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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Carrefio Junio 30 de 2026

Senor;

JUAN CARLOS LONDONO RODRIGUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9161274 — PSP-VCD-088-2026

Cargo del supervisor Académico

Dependencia Sena Regional Vichada Centro de Produccién y Transformacidn Agroindustrial de la Orinoquia
Puerto Carrefio Vichada

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio de 2026
Referencia: CO CO1.PCCNTR.9161274 de 2026

Yo, Bellanira Pulido Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 67.026.552 de Cali- Valle, en mi calidad
de Contratista del SENA), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL  OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE
(542.668.816).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) un
primer pago correspondiente al mes de abril del 2026, por un valor de DOS MILLONES CATORCE

MIL CUATROCIENTOS SIETE PESOS M/CTE. (52.014.407). B) siete (7) pagos iguales por los meses de (MAYO) a
(NOVIEMBRE) de 2026, por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOSNOVENTAY TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA
Y NUEVE PESOS M/CTE. (S 5.493.839) cada uno. C) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre DOS
MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE (52.197.536)

Plazo: 12 diciembre 2026
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Objeto: Contratar servicios personales de cardcter temporal como en modalidad presencial y/o Virtual, por 160 horas

mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir formacién integral conforme a la

programacion en el drea de ENFERMERIA.

Ejecucion mensual de actividades

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar procesos de Formacién Creacion del Proyecto para el | ANEXO 1.
Profesional de conformidad con las programa de enfermeria :
Pantallazo del proceso de
Politicas Institucionales, la Normatividad Cuidado Integral y creacion del Poryecto para
vigente y de acuerdo con el Humanizado desde la el programa de enfermeria :
Procedimiento de Ejecucion de la competencia de enfermeria Cuidado Integral y
Formacion Profesional Integral GFPI-P- 3564437. Humanizado desde la
006 Versién 05, o el que se encuentre competencia de enfermeria
vigente en el momento de ejecucién del 3564437
contrato.
2 Atender la formacién de aprendices en las | Desarrollo de proceso de ANEXO 2.
competencias, resultados de aprendizaje aprendizaje presencial Registro fotografico en
y actividades de los proyectos de correspondiente a las Fichas proceso de.formacic’)n y lista
formacién programados dentro de los 3069412-069410 de asistencia.
tiempos que para cada accion se correspondiente a la
determine por el centro de formacién. competencia-ORIENTACION
DE PERSONAS EN LOS
SERVICIOS DE SALUD,
mediante el desarrollo de la
guia de aprendizaje.
3 Para los programas de formacion titulada
participar activamente en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas o
por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.
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Ejecutar y evaluar el proceso de induccidon
de aprendices de formacidn titulada
dentro de los tiempos establecidos en la
GFPI-G-013.

Acompafiamientoy
participacion a la de induccion
a la ETAPA PRODCUTIVAY la
socializacion de los
instrumentos y formatos para
su proceso de registroy
cumplimiento a la
competencia de los
programas fichas N2 3069410
y N2 3069412

Verificacion y organizacién de
los insumos para el proceso
de formacién correspondiente
al programa enfermeria 2026
Puerto Carrefio.

ANEXO 3.

Registro fotografico del
desarrollo de la induccién a
la etapa productivas de las
fichas 3069410 y N2
3069412

ANEXO 4.

Registro fotografico de la
verificacién y
reconocimiento de los
insumos y equipos.

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia
Plus de acuerdo con la programacion e
intensidad horaria que conoce con la
suscripcion del contrato.

Se realiza la ruta de
aprendizaje para la ficha del
complementario Primeros
Auxilios.

ANEXO 5.

Proceso de enrutamiento de
los aprendices para el
complementario de
Primeros auxilios V2-junio

Reportar en el aplicativo y la plataforma
del SENA en un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacion y Su coherencia con el
proceso formativo, tales como: - Registro
de los juicios evaluativos. — Creacion de
rutas y asociacion de aprendices. —
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la
informacion.

Reporte de inasistencia de los
aprendices del programa
Gestidn Administrativa del
sector salud, correspondiente
a las fichas N2 3069410 y N2
3069412.

Creacidén y asociacion de
aprendices al complementario
de Primeros auxilios V2 bajo
el N2 de ficha asignada por la
coordinacién académica

ANEXO 6.

Registro en la plataforma
SOFIA PLUS la inasistencia
de los aprendices
pertenecientes al programa
Gestion administrativa del
sector salud con las fichas
3069410y 3069412.

ANEXO 7.

Pantallazo de proceso de la
creacion y asociacion de
aprendices en Sofia Plus

Tener disponibilidad de desplazamiento a
los sitios de ejecucidn del objeto
contractual.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion
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programadas en los grupos de trabajo
cuando el equipo de desarrollo curricular
del area o la entidad lo requiera.

por la subdireccion en
relacion tema de CONTRATO
DE APRENDIZAJE

regional Vichada

8 Elaborar el portafolio de evidencias del Elaboracion de los portafolios | ANEXO 8.
instructor en el aplicativo del SENA 'y de: Gestion Administrativa del L
Pantallazo de la creacién de
fisico (TRD), de acuerdo con lineamientos | Sector salud 2026 y la carpetas para el
de la plataforma COMPROMISO y normas | Enfermeria 2026. portafolio por programa.
archivisticas para gestion documental.
9 Formarse en minimo 3 cursos de Para el periodo del informe
pedagogia durante la vigencia para no se ejecutaron acciones
fortalecer sus competencias técnico referentes al cumplimiento de
pedagdgicas. esta obligacion
10 Conocer a la suscripcion del contrato y Solicitud ante la coordinacién | ANEXO 9.
durante su ejecucidn, los lineamientos académica de inventario de
Pantallazo correo de
sobre programas, reglamentos, guias y los equipos e insumos solicitud equipos e insumos
materiales pedagdgicos adoptados por el | establecidos para el para el programa de
SENA para ejecutar el programa con el fin | desarrollo del programa de enfermeria.
de adoptarlo y asi garantizar el buen enfermeria 2026
desarrollo de los cursos.
11 Adicionalmente, para los instructores de Para el periodo del informe
formacidn virtual en todos los niveles, no se ejecutaron acciones
deberd incluirse como una de las referentes al cumplimiento de
obligaciones contractuales, el esta obligacidn
cumplimiento de lo establecido en la Guia
Orientacién Formacidn ambientes
virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014
publicada en la plataforma Compromiso.
12 Asistir a todas las reuniones que sean Para el periodo del informe
programadas para fijar y monitorear los no se ejecutaron acciones
lineamientos, cobertura y productos referentes al cumplimiento de
indicados. esta obligacidn
13 Apoyar la Supervision de contratos de Para el periodo del informe
acuerdo con la asignacion realizada por la | no se ejecutaron acciones
Subdireccion de Centro. referentes al cumplimiento de
esta obligacion
14 Participar y asistir de las sesiones Asistir a la reunidn convocada | ANEXO 10.

Pantallazo de convocatoria
de reunidn y registro
fotografico de la
participacion- CONTRATO
DE APRENDIZAIJE.
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15 Realizar el seguimiento en etapa lectivay | Proyeccién del cuadro de ANEXO 11.
productiva de cada aprendiz mediantela | turnoala gtapa productiva a Pantallazo de cuadro de
orientacién y acompafiamiento a las |d°: ‘:r?;:rnnflecr?: f:lzlcﬁgograma turnos de los aprendices
actividades de aprendizaje tedrico- 3140740, 2 asignados al para la Red Prestadora ESE
practico y reportar avances o dificultades HSJDD de Puerto Carrefio y 12 HSJDD Puerto Carrefio y La
de manera oportuna a la Coordinacion alared HSJDD de La Primavera.
Académica en los formatos y tiempos que | Primavera.
se dispongan para ellos. o .
Seguimiento mediante la ANEXO 12.
conformacion del grupo
WhatsApp — ETAPA Grupo WhatsApp —
PRODUCTIVA 2026, como SEGUIMIENTO ETAPA
medio de comunicacién e PRODUCTIVA- JUNIO
informacién con los
aprendices.
Se realiza la socializacion del ANEXO 13.
debido diligenciamiento de y
los formatos de planeacién de P.antallazo dela reunlc?n
actividades y bitacoras; virtual con los aprendices ,
entrega de elementos de del programa de enfermeria
proteccién personal.
Creacidn del portafolio de
evidencia dirigido a los ANEXO 14:
aprendices de enfermeria en By o
etapa productiva. Creacién y socializaciéon de
link 'y carpetas como
portafolio de evidenticas.
16 Participar en actividades de investigaciéon | Para el periodo del informe
y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y no se ejecutaron acciones
social, que contribuya a la actualizaciony | referentes al cumplimiento de
mejoramiento de la formacién esta obligacion
profesional integral y formacién para el
trabajo.
17 Participar activamente en el Para el periodo del informe
cumplimiento de las metas de formacién no se ejecutaron acciones
de acuerdo con los lineamientos, referentes al cumplimiento de
cobertura y productos indicados por la esta obligacion
Subdireccion de Centro y el supervisor del
contrato.
18 Aplicar durante el periodo de duracion Para el periodo del informe

del contrato al proceso de certificacion de
Competencias seglin normas de
competencia que aplican a las funciones
como instructor, asi como a los procesos

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion
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que el SENA adelanta para certificar
habilidades pedagdgicas.

19 Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a | Se realiza CURSO ESPECIAL ANEXO 15.
la certificacion como minimo nivel A2. EN INGLES BASICO — NIVELES .
Pantallazo de certificado de
1,2v3. aprobacién del curso de
Inglés Basico Nivel 2.
20 En los primeros quince (15) dias de cada Solicitud a la coordinacién ANEXO 16.
mes enviar a Coordinacién Académica los | académica la asignacion del Pantallazo correo e- de la
eventos del siguiente mes para el registro | ndmero de ficha para el solicitud de asignacion del
oportuno de las horas en el aplicativo complementario de Primeros | Numero de ficha para el
(programacion de complementarios, Auxilios V2. SOLICITUD DE complementario de
planeacion pedagdgica de titulados) NUMERO DE FICHA DEL Primeros Auxilios.
PROGRAMA 33110233 -
PRIEMROS AUX V2.
21 Realizar entrega de la informacidn objeto | Para el periodo del informe
del contrato en medio fisico y/o no se ejecutaron acciones
magnético incluyendo copia de respaldo | referentes al cumplimiento de
del correo institucional como minimo 15 esta obligacion
dias antes de la terminacién del mismo al
supervisor del contrato
22 Inscripcidn y/o actualizacién permanente | Para el periodo del informe
de la informacién concertada de su hoja | NO se ejecutaron acciones
de vida en el sistema de informacién y referentes aI/cumpIimiento de
gestién del empleo publico (SIGEP Il). esta obligacion
23 Participar de manera activa en las Acompafiamiento en conjunto | ANEXO 17.
actividades y encuestas del centro de con los aprendices a la . . e
produccién y transformacion actividad de socializacion E\:riiec?c;acifgr:c;g:fjﬁ?éiedlz
agroindustrial de la Orinoquia. convo.cadzf por la . §ociali§acién- Participacié
coordinacién académica sobre pacion
Participacidn ciudadana por el ciudadana.
ministerio del interior.
24 Presentar oportunamente las cuentas de Entrega del informe mes de ANEXO 18.
cobro con los informes mensuales de la Junio, donde se hace Pantallazo Informe del mes
ejecucion del contrato teniendo en relacionan las actividades de junio 2026 con las
cuenta los lineamientos institucionales. realizadas en el desarrollo del | evidencias correspondiente.
proceso académico.
25 Las demds actividades identificadas por Para el periodo del informe

coordinacién académica, que permitan
apoyar y cumplir con el logro de los

no se ejecutaron acciones
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su centro de formacidn. esta obligacion

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacidn
cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y la afiliacién salud expedida por
Nueva EPS, con planilla 5250601587 del mes de mayo de 2026, (Decreto Ley 2106 de 2019-“Decreto Ley
Antitramites”).

Evidencias en (29) folios

Cordialmente,

BELLANIRA PULIDO MARTINEZ
Contratista
C.C. No. 67026552 de Cali- Valle

Recibi a satisfaccion:

Firma JUAN CARLOS LONDONO RODRIGUEZ
Supervisor CO1.PCCNTR.9161274 — PSP-VCD-088-2026
Coordinador académico instructor G 11.

CC. 86.057.300 de Villavicencio.

GCCON-F-087 V2



SENA

ANEXO DE EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO

ANEXO 1. Creacion del Proyecto para el programa de enfermeria : Cuidado Integral y Humanizado desde
la competencia de enfermeria 3564437.

v @ Cormeo: BELLANIRA PULIDO MART X | @ sofia plus sena - Bisqueda X | S Sofia plus x IS - o X
& ¢ A Noseguo senasofiaplus edu.co/sofiashome/principal faces B @ - Oo

Equipo desarrollo curricular v 4 a
(# Desarrollo Curricular N Pro,'ecm U"ipmgrama

Gestion de Actividades de Aprendizaje ¢

Informacion Basica del Proyecto

Gestion de Proyectos ¥
Consultar Proyectos Hijos Nombre del Proyecto*® Cuidado Integral y Humanizado desde la competencia de enfu
Consultar Proyectos SIGP Regional* REGIONAL VICHADA v
Consultar Ruta de Aprendizaje Centro de Formacién* CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA v

Gestlonar Proyectos de Aprendizaje Trempo esinad de efecucion delp P— 150

Gestionar Ruta de Aprendizale ¢

Empresas o instituciones que participan en su formulacién o financiacion SENA
Reportes < %
. . Palabras claves de bilsqueda® ] |
@ Ejocucién da a Formacién . sque Sistema Gensral de Sequridad Social en Salud (SGSSS), pro
limita ol impacto de las poliicas publicas de salud en los colecivas
(# Reportes < Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar® mis vulnarablas del termitorio. v
4
. alencidn empética que responda a las emgencm“ne\ Ministerio de  *
Justificacion Salud y Proteccidn Social v
“
o . atencidn, con un enfoque [rénsversalen la promocidn, el a
Objetiva general mantenimiento de |a salud, la humanizacion del cuidado y la v
sequridad del paciente: P
T -, A
Objetivos especificas” pacienta =
Alcance
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogota - Golombia- +3125, .
v & o ULIDO MART X | @ soffa plus s X | So Sofiaplus x |+ - g X
& (A Mossguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces By =@ - 0o
seha
m Plus N & BELLANIRA PULIDO ©Ayudaysopore  SBandejadetarcas @ LMSSENA @ CambiarClave  Sair &
Equipo desarrollo curricular v Equipo que participd en I formulacion del proyecto ® a
(# Desarrolio Curricular v

Gestion de Actividades de Aprendizaje ¢

Gestion de Proyectos v Fases del Proyecto

Consultar Proyecios Hijos Fases del Proyecto o

Consultar Proyecios SIGP

Consutar Ruta ce Aprendizaje Presupuesto Estimado del proyecto

Gestionar Proyectos de Aprendizaje Presupuesto Estimado del proyecto €]

Gestionar Ruta de Aprendizaje ¢

Reportes &
S . G -
[# Ejecucion de la Formacion = [r— e —
[# Reportes <
El Proyecto Aprendizaje “CUIDADO INTEGRAL Y HUMANIZADO DESDE LA COMPETENCIA DE iA" se ha guardado con el codigo: 3564437 Sor I

SOFIA Plus Versién 9.0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- +-a125;
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ANEXO 2. Registro fotografico en proceso de formacidn y lista de asistencia.
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ANEXO 3. Registro fotografico Participacion en encuentro de REUNION PARES ACADEMICOS TG
AGRICULTURA DE PRECISION E INNOVACION.
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ANEXO 3. Registro fotografico del desarrollo de la induccidn a la etapa productivas de las fichas 3069410
y N2 3069412

i

12
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ANEXO 5. Proceso de enrutamiento de los aprendices para el complementario de Primeros auxilios V2-

junio.

& (O A Noseguro ser

X Inicier sesion en la cuenta

edu.cofsofia/home/principal face:

Usuario SENA

(# Gestion de Ambientes
[# Inscripcion
(# Planeacién de la Formacién
(# Registro
[ Seleccion
Actividades Usuario Sena

Consultar Asignacion de Pruebas

Y Q. sofia plu

& (A Noseguro senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal faces

Sofiarius 7

Usuario SENA

(# Gestion de Ambientes
(# Inscripcion
(# Planeacion de la Formacion
(# Registro
(& Seleccion
Actividades Usuario Sena

Consultar Asignacion de Pruebas

enlacy

& BELLANIRA PULIDO

oc 1014220041
cc 1121207012
cc 1127382006
¢ 1126548753
[ 1007500262
cc 127722610
G 1127382892
cc 1127308850
cc 1127382581
(¥ 1127382010
cc 1127386782
cc 66824184

cc 127722327
¢ 1007310337
[ 1127393107
cc 1193118387
cc 127722778
¢ 1022364628
cc 127722626
cc 127722938
cc 127384412
¢ 1183046768
[ 127722223
¢ 1127382621

X ¢ Iniciar sesion enla cuenta

& BELLANIRA PULIDO
PPT 5448776
PPT 5309234
T 1121854048
m 1126705062
T 1028868262
m 1126705361
T 1127386852
m 1127385033
Tl 1127385743
m 1127386137
Tl 1127384159
m 1127383018
Tl 1127385781
T 1127384206
Tl 1127385445
TRegresar| actarprass
La prueba ha sido activada Sefior F

inconveniente técnico que tengan los

SOFIA Plus Versian 9.0.80 Powered by SENA -+

X Iniciar €n la cuenta

© Ayuda y soporte

FLOREZ TORRES SANDRA MILENA

GALARZA PULIDO CRISTIAN DANIEL

GALINDO GARRIDO ANGEL ALFREDO
GALINDO GARRIDO STEVEN

GARCIAISAZA JAXBLEIDY YERALDIN
GONZALEZ SALCEDO MERY] MARIANA
GUACAVARE MARIN NANCY YANETH
GUERRERO GARRIDO YELISMAR ROXANA
GUICHE DIAZ MILENA
GUINA CARRILLO FLOR DELIA
HUERTAS MORALES DUMAR ALEXIS
IRURITA MOSQUERA ANGELA MARIA
LANDAETA GUTIERREZ GERALDINE
MACABARE ERRENUMA MELQUINSEDED
MALPICA GAITAN SARA PATRICIA
MALPICAMALPICA ZULLY MAYERLI
MANTILLA CISNEROS SALLY ANDREA
MARIN GARCIA SULEIMA
MARINO CHAVEZ LEGNI YESSENIA
MARTINEZ MILAGRO NEYIRBIA
MENDEZ RENUMA NIMIA GREDY
MONTOYA YAGUIDUA YURLEISY
MUNEVAR LEYTON DANNA ZHARICK
PAZ SINISTERRA LILIANA MILENA

© SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a180,

© Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas = LMS SENA

ROMEROQ RODRIGUEZ MARIANGELES VALENTINA

SANTAELLA OSMARI
BETANCOURTH PRIETO ALIHET DAYANA
'CORREA BARRERA DAVID SANTIAGO
GALVIS MUNOZ ISABEL SOFIA
GARRIDO LANDAETAASTRID CAROLINA
HUERTAS CURBELO PAOLA.
MALAVE GUIQ ALLISON SHARID
MALDONADO SOLANO YULIETH SOFIA-
MUROZ RAMIREZ JUAN ESTEBAN
ORTIZ BELTRAN NILSON ALEXANDER
PEDRAQS MARTINEZ CAROL LIZETH
RESTREPO MIRANDA NIKOL PATRICIA
SAN MARTIN GAITAN FRANCY
'VELASQUEZ INFANTE MARIA FERNANDA

Guardar Asistencia | Finalizar Prueba | | Corregir Asistencia | Finalizar Por Inasistencia

informe al r

de los aspirantes que presentaron la prueba. Sefior instructor el puntaje que ingresar debe ser de 1 a 100.

SOFIA Plus Versian 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogoté - Colombia- --a180;

GCCON-F-087 V2

andeja de tareas 7 LMS SENA

- o X
Ay s @ - Do

@ Cambiar Clave Salir &

Aot 8 - g(ha(

& Cambiar Clave Salir &

para cada caso es: - Prueba en Centro: Active la prueba y esté atento a cualquierf
de ingreso. - Taller: Registre y verifique el listado completo y el puntaje de cada ul
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ANEXO 6. Pantallazo Inasistencia de aprendices mediante la plataforma de Sofia plus.

~ B Nueva pastana X | @8 Correo: BELLANIRA PUL x | Sotia plus - Bosqueda *® S Sofiaph x4 - =] ®
« & Noseguio g sofia/home/; |faces B o=@ - Ooam
Instructor - s
@ Disefio Curricular < Registrar Inasistencia del Aprendiz
(# Ejecucion de la Formacion -
3069412 - GESTION ADMINISTRATIVA DEL
Consultar Fichas de Caractenzacion” [
(# Gestion de Ambientas < SECTOR SALUD. p
(# Gestién de Tiempos > . ©C 1127393514 BLANCA YANETH BARRERA
Consultar Aprendiz AL, ) o4
Gestionar Tiempos del Instructor ~
Gantidad de Horas® a
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justicacion” SINNATIFICACION ¥ JUSTIFICACION
-
Gestionar Actividades Adicionales del
Insiructor PR 21/05/2026 o
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin® 211052026 me
Instruetor i
Registrar Moveaa
Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ Lms <
# Matricula E
(# Planeacion de la Formacion -
# Reportes <
(# sas -

SOFIA Plus Versidn 0 0.0 Powered by SENA -~ © SENA 2018 -+ Bogoté - Colombia- +a178, .
~ [ Nueva pestana % | @ Correo: BELLANIRA PULIDO MART X sofia plus - Basqueda ® S Sofiaplus x4 = [=] b4
< © & Noseguo edu.co/sofia/home/principal faces Bw v @ -~ s

Instructor - - -
(# Disefio Curricular < g del Ap
(# Ejecucion de la Formacion -
- 3060412 - GESTION ADMINISTRAT VA DEL
Consultar Fichas. de Caracterizacién’ o4
(# Gestion de Ambientes < SECTOR SALUD p
(# Gestion de Tiempos v o GG 1192786958 JUAN ENRIQUE SIGUA
Gonsultar Aprendiz* Comeer w4
-
Gestionar Tiempos del Instructor =
Cantidad de Horas® 6
Consultar Inasistencia del Aprendiz
- NOTIFICA MALESTAR GENERAL | SIN
Consultar Registro de Tiempo Jusiitcacion’ AR
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fechalmcn® 15/05/2020 m*
Registrar AGtividad Adicional del Fecha Fin® P
Instruetor =
Registrar Noveaaa
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms .
# Matricula d = el
(# Planeacién de la Formacion <
# Reportes <
= sas <

SOFIA Pius Versién 9 0 80 Powared by SENA -+- © SENA 20118 - Bogota - Colombi .
~ @ sofia plus iniciar sesion - Busquec: X Sr Sofia plus X % Descargararchivo |iLovePDF % | [B) ilovepdf.merged 20)pdf x 4+ - o x
& | A Noseguro senasofiaplus edu.co/sofiashorm I faces Ay e @ - Wy chat

Instructor ~ apge
& Disafio Curricular < Registrar Inasistencia del Aprendiz
 Ejecucion de la Formacién <
" 3060410 - GESTION ADMINISTRATIVA DEL
Consultar Fichas de Caracterizacién® (=]
[ Gestién de Ambientes < SECTOR SALUD: p
[ Gestién de Tiempos v Consutiar Aprandiz® C€C 1127386969 YUDY YORLEY e

GUACARAPARE GONZALEZ

Gestionar Tiempos del Instructor
Cantidad de Horas® 1
Consultar inasistencia del Aprendiz

Consuttar Registro de Tiempo Justificacion™ REMISION DE SU HUA| J
Gestionar Actividades Adicionales del
e Fecna inicio® 2910412026 =4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin® 11/05/2026 < La fecha inai gebe ser mayor a 1a fecha inical
Instructor =]
Registrar Novedad
Reglstrar Inasistencia del Aprendiz 1
# LMS <
(# Matricula <
[# Planeacién de la Formacién <
[ Reportes <
= sGs <
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SENA

ANEXO 7. Pantallazo de proceso de la creacién y asociacidn de aprendices en Sofia Plus

v [ Nueva pestaia X | @8 Correo: BELLANIRA PULIDOMART X | Q. sofia plus sena - Blsqueda X S Sofiaplus X +
& (O & MNoseguio senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces?conversationContext=h Ao e @
Equipo desarrollo curricular v
(# Desarrollo Curricular <
(# Ejecucion de la Formacion <
[# Reportes <
Datos de la Busqueda
Debe Seleccionar al menos un filtro
Cédigo Ficha de Caraclerizacion 3521856
Departamento Seleccionar v
Fecha Inicial E‘ Jomada  Seleccionar v
Fecha Final o
O
Consuitar
[Para Ceimar esta Ventana presione La 12cia Esc
SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 +- Bagolé - Colombia- -a141;
D |q soffa plus sena - Bisqueda % So Sofiaplus X [E MNueva pestaia X |' Correo: BELLANIRA PULIDO MAR X | + =
& (O ANoseguro senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal faces Aa)=@ - o
Equipo desarrolio curricular v
B D G v Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
Gestion de Actividades de Aprendizaje™
R PRIMEROS AUXILIOS o4 il.h
Consultar Ruta de Aprendizaje por =
Aclividades
Ficha de Caracierizacion” FICHA 3363223 (PRIMEROS AUXILIOS) o4 ar
Generar Ruta de Aprendizaje por %
Actividades
Competencias del Programa de . L .
Gestion de Proyectos ¢ - Filtrar Actividad de Aprendizaje
“ Formacién an ]
Reportes ¢ -
=t Asistr i primer
(& Ejecucion de la Formacion « 7
(& Reportes <

ATENDER AL PACIENTE EN CASO DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD SUBITAAPLICANDO MANIOBRAS DE
PRIMER RESPONDIENTE.

PRIMEROS AUXILIOS
1556983 PRIMEROS AUXILIOS

NAV CONTROL IMAGE ASISTIR PERSONAS SEGUN PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE Y
'NORMATIVA DE SALUD

1562115 PRIMEROS AUXILIOS
1562894 PRIMERQS AUXILIOS
ASISTIR PERSONAS SEGUN PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE Y NORMATIVA DE SALUD.
ASISTIR APERSONAS SEGUN PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE Y NORMATIVIDAD EN SALUD
PRIMEROS AUXILIOS
1579597-A

1« IFFTYE 1934567 IETYEITE M

Ll
+ G »

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -~ Bogots - Colombia- -a187;
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ANEXO 8. Pantallazo de la creacion de las carpetas para el portafolio por programa.

@& OneDrive: BELLANIRA PULIDO M/ X

=]
-]
o

® > E <

iV

&

v
=
&
e

sena

ZA

.
Outlook

+ Create or upload

BELLANIRA PULIDO MARTINEZ
(N Home

@ My files

&2 Shared

¥ Favorites

W Recydle bin

Browse files by

% People

Meetings

B Media

Quick access

. Instructores contratistas v...

More places...

@& OneDrive: BELLANIRA PULIDO M2 X

%;'{e Outlook

+ Create or upload

BELLANIRA PULIDO MARTINEZ
() Home

@ My files

&3 Shared

¥ Favorites

W Recyde bin

Browse files by
& People
Meetings

[ Media

Quick access

. Instructores contratistas v...

More places..

Q) Buscar
W Delete <y Favorite | Download £g Moveto (O Copyto $% Automate ¥ F Sort v
[ Nombre - Modificado ~ Modificado por File size ~
Aplicaciones T/4/2024 BELLANIRA PULIDO MARTINI 0 items
Archivos de Microsoft Copilot Chat 6/10/2025 BELLANIRA PULIDO MARTINI 0 items
Datos adjuntos T/18/2024 BELLANIRA PULIDO MARTINI 14 items
—

+

C (@ https://outiook office.com/host/377c382d-9686-450e-0a7c-22aeaf 1bc162/7211719f-262a-42eb-a02e- 289956491741

Q| Buscar

) & ENFERMERIA 2024

“ENFERMERIA 2026

GESTION ADM SALUD 2025

Bl GESTION ADM SAL...

Recordings

Reuniones

Videos

SENA

C | © hitps//outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7 c-22aeaf 1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741

4 hours ago
® Yr 4hoursago
4 hours ago
® Yr 4hoursago
4/5/2025

11/3/2025

11/6/2025

® Share

@ Copylink T Delete

1 Favorite

| Download £g Moveto

My files > GESTION ADM SALUD2026

@ D
o

Nombre ~

“PRESTACION DE SER_..

Modificado ~

B 7¢ Afewsecondsago

BELLANIRA PULIDO MARTINI 2 items
BELLANIRA PULIDO MARTINI 0 items
BELLANIRA PULIDO MARTINI 2 items
BELLANIRA PULIDO MARTINI 0 items
SharePoint App 0items
BELLANIRA PULIDO MARTIN

1item

BELLANIRA PULIDO MARTINI 1 item

@ Copyto

Modificado por ~ File size ~

BELLANIRA PULIDO MARTINI 0 items

GCCON-F-087 V2

F Sort v

- 0O
CYERAR
&

X 2 selected © Details

Compar... ~ Activity
Private

Private

Private

(@ Owner: J...

Private

Private

Private

Private

Private

Private

- 0
NET =8

@

= v

X 1 selected

Compar... ~  Activity

Private

& Details

X

- M Chat
g 0 & &

X

v My chat
B 0 & &
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SENA

ANEXO 9. Pantallazo correo de solicitud equipos e insumos para el programa de enfermeria 'y
reconocimiento de los mismos.

-

asos répidos  ~ (&) Leido / No leido T E~ £ O~ TG~ =]

SOLICITUD DE INVENTARIO DE EQUIPOS E INSUMOS PARA EL PROGRAMA DE ENFERRMERIA @ Publica
@7 Resumir este correo electrénico

BELLANIRA PULIDO MARTINEZ (©) €~ Responder %, Responder atodos > Reenviar i~ ©
® para @ Juan Carlos Londono Rodriguez Lun 2026-06-15 00:01

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 2036-06-12 00:01

Cordial saludo respetable coordinador Juan Carlos

La presente con el objeto de solicitar su autorizacién ante el 4rea competente la entrega del inventario de los equipos e insumos gue se encuentren
asignados al desarrollo del programa de enfermeria.

Lo anterior con el fin de proyectar las actividades a desarrollar mediante las guias de aprendizaje.
Agradezco la atencién prestada.

Sin otro particular;

BELLANIRA PULIDO MARTINEZ

Instructora SENA
a Juan Carlos Londono Rodriguez (D €~ Responder € Responder atodos > Reenviar p e B~
Para: & BELLANIRA PULIDO MARTINEZ Mar 2026-06-16 08:55

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 2036-06-13 08:55
Buenos dias respetada instructora,

Autorizado para que realices los procesos pertinentes

GCCON-F-087 V2
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10. Pantallazo de convocatoria de reunion y registro fotografico de la participacion- CONTRATO DE
APRENDIZAIJE.
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ANEXO 11. Pantallazo de cuadro de turnos de los aprendices para la Red Prestadora ESE HSJDD Puerto
Carrefio y La Primavera.

I
2 [ ]
8 3 ESE HOSPITAL AGENDA CONCERTADA DE AUXILIARES DE ENFERMERIA SENA
‘-—?""_ SAN JUAN DE DIOS ETAPA PRODUCITCVA -SENA
3 } LA PRIMAYERA ! JUNID 2026 A
b
5
[ SERVICIO MES IDIA 1 2| 3| 4| 5 6| 7[ 8 9| 0| 1| 12 13| 4| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30 OTAL HORA
-
g HOSPITALIZACION SONIA OMARY BENITES M [M (M [M (M | M MMM KM (M M|H MW MM M HIH K MH M 138
9 HOSPITALIZACIONED¥ARSGUALDRON | T | T | T | T[T |T T (T |1 |1 |7 T |1 |1 |1 |1 T|T|T|T|T|T T 138
1M URGENCIAS MIRIAMRRIAROTAPIER] M (M (M |H |H | M MMM KM MMM M(H MMM KN MH M 138
1 URGENCIAS DUYIS ANGELICAGOME| T (T | T|T (T |T T[T |1 |IT|T T (T |1 |1 |1 T{T|T|T|[T|T T 138
12 CONSULTA EXTEHVENNIFERCAMILACAR| M |M (M (M | M M (MMM M MMM LALALEL AL M 114
13 CDNSULTAEXTjMARBVLEANDHASUAH TIT|T[T|T T |1 |1 |T T |1 |11 T|T|T|T|T T 114
1 FARMACIA LUZ ALEYDA DELGADO | MT | MT | MT |MT [MT MT [MT |MT |MT MT | MT |MT |MT MT [MT |MT | MT |MT Mr| 152
pe ESTERILIZACION |PAULA ANDRENA ANz M (M |1 [ m M| MMM H[MH mim[uiwlwn [m[m|n[m[n]™ M 138
# vacunacion  |KuseeTHALexanora| T [ T[T [T [1 ][] il i b lm Tt v lm HEEE N T 138
17 YACUNACION DENYBRIYITHAYENDAI M | M M (M | M M MMM MMM M LA M 114
13 LABORATORI0 |NEIDYYUDITBENITEZ | M |M (M (M| M M MMM MMM M LA M 114
B
20 COMVERNCIONES
21 1= MAFAA
22 T= TARDE
7 WIT= MARIANA- TARDE
| L LERE
25
26
7 KETHERIN MARIA CORTES RINE SILVA BELLANIRA PULIDD MARTINEZ
28 COORDINADORA ESE HSJOD COODIMNADORA DE ENFERMERIA INSTRUCTORA DE SEGLIMENTO - SENA
29
! [
) .
LB ESE HOSPITAL AGENDA CONCERTADA DE AUNILIARES DE ENFERMERIA SENA
= SAN JUAN DE DIOS ETAPA PRODUCITCVA -SENA
3 ! - URGENCIAS / IUNIO 2026
[
5
§ fl 2[ 3 4 5 6 7 8§ 9 10 1| 12 13 14) 15 16| 17| 18| 19| 20| 24| 22| 23| 24| 25( 26 27| 28) 29| 30
SERVICIO MES /DIA TOTAL HORAS
7 M{X|J|V|S[D|L|{M|X|J|V|S|D|L|M|X J|¥|S|D|L{M|X|J[V S5|D|L
8 URGENCIAS MGUEL ANGELHERRER T | T | T | T |T| T MMMMNM TIT|T|T|T MIM|I{M{M|M M T 138
N |— KEVINGTIVENAYALA | M | 0 |1 | w0 | [ B EEEEE ww b b T NEEEEAREE Moo
10
1
12 CONVENCIONES
13 M=MATIANA
" T=TaRDE
15 = HARIANA- TARDE
16 L IBRE
17
18
1
) SOLANGER VEGA BELLANIRA PULIDO MARTINEZ
2 COORDINADORA DE ENFERMERA INSTRUCTORA DE SEGLIMIENTO-SENA
2
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ANEXO 12. Grupo WhatsApp —SEGUIMIENTO A LA ETAPA PRODUCTIVA JUNIO

12216 2O Q ) = Q0= 5w @
12:17 2:© @ 7 5 - Q0= % ol @D

+57 311 5782401, +57 312.. ‘ «» Etapa productiva 2...
€ @ 5o 5782401, +57 312 .. Gl ~

¢« 2 Etapa productiva 2.. ke

Buenas tarde§ a aprgnglices, e ~ delgadoaleida... +57313 3358313
por favor mafana asistir Gracias

| g teni 12:48 p. m.
a los servicios q tenian

preestablecidos. Debido a q €© - wbriyithave..
solo estuvieron una semana

en ellos, el dia de mafana o el )
martes les enviare el cuadro. A 1 /
6:01p.m. v/ M,

a ~ Neidy Benitez +57 3142170147

+57 312 4720926

® Se elimind este mensaje. 12:48 p. m.
717 p. m. , TR
= Tu
3 de junio de 2026 [ Foto

Jefe buenas tardes yo
estoy en vacunaciéony he
estado los sabados en
urgencias y no me esta
sumando las hrs

Editado 12:53 p. m.

a ~ Neidy Benitez = +573142170147

Tu
& Foto
== e syl Jefe buenas tardes
Buenas tardes aprendices, Iyobest?y en el are? de
comparto cuadro de turnos del © boréa or;]osvperic(; 03
mes de junio L sabados he venido a Y

cumplir el turno de

@ Mensaje 0V @ ° ® Mensaje bV @ o

GCCON-F-087 V2
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ANEXO 13. Pantallazo de la reunién virtual con los aprendices del programa de enfermeria

- O 01455 P & & © B G -oomo, Y ~
Actividad Chat Gente Parficipar Reacdonar Vista  Controles nes Més Cémara Mico Dejar de co. Salir
aat Participantes X
Usmadas Invite a alguien o marque un nimero Q
o 3
8 scansataro & 4 8 Compartirvitacitn
Tareas
55 v Enesta reunion (11)
s BELLANIRA PULIDO MARTINEZ '
cC MR M g *
Organizador

AB  alexandra barreto d@

Camila Cardona & & MIRIAM RIANO & &

A Aeyda %

M L AG BD AG  angelica gomez d
+ ii i %
e

Apicaciones

CC  Camila Cardona %

SC N B E Edwars &

teams.microsoft.com esté compartiendo una ventana. Ocultar

SONIA OMARY BENITES CAM#™ ey e |

ML Marby Leandra &

8 o P & 6 © B G
Actiicad Chat  Gent ipar Rescdonar  Vista  Controles Apkc Mis Compartir
Chat Participantes
Usmadas Invite a alguien o marque un nimero

. @ Compartir invitacién
Tareas

v En esta reunion (10)

000
Equipos M BELLANIRA PULIDO MARTINEZ
= Organizador
Clendario AB  alexandra barreto &
®
Copilot A Aleyda @

AG  angelica gomez

. » o . .
icciones A gelica gomez & & bryith avendafio Duran & & BD briyith avendafio Duran &
ks : A _A

CC  Camila Cardona %

PA E  FEdwars
ML
Marby Leandra d@

GCCON-F-087 V2
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SENA

ANEXO 14: Creacidn y socializacion de link y carpetas como portafolio de evidenticas.

v [3 Nueva pestaiia

X @ OneDrive: BELLANIRA PULIDO M4 X @8 Correc: BELLANIRA PULIDO MARI X | -

<& C O hitpsy/outlook.office.com/host/377c082d-9686-450e-9aTc-22aeal 1bc 162/7211f19f-262a-42eb-a02e- 289956491741

seraa

7Av Outlock

BELLANIRA PULIDO MARTINEZ
(R Inicio

#@ Mis archivos

=]
-]
2

&% Compartido
17 Favoritos

W Papelera de reciclaje

Examinar archivos por

» > B <

| & Contactos

Reuniones

B Eementos multimedia
Acceso rapido

B instructores contratistas v...

Mas lugares..

v [3 Nueva pestaiia

Q, Buscar

4 Descargar

& Compartir & Copiar vinculo

Mis archivos > ENFERMERIA 2026
[ Nombre ~
*12. PAULA_ANZULETA
*13, SONIA_OMARY_BENITES_CAMP...
2. ANGELICA_GOMEZ

*3. BRIVITH_AVENDARO

4. CAMILA_CARDONA

5, EDWARS_GUALDRON

*6. KEVIN_STEVEN_AYALA

7. LUZ_ALEIDA_DELGADILLO
“8. MARBY SUAREZ

L 9. MIGUEL_ANGEL_HERRERA

81 Automatizar ¥

Modificado ~

Hace unos segundos

Hace unos segundos

hace 10 minutos

hace 10 minutos

hace 9 minutos

hace 9 minutos

hace 8 minutos

hace 8 minutos

hace 8 minutos

hace 7 minutos

X @ OneDrive: BELLANIRA PULIDO M4 X @8 Correc: BELLANIRA PULIDO MARI X | -

<& C O hitpsy/outlook.office.com/host/377c082d-9686-450e-9aTc-22aeal 1bc 162/7211f19f-262a-42eb-a02e- 289956491741

seraa

7/\ Outlock

8
BELLANIRA PULIDO MARTINEZ
L]
(R Inicio
| @ Mis archivos

v &8 Compartido

= 17 Favoritos

W Papelera de reciclaje
Examinar archivos por

& Contactos

Reuniones

B Elementos multimedia
Acceso rapido

B instructores contratistas v...

Mas lugares..

Link: ENFERMERIA 2026

Q, Buscar

@ Compartir G Copiarvinculo L Descargar

Mis archivos > ENFERMERIA 2026

[ Nombre ~

1. ALEXANDRA_BARRETO

10, MIRIAM_YORLENY_RIANO

*1. NEIDY_YUDYT BENITEZ CAMPOS
*12. PAULA_ANZULETA

13, SONIA_OMARY_BENITES_CAMP...
*2. ANGELICA_ GOMEZ

=3, BRIVITH_AVENDANO

*4. CAMILA_CARDONA

5, EDWARS_GUALDRON

6. KEVIN_STEVEN_AYALA

81 Automatizar ¥

Modificado ~

hace 14 minutos

hace 7 minutos

hace 4 minutos

Hace unos segundos

Hace unos segundos

hace 10 minutos

hace 10 minutos

hace 9 minutos

hace 9 minutos

hace 8 minutos

Modificado por ~

BELLANIRA PULIDO MARTIN

BELLANIRA PULIDO MARTIN

BELLANIRA PULIDO MARTIN

BELLANIRA PULIDO MARTIN

BELLANIRA PULIDO MARTIN

BELLANIRA PULIDO MARTIN

BELLANIRA PULIDO MARTIN

BELLANIRA PULIDO MARTIN

BELLANIRA PULIDO MARTIN

BELLANIRA PULIDO MARTIN

Modificado por ~

BELLANIRA PULIDO MARTIN

BELLANIRA PULIDO MARTIN

BELLANIRA PULIDO MARTIN

BELLANIRA PULIDO MARTIN

BELLANIRA PULIDO MARTIN

BELLANIRA PULIDO MARTIN

BELLANIRA PULIDO MARTIN

BELLANIRA PULIDO MARTIN

BELLANIRA PULIDO MARTIN

BELLANIRA PULIDO MARTIN

Tamafio.. ¥

0 elementos

0 elementos

0 elementos

0 elementos

0 elementos

0 elementos

0 elementos

0 elementos

0 elementos

0 elementos

Tamafio.. ¥

0 elementos

0 elementos

0 elementos

0 elementos

0 elementos

0 elementos

0 elementos

0 elementos

0 elementos

0 elementos

= o X

B8 LT

N |

Administrador de cuentas para

- BELLANIRA PULIDO MARTINEZ
IF Orden — -

'

Privado
Privado
Privado
Privado
Privado
Privado
Privado
Privado

Privado

Privado

- o X
B8 LT
@ 2 0 B &

IF Ordenar ¥ = ~ ED Detalles

Privado
Privado
Privado
Privado
Privado
Privado

Privado

Privado

Privado

Privado v

https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-

28995649174
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SENA

ANEXO 15. Pantallazo de certificado de aprobacién del curso de Inglés Basico Nivel 2.

1 -
’
. Libedtad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

BELLANIRA PULIDO MARTINEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 67026552

Curso y aprobo la accion de Formacion

INGLES BASICO - NIVEL 2

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Puerto Carreiio. a los catorce (14) dias del mes de abril de dos mil veintiseis (2026)

Firmado Digitalmente por

JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI

Subdirectors (E) 112084041 - 14/04/2026
CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA FECHA REGISTRO
REGIONAL VICHADA
2 idad este o puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: feentificados.sena.edu.co, bajo el namero
9531003457422CC67026552C.
v 5 Noevape X | @ Correo: BELLANIRA PULIDO MART X | Q. sofia plus iniciar sesion - Bisquec: X | S Sofia plus X @ Consulta Certificado x |+ = o %
& G | & hitps//certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer w oo = 9 Chat v

Notas PELIGROSOS

Certificado de . ’
9531002750391CC67026552E  CURSO ESPECIAL EN Notas PRIMEROS AUXILIOS 04 Julio, 2023 07 Julio, 2023

Certificado
9531002750391CC67026552C  CURSO ESPECIAL EN Apéobatidi PRIMEROS AUXILIOS 04 Julio, 2023 07 Julio, 2023

» ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
COMPLEMENTARIA Certificado 08 Agosto,
9531003241868CC67026552C 2 PARA EL DESARROLLO DEL 11 Agosto, 2025
VIRTUAL EN Aprobacién 2025
PENSAMIENTO

- ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
COMPLEMENTARIA Certificado de 08 Agosto,
9531003241868C(67026552E PARA EL DESARROLLO DEL 11 Agosto, 2025
VIRTUALEN Notas 2025
PENSAMIENTO

Certificadode  COMUNICACION EN FRANCES 12 Diciembre, 19 Diciembre,

9531003366740CC67026552E  CURSO ESPECIAL EN
Notas PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE 2025 2025

Certificado COMUNICACION EN FRANCES 12 Diciembre, 19 Diciembre,
Aprobacién PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE 2025 2025

9531003366740CC67026552C  CURSO ESPECIAL EN

Certificado de 5 é
9531003457422CC67026552E  CURSO ESPECIAL EN o INGLES BASICO - NIVEL 2 14 Abril, 2026 16 Abril, 2*)26

Certificado ~ COMUNICACION EN FRANCES . .
9531003455294CC67026552C  CURSO ESPECIAL EN - 14 Abril, 2026 16 Abril, 2026
Aprobacién AL/ PRINCIPIANTE

Certificado
9531003457422CC67026552C  CURSO ESPECIAL EN Aprobacién INGLES BASICO - NIVEL 2 14 Abril, 2026 16 Abril, 2026

Certificadode  COMUNICACION EN FRANCES . .
9531003455294CC67026552E  CURSO ESPECIAL EN 14 Abril, 2026 16 Abril, 2026
Notas A1.1/ PRINCIPIANTE

GCCON-F-087 V2

24



SENA

ANEXO 16. Pantallazo correo e- de la solicitud de asignacién del Numero de ficha para el
complementario de Primeros Aukxilios.

v

<

)

S a

15

v
=l
&
«

3 Nueva pestaia X @R Elementos enviados: BELLANIRA | X = - X
(¢ https://outlook.office.com/mail/ser U4ZDhjL WFKZDMtNDUxYy04ZTgOLTM3! 0 * @ 0 crat
B3
%/:“ Outlook Q Buscar L
= Achivo Inicio Vista Ayuda
5 > € & ~ * Pasos rapidos © Leido/Noleido O~ B v £ B © & L]
Favoritos Elementose.. v QO ( = T SOLICITUD DE NUMERO DE FICHA DEL PROGRAMA 33110233 -PRIEMROS AUX V2 @ publica
o B Resumir este correo electronico
bpulid editco Hoy (]
a
Danny Marcela Hinestroza Mos... 2 BELLANIRA PUL @ 4 Responder - Respondera todos > Reenviar
£ Bandeja de entrada 3187 o 2 <
’ SOLICITUD DE NUMERO DEF... 2326 Para; Danny Marcela Hinestroza Mosquera e c
3 Borradores Bol Cordial saludo; Compafiera Danny A
* P Formats itud del C.
> Elementos enviados Semana pasada
Cordial saludo; Compafiera Danny
W Elementos eliminados Jhon Rafael Arias Mejia
PROYECTO- PROGRAMA Mar 06-02 A continuacion, adjunto Formato de Solicitud del C del programa de Pr lios V2 con el codigo 33110233 el cusl se tiene
@ Notas i o i 5 z programado Iniciar el dia 16 de junio de 2026.
( Cordial saludo profe Jhon es.
D Lo anterior con el objeto de contar con su aprobacién y asignacion del nimero de ficha para el debido tramite e inscripcion de los sprendices
& Archivo o) PFIGAS 121 Interesados.
£3 Correo no deseado R s . Estaré atenta a posibles correcciones ylo sjustes de ser necasario.
B Historial de conversadio PROYECTO FORMATIVO ~ Mar 06-02
Cordial sakuido Co Sin otro particular;
Fa Carpetas de bisqueda & PROVE
BELLANIRA PULIDO MARTINEZ
3 Ir a Grupos Mes pasado Instructora SENA
delgadoaleida22@gmail.com; .. O
INDUCCION -ETAPAPRO...  Lun 05-25 Responder Resrviar
Cordial saludo apreciados aprendice.
Aileen Alejandra Acosta Morale. v

INFORME-GC_67026552._. Lun 05-25 v <

FICHA CARACTERIZACION EJECUCION DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA

Centro de Produccidn y Transformacién Agroindustrial de |a Orinoguia
Regional Vichada

s7/\T

INSTRUCTOR: ‘ BELLANIRA PULIDO MARTINEZ | cC: | 67026552

NOMBRE PROGRAMA ‘ PRIMEROS AUXILIOS V2

CODIGO: 33110233 ‘ g:oggﬁA?E 48 H | No. DE APRENDICES: | 30
MUNICIPIO: PUERTO CARRENGO VEREDA:-

LUGAR DE CLASES | Centro Educativo José Eustasio Rivera — Secundaria

FECHA DE INICIO (dd/rmm/3a): 16/06,/2026 HORARIO 24 H
FECHA DE TERMINACION {dd/mm/ag) 30/06/2026 HORA INICIO: ‘ 630

DIAS A TRABAJAR: L | M | N‘ 1 | v | 3 | D | HORA FINAL: ‘ 12:20

OBSERVACIONES: EL CURSO SE DESARROLLARA LOS DIAS QUE SEAN ASIGNADOS POR LA INSTITUCION
ACADEMICA DEPENDIENDO EL CALENDARIO ACADEMICO.

Guias de aprendizaje - luicios evaluativos:
- AT,
Sl No =l No
Firma Instructor Fecha Fecha
Encargado de ingreso Supervisor/ Coordinacion Académica

EVENTO DE INSCRIPCION
FECHADEINICIO: | [ FEcHA pE TERMINACION: |

Informacidn diligenciada por el responsable de Gestién de Centro y Sofia Plus.

No. DE FICHA: |

Fecha solicitud apertura |
ficha:

GCCON-F-087 V2
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ANEXO 17. Evidencia fotografica de la participacion a reunién de socializacion- Participacion ciudadana.
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SENA

ANEXO 18. Pantallazo Informe del mes de junio 2026 con las evidencias correspondiente.

Archivo  Herramientas

WHORML MENSUAL DE LECHCION CONTRACTIAL

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto  Ca-
rrefio Junio 31 de 2026

Sefior;

JUAN CARLOS LONDOFIO RODRIGUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. COL.PCCNTR.9161274 - PSP-VCD-088-2026
Cargo del supervisor Académico

Dependencia Sena Regional Vichada Centr de Produccién y Transformacién
Agroindustrial de la Orinoquia

Puerto Carrefio Vichada

Asunto: Informe mensual de eje-
cucién contractual junio de 2026

Referencia: co
COLPCCNTR.9161274 de 2026

Yo, Bellanira Pulido Martinez, identificado con la cédula de cludadania No.
67.026.552 de Cali- Valle, en mi calidad de Contratista del SENA), en cumpli-
miento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continua-
in, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeta de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de

CUARENTA ¥ Dos
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PE-
s0s M/CTE
(842.668.816).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera: A)
un

Pantallas 1-3 de 30

primer pago correspondiente al mes de abril del 2026, por un valor de DOS
MILLONES CATORCE

MIL CUATROCIENTOS SIETE PESOS M/CTE. ($2.014.407). B) siete [7) pagos
guales por los meses de (MAYO) a (NOVIEMBRE) de 2026, por valor de CINCO
MILLONES CUATROCIENTOSNOVENTAY TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y
NUEVE PESOS M/CTE.  ($ 5.493.838) cada uno. C) un Gitimo pago corres-
pondiente al mes de diciembre DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($2.197.536)

Plazo: 12 diciembre 2026

Objeto: Contratar servicios personales de caracter temporal como en modali-
dad presencial y/o Virtual, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacidn integral conforme a la pro-

gramacidn en el drea de ENFERMERIA.

Ejecucién mensual de actividades

[ —————"

A continuacién, relaciono los

que realicé previo a la presen-
taci6n de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al
ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del desplaza-
miento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resulta-
dos. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a el soporte de la lizacion de los
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.

Y [ —

P —————

(i) Documentos

Para el tramite de la cuentame
iados como evidencias del limii delas.

ractua-

les, i} los lud

yla afiliacién
£PS, con planilla 5250601587 del mes de mayo de 2026, (Decreto Ley 2106
de 2018-“Decreto Ley Antitramites”).

pedida por Nueva

Evidencias en (27) folios

Cordialmente,

e

BELLANIRA PULIDO MARTINEZ
Contratista
C.C. No. 67026552 de Cali- Valle

Recibia

Pantallas 4-6 de 31

Firma JUAN CARLOS LONDORO RODRIGUEZ
Supervisor CO1.PCCNTR.9161274 - PSP-VCD-088-2026
Coordinador académico instructor G 11.

CC. 86.057.300 de Villavicencio.

ANEXO DE EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO

ANEXO 1. Creacion del Proyecto para el programa de enfermeria
Cuidada Integral y Humanizado desde la competencia de enfermeria
3564437,

—— i

——e Py nprogms

]

100%
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BELLANIRA PULIDO MARTINEZ

CENTRODE  CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3140740 - ENFERMERIA.

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

23/06/26 8:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

23/06/26 8:08
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1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN LINEAMIENTOS VIGENTES

2. RESOLVER LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS SEGUN ESTANDARES CALIDAD, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES Y NORMAS
EN SALUD

3. MEDIR NIVELES DE SATISFACCION SEGUN NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS PERSONAS Y NORMATIVA DE SALUD

4. ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS NIVELES DE SATISFACCION DE LAS PERSONAS EN LOS
SERVICIOS DE SALUD

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3069410 - GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

23/06/26 8:08 Page 3 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar programas de salud segun perfil epidemiolégico y politica
publicas

Evaluar soportes de atencién medica segun manual técnico y
normativa de salud

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos
estratégicos

23/06/26 8:08
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN LINEAMIENTOS VIGENTES

2. RESOLVER LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS SEGUN ESTANDARES CALIDAD, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES Y NORMAS
EN SALUD

3. MEDIR NIVELES DE SATISFACCION SEGUN NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS PERSONAS Y NORMATIVA DE SALUD

4. ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS NIVELES DE SATISFACCION DE LAS PERSONAS EN LOS
SERVICIOS DE SALUD

Planear el desarrollo del talento humano segln requerimientos y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
modelos gestion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57,00

23/06/26 8:08 Page 5 of 9



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTES.

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

FICHA 3550201 - PRIMEROS AUXILIOS

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3069412 - GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar programas de salud segun perfil epidemiolégico y politica
publicas

23/06/26 8:08
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EN SALUD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar soportes de atencién medica segun manual técnico y
normativa de salud

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos
estratégicos

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Orientar personas segun normativa de salud

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN LINEAMIENTOS VIGENTES

2. RESOLVER LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS SEGUN ESTANDARES CALIDAD, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES Y NORMAS

3. MEDIR NIVELES DE SATISFACCION SEGUN NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS PERSONAS Y NORMATIVA DE SALUD

23/06/26 8:08
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SERVICIOS DE SALUD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS NIVELES DE SATISFACCION DE LAS PERSONAS EN LOS

Planear el desarrollo del talento humano segun requerimientos y
modelos gestidn

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

23/06/26 8:08
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/06/2026 17/06/2026 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: BELLANIRA PULIDO MARTINEZ

CENTRODE  CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

23/06/26 8:08 Page 9 of 9



