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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica % Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de junio 2026

Sefior(a)

INES AMINTA BELENO MEJIA (E)

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9030516 del aiio 2026
Instructor Grado 10

Coordinacion Articulaciéon con media

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes junio del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9030516 del afio 2026

Carlos Julio Ruiz Futinico, identificado con la cédula de ciudadania No. 79361299 de Bogotd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Articulacidon con la media, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor yformade Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE.
(547.374.970). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Diez (10) pagos iguales en los meses de febrero a noviembre por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($4.737.497).

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para atender la formacion titulada en las
competencias técnicas asociadas con la red de conocimiento comercio yventas y drea temdticadecomercio

1



SENA

N

y ventas en la modalidad presencial, del programa de Articulacion con la educacion media, dando

cumplimiento a los lineamientos, procesos y metodologias de la Formacion Profesional Integral, de acuerdo

con los requerimientos del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se ejecutaron las guias de
aprendizaje,3187094, IED
Desarrollar actividades de planeacion para la Georardo Pa'redes, gra'do
orientacién formativa de los programas de 11°, asesoria comercial
cons program Ficha 3151042, IED .
formacidn asignados por la supervision, de Robert F Kenned Portafolio del Instructor
acuerdo con la fase del proyecto formativo, obe . enne Y’ creado en el ONE DRVE del
- L. , grado 11° asesoria .
la planeacion pedagodgica y las guias de ) correo SENA y compartido
. . . comercial. .

1 | aprendizaje, atendiendo las necesidades es Ficha 3415094, [ED al supervisor de contrato.
del servicio, las cuales contemplan las Rlcba FK ’d q LinkPORTAFOLIO EVIDEN
jornadas académicas y sedes adscritas que Oo er erme. ,V’ grado CIAS CARLOS RUIZ

. L. 10° Comunicaciény
maneje el centro de formacion en la red de . -
. ., e Marketing. Ficha 3430914,
conocimiento y area tematica citada en el
objeto contractual 3432849
IED Divino Maestro,
grado10° Comunicaciony
Marketing Digital
Realizar la ejecucién de procesos
formativos de los programas de
forrrllac10n aSIgr.lados porla supervision, Se imparti6 formacion a las Portafolio del Instructor
segin la modalidad enla que se oriente fichas 3187094 3151042
el programa, de acuerdo con los ! ’ ’ creado en el ONE DRIVE del
L . 3415094,3430914, 3432849, .

2 | requerimientos del servicio, las cuales programas de formacion correo SENA compartido al
contemplan. las jornadas gcademlcas y seatin frania horaria asi n’ada supervisor de contrato.
sedes adscritas que maneje el centro de g Ja horaria asig )
formacion en la red de conocimiento y por la coordinacion. Link: EVIDENCIAS 2.pdf
area tematica citada en el objeto
contractual

Portafolio del Instructor
Implementar las estrategias para preparar, | ¢ implemento las estrategias| creado en el ONE DRIVE del
orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje : .

3 - . ) para preparar, orientar, | correo SENA compartido al
utilizando las herramientas y métodos | | dizai )
definidos por la entidad. evaluary apoyar elaprendizaje | supervisor de contrato.

Link: OBLIGACION 3
. L . Se evidencia en el
Realizar la evaluacién de los aprendices ., L
o ; Serealiz6 la evaluaciondelos | reporte de la
acorde a la normatividad y registrar los|; . . .

4 | . juicios evaluativos plataforma

juicios evaluativos oportunamente en los o 2 '
o : : grados11°, guias 04 y 05 senasofiaplus, en el
aplicativos dispuestos por la entidad. . :
portafolio del instructor
Link: OBLIGACION 4



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apuentes_sena_edu_co/Documents/A%C3%91O%202026/SUPERVISION%20CUENTAS%20DE%20COBRO%20ARTICULACION%202026/CARLOS%20JULIO%20RUIZ%20FUTINICO/PORTAFOLIO_EVIDENCIAS_CARLOS_RUIZ?csf=1&web=1&e=VpRRH2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apuentes_sena_edu_co/Documents/A%C3%91O%202026/SUPERVISION%20CUENTAS%20DE%20COBRO%20ARTICULACION%202026/CARLOS%20JULIO%20RUIZ%20FUTINICO/PORTAFOLIO_EVIDENCIAS_CARLOS_RUIZ?csf=1&web=1&e=VpRRH2
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/apuentes_sena_edu_co/Documents/A%C3%91O%202026/SUPERVISION%20CUENTAS%20DE%20COBRO%20ARTICULACION%202026/CARLOS%20JULIO%20RUIZ%20FUTINICO/CUENTAS%20DE%20COBRO%20A%C3%91O%202026/5.%20JUNIO/EVIDENCIAS/OBLIGACION%202/EVIDENCIAS%202.pdf?csf=1&web=1&e=LconN2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apuentes_sena_edu_co/Documents/A%C3%91O%202026/SUPERVISION%20CUENTAS%20DE%20COBRO%20ARTICULACION%202026/CARLOS%20JULIO%20RUIZ%20FUTINICO/CUENTAS%20DE%20COBRO%20A%C3%91O%202026/5.%20JUNIO/EVIDENCIAS/OBLIGACION%203?csf=1&web=1&e=wGcqHP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apuentes_sena_edu_co/Documents/A%C3%91O%202026/SUPERVISION%20CUENTAS%20DE%20COBRO%20ARTICULACION%202026/CARLOS%20JULIO%20RUIZ%20FUTINICO/CUENTAS%20DE%20COBRO%20A%C3%91O%202026/5.%20JUNIO/EVIDENCIAS/OBLIGACION%204?csf=1&web=1&e=cHTqmJ
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Apoyar y acompafiar en los procesos de

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirié

Para el periodo reportado

5 | induccién de los aprendices y colaborar en su . L .
integracion al programa formativo ejecutar . actividades no se requirié
correspondientes a esta
obligacion
Reportar las novedades académicas y/o No se reportaron
6 disciplinarias de los aprendices novedades académicasy/o Para el periodo reportado
asignados ala coordinacién, de acuerdo disciplinarias en este no se requirio
conel debido proceso periodo
Para el periodo objeto de
Apoyar el proceso de depuracién de este DPago, la nec.e.sllde}d del ,
7 | aprendices en cumplimiento de los servicio no requirié ejecutar Para el periodo re_:p_qrtado
lineamientos del SENA actividades . no se requirié
correspondientes a esta
obligacién
Participar en las reuniones del equipo
ejecutor de la formacién, con el fin de
analizar casos de orden académico, Se participé en las Evidencia (guias, fotos,
disciplinario, deserciones, novedades y reuniones solicitadas porla taller) cargada en la
g | otros aspectos, segln lo establecido en el coordinacion con el lider del carpeta. O.n,e Dl‘l\fe de
Acuerdo 009 de 2024, para el seguimiento a DO bara impartir la coordinacion, gufa de
los aprendices y la aplicaciéon del debido ?nforl)"mgcién p aprendizaje.
proceso. Asimismo, se realizara la citacién a Link: OBLIGACION 8
comités de evaluacion y
seguimiento cuando searequerido.
Apoyar las actividades relacionadas con el | Para el periodo objeto de
desarrollo curricular de los programas de | este pago, la necesidad del
9 formacion asociados con la linea medular | servicio no requirio ejecutar Para el periodo reportado
que imparte el centro, de acuerdo con la | actividades no se requirié
necesidad y las tendencias del sector, | Correspondiente sesta
cuando sea requerido. obligacién
Realizar el seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva de acuerdo con la Guia L, i
GFPI_G_040 “Guia etapa Se realiz6 y evalu6 en la
productiva proceso formativo”, pla,taforma senasofiaplus, las Evidencia (guias, fotos,
GFPI_G_014 “Guia orientacién formacién | 848 01y 02 para grados taller) cargada en la
1o | ambientes virtuales de aprendizaje”, 10° guia 1 clasificar clientes, carpeta. One Drive de
Reglamentos del aprendiz y demas guia 2 preparar exhibicion coordinacién, guia de
instructivos, gufas, formatos y grados 11° se socializo guia aprendizaje.
lineamientos que regulen el seguimiento, 04y 05, seavalud las mismas Link: OBLIGACION 10
en caso de que sea asignado segln la su
version vigente, cuando sea
requerido.
Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
1 Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el servicio no requiri6 ejecutar Para el periodo reportado

reglamento del aprendiz.

actividades
Correspondiente sesta
obligaciéon

no se requirié



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apuentes_sena_edu_co/Documents/A%C3%91O%202026/SUPERVISION%20CUENTAS%20DE%20COBRO%20ARTICULACION%202026/CARLOS%20JULIO%20RUIZ%20FUTINICO/CUENTAS%20DE%20COBRO%20A%C3%91O%202026/5.%20JUNIO/EVIDENCIAS/OBLIGACION%208?csf=1&web=1&e=bugoK6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apuentes_sena_edu_co/Documents/A%C3%91O%202026/SUPERVISION%20CUENTAS%20DE%20COBRO%20ARTICULACION%202026/CARLOS%20JULIO%20RUIZ%20FUTINICO/CUENTAS%20DE%20COBRO%20A%C3%91O%202026/5.%20JUNIO/EVIDENCIAS/OBLIGACION%2010?csf=1&web=1&e=Zc9z9L
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Apoyarla promocidn de la ofertade los Seapoydlapromociéndela | Portafolio del Instructor
programas de Formacién Profesional oferta de los programas de | ¢reado en el ONE DRIVE del
I.nt.egral y parlticipar en eventqs y Formacion Profesional correo SENA compartido al
12 actividades de divulgacidn tecnolégica. Integral. )
supervisor de contrato.
LinkOBLIGACION 12
Portafolio del Instructor
Presentar los informes y reportes requeridos | Se presentd informes de las creado en el ONE DRIVE del
sobre las actividades formativas, usando los| actividades de formacién en la .
13 - correo SENA compartido al
formatos y plataformas indicadas por el| plataforma Sena Sofia plus )
Centro de Formacién y por el SENA evaluaciones supervisor de contrato.
LinkOBLIGACION 13
Se participo Participar en las | Evidencias cargadas en
Participar en las actividades convocadas por la| actividades convocadas por la | la carpeta compartida
14 | supervisidn relacionadas con la ejecucién del| supervision del contrato. por la coordinacion.
objeto contractual. Relacionadas con la ejecucion | Enlace:
del objeto contractual. OBLIGACION 14
Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de| Para el periodo objeto de Para el periodo reportado
los procesos de contratacién publica| este pago,lanecesidad del no se requirio
15 relacionados con elementos propios de la| servicio no requiri6
Formacion  Profesional, cuando se| ejecutar actividades
requerido correspondientes a  esta
obligacién
Velar por el buen uso de los elementos y| Se custodio y cuido el buen usé| Evidencias cargadas en
equipos ubicados en el lugar donde se preste| de los elementos y equipos| la carpeta compartida
16 | el servicio. ubicados en el lugar donde se| por la coordinacion.
preste el servicio. Enlace:
OBLIGACION 16
Aplicar procesos v procedimientos | Para el periodo objeto de este Para el periodo reportado
establecidos por la entidad, para la gestidn| pago, la necesidad del servicio no se requirio
17 documental relacionada con el objeto| norequirié ejecutar
contractual. actividades
correspondientes aesta
obligacion
Las demds que sean necesarias para el Se entregaron actas de Evidencias cargadas en la
cumplimiento del objeto del contrato. reunion solicitadas por la carpeta compartida por la
18 coordinacién, evidencias de coordinacién. Enlace
trabajo en guias, plan de OBLIGACION 18
trabajo concertado, evidencias
fotograficas de tapa productiva
en los colegios asignados por la
coordinacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.


https://n9.cl/bi87f
https://n9.cl/bi87f
https://n9.cl/bi87f
https://n9.cl/bi87f
https://n9.cl/bi87f
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apuentes_sena_edu_co/Documents/A%C3%91O%202026/SUPERVISION%20CUENTAS%20DE%20COBRO%20ARTICULACION%202026/CARLOS%20JULIO%20RUIZ%20FUTINICO/CUENTAS%20DE%20COBRO%20A%C3%91O%202026/5.%20JUNIO/EVIDENCIAS/OBLIGACION%2014?csf=1&web=1&e=9eKatf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apuentes_sena_edu_co/Documents/A%C3%91O%202026/SUPERVISION%20CUENTAS%20DE%20COBRO%20ARTICULACION%202026/CARLOS%20JULIO%20RUIZ%20FUTINICO/CUENTAS%20DE%20COBRO%20A%C3%91O%202026/5.%20JUNIO/EVIDENCIAS/OBLIGACION%2016?csf=1&web=1&e=RpSpo2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apuentes_sena_edu_co/Documents/A%C3%91O%202026/SUPERVISION%20CUENTAS%20DE%20COBRO%20ARTICULACION%202026/CARLOS%20JULIO%20RUIZ%20FUTINICO/CUENTAS%20DE%20COBRO%20A%C3%91O%202026/5.%20JUNIO/EVIDENCIAS/OBLIGACION%2018?csf=1&web=1&e=4DD9ma

SENA

N

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
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parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya realizado el

contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal nro.9505830773 Aportes en Linea referente al mes de junio

Cordialmente,

ol

Carlos Julio Ruiz Futinico
Contratista
C.C79361299

Yom.

INES AMINTA BELENO MEJIA (E)
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9030516 del afio 2026
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Control de Cambios
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VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS JULIO RUIZ FUTINICO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICAY
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3151042 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/06/26 8:34
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . , . .
necesidades de manejo de informacién

12/06/26 8:34 Page 2 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Vgnder prongtos y servic?os de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION 3C/144H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3430914 - COMUNICACION COMERCIAL Y MARKETING
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Gestionar comunidades virtuales de acuerdo con técnicas de
relaciones publicas y tipo de negocio

12/06/26 8:34 Page 3 of 10



Impulsar productos de acuerdo con el plan promocional y
protocolos de campana

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1_ PREPARAR AREA DE EXHIBICION DE ACUERDO CON PLANOGRAMAS Y PLAN DE MERCHANDISING (110H).

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : , . .
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION 3C/144H

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3432849 - COMUNICACION COMERCIAL Y MARKETING
DE APRENDIZAJE:

12/06/26 8:34 Page 4 of 10



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar comunidades virtuales de acuerdo con técnicas de
relaciones publicas y tipo de negocio

Impulsar productos de acuerdo con el plan promocional y
protocolos de campafia

RA1_PREPARAR AREA DE EXHIBICION DE ACUERDO CON PLANOGRAMAS Y PLAN DE MERCHANDISING (110H).

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

12/06/26 8:34
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION 3C/144H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3415087 - COMUNICACION COMERCIAL Y MARKETING

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

12/06/26 8:34
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar comunidades virtuales de acuerdo con técnicas de
relaciones publicas y tipo de negocio

Impulsar productos de acuerdo con el plan promocional y
protocolos de campafia

RA1_PREPARAR AREA DE EXHIBICION DE ACUERDO CON PLANOGRAMAS Y PLAN DE MERCHANDISING (110H).

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

12/06/26 8:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Vgnder prongtos y servic?os de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION 3C/144H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3187094 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

12/06/26 8:34
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RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION 3C/144H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO .~ HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS JULIO RUIZ FUTINICO

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICAY
FORMACION: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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