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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, junio de 2026

Sefior

Edwin Alonso Quintero

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.8944950 del 20 de enero 2026
Coordinador Académico de Programas Especiales

Coordinacion Académica

Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8944950 del 20 de enero 2026

Rubén de Jesus Jiménez Guisao, identificado con la cédula de ciudadania nro. 98593415, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($549.444.551).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago
proporcional correspondiente a la ejecucion del respectivo mes. b). Los demdas pagos de manera mensual
por valor de CUARENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($49.444.551).
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Plazo: Sera hasta el 15 de noviembre de 2026.

Objeto: 85 9519 203 Contratar servicios personales de cardcter temporal como instructor en modalidad

presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir

formacién profesional integral conforme a la programacion académica, elaborar y/o utilizar material

curricular, emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los tiempos establecidos

y demds lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para la red de conocimiento Energia eléctrica.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Impartir 160 horas al mes, segin programacién
de Coordinacion Académica, atendiendo la
formacion de aprendices en el area del
programa, en las competencias, resultados de
aprendizaje, actividades de los proyectos de
formacién programados, y la emisidn de juicios
evaluativos dentro de los tiempos, que para
cada acciéon se determine por el centro de
formacién. En caso de no cumplirse las 160
horas, se pagara en forma proporcional a las
horas ejecutadas de acuerdo con el honorario
establecido coma instructor, para el caso de
instructores contratados por horas, se pagard un
maxima de 160 horas al mes ejecutadas.

Se imparte formacién
presencial en el drea
eléctrica a las fichas:
Ficha 3529302
Programa: sistemas de
generacién de energia
eléctrica utilizando
energias renovables,
con una duracion de 60
horas.

Ficha: 3535800
Programa: relaciones vy
practicas territoriales en
energias renovables,
con una duracion de 96
horas.

En total son 156 horas
como se indica en el
documento en pdf de
apoyo a la formacion del
mes de mayo.

Evidencias fotograficas vy
gestién documental.
documento en pdf de
apoyo a la formacidn del
mes de mayo.

Impartir la formacién de manera presencial y si
lo requiere la Coordinacion Académica a través
de medios digitales.

Se cumple a cabalidad para
las fichas:
3529302
3535800

Evidencias fotograficas vy
gestién documental

Gestionar la aprobacion del proyecto formativo
de los programas de formacion titulada
asignados en el formato dispuesto para ello, y
cargar a Sofia plus para Vviabilizar por
Coordinacion académica; el formato con cédigo
del proyecto debera ser entregado a
Coordinacion Académica dentro de los plazos

del
informe no se ejecutaron

Para el periodo

referentes al
de

acciones
cumplimiento esta

obligacion.

del
informe no se ejecutaron

Para el periodo

referentes al
de

acciones
cumplimiento esta

obligacion.
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establecidos por el Coordinador y/o supervisor
del contrato.

Crear la ruta de aprendizaje y mantenerla
actualizada del(os) grupo(s) de formacién
asignado(s) (ficha de caracterizaciéon) por
Coordinacién Académica, y asociar a los
aprendices en Sofia Plus y/o el aplicativo
institucional dispuesto para ello.

Se cumple a cabalidad para
las fichas:

Ficha 3529302
Programa: sistemas de
generacion de energia
eléctrica utilizando
energias renovables,
con una duracién de 60
horas.

Ficha: 3535800
Programa: relaciones y
practicas territoriales en
energias renovables,
con una duracién de 96
horas.

Reporte
evaluativos

de

juicios

Alimentar permanentemente el portafolio
asignado por coordinacién académica, con guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacidn,
plan de trabajo (con soporte de concertacién
con las aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAP's, Guias de aprendizaje, actas
de entrega de materiales de formacion firmada
por los aprendices (si aplica), actas de cierre
final. Para formacidn titulada adicionalmente se
requiere: acta de induccion con el respectivo
soporte de su evaluacién, Guias de aprendizaje
de competencias transversales, actas de planes
de mejoramiento (si aplica), reporte de
novedades de ambiente, actas de cierre parcial
(si aplica); y los demads formatos y solicitudes por
parte de Coordinacidon Académica, aplicando el
modelo pedagdgico establecido por el SENA vy el
Procedimiento de Ejecucién de la Formacion
Profesional Integral, en los formatos
establecidos por el SIGA y lineamientos de la
Coordinacién Académica.

periodo del
informe no se ejecutaron
referentes  al
de

Para el

acciones
cumplimiento esta

obligacion.

Documentos y evidencias

fotograficas

Evaluar en Sofia plus y reportar los juicios
evaluativos de RAP's a la Coordinacién
Académica, una vez termine el resultado de
aprendizaje impartido.

Se cumple a cabalidad para
las fichas:
3529302
3535800

Evidencias en el drive

Cumplir con los productos asociados al proyecto

Para el periodo del

Para el

periodo

del

en actividades de formacion del programa |informe no se ejecutaron |informe no se ejecutaron
asignado. acciones referentes al|acciones referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta

obligacion. obligacion.
3
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8 Para instructores lideres de grupo, socializar el | Para el periodo del | Para el periodo del
reglamento del aprendiz vigente durante la|informe no se ejecutaron|informe no se ejecutaron
etapa lectiva en dos momentos para el nivel | 3cciones  referentes al |acciones referentes al
técnico, operario y auxiliar, y. en 3 momfen.tos cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
para los programas del nivel tecnoldgico, o o,
enfatizando en la seleccién de alternativas de obligacion. obligacion.
etapa productiva para que una vez terminen la
etapa lectiva ya tengan definida la opcién de
etapa productiva. Enviar a Coordinacién
académica el cronograma con las socializaciones
a desarrollar, indicando las grupos, hora y lugar,
asi como novedades que se presenten.

9 Asistir a todas las reuniones que sean|Se cumple a cabalidad en|Listas de asistencia y
programadas para fijar y monitorear los |esta vigencia evidencia fotografica
lineamientos, coberturay productos indicados, y
socializaciones, relacionadas con la ejecucidn de
la formacion, participar y asistir a las sesiones
programadas en los grupos de trabajo cuando el
equipo de desarrollo curricular del area del
programa asignado o la entidad asi lo requiera
entre otras citadas por el supervisor del
contrato.

10 | Mantenerse al tanto de los procesos de|Se cumple a cabalidad en|Correo  electrénico vy
actualizacién de la ejecucién de la formacidn vy | esta vigencia medios digitales
demas lineamientos para el cumplimiento de la
formacion.

11 Impartir la formacion virtual, haciendo uso de las | Para el periodo del | Parael periodo del
herramientas disponibles en el ambiente virtual | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
de aprendizaje para fortalecer la formacion | jcciones referentes al | acciones referentes  al
lograr el cumplimiento de los lineamientos, . o
cobertura y productos indicados, cun.wpllr.nllento de esta curT1pI|r.‘n,|ento de esta

obligacion. obligacion.

12 | Generar y ejecutar una estrategia que|Secumple acabalidad para|Llistas de asistencia vy
contribuya a la meta de retencidén de los| las fichas: evidencia fotografica
aprendices durante el tiempo total del programa | 3529302
de formacién y/o curso, reportando| 3535800
oportunamente novedades de los aprendices
(retiros voluntarios, deserciones).

13 | Aplicar los lineamientos sobre programas, |Se cumple acabalidad para | Evidencias en el drive

reglamento, guias y material pedagdgico
adoptado por el SENA y/o elaborar el material
curricular necesario para ejecutar el programa
asignado con el fin de adoptarlo y asi garantizar
el buen desarrollo de los cursos, realizando
ajustes razonables a las guias de aprendizaje y
material de apoyo para los aprendices con
alguna condicién de discapacidad.

las fichas:
3529302
3535800

Listas de asistencia y
evidencia fotografica
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14

Planear oportunay adecuadamente la ejecucion
de la formacion consultando todo el material de
disefio y desarrollo curricular en especial el
proyecto formativo con la Coordinacién
Académica y con el equipo de ejecucién para el
programa de formacién asignado cifiéndose a
los procedimientos de ejecucién de la
formacién, guias y demds documentos
pertinentes y aplicando estrictamente el modelo
pedagodgico del SENA.

Se cumple a cabalidad en
esta vigencia

Evidencias en el drive

15

Mantenerse al tanto de los procesos de
actualizacién y formacidn que requiere para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Se cumple a cabalidad en
esta vigencia

Correo  electrénico vy
medios digitales

16

Realizar el seguimiento de cada aprendiz
mediante la orientacidn y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o
dificultades de manera oportuna a la
Coordinacion Académica en los formatos vy
tiempos que se dispongan para ellos y teniendo
en cuenta el reglamento del aprendiz.

Se cumple a cabalidad para
las fichas:
3529302
3535800

Evidencias en el drive
Listas de asistencia y
evidencia fotografica

17

Promover que los procesos comunicativos
donde se da la capacitacién sean asertivos.

Se cumple a cabalidad en
esta vigencia

Evidencias en el drive

18

Manejar herramientas informdticas asociadas al
area objeto de la formacion.

Se cumple a cabalidad en
esta vigencia

Evidencias en el drive

19

Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucién del contrato
o los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades segun la fase en
que se encuentre la formacion (planear, ejecutar
y evaluar) durante el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en general con
sus respectivos anexos.

Se cumple a cabalidad en
esta vigencia

Evidencias en el drive

20

Brindar apoyo al desarrollo de las actividades de
investigacion  aplicada que el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare inicie o este desarrollando en el drea
del programa en acreditacion asignado.

del
informe no se ejecutaron

Para el periodo

referentes al
de

acciones
cumplimiento esta

obligacion.

del
informe no se ejecutaron

Para el periodo

referentes al
de

acciones
cumplimiento esta

obligacion.

21

Participar en Actividades de investigacién y
desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacién y mejoramiento de
la formacién profesional integral y la formacion
para el trabajo del area del programa en
acreditacién asignado.

del
informe no se ejecutaron

Para el periodo

referentes al
de

acciones
cumplimiento esta

obligacion.

del
informe no se ejecutaron

Para el periodo

referentes al
de

acciones
cumplimiento esta

obligacion.

22

Acatar las lineamientos y disposiciones
institucionales en materia de politica editorial
establecidos.

Se cumple a cabalidad en
esta vigencia

Evidencias en el drive
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23 | El contratista podra prestar apoyo técnico a la | Se cumple a cabalidad en | Evidencias en el drive
supervisién de contratos, asi mismo podrd | esta vigencia
colaborar con elementos técnicos en los
estudios previos.

24 | El contratista podra hacer parte de los comités | Se cumple a cabalidad en | Evidencias fotograficas y
evaluadores segln designacién del director o | esta vigencia digitales
subdirector.

25 Programa actividades de ensefianza —|Se cumple a cabalidad en | Documentos fisicos vy
Aprendizaje — Evaluacién de conformidad con | esta vigencia digitales segln
los moédulos de formacién y el calendario requerimientos.
institucional y el manual de procedimientos para
la ejecucion de accione de Formacién
Profesional.

26 | Reportar en el Sistema institucional dispuesto | Se cumple a cabalidad para | Evidencias en el drive
para ello, en un maximo de tres dias, todas las | las fichas:
actividades que de acuerdo con las procesos que | 3529302
sean de su responsabilidad, garantizando la| 3535800
calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como registro de los
juicios evaluativos, creacion de rutas vy
asociacion de aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, y hallazgos en el
registro de la informacion.

27 Realizar el requerimiento oportuno de|Se cumple a cabalidad en| Correo  electrénico vy
materiales de formacion. esta vigencia medios digitales

28 | Realizar seguimiento a las acciones de formacion | Para el periodo del | Para el periodo del
en etapa lectiva y productiva, teniendo en |informe no se ejecutaron |informe no se ejecutaron
cuenta las directrices de la Coordinacion| jcciones referentes al |acciones referentes al
académica, garantizar y gestionar la realizacion - L

. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
de las competencias, transversales de forma L L
oportuna para las formaciones tituladas a su obligacion. obligacion.
cargo.
29 En el caso de apoyar formacidn para el programa | Para el periodo del | Para el periodo del

de doble titulacién, prestar acompafiamiento
técnico pedagdgico en las instituciones
educativas articuladas en la educacién media
técnica, aplicando el modelo pedagodgico
establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI, aplicando los formatos
establecidos por SIGA vy elaboracién del
portafolio del instructor, previa programacion
del Coordinador Académico en el area de
influencia del Centro Agroindustrial vy
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, para
efectos de pagos se tendra en cuenta el
calendario académico institucional.

informe no se ejecutaron
referentes  al
de

acciones
cumplimiento esta

obligacion.

informe no se ejecutaron
referentes al
de

acciones
cumplimiento esta

obligacion.
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30 | Cumplir con los lineamientos de orientacién del | Para el periodo del | Para el periodo del
desempefio del instructor en ambientes|informe no se ejecutaron |informe no se ejecutaron
virtuales de aprendizaje. acciones referentes al|acciones referentes al

cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacidn. obligacion.

31 Los instructores contratistas que se asignen con | Para el periodo del | Parael periodo del
horas de dedicaciéon a proyectos de|informe no se ejecutaron|informe no se ejecutaron
Investigacion,  innovacion y .desarrollo acciones referentes al|acciones referentes al
tecnoldgico, tendran hasta un maximo de 80 . e

. . cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
horas mensuales ( equivalente al 50 %), siempre bligaci bligaci
. obligacion. obligacion.
y cuando le hayan sido aprobados proyectos g g
para la vigencia, y en el plan de trabajo del grupo
de investigacion, el instructor registre productos
concretos en fechas precisas, seguin las lineas
programaticas de la politica de competitividad y
desarrollo tecnolégico productivo, y que
correspondan con las exigencias de las
condiciones de calidad, para los registros
calificados de los programas de formacién que
estan en ejecucidon y los programas de formacién
gue tienen proyectados para la vigencia.

32 Para los instructores asignados a programas de | Para el periodo del | Para el periodo del
formacion de educacion superior, desarrollar | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
actividades relac[or-wadas con |n.\{est|gaC|on, acciones referentes al|acciones referentes al
desarrollo tecnolégico e innovaciéon con su . L

. ) cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
correspondiente registro en el CVLAC de los L L
. obligacion. obligacion.
productos, los cuales deben cumplir con Ia
tipologia Colciencias.

33 | Obligacién adicional para Instructores Virtuales. | Para el periodo del | Para el periodo del
Para los instructores de formacion virtual en|informe no se ejecutaron |informe no se ejecutaron
todos Igs niveles, c:ieber.an CLfr,npl'r con”Io acciones referentes al|acciones referentes al
establecido en la Guia Orientacién Formacion . o

- ; e cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G- bligacis bligacis
) obligacion. obligacion.
0l14publicada en la plataforma CompromISO g &
34 | Paralosinstructores asignados a seguimiento de | Para el periodo del | Para el periodo del

etapa productiva, deberan realizar al mes
seguimiento a minimo 80 aprendices, llevara a
cabo visitas de seguimiento evidenciadas en
actas, desarrollara charlas de sensibilizacion
destinada a los aprendices que inician etapa
productiva; el instructor debe establecer
horarios de atencidon presencial y virtual de
acuerdo con los formatos asignados por
coordinacion  académica. El seguimiento
realizado por el instructor debe ser entregado
mensualmente a Coordinacidn Académica como
evidencia del resultado de su asignacion y del
portafolio de evidencias de cada aprendiz.

informe no se ejecutaron
referentes  al
de

acciones
cumplimiento esta

obligacion.

informe no se ejecutaron
referentes al
de

acciones
cumplimiento esta

obligacion.
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35

Presentar informe de actividades (Gestidn
Contractual y Gestién Financiera) de manera
mensual segln los lineamientos vigentes e
indicaciones  del supervisor,  con los
correspondientes soportes (pago de
parafiscales, informe de actividades y planilla de
pago), en la forma y condiciones establecidas en
la forma de pago del contrato. Paragrafo: Si el
contratista supera las quince (15) dias de retardo
en el cobro del mes anterior, facultara a la
entidad para imponerla multa, o terminar el
contrato de manera unilateral en el estado en
que se encuentre vy, adicionalmente, de
adelantar actuacién administrativa para declarar
el incumplimiento contractual e imponer la
cldusula penal pecuniaria

Se cumple a cabalidad en
esta vigencia

Evidencias en el drive vy
medios digitales

36

El contratista debera informar, en un término no
inferior a 15 dias habiles, sobre la
inconveniencia, debidamente justificada vy
probada (caso fortuito o fuerza mayor), para
continuar con la ejecucion del contrato, de tal
manera que el Centro de formacion, adelante las
acciones necesarias para suplir esta necesidad.
El incumplimiento de esta obligacién dara lugar
a que se impongan multas al contratista o se
haga efectiva la clausula penal, las cuales serdn
descontadas del pago a realizar.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
referentes  al

de

acciones
cumplimiento esta

obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
referentes al

de

acciones
cumplimiento esta

obligacion.

37

El contratista deberd garantizar los equipos y
herramientas necesarias para el desarrollo de
sus obligaciones contractuales.

Se cumple a cabalidad en
esta vigencia

Evidencias en el drive

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
g NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

GCCON-F-087 V2




4
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6018724898 del operador SOl referente al mes
de mayo de 2026.

Cordialmente,

- D“K_‘ -

RUBEN DE JESUS JIMENEZ GUISAO
Contratista

CC. Numero 98593415

Eéln; Aloéso Quintero

Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.8944950 de 20 de enero 2026
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EVIDENCIAS DE FORMACION EN JUNIO

c A\ Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.fac nversationContext=1

[ ]
So_ﬁa Plus | 7% & RUBEN DE JESUS JIMENEZ
nstructor v
Disefio Curricular ’ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
. . L Opciones de busqueda
Ejecucidn de la Formacion ~
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 3535800 - RELACIONES Y PRACTICAS o<

TERRITORIALES EN ENERGIAS RENOVABLES

Consultar Ruta del Aprendiz

. FICHA 3535300 (RELACIONES Y PRACTICAS
Ruta de A d =]
CeneranExcelldelPlane 2 eion e S e TERRITORIALES EN ENERGIAS RENACER m<Q

Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 24 Aprendiz(ces) a:
Asociar Aprendiz a una Ruta de PRACTICAS TERRITORIALES EN ENERGIAS RENACER. Se ha enviado un correc electrénico a l

Aprendizaje

C A\ Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces?conversationContext=1

®
Soﬁa Plus | N & RUBEN DE JESUS JIMENEZ
astructor ~
Disefio Curricular ‘ Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
. . . Opciones de busqueda
Ejecucidén de la Formacion ~
r Y
Administrar Ruta de Aprendizaje v . S 3529302-SISTEMAS DE GENERACION DE
? : Ficha de caracterizacion ENERGIA ELECTRICA UTILIZANDO ENERGIAS ¥
RFENOWARI FS -~
Consultar Ruta del Aprendiz
r Y

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
ELECTRICOS DE DISTRIBLICION Y POTENCIA ¥
SR ENPNY Competencia de aprend

Competencia de aprendizaje™

Generar Excel de Planeacion

Pedagogica
[Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ O BT iR JUEGI RO
O CC 1054091548 JHON ALEJANDRO
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje O CC 1118532684 MARTHA ISABEL
(] CC 1118572283 JASBLEYDE
Evaluar Ruta de Aprendizaje
O CC 1057978578 JUAN DAVID
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo O CC 1003173761 ALVARO CAMILO
Listar Aprendices Asociados a Ruta . BT nlteazray EHILOATIRES
O CC 1116807322 YURIMAR
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masive O CC 1116616972 LEIDY MABEL
(] CC 1006415414 YEXON ANDRES
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos O CC 1116546428 MIRIAN ROCIO
O CC 1050609703 DAVID FELIPE

(A 2018 -+- Bogota - C







TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RUBEN DE JESUS JIMENEZ GUISAO

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3535800 - RELACIONES Y PRACTICAS TERRITORIALES EN
DE APRENDIZAJE: ENERGIAS RENOVABLES

Estructurar sistema de energias renovables segun procedimiento
técnico y normativa ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RELACIONAR LA ENERGIA A PARTIR DE ACTIVIDADES RUTINARIAS DE SU DIARIO VIVIR, DE SU FAMILIA Y DE SU COMUNIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. IDENTIFICAR LA IMPORTANCIA DEL TERRITORIO Y LOS ASPECTOS SOCIOCULTURALES DE ACUERDO AL PROCESO DE
TRANSICION ENERGETICA. 48H.

3. DISTINGUIR LOS ACTORES, RELACIONES Y POLITICAS QUE COMPRENDE EL SECTOR ENERGETICO. 24H.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 95,80
FICHA 3529302 - SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA
DE APRENDIZAJE: UTILIZANDO ENERGIAS RENOVABLES

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE 1 IDENTIFICAR LAS PRINCIPALES FORMAS DE GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA RENOVABLES Y NO RENOVABLES.
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RAE 2 - RECONOCER LOS ELEMENTOS QUE COMPONEN EL SISTEMA DE GENERACION, TRANSMISION Y DISTRIBUCION DE
ENERGIA ELECTRICA

RAE 3 - PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA Y LA IMPLEMENTACION DE ENERGIAS RENOVABLES

RAE 4 - COMPROBAR LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LA ORDEN DE TRABAJO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/06/2026 24/06/2026 OTROS 5,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 5,00

INSTRUCTOR: RUBEN DE JESUS JIMENEZ GUISAO

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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SENLA

N

2709471+C13:D14

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE MES: JUNIO
INSTRUCTOR: RUBEN DE JESUS JIMENEZ GUISAO c.C. 98,593,415 TELEFONO: 3045294040
HORARIO DE CLASE (24 DIAS
N° FICHA DE NOMBRE FECHA
CARACTERIZ| PROGRAMA DE COMPETENCIA AA(;;E/;‘%I?EASE horas) L M[m[J|v[s|D|[L[mM[M[J[V]|S[DIL [M[m|[J[V[S|D[L [M[M[J[V|[S[D[L[M[Mm
ACION FORMACION INICIO FINALIZA INICIO FINALIZA | 1 | 2|3 [4|5]|6|7|8|9[10]11|12|13[14[15|16|17|18|19[20(21]|22]|23|24|25(26|27|28|2930(31 156.0
EJECUTAR EL IDENTIFICAR LAS
SISTEMAS DE MANTENIMIENTO DE PRINCIPALES
GENERACION DE
ENERGIA ELECTRICA SISTEMAS FORMAS DE
3529302 UTILIZANDO ELECTRICOS GENERACION DE 1-Jun-26 | 30/30/2026 | 6:00:00 am. | 12:00:00 5|5|5[(5|5|5[5|5|5|5|5(5 60
ENERGIAS DE DISTRIBUCION Y | ENERGIA ELECTRICA
RENGVABLES POTENCIA EN BAJAY | RENOVABLES Y NO
MEDIA TENSION RENOVABLES.
RECACTUNAR TA
RELACIONES Y Estructurar sistema de | ENERGIA A PARTIR
PRACTICAS energias renovables DE ACTIVIDADES
3535800( TERRITORIALES EN | segtn procedimiento | RUTINARIAS DE SU | 1-Apr-26 | 30-Apr-26 | 13:00:00 p.m.| 18:00:00 | 5 |5(5]|5 5|5|5[5(|5|5 5|5|5[5|5|5 5|5 3 3 96
ENERGIAS técnico y normativa DIARIO VIVIR, DE SU
RENOVABLES ambiental FAMILIA Y DE SU
COMIINIDAD
0
0
OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




