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ADMINISTRAR LOS RECURSOS DESTINADOS AL PAGO DE HONORARIOS Y
GASTOS DE DESPLAZAMIENTO DE LOS PARES ACADEMICOS QUE REALIZAN
LAS VISITAS DE VERIFICACIOI\J DE REGISTRO CALIFICADO, ACREDITACION
DE ALTA CALIDAD E INSPECCION Y VIGILANCIA

5. Objeto:

Consideraciones previstas en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026 Colombia potencia mundial de la vida

En el marco de la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023 “por el cual se expide el
Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 “Colombia Potencia Mundial de la
Vida" se identifica la apuesta transversal del gobierno nacional en materia de
educacion, en el documento denominado "Bases del Plan Nacional de
Desarrollo 2022 - 2026 Colombia Potencia Mundial de la Vida”, parte
integral, e incorporado a la ley del plan en su articulo segundo como anexo.

6. Justificacion de la
necesidad a satisfacer:

Entre las cinco “Transformaciones” propuestas en el Plan Nacional de
Desarrollo, la educacidn se encuentra en el componente de sus bases
“Seguridad Humana y Justicia social” como un factor clave para el logro de
los objetivos de cambio propuestos por el gobierno nacional. En lo relativo a
la Consolidacidn del Sistema de Educacidon Superior Colombiano que se

1 Gasto focalizado en Posconflicto relacionado con el Plan Marco de Implementacién (CONPES 3932 de 2018) derivado de
intervenciones en cumplimiento del Acuerdo Final.

2 Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en relacion con los derechos de los nifios del pueblo Wayuu.

3 Decreto 0147 de 2024: Por el cual se crea el Mecanismo Especial de Seguimiento y Evaluacién de las Politicas Publicas (MESEPP),
para la superacion del Estado de Cosas Inconstitucional en los municipios de Riohacha, Manaure, Maicao y Uribia, del departamento
de La Guajira y se deroga el Decreto 100 de 2020.
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encuentra en el numeral 5 “Educacion, formaciéon y reconversion laboral
como respuesta al cambio productivo” del catalizador “Expansion de
capacidades: mas y mejores oportunidades de la poblacion para lograr sus
proyectos de vida”, Colombia territorio intercultural y de paz para el mundo
implica el posicionamiento del sistema de Educacién Superior colombiano.
Para esto el fortalecimiento de la calidad en la educacién superior debe
conducir a poner en el centro de la sociedad del conocimiento a las
Instituciones de Educacion Superior, su capacidad de transformacion vy
generacion de conocimiento, lo cual exige la revision de esquemas de
gobierno tanto en las instituciones como en el sistema en su conjunto.

Reconceptualizacion del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior.

La reconceptualizacion del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior en Colombia se fundamenta en normativas clave como la
Ley 30 de 1992, la Ley 1324 de 2009, la Ley 1753 de 2015 y el Decreto
1075 de 2015, que buscan mejorar la calidad y pertinencia educativa. Este
enfoque promueve la creacion de programas académicos innovadores vy
relevantes para el contexto socioeconémico del pais, fomenta la colaboracién
entre Instituciones de Educacion Superior (IES), y refuerza la inclusion de la
diversidad cultural y étnica en los contenidos. Ademas, se revisaran los
criterios de convalidacion de titulos obtenidos en el exterior para facilitar el
acceso laboral, mientras que se fortalecera el sistema de inspeccion y
vigilancia para garantizar el cumplimiento de estandares de calidad.

La reconceptualizacion del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior en Colombia estd estrechamente alineada con los
objetivos del actual Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, que busca
resignificar socialmente el sentido de la educaciéon superior con un ajuste
integral en el sistema de aseguramiento de la calidad, el cual propendera por
mejorar la gestion en términos de otorgamiento de los registros calificados y
de la acreditacion en alta calidad, aportando a las dinamicas de creacion de
nuevos programas pertinentes e innovadores que respondan a las
necesidades de los territorios, del sector productivo y cientifico. Se buscara
el fortalecimiento de los Sistemas Internos de Aseguramiento de la Calidad y
la promocién de la colaboracidn entre las instituciones y programas
acreditados en alta calidad y las demas instituciones. Desde el Gobierno
Nacional se trabajara por la racionalizacién de procesos y tramites, y por el
logro de una evaluacién académica de calidad de la educacién superior, a
través de la cual se reconozca la diversidad de las instituciones autorizadas
para la oferta y el desarrollo de programas académicos, de tal forma que se
fortalezcan los proyectos educativos institucionales, la educacion propia y los
contenidos étnicos, bajo principios de equidad, diversidad y didlogo de
saberes. Frente al tramite de convalidacién de titulos, se avanzara en la
revision de los criterios de evaluacion, de tal forma que el sistema educativo
contribuya con la realizacion del derecho humano al trabajo digno y aporte al
desarrollo e innovacion del pais por parte de la poblacién que ha obtenido
titulos de educacién superior en el exterior bajo criterios de calidad.
Finalmente, se fortalecera la accidon oportuna, que permita la verificacion y
toma de decisiones en materia de imposicién de medidas preventivas y/o de
vigilancia especial a todas la IES del pais, como desarrollo del ejercicio de las
funciones de Inspeccion y Vigilancia, incluyendo la implementacién de una
estrategia para la correcta conservacion y destinacion de bienes y rentas de
las IES.
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Marco Normativo
El presente proceso se fundamenta en el siguiente marco normativo:

« Constitucion Politica de Colombia:

“Articulo 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcidon social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demds bienes y valores de la
cultura.

La educacidén formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a
la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del
ambiente.

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién, que
sera obligatoria entre los cinco y los quince afios y que comprendera como
minimo, un afo de preescolar y nueve de educacion bdasica. La educacion
sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de
derechos académicos a quienes puedan sufragarlos. Corresponde al Estado
regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin
de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor
formacién moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el
adecuado cubrimiento del servicio y asegurar las condiciones necesarias para
Su acceso y permanencia en el sistema educativo. La Nacidn y las entidades
territoriales participaran en la direccién, financiacion y administracion de los
servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la Constitucion y
la ley”.

+ Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la
educacion superior.

+ Ley 115 de 1994 Ley general de educacion.

- Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la
organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional,
se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el
ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del
articulo 189 de la Constitucién Politica y se dictan otras
disposiciones, especialmente el articulo 45 que establecié la
posibilidad de crear comisiones intersectoriales para la coordinacion
y orientacion superior de la ejecucion de ciertas funciones y
servicios publicos, cuando por mandato legal o debido a sus
caracteristicas, estén a cargo de dos o mas ministerios,
departamentos administrativos o entidades descentralizadas, sin
perjuicio de las competencias especificas de cada uno de ellos.

+ Ley 749 de 2002 por la cual se organiza el servicio publico de la
educaciéon superior en las modalidades de formacion técnica
profesional y tecnoldgica, y se dictan otras disposiciones.

- Ley 1188 de 2008, por la cual establecen las condiciones de calidad
institucionales y de programa para el registro calificado de los
programas de educacion superior.

+ Resolucion 010414 de 2018, por la cual se reorganizé la Comision
Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior -CONACES, determinando que esta contara con
distintas salas de evaluacion y que la Comision tendra el soporte
del Ministerio de Educacién Nacional en las actividades necesarias
para su funcionamiento y operacion.
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+ Decreto 1330 de 2019, por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se
suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacion.

+ Decreto 843 de 13 de junio de 2020, por el cual se adiciona el
capitulo 7 al Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de
2015 - Unico reglamentario del sector educacion.

+ Acuerdo 02 de 2020. CESU, Consejo Nacional de Educacion
Superior, Por el cual se actualiza el modelo de acreditacion en alta
calidad para programas académicos e instituciones.

+ Resolucion 017979 de 2021, por la cual se modificé parcialmente
la Resolucion 10414 de 2018, se derogd la Resolucion 12078 de
2019 y el articulo 4 de la Resolucion 19244 de 2018.

+ Resolucion 14450 de 2022, por la cual se define la estructura y
funcionamiento del Banco de Pares Académicos del sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

+ Resolucion 2265 de 2023, por la cual se modifica la Resolucién
15178 de 2 de agosto de 2022, que reglamenta el mecanismo de
oferta y desarrollo de programas académicos de educacion superior
en zonas rurales con condiciones de dificil acceso a la educacion
superior.

+ Decreto 1174 de 2023, por medio del cual se sustituye la Seccion
12 del Capitulo 2 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto
numero 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacién-
, a efectos de establecer medidas transitorias en materia de
registro calificado.

- Decreto 2269 de 2023, por el cual se adopta la estructura del
Ministerio de Educacion Nacional y se determinan las funciones de
sus dependencias.

« Decreto 529 de 2024, por medio el cual se modifica parcialmente
el Capitulo 2 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075
de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacion.

+ Decreto 1427 del 24 de diciembre de 2025: Por medio del cual
se modifica el ar,t|'culo transitorio 2.5.3.2.12.2 del Decreto nimero
1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacion.

+ Resolucién No. 024611: Por la cual se crean, organizan y se
definen los Grupos Internos de Trabajo del Ministerio de Educacién
Nacional y los empleos que los conforman.

De las Competencias del Ministerio de Educacion Nacional y otros
aspectos normativos.

Teniendo en cuenta lo anterior y conforme lo dispuesto en la Ley 1188 de
2008, el Decreto Reglamentario 1075 de 2015 que incorpora el Decreto
1330 de 2019 por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo
7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, le compete
como eje central al Ministerio de Educaciéon Nacional en cabeza de La
Subdireccién de Aseguramiento de la Educacién Superior de acuerdo al
articulo 32 numeral 4 del Decreto 2269 de 2023 el proceso de otorgamiento
de registro calificado para los programas de educacién superior mediante
acto administrativo debidamente motivado en el que se ordenard la
respectiva incorporacion en el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior, SNIES, y la asignacion del cédigo correspondiente, asi
como las facultades de reconocimiento de la personeria juridica a las
instituciones de educacién superior de caracter privado, procesos que son
apoyados por la Comisidn Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de
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la educacién Superior — CONACES por cada una de sus salas de evaluacion.

En cuanto al tramite administrativo de registro calificado como instrumento
del Estado para la verificacion del cumplimiento de las condiciones de calidad
por parte de las instituciones de educacién superior la Ley 1188 de abril 25
de 2008 establece en su articulo 3° que "La actuacion administrativa no
podra exceder de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de radicacion,
en debida forma, y con el cumplimiento de requisitos exigidos, de la
correspondiente solicitud”.

Es asi como a partir de la radicacion, en debida forma, de la solicitud de
registro calificado por parte de las Instituciones de Educacidon Superior, el
MEN, tiene un plazo de seis (6) meses para resolver favorablemente o no el
otorgamiento del respectivo registro.

Igualmente, en cumplimiento a lo establecido por la Ley 30 de 1992, la Ley
115 de 1994 y el Decreto 1478 de 1994, que otorgan de manera exclusiva al
Ministerio de Educaciéon Nacional el reconocimiento y cancelacién de la
personeria Juridica de instituciones privadas de educacidon superior,
establece que dicho tramite cuenta con un plazo de seis (6) meses. Proceso
que es adelantado por la sala de Tramites Institucionales de la CONACES.

Ahora bien, los programas del area de la salud que requieren formacién en
campo asistencial estardn sujetos a la evaluacion de la relacion docencia
servicio, segun lo establecido en el Decreto 055 de 2015 o en aquellas
normas que los deroguen, modifiquen, sustituyan o actualicen. Para ello se
debe revisar que los convenios de Docencia — Servicio suscritos entre la IES
y el escenario de practica IPS cumplan con los criterios de calidad
estipulados en la normatividad.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 2269 del 29 de diciembre de
2023 "Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Educacion
Nacional- MEN, y se determinan las funciones de sus dependencias”, el
ARTICULO 29. establece que es competencia del Despacho del Viceministro
(@) de Educacién Superior entre otras: (..) Liderar la formulacion,
reglamentacion, adopcién, ejecuciéon y seguimiento de politicas, planes,
programas y proyectos, relacionados con la educacién superior. Asi mismo
establece que esta dependencia. Es la encargada de apoyar al Despacho
Ministerial para desarrollar las acciones de articulacién de los o6rganos
asesores y otras entidades nacionales, regionales, locales e internacionales,
que conduzcan al fortalecimiento de la educacion superior. Su estructura
organizacional contempla la Direccion de calidad para la educacion superior y
la Direccion de fomento de la educacion superior.

Cada una de las direcciones y de las subdirecciones del Viceministerio de
Educacion Superior cumple las funciones especificas, y se constituyen en las
dependencias administrativas en las que se realizan las diferentes acciones
que el marco legal indica en lo relacionado con la aplicacion de las
estrategias y programas del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior, la realizacion de la funcidn de inspeccién y vigilancia, el
fomento y apoyo a la gestién de las instituciones de educacion superior y la
realizacion de las estrategias que contribuyen a la incorporacion, analisis y
difusion de la informacién del sistema.

De acuerdo con lo definido en el Decreto 2269 de 2023 en los articulos 30,
31 y 32, la Direccién de calidad para la Educacién Superior estd constituida
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por dos subdirecciones: Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior, y Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia, las cuales
tienen, entre otras, las siguientes funciones:

Direccién de Calidad para la Educacion Superior: “1. Coordinar la
formulaciéon y evaluacién de politicas, planes, programas y proyectos,
destinados a asegurar la calidad de la educacion superior;” “4. Dirigir los
procesos de evaluacion de la calidad de la educacion superior y la
informacién que debe registrarse en el Sistema Nacional de Informacidon de
la Educacion Superior;” "5. Promover el cumplimiento de leyes, decretos y
reglamentos que rigen el servicio educativo en el tema de educacion
superior;” 9. Coordinar la formulacion de los estandares minimos de calidad
para el registro calificado de programas de pregrado y postgrado;” "12.
Coordinar las acciones relacionadas con los procesos de evaluacion de la
educacion superior y las relacionadas con la definicion de los estandares de
evaluacién.”

Corresponde a la Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior: "2. Coordinar con el apoyo del Consejo Nacional de
Acreditacion - CNA, los procesos de evaluacion requeridos para efectuar la
acreditacion en alta calidad de programas académicos e instituciones de
educacion superior;” “3. Definir e implementar las acciones para los
procesos de seleccién, conformacion, actualizaciéon y evaluacién de los pares
académicos que soportan los trémites de aseguramiento de la calidad de
educacién superior, en el marco de las funciones de la dependencia;” “4.
Coordinar con el apoyo de la Comision Nacional Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior - CONACES, el
proceso de evaluacion para la creacion y funcionamiento de instituciones de
educacion superior, seccionales y programas, asi como sus transformaciones
y modificaciones y su registro en el Sistema Nacional de Informacién de
Educacién Superior — SNIES;” “5. Apoyar a los organismos asesores del
Gobierno Nacional en materia de aseguramiento de la calidad de la
educacion superior; v. Coordinar la formulacion de las condiciones de calidad
para el registro calificado de programas de pregrado y postgrado;” "13.
Realizar la administracion funcional de los sistemas de informacion
establecidos para el fortalecimiento del Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior, en el marco de las funciones de la
subdireccion.”

Por otra parte, le compete a la Subdireccidon de Inspeccién y Vigilancia: "1.
Apoyar al ministro(a) en el ejercicio de la inspeccién y vigilancia de la
educacion superior y ejecutar las acciones que sobre el particular le
correspondan;” "“3. Proponer las medidas preventivas, correctivas y
establecer junto con las instituciones de educacién superior los planes de
mejoramiento que se consideren convenientes, en el marco regulatorio de la
educacién superior.” “4. Velar por el cumplimiento de las normas legales y
estatutarias que rigen a las instituciones de educacion superior, a sus
representantes legales, rectores y directivos;” "8. Adelantar las
investigaciones administrativas que se ordenen en cumplimiento de la
suprema funcion de inspeccion y vigilancia del servicio publico de la
educacién superior;” “9. Apoyar a los organismos de vigilancia y control del
Estado en las acciones que, respecto a las instituciones de educacion
superior publicas, permitan verificar el cumplimiento de las disposiciones
legales y estatutarias que las rigen;” "13. Desarrollar las acciones requeridas
para el registro y expedicion de certificaciones de instituciones de educacion
superior y de programas académicos, rectores y representantes legales; de
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conformidad con los lineamientos normativos y los sistemas de informacion
establecidos.”

De igual manera, la Ley 1740 de 2014 y el Decreto 2219 de 2014, mediante
las cuales se definieron y se reglamentaron nuevas actividades en materia
de Inspeccion y Vigilancia de la educacion superior, que en articulacién entre
la Subdireccion de Inspeccion vy Vigilancia y la Subdireccion de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacidon Superior, se practican visitas
de inspeccion y vigilancia preventiva a las instituciones de educaciéon
superior para verificar las condiciones de calidad de la prestacidn del servicio
publico de educacién y que dichas visitas se apoyan con pares institucionales
y académicos, los cuales brindan el apoyo técnico en los aspectos
académicos que son objeto de verificacion de las diligencias respectivas, ya
que estos en su rol de evaluadores externos son los encargados y
responsables de la verificacion de condiciones de calidad de la prestacion del
servicio publico de educacion.

Asi mismo, el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior estd conformado por tres componentes relacionados entre si:
informacidn, evaluacién y fomento.

La informacion, es suministrada a través de cuatro sistemas de informacién
que apoyan la formulacién de la oferta, los procesos de evaluacidon, los
planes de mejoramiento, los programas de fomento y la definicién de
politicas. El primero es el Sistema Nacional de Informacién de Educacién
Superior (SNIES), el cual ofrece datos confiables sobre las instituciones de
educacion superior en Colombia y los programas que ofrecen. El segundo es
el Observatorio Laboral para la Educacion, que ofrece un seguimiento
permanente de los graduados de la Educacion Superior en Colombia. Relne
una variedad de datos para interpretar las relaciones entre el mundo de la
educacion superior y el mundo laboral. Ha sido concebido para orientar, de
manera mas acertada, las politicas de educacion pertinencia y mejoramiento
de la calidad de los programas y decisiones de los estudiantes frente a los
estudios a seguir. El tercero es el Sistema de Informacién para el
Aseguramiento de la Calidad (SACES), el cual contiene informacion para el
proceso de Registro Calificado de programas académicos y, por ultimo, esta
el Sistema de Prevencion y Andlisis de la Desercidn en las Instituciones de
Educacion Superior (SPADIES), que permite el seguimiento a cada
estudiante para calcular el riesgo de la desercién y prevenirlo. Esta
informacion sirve como insumo para la evaluacion y otorgamiento de los
registros calificados y certificados de acreditacion de calidad de todas las
instituciones del sector.

La evaluacién es llevada a cabo con la colaboracidn de los pares
académicos?, quienes realizan verificacion de condiciones de calidad; la
Comision Intersectorial del Aseguramiento de la calidad de la Educacién
Superior - CONACES, y el Consejo Nacional de Acreditacion - CNA que se
encarga de evaluar los casos de solicitudes de nuevo, renovaciones y
modificaciones de registros calificados o los sometidos para la acreditacién
de alta calidad, respectivamente. El Sistema evalla condiciones de calidad
institucionales y condiciones de calidad de programas en el momento de su

4 Decreto 1330 de 2019. Articulo 2.5.3.2.11.6. Pares académicos. Son personas idéneas, reconocidas por sus caracteristicas académicas y/o
profesionales, integras y éticas en su quehacer con un amplio conocimiento de educacién superior; por medio de una valorativa, verifican
condiciones institucionales y de programa de forma objetiva fruto su experiencia. Dicha mirada se fundamenta en el proceso de
autoevaluacion de la institucién y en los protocolos que para tal fin definira el Ministerio Educacion Nacional. Pagina 30
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creacion, para obtener o actualizar el registro calificado, dependiendo de la
necesidad de la oferta; durante su funcionamiento. Por solicitud de las
instituciones cuando buscan la Acreditacion de Alta Calidad, esta ultima, se
ha convertido en una herramienta de autoevaluacién, autorregulacion y
mejoramiento continuo de programas e instituciones, asi como el punto de
partida para afianzar la autonomia universitaria, garantiza a la sociedad que
los programas académicos y las instituciones de educacidon superior
acreditadas cumplen altos requisitos de calidad y realizan los propdsitos y
objetivos que han declarado tener y apunta al reconocimiento de la
excelencia global de la institucion a través del desempefio de grandes areas
de desarrollo institucional.

Ahora bien, las instituciones de educacion superior y la sociedad en general,
esperan que los pares académicos, en el cumplimiento de la responsabilidad
que les delega el Estado, ademas de observar estrictamente las normas
generales vinculadas a la ética publica, pongan en practica los criterios
propios del modelo de aseguramiento de la calidad de la educacion superior
y promuevan el respeto por los valores y referentes universales.

El Ministerio ofrece asistencia técnica en procesos de evaluacién; acompafia
planes de mejoramiento de instituciones que han tenido inconvenientes con
la obtencidon del Registro Calificado; desarrolla proyectos enfocados a
mejorar condiciones especificas de calidad, como infraestructura,
investigacidn, capacitacion docente; y promueve la pertinencia de la oferta
en los diferentes niveles de formaciéon o modalidades.

En coherencia con las funciones de la Direccion de Calidad y sus dos
Subdirecciones, el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior se conformatres componentes (evaluacion, formacion y fomento),
que contemplan como actividades fundamentales las siguientes::

+ Aseguramiento de la calidad de programas a través del registro
calificado de los programas de educacion superior, para su oferta y
desarrollo por parte de las instituciones autorizadas por el Estado,
para la oferta educativa.

+ Acreditacion de la calidad como reconocimiento a la excelencia de la
oferta.

+ Evaluacién, como herramienta de seguimiento que entrega
informacién valida, confiable y oportuna a la sociedad, al Estado y a
las instituciones para apoyar el disefio de politicas y la toma de
decisiones que conduzcan al mejoramiento de las condiciones de
prestacion del servicio de Educacién Superior en el pais.

- Fomento como estrategia del Gobierno Nacional para apoyar e
incentivar la ejecucién de iniciativas que conduzcan al
mejoramiento de la calidad.

« Inspecciéon vy vigilancia, como ejercicio supremo del Estado
Colombiano, dirigido a garantizar la calidad de la educacidn
superior dentro del respeto a la autonomia y a las libertades de
ensefianza, aprendizaje, investigacién y catedra; vigilando la
adecuada prestacion de los servicios de Educacion Superior, el
cumplimiento de los fines y objetivos de las IES, la debida
aplicacion de los bienes y rentas de las mismas y el respeto
Generar una cultura de evaluacién y autoevaluacién permanente y
sistematica.

Reconceptualizacion del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de
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la Educacion Superior.

Se resignificara socialmente el sentido de la educacién superior con un
ajuste integral en el sistema de aseguramiento de la calidad, el cual
propenderd por mejorar la gestion en términos de otorgamiento de los
registros calificados y de la acreditacidon en alta calidad, aportando a las
dinamicas de creacion de nuevos programas pertinentes e innovadores que
respondan a las necesidades de los territorios, del sector productivo y
cientifico. Se buscara el fortalecimiento de los Sistemas Internos de
Aseguramiento de la Calidad y la promocion de la colaboracion entre las
instituciones y programas acreditados en alta calidad y las demas
instituciones. Desde el Gobierno Nacional se trabajara por la racionalizacion
de procesos y tramites, y por el logro de una evaluacién académica de
calidad de la educacién superior, a través de la cual se reconozca la
diversidad de las instituciones autorizadas para la oferta y el desarrollo de
programas académicos, de tal forma que se fortalezcan los proyectos
educativos institucionales, la educacién propia y los contenidos étnicos, bajo
principios de equidad, diversidad y didlogo de saberes. Frente al tramite de
convalidacion de titulos, se avanzara en la revisidon de los criterios de
evaluaciéon, de tal forma que el sistema educativo contribuya con la
realizacion del derecho humano al trabajo digno y aporte al desarrollo e
innovacion del pais por parte de la poblacion que ha obtenido titulos de
educacion superior en el exterior bajo criterios de calidad. Finalmente, se
fortalecerd la accion oportuna, que permita la verificacion y toma de
decisiones en materia de imposicion de medidas preventivas y/o de
vigilancia especial a todas la IES del pais, como desarrollo del ejercicio de las
funciones de Inspeccion y Vigilancia, incluyendo la implementacién de una
estrategia para la correcta conservacion y destinacion de bienes y rentas de
las IES.

De la necesidad que se pretende satisfacer a través de la presente
contratacion

Dado lo anterior, las Subdirecciones de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior y de Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de Educacion
Nacional no cuenta con el personal ni la infraestructura requeridos para
desarrollar técnicamente todo el proceso que enmarca el apoyo operativo y
administrativo debido a los volimenes de documentos allegados y que son
generados por las visitas de los pares académicos.

La Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad para la Educacién
Superior cuenta con un total de cincuenta y siete (57) cupos asignados a la
planta de la Subdireccién, mediante la Resolucion No. 024611 del 18 de
diciembre de 2025, por la cual se crean, organizan y definen los Grupos
Internos de Trabajo del Ministerio de Educacién Nacional y los empleos que
los conforman. A continuacion, se presenta el detalle de la distribucion de los
servidores de acuerdo con la resolucion.

Tabla 1: Estado actual de los grupos de trabajo interno segun resoluciéon
024611 del 18 diciembre de 2025

Registro Calificado

Nivel del Denominacién | Cédigo del Cantida | Posesiona
empleo del empleo Cargo Grado d dos Vacantes
Profesional | - rofesional 2028 20 5 4 1
Especializado
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Profesional | _Frofesional 2028 16 14 12 2
Especializado
_— Técnico
Técnico Administrativo 3124 17 1 1 0
20 17 3
Grupo pares
Nivel del Denominacion | Codigo del Cantida | Posesiona
empleo del empleo Cargo Grado d dos Vacantes
Profesional | _Frofesional 2028 20 1 0
Especializado 1
Profesional | _Frofesional 2028 16 1 1
Especializado 2
Profesional | _rofesional 2028 14 2 0
Especializado 2
I~ Técnico
Técnico Administrativo 3124 18 1 1 0
6 5 1
Convalidaciones
Nivel del Denominacién | Cédigo del Cantida | Posesiona
empleo del empleo Cargo Grado d dos Vacantes
Profesional 19
Profesional Especializado 2028 20 17 2
Profesional 2
Profesional Especializado 2028 13 1 1
Profesional 2
Profesional Universitario 2044 11 1 1
Profesional 1
Profesional Universitario 2044 10 1
24 20 4
Acreditacion en Alta Calidad
Nivel del Denominacién | Cédigo del Cantida | Posesiona
empleo del empleo Cargo Grado | d dos Vacantes
Profesional
Profesional | Especializado 2028 20 4 3 1
Profesional 15 1 0
Profesional | Especializado 2028 1
Profesional
Profesional  Universitario 2024 1" 1 1 0
Técnico 15 0 1
Técnico Administrativo 3124 1
7 5 2

Fuente Propia Subdireccion de Aseguramiento con corte a 28/02/2026

No obstante, dicha resolucion no contempla cinco (5) cupos adicionales, los
cuales se mantienen activos en
transversales, que denominaremos para el andlisis de carga como directos,
para que se registre de manera integral la asignacion a la dependencia, los
cuales se presentan a continuacion.

la Subdireccion para

Tabla No. 2 “Directos”

los tramites

Denominaci | Codi
Nivel del 6n del go Grad [ Cantid Posesionad Vacant
empleo empleo del o ad os es
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Carg
o
Subdirector
Directivo | Técnico 17 1 1 0
Auxiliar
Técnico | administrativ
o grado 20 20 1 1 0
Auxiliar
Técnico | administrativ
o grado 21 21 1 1 0
Profesional
Profesio | Especializad 22 2
nal 0 2028 1 1
5 4 1

Fuente Propia Subdireccion de Aseguramiento con corte a 28/02/2026

Por otra parte, para tener una mejor comprension del proceso de registro
calificado y tramites institucionales, debemos unificar los datos de los grupos
de Registro Calificado, Gestion y Articulacion del banco de CONACES y
de los bancos de pares del sistema de aseguramiento de la calidad y
“directos”, lo cual da un total de treinta (30) servidores distribuidos por
acciones asi.

Tabla 3 Consolidado personal- Acciones de Registro Calificado-RC

Total
Tramite Grupos de trabajo Pla_nta profesu?r'\al
posesionada operacion
PLANTA
Registro calificado 17 19
Apoyo Funcional a los
tramites registro calificado
- 0 1
a través de las
plataformas
Gestién de visitas de
verificacién de 5 6
condiciones de calidad
Gestion trasversal S 4
25 30

Fuente Propia Subdireccion de Aseguramiento con corte a 28/02/2026

En la tabla anterior se evidencia que el grupo de registro calificado cuenta con
un total de 25 servidores activos y 5 cargos en vacancia; sin embargo, para el
2026 se tiene proyectado la provision de los 5 cargos de planta dentro de la
formalizacién del empleo, para un total de 30 cargos en este grupo, mas el
cargo de la subdirectora técnica. Estos funcionarios atenderan lo siguientes:

* Procesos de pares académicos apoyando las secretarias técnicas de
las salas de evaluacion de la Comision Nacional Intersectorial de
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Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior- CONACES y
surten la validaciéon de la designacion de pares académicos para la
realizacion de las visitas de verificacion de las condiciones de calidad.

Acciones de secretarios técnicos de salas de evaluacién de la
CONACES y Acompanamiento juridico de las diferentes salas de
evaluacion CONACES, asi como de: proyectar los actos
administrativos (autos y resoluciones) relacionados con el registro
calificado y tramites institucionales asignados, de acuerdo con la
normatividad vigente aplicable, en términos de calidad y oportunidad;
verificar los requisitos juridicos preliminares de los recursos de
reposicion presentados por las administrativos de programas o
instituciones acreditadas en alta calidad, trasladados previamente por
el Secretario de Sala, de acuerdo con la normatividad vigente, entre
otras.

En el caso del grupo Acreditacién en alta calidad, se cuenta con un total de
5 servidores activos, 2 cargos de planta en vacancia definitiva, como se
evidencia en la tabla No.1, para el 2026 se tiene proyectado la provision de 2
nuevos cargos de planta dentro de la formalizacién del empleo, para un total
de 7 cargos en este grupo de trabajo que atienden lo siguiente:

El tramite de acreditacién desde la recepcién de solicitudes hasta la
expedicién de actos administrativos.

La Verificacion documental presentada por las instituciones para
garantizar el cumplimiento de requisitos.

La gestion de las visitas de evaluacién externa realizadas por pares
académicos.

La evaluacion de los informes de autoevaluacion, las visitas de pares y
las recomendaciones del CNA.

La administracion del banco de pares académicos, incluyendo
convocatoria, seleccion y capacitacion.

La participacion en procesos de acreditacién internacional como
ARCU-SUR y RANA.

El monitoreo y seguimiento a los planes de mejoramiento derivados de
los procesos de acreditacion.

El manejo de plataformas y bases de datos relacionadas con la
acreditacion y el seguimiento de las instituciones.

En el caso del grupo Convalidaciones, segun la tabla No.1 se cuenta con un
total de 20 servidores activos y 4 cargo en vacancia; sin embargo, para el
2026 se tiene proyectado la provision de estos nuevos cargos de planta dentro
de la formalizacion del empleo, para un total de 24 cargos en este grupo de
trabajo que atienden lo siguiente:

Validar la legalidad y estatus de funcionamiento de las instituciones
extranjeras que emiten titulos de educacion superior

Verificar el nivel educativo de los titulos aportados por el ciudadano
Determinar si el titulo se puede caracterizar como estudio de
educacion superior

Reconocer los titulos de educacion superior otorgados por
instituciones extranjeras legalmente reconocidas

Proyecta actos administrativos teniendo en cuenta las diferentes
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instancias del proceso
¢ Revisa actos administrativos.

Ahora bien, la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia, cuenta con 27
cargos de planta. De los veintisiete (27) cargos antes relacionados, a la fecha
se encuentran provistos veintidds (22) y por proveer cinco (05), de los cuales
cuatro (04) cargos fueron creados con el Decreto 2270 de 2023, en el marco
de la formalizacién laboral, como se muestra a continuacion:

Tabla 4 Consolidado personal- Sub.Inspeccién y Vigilancia

e el e [ e Grado Cantidad Posesionado | Vacancia
empleo empleo
Directivo Subdirector 17 1 1
Asistencial | Asistencial 21 1 1
Técnico Técnico 8 1 1
Técnico Técnico 13 1 1
Profesional . . o

Profesional universitario 9 1 1
Profesional | profesional universitario 10 3 3
Profesional | profesional especializado 13 1 1
Profesional | profesional especializado 14 3 3
Profesional Profesional especializado 16 7 5 2
Profesional | Profesional especializado 18 1 1
Profesional | profesional especializado 20 6 4 2
Profesional | Profesional especializado 22 1 1

27 22 5

Fuente Propia Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia con corte a 28/02/2026
Estos funcionarios atienden lo siguiente:

1. Apoyo a la Gestion de Inspeccion y Vigilancia

* Atiende solicitudes relacionadas con reformas estatutarias,
inscripciones de rectores y representantes legales.

* Expide certificados de existencia y representacion legal, idoneidad y
programas académicos.

* Realiza visitas para brindar asistencia técnica sobre derechos
pecuniarios.

2. Atencion de Solicitudes y Conceptos de Educacion Superior

Tramita peticiones, quejas, reclamos y solicitudes de informacion

(PQRSD) relacionadas con la educacién superior.

* Responde conceptos juridicos sobre normatividad aplicable a la
educacion superior.

3. Procesos Administrativos Sancionatorios

Proyecta actos administrativos de fondo en investigaciones

sancionatorias.

* Ejecuta autos de tramite y planea visitas a instituciones investigadas.

* Presenta informes técnicos y realiza seguimientos a entidades que
ofrezcan educacién superior sin autorizacion.
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4. Medidas Preventivas a Instituciones de Educacion Superior

* Supervisa de manera preventiva el cumplimiento normativo de las IES.

* Realiza visitas y acompafamientos técnicos.

* Responde pronunciamientos sobre informes técnicos y realiza
capacitaciones.

* Hace seguimiento a denuncias sobre violencias basadas en género y
validaciones de costos de programas meédicos.

Registro calificado

Para la vigencia 2026, teniendo en cuenta los datos registrados en la
plataforma NUEVO SACES y SACES, por donde las instituciones de
educacion superior registran las solicitudes de registro calificado y tramites
institucionales y el sistema SNIES, se estima un volumen de 3.715 tramites a
atender, correspondientes a solicitudes de las IES para otorgar nuevos
registros calificados y modificar otros por ampliacion de cobertura y 1.806
tramites corresponden al rezago acumulado de 2025, como se discrimina a
continuacion:

Tabla No. 4 Proiecci()n tramites recI;istro calificado 2026

Rezago 1806
Pre-radicacion 100
Tramites Institucionales 10
ENS 118

RC primera vez 1200
Renovacion RC 1387
Modificacion RC 800
IPS 100

TOTAL 5521

Fuente Propia Subdireccion de Aseguramiento con corte 28/02/2026

Las anteriores cifras se proyectan con base en la informacion registrada en las
plataformas oficiales NUEVO SACES y SNIES, correspondiente a un periodo
de observacion de 8 meses. De dicha informacion se estima una seleccién de
2.569 cupos para pares académicos, los cuales deberan cumplir con las visitas
de verificacion requeridas para los 5.521 tramites que, por demanda
institucional, deberan ser evaluados por las salas de CONACES. Es
importante precisar que una visita puede requerir la participacion de mas de un
par académico, por lo que el numero total de pares no necesariamente
equivale al numero total de visitas, y debe descontarse proporcionalmente del
total de cupos proyectados. En consecuencia, los 2.569 cupos estimados
deben entenderse como la capacidad necesaria para cubrir los requerimientos
del componente presencial del sistema de aseguramiento de la calidad.

La atencion oportuna y eficaz de las funciones misionales del Ministerio de
Educaciéon Nacional, especialmente aquellas relacionadas con el
aseguramiento de la calidad de la educacién superior, exige contar con
mecanismos agiles, juridicamente viables y operativamente flexibles para la
adquisicion de bienes y servicios estratégicos. En este caso, el servicio de
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gestion y pago/reembolso de gastos de desplazamiento un componente
esencial para la ejecucion de visitas técnicas por parte de los pares
académicos, quienes deben desplazarse a diferentes territorios del pais en
cumplimiento de los tramites derivados de solicitudes de registro calificado,
acreditacion, renovacion, modificaciones, y medidas de inspeccion y vigilancia.

El volumen proyectado para la vigencia 2026, basado en la informacién
registrada en la plataforma NUEVO SACES, en la cual las Instituciones de
Educacion Superior (IES) radican sus solicitudes, asciende a mas de 3.232
desplazamientos asociados a aproximadamente 5.521 tramites académicos y
administrativos. Esta magnitud de la demanda evidencia la necesidad de
estructurar una solucion contractual que responda de manera integral,
oportuna y flexible a los requerimientos del servicio, en atencién a su
variabilidad y a la naturaleza de las funciones misionales que soporta.

La referida dinamica operativa, caracterizada por cambios constantes en la
programacion y ejecucion de las actividades, supera la capacidad técnica y
administrativa actual del Ministerio, circunstancia que se refleja en la limitada
disponibilidad de personal para asumir directamente estas gestiones sin
afectar la eficiencia y oportunidad en la prestacion del servicio.

En consecuencia, el presente proceso se regira por el marco normativo
vigente, el Anexo Técnico (Manual Operativo) y las obligaciones contractuales
que se definan, incorporando ademas actividades de apoyo operativo que
permitan al Ministerio atender de manera adecuada y oportuna las solicitudes
relacionadas con los procesos de acreditacion en alta calidad, asi como las
funciones de inspeccidn y vigilancia de la educacion superior.

ESTIMACION DE LA NECESIDAD

De acuerdo con la necesidad que tiene el Ministerio de Educacién Nacional de
dar respuesta a las solicitudes radicadas por las IES para el proceso de
otorgamiento de registro calificado y acreditacion en alta calidad, se ha
proyectado la atencion de aproximadamente 452 procesos de acreditacién en
Alta Calidad y 855 casos relacionados con Registro Calificado a través de 992
y 1.577 pares académicos, respectivamente. El contratista debera llevar a
cabo el tramite de pago a los pares en relacién con los honorarios y los gastos
de desplazamiento al lugar donde se encuentran ubicadas las IES. Se precisa
que deben realizarse dos transacciones por cada par académico, una por
concepto de pago de gastos de desplazamiento y otra por pago de honorarios.

A continuacion, se presenta la proyeccién del desglose de pares por cada uno
de los procesos.

Proyeccién PARES CNA N‘"“;B‘;: ares Proy;sos
Pares Coordinadores 452

Pares Académicos 500 452
Pares Internacionales 40
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Total 992

‘s Numero Pares N°
Proyeccion PARES RC 2026 Procesos
Pares RC 1.164
Pares Institucionales 36
Pares Prerradicado 84 855
Pares IPS 216
Pares 1&V 77
Total 1.577
Total General Pares 2.569 1.307

CNA: Consejo Nacional de Acreditacion

RC: Registro Calificado (Nuevo, modificacion, renovacion, tramites institucionales, condiciones
institucionales)

IPS: Instituciones Prestadoras del Servicio de Salud

I1&V: Inspeccion y Vigilancia

Fuente de la informacién. Proyeccion de acciones por parte de la Subdireccion de
Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior

El Ministerio de Educacidon Nacional como se ha mencionado anteriormente,
requiere un mecanismo que garantice la administracion eficiente,
transparente y controlada de los recursos destinados al pago de honorarios y
gastos de desplazamiento de los pares académicos que participan en
procesos de verificacion, acreditacién e inspecciéon y vigilancia. En este
contexto, la contratacion de un encargo fiduciario se justifica como un
instrumento idoneo para asegurar la adecuada gestion operativa, financiera
y contable de los recursos publicos, dada su destinacidn especifica y la
necesidad de contar con un esquema que permita la trazabilidad, control y
oportunidad en los pagos, asi como el cumplimiento de las disposiciones
normativas aplicables.

En desarrollo de lo anterior, la sociedad fiduciaria actuaréd como
administradora de los recursos y agente de pago, encargandose de la
recepcion, verificacién y gestion de la informacion remitida por el Ministerio,
la ejecucion de los pagos a los pares académicos, la aplicacion de
retenciones a que haya lugar y la implementacion de mecanismos
alternativos de desembolso cuando se requiera. Asimismo, deberd garantizar
el registro sistematizado de las operaciones, el seguimiento y control de los
recursos, la generaciéon de reportes y la disponibilidad de soportes para los
organismos de control, asegurando asi el adecuado funcionamiento de la
operacion y el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

En este sentido, la estimacion de la cantidad de transacciones a realizar por
la sociedad fiducia para el pago a los pares académicos se realizd teniendo
en cuenta que, por cada par, se generan hasta dos (2) transacciones cuando
la visita se desarrolla de manera presencial:

(i) una por concepto de gastos de desplazamiento y
(i) otra por concepto de honorarios.
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Sin menoscabo de lo anterior, cuando la visita se realiza con ayuda de
tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC), solo se genera una
transaccion por concepto de honorarios, al no causarse gastos de
desplazamiento.

Por lo anterior, se contemplan 4.823 transacciones, distribuidas de la
siguiente manera:

2.569 transacciones por honorarios, correspondientes al total de pares
académicos.

2.195 transacciones por gastos de desplazamiento, lo que representa el
numero de visitas presenciales.

Adicionalmente, se incluyen 59 transacciones de reproceso
(aproximadamente el 1,24% del total), estimadas con base encifras
historicas, asociadas a rechazos de transferencias por causas no imputables
a la fiduciaria caso en el cual, una vez superada la novedad, debe
adelantarse nuevamente el procedimiento para hacer efectivo el desembolso
al par académico.

Antecedentes:

“Conforme al historico de contratacidon, el Ministerio de Educacion Nacional
ha celebrado y gestionado, en distintas vigencias, contratos y procesos
orientados a la constituciéon de encargos fiduciarios para la administracion y
pago de recursos destinados a cubrir honorarios y gastos de desplazamiento
de pares académicos, asociados a los procesos de registro calificado,
acreditacion e inspeccién y vigilancia. A continuacidon, se presenta una
relacion consolidada de antecedentes contractuales y su ejecucion

2014 | 340 2385 $1.936.514.612 2522 $4.530.793.865 $ 6.467.308.477
d

e
2014
340 de 941 $617.760.943 1005 $1.409.088.427 $ 2.026.849.370
2014
866 de 2298 $1.936.514.612 2435 $4.530.793.865 $ 6.467.308.477

2015 | 2015
866 de 269 $253.219.574 302 $ 585.900.111 $839.119.685
2015
1188 de 445 $ 342.488.953 445 $ 711.250.896 $ 1.053.739.849
2016

2016 | 1188 de 2606 $2.500.175.816 2752 $5.595.689.554 $ 8.104.865.370
2016
1188 de 3257 $3.531.037.466 3032 $6.656.152.632 $ 10.187.190.098
2016

2019 | 1188 de 1356 $1.257.466.166 1356 $2.846.297.876 $ 2.546.797 525
2016

2019 2111 $2.194.641.223 2.246 $4.754.018.190 $6.948.6.59.413
1001028

2019 1.608 $2.042.690.246,05|  8.945 $22.999.130.037.28 | $25.041.820.283,33
1216508
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[ 2025 [ 7962186 [  1.458 [$6.879.693225 [  2.601 | $5.774.237.744 [ $12.811.343.969,00 |
Nota: Debido a la emergencia sanitaria originada por Covid-19 en el afio 2020, los pares académicos no pudieron
desplazarse a las ciudades origen de las IES, por lo que las visitas se realizaron mediante Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion (TIC). Esto implicé que el presupuesto destinado en el contrato 1216508 de 2019 a
gastos de desplazamiento en la vigencia 2020 no fuera utilizado y, en consecuencia, fue reintegrado al tesoro
nacional.

Para las vigencias 2021 y 2022, se retomaron de manera gradual y progresiva las visitas presenciales con apoyo de
las TIC,; adicionalmente, debido a reprogramaciones y solicitudes de aplazamiento, entre otros factores, la fiducia
adjudicataria efectud el reintegro de los recursos al tesoro nacional.

En los afios 2023 y 2024, los procesos de contratacidn para la Fiducia fueron
declarados desiertos luego de completarse sus etapas de seleccion. Ante la
necesidad urgente de gestionar los tramites de registro calificado, tramites
institucionales y acreditacion de alta calidad, el Ministerio de Educacion
Nacional asumié de manera temporal la administracion de los recursos y
efectudé directamente el pago de honorarios y gastos de desplazamiento de
los pares académicos.

No obstante, considerando la volumetria y naturaleza operativa del esquema
de pagos, la contratacién de un encargo fiduciario constituye una alternativa
mas eficiente para delegar la gestidn financiera en una entidad
especializada, mejorar la oportunidad en los desembolsos y fortalecer la
trazabilidad y control del gasto, minimizando riesgos operativos vy
asegurando disponibilidad de soportes para 6rganos de control.

Por todo lo anterior, y en atencién a la necesidad de administrar de manera
organizada, transparente y controlada los recursos publicos destinados al
pago de honorarios y gastos de desplazamiento de los pares académicos, el
Ministerio de Educacion Nacional adelantarad el proceso de seleccion del
contratista (sociedad fiduciaria), bajo el marco del régimen general de la
contratacion estatal y las normas especiales aplicables a la actividad
fiduciaria. En particular, el proceso se desarrollara conforme a la
Constitucién Politica (principios de la funcién administrativa y régimen de
intervencion y supervision de la actividad financiera), la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios (incluido el Decreto 1082
de 2015), asi como al Estatuto Organico del Sistema Financiero (Decreto Ley
663 de 1993) y al Codigo de Comercio (articulos 1226 y siguientes), en lo
relacionado con el negocio fiduciario/encargo fiduciario y la gestion de
pagos. Adicionalmente, se aplicaran las disposiciones vigentes en materia de
integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion (entre ellas Ley 1474
de 2011 y Ley 2195 de 2022), y las demas normas concordantes que
resulten pertinentes segun la modalidad de seleccion, el Manual de
Contratacién y las condiciones especificas del proceso.

Es por ello, que se requiere contratar una sociedad fiduciaria, o consorcio o
union temporal conformado por sociedades fiduciarias, que se encargue de
administrar los recursos del Proyecto de Aseguramiento de la Calidad,
Inspeccién y Vigilancia de las Instituciones de Educaciéon Superior, para la
administracién y pago de los recursos destinados por concepto de honorarios
y gastos de desplazamiento, en los que incurran los pares académicos, en el
marco de su gestion de visitas a las Instituciones de Educacion Superior y/o
a las Instituciones Promotoras de Salud.

En ese sentido, es importante resaltar que los pares académicos son quienes
brindan apoyo técnico en los aspectos académicos que son objeto de
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verificacion de las diligencias respectivas, ya que estos en su rol de
evaluadores externos, son los encargados y responsables de la verificacion
de condiciones de calidad de la prestacion del servicio publico de educacién y
de esta manera garantizan asi el cumplimiento, consecucién y fomento de la
calidad en los programas e instituciones a través del Registro Calificado,
Tramites Institucionales, Acreditacién en Alta Calidad, inspeccién y vigilancia
y tramites, procesos y proyectos relacionados con el Aseguramiento de la
Calidad de la Educacidon Superior a fin de mejorar la oferta educativa del
pais.

Ahora bien, los rubros presupuestales de los cuales se derivan los recursos
para la presente contratacion corresponden a C€-2202-0700-56-
20203K41-2202057-02 “Adquisicion de bienes y servicios, servicio de
inspecciéon y vigilancia” y €-2202-0700-56-20203K41-2202066-02
“Adquisicién de bienes y servicios, servicio de acreditacion de la calidad de
la educacién superior”, ambos asociados al proyecto “Incremento en la
calidad del servicio publico de educacién superior en Colombia Nacional”.

De igual manera, estos recursos guardan relacion directa con los rubros A-
03-03-04-065-001 “Comisién Nacional Intersectorial de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior - CONACES” y A-03-03-04-065-002
“Consejo Nacional de Acreditacién - CNA”, en la medida en que financian
las actividades misionales de estas instancias del sistema de aseguramiento
de la calidad de la educacién superior, particularmente aquellas
relacionadas con la evaluacion externa y la emisién de conceptos técnicos
en el marco de los procesos de registro calificado y acreditacion.

En este sentido, los rubros mencionadosse relacionan directamente con el
objeto contractual, en tanto financian las actividades que hacen posible la
participacion de los pares académicos en las visitas a las Instituciones de
Educacion Superior y, cuando aplique, a las Instituciones Promotoras de
Salud.

Lo anterior se fundamenta en que dichas visitas constituyen un componente
esencial del sistema de aseguramiento de la calidad, al permitir la
verificacion in situ de las condiciones institucionales, académicas vy
administrativas, asi como la emisién de conceptos técnicos que soportan
decisiones de registro calificado, inspeccién, vigilancia y acreditacién. En
este contexto, el reconocimiento y reembolso oportuno de los honorarios y
gastos de desplazamiento garantiza la disponibilidad y participacion efectiva
de los pares académicos, asegurando la continuidad y rigurosidad de los
procesos de evaluacion externa. En consecuencia, estas actividades se
integran de manera directa al proposito de incrementar la calidad del
servicio publico de educacién superior, en la medida en que fortalecen los
mecanismos de control, seguimiento y mejora continua de las instituciones
y programas académicos.

La presente necesidad contractual se encuentra incluida en el PAA de 2026.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.2.9 Utilizacion del Acuerdo
Marco de Precios del Decreto 1082 de 2015, éel objeto de la presente
contratacion esta cobijada bajo Acuerdo Marco de Precios vigente suscrito
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente?

SI [ [NO X [ | NO APLICA [
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Justificacion

Al revisar en la tienda virtual de Colombia Compra Eficiente, la existencia
de los acuerdos marcos vigentes que tengan relacidon con la necesidad de
la presente contratacion, se puede observar que en la actualidad no existe
un acuerdo para el servicio de administ,racic')n de recursos mediante
encargo fiduciario que la entidad requiere. Esta consulta se realiz6 el 9 de
marzo de 2026. Igualmente, por el objeto y tipologia contractual
corresponde a una Licitacién.

Adicionalmente, se determind que las actividades a desarrollar en virtud
del presente contrato NO implican un trato directo ni habitual con nifos,
nifnas o adolescentes, en los términos de la Ley 1918 de 2018 y el Decreto
753 de 2019, dado a que las mismas van encaminadas a la administracion
de recursos destinados al pago de desplazamiento y de honorarios de los
pares académicos.

Asi mismo, se concluye que el futuro contratista o aliado ejercera
actividades de funcion publica, teniendo en cuenta que las actividades a
desarrollar implican la administracion de recursos publicos, conforme lo
dispuesto en la Ley 2013 de 20109.

7. Alcance del objeto a
contratar (Si aplica)

El alcance del objeto contractual comprende, entre otras, las actividades
detalladas en el Anexo Técnico y (Manual Operativo), los cuales hacen parte
integral de este Estudio Previo y de las obligaciones contractuales.

Para el cumplimiento de estos fines, se requiere la administracion de una
parte de los recursos del proyecto “Incremento de la calidad en la prestacién
del servicio publico de educacién superior en Colombia Nacional”, destinada
exclusivamente a la operacidon asociada a los pares académicos. Esta
comprende la gestion y pago de honorarios y los gastos de desplazamiento
derivados de las visitas de verificacion, acreditacion e inspeccién, en el
marco de los procesos de evaluacién externa.

En este sentido, la administracion fiduciaria no recae sobre la totalidad de
los recursos del proyecto, sino sobre aquellos vinculados directamente a
dicha operacion, garantizando su manejo eficiente, transparente y conforme
a su destinacion especifica. Lo anterior permite asegurar la adecuada
ejecucion de estos recursos, su trazabilidad y control, en concordancia con
los principios que rigen la gestién de los recursos publicos y el cumplimiento
de los objetivos del proyecto.

Se incluyen.
En virtud de lo anterior, se desarrollan cuatro lineas de trabajo, asi:

a) Recepcion y Administracion de los recursos: Consiste, por un
lado, en recibir los recursos financieros correspondientes al pago por
concepto de honorarios y gastos de desplazamiento en los que
incurran los pares académicos dentro de su gestién de visitas a las
Instituciones de Educacién Superior y/o a las Instituciones
Promotoras de Salud; y por el otro lado, en administrar los
mencionados recursos realizando el manejo operativo, financiero y
contable.

Cabe aclarar, que la finalidad de los recursos a administrar no son de
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b)

inversion financiera dada su naturaleza de recurso publico que tiene
una destinacion especifica.

Por lo anterior, la fiduciaria no podra invertir los recursos en
Fondos de Inversion Colectiva - FICS.

Tramite de pago: en el marco de esta actividad, el fiduciario
deberd efectuar los pagos a los pares académicos dentro de su
gestion de visitas, y reprocesar los reembolsos rechazados.

Para el pago de los honorarios y gastos de desplazamiento a los
pares académicos, el Ministerio de Educacion Nacional- MEN remitira
la planilla con los datos y soportes del pago completos, de esta
manera la sociedad fiduciaria adjudicataria previa revisidon de los
mencionados soportes debe establecer si aplica o no las excepciones
de retenciones tributarias en cada caso en particular de conformidad
con la normatividad existente.

Estos pagos podran efectuarse a través de las cuentas bancarias que
poseen la mayoria de los pares académicos; sin embargo, en el caso
que los pares no se posean una cuenta, la fiduciaria debera crear
mecanismos de giro a través de terceros, en caso de que se
presente alguna imposibilidad de realizarse el pago a través de la
cuenta bancaria del Par Académico, que permitan efectuar el pago
de forma oportuna, especialmente en zonas apartadas del pais.

NOTA: Los mecanismos de pago diferentes a la transferencia en
cuentas de ahorros podran realizarse a través de Efecty, Nequi,
Daviplata y Servientrega, previa autorizacion del supervisor del
contrato. Se precisa que el costo de esta operacion obedece al valor
de la comisidn, conforme a lo establecido en el Anexo Técnico. Asi
mismo, que para dichas transacciones el administrador de los
recursos debe validar que estas correspondan al par académico, es
decir, sean el titular de la actividad.

c) Seguimiento y control: esta linea busca crear y mantener un

registro sistematizado por cada uno de los pagos que efectle el
fiduciario para cada par académico, con el fin de suministrar la
informacién de ejecucidon que requiera el Ministerio de Educacion
Nacional, los Organismos de Control y las respectivas entidades
territoriales; asi como, generar los reportes financieros, contables y
técnicos requeridos.

Se precisa que estos sistemas y controles son al seguimiento de las
acciones, y no deben modificar el sistema propio de la fiducia para
realizar el pago de honorarios y gastos de desplazamiento a los
pares.

Asimismo, se requiere llevar a cabo el registro que obedece al
seguimiento y control financiero que se debe tener de los recursos
publicos entregados en administracion, por tanto, se debe llevar un
registro sistematizado del pago de los honorarios y gastos de
desplazamiento de cada uno de los pares académicos y mantener
disponibles los soportes y justificacion de cada una de las
transacciones y operaciones realizadas con los recursos del
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Ministerio y suministrarlos cuando le sean requeridos por la entidad
o0 cualquier organismo de control y vigilancia, dentro de los plazos
por ellos definidos.

d) Gestion administrativa: el Fiduciario deberd actuar como

administrador de los recursos y como agente de pago, por lo que
debera adelantar la gestion contable, gestidn administrativa general
y gestidn de pagos necesaria para la adecuada administracion de los
recursos, para ello la sociedad fiduciaria que se contrate, deberd
hacer la recepcion y verificacion de la documentacion enviada en
planillas y soportes por el Ministerio de Educacion Nacional para el
pago a los pares académicos en lo que concierne a gastos de
desplazamiento y honorarios a las cuentas bancarias de los pares
académicos autorizados por el MEN, y de conformidad con lo
establecido en el Manual Operativo.

El alcance de la verificacidn se debe realizar en dos niveles:

1. Revision documental y de soporte de la planilla.
2. Verificacion de la informacion consignada en la planilla que
corresponda al Par Académico beneficiario del pago.

La verificacidon serd responsabilidad de la Fiducia, y la idoneidad y
pertinencia de los soportes entregados para pagos al administrador
fiduciario serd de responsabilidad del Ministerio de Educacién
Nacional.

La responsabilidad de la fiducia estd enmarcada en la verificacion de
la documentacion y de la informacion consignada en la planilla, es
decir, que sean concordantes los datos del par académico
registrados tanto en las planillas como en los soportes.

Para este proceso se estima tener la cantidad de 4.823 comisiones
(transacciones) para pagar honorarios y gastos de desplazamiento a
pares académicos.

Adicionalmente, se aclara, que este numero incluye el incremento
del 1,24% del total de comisiones, que corresponden al rechazo de
las transacciones por parte de una entidad bancaria como resultado
del embargo de la cuenta a su titular. Cifra estimada del histérico de
procesos anteriores, generados por tema de condiciones particulares
de las cuentas a donde se realizara el pago. Una vez solucionado el
inconveniente, se deberad generar nuevamente el procedimiento para
que sea efectivo el desembolso.

La fiducia al ser considerada agente de pago es quien realiza el
procesamiento de todos los desembolsos. En tal sentido, es la
responsable operativamente de todas las acciones y procedimientos
relativos a la realizacion de un pago: liquidacion tributaria,
transferencias, deducciones, retenciones, etc. a las que haya lugar,
asi como expedir las respectivas certificaciones y establecer las
excepciones de retenciones tributarias contempladas en la
normatividad existente.

Asi mismo, tendra la responsabilidad de reintegrar los rendimientos
financieros que se generen, con ocasién a la ejecucion del contrato,
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por los recursos del presupuesto del MEN a la Direccion General de
Crédito Publico y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la
Ley 1737 de 2014 y sus decretos reglamentarios.

Para este proceso se estiman 4.823 transacciones discriminadas asi:

Tabla 7: Estimacion transacciones

Concepto Cantidad
Numero proyectado de transacciones por

. 2.569
pago de honorarios
Numero proyectado de transacciones por

o 2.195

pago de gastos de viaje
Numero proyectado de transacciones 59
adicionales
Total transacciones 4.823

8. Plazo de Ejecucion:

De acuerdo con las actividades a desarrollar el plazo del contrato sera hasta
el 31 de diciembre de 2026, contado a partir de la fecha de suscripcién del
acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato

9. Lugar de Ejecucion
contractual:

El lugar de desarrollo del contrato sera la ciudad de Bogota

10. Codificacién
clasificador bienes y
servicios:

Para efectos de identificar el contrato y de conformidad con el numeral 1 del
articulo 2.2.1.1.2.1.3., del Decreto 1082 de 2015, el servicio objeto del
presente proceso de contratacion esta clasificado en el Cédigo Estandar de
Productos y Servicios de Naciones Unidas (The United Nations Standard
Products and Services Code) — UNSPSC, como se indica en el cuadro
siguiente; por lo tanto, el proponente debe estar clasificado en, por lo menos
una de las siguientes categorias hasta el tercer nivel:

Tabla 8: Cédigos UNSPSC
Grupo Segmento Familia Clase

84121600 —
Servicios 84000000 -Servicios 84120000 —Bancae servicios de
Financieros y de inversiones trasferencia de
seguros fondos y canjey
cambios
84000000 84110000 84111500
Servicios Servicios Financieros Servicios de Servicios contables
y de Seguros Contabilidad y
auditorias
Servicios 84000000 -Servicios 84120000 84121700
Financieros y de Banca e Inversiones Asesoria de
seguros inversiones
Servicios 93000000 servicios 93150000 Servicios 93151500
Politicos y de Asuntos | de Administracion y administracion
Civicos Financiacion Publica Publica
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La verificacion del requisito habilitante de experiencia serd hasta el tercer
nivel (clase).

En el evento que la propuesta se presente por un consorcio o unién
temporal, cada uno de los integrantes deberd estar inscrito en al menos una
de las categorias sefialadas en el cuadro anterior.

11.Tipo de contrato:

Encargo fiduciario.

12. Modalidad de seleccion:

MODALIDAD DE SELECCION: Licitacion Pablica.

Este proceso de seleccidon se fundamenta en el articulo 2 numeral 1 de la Ley
1150 de 2007, que establece como regla general la modalidad de Licitacién
Publica; por las caracteristicas del objeto a contratar, el monto presupuestal
reservado para la contratacion y al no circunscribirse la necesidad
contractual en ninguna de las excepciones descritas en los numerales 2, 3 y
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. Lo anterior, teniendo en cuenta que
el presupuesto oficial supera el limite de la menor cuantia establecido para la
entidad, el cual para el afio 2026 es de 1.000 SMMLV (equivalentes a $
1.750.905.000 COP). Dado que el valor del contrato excede este monto, la
modalidad de seleccién aplicable para la contratacidn es la Licitacién Publica.

El pliego de condiciones elaborado por el MEN para el proceso de seleccion
contendrd ademas de los requisitos exigidos en la Ley 80 de 1993, lo
establecido en el capitulo I y II subseccion 1, del Decreto 1082 de 2015,
referente a la publicidad del proceso en el Sistema Electrénico para la
Contratacién Estatal - SECOP II y a la obligatoriedad de convocatoria publica
en los procesos de licitacion. Adicionalmente, se tiene en cuenta el “Articulo
30. De la Estructura de los Procedimientos de Seleccién”. En el cual se
mencionan las reglas atinentes a la licitacion publica.

Asi mismo, se dara cumplimiento a lo establecido en el articulo 88 de la Ley
1474 de 2011, estableciendo como criterios de seleccidon la ponderaciéon de
los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o féormulas
sefialadas en el pliego de condiciones.

El pliego de condiciones elaborado por el MEN para el proceso de seleccion
contendra ademas de los requisitos exigidos en la Ley 80 de 1993, ley 1150
de 2007, los definidos en el articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015,
asi como aquellos establecidos en las demas normas vigentes que regulan la
materia, y las reglas que regiran el proceso de seleccién.

En materia de publicidad del proceso de seleccién, se cumplird de lo
dispuesto en los articulos 2.2.1.1.1.7.1 y 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de
2015, referente a la publicidad del proceso en el Sistema Electrénico para la
Contratacién Estatal — SECOP II y a la obligatoriedad de convocatoria
publica en los procesos de seleccion.

Asi mismo, se dara cumplimiento a lo establecido en el articulo 88 de la Ley
1474 de 2011, estableciendo como criterios de seleccidon la ponderacién de
los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas
seflaladas en el pliego de condiciones

13.Valor estimado del
contrato:

El valor estimado del presupuesto para el presente proceso asciende a la
suma QUINCE MIL CUATROCIENTOS TRECE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE. ($15.413.959.000,00), el
cual se discrimina de la siguiente manera:
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Tabla 9: Valor estimado del presupuesto

Concepto Valor

1. TOTAL COMISION FIDUCIA $443.016.665,00
TOTAL
2. Recursos | HONORARIOS $9.968.353.430,00
en PARES
Administ
racion |TOTAL GASTOS
VIAJE PARES $5.002.588.905,00

$15.413.959.000,00

Aclaracién de la aplicacion del IVA para el presente contrato:

1. Sobre la comisidn fiduciaria (excluido de IVA)
La remuneracion del fiduciario sera cubierta exclusivamente con recursos del
presupuesto del Ministerio de Educacion Nacional, y estara excluida del
Impuesto Sobre las Ventas - IVA, de acuerdo con lo establecido en el articulo
476, numeral 2 y 23, del Estatuto Tributario, al tratarse de un servicio de
administracion de fondos del Estado, pagados con recursos del Presupuesto
General de la Nacion.

“Art 2. Los servicios de administracion de fondos del Estado y los
servicios vinculados con la seguridad social de acuerdo con lo previsto
enlaLey 100 de1993.”

“Art 23. Las comisiones percibidas por las sociedades fiduciarias,
sociedades administradoras de inversion y comisionistas de bolsa
por la administracién de fondos de inversién colectiva.”

2. Sobre los recursos entregados en administracion

Es importante sefialar que, aunque los recursos en administracion no estan
gravados con IVA; las transacciones internacionales, relacionadas con la
fiducia, si estdn sujetas a este impuesto. Por lo tanto, se contemplan los
impuestos indirectos y costos asociados a operaciones internacionales (p.
ej., comisiones bancarias/servicios de giro/operaciones en moneda
extranjera) cuando se causen, con cargo al rubro de recursos en
administracion

Sobre los costos del contrato

Se precisa que, para el pago de la comisién fiduciaria, el servicio fue
cotizado a todo costo. El valor unitario de la comision cubrird la totalidad
de costos y gastos en que pueda incurrir la sociedad fiduciaria para la
adecuada ejecucién del contrato, incluyendo, entre otros, la gestion por la
administracién de los recursos transferidos al Encargo Fiduciario, la
inversion de los mismos, la gestién, procedimiento, seguimiento y control
de los pagos, los costos y gastos relacionados con el soporte informatico,
las comisiones por el uso de servicios transaccionales, los gastos de
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personal, equipos, realizacién de informes, asesoria al fideicomitente y la
carga impositiva correspondiente.

El valor del presupuesto igualmente incluye todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales,
los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades, incluidas las ambientales, que afecten el contrato y las
actividades que de él se deriven.

Adicionalmente, estd incluido en el valor de la comisién, los costos y gastos
de revisoria fiscal y defensa judicial; que estaran a cargo de la entidad
fiduciaria contratista y son atribuibles a esta cuando se deriven de causas
imputables a la misma, debiendo mantener indemne al Ministerio durante
la ejecucion del objeto contractual.

Por lo tanto, no habra lugar a reembolsos, incrementos, compensaciones o
remuneraciones adicionales, expresas o tdacitas, distintas a la suma
pactada. La remuneracion del fiduciario permanecera fija e inmodificable
durante toda la vigencia del contrato, incluyendo prorrogas, aumentos de
recursos o reprocesos en los pagos imputables a este.

Igualmente se aclara que, con relacién a la exencion del Gravamen a los
movimientos financiero que manejan recursos en Encargos fiduciarios y/o
Patrimonios Auténomos, para el desarrollo de proyectos de inversion
especificos asignados a los 6rganos ejecutores del presupuesto Nacional y
para los cuales se constituya un encargo fiduciario, o fiducia mercantil,
cuyo fideicomitente se trata de un Organo Ejecutor del Presupuesto
General de la Nacion, se marcan como exentas las cuentas bancarias del
gravamen a los movimientos financieros, esto basado en el numeral 3 del
articulo 879 del Estatuto Tributario (Ley 633 del 29 de diciembre del 2000),
“se encuentran exentos del Gravamen a los Movimientos Financieros, Las
operaciones que realice la Direccion del Tesoro Nacional, directamente o a
través de los organos ejecutores, incluyendo las operaciones que se
celebren con esta entidad vy el traslado de impuestos a dicha Direccion por
parte de las entidades recaudadoras...”

METODOLOGIA PARA LA ESTIMACION DEL PRESUPUESTO

El presupuesto del proceso de contratacidon estd compuesto por dos
componentes articulados, por una parte, el costo de la comision
fiduciaria que se genera con motivo del pago de transacciones realizadas
para cancelar los honorarios y gastos de desplazamiento a los pares
académicos que han sido seleccionados para la realizacidon de las visitas de
verificacion de condiciones de calidad y evaluacion en las instituciones de
educacion superior, instituciones autorizadas para prestar el servicio de
educacion superior e instituciones prestadoras del servicio de salud vy
hospitales universitarios; y, en segundo lugar, la ejecucion de los
recursos a administrar los cuales se ejecutan con el pago de los
honorarios y gastos de desplazamiento a los pares académicos para que
realicen las visitas en el lugar origen de las Instituciones de Educacién
Superior.

A) Costos de la comision fiduciaria:
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En relacion con el primer componente de costos de la comision
fiduciaria, el Ministerio de Educacion Nacional llevd a cabo un estudio de
mercado a través de la plataforma SECOP II, mediante la solicitud de
informacién "ESTUDIO DE MERCADO" (CO-MEN-VES-06-2026),
publicada del 12 al 31 de marzo de 2026. Como parte del proceso, se
convoco a las sociedades fiduciarias a una reuniéon informativa programada
para el 27 de marzo de 2026, la cual se llevo a cabo por la plataforma
Microsoft Teams. La convocatoria se realizé tanto a través de SECOP II bajo
la invitacidon publica, asi como por correo electrénico a las 27 fiducias
registradas en la Superintendencia Financiera de Colombia; en dicha
reunion se abordaron los siguientes temas:

1. Aspectos Generales: Objeto del contrato, elementos de la cotizacion,
lineas de trabajo del contrato y documentos adicionales.

2. Aspectos contractuales: Partes del contrato, equipo minimo requerido,
procedimientos operativos, pagos y honorarios, confidencialidad y
reportes.

3. Conclusiones.

En la reunion participd6 solamente la Sociedad Fiduciaria de Desarrollo
Agropecuario S.A.

Como resultado del estudio de mercado, el Ministerio de Educacion Nacional,
a través de la plataforma SECORP II, recibié cuatro (4) cotizaciones de las
fiduciarias: Fiduprevisora S.A., Aval Fiduciaria S.A., Fidudavivienda S.A. y
Sociedad Fiduciaria de Desarrollo Agropecuario S.A., cuyos valores fueron
analizados para obtener referencias reales y actualizadas del mercado.

Se disefid un formato Unico de cotizacion en el cual los interesados
registraron el valor unitario de la comision fiduciaria por transaccion
incluyendo todos los costos directos e indirectos y en el que se les defini6 el
rango de transacciones a realizar, el cual esta entre 3.961 y 4.961 para el afio
2026. También se registré en el formato de cotizacion las observaciones y
notas especificas para tener en cuenta para la elaboracion y entrega de la
cotizacion.

Se precisa que el valor de la comisidn o remuneracion fiduciaria cubre la
totalidad de los costos y gastos en que pueda incurrir el agente fiduciario para
la adecuada ejecucioén del contrato, incluyendo entre otras, la gestion por la
administracion de los recursos que se transfieren al Encargo Fiduciario, la
inversion de los mismos, la gestién, procedimiento, seguimiento y control de
los pagos, los costos y gastos relacionados con el soporte informatico, las
comisiones por el uso de sistemas transaccionales, los gastos de personal, de
equipos, elaboracién de informes, costos de desplazamiento - de requerirse
por parte de la fiduciaria - asesoria al fideicomitente, entre otros.

Asi mismo, la remuneracion del fiduciario sera cubierta exclusivamente con
recursos del presupuesto del Ministerio de Educacion Nacional, y estara
excluida del Impuesto Sobre las Ventas - IVA, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 476, numeral 2 y 23, del Estatuto Tributario, al tratarse de un
servicio de administracion de fondos del Estado, pagados con recursos del
Presupuesto General de la Nacion.

Art 2. Los servicios de administracion de fondos del Estado y los
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servicios vinculados con la seguridad social de acuerdo con lo previsto
enla Ley 100 de1993.

“Art 23. Las comisiones percibidas por las sociedades fiduciarias,
sociedades administradoras de inversién y comisionistas de bolsa por
la administracién de fondos de inversion colectiva.”

Igualmente se aclara que, con relaciéon a la exencién del Gravamen a los
movimientos financiero que manejan recursos en Encargos fiduciarios y/o
Patrimonios Autonomos, para el desarrollo de proyectos de inversién
especificos asignados a los érganos ejecutores del presupuesto Nacional y
para los cuales se constituya un encargo fiduciario, o fiducia mercantil, cuyo
fideicomitente se trata de un Organo Ejecutor del Presupuesto General de la
Nacioén, se marcan como exentas las cuentas bancarias del gravamen a los
movimientos financieros, esto basado en el numeral 3 del articulo 879 del
Estatuto Tributario (Ley 633 del 29 de diciembre del 2000), “se encuentran
exentos del Gravamen a los Movimientos Financieros, Las operaciones que
realice la Direccion del Tesoro Nacional, directamente o a través de los
oérganos ejecutores, incluyendo las operaciones que se celebren con esta
entidad y el traslado de impuestos a dicha Direccién por parte de las entidades
recaudadoras...”

Como se menciond anteriormente, para este estudio de mercado se
recibieron cuatro (4) cotizaciones. Con el fin de determinar el valor del
presupuesto del proceso a partir del estudio de mercado realizado, el
Ministerio de Educacién Nacional procedié a hacer la comparacion de las
cotizaciones recibidas de los proveedores: Fiduprevisora S.A., Aval
Fiduciaria S.A., Fidudavivienda S.A. y Sociedad Fiduciaria de Desarrollo
Agropecuario S.A., obteniendo los siguientes valores unitarios.

Oferente Precio Unitario

Fiduprevisora S.A. $ 85.000,00
Aval Fiduciaria S.A. $ 119.057,00
$

$

Fidudavivienda S.A. 150.000,00

Sociedad Fiduciaria de Desarrollo Agropecuario
S.A.

143.214,00

Adicionalmente, con el propdsito de robustecer el analisis y contar con un
mayor espectro de informaciéon, se incorporaron dos (2) cotizaciones
adicionales correspondientes a la vigencia 2025, asi como el valor de la
comision del contrato fiduciario suscrito en dicha vigencia para el mismo
objeto.

Para la vigencia 2025 el Ministerio de Educacion Nacional adelanté un
estudio de mercado a través de la plataforma SECOP II, mediante las
solicitudes de informacion CO-MEN-VES-02-2025 y posteriormente CO-
MEN-VES-03-2025, en las cuales se realizaron jornadas de socializacion,
ajustes técnicos y recoleccion de informacion con las sociedades fiduciarias
interesadas.
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Como resultado de dicho proceso, se recibieron cinco (5) cotizaciones
correspondientes a las siguientes entidades: Fiduoccidente, Fiduciaria de
Desarrollo Agropecuario S.A., Fiduciaria Popular, Fiduprevisora S.A. y
Fidubogota S.A., con los siguientes valores unitarios:

| Oferente ||Costo unitario 2025 |
IFiduoccidente | $66.000 |
|Fiduciaria de Desarrollo Agropecuario || $70.000 |
[Fiduciaria Popular | $80.000 |
IFiduprevisora | $85.410 |
[Fidubogota | $127.048 |

No obstante, en el analisis técnico realizado en dicha vigencia, se identifico
que la cotizacion presentada por Fidubogota S.A. incluia condiciones
excepcionales que limitaban la prestacion integral del servicio, tales como la
exclusion de costos asociados a defensa judicial, operaciones en moneda
extranjera y la imposiciéon de una comisién minima mensual en escenarios
de baja operacion.

En este sentido, y dado que el proceso establecia que la comisién debia
cubrir la totalidad de los costos directos e indirectos del servicio, dicha
cotizacion no fue considerada valida para efectos del calculo del
presupuesto, al no cumplir con las condiciones definidas en el esquema de
cotizacion.

Adicionalmente, para el presente proceso se determind que no resulta
pertinente incorporar las cotizaciones de Fiduprevisora S.A. y Fiduciaria de
Desarrollo Agropecuario S.A. correspondientes a 2025, en la medida en que
estas entidades presentaron nuevamente cotizacién en la vigencia 2026
bajo condiciones actualizadas del anexo técnico, por lo cual se toma como
referencia la informacion mas reciente, garantizando mayor precision en el
analisis.

En consecuencia, del conjunto de cotizaciones de 2025 unicamente se
consideran las correspondientes a:

* Fiduoccidente
* Fiduciaria Popular

Las cuales cumplen con las condiciones técnicas exigidas y no presentan
duplicidad con las cotizaciones actualizadas de 2026.

Con el fin de hacer comparables estos valores en términos reales, se
procedié a actualizar las cotizaciones de 2025 a precios de 2026 mediante
la aplicacion de una variacién del IPC del 5,1%, obteniendo los siguientes
valores ajustados:

| Oferente |Valor 2025 |[IPC 5,1% |Valor ajustado 2026 |
[Fiduoccidente | $66.000 | 510% || $69.366 |
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[Fiduciaria Popular || $80.000 || 5,10% || $84.080 |

Asi mismo, se incorporé como referencia histérica el valor de la comision del
contrato fiduciario 2025 suscrito con la Fiduciaria Colombiana de Comercio
Exterior S.A. - FIDUCOLDEX, identificado con el No.
CO1.PCCNTR.7962186 de 2025, contemplé un valor de $38.300 por
transaccion, el cual, al ser actualizado con una variacién del IPC del 5,1%,
asciende a $40.253 en precios de 2026.

| Oferente | Valor 2025 |IPC 5,1% |Valor ajustado 2026 |
[Fiducoldex | $38.300 || 510% | $40.253 |

De esta manera, la muestra final utilizada para el analisis estadistico del
presente proceso se encuentra conformada por siete (7) valores, integrando:

* Cuatro (4) cotizaciones de 2026
* Dos (2) cotizaciones de 2025 ajustadas a 2026
* Un (1) valor contractual histérico ajustado a 2026

Lo anterior permite contar con una base de informacion mas robusta,
consistente y representativa del comportamiento del mercado, evitando
duplicidades, excluyendo valores no comparables y garantizando la
homogeneidad de las condiciones técnicas bajo las cuales se estructuran
las cotizaciones analizadas.

Precio
Fuente Oferente Unitario
$
Cotizacion 2026 Fiduprevisora S.A. 85.000,00
$
Cotizacion 2026 Aval Fiduciaria S.A. 119.057,00
$
Cotizacion 2026 Fidudavivienda S.A. 150.000,00
Sociedad Fiduciaria de Desarrollo $
Cotizacion 2026 | Agropecuario S.A. 143.214,00
Contrato Suscrito $
2025 Fiducoldex 2025 40.253,00
$
Cotizacion 2025 Fiduoccidente 69.366,00
$
Cotizacion 2025 Fiduciaria Popular 84.080,00

A continuacion, se presenta el analisis de los datos para la definicion del
valor unitario por transaccion, se precisa que en el evento de cotizacion se
especificd que el valor unitario por transaccién debia cubrir todos los costos
asociados al proceso.

Para la definicion del costo unitario se utilizaron las siguientes medidas
estadisticas: media aritmética, mediana, desviacion estandar, coeficiente de
variacién y limites de la muestra, asi como medidas de depuracién como
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media podada.

Resultados estadisticos con los siete valores:

Media aritmética $98.710
Mediana $ 85.000
Desviacion estandar $40.219
Coeficiente de variacion 40,7%
Limite inferior muestra $ 58.491
Limite superior muestra $ 138.929
Podando dos extremos

Media podada $100.143
Desviacion estandar podada $ 30.197
Coeficiente de variacion podado 30,15%
Podando dato atipico

Promedio sin dato atipico $ 108.453
Desviacion estandar sin atipico $ 33.820
Coeficiente de variacién sin atipico 31,18%

Con los valores de la consulta de mercado se procedié a calcular las
estadisticas de tendencia central mas representativas asi como la media
aritmética, la mediana, la desviacion estandar, el coeficiente de variacion y
los limites superior e inferior de la muestra.

Como resultado, con los 7 datos analizados se obtiene una media de
$98.710 con un coeficiente de variacion del 40,7%, lo cual evidencia una
alta dispersion en los valores y un dato atipico dentro de la muestra. En ese
sentido, se calcularon los limites aceptables de la muestra, los cuales se
establecen entre $58.491 y $138.929, identificando que el valor
correspondiente a $40.253 se encuentra por debajo del limite inferior,
constituyéndose como un dato atipico.

Dado lo anterior, se procedié a calcular estadisticas de tendencia central
ajustadas, tales como la media podada y la media eliminando el dato atipico.
En el caso de la media podada a dos extremos, se obtuvo un valor de
$100.143, con una desviacion estandar de $30.197 y un coeficiente de
variacion del 30,15%, lo cual refleja una reduccion en la dispersion de los
datos, aunque aun con variabilidad moderada. Por su parte, al eliminar
Unicamente el dato atipico, se obtiene un promedio de $108.453, con una
desviacion estandar de aproximadamente $33.820 y un coeficiente de
variacion del 31,18%.

En consecuencia, se concluye que las medidas ajustadas permiten
identificar que los valores del mercado se concentran en un rango
aproximado entre $100.000 y $108.000, mientras que los valores centrales
de la muestra se sitian alrededor de $85.000, reflejando la coexistencia de
diferentes niveles de precios en el mercado.

Analisis de error absoluto y relativo: Igualmente, se procede a realizar el
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del dato atipico en la muestra:

analisis de datos con el error absoluto y relativo, evidenciando la presencia

Oferente Costo N unitario |Datos _
transaccion normalizados

ggjzusc)oldex (ajustado $40.253 0,41
IFiduprevisora | $85.000 I 0,86 |
[Aval Fiduciaria | $119.057 | 1,21 |
[Fiduagraria | $143.214 | 1,45 |
IFidudavivienda | $150.000 I 1,52 |
IFiduoccidente | $69.366 I 0,70 |
IFiduciaria Popular | $84.080 | 0,85 |

Promedio: $98.710 — 1,00
Desviacién: $40.219 — 0,41

Error relativo: 40,7%

Media geométrica: $90.838 — 0,92

Error absoluto: $40.219 — 0,41

Con los datos de las siete cotizaciones, el error relativo alcanza el 40,7%, lo
cual evidencia una alta dispersién en la muestra, influenciada principalmente
por el valor atipico identificado ($40.253), asi como por la amplitud entre los
valores minimos y maximos observados.

Resultados estadisticos sin dato atipico: Se excluye la cotizacion de
Fiducoldex ($40.253) por encontrarse fuera de los limites de la muestra:

|Oferente ||Costo unitario transaccién ||Datos normalizados

|Fiduprevisora ||

$85.000

| 0,78

|

|
|Aval Fiduciaria | $119.057 | 1,10 |
IFiduagraria | $143.214 | 1,32 |
[Fidudavivienda || $150.000 | 1,38 |
[Fiduoccidente | $69.366 | 0,64 |
IFiduciaria Popular || $84.080 | 0,78 |

Promedio: $108.453 — 1,00
Desviacién: $33.820 — 0,31

Error relativo: 31,1%

Media geométrica: $104.036 — 0,96

Error absoluto: $33.820 — 0,31

Con los datos depurados, el error relativo es de 31,1%, lo cual evidencia una
disminucién en la dispersion de la muestra, aunque aun se mantiene
variabilidad asociada a la amplitud de los valores.

De acuerdo con lo anterior, se concluye que las medidas estadisticas
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ajustadas (media podada y promedio sin dato atipico) ubican el
comportamiento del mercado en un rango aproximado entre $100.000 y
$108.000, mientras que los valores centrales de la muestra se sitlan
alrededor de $84.000 — $85.000, evidenciando la coexistencia de diferentes
niveles de precios dentro del mercado analizado.

A partir del analisis estadistico de la totalidad de los datos, se obtuvo una
media aritmética de $98.710, una mediana de $85.000 y una desviacion
estandar de $40.219, lo que corresponde a un coeficiente de variacién del
40,7%, evidenciando una alta dispersiéon en los valores del mercado. Los
limites de la muestra se establecen entre $58.491 y $138.929, identificando
como dato atipico inferior el valor de $40.253.

Al aplicar metodologias de depuracién, se obtuvo una media podada de
$100.143 y un promedio sin dato atipico de $108.453, evidenciando una
reduccion en la dispersion, pero manteniendo una tendencia hacia valores
superiores. No obstante, el analisis integral de la muestra permite evidenciar
la coexistencia de dos segmentos de mercado: uno en rangos bajos (entre
$40.000 y $85.000) y otro en rangos altos (entre $119.000 y $150.000), lo que
genera una distribucion asimétrica.

En este contexto, y con el fin de adoptar un valor representativo que equilibre
dicha distribucion, se procedié a calcular un valor intermedio del promedio
entre la media aritmética y la mediana.

En consecuencia, se establece como valor unitario de referencia la suma de
$91.855 por transaccion, el cual constituye una medida estadisticamente
equilibrada, objetiva y reproducible, que refleja adecuadamente el
comportamiento del mercado y permite optimizar el uso de los recursos
publicos sin afectar la viabilidad del servicio.

La adopcion del valor de $91.855 se sustenta en que:

* Recoge de manera integral los resultados del analisis estadistico
realizado.

+ Mitiga la influencia de valores extremos, tanto inferiores como
superiores,

» Evita sesgos derivados de la dispersién de la muestra,

* Reconoce la existencia de valores intermedios representativos del
mercado, y

» Garantiza condiciones adecuadas de participacion para los oferentes.

Asi mismo, este valor refleja un equilibrio entre las diferentes metodologias
aplicadas, permitiendo una aproximacién mas realista al comportamiento del
mercado, en concordancia con los principios de economia, responsabilidad y
seleccion objetiva.

Concepto Cantidad
Numero proyectado de transacciones por
. 2.569
pago de honorarios
Numero proyectado de transacciones por
o 2.195
pago de gastos de viaje
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Numero proyectado de transacciones 59
adicionales

Total transacciones 4.823
Valor unitario por transacciéon (valor

techo) $91.855,00
TOTAL comisién fiducia (valor techo) $443.016.665,00

*El Numero proyectado de transacciones adicionales corresponde de una estimacion
de porcentaje del 1.24%, basado en un porcentaje de los histéricos ejecutados.

Recursos en Administracion: En relacién con el segundo componente del
presupuesto, de los recursos en administraciéon con destinacién al pago de
honorarios y gastos de desplazamiento de los pares académicos para que
realicen las visitas a las Instituciones de Educaciéon Superior, se ha
considerado el valor de la UVT definido por la Resolucion 000238 del 15 de
diciembre de 2025, expedida por el Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN, que fij6 la Unidad de Valor Tributario - UVT para el afio
2026 en $52.374.

Asimismo, se debe tener presente que el pago de honorarios a los pares
académicos esta directamente relacionado con la tipologia del Par, sea este
nacional o internacional, esto en consonancia con la Resolucion No.023832
del 19 de diciembre de 2022 que fija, entre otros aspectos, los
honorarios de los pares académicos y el nUmero de dias que pernoctan
cuando se realizan la visita.

A continuacioén, se presentan los factores considerados en la resolucién
023832 de 2022 para el desarrollo de las visitas de pares académicos para
la verificacién de condiciones de calidad, la siguiente tabla contempla los
datos que se debe considerar base para el calculo, es decir el nUmero de
UVT de honorarios estipulado para cada categoria de par y los dias que
tendran para la visita de verificacion de condiciones. Asi mismo, se
contempld bajo referencia histérica de ejecucion, que de los 2.569 pares
académicos que realizan visitas presenciales el 85,448% de ellos, es decir,
2195 (CNA, RC, &V, IPS) requieren dentro de sus gastos de
desplazamiento una porcidn terrestre que se reconocera cuando el
aeropuerto del sitio de destino de la visita se encuentre ubicado fuera del
perimetro urbano, o que esté ubicado en otro municipio distinto al destino
final.

Los valores base para el célculo de los diferentes conceptos se realizan con
base en los siguientes datos:

Dias
Centro de costo Detalle Factor pernoctado
s

Costo unitario
2026

Par Institucional o coordinador
(119 UVT)-Resolucién No.023832 119 $6.232.506,00
Acreditacién en | del 19 de diciembre de 2022
Alta Calidad Pares academicos (UVT)-
Resolucion No.023832 del 19 de 93 $4.870.782,00
diciembre de 2022
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Par Internacional (1500 Dolares)-
Resolucion No.023832 del 19 de $1.500
diciembre de 2022

$7.234.409,00

Gasto de viajes - 2026 DECRETO

0314 DEL 25 DE MARZO DE 2026 $2.493.950,00

Gasto de viajes - 2026 Resolucién
No0.023832 del 19 de diciembre de $200 4.5
2022 - (U$200 dolares)

$4.340.645,00

Pares academicos RC Etaapa de

Radicado y Prerradicado (UVT)-

Resolucion No.023832 del 19 de

diciembre de 2022

Pares Institucionales (UVT)-

Resolucion No.023832 del 19 de 79,0

diciembre de 2022

Pares IPS (UVT)-Resolucién

, No0.023832 del 19 de diciembre de 53,0
B(_aglstro 2022

Calificado-lyV 5 o 18V (UVT)-Resolucion

No0.023832 del 19 de diciembre de 53,0

2022

Gasto de viajes - 2026 DECRETO

0314 DEL 25 DE MARZO DE 1 3,5

2026- RC - L.V - IPS

Gasto de viajes - 2026 DECRETO

0314 DEL 25 DE MARZO DE 2026 1 3,5

- Tramites Institucionales

53,0 $2.775.822,00

$4.137.546,00

$2.775.822,00

$2.775.822,00

$1.848.735,00

$1.848.735,00

A partir de los anteriores datos se realiza la proyeccion de costos de
desplazamiento y honorarios de los pares académicos de acuerdo el centro
de costos, con su tipologia y las caracteristicas de la visita (presencial o
virtual):

ACREDITACION EN ALTA CALIDAD
Proyeccion total pares 2025 ~ 100% PRESENCIALES Con gastos de desplazamiento 100% Porcion terrestre
CNA vigencia 2026
N° de PARES Honorarios Gastos de desplazamiento N° de Pares Valor
452 Pares Coordinadores 452 §2817.092712,00 $1.127 265 400,00
500 Pares Académicos 500 $2.435.391.000,00| $1.245.975.000.00 992 $104.258.200.00)
40 Pares Inlemacionales 40 5289.376.360,00 §173.625.800,00
992 Total| 992 $5.541.860.072,00| $2.547.866.200,00] 992 | $104.259.200,00|
REGISTRO CALIFICADO
Pruyeccion tolal pares 2025 . 70% PRESENCIALES Con gastos de desplazamiento 100% Porcién terrestre
RC vigencia 2026
100 Honorarios Gastos g desplazamiento | N° de Pares Valor
1164 Pares RC Radicado 815 §2.262.204.930,00 $1.506 719.025,00)
36 Pares Tramites 38 $148.951 656,00 $66.554 460,00
84 Pares RC Preradicado 59 5163.773.498,00 §109.075.365.00) 1203 |  $126.435.300,00)
216 Pares IPS 216 §509.577.552,00 §399.326.760,00)
77 Pares I8V 77 $213.738.204,00] $142 352 595,00
1.577 Total 1.203 $3.388.335.930, 00_52.224.028.205 00] 1.203 | $126.435.300,00}

*el valor de honorarios y los gastos de desplazamiento para los pares
internacionales incluyen el valor del IVA.

El calculo de numero de pares para registro calificado, IPS e I&V, por cada
tipo, corresponde a la particularidad de la solicitud que radica la Institucién de
Educacién Superior, por ejemplo para programas del area de Salud se
requiere tener en cuenta el Par que realizara la visita a la IPS; para los
tramites de radicado (condiciones de programa) se programan los pares
académicos requeridos; para los tramites de Pre radicacién (condiciones
institucionales) se programan dos pares académicos requeridos; para el caso
de los tramites Institucionales la visita se debe realizar con tres Pares
académicos. Es decir, que la atencion se basa en la demanda que se
establece de la radicacion de solicitudes en los sistemas del ministerio
establecidos para tal fin.
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Total, recursos en administracién para el proceso:

Concepto Valor
TOTAL HONORARIOS
Recursos en PARES $9.968.353.430,00
Administracion| TOTAL GASTOS VIAJE

PARES $5.002.588.905,00

Recursos entregados en

. . g $14.970.942.335,00
administracion

Como se presentd anteriormente, los valores totales se han definido
considerando: 1) Acreditacion en alta Calidad se requiere programar 992
pares académicos para realizar visitas a un total aproximado de 452
procesos; 2) Registro Calificado la programacion de 1.500 pares
académicos (corresponden a las etapas de Radicado, Prerradicado, IPS y
Tramites Institucionales) para realizar visitas a un total aproximado de 855
casos radicados; 3) Inspeccién y vigilancia la programaciéon de 77 pares
académicos para un total aproximado de 77 casos.

Cabe anotar que los recursos a administrar en el encargo fiduciario son
exentos del Gravamen a los Movimientos Financieros. La exencion del
Gravamen a los movimientos financiero que manejan recursos en Encargos
fiduciarios y/o Patrimonios Autdnomos, para el desarrollo de proyectos de
inversion especificos asignados a los 6rganos ejecutores del presupuesto
Nacional y para los cuales se constituya un encargo fiduciario, o fiducia
mercantil, cuyo fideicomitente se trata de un Organo Ejecutor del
Presupuesto General de la Nacién, se marcan como exentas las cuentas
bancarias del gravamen a los movimientos financieros, esto basado en el
numeral 3 del articulo 879 del Estatuto Tributario (Ley 633 del 29 de
diciembre del 2000), “... se encuentran exentos del Gravamen a los
Movimientos Financieros, Las operaciones que realice la Direccion del
Tesoro Nacional, directamente o a través de los o6rganos ejecutores,
incluyendo las operaciones que se celebren con esta entidad y el traslado
de impuestos a dicha Direccion por parte de las entidades recaudadoras”

Es importante sefialar que, aunque los recursos en administracion no estan
gravados con el IVA, las transacciones internacionales, relacionadas con la
fiducia, si estan sujetas a este impuesto. Por lo tanto, se contempld el IVA
para estas transacciones internacionales dentro de los recursos entregados en
administracion para cubrir estos costos, asegurando que todos los aspectos
tributarios estén debidamente considerados en la planificacién financiera del
contrato.

Presupuesto total del contrato: Teniendo en cuenta los datos obtenidos en
el marco del andlisis de mercado para el componente de la comisién fiduciaria,
asi como, los de los recursos oficial del proceso de contratacion definido por el
Ministerio de Educaciéon Nacional es por la suma de QUINCE MIL
CUATROCIENTOS TRECE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MIL PESOS M/CTE. ($15.413.959.000,00)
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El cual se discrimina de la siguiente manera:

Rubro Valor
TOTAL COMISION FIDUCIA $443.016.665,00

TOTAL HONORARIOS PARES $9.968.353.430,00
Recursos en

Administracion TOTAL GASTOS VIAJE
PARES

TOTAL VIGENCIA 2026 $15.413.959.000,00

$5.002.588.905,00

Se precisa que el valor de la comisién o remuneracioén fiduciaria cubrira la
totalidad de costos y gastos en que pueda incurrir la sociedad fiduciaria para
la adecuada ejecucion del contrato, incluyendo entre otras, la gestién por la
administracion de los recursos que se transfieren al Encargo Fiduciario, la
inversién de los mismos, la gestion, procedimiento, seguimiento, control de
los pagos, los costos y gastos relacionados con el soporte informatico, las
comisiones por el uso de servicios transaccionales, los gastos de personal,
de equipos, realizacién de informes, asesoria al fideicomitente y la carga
impositiva correspondiente, entre otros.

El valor del presupuesto igualmente incluye todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales,
los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades, incluidas las ambientales, que afecten el contrato y las
actividades que de él se deriven.

Es importante hacer énfasis en que la remuneracion del costo fiduciario sera
cubierta exclusivamente con recursos del presupuesto del Ministerio de
Educacion Nacional y estara excluida del Impuesto Sobre las Ventas - IVA,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 476, numeral 2 y numeral 23, del
Estatuto Tributario, al tratarse de un servicio de administracion de fondos del
Estado.

Los costos y gastos de revisoria fiscal y de defensa judicial estaran a cargo
de la entidad fiduciaria contratista y estos son atribuibles al contratista por
causas imputables a estos, debiendo mantener indemne al Ministerio de
Educacién Nacional durante la ejecucion del objeto contractual.

Por lo cual, no habria lugar a ningun tipo de reembolso, incremento,
compensacion o remuneraciones adiciones, expresas o tacitas, diferentes a
dicha suma. La remuneracion del fiduciario permanecera fija e inmodificable
por toda la vigencia del contrato de encargo fiduciario incluyendo sus
prérrogas o aumento de recursos a administrar.

Por lo anterior y dado que la estructura del proyecto corresponde a valores

tomados del mercado, se considera que estos precios se ajustan a un precio
razonable de mercado.

Precios techo para el proceso: El precio techo unitario se hace sobre el
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valor de la comision fiduciaria, para el presente proceso de contratacion,
sera de NOVENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($91.855) asi como se muestra a continuacion:

Valor techo unitario de $
comisidén por transaccion

Valor techo TOTAL comisiéon
fiduciaria $

91.855,00

443.016.665,00

NOTA: Se precisa que los recursos en administracion no son susceptibles de
evaluacioén o puntuacion.

Se adjunta documento de Analisis del sector el cual desagrega la metodologia
para la estimacién del valor del contrato y el cual hace parte integral de los
estudios previos.

Otro. []écCudl?:
14. Fuente (Origen de los Eecursos Propios:
recursos con el cual se ecursos:
va a contratar): Nombre de la entidad externa:
: los recursos)
Corresponde al origen de 10s | presupuesto BID (ente externo que aporta
recursos utilizados para la Naciég X n BM [] Tipo de recursos
contratacion Recursos Propios:
Seleccione la fuente de Recursos:
recursos con la que se va a Ej.:
contratar Recursos en especie  $xxx
Recursos en dinero $XXX
15. Certificado de Fecha: $15.418.624.746 de los cuales se
Disponibilidad No. 113426 08/04./2026 utilizaran para la presente
Presupuestal (CDP) contratacion $15.413.959.000
16. Vigencias futuras: No. Oficio Ano Cuantia por ano
Indicar el desglose de
vigencias futuras si aplica, si
no contempla vigencias No. L
futuras, colocar N.A. Aprobacion

17.

Definicion de requisitos
de habilitacién y de
factores de seleccién:
Cada requisito y factor debe
contar con su justificacion
respectiva

REQUISITOS HABILITANTES

Se consideraran como requisitos habilitantes los sefialados en el articulo 5
de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de
2011 correspondientes a la capacidad juridica, capacidad financiera vy
condiciones de experiencia del proponente, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015 y el
articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

El Ministerio para el presente proceso de seleccion no acepta propuestas
bajo la modalidad de promesa sociedad futura ni de promesa de
conformacion de consorcios o uniones temporales.

El Ministerio de Educacién Nacional verificard con el Registro Unico de
Proponentes el cumplimiento de los requisitos habilitantes; ademas se
verificara con los documentos que se solicitan para aquella informacién que
no reposa en el RUP. Esta verificacion se hara de acuerdo con los articulos
2.2.1.1.1.5.2. y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el manual para
determinar vy verificar los requisitos habilitantes en Procesos de
Contratacién expedido por Colombia Compra Eficiente.
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La capacidad juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad
financiera y de organizacion de los proponentes seran objeto de verificacion
de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacidon en el
proceso de seleccion, asi:

Tabla 13: Factores de verificacion y evaluacion

No. FACTORES DE VERIFICACION Y EVALUACION
1 Capacidad juridica CUMPLE / NO CUMPLE
2 Capacidad financiera CUMPLE / NO CUMPLE

3 Capacidad técnica CUMPLE / NO CUMPLE
RESULTADO CUMPLE / NO
CUMPLE

De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
solo en aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar
se requiera la verificacion de requisitos del Proponente adicionales a los
contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificacion en
forma directa.

NOTA 1: La informacién del RUP objeto de verificacion contenida en el
debera estar vigente y en firme al momento de la presentacion de la
oferta para que ésta sea considerada en la verificacion como habilitada o
no habilitada.

NOTA 2: De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082
de 2015, las personas juridicas, nacionales o entidades financieras
extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, interesadas en participar
en el presente proceso de seleccion deben estar inscritas en el RUP y su
registro e informacién debe estar vigente y en firme al cierre del proceso
de seleccion.

NOTA 3: El requisito sefialado en la nota anterior debe ser cumplido por
el proponente y en caso de tratarse de figuras asociativas (consorcios y
uniones temporales), el requisito debe ser cumplido por cada uno de los
integrantes que la conforman.

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES:
A. CAPACIDAD JURIDICA HABILITANTE (CUMPLE/NO CUMPLE)

En el presente Proceso de Contratacién pueden participar personas juridicas
o entidades financieras extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia;
consorcios, uniones temporales, cuyo objeto social esté relacionado con el
objeto del contrato a celebrarse.

La duracién de las personas juridicas, asociaciones en consorcio o union
temporal debe ser por lo menos por el plazo del contrato y tres (3) afios
mas.

El MEN revisara que los proponentes no se encuentren incursos en causales
de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o
ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales,
el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes
judiciales, el Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, y el RUP para
verificar que no haya sanciones, multas o contravenciones inscritas. Asi
mismo verificard el certificado de la consulta de deudores alimentarios
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REDAM que debe ser aportado por el proponente.

El analisis de los documentos solicitados no da derecho a asignacion de
puntaje, pero conducird a determinar si el proponente CUMPLE o NO
CUMPLE con las condiciones para participar, lo cual HABILITA o RECHAZA
las propuestas para su evaluacion técnica y econdmica. Se estudiaran y
analizaran los requisitos esenciales de orden legal, verificando su estricto
cumplimiento.

Para el efecto, se verificaran los siguientes documentos:

+ Carta de Presentacién de la Propuesta

+ Garantia de Seriedad de la Oferta

« Certificado de Existencia y Representacion Legal y/o
Documento Legal Idéneo

+  Autorizacién para Contratar

« Fotocopia del documento de identificacion

 Poder cuando la propuesta se presente por intermedio de un
apoderado

+  Documento de Conformacién del Consorcio o Unién Temporal,
si es la condicion del oferente. FORMATO No. 2 y 3 segun
corresponda.

+ Certificacidon sobre el cumplimiento de las obligaciones
parafiscales y de seguridad social. FORMATO No. 4.

» Registro Unico de Proponentes — RUP

- Ausencia de Inhabilidades e Incompatibilidades

« Consulta al Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM:

+ Compromiso Anticorrupcion

+  Control Preventivo de las Practicas Colusorias

B. PREVENCION DE CORRUPCION EN LA CONTRATACION PUBLICA.
VERIFICACION EXISTENCIA DE SITUACIONES DE CONTROL

C. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, las
Camaras de Comercio tienen la funcién de verificacion documental (Estados
Financieros, Tarjeta profesional del Contador y del Revisor Fiscal,
Certificados de Vigencia e inscripcion, entre otros); en este marco, el
certificado expedido por la Camara de Comercio es plena prueba de los
indicadores de capacidad financiera y organizacional, clasificaciéon y
calificacion del proponente; asi las cosas, para verificar la capacidad
financiera y organizacional del oferente se requiere la siguiente
informacion:

1. CERTIFICADO DE CLAS];FICACION DE LA CAMARA DE
COMERCIO (REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP).

“"El certificado de Registro Unico de Proponentes serd plena prueba de las
circunstancias que en ella se hagan constar y que hayan sido verificadas
por las Camaras de Comercio (...)”. Por lo tanto, la verificacion de las
condiciones establecidas en el Numeral 1 del Articulo 5, de la Ley 1150 de
2007, se demostraran exclusivamente con el respectivo certificado del RUP.

La capacidad financiera y organizacional del proponente serd determinada
segun los indicadores financieros y operacionales requeridos por el
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Ministerio de Educacion Nacional, con base en la informacién contenida en
el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de la
presentacion de su oferta. En tal sentido, la evaluacién de la capacidad
financiera y organizacional se realizard de acuerdo con la informacién
reportada en el RUP, conforme con las disposiciones establecidas en las
Subsecciones 5 y 6, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte
2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o
sustituyan.

En todo caso, la Entidad al momento de evaluar la propuesta tomara la
informacién financiera fiscal contable que se refleje en el Registro del
Proponente que se encuentre vigente y en firme a la fecha de presentacion
de la propuesta.

En el evento que el oferente no tenga antigiiedad suficiente (cuando el afio
fiscal es menor a un afio), "(...) debe inscribirse con estados financieros de
corte trimestral, suscritos por el representante legal y el auditor o contador
o estados financieros de apertura.” conforme a lo dispuesto en el Decreto
1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.1.5.2,

NOTA 1: El RUP debe renovarse a mas tardar el quinto dia habil del mes de
abril de cada afio, de lo contrario cesan sus efectos.

Al cierre del presente proceso de contratacion, es decir, hasta el plazo para
presentar ofertas, la inscripcion del RUP debe encontrarse vigente y en
firme.

NOTA 2: El Ministerio de Educacion Nacional se reserva el derecho de
solicitar al proponente la documentacion financiera que no se encuentre en
el RUP y que sea requerida para acreditar la capacidad del oferente.
INDICADORES FINANCIEROS

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

Indicador Limite Condicion

_ Si; L= 1,6 Cumple
fndice de Mayor o igual a EISL < 1,|6 No cumlplil
liquidez (L) 1.6 2! € resultado s
indeterminado se calificara
como Habilitado
_ Menor o igual | Si; NE < 60% Cumple
Nivel de | 509 Si; NE > 60% No cumple
Endeudamiento Equival
(NE) quivalente a
0,60
. Si; IC 2 2 Cumple
fndice de Mayor o igual a EIS;'IC < 2I No Cumplled
Cobertura (IC) 2 > € resultado LSS
indeterminado se calificara
como Habilitado

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Mayor o igual a | Si; ROE = 4% Cumple
Rentabilidad sobre el 4%y 9 Si; ROE < 4%p No

atrimonio (ROE .
i S Equivalente a 0,04 | cUmPle
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Si; ROA = 3% Cumple
Si; ROA < 3% No
cumple

Rentabilidad del | Mayor o igual a 3%
activo (ROA) Equivalente a 0,03

INDICADORES ADICIONALES

Si; PT> 50%%*

Mayor o igual | Si; PT < 50%%*

a 50%* *valor total de los recursos en
Administracion del
presente proceso de seleccion.

Patrimonio (PT)
= cuenta de
patrimonio
total

NOTA 1: Dichos indicadores se requieren con base al respectivo analisis del
sector y las caracteristicas propias del proceso para garantizar pluralidad de
oferentes y una evaluacion objetiva de los proponentes. Adicionalmente a
los indicadores estipulados en el Decreto 1082 de 2015, el Ministerio, de
acuerdo con las caracteristicas del proceso contractual que se adelanta,
requiere verificar la liquidez operacional y el respaldo patrimonial por lo que
se incluye el capital de trabajo y patrimonio dentro de la verificacion de
requisitos habilitantes financieros.

NOTA 2: La Entidad no permitird la participacion de proponentes o
integrantes de consorcios o uniones temporales con valores de capital de
trabajo negativos, so pena de rechazo.

NOTA 3: En el caso que la Utilidad Operacional sea negativa para oferente
individual, o que el resultado del indicador sea negativo para oferentes
plurales, se calificarda como NO CUMPLE

o PROPONTES PLURALES

En caso de que la oferta sea presentada por la modalidad de Consorcio o
Union Temporal, cada uno de los proponentes y de los integrantes que los
conforman, deben entregar la informacion financiera de manera
independiente, junto con una copia del Documento de Conformacién del
Consorcio o Union Temporal.

Las condiciones habilitantes de capacidad financiera y organizacional de los
oferentes plurales se calculardn con base en la suma aritmética de las
partidas de cada uno de los miembros del Consorcio o Unién temporal, de
acuerdo con su participacién, como se muestra en la formula N°1; excepto
para aquellos indicadores que son valores absolutos, en cuyo caso se
aplicara la formula N°2,

Formula N°1:

. . YT i Componente 1del indicador; X porcentaje de participacién;
(ii) Indicador =

™, Componente 2 del indicador; X porcentaje de participacion

Donde n es el niumero de integrantes del oferente plural (Unién
Temporal o Consorcio).
Formula N°2:

i)Indicador envalor absoluto = Z Indicador;
i=1
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Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (Unién
Temporal o Consorcio).

NOTA: Los indicadores que provienen de la divisidn de cuentas de los
estados financieros seran calculados con la formula N°1 (a saber, liquidez,
endeudamiento, indice de cobertura de intereses, rentabilidad sobre el
patrimonio y rentabilidad del activo); mientras que para el caso de los
indicadores que son valores absolutos se calculara con la formula N°2
(capital de trabajo y patrimonio).

*NOTA: El no cumplimiento de estos factores dara lugar a que la propuesta
sea evaluada como NO HABILITADA.

D. CAPACIDAD TECNICA MINIMA:

La capacidad técnica del proponente sera determinada con base en lo
requerido en el pliego, la verificacion de la capacidad técnica no otorgara
puntaje alguno, solamente determinara si la propuesta CUMPLE O NO
CUMPLE con lo requerido en el pliego de condiciones. Se verificara lo
siguiente:

1. Registro Unico de Proponentes (RUP)

El proponente o cada uno de los integrantes de las estructuras plurales
(consorcios y uniones temporales), deberan presentar con su propuesta el
certificado del Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de
Comercio, en el cual se certifique su inscripcion en el sistema de
codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios,
conocido por las siglas UNSPSC.

Los proponentes extranjeros con domicilio o sucursal en Colombia estan
obligados a registrarse e inscribirse en el RUP, por lo tanto, la informacién
anteriormente sefalada deberan cumplirla, y serd revisada en el
documento RUP que alleguen con la propuesta.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007
modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el articulo
2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el proponente y cada uno de los
integrantes de las estructurales plurales deberan estar inscritos en el
Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio de su domicilio,
para tal efecto, deberan acreditar su inscripcion mediante la presentacion
del certificado de inscripcion, calificacion, y clasificacion en el RUP, con
fecha de expedicidn no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha
fijada para el cierre del proceso de seleccion y su experiencia debe
encontrarse inscrita en alguno de los codigos referenciados en la
codificacion que se relaciona en el siguiente numeral.

No obstante, lo anterior, si estas personas conforman una Estructura Plural
con una o varias personas(s) natural (es) o juridica(s) o si estas personas
conforman una Estructura Plural con una o varias personas(s) natural (es) o
juridica(s) nacionales o personas naturales o juridicas extranjeras con
domicilio o con sucursal establecida en Colombia, todos los integrantes
deberan cumplir con lo establecido en el presente literal.
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El RUP debe renovarse a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de
cada afio, de lo contrario cesan sus efectos.

Al cierre del presente proceso de contratacion, es decir, hasta el plazo para
presentar ofertas, la inscripcion del RUP debe encontrarse vigente y en
firme.

1.1. Clasificacion UNSPSC

El servicio objeto del presente proceso de contratacion esta clasificado en el
Cddigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (The United
Nations Standard Products and Services Code) — UNSPSC vy los
proponentes podran estar registrados hasta el tercer nivel, en alguna de las
siguientes clasificaciones:

Tabla No.14. Cédigos UNSPSC

Grupo Segmento Familia Clase
84121600 —
. 84Q0000_0 -Servicios 84120000 — Banca e servicios de
Servicios Financieros y de : . trasferencia de
inversiones .
seguros fondos y canje y
cambios
84110000
84000000 Servicios de 84111500

Servicios Servicios Financieros

y de Seguros Servicios contables

Contabilidad y

auditorias
Servicios 84QOOOOQ -Servicios 84120000 84121700
Financieros y de . Asesoria de
Banca e Inversiones . .
seguros inversiones
Servicios 93000000 servicios 93150000 Servicios 93151500
Politicos y de Asuntos | de Administraciony administracion
Civicos Financiacién Publica Publica

La verificacion del requisito habilitante de experiencia se efectuard hasta el
tercer nivel (clase), en consecuencia, los proponentes deben encontrarse
inscritos en algunas de las codificaciones relacionadas anteriormente hasta
el nivel de clase.

En el evento que la propuesta se presente por una estructura plural, para
efectos de acreditacidon de la experiencia cada uno de los integrantes
deberad estar inscrito en alguna de las clasificaciones relacionadas con
anterioridad.

La experiencia objeto de verificacion debera estar clasificada en el RUP
en alguno de los cédigos aqui establecidos y los contratos deberan tener
relacion con el objeto a contratar.

Respecto a la clasificacion en el RUP, se precisa que el proponente
singular, o los integrantes de la estructura plural tratandose de
proponentes asociativos, podra estar registrado en la clasificacion
establecida por el MEN para el proceso de seleccion, segin la norma que lo
cobije; pero la experiencia si constituye un requisito habilitante por
lo que sera objeto de verificacion y, debera estar clasificada en el RUP en
alguno de los cddigos aqui establecidos (hasta el nivel clase) y los contratos
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deberan tener relacién con el objeto a contratar.

2. Experiencia Especifica Minima de Proponente (CUMPLE / NO
CUMPLE)

Para efectos de la acreditacion de la experiencia el proponente singular
personajuridica o extranjera con domicilio o sucursal en Colombia; y el o los
integrantes del consorcio o unidon temporal, que pretendan acreditar su
experiencia en el presente proceso deberan tenerla inscrita en el
Registro Unico de Proponentes segln lo sefialado en la tabla No. 14
relacionada en el numeral anterior- Cdédigo Estandar de Productos y
Servicios de Naciones Unidas (The United Nations Standard Products and
Services Code) — UNSPSC hasta el tercer nivel.

2.1 Experiencia relacionada del proponente singular persona natural
o juridica:

El proponente deberad acreditar experiencia especifica como administrador
fiduciario, con maximo dos (2) contratos suscritos, ejecutados y terminados
a la fecha de cierre del proceso con entidades publicas o privadas,
relacionados con la administracion de negocios fiduciarios (Encargo
Fiduciario, Fiducia Publica o Fiducia Mercantil), cuya sumatoria de valores,
tomados en SMMLV segun el Registro Unico de Proponentes (RUP), sea
igual o superior al 100% del presupuesto oficial, Incluye valor de la
comisién fiduciaria y recursos entregados administracion ), es decir,
8.803,42 SMMLV.

2.2 Experiencia de los Consorcios o Uniones Temporales:

Si el proponente es un consorcio o una unién temporal deberan acreditar el
ndimero de contratos en las mismas condiciones establecidas al proponente
singular, es decir, cada uno de los consorciados o contribuyentes, debera
acreditar experiencia especifica como administrador Fiduciario con maximo
dos (2) contrato suscritos, ejecutados y terminados a la fecha de cierre del
proceso con entidades publicas o privadas relacionados con la
administracion de negocios fiduciarios (Encargo Fiduciario o Fiducia Publica
o0 Fiducia Mercantil) cuya sumatoria de valores, tomados en SMMLV de
acuerdo con RUP, sea igual o superior al 100% del presupuesto
oficial (Incluye valor de la comisidn fiduciaria y recursos entregados
administracion ), esto es $8.803,42 SMMLV. La valoracion de los
contratos aportados para certificar experiencia por cada uno de los
consorciados o contribuyentes se hara proporcionalmente a su porcentaje
de participacion dentro del proponente plural. Estos contratos deberan estar
registrados en el RUP.

2.3. Analisis sobre los incorporacion de criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de Personas con Discapacidad

Experiencia especifica minima del proponente emprendimiento y empresas
de personas con discapacidad (criterio diferencial habilitante):

El proponente que acredite su condicién de emprendimiento o empresa de
personas con discapacidad podra acreditar la experiencia minima habilitante
con un (1) contrato adicional al requerido para proponente singular o
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plural, es decir, con maximo tres (3) contratos suscritos, ejecutados y
terminados hasta la fecha de cierre del proceso de seleccién, cuya
sumatoria de valores, tomados en SMMLV de acuerdo con RUP, sea igual o
superior al 100% del presupuesto oficial, esto es, 8.803,42 SMMLV y cuyo
objeto, alcance, actividades u obligaciones estén relacionadas con: la
administracion de negocios fiduciarios (Encargo Fiduciario o Fiducia Publica
o Fiducia Mercantil).

Para que el proponte se considere emprendimiento y/o empresa de
personal con discapacidad, debe acreditar alguna de las 4 opciones del
articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, a saber:

OPCION 1. Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion
liberal.

OPCION 2. Personas naturales con discapacidad que hayan realizado
actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio,
durante al menos el Ultimo ano anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

OPCION 3. Personas juridicas donde méas del cincuenta por ciento (50%)
de sus acciones, partes de interés o cuotas de participacion pertenezcan a
personas con discapacidad y los derechos de propiedad hayan pertenecido
a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

OPCION 4. Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al
menos una persona con discapacidad en empleos del nivel directivo de la
empresa durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel. se
entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direcciéon de areas misionales de la empresa y la toma
de decisiones a nivel estratégico.

En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o
los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleador.

ACREDITACION:

Para la 1° opcidon - Persona liberal con discapacidad: Se debe adjuntar:
Copia de cedula de ciudadania o de la cedula de extranjeria o el pasaporte
de la persona con discapacidad,

Certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccion Social vigente y con fecha de expedicién no
mayor a 30 dias calendario antes del cierre del proceso,

Titulo profesional correspondiente. Si es un titulo obtenido en el exterior,
debe aportar el acto administrativo de convalidacién emitido por la
autoridad nacional competente.

Para la 2° opcion. Persona natural con establecimiento de comercio: Se
debe adjuntar:

Copia de cedula de ciudadania o de la cedula de extranjera o el pasaporte
de la persona con discapacidad,

Certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del

Centro Administrativo Nacional CAN PBX 222 28 00 Ext. 4101 www.mineducacion.gov.co

Pagina 46 de 103



http://www.mineducacion.gov.co

:_ H/'--
Educacion

Codigo: CN-FT-01
Version: 13

Rige a partir de su
publicacidon en el SIG

ESTUDIO PREVIO

Ministerio de Salud y Proteccion Social vigente y con fecha de expedicidén no
mayor a 30 dias calendario antes del cierre del proceso,

Copia del registro mercantil vigente y con fecha de expedicidon no mayor a
30 dias calendario antes del cierre del proceso.

Para la 3° opcién. Empresa con mayoria de socios con discapacidad: La
circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista, de acuerdo con los requerimientos de ley o, el contador, donde
conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que
las personas con discapacidad han mantenido su participacion.
Adicionalmente para esta opcidn se debe adjuntar:

b. Copia de cedula de ciudadania o la cedula de extranjera o el
pasaporte de las personas con discapacidad,

C. Certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa
del Ministerio de Salud y Proteccién Social,

d. Copia del certificado de existencia y representacion legal.

Para la 4° opcion. Empresa con directivo con discapacidad: Mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan
cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar nombre completo y el numero de
documento de identidad de las personas con discapacidad que ocupan
cargos de nivel directivo del proponente.

Adicionalmente para esta opcidn se debe adjuntar:

Copia de los respectivos documentos de identidad del personal con
discapacidad,

Copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones
del personal con discapacidad

Certificado de aportes a seguridad social del uUltimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador

Certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccidén Social.

Nota 1. Las certificaciones de que trata el presente titulo deben expedirse
bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccidn.

Nota 2. Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se
aplicardn cuando al menos uno de los integrantes cumpla con los criterios
previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, descritos
en este titulo, y acredite una participacion no inferior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unidn temporal, aportando la experiencia
requerida, como minimo, en una proporcién equivalente a su participacion
en la conformacion del proponente plural.

Nota 3. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 cualquier opcion de
proponente emprendimiento o empresas de personas con discapacidad
DEBE tener domicilio en el territorio nacional.

Nota 4. En aquellos casos en que deba presentarse la certificacion suscrita
por el representante legal y por el revisor fiscal o contador, el proponente
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deberd aportar junto con su oferta, como documentos soporte obligatorios,
copia de la cédula de ciudadania del profesional (revisor fiscal o contador),
copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores, vigente a la fecha de
presentacion de la propuesta.

Nota 5. Cuando dicho requisito tenga la naturaleza de factor ponderable, la
no presentacion de estos documentos con la oferta no sera subsanable v,
en consecuencia, no dard lugar a la asignacidn del puntaje correspondiente.

2.4. Notas comunes a la experiencia:

1. Todos y cada uno de los contratos presentados para acreditar la
experiencia de los proponentes deben estar registrados en el RUP
conforme al Decreto 1082 de 2015.

2. Para la verificacién de este requisito, el proponente deberd indicar
por cada contrato presentado para acreditar la experiencia el nimero
del consecutivo con el que el contrato se encuentra registrado en el
Registro Unico de Proponentes (RUP), segun FORMATO No.5 definido
para registrar la experiencia del proponente, con las siguientes
consideraciones:

- Solo se \verificard la cantidad maxima de dos (2)
contratos en el FORMATO No. 5 definido para registrar la
experiencia del proponente con el fin de acreditar Ia
experiencia, solo se tendran en cuenta las primeras dos (2)
de acuerdo con el orden en que fueron incorporados en el
FORMATO No. 5 correspondiente. Si alguno de los contratos
relacionados no cumple con los requisitos establecidos en el
pliego de condiciones, se continuara la revision del contrato
siguiente en el listado y asi sucesivamente, si el proponente
relaciono mas contratos
Para el caso de emprendimientos o empresas de personas en
situacion de discapacidad, se permitira la relacion de hasta
tres (3) contratos, conforme a las reglas previstas en los
numerales correspondientes. En este evento, sélo se tendran
en cuenta las primeras tres (3) certificaciones de acuerdo con
el orden en que fueron incorporados en el FORMATO No. 5
correspondiente. Si alguno de los contratos relacionados no
cumple con los requisitos establecidos en el pliego de
condiciones, se continuara la revision del contrato siguiente
en el listado y asi sucesivamente, si el proponente relaciono
mas contratos
En caso de que los SMMLV no coincida entre la informacion
consignada en EL FORMATO 5 definido para registrar la
experiencia de la firma y el RUP se tomara el valor registrado
en el RUP
En caso de que el consecutivo del RUP registrado en EL
FORMATO 5 definido para registrar la experiencia de la
firma, no coincida con el RUP se solicitard aclaracién al
proponente sobre el nimero de consecutivo correcto.

En caso de consorcio o uniéon temporal, se debera diligenciar

el formato con la relacion de maximo dos (2) contratos que

acrediten la experiencia de la totalidad de los integrantes del
consorcio o union temporal. Se aceptara solo un formato por
cada proponente.

3. El Ministerio se reserva el derecho de verificar, cuando lo considere
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necesario, la informacion que los proponentes suministren sobre
su experiencia, asi como de solicitar durante la evaluacion y hasta
la adjudicaciéon, la informacidn y soportes que considere
convenientes tales como certificaciones, copias de los contratos,
actas de liquidacién y demas documentos necesarios para verificar
la informacién presentada.

Teniendo en cuenta que en el RUP no se indica la totalidad de la
informacién requerida para acreditar los requisitos de Ia
experiencia, el proponente deberd allegar la documentacion
soporte a efectos de acreditar los datos que no estan soportados
en dicho registro.

Concomitantemente con la oferta y para poder acreditar el requisito de
experiencia, como soporte de la informacién inscrita en el RUP y teniendo
en cuenta que se requiere verificar informacién adicional, se deberdn

anexar las certificaciones respectivas y/o actas de liquidaci

on, que

contendran como minimo, la siguiente informacion:

Nombre de la entidad contratante

Nombre del contratista

Si se trata de consorcio o de una union temporal se debe sefialar
el nombre de quienes lo conforman. Ademas, se debe indicar el
porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

Numero del contrato (si aplica o en caso de que no aplique dicho
numero, sera suficiente sefalar dicha situacion)

Objeto del contrato u obligaciones o actividades realizadas

Fecha de inicio (dia, mes y afo) y fecha de terminacion (dia, mes y
afo)

Fecha de expedicion de la certificacién (dia, mes y ano) o

fecha de suscripcion del acta de liquidacion (dia, mes y

afio)

Valor del contrato y de las adiciones, si las hubo.

Cargo y firma del competente para expedir la certificacién o firma
de quien(es) suscribe(n) el acta de liquidacion.

Indicacion de las actividades realizadas por el oferente..

Igualmente, en caso de que la certificacion no contenga toda la
informacién deberd anexar copia del contrato o el acta de
liquidacion o de los documentos. Para la verificacion de este
requisito, el proponente debera indicar claramente en la
propuesta, cual de los contratos certificados en el Registro Unico
de Proponentes (RUP) deben ser tenidos en cuenta por la entidad
con el fin de ser habilitado, el valor registrado alli y su niumero
consecutivo. En caso de discrepancias entre las certificaciones
presentadas y lo registrado en el RUP teniendo en cuenta que este
ultimo es plena prueba de las condiciones del proponente, se
tendra en cuenta con preferencia la informacién de este ultimo.

Cada contrato acreditado se analizard por separado, en caso de
presentar certificaciones que incluyan contratos adicionales al
principal. Soélo se tendrad en cuenta el valor en SMMLV registrado
en el RUP.

Experiencia de los socios: En el evento que el proponente o
integrante del consorcio o unién temporal pretenda acreditar la
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10.

11.

12.

experiencia de alguno de sus socios, accionistas o constituyentes
debera tenerla inscrita en el RUP en los términos del numeral 2.5
del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 o la norma
que lo modifique, complemente o derogue. No obstante, si se
acredita experiencia de los socios cumplidos los 3 aios de
que trata la norma referida, la misma debera encontrarse
inscrita y vigente en el RUP, de acuerdo con los dispuesto
por parte de Colombia Compra Eficiente.

No se aceptaran auto certificaciones. Las certificaciones sobre
la experiencia del proponente deben ser suscritas por el
representante legal o la persona autorizada para el efecto, de la
empresa o entidad contratante, ya que deben ser expedidas por el
tercero a quien se le presto el servicio.

En el evento en que el proponente acredite experiencia en
contratos en los cuales haya participado en Consorcio o Unién
Temporal, para efectos de la verificacion de este factor, se tomara
el valor equivalente al porcentaje de participacion del proponente
en dicha estructura de la cual acredite la experiencia. En este
caso, el proponente debe en la certificacion de experiencia indicar
el porcentaje de participacion y se validara con la informacion
proveniente del RUP.

No serdn vadlidas las certificaciones expedidas por grupos
empresariales o empresas en situacion de control, expedidas
desde casa matriz o empresa controlante a sucursal, filial,
subsidiaria, asociada o controlada, salvo que aparezca registrada
como experiencia en el RUP del proponente, como creador, socio o
accionista.

Cuando los contratos para acreditar experiencia hayan sido
celebrados con el Ministerio de Educaciéon Nacional, en aplicacion
del articulo 9 del decreto ley 19 de 2012, no sera necesaria la
presentacion de certificaciones en la propuesta, caso en el cual
sera verificada internamente por el Comité Evaluador. Sin
embargo, deberadn relacionarse en el respectivo formato vy
encontrase registrados en el RUP.

No seran objeto de verificacidon los contratos ejecutados en la
modalidad de subcontrataciéon. Se requiere que la actividad y/u
obligacién sea ejecutada directamente por el Contratista para
demostrar la experiencia del proponente. Cabe sefialar que
cuando se subcontrata, la entidad subcontratada es quien realiza
directamente las actividades. Por consiguiente, la experiencia e
idoneidad es propia de este y no del proponente interesado en
participar.

La totalidad de los integrantes del consorcio o unién temporal
deberan acreditar experiencia dentro del presente proceso.

Nota 1: Respecto a la experiencia acreditada en el RUP: el
proponente nacional, o extranjero con domicilio o sucursal en
Colombia, o los integrantes de una estructura plural, respecto a la
experiencia que acredita esta, debe estar inscrita en el Registro
Unico de Proponentes en al menos una de las clasificaciones
relacionadas en este acdpite para ser considerada en la
verificacion de requisitos habilitantes.

Nota 2: Si se trata de un proponente extranjero, debera
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relacionar y certificar la experiencia exigida en el proceso de
seleccion. En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido
en un pais distinto a Colombia, para efectos de demostrarla,
deberd adjuntar la certificacion respectiva que debera cumplir con
los requisitos establecidos en este documento. Adicionalmente, si
la certificacién se encuentra en un idioma diferente al castellano,
deberd adjuntar al documento en idioma extranjero la traduccion
oficial del documento, tal y como lo establece el Articulo 260 del
Codigo de Procedimiento Civil Colombiano.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 874 del Cédigo de
Comercio, en concordancia con el articulo 28 de la Ley 9 de 1991,
el Articulo 3 del Decreto 1 735 de 1993 y la Resoluciéon N° 8 de
2000, modificada por la Resolucion 6 de 2006, emanadas ambas
por el Banco de la Republica, el valor en pesos colombianos del
contrato o contratos celebrados en moneda distinta sera el de la
fecha de su suscripcion o firma de acuerdo con la tasa de cambio
oficial que indique el Banco de la Republica.

NOTA 3: El no cumplimiento de este factor dara lugar a que la
propuesta sea evaluada como NO HABILITADA.

3. Certificado expedido por la Superintendencia Financiera

Con fundamento en lo establecido en el titulo XI. De la Fiducia del Cédigo
de Comercio y el paragrafo primero del articulo 6 de la Ley 45 de 1990 y
demas normatividad vigente sobre la materia, el proponente debera
acreditar mediante este certificado que se ha constituido legalmente en el
pais como sociedad fiduciaria y que se encuentra autorizado por la
Superintendencia Financiera de Colombia para desarrollar la actividad
fiduciaria en el pais. Dicho certificado deberd ser expedido con una
anticipacion no mayor a 30 dias calendario de la fecha de cierre del
proceso.

Para el caso de las propuestas presentadas por proponente plurales
(consorcios y uniones temporales) cada uno de sus integrantes debera
cumplir este requisito.

4. Certificacion de cumplimiento del estatuto organico del sector
financiero

El proponente debe anexar certificacion del Representante Legal o del
Revisor Fiscal segln corresponda y de acuerdo con el articulo 203 del
Codigo de Comercio, acreditando que la Sociedad Fiduciaria se ajusta en
todo a las normas que le son aplicables del Estatuto Organico del Sistema
Financiero o Decreto 663 de 1993, en especial, lo relacionado con el
patrimonio y el capital minimo requerido. Dicho certificado debera ser
expedido con una anticipacion no mayor a treinta (30) dias calendario
contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

Para el caso de las propuestas presentadas por proponente plurales
(consorcios y uniones temporales) cada uno de sus integrantes debera
cumplir este requisito.
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5. Control al lavado de activos y financiacion del terrorismo -
SARLAFT

El proponente debe anexar -certificacion expedida por el Oficial de
Cumplimiento, acreditando que cumple con las normas legales vy
procedimientos vigentes en materia de control al lavado de activos y
financiacion del terrorismo. Dicho certificado debera ser expedido con una
anticipacion no mayor a 30 dias calendario de la fecha de cierre del
proceso.

Para el caso de las propuestas presentadas por proponente plurales
(consorcios y uniones temporales) cada uno de sus integrantes debera
cumplir este requisito.

Para efectos de esta certificacion téngase en cuenta lo previsto en la
Circular Basica Juridica (C.E. 006 de 2025) de la Superintendencia
Financiera modificada por la Circular Externa 011 de 2022 para efectos de
las instrucciones relativas a la administracién del riesgo de lavado de
activos y de la financiacion del terrorismo.

Asi mismo, debe contar con procedimientos especificos para identificar y
analizar y evitar operaciones inusuales o dafio reputacional de conformidad
con la normatividad vigente aplicable para tal fin.

6. Seguro de infidelidad y riesgos financieros o global bancaria

El proponente debe anexar fotocopia de la pdliza y/o certificacion de la
compania de seguros, del seguro de Infidelidad y Riesgos Financieros o
Global Bancaria, dicha pdliza debe estar vigente y debe mantenerse asi
durante la ejecucidn del contrato, contando como minimo con las siguientes

coberturas:

A. Infidelidad o deshonestidad de empleados

B. Falsificacion de firma, cheques falsificados

C. Falsificaciéon extendida

D. Moneda Falsificada

E. Crimen por computador, que incluya los amparos de
Sistemas de Computacion/Informatica, Programas
Electrénicos de Computacién, Medios Electrénicos de
Informacion, Virus en el Computador
Comunicaciones/Mensajes Electronicos y por Facsimile,
Transmisiones Electrénicas, Titulos Electronicos e Internet
Bancario

F. Reposicion de titulos valores

G. Responsabilidad Civil por Errores u Omisiones

H. Revocacion de la poéliza minimo treinta (30) dias de vigencia

después de la solicitud

1. Amparo automatico para nuevos cargos y empleados
Extensién de cobertura de incendio y lineas aliadas para
titulos valores

K. Extensién de cobertura de huelga, motin, conmocién civil
para titulos valores y dinero

L. Pérdida de derecho de suscripcion

M. Desaparicién misteriosa en predio

N. Definicidn de empleado extendida
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0. Valor Asegurado: 20% de los recursos administrados

Nota: En caso de resultar adjudicatario, el proponente se compromete a
mantener actualizada la Pdliza Global Bancaria durante la vigencia del
contrato y debera certificar la siniestralidad de al menos el dltimo afio,
garantizando asi el cumplimiento de los requisitos de solvencia y respaldo
financiero necesarios para la adecuada ejecucion del encargo fiduciario.

7. Calificacion de riesgo de la fiduciaria

De acuerdo con las Sociedades Calificadoras de Riesgo inscritas actualmente
en el Registro Nacional de Agentes del Mercado de Valores, el proponente
debe contar con alguna de las siguientes validaciones:

a) Calificacion AA+ vigente en Calidad en la Administracién de
Portafolios de BRC Investor Services; 0.

b) Calificacion Excelente vigente como Administrador de Activos de
Inversion de Fitch Ratings Colombia S.A.; 6

c) Calificacion AA+ vigente en Eficiencia en la Administracion de
Portafolios.
Para el caso de las propuestas presentadas por proponentes
plurales (consorcios y uniones temporales) cada uno de sus
integrantes debera acreditar alguna de estas calificaciones.

El proponente debera acreditar que cuenta con alguna de las calificaciones
indicadas por parte de cualquiera de las sociedades calificadoras autorizadas
en Colombia, mediante certificacion y/o documento equivalente que dé
cuenta de dicha calificacion.

Para el caso de las propuestas presentadas por proponentes plurales
(consorcios y uniones temporales) cada uno de sus integrantes debera
acreditar la misma calificacién.

5. Equipo de trabajo minimo requerido - FORMATO No. 6

El proponente debera diligenciar el formato anexo compromiso de
ofrecimiento de personal, el cual debera estar firmado por el representante
legal o apoderado del proponente en donde se compromete en caso de
resultar adjudicatario del contrato cumplir con el personal requerido como
equipo base en las cantidades y con los perfiles que se establecen en el
presente documento.

Una vez se suscriba el contrato, EL CONTRATISTA deberd presentar las
hojas de vida con los soportes correspondientes y copia de los titulos
requeridos para los siguientes perfiles:

Tabla No.16 Equipo de trabajo minimo requeridos
Cantidad Disponibilidad*

Direccion Director del encargo |1 100%
Fiduciario

Financiera y Contador 1 100%

Contable .
Profesionales de 3 100%
Pagos
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Apoyo a la Asistente 1 100%
gestion Administrativo

* La disponibilidad del 100% no obedece a un requisito de
exclusividad, sino como una condicion de atender Ilos
requerimientos del Ministerio durante la ejecucién del contrato y de
disponibilidad cuando le sea requerido por parte del Ministerio.

Director del Encargo Fiduciario:

Sera el interlocutor ante el Ministerio de Educacién de Nacional y encargado
de la administracion operativa y coordinacion de los componentes de pago
y gestiéon contractual del Encargo Fiduciario. Debera cumplir con los
siguientes requisitos:

Tabla No. 17 Perfil Director de encargo fiduciario
Titulo profesional en areas basica de conocimiento

de:
Economia, Administracidn, contaduria y afines;
-Ingenieria, arquitectura, urbanismo vy afines; -
Ingenieria Industrial y Afines. segun el SNIES.
Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacién
en areas relacionadas con las finanzas del area basica
del conocimiento de Economia, administracion,
contaduria y afines. segun el SNIES
.Cinco (5) afios como director o coordinador de
encargos de negocios fiduciarios de administracién
y pagos o fiducias publicas

FORMACION
ACADEMICA

La experiencia serda contada a partir de la
terminacidon y aprobaciéon del pensum académico
de educacion superior, de acuerdo con la
normatividad que aplique para la profesiéon. En los
casos que el proponente no pueda allegar este
5 i documento, la experiencia serad contada a partir de
Experiencia la fecha del diploma de grado y/o expedicién de la
profesional tarjeta profesional, en los casos que aplique la
normatividad vigente, y que se haya encontrado en
ejercicio de su profesidon. En las profesiones de la
ingenieria la experiencia debera ser contada a partir
de la matricula o tarjeta profesional.

Cuando el titulo de educaciéon superior haya sido
obtenido en el exterior, deberd presentarse copia
de la resolucion mediante la cual el Ministerio de
Educacion Nacional acepta la convalidacién de dicho
titulo, o el nimero de la misma.

Las areas relacionadas con la formacidn vy especializacion se
determinaran de acuerdo con el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior - SNIES.

Contador publico:

Serd el encargado de dar el soporte requerido para garantizar la
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FORMACIO
N
ACADEMICA

Experiencia
profesional

FORMACION
ACADEMICA

Experiencia
profesional

adecuada ejecucion del contrato fiduciario, desde el punto de vista
contable y tributario, asi como de controlar, coordinar y autorizar la
realizacion de los pagos por concepto.

Tabla No. 18 Perfil Contador Publico

Titulo profesional universitario de Contador
Publico

Titulo de Postgrado en areas afines a la profesion
o aspectos tributarios, segun el SNIES.

Cinco (5) afios de experiencia en elaboracién y
analisis de informacion exdgena o impuestos
distritales o municipales o impuestos nacionales, o
en su defecto que haya ejercido su profesion
como revisor fiscal o jefe de contabilidad o
auditor, durante el mismo tiempo, en el sector
publico o privado.

La experiencia serd contada de acuerdo a lo
establecido en la Ley 43 de 1990, o la que la
reemplace, modifique o adicione.

Cuando el titulo de educacién superior haya sido
obtenido en el exterior, deberd presentarse copia
de la resolucién mediante la cual el Ministerio de
Educacion Nacional acepta la convalidacion de
dicho titulo o el nimero de la misma

Profesionales de Pagos:

Los tres profesionales, seran los encargados de la revision de
documentos soporte y tramite de pago objeto del encargo fiduciario.
Deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Tabla No. 19 Perfil Profesional pagos

los

Titulo profesional universitario en areas basicas de
conocimiento de economia, administracion,

C

ontaduria y afines; Ingenieria Industrial y afines.

Dos (2) afios en la realizacion de operaciones de
pago a través de medios electrdnicos.

La experiencia sera contada a partir de la
terminacion y aprobacion del pensum académico
de educacion superior, de acuerdo a la
normatividad que aplique para la profesion. En los
casos que el proponente no pueda allegar este
documento, la experiencia serd contada a partir
de la fecha del diploma de grado y/o expedicion
de la tarjeta profesional, en los casos que aplique
la normatividad vigente, y que se haya
encontrado en ejercicio de su profesién. En las
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profesiones de la ingenieria la experiencia debera
ser contada a partir de la matricula o tarjeta
profesional.

Cuando el titulo de educacién superior haya sido
obtenido en el exterior, debera presentarse copia
de la resoluciéon mediante la cual el Ministerio de
Educacion Nacional acepta la convalidacidon de dicho
titulo, o el nimero de la misma.

Asistente Administrativo:

Esta persona, se encargara de apoyar el seguimiento a la informacion y
ejecucién de actividades administrativas que se deriven de la ejecucion
del Encargo Fiduciario. Debera cumplir con los siguientes requisitos:

Tabla No.20 Perfil Asistente administrativo

FORMI,\CI(')N Titulo de Tecndlogo en areas administrativas o que
ACADEMICA acredite tercer afio terminado y aprobado de
educacion superior para obtener el titulo de
profesional en areas basicas de conocimiento de
economia, administracién, contaduria y afines;
Ingenieria, arquitectura, urbanismo vy afines;
Ingenieria Industrial y afines.

Experiencia Un (1) afilo de experiencia en la gestion
administrativa o contable de proyectos fiduciarios,
incluyendo actividades de apoyo en |la
administracién de recursos, seguimiento financiero
y elaboracién de reportes. Este requisito aplica
tanto para técnicos, tecndlogos o profesionales,
segun el perfil requerido.

En caso de que el titulo de técnico, tecndlogo o
profesional haya sido obtenido en el exterior, el
proponente deberd presentar copia de la
resolucién de convalidacion emitida por el
Ministerio de Educacién Nacional o indicar el
numero de dicha resolucién, garantizando asi el
cumplimiento de los requisitos de formacion
exigidos.

En caso de la aprobacion de tres anos de educacion
superior para obtener el titulo de profesional la
experiencia serd contada a partir de la fecha de
aprobacion de estudios indicada en la certificacion

Centro Administrativo Nacional CAN PBX 222 28 00 Ext. 4101 www.mineducacion.gov.co

Pagina 56 de 103



http://www.mineducacion.gov.co

_ Cédigo: CN-FT-01
\&)

/ Version: 13
Educacién ESTUDIO PREVIO Rige a partir de U
— publicacién en el SIG

de la aprobacién de estudios en educacion superior.

El Ministerio de Educacion Nacional verificarda como requisito para el inicio
del contrato, que el personal minimo ofrecido por el adjudicatario del
contrato, cumplan con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el
pliego de condiciones.

El contratista debe mantener durante la vigencia del contrato el nimero de
personas del equipo base exigido, con las calidades y con la dedicacidén de
tiempo establecida, los cambios por caso fortuito o fuerza mayor que
puedan presentarse durante la ejecucién deberdn contar con la
autorizaciéon del supervisor y deberdn reemplazarse con personal de
iguales o mayores calidades a las requeridas. Para lo cual, debera
presentar las hojas de vida al supervisor con sus respectivos soportes, en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles siguientes al retiro del personal,
para su verificacion.

En todo caso no podrd exceder los ocho (8) dias habiles al retiro del
personal, sin suplir la vacante.

En cualquier momento el Ministerio podra solicitar el cambio de personal
cuando evidencie omisidn o extralimitacion en el cumplimiento de las
funciones establecidas para ese perfil.

Tarjetas Profesionales: Respecto de los programas académicos que
requieran para su ejercicio la acreditacion de la matricula o la tarjeta
profesional, deberd aportarse el correspondiente soporte dentro de la
documentacion académica de cada uno de los profesionales indicados en la
propuesta.

Para las areas de los titulos de pregrado y postgrado, se tendran en
cuenta con base a la clasificacion de los nucleos basicos de conocimiento,
NBC, publicados en el sistema de informacion de educacion superior
SNIES disponible en la web5. Aplica para los perfiles que requieren
titulo profesional o postgrado solicitados en el presente proceso.

Asi mismo, deberan acreditar el certificado de vigencia de la matricula o
tarjeta para los casos que aplique, asi como el certificado de antecedentes
profesionales en los casos que corresponda.

El Ministerio de Educacion Nacional tendra la facultad en cualquier tiempo,
de solicitar el cambio de algunos de los integrantes del personal base
requerido. Lo anterior, debera estar motivado para la adopciéon de una
decision. En este evento se reserva la facultad de aceptar o rechazar al
profesional que se proponga para sustituirlo.

Se propone el FORMATO No. 6 para el cumplimiento del presente requisito.

I. FACTORES DE EVALUACION DE LA OFERTA (100 PUNTOS)
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De conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la Ley 1150 de
2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado
por el Decreto 1082 de 2015 modificado en su articulo 2.2.1.1.2.2.2. por el
articulo 4 del Decreto 0142 de 2023, para la selecciéon de la oferta mas
favorable a la Entidad, en los procesos de seleccion por licitacion, de
seleccién abreviada para la contratacion de menor cuantia, serd la que
resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas:

a) La ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en
puntajes o formulas.

En este orden de ideas, el MEN aplicara lo establecido en el literal a), para
lo cual sélo las ofertas que cumplan con la totalidad de los requisitos
habilitantes en los tres aspectos (Juridico, Financiero y Técnico) seran
objeto de evaluacion para asignacion de puntaje.

Adicionalmente, se establece dentro de los criterios de calificacion de las
propuestas el incentivo en la contratacién sefialado por Ley 2069 de 2020
(Ley de Emprendimiento) y sus decretos reglamentarios, como el Decreto
1860 de 2021 normas mediante las cuales adicionaron los articulos
2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 al decreto 1082 de 2015 referente al
puntaje correspondiente a emprendimiento de mujeres. . Asi mismo, en
virtud de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, en concordancia con el articulo 1 del Decreto 142 de 2023,
modificatorio del articulo 2.2.1.1.1.3.1. de la Subseccién 3 de la Seccidén 1
del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de
2015, se establece como factor ponderable el APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL, .

Aunado a lo anterior, en cumplimiento de las disposiciones normativas, se
establece dentro de los criterios de calificacion de las propuestas, el
incentivo a favor de personas con discapacidad establecido en el en el
Decreto 287 de 2026 mediante el cual se modifica el articulo
2.2.1.2.4.2.7.4. del decreto 1082 de 2015, el cual dispone, que los
proponentes que acrediten ser empresa o emprendiemiento de personas
con discapacidad o contar con vinculacion de trabajadores en situacion de
discapacidad en su planta de personal en lo proporcidon relacionada mas
adelante, tienen derecho a la obtencién del puntaje por este concepto.

En ese orden de ideas los criterios de evaluacion establecidos por el
Ministerio para seleccionar la propuesta de mejor calidad son los
siguientes:

Los factores de ponderaciéon otorgaran un maximo de 100 puntos y estan
compuestos por:
Tabla No.21 Factores de Evaluacion

FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION TOTAL

1. Calidad | Tiempo de respuesta de pagos.
. . . 48
(NUumero de dias para realizar pagos)
2. Precio Oferta Econdémica 39,75
3. Apoyo a la Industria Nacional 10
4. Criterios diferenciales para emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras Maximo 0,25
publicas-
5. Personas en Condicion de Discapacidad 2

Centro Administrativo Nacional CAN PBX 222 28 00 Ext. 4101 www.mineducacion.gov.co
Pagina 58 de 103



http://www.mineducacion.gov.co

\z}* _
Educacion

Codigo: CN-FT-01
Version: 13

Rige a partir de su
publicacidon en el SIG

ESTUDIO PREVIO

6 Reduccion de puntaje por incumplimiento de (-2)
contratos. Articulo 58 Ley 2195 de 2022. Se
reducira al total de puntos el 2%

PUNTAJE MAXIMO TOTAL

1) Calidad (Maximo 48 Puntos)

Para la asignacion de puntuacidon para el factor de calidad se debera
acreditar lo siguiente:

Tiempo de respuesta de pagos (Niumero de dias para realizar pagos)
(48 puntos)

Se asignard una calificacibn maxima de cuarenta y ocho (48) puntos,
teniendo en cuenta el tiempo que sefialen los proponentes en la oferta para
realizar el pago a partir de la fecha de recibo de la orden de pago que
remita el Ministerio de Educacidon Nacional, a través de correo electrénico:

Tabla No.22. Tiempo de respuesta

Dos (2) dias habiles 48
Tres (3) dias habiles 30
Cuatro (4) dias habiles 15

Notal: Este ofrecimiento se debe realizar mediante el FORMATO No. 7
establecido por la entidad.

Nota 2: El ofrecimiento que realice el proponente por este factor de
calificacidon, en caso de resultar adjudicatario, se hara exigible durante toda
la etapa de ejecuciéon del contrato y su incumplimiento acarreara las
sanciones a que haya lugar.

NOTA 3: El tiempo que sefiale el proponente en la oferta debera ser
cumplido durante la ejecucion del contrato. De no cumplir con la
realizacion de pagos en el tiempo ofertado se aplicard un Nivel Basico de
Servicio (NBS) descuento del 10% del valor de la comisién mensual, por
cada dia de demora. Los recursos descontados se sumaran al total de
recursos a administrar.

2) Precio - Oferta economica (39,75 PUNTOS)
A. CONSIDERACIONES GENERALES

La valoracion econdmica de la propuesta se realizard de acuerdo con la
informacion consignada en la LISTA DE PRECIOS - PROPUESTA
ECONOMICA del SECOP II solicitada por la entidad, Unicamente a los
proponentes evaluados como “cumple” para los requisitos habilitantes
juridicos, financieros y técnicos.

El proponente debera presentar la propuesta econdmica ofreciendo las
condiciones técnicas minimas requeridas por la entidad, a la cual se le
efectuara la verificaciéon aritmética correspondiente y para ello se tomara
como valor inmodificable por rubro; el valor base del bien y/o servicios
incluido en la LISTA DE PRECIOS - PROPUESTA ECONOMICA del SECOP II.
La entidad aplicard la revisién aritmética de la propuesta econdémica y la
verificaciéon de las cifras ofertadas sin decimales, de conformidad con la

Centro Administrativo Nacional CAN PBX 222 28 00 Ext. 4101 www.mineducacion.gov.co

Pagina 59 de 103



http://www.mineducacion.gov.co

Codigo: CN-FT-01

/J:- - r .
., ESTUDIO PREVIO Version: 13
Educacion Rige a partir de su

— publicacién en el SIG

Nota 2 del presente numeral, posteriormente de haber efectuado la
respectiva revision aritmética, se procederd a realizar la ponderacion
econdmica a aquellas ofertas habilitadas en los componentes habilitantes
juridicos, financieros y técnicos. Si existiera un error de calculo o correccidn
de las cifras por el redondeo de los decimales, se procederd a corregirlo y
se tomara para efectos de evaluacién el valor corregido.

De conformidad con lo establecido en el ANEXO ANALISIS DEL SECTOR,
referente al presupuesto del presente proceso de seleccidén; se establecid el
valor techo unitario y total por la comisidon fiduciaria que igualmente se
incluyen en la LISTA DE PRECIOS - PROPUESTA ECONOMICA del SECOP II.
Por tanto, si el oferente excede en su propuesta econdémica el VALOR
TECHO UNITARIO O TOTAL DE LA COMISION FIDUCIARIA, se RECHAZA la
propuesta. De igual forma, si el oferente excede el valor del presupuesto
oficial o modifica los items al diligenciar la LISTA DE PRECIOS - PROPUESTA
ECONOMICA, se RECHAZARA la propuesta.

B. CONSIDERACIONES SOBRE LA PRESENTACION DE
LA OFERTA ECONOMICA:

NOTA 1: El oferente detallara el valor de su propuesta econdmica de
acuerdo con la LISTA DE PRECIOS PROPUESTA ECONOMICA en
SECOP II.

NOTA 2: En aplicacién del principio de medicion establecido en el
régimen de Contabilidad Publica, expedido por el Contador General
de la Nacion, la cuantificacion en términos monetarios debe hacerse
utilizando como unidad de medida el peso, que es la moneda
nacional. Por lo tanto, la propuesta econémica debera contener las
cuantias o valores monetarios sin centavos. En el evento que la
propuesta econdmica se allegue con decimales, estos se aproximaran
al multiplo de peso mas cercano, por exceso o defecto y sobre el
valor aproximado, tomado como entero (sin decimales), se realizara
la evaluacion de la propuesta econdmica, de conformidad con lo
establecido en el presente pliego de condiciones. El contrato a
suscribir se pagara en pesos colombianos.

NOTA 3. La propuesta econdmica no podrd superar el valor del
presupuesto oficial, tampoco podra superar el valor techo unitario y
total establecidos para la comision fiduciaria, so pena de RECHAZO
ECONOMICO de la oferta. Se debe tener en cuenta que la
ponderacion de la evaluacion econdmica se realizara sobre el valor
de la comisién fiduciaria de las ofertas econdmicas habilitadas, sin
tener en cuenta el valor de los recursos en administracion, valor
que la entidad ya ha calculado y determinado en los documentos
previos del proceso de seleccién.

Se aclara que el item de la oferta econdmica que sera objeto de
evaluacion econdémica es sobre el VALOR TOTAL DE LA COMISION
FIDUCIARIA, teniendo como referencia el valor techo unitario
establecido por la entidad, es de, $91.855,00. De lo contrario, el
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Ministerio de Educacion Nacional rechazard la propuesta. La
comision propuesta debe ser superior a cero pesos ($0.00).

El valor unitario de la comision fiduciaria ofertada (a todo costo),
sera la base para realizar los pagos mensuales de acuerdo con el
numero de transacciones que se realicen efectivamente cada mes.

En este sentido, la propuesta en la plataforma SECOP II detallara
los siguientes items, de los cuales el proponente deberd diligenciar
de conformidad con lo indicado en el “comentarios del comprador”.

Tabla No.23. Items plataforma SECOPII

2 Descripcion q
Niv Ref | Codigo cosTo Cantid Unid  Precio Precio total Comentarios del
el lo P COMISION EL EL estimado estimado comprador
FIDUCIARIA
EL PROPONENTE DEBE
DILIGENCIAR EL VALOR
DE LA COMISION POR
TRANSACCION (VALOR
EXCLUIDO DE IVA).
TENER EN CUENTA NO
SOBREPASAR EL VALOR
TECHO ESTABLECIDO
841216 VALOR LA POR LA ENTIDAD EN
0 11 00 COMISION 4.823 | UN $ $ LOS DOCUMENTOS
PREVIOS DEL PROCESO.
EL VALOR UNITARIO DE
LA COMISION CUBRIRA
LA TOTALIDAD DE
COSTOS Y GASTOS
PARA LA EJECUCION
DEL CONTRATO (VER
DOCUMENTOS PREVIOS)
RECURSOS EN
2 ADMINISTRAC 1 VG
ION
EL PROPONENTE DEBE
ACEPTAR Y
TRANSCRIBIR EL VALOR
Recursos e[\ Eﬁ:lr_?DBIA_EDCIDO POR LA
Admi':éfﬁra:m”' ($12.653.930.969) POR
h Y CONCEPTO DE
onorarios y RECURSOS EN
841216 desgpﬁ;g;?eento $ K ADMINISTRACION
0 2,1 0o o pares 1 VG | 14.970.942.3 | 14.970.942.3 | (INCLUYE HONORARIOS
académicos 35,00 35,00 DE 2.601 Y GASTOS DE
seqin DESPLAZAMIENTO DE
proyecdisn 1.458 PARES
r ACADEMICOS y 51
rea"zf,ldsz"r el TRANSACCIONES
ADICIONALES) - valor
incluido IVA para
transacciones
internacionales.

NOTA 4. El MEN estimd el valor de los recursos entregados en
administracion por un valor total de CATORCE MIL NOVECIENTOS
SETENTA MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($14.970.942.335,00) este valor esta sustentado en el estudio del
sector y demas documentos previos del proceso; para tal efecto, el
oferente en su oferta econdmica debe aceptar dicho valor de
recursos en administracion y diligenciarlo en la lista SECOPII; es
importante precisar que la lista de precios correspondiente a los
recursos en administracion no es objeto de ponderacidon y/o
evaluacion, por lo tanto el MEN antes de la adjudicacién procedera a
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realizar la verificacién del diligenciamiento de dicho valor; de ser del
caso, si se evidencia algun error o diferencia, se procedera a incluir
el valor correcto, manteniendo en este item el valor establecido por
el MEN. El oferente no podra registrar un valor diferente.

NOTA 5: El valor unitario de la comisién cubrird la totalidad de
costos y gastos en que pueda incurrir la sociedad fiduciaria para la
adecuada ejecucion del contrato, incluyendo entre otras, la gestion
por la administracién de los recursos que se transfieren al Encargo
Fiduciario, la inversion de los mismos, la gestion, procedimiento,
seguimiento, control de los pagos, los costos y gastos relacionados
con el soporte informatico, las comisiones por el uso de servicios
transaccionales, los gastos de personal, de equipos, realizacion de
informes, asesoria al fideicomitente y la carga impositiva
correspondiente, entre otros.

Se precisa que, los costos y gastos de revisoria fiscal y de defensa
judicial estardn a cargo de la entidad fiduciaria contratista y para
mayor precisién se indicé que estos son atribuibles al contratista por
causas imputables a la misma, debiendo mantener indemne al
Ministerio durante la ejecucidn del objeto contractual.

Por lo cual, no habria lugar a ningun tipo de reembolso, incremento,
compensacidon o remuneraciones adiciones, expresas o tacitas,
diferentes a dicha suma. La remuneracion del fiduciario
permanecera fija e inmodificable por toda la vigencia del contrato de
encargo fiduciario incluyendo sus prérrogas o aumento de recursos a
administrar. La remuneracion del fiduciario permanecera fija e
inmodificable durante el transcurso de cada una de las vigencias del
contrato. El Unico incremento que se aplicara para cada ano es del 4.8% (de
acuerdo con la proyeccién del IPC para 2026 del DANE) para 2027 y un 6%
para el resto de las vigencias

NOTA 6: Al formular la propuesta, el proponente acepta que estaran
a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos
por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades
gue de él se deriven.

C. CONSIDERACIONES SOBRE LA EVALUACION DE LA
OFERTA ECONOMICA:

NOTA 7: La evaluacion economica consistira en asignar el puntaje a
la propuesta econémica habilitada seguin el método de ponderacion
establecido en el numeral D de este acapite denominado: “*“METODO
PARA LA PONDERACION DE CADA UNO DE LOS CRITERIOS DE LA
PROPUESTA ECONOMICA”
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NOTA 8: El presente proceso de seleccion se adjudicara por el
valor del presupuesto resultante de la sumatoria del valor total de
la comision fiduciaria ofertada mas el valor de los recursos en
administracién, de la oferta econdmica que resultare en primer
lugar en el orden de elegibilidad.

NOTA 9: El cdlculo del puntaje econdémico, para los oferentes
habilitados, incluird como maximo dos decimales, sin aproximacion o
redondeo.

NOTA 10: Si dos o mas propuestas tienen el mismo valor, se les
asignara el mismo puntaje de acuerdo con los criterios definidos en
el numeral D de este acapite.

NOTA 11: En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto
1082 de 2015, en el evento que la entidad estime que el valor de
una oferta resulta artificialmente bajo, se dara aplicacién a la
metodologia definida por Colombia Compra Eficiente en la guia para
el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de
contrataciéon, sin perjuicio de que la entidad pueda solicitar
aclaraciones de sus propuestas econémicas a otros proponentes para
gue expligue a la entidad las razones que sustenten el valor por él
ofertado. Oidas las explicaciones, el MEN procedera al rechazo o a
permitir la continuidad de la oferta presentada en el proceso, cuando
el valor de esta responda a circunstancias objetivas del proponente y
su oferta, no pone en riesgo la ejecucién del contrato, ni el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de que se
adjudique el contrato a dicho proponente.

El Ministerio de Educacién Nacional se reserva el derecho de verificar
la informacion suministrada en cualquier etapa del proceso, desde la
evaluacion hasta la adjudicacion, solicitando los soportes
documentales necesarios. Si se encuentra que los datos reportados
no coinciden con los soportes requeridos, se entendera que dicha
informacién no fue presentada.

Se otorgara un puntaje maximo por el Método de Ponderacion
seleccionado segun el siguiente procedimiento:

D. MéTOI?O PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA

MENOR VALOR

Consiste en establecer la oferta de menor valor y la asignacion de
puntos en funcién de la proximidad de las ofertas a la de menor
valor, como resultado de aplicar la féormula que se muestra a
continuacion.
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La evaluacion econdmica consistira en asignar el puntaje maximo de
treinta y nueve punto setenta y cinco (39,75) puntos a la
propuesta economica de menor valor. Al resto de las propuestas
se les asignara un puntaje proporcional, de acuerdo con la siguiente
formula:

_ * = Puntos a otorgar
X = P_ba'a_ P Val
p baja alor Propuesta de
€ = menor valor (valor de

comision fiduciaria)
Pe = Valor Propuesta a
evaluar (valor de
comision fiduciaria)

Se aclara que esta nota aplica a los precios ofertados y su presentacion
formal en la propuesta econdmica, mientras que la evaluacion econémica
se realizara de acuerdo con la formula mencionada.

3) Apoyo a la industria nacional (Maximo 10 puntos)
La acreditacién de este aspecto deberd presentarse con la propuesta.

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de diez
(10) puntos, de conformidad con lo previsto en el articulo 2 de la Ley 816
de 2003 y el Decreto 680 de 2021, que modifica parcialmente el articulo
2.2.1.1.1.3.1 y adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9 al Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, en
relacion con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra
Pldblica; en concordancia con las modificaciones introducidas al Decreto
1082 de 2015 por el Decreto 142 de 2023. En consecuencia, se tendra en
cuenta la definicién aplicable, segun la cual: “Servicios Nacionales: En los
contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si
ademas de ser prestado por una persona natural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislaciéon colombiana o por un proponente plural
conformado por estos y un extranjero con trato nacional, usa los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestacion del
servicio que sera objeto del Proceso de Contratacion o vinculen el
porcentaje minimo de personal colombiano segun corresponda. (...)

En consecuencia, los proponentes pueden obtener el puntaje de apoyo a la
industria nacional, por servicio origen nacional, trato nacional o por
incorporaciéon de servicios colombianos. En ningldn caso otorgara
simultaéneamente el puntaje por Servicio Nacional y de incorporacion de
servicios colombianos en una franja. De acuerdo con lo anterior, los
puntajes para estimular la industria nacional son:

Tabla No.24. Criterios de Evaluacién-Industria Nacional

Criterios de evaluacion Puntaje
a) Servicio Origen Nacional o con trato nacional 10
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b) Incorporacion de servicios colombianos 5
Puntaje maximo para estimular a la industria 10
nacional

En concordancia de lo establecido en el inciso primero del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003, en el articulo 2 del Decreto 680 de 2021 y en el articulo
1 del Decreto 142 de 2023:

a) Servicio Origen Nacional o con trato nacional

Se asignard 10 puntos a la Oferta de servicios nacionales; o con trato
nacional.

Teniendo en cuenta que la entidad establecié en el analisis del sector que
de acuerdo con el objeto contractual no existen bienes colombianos
relevantes en el mismo, se asignara 10 puntos al proponente que ofrezca
vincular minimo el cuarenta por ciento (40%) de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos del total de
empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato. El
proponente debe garantizar que no disminuird dicho porcentaje durante la
ejecucion del Contrato.

Para otorgar el puntaje de servicios de origen nacional, el proponente debe
presentar el certificado de existencia y representacién legal, cédula de
ciudadania o visa de residencia y FORMATO No. 9 de APOYO A
LA INDUSTRIA NACIONAL, debidamente diligenciado.

Para obtener el puntaje por “con tratado nacional”, se reconocera, a:

Servicios de otros estados con los cuales exista un acuerdo comercial
aplicable al proceso de contratacidn, (tabla de acuerdos comerciales; para
este proceso no aplican acuerdos comerciales por tratarse de servicios
financieros)

- Servicios frente a los cuales exista trato nacional por reciprocidad. Para
tal efecto el proponente deberd mencionar e identificar esta situacion la
cual sera verificada en la pagina web de Colombia Compra Eficiente.

- A los servicios de la Comunidad Andina de Naciones. (Tabla Acuerdos
Comerciales; para este proceso no aplican acuerdos comerciales por
tratarse de servicios financieros).

b) Puntaje por incorporacién de servicios colombianos
Si el Proponente no es origen nacional ni con trato nacional, segun
el punto anterior, se asignara cinco (5) puntos a los Proponentes
extranjeros que incorporen por lo menos el 90% de personal
colombiano en la prestacién del servicio. En caso de recibir estos
cinco (5) puntos, el Proponente debe garantizar que no disminuira
dicho porcentaje durante la ejecucion del Contrato.

Por lo anterior, este puntaje solo se otorgara a las personas extrajeras sin
trato nacional ni reciprocidad, para lo cual debera diligenciar el FORMATO
correspondiente.

NOTA 1: Se entiende servicio de origen nacional, o contrato si todas las
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personas que hacen parte de una unién temporal o consorcio tienen origen
nacional o cuentan con trato nacional.

NOTA 2: En caso de incluir dentro de la oferta servicios con incorporacion
de componente nacional, deberd garantizar que el proponente no
disminuird el porcentaje de nacionales colombianos incorporaciéon en la
ejecucion del contrato.

NOTA 3: LOS PROPONENTES DE ORIGEN NACIONAL O CON TRATO
NACIONAL DEBEN DILIGENCIAR UNICAMENTE EL LITERAL (A) del formato
establecido para el efecto y LOS PROPONENTES EXTRANJEROS SIN
DERECHO A TRATO NACIONAL, DEBEN DILIGENCIAR UNICAMENTE EL
LITERAL (B) del referido formato.

NOTA 4: En el evento que un proponente marque el recuadro que NO le
corresponde segun el criterio o marque los dos recuadros (literales a y b)
se entenderd no presentado y dara lugar a que la propuesta obtenga cero
(0) puntos de calificacién por este concepto.

NOTA 5: Si el presente FORMATO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
no es diligenciado en su totalidad de conformidad con lo establecido en el
Pliego de Condiciones, darad lugar a que la propuesta obtenga cero (0)
puntos de calificacion por este concepto.

NOTA 6: En el caso de consorcios, uniones temporales o cualquier figura
asociativa, cada uno de sus integrantes extranjeros deberad demostrar estar
cubierto por el acuerdo comercial que pretenda acreditar y que el mismo se
encuentre vigente con Colombia (Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacién) para la obtencion del puntaje y
tratamiento como nacional.

4) PUNTAJE ADICIONAL EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION
A FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (MAXIMO 2
PUNTOS). - FORMATO ACREDITACION DE PERSONAL EN
CONDICIONES DE DISCAPACIDAD

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4. del Decreto
1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del decreto 287 de 2026, se
otorgara un puntaje maximo adicional del 2% del total del puntaje a los
proponentes que acrediten alguna de las siguientes situaciones:
SITUACION 1. Que el proponente acredite alguna de las condiciones
previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 287 de 2026 a saber:

OPCION 1. Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion
liberal.

OPCION 2. Personas naturales con discapacidad que hayan realizado
actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio, durante
al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
OPCION 3. Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de
sus acciones, partes de interés o cuotas de participacion pertenezcan a
personas con discapacidad y los derechos de propiedad hayan pertenecido a
estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

OPCION 4. Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos
una persona con discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa
durante al menos el Ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de
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Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel. se entenderd como
empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccidon de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a
nivel estratégico.

En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o
los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleador.

ACREDITACION:

Para la 1° opcion - Persona liberal con discapacidad: Se debe
adjuntar:

a. Copia de cedula de ciudadania o de la cedula de extranjeria o el
pasaporte de la persona con discapacidad,

b. Certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa
del Ministerio de Salud y Proteccion Social,

c. Titulo profesional correspondiente. Si es un titulo obtenido en el
exterior, debe aportar el acto administrativo de convalidacion
emitido por la autoridad nacional competente.

Para la 2° opcidn. Persona natural con establecimiento de comercio:
Se debe adjuntar:

a. Copia de cedula de ciudadania o de la cedula de extranjera o el
pasaporte de la persona con discapacidad,

b. Certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa
del Ministerio de Salud y Proteccion Social,

c. Copia del registro mercantil vigente.

Para la 3° opcion. Empresa con mayoria de socios con discapacidad:
La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de ley o, el
contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su
participacion.

Adicionalmente para esta opcion se debe adjuntar:

a. Copia de cedula de ciudadania o la cedula de extranjera o el
pasaporte de las personas con discapacidad,

b. Certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa
del Ministerio de Salud y Proteccion Social,

c. Copia del certificado de existencia y representacién legal.

Para la 4° opcion. Empresa con directivo con discapacidad: Mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan
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cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar nombre completo y el ndamero de
documento de identidad de las personas con discapacidad que ocupan
cargos de nivel directivo del proponente.

Adicionalmente para esta opcion se debe adjuntar:
a. Copia de los respectivos documentos de identidad del personal con
discapacidad,

b. Copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones del personal con discapacidad

c. Certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador

d. Certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa
del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Nota 1. Las certificaciones de que trata el presente titulo deben expedirse
bajo la gravedad de juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

Nota 2. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 cualquier opcién de
proponente emprendimiento o empresas de personas con discapacidad DEBE
tener domicilio en el territorio nacional.

Nota 3. En aquellos casos en que deba presentarse la certificacion suscrita
por el representante legal y por el revisor fiscal o contador, el proponente
debera aportar junto con su oferta, como documentos soporte obligatorios,
copia de la cédula de ciudadania del profesional (revisor fiscal o contador),
copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores, vigente a la fecha de
presentacién de la propuesta.

Nota 4. Tratandose de proponentes plurales para la situacion 1, la
puntuacion solo se aplicara cuando al menos uno de los integrantes cumpla
con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 287 de
2026, descritos en este titulo, y acredite una participacién no inferior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unidn temporal, aportando la
experiencia requerida, como minimo, en una proporcién equivalente a su
participacion en la conformacién del proponente plural.

SITUACION 2. Que el proponente acredite dentro de su planta de personal
la vinculacion de personas con discapacidad, con sujecion a todas las
exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato laboral
con dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Acreditacion de trabajadores con discapacidad en planta de
personal
Ndmero total de trabajadores de la NUmero minimo de trabajadores
planta de personal del proponente con discapacidad requerido
Entre 1y 30 2
Entre 31 y 100 3
Entre 101 y 150 4
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Entre 151 y 200 5

Entre 201 y 300 7

Entre 301 y 400 10

Entre 401 y 500 12

Entre 501 y 600 14

Entre 601 y 700 16

Mas de 700 En adelante, por cada 100

trabajadores debera contarse dos
(2) con discapacidad adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el nUmero de
personas con discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el
minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamano de su planta
de personal. La tabla en menciéon también incluye a las personas con
discapacidad adicionales que deberd acreditar tener contratadas, el
proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

La verificacion de estas condiciones se realizara por parte del Ministerio de
Educacion Nacional con base en los siguientes documentos que el
proponente debera aportar junto con su oferta:

a. Certificacidn expedida con una antelacion no mayor a treinta (30)
dias calendario respecto a la fecha de presentacién de la oferta,
suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, en la que conste el nUumero de personas con discapacidad
que conforman su planta de personal.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de
documento de identidad de cada una de las personas con
discapacidad.

Como soporte, se anexara:

- Copia de los respectivos documentos de identidad,

- Copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacion
de servicios,

- Certificado de aportes a seguridad social de los ultimos tres (3)
meses en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, y

- Certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa
vigente del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

b. Certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo, frente a
la cual el Ministerio de Educacién Nacional verificara su vigencia, de
conformidad con la normativa aplicable.

Nota 1. Tratandose de proponentes plurales para la situaciéon 2, se tomara
en cuenta Unicamente la planta de personal del integrante con mayor
participacion porcentual.

NOTA 2: La certificacién expedida por el Ministerio de Trabajo debe estar
vigente al momento del cierre del presente proceso, salvo que el proponente
acredite que presentd la solicitud con anterioridad al vencimiento y no ha
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sido expedida. Todo lo anterior, es igualmente aplicable al evento de
desempate por criterio de discapacidad.

NOTAS COMUNEN A LAS DOS SITUACIONES:

Nota 1. La aplicacion de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los
compromisos Yy limitaciones derivadas de los Acuerdos Comerciales
internacionales vigentes para Colombia.

Nota 2. El proponente podra acreditar alguna de las situaciones
mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional total y Unico a otorgar por
este criterio sera del dos por ciento (2%), sin que sean acumulables a efecto
de la evaluacion de la oferta.

Nota 3: A través del interventor y/o supervisor del contrato, la entidad
verificard que durante la ejecucidon contractual las condiciones de inclusion
laboral con base en las cuales se otorgd el puntaje adicional se mantengan.
Para estos efectos, el contratista debera presentar, para cada pago, la
documentacién con la que acredite la permanencia de las condiciones
mediante las cuales se obtuvo el incentivo o, en caso contrario, informar y
sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido su
cumplimiento. La inobservancia de estas medidas y el incumplimiento
injustificado en la reduccion del nimero de trabajadores con discapacidad de
la planta de personal acreditado para obtener el puntaje adicional podra
constituir causal de incumplimiento contractual y se tramitara conforme a la
normatividad vigente.

Nota 4: Las medidas aqui contempladas deberan observar las garantias
constitucionales que reconocen la proteccion del derecho a la estabilidad
laboral reforzada de las personas naturales con discapacidad, asi coma la
igualdad y dignidad en las condiciones laborales.

Nota 5: La no presentacion con la oferta de todos los documentos
sefalados anteriormente no sera subsanable y, en consecuencia, no
dara lugar a la asignacion del puntaje correspondiente. Los
documentos deben estar vigentes.

Nota 6: El puntaje adicional previsto en este titulo no excluye la aplicacién
de incentivos contractuales ni de criterios diferenciales en favor de las
MiPymes y los emprendimientos y empresas de mujeres.

El hecho de que se dé puntaje por este concepto no elimina o modifica el
criterio de desempate a favor de empresas que acrediten personal con
discapacidad, consagrado en el numeral 3 del Articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
decreto 1082 de 2015, es decir que en caso de empate se preferird la
propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
ndémina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de
1997.

5) PUNTAIJE PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS DEL
DECRETO 1860 DE 2021 (0.25
Puntos):

En aplicacién a los incentivos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.15
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Decreto 1082 de 2015, se asignara 0.25 puntos adicionales al proponente
que acredite la condicion de emprendimiento y empresas de mujeres, es
decir a los proponentes que acrediten alguna de las 4 opciones del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del decreto, a saber:

OPCION 1. Cuando mas del 50% de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién.

OPCION 2. Cuando por lo menos el 50% de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u
otro del mismo nivel.

OPCION 3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido
actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio durante
al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

OPCION 4. Asociaciones y cooperativas, cuando mas del 50% de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas
durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion

ACREDITACION:

Para la 1° opcion. Participacion en la Persona Juridica: Certificado
expedido por el Revisor Fiscal y Representante Legal o contador si no tiene
Revisor Fiscal, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y
el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

Para la 2° opcidn. Participaciéon en la Direccion: Certificado expedido
por el Revisor Fiscal y Representante Legal o contador si no tiene Revisor
Fiscal, donde se sefale de manera detallada todas las personas que
conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el numero de

mujeres y el tiempo de vinculacidn.

Para esta opcidn el Certificado ademas debe detallar:

a. La relacién del nombre completo y el nUmero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel
directivo.

b. Anexar copia de los documentos de identidad de las mujeres que se
encuentran en un cargo de nivel directivo,

c. Copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones de las mujeres en cargo de nivel directivo,

d. Certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador donde se
sefale de manera clara los aportes para cada una de las personas
(mujeres) que conforman los cargos de nivel directivo del proponente.

Para la 3° opcidn. Persona natural comerciante: Copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil.
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Para la 4° opcidn. Asociaciones y Cooperativas: Certificacion expedida
por el representante legal.

PROPONENTES PLURALES:

Los criterios diferenciales y los puntajes adicionales se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa
de mujeres y que tiene una participacién igual o superior 10% en el
consorcio o la unién temporal.

NOTA 1: Si el proponente se presenta como emprendimiento y/o empresa
de mujeres, pero debe subsanar alguno de los documentos que acreditan
dicha condicidn, se podra habilitar, pero NO recibird puntuacién por dicho
criterio.

NOTA 2. Las certificaciones deben ser bajo gravedad de juramento con
una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion.

6) APLICACION DE LA REDUCCION DE PUNTAJE POR
INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS:

El Ministerio de Educacion Nacional reducird el 2% del total de los puntos
establecidos en el proceso si:

Se evidencia que al proponente le fue impuesta una o mas multas o
clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha
prevista para la presentacion de las ofertas (cierre).

Esta reduccidon también afecta a los consorcios y uniones temporales si
alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

No sera objeto de la anterior reduccidon de puntaje si con la presentacién de
la oferta anexa o acredita que frente a la multa o clausula penal se haya
interpuesto medida de control en los términos del CPACA contra el acto
administrativo respectivo.

Nota 1:_Los documentos para acreditar y obtener este puntaje
deben presentarse con la propuesta y estar vigentes

7) PUNTAJE PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS DEL DECRETO 1860 DE 2021:

De acuerdo con el analisis del sector del presente proceso, las entidades del
sector financiero que pueden desarrollar el objeto contractual del proceso
licitatorio no se encuentran catalogadas como Mipymes; en consecuencia,
no se estableceran puntajes adicionales a las Mipymes.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas evaluadas se
aplicardn las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los
compromisos internacionales vigentes, de conformidad con lo dispuesto en
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el Articulo 35 de Ley 2069 de 31 de diciembre de 2020 “Por medio del
cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, asi:

Tabla No. 26. Criterios de desempate

CAUSAL

ACREDITACION

1. Preferir la oferta de
bienes o servicios
nacionales frente a la
oferta de bienes o
servicios extranjeros.

En cualquier caso, este factor de desempate se
aplicara de conformidad con el paragrafo 1 del articulo
1 de la Ley 816 de 2003. Al efecto, los bienes y
servicios originarios de paises con los cuales
Colombia tenga compromisos comerciales
internacionales vigentes en materia de trato nacional
para compras estatales, o de aquellos paises en los
cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos
se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus
bienes y servicios nacionales; deberan ser tratados en
el marco de los criterios de desempate como si fueren
bienes o servicios nacionales colombianos.

En caso de consorcio o union temporal, cada uno de

los integrantes deberd cumplir con este factor de

desempate.

Por lo anterior se acreditara con:

Certificado de existencia y representacion legal,

cédula de ciudadania o visa de residencia.

Se reconocera como oferta de bienes o servicios

nacionales, a:

0  Servicios de otros estados con los cuales exista
un acuerdo comercial aplicable al proceso de
contratacion, (tabla de acuerdos comerciales)

0  Servicios frente a los cuales exista trato nacional
por reciprocidad. Para tal efecto el proponente
debera mencionar e identificar esta situacion la
cual sera verificada en la pagina web de
Colombia Compra Eficiente.

0 A los servicios de la Comunidad Andina de
naciones.

Cuando se trate de adquisicion de bienes se debera:
Bienes frente a los cuales exista trato nacional por
reciprocidad. Para tal efecto el proponente debe
adjuntar el Registro de Productor Nacional, de la
totalidad de los bienes ofrecidos.

2. Preferir la propuesta
de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas
de la violencia
intrafamiliar o de la
persona juridica en la
cual participe o]
participen

mayoritariamente; o, la
de un proponente plural
constituido por mujeres
cabeza de familia,
mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en
las cuales participe o

Mujer cabeza de familia: De conformidad con el
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, la condicion de mujer cabeza de familia,
sera acreditada mediante declaracion ante notario,
expresando las circunstancias basicas del respectivo
caso.

Mujer victima de la violencia intrafamiliar: Segun lo
dispuesto en el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, se
acreditara con la medida de proteccion emitida por un
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y a falta de este, el juez civil municipal o
promiscuo municipal o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
indigenas.
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participen
mayoritariamente.
Diligenciar
FORMATOS:

- CERTIFICACION
MADRE CABEZA DE
FAMILIA (NO SE
REQUIERE FORMATO
No. 11 PARA ESTE
CRITERIO)

- No. CERTIFICACION
MUJER VICTIMA DE
VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR CON
su RESPECTIVO
FORMATO No. 11. Y
MARCARLO EN LA
PLATAFORMA SECOP
I COMO
DOCUMENTO
CONFIDENCIAL.

En el caso de las personas juridicas se preferird a
aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, Ademas, deberd acreditar la
condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos
de cada una de ellas, de acuerdo con lo definido en el
decreto 1860.

En el caso de los proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

El titular de la informacién en el caso de las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

-Formato: suscrito por el representante legal y/o el
revisor fiscal de la persona juridica segun
corresponda, o la persona natural que acredite la
relacion de personas que se encuentran en su
empresa en condicién de madres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de la violencia intrafamiliar.

3. Preferir la propuesta
presentada por el
oferente que acredite en
las condiciones
establecidas en la ley
que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su
némina esta en
condicion de
discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de
1997. Si la oferta es
presentada por un
proponente plural, el
integrante del oferente
que acredite que el diez
por ciento (10%) de su
némina esta en
condicion de
discapacidad en los
términos del presente
numeral, debe tener una
participacion de por lo
menos el veinticinco por
ciento (25%) en el
CONsorcio, union
temporal o promesa de
sociedad futura y

Para efectos de este criterio, tanto para personas
naturales como juridicas deberan presentar la
certificacion expedida por la oficina de trabajo de la
respectiva zona, en la que conste que cumplen con
los requisitos, es decir, tener contratado el personal
en situacion de discapacidad con por lo menos un afio
de anterioridad y que de acuerdo con el compromiso
establecido en la carta de presentacion de la oferta
mantendra dicho personal por un lapso igual al de la
contratacion.

Los documentos para acreditar el criterio de
desempate como incentivo a la poblacion con
discapacidad deberan presentarse con la propuesta,
vigentes a la fecha de cierre del proceso.

La experiencia acreditada en la oferta se entendera
como la totalidad de la experiencia acreditada
habilitante y la experiencia acreditada ponderable.

El proponente plural debe anexar el documento de
constitucion para acreditar su figura juridica y el
porcentaje de participacién de sus integrantes. Para
este criterio se debe verificar dicho porcentaje.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que
trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio del tiempo
de su constitucion cuando su conformacion es inferior
a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador
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aportar minimo el
veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta
presentada por el
oferente que acredite la
vinculacién en mayor
proporcion de personas
mayores que no sean
beneficiarios de la
pension de vejez,
familiar o} de
sobrevivencia y que
hayan cumplido el
requisito de edad de
pension establecido en
la Ley. DILIGENCIAR
FORMATO
CERTIFICACION
VINCULACION EN
MAYOR PROPORCION
DE PERSONAS
MAYORES QUE NO
SEAN BENEFICIARIOS
DE LA PENSION DE
VEJEZ, FAMILIAR O
DE SOBREVIVENCIA Y

QUE HAYAN
CUMPLIDO EL
REQUISITO DE EDAD
DE PENSION

ESTABLECIDO EN LA
LEY.

Personas mayores: Para la aplicacion de este
criterio, la expresion “personas mayores” se debe
entender que la norma hace referencia al <<adulto
mayor>>, de acuerdo con la definicion que sefiala el
articulo 3 de la Ley 1251 de 2008, como “(...) aquella
persona que cuenta con sesenta (60) afios o mas, lo
cual se puede acreditar con el documento de
identidad correspondiente”.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su némina y el numero de trabajadores
gue no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y gque cumplieron el
requisito de edad de pension.

Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso, es decir;

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se
tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que
trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del
tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.
Solo se aceptara el certificado sefialado en la norma
por lo que declaraciones extrajuicio, planillas o
cualquier otro documento se notendra en cuenta.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal acreditard el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores
no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad
de pensiéon establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el
otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas
por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas,
se deberd allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacién con el
nuamero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferird al oferente que
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acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcién se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta
presentada por el
oferente que acredite,
en las condiciones
establecidas en la ley,
que por lo menos diez
por ciento (10%) de su
némina pertenece a
poblacion indigena,
negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom
o] gitanas.
DILIGENCIAR
FORMATO
CERTIFICACION
VINCULACION DEL
DIEZ POR CIENTO
(10%) DE SU NOMINA

PERTENECE A
POBLACION
INDIGENA, NEGRA,
AFROCOLOMBIANA,
RAIZAL,

PALANQUERA, RROM
o GITANAS. Y
FORMATO-
ADICIONALMENTE,
MARCAR EN LA
PLATAFORMA SECOP
I COMO DOCUMENTO
CONFIDENCIAL.

Persona Natural:

La persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialard las personas vinculadas a su
némina y el numero de identificacién y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana.

Solo se tendré en cuenta la vinculacién de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que
trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacién es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacién
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
ROM o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Proponente plural:

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por
ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

El anterior porcentaje se definird de acuerdo con la
sumatoria de la ndémina de cada uno de los
integrantes del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, deberd aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893
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de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la
poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta
de personas en proceso
de reintegracion o
reincorporacién o de la
persona juridica en la
cual participe o)
participen
mayoritariamente; o, la
de un proponente plural
constituido por personas
en proceso de
reincorporacion, ylo
personas juridicas en
las cuales participe o
participen
mayoritariamente.
Diligenciar FORMATO
CERTIFICACION

VINCULACION
PERSONAS EN
PROCESO DE

REINTEGRACION O
REINCORPORACION
O DE LA PERSONA
JURIDICA EN LA
CUAL PARTICIPE O

PARTICIPEN
MAYORITARIAMENTE;
o, LA DE UN
PROPONENTE
PLURAL
CONSTITUIDO POR
PERSONAS EN
PROCESO DE
REINCORPORACION,
YO PERSONAS

JURIDICAS EN LAS
CUALES PARTICIPE O
PARTICIPEN
MAYORITARIAMENTE.
Y FORMATO -
ADICIONALMENTE,
MARCAR EN LA
PLATAFORMA SECOP
I COMO DOCUMENTO
CONFIDENCIAL.

Personas Naturales:

Personas naturales en proceso de reintegracién o

reincorporacion, para lo cual presentara copia de

alguno de los siguientes documentos:

i) La certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz,

ii) El certificado que emita el Comité Operativo para
la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual,

iii) El certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion que acredite
que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o

iv) Cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley.

Se debera entregar copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

Personas juridicas:

El representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante
el cual acredite bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

Ademas, deberd aportar alguno de los certificados del
parrafo anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta
en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Proponente plural:

Se preferird la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo
cual se entregarda alguno de los certificados
enunciados, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50%) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacién, para lo cual
el representante legal, o el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando
los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Se requiere que el titular de la informacion de estos,
como son las personas en proceso de reincorporacion
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o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta
presentada por un
proponente plural
siempre que:

Esté conformado por al
menos una madre
cabeza de familia y/o
una persona en proceso
de reincorporacién o
reintegracion, o una
persona juridica en la
cual participe o)
participen
mayoritariamente, y, que
tenga una participacion
de por lo menos el
veinticinco por ciento
(25%) en el proponente
plural;

(b) la madre cabeza de
familia, la persona en
proceso de
reincorporacion o)
reintegracion, o la
persona juridica aporte
minimo el veinticinco por
ciento (25%) de Ia
experiencia acreditada
en la oferta; y

(c) ni la madre cabeza
de familia o persona en
proceso de
reincorporacion o
reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus
accionistas, socios o
representantes legales
sean empleados, socios
o accionistas de los
miembros del
proponente plural.

a) Esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se
acreditaran:

De acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral
2 ylo el inciso 1 del numeral 6 del articulo
2.2.1.2.4.2.17, del Decreto 1860 de 2021; o por una
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran
un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacién o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este integrante debe tener
una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

b). El integrante del proponente plural de que trata lo
anterior debe aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

¢) En relacion con el integrante del numeral a) de este
criterio de desempate, ni la madre cabeza de familia o
la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran
ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el literal a) de este criterio lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las
personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta
presentada por una
Mipyme o cooperativas
o] asociaciones
mutuales, 0 un

Se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Para la cooperativa o asociaciones mutuales, deberan
aportar el certificado de existencia y representacion
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proponente plural
constituido por
Mipymes, cooperativas
o] asociaciones
mutuales. (Siempre y
cuando aplique para el
proceso conforme al
resultado del analisis del
sector)

legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el
empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferird la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferird la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

9. Preferir la oferta
presentada por el
proponente plural
constituido por micro y/o
pequefias empresas,
cooperativas o)
asociaciones mutuales.
(Siempre 'y cuando
aplique para el proceso
conforme al resultado
del analisis del sector)

Preferir la oferta presentada por el proponente plural
constituido en su totalidad por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se
verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se
acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados  Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutua/es que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o
medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente
que acredite de acuerdo
con sus estados
financieros o)
informacion contable
con corte a 31 de
diciembre del afio
anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos

para lo cual el proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica
y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o
del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, entregara un
certificado _expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
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realizados a Mipymes,
cooperativas o)
asociaciones mutuales
por concepto de
proveeduria del
oferente, realizados
durante el afo anterior;
o, la oferta presentada
por un proponente plural
siempre que: (a) esté
conformado  por al
menos una MIPYME,
cooperativa o asociacion
mutual que tenga una
participacion de por lo
menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual
aporte minimo el
veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y
(c) ni la MIPYME,
cooperativa 0 asociacion
mutual ni sus
accionistas, socios o0
representantes legales
sean empleados, socios
0 accionistas de los
miembros del
proponente plural.
(Siempre 'y cuando
aplique para el proceso
conforme al resultado
del analisis del sector)
FORMATO
CERTIFICACION
PAGO REALIZADO A
MIPYMES

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un
proponente plural se preferird a este siempre que:

- Esté conformado por al menos una Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite
la condicién de MiPyme, cooperativa o asociacion
mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

- La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

- Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados  Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o
medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las
empresas reconocidas y
establecidas como

Sociedad de Beneficio e
Interés  Colectivo o
Sociedad BIC, del
segmento  MIPYMES.
(Siempre 'y cuando
aplique para el proceso
conforme al resultado
del analisis del sector)

Debera presentar el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento
a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018,
o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicién de Mipyme.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefaladas en el inciso anterior de este
numeral.

12. Preferir la propuesta

presentada por
personas que acrediten:
(a) ser jovenes

Egresados del Sistema
de Proteccion del ICBF
en las condiciones

Para este caso en concreto se verificara:

Persona natural (joven egresado del Sistema de
Proteccion del ICBF):

Para acreditar este criterio, el proponente persona

Centro Administrativo Nacional CAN PBX 222 28 00 Ext. 4101 www.mineducacion.gov.co
Pagina 80 de 103



http://www.mineducacion.gov.co

)
Educacion

ESTUDIO PREVIO

Codigo: CN-FT-01
Version: 13

Rige a partir de su
publicacidon en el SIG

establecidas  en la
presente ley; o (b) de la
persona juridica en la

cual participe o)
participen
mayoritariamente, es

decir, que mas del
cincuenta por ciento
(50%) de la composicion
accionaria o cuota parte
de la persona juridica
estd constituida por
jovenes egresados del
Sistema de Proteccion
del ICBF; o, (c) la oferta
presentada por de (sic)
un proponente plural
con una participacion de
al menos un veinticinco
por ciento (25%) de una
persona que acredite
ser Egresado del
Sistema de Proteccion
del ICBF o una persona
juridica en las cuales se
acredite participacion
mayoritaria de jovenes
egresados del Sistema
de Proteccion del ICBF

natural debera aportar:

(i) copia legible de su documento de identificacion; y
(i) documento expedido por el ICBF (o por la
autoridad competente dentro del Sistema de
Proteccion, cuando aplique) que acredite la condicion.

Para efectos de verificaciéon, dicho soporte podra
consistir en el acta de cierre del Proceso
Administrativo de Restablecimiento de Derechos
(PARD), o en el acta/audiencia de cierre de la medida
de proteccién, o documento equivalente, siempre que
permita identificar de manera inequivoca al titular y su
condicién de egresado.

El documento soporte debera contener, como minimo:
nombre completo, tipo y numero de identificacion,
radicado/expediente (o referencia del tramite),
autoridad/centro zonal que lo expide, fecha de
expedicion, fecha de cierre/terminacion de la medida
o del PARD, y firma, nombre y cargo del funcionario
competente.

Si el soporte incorpora informacion sujeta a reserva o
datos sensibles, debera allegarse conforme a las
reglas de confidencialidad y protecciéon de datos
aplicables, sin perjuicio de la verificacion por parte de
la Entidad.

Persona juridica (participacion mayoritaria):

Certificacion suscrita por el representante legal o
revisor fiscal/contador (segun corresponda), bajo la
gravedad de juramento, donde conste que mas del
50% de la composicion accionaria o cuota parte esta
constituida por jovenes egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF, y soportes que acrediten la
condicion de egresado respecto de las personas que
conforman dicha mayoria, junto con sus documentos
de identificaciéon y el soporte verificable de la
composicion accionaria/cuotas partes (registro de
socios, libro de accionistas o documento equivalente).

Proponente plural (participacion minima 25%):

Documento de conformacién del proponente plural
(consorcio, union temporal o figura asociativa) donde
conste la participacion de al menos un integrante con
minimo 25%, y los documentos de acreditacion del
integrante correspondiente conforme a los literales (a)
o (b), segun aplique

13. Utilizar un método
aleatorio para
seleccionar el oferente

El método aleatorio para la aplicacion del criterio de
desempate No. 13, sera el siguiente:
Si en el tramite del presente proceso de contratacion
se puede realizar de manera presencial, se realizara
por el siguiente procedimiento:
- Previa verificacion del nombre de los
proponentes cuyas propuestas estén empatadas
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se incorporaran las papeletas de igual tamafio,
en una bolsa oscura.

- En el acto de desempate se realizara un sorteo
previo entre los participantes para determinar
quién saca la paleta, salvo que entre los
proponentes participantes se decida que la
papeleta sea sacada por una persona ajena al
proceso.

- El nombre del proponente que figure en la
papeleta que se saque de la bolsa sera el que
gane el sorteo y por consiguiente se le
adjudicara el proceso de seleccion. En este
entendido solo se sacara una papeleta, salvo
que se trate de adjudicaciones por grupos y en
ellos se llegue a este sorteo.

- En el caso de que no se presenten
representantes de los proponentes en la fecha y
hora para realizar el sorteo, este se realizara en
presencia de representantes de la oficina de
control interno y sera grabada en su totalidad.

Si por las condiciones presentadas al momento
establecido en el cronograma del proceso para
adelantar el sorteo, no se puede realizar de manera
presencial, se informara previa y oportunamente a los
interesados a través de la plataforma del SECOP I, la
realizacion del sorteo a través de medios electrénicos,
a saber:

- Uso de la herramienta LISTA ALEATORIA de la
pagina web www.random.org (link
https://www.random.org/lists/) listando los nombres de
cada uno de los proponentes empatados y aplicando
tres (3) veces la opcion ALEATORIZAR y quien
resulte seleccionado en la tercera oportunidad, sera el
ganador. Para efectos de garantizar la transparencia
en la aplicaciéon de este criterio de desempate, este
sorteo se realizara a través de la herramienta
Microsoft Teams y a los proponentes empatados se
les compartira la diligencia para que puedan seguir la
aplicacioén en la pagina con la cual se realiza el sorteo,
previa convocatoria a través del SECOP Il. Asi mismo
se vinculara a un funcionario de la Oficina de Control
Interno de la Entidad para que verifique la realizacién
del mismo. Si todos los proponentes empatados, por
razones ajenas a la Entidad, no pueden conectarse a
la herramienta Microsoft Teams, se verificara el sorteo
con los que se conecten que, en todo caso, seran
minimo dos. Esta diligencia se grabara y publicada en
la plataforma del SECOP Il en el link del proceso.

momento de constitucidén de esta.

Nota 1. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de
capital humano, el oferente debera acreditar una antigliedad igual o mayor
a un afo. Para los casos de constitucion inferior a un ano se tendra en
cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el

Nota 2. Para efectos de los factores de desempate Unicamente seran
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tenidos en cuenta los formatos y certificaciones o documentos para
acreditarla, presentados hasta la fecha de cierre del proceso, entendido
este como la fecha maxima para presentar la propuesta, por lo cual no
seran recibidos y no se tendran en cuenta de manera posterior.

Nota 3. la omisidon de la informaciéon requerida en este literal no sera
subsanable por ser criterio de desempate. En todo caso, su no presentacion
no restringe la participacion del proponente, ni es causal de rechazo de la
propuesta.

Los documentos para acreditar cualquier criterio de desempate, si bien no
dan puntajes si se configuran en criterios de seleccidn por lo cual debera
presentarse con la propuesta y estar vigente a la fecha de cierre del
proceso.

Nota 4: La condicién de Mipyme se acreditard con un certificado expedido
por el representante legal y el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, o el
contador, en el cual conste que la Mipyme tiene el tamafo empresarial
establecido de conformidad con la ley. (Siempre y cuando aplique para el
proceso conforme al resultado del analisis del sector)

Nota 5: Para los efectos previstos el presente acapite, se entiende que la
experiencia acreditada en la oferta corresponde al cOmputo total de la
experiencia minima habilitante y la experiencia adicional aportada objeto de
ponderacién, en los casos en que aplique.

NOTA 6. Las Entidades Sin Animo de Lucro NO son MIPYMES y por tanto
no podran ser objeto de puntuacion por el criterio de Mipymes, ni les
aplicard el criterio de desempate correspondiente. (Siempre y cuando
aplique para el proceso conforme al resultado del andlisis del sector)

ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y ADJUDICACION

El Contrato se adjudicara en audiencia publica, por el ordenador del gasto,
por medio del acto administrativo motivado, por el valor de la oferta ubicada
en el primer orden de elegibilidad en el informe de evaluacion
correspondiente, luego de aplicar los criterios ponderables de evaluaciéon
técnica y econdmica de las propuestas, y que hubiere cumplido con todos los
requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones. El primer orden de
eligibilidad correspondera al proponente que obtenga la mayor puntuacion
conforme a los criterios ponderables establecidos en el pliego de
condiciones.

Conforme al resultado del informe de evaluacién, la entidad procedera a la
adjudicacion o a la declaratoria de desierta del proceso, si a ello hubiere
lugar.

18. Indicacién
contratacion
cobijada

si

por

la
esta
un

acuerdo comercial:

De acuerdo con lo establecido en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1.,
del Decreto 1082 de 2015, y en consonancia con lo indicado en el “Manual
para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”
CCE-EICP-MA-03 - V1. 24/11/2021, se procedio6 a realizar el analisis de si el
presente proceso de contratacion se encuentra o no cobijado por un
acuerdo comercial, de lo cual se establecié lo siguiente:

El Ministerio de Educacién Nacional confirma que el presente proceso de
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seleccion no se encuentra cobijado por un Acuerdo Internacional o
un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano,
teniendo en cuenta que el contrato de Encargo Fiduciario a celebrarse solo
puede llevarse a cabo con sociedades fiduciarias vigiladas por la
Superintendencia Financiera de Colombia, y estas a su vez, solo
pueden ser sociedades colombianas, o sucursales de sociedades
extranjeras.

Ley 80 de 1993 articulo 32:
"(...)5. Encargos fiduciarios y fiducia publica.

Los encargos fiduciarios que celebren las entidades estatales con las
sociedades fiduciarias autorizadas por la Superintendencia Bancaria,
tendran por objeto la administracion o el manejo de los recursos
vinculados a los contratos que tales entidades celebren. Lo anterior sin
perjuicio de lo previsto en el numeral 20 del articulo 25 de esta Ley.

Los encargos fiduciarios y los contratos de fiducia publica sélo podran
celebrarse por las entidades estatales con estricta sujecién a lo dispuesto
en el presente estatuto, Unicamente para objetos y con plazos
precisamente determinados. En ningin caso las entidades publicas
fideicomitentes podran delegar en las sociedades fiduciarias la
adjudicacion de los contratos que se celebren en desarrollo del encargo o
de la fiducia publica, ni pactar su remuneracion con cargo a los
rendimientos del fideicomiso, salvo que éstos se encuentren
presupuestados (...)".

Por su parte, el numeral 1 del articulo 53 del Estatuto Organico del Sistema
Financiero, modificado por el articulo 66 de la Ley 1328 de 2009, establece:

1. "Forma social. Las entidades que, conforme al presente
Estatuto, deban quedar sometidas a la inspeccion y vigilancia
de la Superintendencia Financiera de Colombia se constituiran
bajo la forma de sociedades andnimas mercantiles o de
asociaciones cooperativas, con excepcion de los bancos y
compafias de seguros del exterior que operen en el pais por
medio de sucursales, las cuales podran operar bajo la forma
juridica que tengan.”

En consecuencia, en la actualidad en Colombia esta prohibido que entidades
financieras extranjeras (salvo que tengan sucursal en Colombia) desarrollen
actividades como instituciones financieras.

Por ende, en virtud de lo establecido en el articulo 53 del Estatuto Organico
del Sistema Financiero, los proponentes no podrédn ser personas
extranjeras.

En consecuencia, todos los proponentes deberan ser sociedades fiduciarias
constituidas de acuerdo con los articulos 53 al 80 del Estatuto Organico del
Sistema Financiero.

19. Obllgacm|_1es ° lEL CONTRATISTA, desarrollara las siguientes obligaciones:
compromisos de las
partes:

ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
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9.

Realizar cada pago reembolsable autorizado por el Ministerio de
Educacion Nacional previa verificacion y cumplimiento de requisitos.

Administrar los recursos, manteniendo la liquidez necesaria para
atender los pagos de manera oportuna, cumpliendo con los plazos
establecidos en el contrato o los dias ofertados en la propuesta del
adjudicatario para la ejecucion de los pagos. La administracidon
deberd realizarse mediante una contabilidad separada, diferenciando
los recursos administrados, los propios de la fiduciaria y los de otros
fideicomisos que esta gestione, en concordancia con las normas
vigentes.

Garantizar la contratacion y/o designacion del personal que
conformara el equipo de trabajo, dispuesto en el anexo técnico y en
el presente documento, con la formacion y la experiencia necesaria,
para atender todas y cada una de las obligaciones del contrato y
responder con calidad y oportunidad por cada una de ellas, y
garantizar que éste tenga la disponibilidad para asistir a las
reuniones que se dispongan con el equipo del MEN y en el Comité
Fiduciario. Teniendo en cuenta lo previsto el Decreto 287 de 2026 en
la conformacion del equipo de trabajo se debera priorizar Ia
contratacion de personas naturales con discapacidad.

Efectuar los pagos derivados de la ejecucion del contrato dentro del
plazo maximo de cinco (5) dias habiles, contado a partir de Ia
recepcion de la orden de pago remitida por la entidad. Este plazo
tendrad caracter obligatorio y vinculante durante toda la ejecucién
contractual y no podra ser modificado en detrimento de la
oportunidad en los pagos. (En el evento en que el proponente
haya ofertado un plazo menor al aqui establecido dentro del
presente proceso de seleccién, se entendera que el plazo aqui
previsto correspondera al ofertado por el proponente
adjudicatario para la obtencién del respectivo puntaje. En el
evento en que el proponente no hubiese efectuado un
ofrecimiento _menor al aqui previsto, el plazo méaximo_ se
mantendra en cinco (5) dias).

Realizar el registro contable individual por cada concepto vy
actualizado en el momento que se requiere por parte del Ministerio,
asi mismo deben estar disponibles para el momento del giro
correspondiente.

Adelantar la recepcién, verificacion y revisidon de la documentacién
enviada en planillas y soportes por el Ministerio de Educacion
Nacional para el pago a los pares académicos, en lo que concierne a
gastos de desplazamiento y honorarios a las cuentas bancarias de
los pares académicos autorizados por el MEN, siendo responsable la
concordancia de los datos del par académico registrados tanto en las
planillas como en los soportes, de conformidad con lo establecido en
su gestidon administrativa.

Invertir los recursos en depdsitos de ahorro a la vista en entidades
financieras colombianas con la calificacion ofertada o segun lo
indique el MEN. En todo caso la inversidon de estos recursos debera
estar sujeta al cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1525 de
2008 o al que lo modifique, aclare o sustituya.

Actuar como administrador de recursos: la fiduciaria actuard como
agente administrador a nombre del encargo fiduciario, de los
recursos que el MEN le transfiera y que estén destinados al pago por
concepto de honorarios y desplazamientos, de los pares académicos.
Efectuar los pagos ordenados por el MEN dentro del plazo ofrecido en
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

la propuesta, de conformidad con la informacidon suministrada en las
ordenes de pago que emitida el Ministerio, con cargo al centro de
costos que indique el MEN, gestionando la provisiéon para los pagos
autorizados, para lo cual debera rendir un informe mensual que
contenga una relacién de los pagos realizados a los pares durante el
periodo, debidamente desglosados con sus respectivos soportes, y
las provisiones respectivas. La provision del desembolso hace
referencia a realizar la gestion del efectivo, asi como los tramites,
planeacién y procedimientos para realizar los pagos, con base en la
informacién suministrada por el Ministerio.

En ningun caso el fiduciario podra deducir directamente el valor de la
comision acordada de los rendimientos del fideicomiso y tampoco
podra hacerlo de los recursos administrados.

Informar al MEN sobre las inconsistencias que se presenten en la
informacién que impida hacer efectivos los giros, a mas tardar
dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a la fecha en que se
realizaron las devoluciones, y adelantar las gestiones necesarias
para subsanar estas inconsistencias, dentro de los cinco (5) dias
habiles posteriores a la realizacion de los mismos, generando correos
electréonicos de seguimiento a las transacciones rechazadas hasta
que estas se reporten con pago exitoso

Procesar nuevamente los pagos que por diferentes motivos sean
rechazados, sin que estos generen un costo adicional para el MEN,
para lo cual presentara al supervisor del contrato un consolidado
semanal mediante correo electronico de las transacciones
rechazadas y que posteriormente resulten exitosas.

Las érdenes de pago seran remitidas para radicacién de la fiducia a
través de correo electronico o carpeta compartida, mediante archivo
encriptado bajo la estructura acordada por las partes.

Definir e implementar mecanismos de control interno que permitan
consolidar la informacion de las operaciones y actuaciones que
realice para cumplir con el objeto del contrato, de manera que
garantice las obligaciones a su cargo en materia de pagos,
contabilidad, rendicién de cuentas, archivos, informes, entre otros.
Responder ante el MEN por la restitucion de los recursos que sean
pagados o girados indebidamente como consecuencia de errores o
incumplimiento en las obligaciones derivados del Encargo Fiduciario,
previa revision de la informacién cruzada entre las partes que
permita identificar la causa y el responsable.

Cumplir con las obligaciones tributarias que se deriven de la
ejecucion del contrato frente a los recursos a administrar. La
liquidacion tributaria y pago por descuentos efectuados a terceros,
es responsabilidad de la fiduciaria. En tal sentido, la fiduciaria es la
responsable de todas las acciones y procedimientos relativos a la
realizacion de un pago: transferencias, deducciones, retenciones, asi
como establecer las excepciones de retenciones tributarias conforme
la normativa vigente, expidiendo las respectivas certificaciones del
caso

Reintegrar los rendimientos financieros que se generen con ocasioén a
la ejecucion del contrato, por los recursos del presupuesto del MEN a
la Direccién General de Crédito Publico y Tesoro Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico de acuerdo con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 1737 de 2014 y sus decretos
reglamentarios. Decreto 1853 de 2015:

Disponer durante toda la ejecucién del contrato de una red de
servicios financieros con cobertura nacional, departamental y
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

municipal para garantizar los pagos, giros o transferencias a los
beneficiarios que indique el MEN, garantizando el adecuado flujo de
los recursos a los correspondientes beneficiarios. Los pagos, giros o
transferencias, deberan realizarse en el lugar del pais que se
requieran a través de las redes de las entidades financieras vigiladas
por la Superintendencia Financiera de Colombia. El supervisor del
contrato autorizara previamente a la sociedad fiduciaria, los casos en
los que se aplicara otro mecanismo para el pago a razén de las
dificultades para realizar el pago a través de las redes de entidades
financieras en zonas apartadas del pais. Se precisa que los pagos se
efectuaran a nivel nacional, dependiendo de la ciudad origen del par
académico. Las ciudades a las cuales pertenecen los pares se daran
durante la ejecucién del contrato, en razén a que la
predeterminacion del par depende de la demanda de visitas a
programas e instituciones a atender.

Llevar un registro sistematizado para los pagos que efectle, vy
mantener disponibles los soportes y justificaciéon de cada una de las
transacciones y operaciones realizadas con los recursos del MEN, y
suministrarlos cuando le sean requeridos por el MEN o cualquier
organismo de control y vigilancia, dentro de los plazos por ellos
definidos. La informacion se debe manejar en una sola cuenta, en la
que se registren los siguientes centros de costo diferenciados: i)
CNA- Acreditacion de alta calidad -Nacionales, ii) CNA- Acreditacién
de alta calidad -Internacionales, iii) RC: Registro Calificado, iv) IT:
Tramites Institucionales; v) IPS: Instituciones prestadoras de Salud
y vi) &V: Inspeccidn y Vigilancia. El registro es contable, el cual debe
generarse de manera individual por cada concepto, y mantenerlo
actualizado durante la ejecucidn del contrato.

Realizar los pagos dentro del tiempo ofertado, debidamente
autorizados y soportados en moneda nacional — pesos Colombianos
0 en Moneda Extranjera para los pares internacionales usados para
Acreditaciéon. Los pagos se pueden realizar a través de un
intermediario del mercado cambiario, previa autorizacion del
supervisor u ordenador del gasto.

Verificar que la tasa de cambio para los pagos de los pares
académicos internacionales en Moneda Extranjera, sea la vigente al
dia de la operacién, no obstante si esta supera el valor techo
definido, la Fiduciaria debera solicitar previamente autorizacién al
Ministerio para poder realizar la transaccién de pago.

Presentar al supervisor del contrato un informe mensual dentro de
los primeros quince (15) dias calendario del mes siguiente al periodo
reportado, detallando las actividades ejecutadas en el encargo
fiduciario. Asimismo,

Brindar el apoyo necesario para el cumplimiento de las funciones de
evaluacién y control del encargo, asegurando la trazabilidad vy
correcta administracion de los recursos.

Elaborar y ejecutar los planes de mejoramiento necesarios para
subsanar observaciones presentadas por el MEN a través del Comité
Fiduciario, o los entes de control, reportando mensualmente los
avances logrados al MEN y a los organismos de control y vigilancia
que lo requieran..

Informar al supervisor del contrato y reportar a los diferentes
organismos de control y vigilancia, las anomalias o irregularidades
que se presenten relacionadas con causas de fuerza mayor o caso
fortuito, que no dependen de las partes intervinientes en el contrato
sino de un factor externo, detectadas en relacién con los recursos
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

administrados y la ejecucidon de estos, de acuerdo con el
procedimiento que tenga contemplado la entidad fiduciaria.

Permitir y facilitar la practica de auditorias que en cualquier
momento se soliciten por parte del MEN o por cualquier entidad de
inspeccion, vigilancia y control del Estado.

Colaborar con el MEN en el suministro de la informacion
correspondiente, para efectos de que el MEN de respuesta a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado
Colombiano en relacion con la ejecucién, desarrollo o
implementacién del contrato.

Presentar al MEN en medio digital, de acuerdo con las normas
vigentes sobre la materia, como minimo los siguientes informes
financieros: a) Estados Financieros, b) Informe de ejecuciéon
financiera, c) Informe de legalizacion de cuentas debidamente
efectuadas a los pares acorde con los ciclos respectivos y el tipo de
giro (gastos de desplazamiento u honorarios), lo cual servird de
soporte de las cuentas de cobro que el Ministerio reciba de la
sociedad Fiduciaria para su reconocimiento Estos reportes deben ser
presentados mensualmente dentro de los quince (15) primeros dias
calendario del mes siguiente al reportado.

Mantener lista y actualizada en todo momento Ila siguiente
documentacion:

Memoria en la cual se revele pormenorizadamente el desarrollo de la
gestion encomendada, indicando los recaudos realizados en las
cuentas del fideicomiso correspondientes a las devoluciones o
reintegros de los pares, y los movimientos de pagos y giros de las
cuentas vinculadas. -Estado de cuenta que refleje el comportamiento
financiero y contable de los recursos fideicomitidos, que incluira,
ademas, los siguientes datos: Fecha de corte del estado de cuenta;
precisando su naturaleza, caracteristicas y rentabilidad generada.
Rendir cuentas comprobadas de su gestién al MEN al finalizar la
ejecucién del encargo fiduciario. La rendicion comprobada de
cuentas de la fiduciaria se realizard de acuerdo con lo previsto en las
Circulares Externas vigentes de la Superintendencia Financiera o de
acuerdo con aquellas que la adicionen, modifiquen o aclaren. Para tal
efecto, le enviara, junto con una memoria sobre las actividades
cumplidas en ejercicio de su obligacién como fiduciaria, soportadas
documentalmente, particularmente el movimiento, traslados y pagos
realizados con los recursos de las cuentas del encargo fiduciario. La
rendicion de cuentas se entenderda aprobada por el MEN, si asi lo
hace dentro del plazo previsto para ello.

Efectuar los ajustes que se requieran a los informes de acuerdo con
las observaciones del Comité Fiduciario dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes al recibo de las observaciones y presentar la
version definitiva dentro del mismo término.

32. Administrar y conservar en forma clasificada y organizada de

33.

acuerdo con lo establecido en la Ley 594 de 2000 y la Cartilla de
Ordenacién del Archivo General de la Nacion 2003 (o la que esté
vigente), los documentos y la informacion relativa a las operaciones,
la cual deberd estar disponible en forma permanente para el MEN,
las entidades territoriales respectivas y los érganos de control. Para
tal efecto, el contratista debera contar con un espacio y los recursos
necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
informacion objeto del presente contrato.

Recibir, administrar y conservar en forma clasificada y organizada,
con los mecanismos de custodia requeridos conforme a la

Centro Administrativo Nacional CAN PBX 222 28 00 Ext. 4101 www.mineducacion.gov.co

Pagina 88 de 103



http://www.mineducacion.gov.co

(&

Educacion

Codigo: CN-FT-01
Version: 13

Rige a partir de su
publicacidon en el SIG

ESTUDIO PREVIO

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

normatividad vigente, en medio digital y electrénico, de toda la
correspondencia, transacciones e informacién relativa a las
operaciones realizadas con los recursos de los proyectos de
Evaluacion, certificacidon y acreditacién de la Calidad de la Educacion
Superior, asociados al contrato. Esta informacion debe entregarse al
MEN cuando lo solicite y a la finalizacién del contrato a quien él
indique.

Delegar el (los) representante (s) para la conformacién vy
participacion en el Comité Fiduciario que tendra entre otros
propdsitos el de verificar el cumplimiento del objeto del contrato y
validar la ejecucion del mismo, asi como las politicas de
administracién del fideicomiso y los procedimientos para pagos. Este
Comité estara integrado ademas por los funcionarios designados por
el MEN para tales eventos. El personal que designe la fiduciaria, cuya
participacion sera con voz, pero sin voto.

Designar al Director del Encargo Fiduciario quien sera el encargado
de la administracion operativa del encargo fiduciario, asi mismo sera
el interlocutor ante el Ministerio de Educacién de Nacional, para los
efectos del encargo fiduciario.

Cumplir las obligaciones previstas en el articulo 1234 del Cddigo de
Comercio que sean aplicables, y en especial las sefialadas en la
Directiva Presidencial 01 del 03 de marzo de 2021.

El Fiduciario elaborard un inventario de los bienes fideicomitidos que
incluird una relacién discriminada de los activos y pasivos derivados
de la ejecucién del contrato de Encargo fiduciario.

En caso de requerirse cambio de algin miembro del equipo de
trabajo debera presentarse la hoja de vida del personal propuesto,
con el fin de contar con la autorizacion expresa por parte del MEN
para el cambio, garantizando que en ningdn momento quede el
cargo vacante.

Participar en las reuniones del Comité Fiduciario y en las reuniones
que convoquen el MEN y/o la supervisién con el fin de avalar los
informes financieros presentados mensualmente.

Haran parte integral de este contrato las normas, reglamentaciones,
acuerdos que dicte la Superintendencia Financiera de Colombia para
las entidades fiduciarias a este tipo de contrato y que le sean
aplicables.

Declarar los presuntos conflictos de interés que pudiera tener algin
miembro del equipo de trabajo que participa en el desarrollo del
contrato.

Mantener durante todo el periodo de ejecucién del contrato lo
expresado integralmente en su oferta, en especial los ofrecimientos
que fueron objeto de puntuacion, contenidos dentro de su propuesta.
Cumplir con la realizacién de los pagos en el tiempo sefialado en la
oferta para obtener la puntuacidn en el criterio correspondiente.
Realizar la presentacion de sus facturas electrénicas validadas
previamente por la DIAN en caso de estar obligado, lo anterior,
como requisito necesario para el pago de los servicios contratados,
conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de
marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion
No. 000042 del 5 de mayo de 2020 y en la Directiva Presidencial 09
del 17 de septiembre de 2020.

LIQUIDACION:

Dada la terminacién del contrato, el contratista deberd iniciar a mas tardar
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dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la ocurrencia de la
respectiva causal de terminacién del contrato, el siguiente procedimiento:

45. El Fiduciario notificard inmediatamente al Fideicomitente del estado
de liquidacién en que se encuentra el contrato.

NOTA: Se aclara que los Unicos bienes que seran administrados en el
encargo fiduciario seran recursos dinerarios y no habra lugar a
reconocimiento de pasivos por concepto de contrataciones debido a que no
realiza contratos con terceros; los recursos los recibe como aportes en
cuentas patrimoniales y los pagos los registra disminuyendo la misma
cuenta patrimonial de aportes.

46. El Fiduciario notificarad inmediatamente al Fideicomitente del estado
de liguidacién en que se encuentra el contrato.

47. El Fiduciario realizard las diligencias necesarias para pagar los
desembolsos o eventos que se encuentren pendientes.

48. Una vez realizados los pagos el remanente de los bienes
fideicomitidos, si lo hubiere, se transferird al Tesoro Nacional de
manera inmediata, junto con los rendimientos obtenidos

49. Verificado el procedimiento a que se refieren los numerales
anteriores, el Fiduciario inmediatamente citara al Fideicomitente a
una reunion para que apruebe la cuenta final de la liquidacion, en la
cual constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que
hayan llegado las partes contratantes para declararse a paz y salvo.
Si efectuada la convocatoria, el Fideicomitente no concurre, la
Fiduciaria le citard a una segunda reunidén para que dentro de los
cuarenta y cinco (45) dias calendarios siguientes y si tampoco
concurre, se tendran por aprobadas las cuentas las que no podran
ser posteriormente impugnadas.

50. La entrega real y material de los recursos remanentes del
fideicomiso seran entregados por parte del Fiduciario al Tesoro
Nacional en el momento de terminacion del contrato.

GENERALES DEL CONTRATISTA:

1.Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la
ejecucion de las obligaciones establecidas en este contrato.

2.Participar en las reuniones que sean convocadas por la supervision
y/o interventoria, relacionadas con la ejecucion del contrato.

3. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y
custodia de la informacion objeto del presente contrato.

4.Entregar a EL MINISTERIO, periédicamente y al finalizar el contrato,
o cuando el supervisor o interventor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacion.

5.Entregar a la Subdireccién de Gestion Administrativa de EL
MINISTERIO a la finalizacion del plazo de ejecucidn, o cuando esta,
o el supervisor o interventor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.

6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion de EL MINISTERIO, que requiera
para la ejecuciéon del contrato y al finalizar el mismo, informar para
su desactivacidon y, garantizar la seguridad y reserva de la
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informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion
del contrato.

7.Colaborar en el suministro y respuesta de la informacion
correspondiente a los requerimientos efectuados por los organismos
de control del Estado Colombiano o cualquier otra autoridad, en
relacion con la ejecucién, desarrollo o implementacién del contrato
y de asuntos relacionados con el mismo.

8.Dar respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o sugerencias, que
sean asignadas, en los términos establecidos en la ley.

9.Dar cumplimiento a las normas y planes ambientales de EL
MINISTERIO, en especial lo concerniente a manejo de basuras y
ahorro de agua, energia y papel.

10. Solicitar autorizacién escrita de EL MINISTERIO para utilizar el
nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a
los establecidos en los lineamientos de EL MINISTERIO.

11. Cumplir con las condiciones de experiencia y todos aquellos que
sean necesarios, de acuerdo con el objeto a contratar, incluido el
requerimiento  referente a SST descrito en la guia
Requisitos especificos de Seguridad y Salud en el Trabajo en las
adquisiciones de productos y servicios, para los objetos en los que
aplique. Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre
los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién
contractual parcial o final.

12. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales vy
guias del SECOP Il, de la pagina de Colombia Compra Eficiente y
operar dicha plataforma en lo que le corresponde con
responsabilidad y transparencia.

13. Asumir con la suscripcién del contrato, la obligacién de realizar los
pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales), de acuerdo con
la normatividad vigente aportando los soportes de pago
correspondientes, y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

14. No subcontratar la ejecucidn del objeto contractual,

15. No vincular menores de edad, en aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifos.

16. Verificar el cumplimiento de la Ley 1918 de 2018 y el Decreto 753
de 2019, en especial lo referente al registro de antecedentes en
bases de datos de la Policia Nacional con relacion a agresores
sexuales.

17. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma
digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las
obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida
autorizacién de quien corresponda.

OBLIGACIONES DE EL MINISTERIO

1. Exigir la ejecucién idénea y oportuna del objeto del contrato.

2.Vigilar la ejecucion del contrato a través del supervisor que se
designe o a través de la interventoria que se contrate.

3. Certificar y efectuar los pagos causados por EL CONTRATISTA.

4.Entregar la informacion requerida para el cumplimiento de las
obligaciones de EL CONTRATISTA, siempre y cuando no sea
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obligacién de este.
5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de
las sanciones pecuniarias a que hubiere lugar.
Presentar al contratista a través del supervisor o la interventoria las
sugerencias y observaciones sobre el trabajo a realizar para que se
satisfaga la necesidad del MINISTERIO y el objeto de la contratacidn.

20. Comité Técnico:

COMITE FIDUCARIO:

El Comité Fiduciario es el maximo 6rgano del encargo fiduciario, a través
del cual el Fideicomitente imparte instrucciones respecto a la ejecucién del
contrato y el ejercicio de los derechos y obligaciones inherentes a su
calidad de tal y de beneficiario.

En cuanto a su funcionamiento, se regira por las siguientes reglas:

1. Reuniones: Se realizaran trimestralmente en el lugar y hora que
sefiale el Fideicomitente. También podran realizarse reuniones
extraordinarias, cuando lo solicite cualquiera de los representantes
designados por el Fideicomitente, el Fiduciario o el Director del
encargo fiduciario.

2. Convocatoria: La convocatoria sera realizada por el Fideicomitente vy,
en su defecto, por el Fiduciario, mediante escrito, correo electrénico
u otro medio idéneo.

3. Deliberacién y decisiones: El Comité deliberard vy decidird
Unicamente con la presencia de los asistentes.

4. Registro de reuniones: Se levantaran actas firmadas por el
Presidente y el Secretario del Comité, las cuales incluirdn la fecha,
hora, lugar, asistentes, asuntos tratados y decisiones adoptadas.

5. Plazo para actas: El Director del encargo fiduciario dispondra de diez
(10) dias calendario desde la realizacion de la reunion para la
elaboracién y aprobacion del acta.

El Comité Fiduciario tendra facultades para evaluar las directrices o politicas
generales que debe seguir la Fiduciaria en la administraciéon y pagos del
encargo. También podra examinar los informes presentados por la
Fiduciaria sobre la gestidn del encargo fiduciario

Funciones del Comité Fiduciario

i. La secretaria ejercera funciones como:

* Llevar el orden del dia de la reunidn.

* Elaborar el acta y remitirla para aprobacion del
Fideicomitente.

* Mantener un archivo organizado de las actas de todos los
comités que se celebren.

* Llevar el registro y control de cumplimiento de los
compromisos acordados en cada comité.

a) Integrantes del Comité.

Este Comité estarda integrado por tres (3) miembros designados por el
Ministerio de Educacion Nacional (MEN), incluyendo al Subdirector(a) de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, quien actuara como
Presidente del Comité. En su ausencia, ejercera esta funcién el funcionario
gue este designe. La Fiduciaria actuard como secretaria técnica del Comité,
con voz, pero sin voto. También asistirda a las reuniones el Director del
encargo fiduciario, con voz, pero sin voto, y podran participar invitados
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cuando su opinidn en asuntos técnicos, juridicos o financieros sea necesaria
para el adecuado cumplimiento de las funciones del Comité.

b) Convocatoria y Quérum

De acuerdo con lo previsto en el
periodicidad y determinacién del
procedera de la siguiente manera:

contrato, para la convocatoria,
quérum necesario del comité, se

El Ministerio en su calidad de fideicomitente a través del supervisor
convocara al comité fiduciario a sesiones ordinarias mensuales, mediante
oficio, o por correo electrénico o por cualquier otro medio idéneo, estas
sesiones podran celebrarse de manera presencial o virtualmente a la hora
gue sefale el Fideicomitente. También podra reunirse el comité fiduciario
extraordinariamente cuando lo solicite cualquiera de los representantes
designados por el Fideicomitente o la fiduciaria

- Las convocatorias incluiran el orden del dia y de manera precisa los
temas a tratar en cada reunién.

Tanto en las reuniones ordinarias, como en las extraordinarias, es
prohibido tratar cualquier asunto diferente a los sefialados en el
orden del dia, salvo que se encuentren presentes la totalidad de los
miembros del Comité y todos ellos, de manera unanime, acepten
tratar un tema no previsto en el orden del dia.

No obstante, lo anterior, si se encuentra presente la totalidad de sus
miembros, el Comité de Seguimiento podra deliberar y decidir
validamente en cualquier momento y lugar sin necesidad de
convocatoria previa.

Constituira quérum deliberatorio la asistencia al Comité de los dos
(2) miembros que representen al Contratante que tienen voz y voto
siempre que esté presente la Fiduciaria.

- Las decisiones se tomaran por la mayoria simple de los miembros

presentes.

21. El objeto de la
contratacion genera
algan Impacto
Ambiental:

st [
Remitirse a la matriz de contratos
con responsabilidad ambiental

NO

22. Clausulas ambientales
para incorporar,
tipificadas por tipo de
contrato:

Si es afirmativo el item
anterior describir conforme a
la matriz

Se deben diligenciar en este apartado
ambientales.

las obligaciones o clausulas

23. El objeto de Ia
contratacion genera
residuos:

Si es afirmativo sefiale el tipo

O

TIPO:
Ordinarios [ ] Peligrosos [] Escombros [] Hospitalarios [ ]

SI

NO X

24. Desembolso de
recursos - Forma de
pago y requisitos:

Los desembolsos del valor del contrato se realizaran conforme a la siguiente
distribucién:

RECURSOS A ADMINISTRAR:
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Obligatorio anexar
cronograma de flujo de
pagos

Indicar si corresponde a
desembolso de recursos o
a forma de pago de
acuerdo con la naturaleza
de la contratacién

Cinco (5) desembolsos destinados a los gastos de desplazamiento y honorarios, por

la suma de $2.994.188.467, que corresponde a los recursos para la programacién
mensual de visitas de los procesos de Registro Calificado, CNA Consejo Nacional de
Acreditacion, IPS Institucién Prestadora de Salud, Tl Tramites Institucionales, &V
Inspeccion y Vigilancia, previa autorizacion del supervisor y conforme a la
programacion PAC establecida.

REMUNERACION COMISION FIDUCIARIA:

Respecto a la comisién fiduciaria, se realizaran los pagos mensuales equivalentes al
resultado de multiplicar el valor de la comision de la oferta que se haya adjudicado,
por el numero de operaciones efectivamente realizadas, es decir de cada giro
efectuado y debidamente autorizados por el Ministerio de Educacion Nacional a través
del supervisor del contrato. Esta comision se liquidara mes vencido y se cobrara
dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes siguientes de su generacion,
excepto el mes de diciembre de 2026, que teniendo en cuenta el PAC se podra
cancelar en el mismo mes, sin exceder el valor total de la comisién ofertada:

Cada pago mensual por el valor de la comision a favor de la Fiduciaria se tramitara
con el certificado de cumplimiento de las actividades y el recibo a satisfaccion de los
servicios prestados, expedido por el supervisor que nombre el Ministerio, para el
respectivo contrato.

Para cada uno de los pagos de la Comision Fiduciaria el contratista debera entregar
los siguientes documentos:

- Factura electronica.

- Certificado de cumplimiento de las actividades, descrito anteriormente

- Constancia o certificacion de pago respectiva expedida por el Revisor Fiscal
o por el Representante Legal, segun sea el caso de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones, riesgos laborales y la
acreditacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en
salud y pensiéon, ARL, de aportes parafiscales (SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar) cuando a ello hubiere lugar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 o certificacion, y el certificado de cumplimiento expedido por el
supervisor.

Todo pago esta sujeto a la disposicidon de la programaciéon anual mensualizada de caja
PAC del MEN y en todo caso la obligacion de pago del MEN, empezara a contarse a
partir de la fecha en la cual la factura o documento equivalente sea recibida con la
totalidad de los documentos exigidos, con el lleno de los requisitos, situacion que sabe
y acepta el contratista. Las retenciones y descuentos de Ley a que haya lugar estaran a
cargo del contratista.

25, Justificacion anticipo: | No aplica
Interventoria
Interventoria
26. Interventoria/ Contratada SI I:| NO &
Supervision: 2 .
Nombre o Razon social: No. Contrato: N/A
N/A
Contacto: N/A Direccion: N/A
Teléfono: N/A Correo | N/A
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| electrénico: N/A |

Supervision

Supervisién s1 X | NO []

Nombre: GUSTAVO ADOLFO SANCLEMENTE RAMIREZ

Cargo: Profesional Especializado
Namero de cédula: 80.048.241 Grado 14

Dependencia: Subdireccion de
Aseguramiento de la Calidad para la
Educacion Superior

Correo electronico: Del servidor (a)
asignado a la supervision

27. Justificacion de contar
con Interventoria

g N/A
Aplica Unicamente en el caso /
de requerir interventoria
28. Ubicacion de personal | En desarrollo del contrato, ése ubicara No [X si [

en el MEN:
Cabe resaltar que el MEN NO
cuenta con espacio fisico para
nuevos puestos de trabajo

personal en las instalaciones del Ministerio?:

El drea cuenta con el espacio fisico requerido No [X si [

29. Analisis del riesgo y
forma de mitigarlo

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo establecido
en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos
de contratacién” de Colombia Compra Eficiente, la tipificacién, asignacién y
estimacion de los riesgos asociados a la presente contratacién, son los
siguientes:

30. Andlisis que sustenta
la exigencia de
garantias

33. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.

En atencion a las obligaciones y cuantia del contrato, el contratista debera
constituir y cargarla en el SECOP en el término sefialado en el
cronograma del proceso de seleccion que se genere en la citada
plataforma, Garantia Unica de Cumplimiento, en una compafiia de
seguros o0 en una entidad bancaria debidamente reconocida por la
Superintendencia Financiera, que ampare los siguientes riesgos, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 asi:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Por una cuantia equivalente | Igual al plazo de
al diez por ciento (10%) del | ejecucién y un (1) afo

CUMPLIMIENTO valor total del presupuesto | mas, contados a partir
DEL CONTRATO establecido como comision | del
del contratista. perfeccionamiento del

contrato y hasta la
liquidacion de este.

PAGO DE | Por una cuantia equivalente | Por el plazo de

SALARIOS Y | al diez por ciento (10%) del | ejecucion de este y

PRESTACIONES valor total del presupuesto | tres (3) afios mas,

SOCIALES E | establecido como comision | contado a partir de la

INDEMNIZACIONE | del contratista. fecha de

S LABORALES perfeccionamiento del
contrato.

Por una cuantia equivalente | Con una duracion de
CALIDAD DEL | al diez por ciento (10%) del | seis (6) meses

SERVICIO valor total del presupuesto | contados a partir de la
establecido como comisién | terminaciéon del
del contratista. contrato.
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Nota 1: Respecto a la Pdliza Global Bancaria presentada por el
Contratista como parte de los Requisitos Habilitantes requerida en el
literal D CAPACIDAD TECNICA MINIMA HABILITANTE: concretamente en
el numeral 6 Seguro de infidelidad y riesgos financieros o global
bancaria, esta se debera mantener actualizada durante toda la vigencia
del contrato, mientras se encuentre administrando los recursos
transferidos. para el efecto la Fiduciaria acreditara el cumplimiento de
este requisito mediante certificacion expedida por la aseguradora, a la
celebracién del contrato. Igualmente deberd entregarse certificado de
siniestralidad de la misma.

El monto de la garantia se debera restablecer por parte del contratista
con ocasion de las reclamaciones efectuadas por EL MINISTERIO. Dentro
de los términos estipulados en este Contrato la garantia no podra ser
cancelada sin la autorizacion de EL MINISTERIO.

El Contratista debe mantener vigente la garantia Unica y ajustarla
siempre que se produzca alguna modificacion en el plazo y/o valor del
contrato o en el evento en que se produzca la suspension temporal del
mismo. Igualmente, el contratista deberd notificar a la compania
aseguradora de cualquier modificacion del contrato, asi esta no conlleve
cambio del plazo o el valor del mismo y debera allegar el certificado de
notificacion de la modificacion a la entidad como constancia de
realizacion de la misma.

Igualmente, el CONTRATISTA debera notificar a la Compafiia
Aseguradora de cualquier modificacién del contrato, asi esta no conlleve
cambio del plazo o el valor del mismo y debera allegar el certificado de
notificacién de la modificacion a la entidad como constancia de la
realizacion de la misma.

La garantia Unica de cumplimiento expedida a favor de EL MINISTERIO
no podra expirar por falta de pago de la prima ni puede ser revocada
unilateralmente.

Serd de cargo del contratista el pago oportuno de todas las primas y
erogaciones de constitucion y mantenimiento de la garantia.

NOTA 2: El monto de las garantias no constituye limite de responsabilidad
para el contratista y en caso de resultar adeudada una suma mayor a la
amparada, éste se obliga a cancelar directamente.

31. Requiere aprobacion

si X

Comité de Contratacion

Fecha aprobacién Comité de
Contratacion

No [ 22/05/2026

Este estudio previo es aprobado por el lider de la necesidad, MARTHA ELENA HERNANDEZ DUARTE, en su
condicion de SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR y lo suscribe
a través de la plataforma NEON.

Hacen parte del estudio previo el analisis del sector y los estudios de mercado.
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ANEXO
- CRONOGRAMA DE FLUJO DE PAGOS
FECHA DE
CONCEPTO PAGO RUBRO VALOR POR RUBRO VALOR TOTAL EN CADA
DE PAGO 2026 PAGO

A-03-03-04-065-001
A-03-03-04-065-002
C-2202-0700-56- $ 21.612.974
20203K41-2202066- $ 26.077.211
02 $ 54.435.854
C-2202-0700-56- $ 8.628.127
20203K41-2202057-
02

Pago 1

Comisién Septiembre $ 110.754.166

C-2202-0700-56-
Octubre | 20203K41-2202066- $ 110.754.166 $ 110.754.166
02

Pago
2Comision

C-2202-0700-56-
Noviembre | 20203K41-2202066- $ 110.754.166 $110.754.166
02

Pago
3Comisién

C-2202-0700-56-
Pago 4, Diciembre | 20203K41-2202066- $110.754.166 $110.754.166
Comisidn 02
Total Contrato $ 15.413.959.000,00

NOTA 1: Este es un plan inicial, el cual debera ajustarse de acuerdo con la fecha de suscripcion
e inicio del contrato y del valor de la oferta econdmica, teniendo en cuenta la vigencia
presupuestal.

NOTA 2: Se deben discriminar los pagos por CDP y rubro cuando se requiera mas de uno para
soportar la contratacion. De la misma forma, si es un solo CDP que contiene varios rubros se
debe discriminar en cada pago con cargo a qué rubro se debe realizar
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