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INFORME DE SUPERVISIÓN – PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9264712 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

	CONTRATANTE
	SENA REGIONAL ANTIOQUIA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HÁBITAT Y LA CONSTRUCCIÓN

	CONTRATO NRO.
	CO1.PCCNTR.9264712 DE 2026

	FECHA DE SUSCRIPCIÓN
	02/02/2026

	OBJETO
	5_9203_226 Prestación de servicios personales de carácter temporal como instructor para impartir formación profesional integral en los diferentes programas de la oferta del Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción

	CONTRATISTA
	Eliecer Franco Rojas

	FECHA DE INICIO
	02/03/2026

	FECHA DE TERMINACIÓN
	30/07/2026

	VALOR ACTUAL DEL CONTRATO
	$23.687.550,00



0. Garantías contractuales

	GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

	ASEGURADORA
	Seguros del Estado

	NRO. DE PÓLIZA
	65-46-101070306

	CERTIFICADO O ANEXO
	Copia póliza Secop ii

	FECHA EXPEDICIÓN
	30/01/2026

	FECHA APROBACIÓN
	02/02/2026

	AMPARO
	VIGENCIA
	VALOR

	
	DESDE
	HASTA
	

	Cumplimiento
	02/02/2026
	20/04/2027
	$ 2,368,755.00








AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

	VALOR COBRADO
	VALOR EJECUTADO
	SALDO DEL CONTRATO
	PORCENTAJE DE EJECUCIÓN FINANCIERA

	
	
	
	

	4.737.497
	4.737.497
	$ 18.950.053
	20.00%




RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el día en los pagos de seguridad social con ocasión de la ejecución del contrato, el cual se relaciona a continuación:

	SALUD, PENSIÓN Y ARL
	Periodo reportado mes de febrero de 2026
	Planilla nro. 6005487021 con fecha de pago del 16 de marzo de 2026



[bookmark: _GoBack]MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a la información, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.


1. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN

NO APLICA

OBSERVACIONES

6.1 Ejecución Contractual.

	No
	Obligaciones
	Acciones realizadas
	Evidencias

	1
	Programar las actividades de aprendizaje anual, de acuerdo con el procedimiento de desarrollo curricular para el programa a impartir.
	El instructor planeó las actividades de aprendizaje anual de acuerdo con el proyecto formativo, el diseño curricular y la planeación pedagógica.
	Guías de aprendizaje.  


	2
	Dar cuenta de la inscripción y matrícula de los estudiantes de la Institución Educativa en el aplicativo SOFIA PLUS en los tiempos y plazos que determinen los lineamientos establecidos por el SENA.
	
No se requirió la actividad
	· En el periodo de marzo no fue requerida mi gestión en esta obligación específica del contrato, por lo tanto, no se adjuntan evidencias.

	3
	Participar de las actividades de inducción de los aprendices de formación titulada, según lineamientos y calendario académico de las instituciones educativas.
	El instructor participó de actividades de inducción de los aprendices, en el mes de marzo teniendo en cuenta lineamientos SENA.  	
	· Actas de inducción.

	4
	Orientar formación profesional de manera integral de conformidad con los programas de formación definidos y el cronograma anual concertado con la Institución Educativa y la coordinación académica.
	Impartió formación profesional integral conforme al cronograma concertado.
A las siguientes fichas:
Ficha No. 3455973
Ficha No. 3455864

	· Registro fotográfico.

	5
	Verificar las listas oficiales de matriculados expedidas por la plataforma SOFIA PLUS, verificar la asistencia registrando las inasistencias en todas las sesiones de formación a partir del listado oficial de matriculados, reportando a tiempo las novedades que surjan al coordinador académico del SENA y profesional de apoyo del programa, así como al Establecimiento Educativo.
	El instructor realizó los registros de asistencias y reunión delegada Alcaldía Sabanalarga.
	· Registro de asistencias y registro fotográfico

	6
	Aceptar las directrices propias de la Institución Educativa donde se ejecute la formación y conservar buena conducta, siendo respetuoso con estudiantes, padres de familia, docentes, directivos y comunidad educativa en general.
	El instructor respetó las directrices de las instituciones educativas donde impartió la formación, conservando buena conducta y siendo respetuosa con la comunidad educativa.
	Correo electrónico, registro gráfico
· 

	7
	Asentar registros de la ejecución de la formación en la Institución Educativa utilizando para ello los formatos diseñados por el SENA y establecidos en el manual de articulación vigente.
	No se requirió la actividad
	En el periodo de marzo no fue requerida mi gestión en esta obligación específica del contrato, por lo tanto, no se adjuntan evidencias..

	8
	Aconsejar en el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar, asesorar y acompañar permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas actividades. De igual manera deberá orientar a los docentes técnicos y de las áreas transversales de los Establecimientos Educativos en el desarrollo de las actividades requeridas según planeación de la formación del Diseño Curricular.
	El instructor guio, asesoró y acompañó a los aprendices en su proceso formativo.
	Actividad de aprendizaje.
Registro fotográfico.
· 

	9
	Valorar las evidencias de aprendizaje (Desempeño, Producto y Conocimiento) – consignadas dentro del Portafolio de Evidencias que corresponda según procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones tecnológicas de la plataforma LMS o físicas y ajustar la entrega de resultados al calendario de la Institución Educativa de tal manera que los estudiantes y padres de familia puedan evidenciar los avances del proceso.
	No se requirió la actividad
	· En el periodo de marzo no fue requerida mi gestión en esta obligación específica del contrato, por lo tanto, no se adjuntan evidencias.

	10
	Realizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofía Plus en un plazo máximo de 3 días hábiles desde su realización: creación de rutas, juicios de evaluación y asociación de aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalías, inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información.
	El instructor en este periodo actualizó actividades en el aplicativo Sofía Plus en un plazo máximo de 3 días hábiles desde su realización: creación de rutas, juicios de evaluación y asociación de aprendices, sin hallazgo alguno. Se realizó en el mes de marzo.

	Juicios evaluativos

· 

	11
	Realizar seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz según procedimiento de ejecución de la formación profesional integral.
	No se requirió la actividad
	· En el periodo de marzo no fue requerida mi gestión en esta obligación específica del contrato, por lo tanto, no se adjuntan evidencias.

	12
	Realizar seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que le sean asignados para tal fin.
	No se requirió la actividad
	· En el periodo de marzo no fue requerida mi gestión en esta obligación específica del contrato, por lo tanto, no se adjuntan evidencias.

	13
	Cooperar con los equipos de ejecución de la formación por grupo o área según el procedimiento establecido para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje.
	El centro no requirió el desarrollo de esta actividad en el periodo.
	En el periodo de marzo no fue requerida mi gestión en esta obligación específica del contrato, por lo tanto, no se adjuntan evidencias.

	14
	Acompañar en el trabajo colaborativo de los equipos de desarrollo, diseño curricular de acuerdo con el procedimiento, lineamientos y normativa establecida.
	El centro no requirió el desarrollo de esta actividad en el periodo.
	En el periodo de marzo no fue requerida mi gestión en esta obligación específica del contrato, por lo tanto, no se adjuntan evidencias.

	15
	Dar a conocer las novedades de la formación según evidencias recolectadas para los comités de evaluación y seguimiento (técnico –pedagógico) con el par académico del Establecimiento Educativo, coordinadores y rector.
	El instructor tuvo comunicación permanente con la líder del programa, rector, coordinador y docente par. Reportando periódicamente las novedades presentadas en las Instituciones educativas.
	Correos electrónicos. Registro gráfico

	16
	Tener comunicación permanente con el profesional de apoyo del centro, a quien debe reportar periódicamente todo lo que suceda en la Institución Educativa relacionado con el programa.
	El instructor mantuvo comunicación permanente con la líder del programa, reportando periódicamente todo lo sucedido en las Instituciones educativas.
	Correos electrónicos.

	17
	Realizar el conducto regular en las situaciones difíciles que se presenten en la Institución Educativa, así: En primer lugar, comunicación con el docente par del grupo - En segundo lugar, comunicación con el coordinador académico de la institución educativa - En tercer lugar, comunicación con el profesional de apoyo del centro.
	El instructor siguió el conducto regular para todas las situaciones presentadas en las instituciones educativas.
	Correos electrónicos.

	18
	1. Realizar y enviar informes periódicamente y cada vez que sea requerido por el profesional de apoyo o el coordinador académico del centro. 

	El instructor Tuvo comunicación permanente con la líder del programa
	Correos electrónicos.

	19
	Presentar informes de ejecución al Centro de Formación, con las novedades académicas, disciplinarias, para los comités de evaluación y seguimiento del Centro y como parte de la evidencia de seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales. 
	No se requirió la actividad
	En el periodo de marzo no fue requerida mi gestión en esta obligación específica del contrato, por lo tanto, no se adjuntan evidencias.

	20
	Estar informado de los procesos de la ejecución de la formación y a su vez, cuando se requiera, o máximo mensualmente, deberá hacer entrega de las actas de ejecución de las fichas asignadas donde contenga como mínimo: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones académicas o disciplinarias que requieran de seguimiento bien sea de sanciones o reconocimientos, así como toda novedad que requiera o haya sido informada en el comité de evaluación y seguimiento del Centro de Formación, producto de la socialización de las novedades en las reuniones ejecutadas en los establecimientos educativos y con los docentes pares. 
	El instructor Tuvo comunicación permanente con la líder del programa
	Correos electrónicos.

	21
	Realizar el proceso de certificación de los aprendices en los tiempos y plazos que determinen los lineamientos establecidos por el SENA. 
	El centro no requirió el desarrollo de esta actividad en el periodo.
	En el periodo de marzo no fue requerida mi gestión en esta obligación específica del contrato, por lo tanto, no se adjuntan evidencias.

	22
	Presentar al momento del inicio del contrato certificación vigente en la norma de competencia laboral: 240201056 V1: “Orientar formación presencial de acuerdo procedimientos técnicos y normativa” 240201056 V2: actualizada. En caso de no contar con dicha certificación, se deberá realizar la entrega de esta dentro del primer semestre de formación. 
	El instructor esta a la espera de convocatoria con disponibilidad de horario acorde a la programación
	No se cuenta con la certificación. A la espera de convocatoria con disponibilidad de horario acorde a la programación.

	23
	Presentar al momento del inicio del contrato certificación vigente de la norma de competencia “Orientar formación e-learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”. En caso de no contar con dicha certificación, se deberá realizar la entrega de esta dentro del primer semestre de formación
	El instructor esta la espera de convocatoria con disponibilidad de horario acorde a la programación
	No se cuenta con la certificación. A la espera de convocatoria con disponibilidad de horario acorde a la programación.

	24
	Presentar al momento del inicio del contrato certificación de los cursos complementarios en: a) Metodología para la información BIM, b) Formación en ambientes virtuales de aprendizaje y c) Desarrollo de habilidades para el desempeño del instructor SENA. En caso de no contar con dicha certificación, se deberá realizar la entrega de esta dentro del primer semestre de formación. 
	El instructor cuenta con los cursos de:
a) Metodología para la información BIM, (En proceso de certificación)
b) Formación en ambientes virtuales de aprendizaje. (Curso certificado)
c) Desarrollo de habilidades para el desempeño del instructor SENA. (Curso
	Certificaciones BIM, ambientes virtuales de aprendizaje

	25
	Colaborar en la supervisión de contratos de bienes y servicios derivados del área de media técnica para el cumplimiento de las metas institucionales 
	El centro no requirió el desarrollo de esta actividad en el periodo.
	En el periodo de marzo no fue requerida mi gestión en esta obligación específica del contrato, por lo tanto, no se adjuntan evidencias.

	26
	El contratista deberá en conjunto con el supervisor gestionar formación, en el caso que no se tenga completa para el trimestre correspondiente, igualmente por necesidad del servicio el instructor podrá ser programado en la formación presencial y/o complementaria o en las demás modalidades
	El centro no requirió el desarrollo de esta actividad en el periodo.
	En el periodo de marzo no fue requerida mi gestión en esta obligación específica del contrato, por lo tanto, no se adjuntan evidencias.



6.2 Evidencias
1. Evidencia de cumplimiento # 1. Planeé las actividades de aprendizaje anual de acuerdo con el proyecto formativo, el diseño curricular y la planeación pedagógica. Verifique las guías de aprendizaje programas de formación códigos 225224 y 836114
. Evidencia de cumplimiento # 3. Planee y desarrolle las actividades de inducción de los aprendices, en el mes de marzo

PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

· Denominación del Programa de Formación: Construcción de Edificaciones
· Código del Programa de Formación: 836114
· Nombre del Proyecto: Construcción caseta comunal
· Fase del Proyecto: Análisis
· Actividad de Proyecto: Diseñar planos y actividades
· Competencia:
· Levantar muros en mampostería de acuerdo con normas, planos y especificaciones.
· Instalar redes de acuerdo con las normas, planos y especificaciones.
· Fundir los elementos de concreto de acuerdo con las normas planos y especificaciones.

· Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
· Interpretar planos arquitectónicos y de detalles según proyecto a ejecutar.
· Interpretar planos de instalaciones eléctricas según proyecto a ejecutar.
· Interpretar planos de instalaciones hidráulicas y sanitarias según proyecto a ejecutar.
· Interpretar proyectos de construcción a partir de planos y especificaciones técnicas.

· Duración	de	la	Guía:	192	hrs.	(154	trabajo	directo,	38	trabajo	independiente)
4 MESES (Luego de 3 semanas de Inducción) - ABRIL, MAYO, JUNIO, JULIO
2. PRESENTACIÓN

En esta guía nos enfocaremos en una serie de actividades para desarrollar una habilidad fundamental en la construcción de edificaciones: la interpretación de planos.
La interpretación de planos es una habilidad crucial en el ámbito de la construcción, ya que permite traducir las ideas y diseños de un proyecto constructivo en instrucciones prácticas para su ejecución. Al adentrarnos en estas actividades de aprendizaje, estaremos en el camino hacia la adquisición de conocimientos y competencias clave para nuestro futuro profesional en el sector de la construcción.
Las actividades están diseñadas de manera que nos permitirán avanzar de manera sistemática y organizada, brindándonos la oportunidad de aprender a nuestro propio ritmo. Además, proporcionaremos las herramientas necesarias para el desarrollo del aprendizaje, pero será nuestro compromiso y dedicación los que marcarán la diferencia en nuestro progreso. Y, también, promoveremos el crecimiento integral del grupo a través de actividades grupales y proyectos conjuntos, impulsando el desarrollo de habilidades de comunicación, cooperación y liderazgo.



3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

· Apropiar conceptos y símbolos de planos arquitectónicos, estructurales, eléctricos e hidrosanitarios.
· Adquirir conocimientos de símbolos y convenciones para cada uno de los tipos de planos.
· Dibujar, con instrumentos, planos arquitectónicos, estructurales, eléctricos e hidrosanitarios.

Ambiente Requerido:
Aula de dibujo técnico. Ambiente con iluminación natural o artificial de acuerdo con normas técnicas, con pasillos de circulación amplios de modo que permitan el movimiento seguro del personal. Conexión a internet por cableado estructurado o WiFi.
Materiales de Ambiente:
Mesas para dibujo técnico Sillas ergonómicas Tablero acrílico
Video Beam Computador
Materiales del aprendiz:
Block papel bond formato Papel ISO B3: 500 x 350 mm Flexómetro
Regla tipo escuadra 60° Regla tip o escuadra 45° Regla tipo T de 50 cm Escalímetro
Cinta de enmascarar Lápices 2H, HB, 2B y 4B Borrador miga de pan Cuaderno formato libre Colores
Papel mantequilla

3.1. ACTIVIDAD 01. Elementos constitutivos de la edificación

3.1.1. Actividad de reflexión inicial
[image: ]
https://es.slideshare.net/grupocad/el-cuerpo-humano-la-ms-asombrosa-edificacin
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https://tintero.com.ar/index.php/site/article?slug=los-sistemas-del-cuerpo-humano-un-universo-conectado&category=para-el-cole-lectura
Con base en las imágenes anteriores, piensa y comenta con tus compañeros haciendo una analogía entre los sistemas y elementos que componen el cuerpo humano y las edificaciones.
Nota: Finalizada la actividad, deberás entregar las evidencias de la actividad al instructor, en la fecha y hora señaladas.
3.1.2. Actividad de contextualización

Los seres humanos, así como las edificaciones, están compuestos por diferentes sistemas que permiten su funcionamiento. Mientras que en el ser humano se encuentra el sistema óseo conformado por 206 huesos que le proveen estabilidad y forma al cuerpo, en el edificio puede ser comparado, por ejemplo, con el sistema estructural compuesto por vigas y columnas para la resistencia y rigidez a la edificación.
Así pues, en el cuerpo humano, se podría decir que los pies son los cimientos, las piernas son unas grandes columnas, y el resto del sistema óseo es el resto de la estructura. Por otro lado, los sistemas circulatorio, digestivo, respiratorio y nervioso, corresponden a las redes de instalaciones técnicas de una edificación. Por su parte, la piel se relaciona con los cerramientos y fachadas.
Para esta actividad, consulta en internet sobre las principales partes de una edificación y estudia el siguiente video: https://youtu.be/pYoutZOP3ok
Por turnos indicados por el instructor, presenta uno de los elementos encontrados ante el resto del grupo (puedes hacerlo por medio de dibujos, exposición, cartelera, entre otros).
Nota: Finalizada la actividad, deberás entregar las evidencias de la actividad al instructor, en la fecha y hora señaladas.
3.1.3. Actividad de apropiación

Junto con el instructor, realizarás un recorrido por las instalaciones de la institución educativa, en el cual se irán describiendo, identificando y analizando cada un a de las partes encontradas. Debes tomar apuntes y hacer un registro fotográfico de cada una de ellas.
Nota: Finalizada la actividad, deberás entregar las evidencias de la actividad al instructor, en la fecha y hora señaladas.
3.1.4. Actividad de transferencia

Con los apuntes y fotografías tomadas durante el recorrido anterior, elabora, en parejas, una presentación donde muestres mínimo 25 partes de una edificación (foto y descripción), la cual, será socializada con el resto del grupo.
Nota: Finalizada la actividad, deberás entregar las evidencias de la actividad al instructor, en la fecha y hora señaladas.
3.2. ACTIVIDAD 02. Conceptos e interpretación de planos arquitectónicos

3.2.1. Actividad de reflexión inicial

Antes de representar un proyecto de construcción es necesario saber qué es y cómo funciona, qué etapas tiene y cómo se ejecuta una obra sencilla. A manera de reflexión, y con el fin de conocer tu manejo sobre el tema, investiga las etapas de un proyecto de construcción para una vivienda de un piso.
Por otro lado, se sugiere responder el siguiente interrogante: ¿Qué aspectos deben tenerse en cuenta para la elaboración de los planos para un proyecto constructivo y cuál es la información necesaria para entregar a los constructores?.
Consigna en tus notas la información encontrada y la respuesta a la pregunta anterior, y, por medio de un conversatorio, el grupo y el instructor llegarán a las conclusiones.
Nota: Finalizada la actividad, deberás entregar las evidencias de la actividad al instructor, en la fecha y hora señaladas.
3.2.2. Actividad de contextualización

Realiza, en una sesión de formación, una auto evaluación sobre las etapas de la construcción que conoces, y analízalos con los espacios arquitectónicos que componen una vivienda y los planos que requiere un proyecto, describe cada uno de ellos y compara con otros compañeros tus respuestas, debes retroalimentar mínimo a dos de tus compañeros.
Adicionalmente, indaga sobre los estándares gráficos internacionales, las diferentes vistas de los planos, escalas de medida, normativas ISO y DIN para dibujo técnico, simbología y convenciones de planos para
proyectos de construcción, y demás información relacionada que consideres pertinente. Describe cada uno de ellos y, por medio de un foro dirigido por el instructor en una de las sesiones, compara con otros compañeros tus respuestas, haz tus aportes y retroalimenta mínimo a dos de tus compañeros.
Nota: Finalizada la actividad, deberás entregar las evidencias de la actividad al instructor, en la fecha y hora señaladas.
3.2.3. Actividad de apropiación

En equipos de 4 integrantes, realiza una presentación listando los planos mínimos requeridos para la construcción de una edificación. Adicionalmente, explica con un texto corto lo que representan (debes utilizar imágenes que encuentres en internet o propias). Esta exposición la debes socializar con el resto del grupo.
Nota: Finalizada la actividad, deberás entregar las evidencias de la actividad al instructor, en la fecha y hora señaladas.
3.2.4. Actividad de transferencia

En equipos de 3 integrantes, con la ayuda de un flexómetro, toma las medidas de una de las viviendas de los integrantes de tu equipo, y dibuja un croquis a mano alzada con estas dimensiones.
Luego, dibuja en una hoja de papel bond formato ISO B3 (500 x 350 mm), con apoyo de tu instructor y con la ayuda de instrumentos, la planta arquitectónica de la vivienda que mediste. Utiliza lápices de colores para identificar los materiales y agrega figura humana que te ayude a identificar correctamente la proporción de lo dibujado, incluye ambientación como mobiliario, vegetación y demás.
Nota: Finalizada la actividad, deberás entregar las evidencias de la actividad al instructor, en la fecha y hora señaladas.
3.3. ACTIVIDAD 03. Representación de planos arquitectónicos

3.3.1. Actividad de reflexión inicial

Imagínate en el rol de un constructor. Debes construir una vivienda de dos pisos tal y como la solicitó un cliente.
Responde a las siguientespreguntas: ¿Con cuál plano identificas las alturas de la edificación?. ¿Cómo puedes saber dónde hay muros, puertas, ventanas?. ¿Cómo puedes conocer los materiales para su construcción?.
Toma apuntes, y, por medio de un conversatorio, el grupo y el instructor llegarán a las conclusiones.

Una vez finalizada esta actividad, subirás las evidencias necesarias en el enlace correspondiente en la plataforma Territorium. En dicho enlace se especifica la fecha y hora límite para subir dicha evidencia. Nota: Finalizada la actividad, deberás entregar las evidencias de la actividad al instructor, en la fecha y hora señaladas.


3.3.2. Actividad de contextualización

El instructor te asignará un paquete de planos arquitectónicos de un proyecto existente. Debes estudiarlos, analizarlos, compararlos con otros planos similares que encuentres en internet o a los cuales tengas acceso, y tomar apunte de tus hallazgos.
Nota: Finalizada la actividad, deberás entregar las evidencias de la actividad al instructor, en la fecha y hora señaladas.
3.3.3. Actividad de apropiación

Elaborarás una presentación con la información extraída de los planos anteriores (tipos de planos, convenciones y simbología, tipos de líneas, escala de medida, etc.) y socializarla con el resto del grupo.
Nota: Finalizada la actividad, deberás entregar las evidencias de la actividad al instructor, en la fecha y hora señaladas.
3.3.4. Actividad de transferencia

En primer lugar, el instructor compartirá los planos arquitectónicos de un proyecto existente (plantas, fachadas, secciones), los cuales deben ser replicados en las hojas de papel bond formato ISO B3 (500 x 350 mm). Se realizará un plano por cada hoja, en escala de medida 1:50 ó 1:75 según corresponda con relación a la dimensión de la hoja y del plano, aplicando loselementos antes revisados (tipos de planos arquitectónicos, elementos que los componen, escala de medida, calibres de líneas, entre otros).
Nota: Finalizada la actividad, deberás entregar las evidencias de la actividad al instructor, en la fecha y hora señaladas.
3.4. ACTIVIDAD 04. Interpretación de planos estructurales y de cimentaciones

3.4.1. Actividad de reflexión inicial

Estudia los siguientes videos y comenta con tus compañeros lo que comprendiste y las dudas que hayan surgido.
https://www.youtube.com/watch?v=xkbh_D77kzc

https://youtu.be/-CvJvJbPJJA

Nota: Finalizada la actividad, deberás entregar las evidencias de la actividad al instructor, en la fecha y hora señaladas.
3.4.2. Actividad de contextualización

El instructor asignará los siguientes temas para equipos de 5 integrantes: planos estructurales, planos de cimentaciones, sistema aporticado, muros estructurales, simbología de planos estructurales, detalles estructurales-constructivos.
Con tu equipo, debes realizar una presentación con imágenes y textos explicativos sobre todo lo que puedas consultar e investigar con el tema respectivo, para socializarla con el resto del grupo.
Nota: Finalizada la actividad, deberás entregar las evidencias de la actividad al instructor, en la fecha y hora señaladas.
3.4.3. Actividad de apropiación

A partir de planos estructurales, de cimentaciones y detalles constructivos suministrados por el instructor, analiza los diferentes elementos que componen la estructura de una edificación y su simbología, y describe lo que encuentras en los planos de detalles estructurales-constructivos; utiliza convenciones de color para cada uno. Socializa tus resultados con el resto del grupo.
Nota: Finalizada la actividad, deberás entregar las evidencias de la actividad al instructor, en la fecha y hora señaladas.


3.4.4. Actividad de transferencia

En una hoja de papel bond formato ISO B3 (500 x 350 mm), dibuja la propuesta estructural de columnas y de cimentaciones para una vivienda de un piso. Además de lo aprendido en las actividades anteriores, puedes utilizar estos videos para guiarte:
https://youtu.be/NhdS_HTn8VQ

https://youtu.be/DXxnY3d8iDc

Nota: Finalizada la actividad, deberás entregar las evidencias de la actividad al instructor, en la fecha y hora señaladas.
3.5. ACTIVIDAD 05. Interpretación de planos hidrosanitarios

3.5.1. Actividad de reflexión inicial

Partiendo de la siguiente pregunta ¿Cómo llega el agua a nuestras casas, y a dónde va la que ya utilizamos?, estudia los siguientes videos y comenta con tus compañeros lo que comprendiste y las dudas que hayan surgido.
https://www.youtube.com/watch?v=f2GMx6jX67A

https://www.youtube.com/watch?v=z7QcblxAKP0

Nota: Finalizada la actividad, deberás entregar las evidencias de la actividad al instructor, en la fecha y hora señaladas.
3.5.2. Actividad de contextualización

El instructor asignará los siguientes temas para equiposde 5 integrantes: redes hidráulicas y sanitarias, planos y simbología redes hidráulicas, planos y simbología redes sanitarias, aparatos y accesorios para redes
hidráulicas, aparatos y accesorios para redes sanitarias, normativa en Colombia para redes hidráulicas y sanitarias.
Con tu equipo, debes realizar una presentación con imágenes y textos explicativos, para socializarla con el resto del grupo.
Nota: Finalizada la actividad, deberás entregar las evidencias de la actividad al instructor, en la fecha y hora señaladas.
3.5.3. Actividad de apropiación

En una hoja de papel bond formato ISO B3 (500 x 350 mm), dibuja la propuesta de red hidráulica y sanitaria para un baño con ducha y una cocina con zona de ropas.
Nota: Finalizada la actividad, deberás entregar las evidencias de la actividad al instructor, en la fecha y hora señaladas.
3.5.4. Actividad de transferencia

Por equipos de 3 integrantes, en una hoja de papel bond formato ISO B3 (500 x 350 mm), dibuja la propuesta de red hidráulica y sanitaria para una vivienda de un piso. Esto lo harás en hojas de papel mantequilla (calcante, translúcido) y sobre unaplanta arquitectónica pre  viamente elaborada, utiliza lápices de colores.
Nota: Finalizada la actividad, deberás entregar las evidencias de la actividad al instructor, en la fecha y hora señaladas.
3.6. ACTIVIDAD 06. Interpretación de planos eléctricos

3.6.1. Actividad de reflexión inicial

A partir de la siguiente pregunta ¿Cómo se genera la luz eléctrica que llega a nuestras casas?, estudia el siguiente video y comenta con tus compañeros lo que comprendiste y las dudas que hayan surgido.
https://www.youtube.com/watch?v=dcflbHAKcZw

Nota: Finalizada la actividad, deberás entregar las evidencias de la actividad al instructor, en la fecha y hora señaladas.
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3.6.2. Actividad de contextualización

El instructor asignará los siguientes temas para equiposde 5 integrantes: redes eléctricas, planos y simbología redes eléctricas, aparatos y accesorios para redes eléctricas, normativa en Colombia para redes eléctricas.
Con tu equipo, debes realizar una presentación con imágenes y textos explicativos, para socializarla con el resto del grupo.
Una vez finalizada esta actividad, subirás las evidencias necesarias en el enlace correspondiente en la plataforma Territorium. En dicho enlace se especifica la fecha y hora límite para subir dicha evidencia.
3.6.3. Actividad de apropiación

En una hoja de papel bond formato ISO B3 (500 x 350 mm), dibuja la propuesta de red eléctrica para una habitación.
Una vez finalizada esta actividad, subirás las evidencias necesarias en el enlace correspondiente en la plataforma indicada por el instructor . En dicho enlace se especifica la fecha y hora límite para subir dicha evidencia.
3.6.4. Actividad de transferencia

Por equipos de 3 integrantes, en una hoja de papel bond formato ISO B3 (500 x 350 mm), dibuja la propuesta de red eléctrica para una vivienda. Esto lo harás en hojas de papel mantequilla (calcante, translúcido) y sobre una planta arquitectónica previamente elaborada, utiliza lápices de colores.
Nota: Finalizada la actividad, deberás entregar las evidencias de la actividad al instructor, en la fecha y hora señaladas.
3.7. ACTIVIDAD 07. Reconocimiento de la interfaz AutoCAD 2D - “Primeros pasos”

3.7.1. Actividad de reflexión inicial
Básicamente, el dibujo tradicional se reduce a lo físico, al papel y cualquier herramienta que se utilice para plasmar nuestros diseños. Por otra parte, al pasar un dibujo a digital, este se adapta de manera más amplia a formatos de consumo digital y de consumo físico. De esta manera, las ventajas de pasar un dibujo a digital son muchas, empezando, porque permite disponer de tus creaciones empleando un formato mucho más dinámico y que te ofrecerá una mayor libertad para hacer todas las modificaciones y añadir los efectos que desees. Todo eso de una manera más rápida y sencilla.

Guía rápida básica de AutoCAD | AutoCAD 2020 | Autodesk Knowledge Network

Se realizará una mesa redonda basada en el blog propuesto para debatir la importancia de la digitalización en la arquitectura.
Resolver los interrogantes, tomando como evidencia la lectura anterior del blog anterior y posteriormenteconforme grupo de 4 aprendices para profundizar en los siguientes puntos:
1. ¿Hay ahorro de tiempo representando un proyecto en un software o manualmente?¿Cuál es la diferencia?
2. ¿Porque debemos implementar la representación digital 2D en nuestros proyectos de arquitectura?
3. ¿Cuál es mi papel como aprendiz en este proceso de transición de dibujo a mano a un software 2D?

Nota: Finalizada la actividad, deberás entregar las evidencias de la actividad al instructor, en la fecha y hora señaladas.
3.7.2. Actividad de contextualización

Conceptos básicos | AutoCAD 2020 | Autodesk Knowledge Network – enlace guía
[image: ]
Conceptos básicos

Una vez visitado el sitio oficial de Autodesk, realizarás un informe de los controles básicos de la interfaz y valiéndote de apoyo visual de tu elección, expondrás en parejas, a tus compañeros, los comandos básicos que más te hayan llamado la atención y su correcta forma de uso.
Nota: Finalizada la actividad, deberás entregar las evidencias de la actividad al instructor, en la fecha y hora señaladas.
3.7.3. Actividad de apropiación

Geometría | AutoCAD 2020 | Autodesk Knowledge Network – enlace guía


Geometría

Abrir el programa de Auto CAD 2D; paulatinamente se realiza un reconocimiento de la interfaz gráfica del software bajo las orientaciones y demostración del instructor, el punto focal de este momento es el reconocimiento de la agrupación de los diferentes comandos (dibujo, modificación, estandarización y visualización), cuyo fin es facilitar el proceso de la representación gráfica y adaptación a visualización 2d en el software CAD.
Deberás realizar de manera individual el ejercicio presentado en el video denominado “Tutorial AutoCAD 2018 comandos básicos para diseño CAD” que se encuentra en el siguiente enlace: Tutorial AutoCAD 2018 comandos básicos para diseño CAD - YouTube.

Nota: Finalizada la actividad, deberás entregar las evidencias de la actividad al instructor, en la fecha y hora señaladas.
3.7.4. Actividad de transferencia.

Aplicando lo practicado en el paso anterior, deberás dibujar de manera individual, la siguiente figura utilizando los comandos: dibujo, modificación, estandarización y visualización. Además, deberás diseñar una similar en donde se apliquen los conceptos aprendidos.



[image: ]

Nota: Finalizada la actividad, deberás entregar las evidencias de la actividad al instructor, en la fecha y hora señaladas.
3.8. ACTIVIDAD 08. Representación.

3.8.1. Actividad de reflexión inicial.

Si recuerdas bien, en el desarrollo de las guías relacionadas con el dibujo con instrumentos (regla y escuadras), debiste organizar el entorno de trabajo como: tamaño de papel, escala a trabajar, tipos de lápices, grosor de líneas, entre otros, así mismo cuando realizas un dibujo en un entorno CAD, debes hacer un procedimiento similar para ajustarse a lo requerido por las normas estipuladas para la presentación de planos arquitectónicos.
Usando el método de la mesa redonda, los aprendices, en grupos de 3 y con la mediación del instructor, expondrán ante sus compañeros ¿qué aspectos consideran se deben tener en cuenta al momento de iniciar un dibujo a mano? Asimismo, realizaran una consultaen internet respondiendolassiguientespreguntas; ¿Que es CAD? ¿qué plantillas se usan en CAD? ¿Para qué se usa una plantilla de AUTOCAD?



3.8.2. Actividad de contextualización.

https://www.youtube.com/watch?v=qC0eITVTgk8 – enlace guía
3.8.3. Actividad de apropiación.

Con base en el paso anterior y con la colaboración del instructor, los aprendices en pareja, deberán crear un archivo con extensión DWG, en donde diseñen sus propios parámetros para futuros ejercicios en AutoCAD.
Nota: Finalizada la actividad, deberás entregar las evidencias de la actividad al instructor, en la fecha y hora señaladas.
3.8.4. Actividad de transferencia.

Una vez que tengas interiorizados los comandos básicos de dibujo, en la interfaz y configurado el espacio de trabajo, deberás transcribir un plano arquitectónico de la caseta comunal, proporcionado por el instructor, y allí aplicaras los conceptos vistos en las actividades anteriores. El plano se realizara a mano alzada
[image: Descarga GRATIS: "casa habitación (Planos sanitarios ...]

Nota: Finalizada la actividad, deberás entregar las evidencias de la actividad al instructor, en la fecha y hora señaladas.
4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN


	Evidencias de Aprendizaje
	Criterios de Evaluación
	Técnicas e Instrumentos de Evaluación

	Evidencias de Conocimiento:
1. Talleres y concursos con preguntas sobre:
	Identifica información técnica del proyecto de construcción.
	Explicaciones orales, conversatorios, cuestionarios, exposiciones, concursos.

	-Representación manual de simbología y convenciones para cada plano.
-Técnicas de aplicación de color y lápiz para planos.
Evidencias de Desempeño:
1. Observación de desempeño en el proceso de elaboración de planos:
-A mano.
-Planta, Alzado, Corte.
2. Observación de desempeño en exposiciones.
Evidencias de Producto:
1. Presentaciones para exposiciones.
	Interpreta planos según normatividad.


Prepara actividades de acuerdo con planos, normas y especificaciones.


Identifica el alcance del dibujo según proyecto.
	







Lista de chequeo













Lista de chequeo



5. GLOSARIO DE TÉRMINOS

Área: Es un concepto métrico que puede permitir asignar una medida a la extensión de una superficie, expresada en matemáticas como unidades de medida denominadas unidades de superficie.
Boceto:Conjunto de trazos previos, no definitivos, en la representación de un objeto. Círculo:Es la porción del plano limitada por una circunferencia.
Circunferencia: Es una línea curva, cerrada y plana, cuyos puntos equidistan de otro punto llamado centro; a dicha distancia se llama radio. Se trata, por tanto, de un lugar geométrico.
Cota: Cifra que indica una dimensión en general. "Cota de un punto": coordenada "z" que expresa la distancia de un punto al plano horizontal de proyección.
Cuadrado: Polígono regular de cuatro lados con ángulos rectos en sus vértices.
Diámetro: Es un segmento rectilíneo, que une dos puntos de una circunferencia pasando por su centro. Su longitud es igual a dos radios.
Dimensión: La dimensión de un objeto se define informalmente como el número mínimo de coordenadas necesarias para especificar cualquier punto de ella. Así, una línea tiene una dimensiónporque solose necesita una coordenada para especificar un punto de la misma. Una superficie, tal como un plano o la superficie de un cilindro o una esfera, tiene dos dimensiones, porque se necesitan dos coordenadas para especificar un punto en ella (por ejemplo, para localizar un punto en la superficie de una esfera se necesita su latitud y longitud). El interior de un cubo, de un cilindro o de una esfera es tridimensional porque son necesarias tres coordenadas para localizar un punto dentro de estos espacios.
Escala: Relación entre una dimensión dibujada y su correspondiente dimensión real.

ISO: Siglas de las normas internacionales, correspondientes a "International Standards Organization".

Longitud: La longitud es un concepto métrico definible para entidades geométricas sobre las que se ha definido una distancia.
Mano alzada: Modo de dibujar sin la utilización y el apoyo de instrumentos de dibujo, como la regla, la escuadra, el compás, etc.
Medianera: Pared común a dos casas contiguas.

Ortogonal: Que forma 90º (perpendicular). "Circunferencias ortogonales": aquellas que se cortan de forma que los dos radios de ambas que concurren en los puntos de intersección son recíprocamente perpendiculares.
Paralelo: Condición de una recta o plano, según la cual, todos los puntos del mismo, equidistan de otra recta o plano.
Paralelogramo: Cuadrilátero que tiene sus lados opuestos paralelos entre sí. Perímetro: Longitud del contorno de una figura.
Perpendicular: Condición de una recta o plano, según la cual, forma ángulo recto, respecto a otra recta o plano.
Rectángulo: Cuadrilátero que posee sus cuatro ángulos rectos y sus lados contiguos desiguales. Rombo: Paralelogramo que tiene sus cuatro lados iguales y ninguno de sus ángulos es recto.
Trapecio: Cuadrilátero con sólo dos lados paralelos entre sí. En el caso de tener un ángulo recto, sería rectángulo. En el caso en que sus lados no paralelos fueran iguales, sería isósceles.
Unidad de medida: Es una cantidad de una determinada magnitud física, definida y adoptada por convención o por ley.
Volumen: Espacio que ocupa un cuerpo; siendo el resultado de su tridimensionalidad.
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

· Denominación del Programa de Formación: MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES
· Código del Programa de Formación: 836137
· Nombre del Proyecto ( si es formación Titulada): Remodelación y construcción de edificaciones
· Fase del Proyecto :Analisis
· Competencia: REPARAR, MUROS EN MAMPOSTERÍA DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES
· Resultados de Aprendizaje Alcanzar: SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE ELEMENTOS CON MAMPUESTOS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS
· Duración de la Guía: 20 horas

2. PRESENTACIÓN

Bienvenidos a esta presentación sobre materiales, herramientas y equipos de construcción de muros de mampostería!

En el mundo de la construcción, los muros de mampostería son una parte fundamental en la creación de estructuras sólidas y duraderas. Para lograrlo, es crucial contar con las herramientas y equipos adecuados que nos permitan llevar a cabo esta tarea de manera eficiente y precisa.

En esta presentación, exploraremos una variedad de herramientas esenciales utilizadas en la construcción de muros de mampostería. Desde las clásicas llanas para aplicar y nivelar el mortero, hasta los modernos niveles láser que nos ayudan a garantizar una alineación perfecta, cada una de estas herramientas desempeña un papel vital en el proceso de construcción.
ACTIVIDAD DE REFLEXION

Responder las siguientes preguntas en aras de explorar conocimientos previos tales como:
Cuáles Materiales, herramientas y equipos se utilizan en la actividad de construcción de muros de mampostería?.
En la actividad de construcción de muros de mampostería, conoce herramientas que sean de diferentes materiales o formas, y de acuerdo al material o forma, se utilicen en diferentes momentos de la actividad o también en una actividad diferente?
ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACIÓN

La construcción de muros de mampostería requiere el uso de diversos equipos y herramientas especializadas que desempeñan un papel fundamental en el proceso de construcción. Estos permiten a los trabajadores manipular y dar forma a los materiales de construcción, asegurando la estabilidad y resistencia de los muros
COMPARACION ENTRE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS

HERRAMIENTAS

Las herramientas son objetos que se utilizan para realizar trabajos específicos. Estos pueden ser instrumentos manuales, como un martillo o un destornillador, o bien pueden ser máquinas o dispositivos que se utilizan para realizar tareas específicas, como una sierra o un ordenador.

Las herramientas se utilizan en una amplia variedad de campos, desde la construcción y la carpintería hasta la tecnología y la informática.

EQUIPOS

Los equipos son conjuntos de herramientas, máquinas o dispositivos que se utilizan para realizar trabajos específicos. A diferencia de las herramientas, que suelen ser más pequeñas y manejables, los equipos suelen ser más grandes y más complejos.

Estos se utilizan en una amplia variedad de campos, desde la construcción y la agricultura hasta la tecnología y la medicina. Los equipos suelen requerir más energía o fuerza que las herramientas, y pueden incluir componentes como motores, sistemas de control y otros dispositivos especializados.
	Herramientas
	Equipos

	
Son objetos que se utilizan para realizar trabajos específicos.
	Son conjuntos de herramientas, máquinas o dispositivos que se utilizan para realizar trabajos específicos.

	Suelen ser más pequeñas y manejables que los equipos.
	Suelen ser más grandes y más complejos que las herramientas.

	
Se utilizan para realizar trabajos precisos o detallados.
	Se utilizan para realizar trabajos más grandes o que requieren más fuerza o energía.

	Se utilizan en una amplia variedad de campos.
	Se utilizan en una amplia variedad de campos.

	Pueden ser instrumentos manuales o máquinas o dispositivos especializados.
	Pueden incluir componentes como motores, sistemas de control y otros dispositivos especializados.




Las herramientas pueden variar en función del tipo de trabajo que vayas a realizar. Pero, en general, las herramientas de albañilería de las que vamos a mostrar continuación son casi siempre las necesarias para cualquier tipo de construcción.

1. Paleta

La paleta es la herramienta de albañilería por excelencia en cualquier tipo de construcción. Básicamente sirve para transportar el mortero o argamasa desde la cubeta o recipiente en el que se haya elaborado, hasta la superficie de ladrillos, bloques o azulejos en la que se vaya a aplicar para unir. Con esta herramienta se evita tener que tocar el cemento o el yeso con las manos, pues son materiales de construcción muy agresivos que pueden dañar la piel.

La paleta suele estar compuesta por una pieza triangular de acero forjado de la que sale un mano de madera o de plástico para manejarla. Las hojas metálicas varían de tamaño en su largo y ancho.


Las paletas más grandes se usan para esparcir el mortero. Y las paletas más pequeñas se utilizan para reparar juntas de mortero viejas y para eliminar el exceso de mortero. A estas paletas más pequeñas se les denomina también paletín, y son perfectas para realizar acabados finales.

Asimismo, una paleta puede terminar con el vértice en punta o tenerlo más redondeado, dependiendo de cuál vaya a ser su uso. Las paletas que terminan en punta se suelen utilizar para aplicar mortero en las esquinas.
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2. Llana

La llana es una herramienta de albañilería muy utilizada. Sirve para extender y alisar la argamasa, el yeso, la cal u otros tipos de pasta. Está formada por una pieza metálica lisa que se sujeta mediante un asa de madera o de plástico. Generalmente la llana lisa de metal se utiliza para alisar diferentes revestimientos de pared.

[image: ]
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También hay otros tipos de llanas, como la llana de goma o caucho que sirve para extender lechada sobre azulejos o baldosas y sellar sus juntas.
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O las llanas dentadas, que se utilizan para extender el cemento, cola u otras clases de adhesivos empleados en la colocación de piedra o cerámica.
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3. Cincel de pala plana

El cincel de pala plana sirve para levantar paredes o muros revocados, y para romper y soltar tierra, solado y asfalto. El cincel es una herramienta de albañilería muy versátil. Se usa para quitar rebaba, para realizar cortes limpios en ladrillos, baldosas o azulejos. Los cinceles de pala plana están hechos de acero y se usan sujetando el extremo
[image: ]
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[image: ]pequeño y golpeándolo con un pesado martillo o mazo. Estos permiten hacer un corte












limpio con un solo golpe.

Al utilizar un cincel, pueden saltar virutas y piezas cortantes que pueden causar lesiones en la piel o en los ojos. Por ello, nuestra recomendación es que siempre utilices guantes de seguridad y gafas de protección al realizar trabajos de este tipo.

4. Maza

La maza es como un martillo con la cabeza más grande y pesada. Se utiliza para realizar demoliciones o para golpear el cincel con un golpe seco que permite cortar ladrillos u otras piezas de mampostería de manera limpia.
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5. Cortadora de bloques

Las cortadoras manuales son las más apropiados para trabajos caseros, puesto que son más fáciles y seguros de utilizar. Utilizar un disco de punta de diamante con el que realizan cortes finos, limpios y con diferentes formas (rectos, cuadrados, en curva,…). Dependiendo del tipo del material a cortar, será recomendable una cortadora u otra.
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En general, todas las cortadoras pueden ser muy peligrosas. Las gafas de seguridad son imprescindibles durante su uso. Y es recomendable quitarse los anillos y las joyas mientras se utiliza esta herramienta de albañilería debido a podrían quedar enganchados y causar un accidente grave.



6. Nivel

Después de la paleta, el nivel es la segunda herramienta más importante que debes tener si lo que vas a hacer es construir una pared. El objetivo del nivel es mantener el trabajo que estás realizando a plomo, es decir, recto tanto horizontal como verticalmente, arriba y abajo. Un buen nivel generalmente tiene al menos 3 ampollas con burbuja, una en el centro y una en cada extremo. La burbuja debe alinearse simétricamente entre las dos marcas. Eso nos indicará que la pared, el muro o lo que estamos construyendo está recto o nivelado.
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Existen niveles de distintas longitudes, desde unos 20 o 30 centímetros de largo hasta mayores de un metro. Dependiendo de si lo que estás construyendo es un muro o si estás colocando baldosas en el suelo, necesitarás un nivel más o menos largo.

7. Flexómetro
Un flexómetro o metro es una herramienta de medida imprescindible en cualquier tarea de bricolaje. Te será útil contar con un flexómetro de al menos 5 metros en tareas de construcción.
[image: ]

8. Carretilla

La carretilla es otra de las herramientas de albañilería imprescindibles cuando vamos a realizar alguna pequeña reforma en nuestra casa. Sirve para transportar materiales de construcción de un lugar a otro o realizar tareas de desescombro. También puede ser muy útil para realizar en ella directamente la mezcla de argamasa.
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9. Pala

La pala es otra herramienta necesaria si vas a hacer mortero. Sirve para mezclar adecuadamente la mezcla entre la arena, el cemento y el agua.
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10. Cubo

[image: ]Un cubo de obra te servirá para echar agua a la argamasa. También para transportarla o, incluso, para realizar la mezcla en él directamente si no necesitas mucha cantidad.



11. Plomada

Pieza metálica en forma cónica que	puede colgarse de
una piola para verificar la verticalidad de	una superficie.
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En resumen, las herramientas utilizadas en la construcción de muros de mampostería son indispensables para garantizar un trabajo preciso y de calidad. Desde el nivel para verificar la horizontalidad, hasta la llana y la paleta para aplicar y ajustar el mortero, estas herramientas desempeñan un papel esencial en cada etapa del proceso constructivo. Con el uso adecuado de estas herramientas, se logra la creación de muros sólidos, duraderos y visualmente atractivos
LOS LADRILLOS
Los ladrillos son las unidades con las cuales se levantan los muros y sirven para aligerar el peso de los techos.
En el medio existen ladrillos de diferentes materiales: concreto, silicio, calcáreos, etc., pero los más usados para una casa son los de arcilla. Éstos se obtienen por moldeo, secado y cocción a altas temperaturas de una pasta arcillosa. Sus medidas son diversas y son fabricados de un tamaño que permita manejarlos con una mano. Las dimensiones de un ladrillo dependen del lugar donde van a ser colocados (muros, techos, etc.).

TIPOS DE LADRILLOS USADOS EN LA CONSTRUCCIÓN

Ladrillo para muros portantes
El muro portante soporta el peso de la estructura de una casa y resiste la fuerza de los movimientos sísmicos. Se les reconoce porque las viguetas de los techos se apoyan transversalmente a ellos. Por esta razón, los ladrillos que se utilicen para el muro portante deben ser de excelente calidad.
Los ladrillos para muros portantes se pueden clasificar en cinco tipos de acuerdo a su resistencia a la compresión (f’b). Así, tenemos desde el “Ladrillo I” que resiste 50 kg/cm2 hasta el “Ladrillo V” que resiste 180 kg/cm2.
Revisemos en el siguiente cuadro la clasificación, con el tipo de ladrillo que se usa para construir un muro.

Clasificación de los ladrillos de acuerdo a su resistencia
[image: clasificacion de los ladrillos de acuerdo a su resistencia]

Según el cuadro, los ladrillos artesanales presentan menor resistencia a los elaborados en fábrica, por lo cual se recomienda el uso de estos últimos. El ladrillo con mayor resistencia es el King Koncreto que contiene cemento y agregados, pero no es muy usado.
Ladrillo King kong
Entre los tipos de ladrillos es el más usado para levantar muros portantes. Es llamado también “King Kong 18 huecos” (ver figura 28). Sus dimensiones generalmente son:

· Alto: 9 cm (dimensión que más 1 cm de junta da 10 cm).
· Ancho: 13 cm (dimensión que más 2 cm de tarrajeo da 15 cm).
· Largo: 24 cm (dimensión que más 1 cm de junta da 25 cm).

Ladrillo para tabiques
Se llaman tabiques a las paredes delgadas que sirven para separar ambientes de un edificio o vivienda. Estos muros no soportan el peso de la estructura de la casa ni la presión de los sismos. Para este tipo de muro, es muy usado el ladrillo pandereta.
Características del ladrillo pandereta:

· 12 cm de ancho.
· 10 cm de alto.
· 23 cm de largo.
[image: ladrillo para tabiques]
Es muy liviano y más económico que el ladrillo King Kong (ver figura 29). Si vas a adquirir estos ladrillos toma en cuenta las mismas recomendaciones dadas para los ladrillos King Kong. Recuerda que el ladrillo pandereta no usarse para levantar los muros portantes de la vivienda o edificio.

Ladrillo para techos
Este ladrillo, al igual que el pandereta, es muy liviano y su función es aligerar el peso de los techos.


Características:

· 30 cm de ancho.
· 30 cm de largo, con diferentes alturas que dependen de la longitud libre de los techos. Pueden ser de 12 cm, 15 cm ó 20 cm y son utilizados para techos aligerados de 15 cm, 20 cm ó 25 cm de espesor respectivamente (ver figura 30).


Tipos de cementos y características según NTC 121
El cemento en Colombia se rige por la Norma Técnica Colombiana NTC 121
– Especificación de desempeño para cemento hidráulico, actualizada en el año 2014. Esta norma describe seis tipos de cemento los cuales se clasifican por desempeño y donde el objetivo primordial es garantizar la durabilidad del concreto y la versatilidad de utilización en las obras, además de ser mucho más amigable con el medio ambiente.
La NTC 121 permite las adiciones activas al cemento, las cuales pueden ser: puzolanas naturales y artificiales como las cenizas volantes o escorias de alto horno. Cada una le confiere diferentes características al cemento, pero en general, permiten que las mezclas sean más densas, más impermeables y que tengan mejores desempeños en estructuras sometidas    a    cargas    exigentes    en    términos    de    durabilidad.
[image: https://7ge4b7.a2cdn1.secureserver.net/wp-content/uploads/2017/10/foto1-300x184.jpg]
· Puzolanas naturales y artificiales: brindan resistencias mecánicas a largo plazo, estabilidad frente a la expansión debida a la presencia de cal libre, sulfatos y reacción álcali agregado; durabilidad frente a la acción de aguas duras y ácidas; reducción del calor de hidratación; impermeabilidad reduciendo la porosidad y aumentando la compacidad.
· Escorias: se obtienen cementos de bajo calor de hidratación, contienen más número de poros pero de menor tamaño (densos pero poco permeables), altas resistencias finales, durabilidad (elevadas resistencias a los sulfatos, agua de mar y reacción álcali- agregado), y mejoras en la elaboración de concretos (trabajabilidad, asentamiento, impermeabilidad).
· Caliza: presenta un efecto físico en el mortero a causa de una mayor densificación, aumenta la trabajabilidad, consume igual o menor cantidad de agua a pesar de su finura y aporta al control de los tiempos de fraguado.
Con base a lo anteriormente citado, a continuación, se describen los tipos de cemento y sus características según el desempeño especificados en la NTC 121:
Tipo UG – Uso General
Es utilizado en construcciones generales, cuando uno o más de los tipos especiales no son requeridos y cuando los elementos no van a estar expuestos al contacto con agentes agresivos, como por ejemplo sulfatos presentes en el suelo o en el agua, o a concretos que tengan un aumento considerable de su temperatura debido al calor generado durante la hidratación. Entre sus usos frecuentes se encuentran: pavimentos, pisos, edificios de concreto reforzado, puentes, estructuras para vías férreas, tanques y depósitos, tuberías, mampostería y otros productos de concreto reforzado.
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Tipo ART – Alta resistencia temprana
Normalmente este tipo de cemento desarrolla altas resistencias en una semana o menos. Contiene partículas que han sido molidas más finamente y se utiliza para la elaboración de concretos y morteros en plantas concreteras y centrales de mezclas, construcciones con producción industrializada de concretos, estructuras de concreto con requisitos de rápida
puesta en servicio, producción de concreto para alta solicitudes estructurales y desempeño en ambientes agresivos dependiendo del tipo y la cantidad de adición que se utilice.
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Tipo MRS – Moderada resistencia a los sulfatos
Se utiliza para elaborar concretos con requerimientos de desempeño moderados en resistencias a la compresión y resistencias a los sulfatos. Se utiliza en ambientes moderadamente agresivos y en producción de concretos para cimentaciones, muros, contenciones, estructuras, rellenos y todo tipo de obra en general.
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Tipo ARS – Alta resistencia a los sulfatos
Se utiliza para la elaboración de concretos para ambientes agresivos (con presencia de sulfatos en suelos o en agua de mar), como por ejemplo canales, alcantarillas, obras portuarias y plantas de tratamiento de aguas, entre otras. Su resistencia se adquiere más lentamente que la de un cemento UG.

Tipo MCH – Moderado Calor de Hidratación
Desarrolla resistencia a una velocidad muy inferior a la de otros tipos. Se usa para desarrollar concretos con requerimientos de desempeño moderados en calor de hidratación y la construcción de puentes y tuberías de concreto.
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Tipo BCH – Bajo calor de hidratación
Es utilizado para proyectos en los que se requiere bajo calor de hidratación donde no se deban producir dilataciones durante el fraguado, ni retracciones durante el secado; para estructuras de concreto masivo, en construcciones de estructuras de gran volumen como presas de gravedad, muros y diques, donde el aumento de temperatura resultante en el transcurso del endurecimiento se tenga que conservar en el menor valor posible.
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Conclusión
La actual clasificación de los cementos por desempeño permite que los requerimientos de nuevas e innovadoras construcciones sean mucho más fáciles de realizar, permitiendo al constructor lograr mayor durabilidad y alternativas para diferentes tipos de ambientes, de manera amigable con el medio ambiente, obligando de una u otra forma a que mediante la producción de cemento bajo procesos de tipo no convencional, se disminuya la emisión de gases de efecto invernadero.









3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripción de la(s) Actividad(es)

ACTIVIDADES DE APROPIACIÓN
Observación y descripción: Prepara una selección de herramientas y equipos utilizadas en la construcción de muros de mampostería y colócalas en una mesa. Divide a los estudiantes en parejas o grupos pequeños y pide a cada grupo que elija una herramienta. Luego, dales unos minutos para observarla detenidamente y tomar notas sobre sus características, como su forma, tamaño, materiales de fabricación, partes distintivas, etc. Después, cada grupo puede describir la herramienta o equipo a los demás, tratando de adivinar su nombre. Esta actividad fomenta la observación detallada y la comunicación efectiva.

Juego de emparejamiento: busca tarjetas con imágenes de diferentes herramientas y equipos utilizados en la construcción de muros de mampostería, como llana, palustre, nivel, cortadora de ladrillos, plomo, entre otras. Haz una segunda serie de tarjetas con los nombres de las herramientas correspondientes. Mezcla todas las tarjetas y pide a los estudiantes que emparejen las imágenes con los nombres correctos. Esta actividad
ayudará a los estudiantes a familiarizarse con las herramientas y a aprender sus nombres.
ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA
Simulación de construcción: Los estudiantes deben simular la construcción de un muro de mampostería utilizando herramientas reales o réplicas. Proporciona ladrillos de juguete o materiales ligeros que puedan utilizar para construir pequeños muros en grupos. Luego, distribuye diferentes herramientas entre los grupos y pídeles que utilicen las herramientas adecuadas para construir y nivelar sus muros. Anima a los estudiantes a intercambiar las herramientas y discutir su uso correcto. Esta actividad les brindará una experiencia práctica y les permitirá aprender de forma activa sobre las herramientas y su aplicación en la construcción de muros de mampostería.


Ambiente Requerido: Salón de clases

Materiales: Computador, teléfono celular, imágenes impresas, lápiz, papel, lapicero


ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN DE TIPO SELECCIÓN MULTIPLE CON UNICA RESPUESTA.
1. ¿Cuál de las siguientes herramientas se utiliza para cortar ladrillos? a) Nivel b) Cortadora de ladrillos c) Llana d) Paleta
2. ¿Qué herramienta se utiliza para esparcir el mortero en las juntas entre los ladrillos? a) Nivel b) Cortadora de ladrillos c) Llana d) Paleta
3. ¿Cuál de las siguientes herramientas se utiliza para verificar la horizontalidad de los muros? a) Nivel b) Cortadora de ladrillos c) Llana d) Paleta
4. ¿Cuál de las siguientes herramientas se utiliza para retirar el mortero antiguo de los muros? a) Punta de trazar b) Martillo c) Taladro d) Paleta
5. ¿Qué herramienta se utiliza para colocar los ladrillos en los muros? a) Llana b) Paleta c) Cincel d) Maceta
6. ¿Cuál de las siguientes herramientas se utiliza para nivelar y compactar el mortero en los muros? a) Maceta b) Nivel c) Llana d) Paleta
7. ¿Qué herramienta se utiliza para marcar las líneas guía en los ladrillos antes de cortarlos?
a) Lápiz b) Metro c) Nivel d) Punta de trazar
8. ¿Cuál de las siguientes herramientas se utiliza para perforar agujeros en los muros de mampostería? a) Taladro b) Martillo c) Cincel d) Llana
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9. ¿Qué herramienta se utiliza para alisar y dar forma al mortero en los muros? a) Paleta b) Cincel c) Nivel d) Lápiz
10. ¿Cuál de las siguientes herramientas se utiliza para romper ladrillos o piedras? a) Llana b) Paleta c) Martillo d) Cincel


ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN DE TIPO FALSO O VERDADERO
1. Verdadero o falso: Una llana es una herramienta utilizada para aplicar y nivelar el mortero en los muros de mampostería.
2. Verdadero o falso: Un nivel de burbuja es una herramienta utilizada para asegurar que los muros de mampostería estén perfectamente verticales.
3. Verdadero o falso: Una carretilla es una herramienta comúnmente utilizada para transportar bloques de mampostería y otros materiales pesados en la construcción de muros.
4. Verdadero o falso: Las tenazas son herramientas adecuadas para cortar y doblar el alambre de amarre en la construcción de muros de mampostería.
5. Verdadero o falso: Un nivel láser se utiliza para verificar la alineación y la horizontalidad de los muros de mampostería.
6. Verdadero o falso: Un cincel es una herramienta adecuada para cortar y dar forma a los bloques de mampostería.
7. Verdadero o falso: Una cuchara de albañil es una herramienta utilizada para aplicar y extender el mortero en los bloques de mampostería.
8. Verdadero o falso: Una máquina de corte por plasma es una herramienta utilizada para cortar piedras de mampostería en formas específicas.
9. Verdadero o falso: Un vibrador de concreto se utiliza para eliminar las burbujas de aire y compactar el concreto en los muros de mampostería.
10. Verdadero o falso: Un nivel de línea es una herramienta que ayuda a asegurar que los bloques de mampostería estén alineados horizontalmente.
11. Verdadero o falso: Una mezcladora de cemento es una herramienta utilizada para preparar grandes cantidades de mortero o concreto.
12. Verdadero o falso: Un martillo de goma es una herramienta adecuada para golpear los bloques de mampostería y ajustar su posición durante la construcción del muro.
13. Verdadero o falso: Un andamio es una herramienta utilizada para proporcionar acceso seguro a alturas elevadas durante la construcción de muros de mampostería.
14. Verdadero o falso: Una llana dentada se utiliza para crear ranuras en el mortero antes de aplicar los bloques de mampostería.
15. Verdadero o falso: Un cortador de azulejos es una herramienta adecuada para cortar bloques de mampostería y ladrillos en tamaños más pequeños.

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluación citados en la guía de Desarrollo Curricular
	Evidencias de Aprendizaje
	Criterios de Evaluación
	Técnicas e Instrumentos de Evaluación

	
Evidencias de Conocimiento:
Evidencias de Desempeño Evidencias de Producto:
	· UTILIZA HERRAMIENTA Y EQUIPO PARA CONSTRUCCIÓN DE ELEMENTOS EN CONCRETO SEGÚN EL TIPO DE ACTIVIDAD A DESARROLLAR
· UTILIZA ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD
	
Evaluación de selección múltiple con única respuesta.
Evaluación de tipo falso o verdadero.



CRITERIOS DE EVALUACION
Conocimiento teórico: Evaluar el nivel de conocimiento teórico de los estudiantes sobre las herramientas y equipos utilizados en la construcción de muros de mampostería. Esto implica verificar si los estudiantes entienden el nombre, la función, las características y la aplicación adecuada de cada herramienta o equipo. Puede evaluar su capacidad para identificar y describir las herramientas o equipos, así como su comprensión de cómo se utilizan en el proceso constructivo.
Habilidades prácticas: Evaluar las habilidades prácticas de los estudiantes en el manejo de las herramientas y equipos de construcción de mampostería. Esto implica observar su capacidad para utilizarlos correctamente durante actividades prácticas, como colocar ladrillos, aplicar mortero o nivelar los muros. Puede evaluar su precisión, destreza y seguridad al manipularlos, así como su capacidad de uso para adaptarse a diferentes situaciones y resolver problemas prácticos relacionados con su tema.
Comunicación y presentación: Evaluar la capacidad de los estudiantes para comunicar y presentar información sobre las herramientas y equipos de construcción de mampostería. Esto implica evaluar su capacidad para explicar y definir claramente el nombre, la función y las características de cada herramienta o equipo de manera oral o escrita. Puede evaluar su organización, claridad y fluidez al presentar información, así como su capacidad para responder preguntas y participar en discusiones relacionadas con el tema
5. GLOSARIO DE TÉRMINOS

Este glosario incluye algunos de los términos más comunes relacionados con las herramientas utilizadas en la construcción de muros de mampostería. Estos términos te ayudarán a comprender y familiarizarte con el vocabulario utilizado en este campo de la construcción.
· Nivel: Herramienta que se utiliza para determinar la horizontalidad o verticalidad de los muros. Consiste en una regla con una burbuja de aire en su interior que indica que la superficie está nivelada.
· Llana: Herramienta con una superficie plana y flexible que se utiliza para aplicar el mortero en las juntas entre los ladrillos y alisar la superficie. También se emplea para raspar el exceso de mortero.
· Paleta: Herramienta con una punta afilada y una superficie plana y ancha que se utiliza para tomar y colocar ladrillos o bloques en los muros. Ayuda a manipular y ajustar los materiales con precisión.
· Cortadora de ladrillos: Herramienta que se utiliza para cortar ladrillos o bloques de mampostería. Puede ser manual o eléctrico, y cuenta con una cuchilla de metal afilada que permite realizar cortes precisos y limpios.
· Punta de trazar: Herramienta con una punta de metal afilada que se utiliza para marcar las líneas guía en los ladrillos antes de cortarlos. Ayuda a obtener cortes precisos y uniformes.
· Martillo: Herramienta de mano que se utiliza para golpear, clavar o romper materiales en la construcción. Existen diferentes tipos de martillos, como el martillo de albañil, que tiene una cabeza en forma de pico para romper ladrillos o bloques.
· Cincel: Herramienta de metal con una punta afilada que se utiliza para romper o tallar materiales duros, como ladrillos o piedras. Se golpea con un martillo para realizar cortes o ajustes precisos.
· Maceta: Herramienta de mano similar a un martillo, pero con una cabeza más ancha y plana. Se utiliza para golpear ladrillos o bloques y asentarlos en su lugar.
· Metro: Herramienta de medición utilizada para medir longitudes y dimensiones en la construcción. Puede ser flexible o rígido, y se utiliza para tomar medidas precisas.
· Taladro: Herramienta eléctrica utilizada para perforar agujeros en los muros de mampostería. Puede tener diferentes tipos de brocas para perforar diferentes materiales.
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	ACTA No. 001

	NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Acta de inducción Técnico Construcción de edificaciones

	CIUDAD Y FECHA:
Sabanalarga, Antioquia marzo 10 de 2026
	HORA INICIO:
8.00am
	HORA FIN:
2:00pm

	LUGAR Y/O ENLACE:
Parque educativo Sabanalarga, Antioquia
	DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Regional Antioquia/	Centro	Hábitat	y	la construcción.

	AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Encuesta de caracterización de aprendices.
2. Reconocimiento de la Institución.
3. Estrategia metodológica del Sena.
4. Identificación de estilos de aprendizaje- Test de Kolb.
5. Reconocimiento plataformas tecnológicas que facilitan el proceso de enseñanza- aprendizaje-evaluación.
6. Manejo del portafolio de evidencias.
7. Reconocimiento de aprendizajes previos.
8. Test de perfil vocacional plataforma Sofía plus.
9. Ejecución complementaria en competencias básicas.
10. Reglas básicas para el desarrollo del programa de formación.
11. Evaluación de la inducción.

	OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:
1. Desarrollar la jornada de inducción del Técnico en Construcción de Edificaciones código de ficha 3455864 Sabanalarga
2. Orientar a los aprendices del Técnico en Construcción de Edificaciones código de ficha 3455864 Sabanalarga en los parámetros a tener en cuenta para el éxito del desarrollo del programa de formación.
3. Dar a conocer la oferta institucional de la entidad, las oportunidades y beneficios que el SENA brinda a los aprendices para lograr una formación integral.

	DESARROLLO DE LA REUNIÓN

	
4. Se dio inicio a la inducción del Programa de Formación Técnico Construcción de Edificaciones código de ficha 3455864 Sabanalarga abordando los siguientes temas en cada una de las jornadas orientadas desde la circular de Inducción N°1 01-3-2019-000011 del 30 de enero de 2019.
JORNADA N°1
1. Se realizó la presentación por parte del instructor y cada uno de los aprendices del
programa, estos expresaron sus expectativas frente al programa de formación. (mediante foro virtual)
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2. Se realizó la verificación de asistentes VS listado de matriculados, se recordó a los aprendices que están pendientes de la entrega de documentos de matrícula, solo se tendrá plazo de entrega para el día 10/03/2026, se cotejó que los nombres, apellidos y documentos de identidad coincidan con los registrados en Sofía plus.
3. Se invitó a los aprendices a entonar el himno Nacional de la República de Colombia y el himno del Sena, haciendo uso de los videos propuestos.
4. El instructor realizó la presentación del cronograma de actividades que se llevarán a cabo durante la semana de inducción por parte del centro de formación a los aprendices, explicándoles cada una de las acciones a desarrollar durante las 5 (cinco) jornadas.
5. Se observaron los videos: SENA, el lugar de las oportunidades, vídeo motivacional: SENA 60 Años y video SENA logros 2010 – 2017, luego se realizó un conversatorio con los asistentes.
6. Se abordó la historia, símbolos, misión, visión, principios y valores del SENA, para realizar el reconocimiento del contexto institucional foro
7. Los aprendices realizaron la visita al blog de la sede http://centrotgi.blogspot.com.co y de la subsede http://senasantarosadeosos.blogspot.com.co observando cada uno de los links que allí se encuentran, donde se pudo realizar el reconocimiento del Centro de formación al cual pertenecen.
8. Se trabajó mediante una presentación en power point el tema del contrato de aprendizaje, el instructor invitó a los aprendices a que se motiven a gestionar este con las diferentes empresas patrocinadoras, para complementar el tema se realizó un recorrido guiado por el sistema de gestión virtual de aprendices (SVA) Gestión del contrato de aprendizaje.
9. Como actividad para sensibilizar a los aprendices en torno a la política nacional y los esfuerzos para alcanzar la paz por parte del gobierno nacional, se desarrolló el taller: “el árbol de la vida”, donde cada uno de los aprendices reflexionó acerca de la importancia de agradecer y tomar conciencia de lo que se tiene, luego se procedió a leer una serie de frases alusivas a la gratitud y se diseñó un mural donde los aprendices plasmaron reflexiones referentes a la gratitud y la paz
10. El instructor hace entrega del formato GFPI-F-015 compromiso del aprendiz Sena de forma física, cada aprendiz procedió a identificar las palabras claves que hacen referencia a cada uno de los compromisos a los cuales el aprendiz asumió al ingresar al programa de formación, luego se realizó un conversatorio con cada uno de los compromisos asumidos.
JORNADA N°2

1. Se dio la explicación de la estrategia metodológica adoptada por la institución Formación por Proyectos por parte del instructor, modalidades de etapa productiva.
2. Se dio a conocer las diferentes oportunidades ofrecidas por la entidad mediante una serie de presentaciones: Agencia Pública de Empleo (APE), fondo emprender y SENNOVA, Tecnoparques
3. Para hacer el reconocimiento de las plataformas tecnológicas que facilitan el proceso de enseñanza- aprendizaje-evaluación con que cuenta la institución, los aprendices con la orientación del instructor realizaron un recorrido guiado por la página de Sofiaplus: www.senasofiaplus.edu.co, se exploró el rol del Aprendiz, identificando cada una de las opciones que se tienen en este: ejecución de la formación, gestión de ambientes, gestión de tiempos, inscripción, LMS, registro y certificación, , posteriormente se realizó la visita guiada a la biblioteca http://biblioteca.sena.edu.co/, para finalizar la actividad se invitó
a los aprendices a seguir a la institución a través de las principales redes sociales
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4. El instructor le explico mediante un ejemplo práctico, a los aprendices la forma de descargar los certificados de los cursos complementarios que van a desarrollar en el transcurso de la formación y de la respectiva titulación.
5. Para abordar el tema del LMS (Learning Management System Sistema para el manejo del aprendizaje), el instructor realizo la simulación de ingreso al sistema, desde el rol del aprendiz, mostrándoles cada una de las opciones que se tienen en la plataforma para el desarrollo de la formación, se mostró como ingresar a descargar la guía de aprendizaje, instrumentos de evaluación, material de apoyo, como subir una evidencias, como participar en los foros, como ver las retroalimentaciones realizadas por los instructores, la actividad finalizo explicando como retroalimentar el portafolio de evidencias por parte del aprendiz.
JORNADA N°3

1. El instructor realizo la proyección de la estructura curricular del programa de formación, se detalló en la información básica del programa de formación, perfil idóneo de ingreso, perfil idóneo de egreso y contenidos curriculares de las competencias, luego, se dio a conocer el proyecto formativo a desarrollar, seguidamente, se presentó una guía de aprendizaje para observar cómo está estructurada.
2. Se observaron los siguientes videos: estilos de aprendizaje y los 4 tipos de alumnos y su forma de aprender según modelo kolb se realiza foro virtual, luego se procedió a aplicar a cada aprendiz el test de kolb, el resultado del test se encuentra en el acta N°2.
3. El instructor realizó el reconocimiento de aprendizajes previos con que cuentan los aprendices mediante un conversatorio dirigido por este, se tomó como referencia la estructura curricular del programa de formación, identificando cada uno de los resultados de aprendizaje por los que está compuesta esta, luego de realizar este análisis entre el grupo de formación se concertó que todos los aprendices van a llevar la misma ruta de aprendizaje.
4. El instructor le informo a cada aprendiz que luego de finalizar la semana de inducción serán matriculados en dos cursos complementarios sobre el fortalecimiento de competencias básicas, con el objetivo de desarrollar habilidades cognitivas, este será certificado por la institución.
5. El instructor le dio a conocer a los aprendices las fechas concertadas con cada uno de los instructores de la transversalidad de la competencia “Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social” y la competencia “Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva”; las cuales quedaron de la siguiente manera:


	TRANSVERSALIDAD
	NOMBRE INSTRUCTOR
	FECHAS CONCERTADAS

	Transversalidad Ambiental
	Pendiente	asignación
instructor
	Última semana agosto

	Transversalidad	Ética	y comunicacion
	David Arteaga Tobón
	Última semana de mayo

	Transversalidad
Emprendimiento
	Pendiente	asignación
instructor
	Primera semana de julio

	Transversalidad	Cultura
física
	Ninson Alarcón Piedrahita
	Primera semana de junio

	Transversalidad	Salud
ocupacional
	Pendiente	asignación
instructor
	Segunda semana de mayo
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Se informó a los aprendices que cada una de las transversalidades que se van a abordar en el programa de formación serán matriculadas en un curso complementario que será certificado por la institución exceptuando el componente de inglés.
JORNADA N°4
1. Se presentaron mediante se realizó presentación power point los servicios y programas de bienestar al aprendiz, sus componentes, actividades y equipo de trabajo, luego se abordó el reglamento del aprendiz mediante unos estudios de caso y juego de roles
2. Se informo a los aprendices que El SENA designara el funcionario encargado de acompañar al grupo de formación en torno al tema de la política de bienestar al aprendiz, dispuesta por la institución y se adelantaran las siguientes actividades con el grupo de formación.

	ACTIVIDAD PROGRAMADA
	FECHA CONCERTADA

	Inducción Reglamento Aprendiz
	Marzo 11 2026

	
	

	
	

	
	

	
	




3. Se realizó la charla sensibilizadora en torno a la elección de voceros y representantes de los aprendices, abordando temas como: Importancia de los voceros, compromisos y perfil de estos, la selección del vocero se realizará en próximos días y quedará consignada el acta n°3 denominada selección de vocero del grupo de formación.
4. Mediante una presentación en power point se realizó la presentación del uso del uniforme.

5. Se concertaron los siguientes acuerdos con los aprendices:

Tesorero: cada 15 quince días sábado: 1:pm domingo 7:a 1pm Casco urbano: cada 15 quince días sábado: 1:pm domingo 7:a 1pm
Horario: 7:00am a 5 pm virtual en razón a que los matriculados corresponden a varios municipios del norte de Antioquia, 2 días a la semana sincrónicos área técnica, ingles 1 día a la semana.
Uso del celular grupo en whatsapp
Receso en la formación- descanso 30 min entre 8:00pm y 8:30pm Se tomará asistencia los días de encuentro sincrónico y asincronico

JORNADA N°5
1. El instructor presento el video llamado “Conoce el nuevo servicio de orientación vocacional Sena” https://youtu.be/sjrVYQZl7aw , el cual resume el nuevo servicio con que cuenta la institución para que cada aprendiz verifique intereses y preferencias vocacionales; posteriormente los aprendices ingresaron a la página web orientacionvocacional.sena.edu.co y procedieron a realizar la prueba online- Inventario Preferencial de Ocupaciones- IPO y descargaron el reporte en PDF que se genera y se lo compartieron al instructor.
2. Los aprendices procedieron a desarrollar las encuestas de evaluación de la inducción, caracterización de aprendices en cada uno de los links propuestos, luego de finalizar con
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	cada una de estas, los aprendices enviaron los pantallazos con las evidencias al correo del instructor.
3. Se concertó con el grupo de formación que las fechas tentativas para la visita de los
ambientes de formación en Ciencias Básicas, Café, Agroindustria, construcción en la sede del pedregal Medellin serán los días: 30/09/2026 y 30/10/2026 (colocar las fechas tentativas)
4. Se procedió ratificar el acta con la firma de los participantes.

	CONCLUSIONES

	El grupo de formación inicio con 15 aprendices matriculados a la ficha, asistieron a la inducción 15 aprendices, y no se presentaron casos especiales.
Aspectos Positivos
· Los aprendices participaron activamente en las actividades de la inducción general, asistieron a las 5 secciones programadas para la inducción.
· Puntualidad y orden en el desarrollo de las secciones programadas.
· Los aprendices se comprometen a cumplir con cada uno de los compromisos registrados en este documento.
· Dependiendo de las necesidades y el desarrollo de la formación algunos compromisos pueden cambiar y anexarse otros.

	COMPROMISOS

	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE
	FECHA

	Realizar permanentemente reinducción sobre el conocimiento institucional, estructura curricular y proyecto formativo.
Realizar cada 15 días la revisión del portafolio de evidencias del aprendiz.
	Eliecer Franco Rojas
	Cada 8 días


Cada 15 días

	ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. Para el caso de participación presencial en la reunión se debe incluir la firma manuscrita, para el caso de participación a través de medios electrónicos se registra la participación incluyendo la imagen o captura de pantalla donde se evidencia la participación y en la firma se registra al participante y se firma como (PARTICIPACIÓN
presencial)
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Anexo 2.	Evidencia de cumplimiento # 4. Impartí formación profesional conforme al cronograma. Ficha No. 3455864, Ficha No. 3455973.
Evidencia de cumplimiento # 8. Realicé asesorías y acompañamiento a los aprendices en su
proceso formativo
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA
CUESTIONARIO No 2 BÁSICO DE INDUCCIÓN

Programa: Técnico en Construcción de Edificaciones
Programa: Técnico en Mantenimiento y Reparación de Edificaciones
Fichas: 3455864 – 3455973
Instructor: Eliecer Franco Rojas
Aprendiz: 	 Fecha: 		


Instrucciones:

Responda con sus propias palabras, de manera clara y completa, cada una de las siguientes preguntas.


Preguntas

1. ¿Qué se entiende por Formación Profesional Integral en el SENA y cuál es su propósito principal?




2. ¿Quién es considerado aprendiz SENA y qué responsabilidad asume dentro de su proceso formativo?





3. Explique tres derechos fundamentales que tiene un aprendiz durante su proceso de formación.




4. ¿Por qué es importante que el aprendiz conozca y cumpla el reglamento institucional?







5. Mencione y explique al menos tres deberes que debe cumplir un aprendiz dentro del SENA.





6. ¿Qué acciones se consideran prohibidas para los aprendices dentro de las instalaciones del SENA o durante actividades formativas?





7. Explique con sus palabras qué es la etapa lectiva y qué es la etapa productiva dentro de la formación profesional.




8. ¿Qué consecuencias puede tener para un aprendiz el incumplimiento de sus responsabilidades académicas o disciplinarias?




9. ¿Qué se entiende por deserción en el SENA y en qué situaciones puede presentarse?




10. Desde su punto de vista, ¿cómo contribuye el cumplimiento de los deberes y normas a una sana convivencia dentro del centro de formación?
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Anexo 3. Evidencia de cumplimiento # 5, 7, 15, 16, 18, 20.
5. Realicé registros de asistencias y reunión delegada Alcaldía Sabanalarga.
7. Realicé el registro de la ejecución de la formación a través de las evidencias como actas de docente par, listado de asistencia, actividades de aprendizaje y registro del proceso formativo.
15. Tuve comunicación permanente con la líder del programa. Reportando periódicamente las novedades presentadas.
16. Tuve comunicación permanente con la líder del programa, reportado periódicamente todo lo sucedido de las fichas asignadas.
18. Entregué a la Líder del programa actas de reuniones y otros documentos requeridos del
mes.
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Anexo 4. Evidencia de cumplimiento # 6 y 17
6. Respeté las directrices de las instituciones educativas donde imparto la formación, conservar buena conducta y siendo respetuosa con la comunidad educativa.
17.  Seguí el  conducto  regular para todas las situaciones, presentadas  en  l as instituciones educativas.
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Anexo 5. Evidencia de cumplimiento # 9 y 10.
9. Evalué evidencias de aprendizaje físicas, para cada ficha, de acuerdo con el procedimiento establecido por la entidad para la ejecución de la formación.
10. Actualicé actividades en el aplicativo Sofía Plus en un plazo máximo de 3 días hábiles
desde su realización: creación de rutas, juicios de evaluación y asociación de aprendices, sin hallazgo alguno, en los meses de marzo.
Ficha No. 3455864, Ficha No.3955973
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Anexo 6. Evidencia de cumplimiento # 25. Cuento con los cursos de:
a) Metodología para la información BIM, (Curso certificado)

[image: ]
b) Formación en ambientes virtuales de aprendizaje. (Curso certificado).
[image: ]
C)	Desarrollo de habilidades para el desempeño del instructor SENA. (Curso certificado)
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PROGRAMACIÓN AÑO 2025 ELIECER FRANCO ROJAS
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Para constancia se firma a los 31 días del mes de marzo de 2026.
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SERGIO ENRIQUE ULLOA MERCHÁN
Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.9264712 DE 2026

Elaboró: – Apoyo a la supervisión
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LINEA TECNOLOGICA: MATERIALES HERRAMIENTAS
RED TECNOLOGICA: MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN CONSTRUCEION

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
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| CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

et Programa:
12.Couigo o
Programa:
13, version
Programa !
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1.4 Vigencia del i "
Programa: Fecha in program: £l programa atin se encuentra vigente
e Eapa Leotiva: 1296 horas.
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2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO.

Cadigo del campo ocupacional Ocupacién

301 [Ofcsies oe Constrcién

212 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO

‘ELEMENTOS ESTRUCTURALES EN CONGRETO.
ESTRUCTURAS LIVIANAS EN SECO.

ESTRUCTURAS EN MADERA.

MUROS (CONGRETO, MAMPOSTERIA, LIVIANOS EN SECO Y MADERA).
INSTALACIONES TECNICAS (HIDRAULICAS Y SANITARIAS)

CUBIERTAS.

 AcABADOS.

SISTENAS DE CLMATIZACION PASIVA (TERRAZA Y FACHADAS VERDES).

21.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA

Cédigo del campo ocupacional Ocupacién
120224 1830 Pagna2ee 54
[ LNEA TECNOLOGICA: MATERIALES HERRAMIENTAS
R RED TECNOLOGICA: MATERIALES PARA LA CONSTRUCCIGN
7/\< RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOGIMIENTO EN CONSTRUCCION
01 CEre——
22 PERFIL PROFESIONAL
Cadigo del campo ocupacional Ocupacién
] [Creses oe Consirosion

2.3 PROYECCION DEL EGRESADO

ELTECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES SE FUEDE DESENPENAR COWO OFICAL DE
MAMPOSTERIA ESTRUCTURAL, OFICIAL DE FUNDIGIONES Y OFICIAL DE ARMADO D=
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LINEA TECNOLOGICA: MATERIALES HERRAMIENTAS
RED TECNOLOGICA: MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN CONSTRUCEION

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
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i 36137
Programa:
13, version
Programa: 2

Fecha ncioprograma: =
IS progr 020512025
Progeams: Fechia in programs: £l programa atin se encuentra vigente
e Exspa Leoti: 1344 horas.
mixima estimads -
maxima #5203 | Etapa Produci 64 horas.
== Tota: 2208 horas
1eTipode

TITULADO.

17 Thulo o
certificadoque | TECNICO
obtendr

v =1 o niemacons o s 0 = consrucain snfoos 3 sector o s sostanlgad. medan 3
onovacian & nvastgscin, ramovinso 5 eutiscén, i eraorasan y13 generason oe nusvos mater s
con f ojeto e sentr s bases e un e modlo soonamico. Los uevos maierales serin  uen e
i ce 132 o prnas Saouncaras s s neoesiarn pars ortnuar son i el g cesments s |
cenca. I ecnoogiay 1 habiabicad e s poblacion plcada a3 constuesin y eaficacn. (Husilos, 2022)

En o smbto nacional Segin 12 0DS (Objtivs de desarrolosestensie), para f Gobiemo de Colomba Ia
| Agensa 2030 platea una oporuidad clave para penerar ransformacions y dar mpuls ol a tems de|
inerés 3 el niemaciona nacionalylocalque permitan mejoar 3 aldad de i3 Ge odc s colomianos
e armere ol e GobreE y erabes, Sancs SCams una RSN paa genérs s sonconss
i antes Ge uns paz Sstable  uradera. Deriro 4 £5t 3020 o6 dastacan Ios %quenice s5atas
[Vivnca segura y ssequile, rbanizacin inclusva y sosenile, Miimizar o impscio ambiental e 12
ciudzces, spoyo 4 los paises menos desarolos on 13 consineon Sostenble y resients

La intrvencion en ol mantenimient preventv, comecivo y predicto de as sifaciones en matera de
T & = R P ¥ PRt Sviceoiones a5 retwis dei




image60.jpeg
2. PERFIL IDONEO DE EGRESO

2.1 PERFIL OCUPACIONAL

2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPETIAR EL EGRESADO.

Codigo del campo ocupacional Ocupacién

a00 [Orcistes de Constmasién

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO

“REPORTE DE INSPECCION PARA REPARACION Y MANTENIMIENTO DE LA EDIFICACION.
"MANTENIMIENTO DE PUNTOS HIDRAULICOS. ELECTRICOS Y SANITARIOS.
*RELACION DE MATERIALES, MANO DE OBRA Y EQUIFO UTILIZADO.

*MORTEROS DOSIFICADOS.

ra0328 740 Pagina2ce 57

® UNEA TECNOLOGICA MATERIALES HERRAMIENTAS
sEnA

RED TECNOLOGICA: MATERIALES PARA LA CONSTRUGCION
7/\< RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOGIMIENTO EN CONSTRUCCION

“MANTENIMIENTO DE MUROS NO ESTRUCTURALES.
"MANTENIMIENTO DE SISTEMA LIVIANG EN SECO.
"MANTENIMIENTO DE PUERTAS Y VENTANAS.
“MANTENIMIENTO DE CUBIERTAS.
*MPERMEABILIZACION DE SUPERFICIES.
“MANTENIMIENTO DE ENCHAPES.

*APLICACION DE ESTUCOS Y PINTURA.
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"ACTANo. 001

'NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de induccion Técnico Mantenimiento y
Reparacion de edificaciones ficha 3455973

Sabanalarga, Antioguia 800am 200pm
LUGAR Y/O ENLACE: 1. DIRECCION / REGIONAL /
whatsapp LA CONSTRUCCION

'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Encuesta de caracterizacion de aprendices,

Reconocimiento de la Insttucion.

Estrategia metodologica del Sena.

Identificacion de estiios de aprendizaie- Test de Kol

Reconocimiento plataformas  tecnolégicas que faciitan el proceso de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion

Manejo del portafolio Ge evidencias.

Reconocimiento de aprendzaies previos

Test de perfi vocacional plataforma Sofia pius

10. Ejecucion complementaria en competencias bésicas.

11. Reglas bisicas para el desarrollo del programa de formacion.

12. Evaluacion de la induccion.

2
3
i
5.
6.
7
e
o

‘OBIETIVO(S) DE LA REUNIGN:

1. Desarrollar la jonada de induceion del Técnico en Mantenimiento de Ediicaciones codigo
de ficha 3455973 Sabanalarga

2 Orientar a los aprendices del Técnico en Mantenimiento de Edificaiones codigo de ficha
3455073 Sabanalarga en los parametros a tener en cuenta para el &xio del desarrollo del
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"ACTANo. 001

'NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta d induccion Técnico Construccion de
edficaciones

‘CIUDAD Y FECHA: HORAINICIO: | HORAFIN:
Sabanalarga, Antioquia 80am 200m

Merzo 11 de 2026

LUGAR Y/0 ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTR(
Parque educastivo Sabanalarga, Regional Antoquial Centro Habiaty 12
Teams, whalsanp. constuccien.

'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Encuesta de caracterizacion de aprendices,

2. Reconocimiento de[a Institucion.

3. Estrategia metodologica del Sena.

4. Identifcacion de estios de aprendizaje- Test de Kolb.

5. Reconocimiento_plataformas tecnologicas que faciltan el proceso de enseiianza-
aprendizaje-evaluacion

6. Manejo del portafolio de evidencias.

7. Reconocimiento de aprendizajes previos

& Test de perfl vocacional piataforma Sofia plus.

9. Ejecucion complementaria en competencias basicas

10. Reglas bisicas para el desarrollo del programa de formacion.

1. Evaluacion de la induccion.

‘OBIETIVO(S) DE LA REUNIGN:

1. Desarroliar a jomada de induccion del Técnico en Construccion de Edificaciones codigo
de ficha 3455864 Sabanalarga

2 Orientar a los aprendices del Técnico en Construccion de Edificaciones codigo de ficha
3455864 Sabanalarga e los parémetros a tener en cuenta para el xito del desarmollo del
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cained O\ [Y\\\()
nimero de
nombre completo documento de
nro. identidad correo electrénico y nimero de celular.
1|YENY ALEJANDRA CASTRILLON CASTANEDA 1026138138|yennycastrillonc@hotmail.com 31166591ﬁldam
2|SOLBEY MILENA US_UGA LOPEZ 1037391091 |solbeymilenausuga@gmail.com 31‘535!2”'62"0!1!0
3|JHON ANDRES MUNOZ ECHAVARRIA 1037388753 |jhonandresmunoz41@gmail.com 3207526054
4|HECTOR DARIO CHAVARRIA YEPES 1037388771 |hectorchavarria559@gmail.com 3113166808
S|MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ARENAS 1037390651 3104091893
6|MARIA VIRGELINA LOPEZ AGUDELO 21970781 |gomezjohana459@gmail.com 3136698981 |carmelo
7|DAVINSON JAVIER CHANCI SUCERQUIA 1037390348|3davin2004@gmail.com 3042441475
8|JIMENA JARAMILLO BETANCUR 1037388632 |jimenajaramillo128@gmail.com 3233468314
9|CARLOS ARTURO ARROYAVE CARO 98682648 |carlosarturoarroyaveS@gmail.com 3122629103
10{RODOLFO DE JESUS GALLEGO CORREA 98681688 3205791562
11|ALVEIRO ANDRES TORRES TORRES 1037390508 alverotorres154 @gmail.com 3223927281|carmelo
12|EDUARD OCTAVIO ARROYAVE CARO 1037392195 |eduardoctavioarroyavecaro@gmail.co 3105051016
13|ALEXANDRA MILENA ARBOLEDA MENESES 1037388405 |alexandramilena189@gmail.com 3117200229
14[JUAN FELIPE SARRAZOLA YEPES 1037389408/ vanessasy.0913@gmail.com 32344456139
15|PROFIRIO DE JESUS MUNOZ VILLA 98682158|joanayepe@gmail.com 3207056278|tesorero
YEFERSON DE EJSUS SEPULVEDA YOTAGRI 1039623909 3137920443 .
NESTOR ERNEY CARO JARAMILLO 1027956747 |caronestor004@gmail.com BERTHA L
1037392391 |bedoyaatorrespaolal519@gmail.com 3005335968

PAOLA ANDREA BEDOYA

3046592125
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c\\ “Tesole(d

nombre completo

namero de documento

nro. de identidad correo electrénico y numero de celular.
1/DUDIEL EGIDIO LONDONO MUNOZ 1037390716 |joanayepe @gmail.com 3105256702
2/JHON JAIRO ARANGO CHAVARRIA 98682168 |jhonjairoarango456@gmail com 3108472013
3[JAIME ANTONIO ZAPATA MUNOZ 98682650 |jhonjairoarango456@gmail.com 3226006051
4|WILMAR ANDRES MARIN CHAVARRIA 1044500071 jhonjairoarango456@gmail.com 3232946523
5|ALIRIO ANTONIO PEREZ MUNOZ 98682398|jhonjairoarangod56@gmail.com 3207056278
6|UBER RLEY VILLA URIBE 98681928 jhonjairoarango456@gmail.com 3116580548
7|WILLIAM ANTONIO ZPATA MUNOZ 98681577 jhonjairoarangod56@gmail.com 3104225152
8|FRANCISCO JAVIE PEREZ MUNOZ 1001500361|jhonjairoarango456@gmail.com 310 4225152
9|DIEGO ALONSO PEREZ ARANGO 1037392314|jhonjairoarango456@gmail.com 3105256702
10[REINEL ANDRES ZAPATA CHAVARRIA 1037388609joanayepe @gmail.com 3009935291
11|CRISTIAN CAMILO PEREZ DUQUE 1001500103 [joanayepe @gmail.com 3145894049
12|GERARDO EGIDIO PEREZ DUQUE 1037391855)joanayepe @gmail.com 3146894049
13[JULIAN ESTEBAN PEREZ DUQUE 1001500514 [joanayepe@gmail.com 3146894049
14|OMAR ALONSO PEREZ DUQUE 1001500725|joanayepe @gmail.com 3105256702
15]JESUS DANIEL DUQUE PEREZ 1001500244 |joanayepe @gmail.com 3225705728
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De: Elecer Franco Rojas
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# Desarrollo Curricular
 Ejecucion de la Formacion

@ Reportes

O |8 Nosegura  hiip:/senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces & % & @ micarsesion Y

T LMSSENA @ Cambiar Clave

& ELIECER FRANCO © Ayuda y soporte

andeja de tareas

< Bienvenido a SOFIA PLUS

Desarrollo Curricular

Elinstructor o aprendiz podré crear proyectos o actividades de aprendizaje de acuerdo al tipo de formacion que seleccione (complementaria o ttulada). Adicionalmente se puede
realizarla creacion de rutas de aprendizaje que permitan cubrir todas las competencias del programa de formacién. Consultar Programa y seleccionar ficha de caracterizacion.

Definir Ruta de Aprendizaje:
= Asociar Proyectos de Aprendizaje a Ruta de Aprendizaje.

Crear Proyectos de Aprendizaie:
« Asociar Competencias
« Crear Actividades de Aprendizaje
« Asociar Resutados de Aprendizaje y Técnicas Diddcticas Activas
= Modificar, Consultar y Evaluar Proyectos de Aprendizaje.

Sugerencia: Este modulo permite al usuario realizar la gestion tanto del Proyecto de Aprendizaje como de la Ruta. Asf mismo permite generar reportes y consultas para faciltar el
seguimiento del proceso de formacion de los aprendices.

Mis opciones frecuentes

1. Evaluar Ruta de Aprendizaje
2. Consultar Fichas de Caracterizacion
3. Consultar Constancias del Aprendiz
4. Consultar Fichas de Caracterizacion

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA
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REPUBLICADE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ELIECER FRANCO ROJAS
Con Cédula de Ciudadania No. 11434930

Cursi y aprobé la accion de Formaciin
METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
«con una duracion de 48 horas

En tstimonio de lo antrior.se irma el presente en Medellin. a los dicciseis (16) dias del mes de diciembre de dos mil venticinco (2025)

Firmado Digitalmente por
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ELIECER FRANCO ROJAS
Con Cedula de Ciudadania No. 11434930

Cursiy aprobé la accion de Formaciin
UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC EN LA ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS

con una duracion de 80 horas

Entestimonio de o anterior. se firma el presente en Santa Rosa De 050s. a loscatorce (14) dias del mes de junio de dos milveintidos (2

Firmado Digitalmente por
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REPUBLICADE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ELIECER FRANCO ROJAS
Con Cedula de Ciudadania No. 11434930

Curs y aprobé la accién de Formacion

EL ABC PARA FUNCIONARIOS DEL SENA

con una duracion de 40 horas

Entestimonio de lo anericr, se firma el presente en Neiva, alos cuatro () dias el mes de abril de des mil dccinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
FERMIN BELTRAN BARRAGAN
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
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