Subred Iniegrada
de Servicios de Salud

Sur E.5.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR E.SE.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

2

SERVICIOS
DATOSDEL INFORME
Periodo 2 | Desde 2026-05-01 Hasta: 2026-05-31
Certificar:
Nombre —— del | 35 ANNA PATRICIA HERNANDEZ MANJARRES NUmer o de Documento: 57140612
Contratista:
Correo Electronico: Johanal23hernandez@hotmail .com NUmero Telefénico: 3017413308
Nombre del HECTOR JAVIER Cardo: DIRECTOR TECNICO Cadigo - 009-05
Supervisor: QUINONESALBARRACIN go: SERVICIOS HOSPITALARIOS Grado:
DATOSDEL CONTRATO
No. Contrato: 2584-2026 Afio Contrato: 2026 CDP Contrato Inicial: 294
Perfil: ENFERMERO ESPECIALIZADO
Direccién ala que Pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
Unidad de Servicios: USSTUNAL
LIQUI DACION DE SERVICIOS
, NUmero Procetaj e(%
Centrode . . . Namero Valor 3 e(%)
Direccion Unidad Horas Total Centrode
Costos Horas . Hora
Adicionales Costos
DIRECCION DE | Uss
JO2TN SERVICIOS TUNAL 174 48 30001 $6660222 119.4%
HOSPITALARIOS
VALOR
SERVICIO
PRESTADO $ 6660222 SEISMILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL DOSCIENTOSVEINTIDOSPESOS
MES:
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha delInicio del Contrato 2026-02-01 Fecha de Terminacion del Contrato Inicial 2026-06-30
No. Cuenta Segun el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 FEBRERO $ 5580186
2 MARZO $ 6840228
3 ABRIL $ 6300210
4 MAYO $ 6660222

VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL

PA REALIZAD
CONTRATO CONTRATO GOS 0S CONTRATO

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Codigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
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$ 27900930

$ 27900930

$ 25380846

$ 2520084

OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES
DESARROLLADASEN EL
PERIODO EN CUMPLIMIENTO
DE CADA OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Desarrollar actividades asistenciales
propias del perfil profesional como
Enfermero especializado, conforme a
la lex artis, orientadas a apoyar la
prestacion de los servicios de salud en
las &eas asignadas por la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur
E.SE., en observancia de los
principios del Sistema Genera de
Seguridad Socia en Salud (SGSS), e
Sistema Obligatorio de Garantia de la
Cdidad (SOGC) y la normativa
vigente aplicable.

-SE PROMUEVE ESTILOS, HABITOS Y
CONDUCTAS SALUDABLES, MEDIANTE
ACCIONES DE EDUCACION QUE GENEREN
EL AUTOCUIDADO A USUARIOS
PACIENTES Y FAMILIARES

-REGISTRADO EN EL SISTEMA DE
INFORMACION INSTITUCIONAL
DINAMICA GERENCIAL HOSPITALARIA
HISTORIA CLINICA 'Y FORMATOS
ESTABLECIDOS EN EL SERVICIO PARA
SU DILIGENCIAMIENTO

2. Ejecutar acciones de informacion,
educacion y comunicacion en salud,
dirigidas a la promocién de la salud, la
prevencién de la enfermedad y e
fortalecimiento del autocuidado, en los
dmbitos  individual, familiar 'y
comunitario, de acuerdo con los
lineamientos ingtitucionales y las
necesidades del servicio.

-SE PROMUEVE ESTILOS, HABITOS Y
CONDUCTAS SALUDABLES, MEDIANTE
ACCIONES DE EDUCACION QUE GENEREN
EL AUTOCUIDADO A USUARIOS
PACIENTES Y FAMILIARES, COMO
TAMBIEN AL PERSONAL ASITENCIAL EN
CUANTO A LOS PROTOCOLOS Y
ACTUALIZACION EN TEMASEN SALUD

-REGISTRADO EN EL SISTEMA DE
INFORMACION INSTITUCIONAL
DINAMICA GERENCIAL HOSPITALARIA
HISTORIA CLINICA 'Y FORMATOS
ESTABLECIDOS EN EL SERVICIO PARA
SU DILIGENCIAMIENTO

3. Registrar de manera veraz, oportuna
y completa la informacion derivada de
los actos y cuidados de enfermeria en
la historia clinica, garantizando
integralidad, secuencialidad y
racionalidad cientifica, conforme a los
criterios establecidos por e Ministerio
de Salud y Proteccion Socia y demas
autoridades competentes, en especia
lo dispuesto en la Resolucién 1995 de
1999, la Resolucion 839 de 2017 o las
normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan.

-SE REALIZA EL CORRECTO
DILIGENCIAMIENTO DE LA HISTORIA
CLINICA, A SU VEZ SE HACE
SEGUIMIENTO Y RETROALIMENTACION
DE LA CLARIDAD DE LA INFORMACION,
DILIGENCIAMIENTO OPORTUNO DE ESTA
Y ADEMAS DOCUMENTACION DEL
SERVICIO QUE REALICE EL PERSONAL
AUXILIAR DE ENFERMERIA CUMPLIENDO
CON LOS PARAMETROS EXIGIDOS EN LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN EL
SISTEMA DE INFORMACION DE LA
SUBRED SUR Y LO EXPUESTO EN LOS
MANUALES DE BIOSEGURIDAD

-REGISTRADO EN EL SISTEMA DE
INFORMACION INSTITUCIONAL
DINAMICA GERENCIAL HOSPITALARIA
HISTORIA CLINICA 'Y FORMATOS
ESTABLECIDOS EN EL SERVICIO PARA
SU DILIGENCIAMIENTO

4, Contribuir a la eaboracion,
actualizacion y aplicacion de formatos,
protocolos, guias y procedimientos de
enfermeria, de acuerdo con los
lineamientos institucionales,
incluyendo e diligenciamiento del
consentimiento  informado  cuando
aplique, garantizando el cumplimiento

-SE REALIZA EL PLAN DE ATENCION DE
ENFERMERIA PARA LA ATENCION Y
MANEJO INTEGRAL DEL PACIENTE EN
HOSPITALIZADO ENFOCADO EN EL
CUIDADO HUMANIZADO PERTINENTE,
RELACIONADO CON LAS ACTIVIDADES
ASIGNADAS EN LOS PLANES DE MANEJO

-REGISTRADO EN EL SISTEMA DE
INFORMACION INSTITUCIONAL
DINAMICA GERENCIAL HOSPITALARIA
HISTORIA CLINICA 'Y FORMATOS
ESTABLECIDOS EN EL SERVICIO PARA
SU DILIGENCIAMIENTO

DEL MEDICO DENTRO DE LA
INFORMACION AL FAMILIA

de las normas universdes de | MEDICOY SU SEGUIMIENTO
bioseguridad.
-SE ESTABLECE UN MEDIO DE
COMUNICACION ENFERMERA-MEDICO;
5. Redizar la administracion de | ENFERMERA-FAMILIA, CON LA
medicamentos  conforme a la FINALIDAD DE INFORMAR -REGISTRADO 'EN EL SISTEMA DE
N - . . INFORMACION INSTITUCIONAL
prescripcion médica escrita, legible y | OPORTUNAMNETE LAS
. - DINAMICA GERENCIAL HOSPITALARIA
vigente, siguiendo los protocolos [ INTERVENCIONES, RESULTADOS,
AT e : HISTORIA CLINICA Y FORMATOS
institucionales definidos para tal finy | ACTIVIDADES DE LA ATENCION
Lo - ESTABLECIDOS EN EL SERVICIO PARA
las  buenas  préctices clinices | BRINDADA Y CAMBIOS CLINICOS DEL SU DILIGENCIAMIENTO
aplicables. PACIENTE, TENIENDO EN CUENTA EL ROL
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OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES
DESARROLLADASEN EL
PERIODO EN CUMPLIMIENTO
DE CADA OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

-SE ESTABLECE UN MEDIO DE
6 Apoyar la identificacion COMUNICACION ENFERMERA-MEDICO;
caracterizacion, inscripcién, ENFERMERA-FAMILIA, CON LA -REGISTRADO EN EL SISTEMA DE
- R - FINALIDAD DE INFORMAR
seguimiento y canalizacion de usuarios OPORTUNAMNETE LAS INFORMACION INSTITUCIONAL
hacia las diferentes rutas integrales de DINAMICA GERENCIAL HOSPITALARIA
6 - INTERVENCIONES, RESULTADOS,
atencion en salud, conforme a los HISTORIA CLINICA Y FORMATOS
. ACTIVIDADES DE LA ATENCION
modelos y programas implementados ESTABLECIDOS EN EL SERVICIO PARA
por la Subred y a la normatividad BRINDADA ¥ CAMBIOS CLINICOS DEL SU DILIGENCIAMIENTO
vigente PACIENTE, TENIENDO EN CUENTA EL ROL
9 . DEL MEDICO DENTRO DE LA
INFORMACION AL FAMILIAR
-SE REALIZA ASISTENCIA Y
7. Articular las actividades SEGUIMIENTO A LOS PROCEDIMIENTOS
asistenciales con los  equipos | REALIZADOS EN LOS SERVICOS DE | -REGISTRADO EN EL SISTEMA DE
misionales, contribuyendo a maneo HOSPITALIZACION, SE REALIZA APOYO INFORMACION INSTITUCIONAL
7 integral y continuo del paciente, en | AL EQUIPO MEDICO EN LA REALIZACION | DINAMICA GERENCIAL HOSPITALARIA
concordancia con los principios éticos DE PROCEDIMIENTOS ESPECIALES, EN HISTORIA CLINICA Y FORMATOS
y profesionales establecidos en la Ley PRO DE LA ATENCION DEL PACIENTE DE ESTABLECIDOS EN EL SERVICIO PARA
911 de 2004 o la norma que la | TODO EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO | SU DILIGENCIAMIENTO
modifique, adicione o sustituya. DISPUESTO PARA MEJORAR LA
CONDICION DE SALUD DEL PACIENTE
8. Redlizar el seguimiento y control TOMAR _LAS MEDIDAS NECESARIAS -REGISTRADO EN EL SISTEMA DE
- PARA VELAR POR EL CORRECTO USO,
del caro de pao del servicio INFORMACION INSTITUCIONAL
- . MANTENIMIENTO, ADMINISTRACION Y
asignado, de conformidad con los DINAMICA GERENCIAL HOSPITALARIA
8 S REPOSICION DE LOS MEDICAMENTOS E
procedimientos y formatos HISTORIA CLINICA 'Y FORMATOS
T . INSUMOS DEL CARRO DE PARO QUE LA
institucionales, garantizando su ESTABLECIDOS EN EL SERVICIO PARA
adecuada custodiay disponibilidad SUBRED SUR A CONFINADO PARA CADA | o | |GENCIAMIENTO
' SERVICIO SEGUN SU NECESIDAD
9. Efectuar seguimiento técnico a las
actividades desarrolladas por €
personal auxiliar de enfermeria, en e -SE REALIZA INFORME OPORTUNO AL “REGISTRADO "EN EL SISTEMA DE
. - INFORMACION INSTITUCIONAL
marco de las competencias del perfil SUPERVISOR DEL CONTRATO, SOBRE LAS
. DINAMICA GERENCIAL HOSPITALARIA
9 profesiona 'y conforme a los NOVEDADES Y OBSERVACIONES QUE
. ) o . HISTORIA CLINICA Y FORMATOS
lineamientos éticos y normativos | PUEDAN AFECTAR LA DINAMICA DEL
- . ; . ESTABLECIDOS EN EL SERVICIO PARA
aplicables, sin que elo impligue | SERVICIOY LA ATENCION
A . L . SU DILIGENCIAMIENTO
gercicio de funciones administrativas
o disciplinarias propias de la entidad.
-SE VERIFICA LA CORRECTA
DISTRIBUCION DE PERSONAL
10. Realizar actividades de ASISTENCIAL, USO DE LOS INSUMOS, -REGISTRADO EN EL SISTEMA DE
s EQUIPOS MEDICOS Y BIOMEDICOS, QUE
capacitacion a talento humano de la INFORMACION INSTITUCIONAL
. SE LES SEAN CONFINADOS PARA LA
Subred Integrada de Servicios de DINAMICA GERENCIAL HOSPITALARIA
10 L . ATENCION DE PACIENTES COMO DE LAS
Saud Sur en temdticas relacionadas HISTORIA CLINICA Y FORMATOS
L INSTALACIONES Y SERVICIOS MINIMOS
con su campo de conocimiento ESTABLECIDOS EN EL SERVICIO PARA
ializado VITALES SIENDO AMIGABLES CON EL SU DILIGENCIAMIENTO
espec : MEDIO AMBIENTE AS COMO LAS
DESINFECCIONES DE LOS MISMOS SEGUN
SE REQUIERAN
11. Articular acciones de investigacion -UTILIZAR LOS RESULTADOS DE -CONECTAR LOS PROYECTOS DE
/6 fines académicos para go ar INVESTIGACIONES ENCUESTAS Y INVESTIGACION DEL PERSONAL CON
11 yrocesos de m 'oramientopcontir?goym ANALISIS DE DESEMPENO PARA | LOS INDICADORES DE LOS SISTEMAS
Ipainstituci()n S FUNDAMENTAR LOS PLANES DE INTERNOS DE ASEGURAMIENTO DE
) MEJORAMIENTO CONTINUO CALIDAD
12. Desarrollar las demés actividades
propias del  perfil  profesional, -REGISTRADO EN EL SISTEMA DE
relacionadas  directamente con € -SE REALIZA INFORME OPORTUNO AL INFORMACION INSTITUCIONAL
12 objeto contractual, que contribuyan al SUPERVISOR DEL CONTRATO, SOBRE LAS | DINAMICA GERENCIAL HOSPITALARIA

fortalecimiento de la prestacion de los
servicios asistenciades de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur
E.SE.

ACTIVIDADES, INFORMES, NOVEDADES Y
OBSERVACIONES A REALIZAR

HISTORIA CLINICA 'Y FORMATOS
ESTABLECIDOS EN EL SERVICIO PARA
SU DILIGENCIAMIENTO
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que . . Factura
corresponde el pago Fecha de Pago Numero de Planilla Electrénica
Valor de Honorarios
ARO MES ARO MES DA Certlf_lcados e Mes | $6300210
Anterior
1081942555 -
2026 ABRIL 2026 05 09

Valor honorarios certificados el mes anterior en letras SEISMILLONESTRESCIENTOSMIL DOSCIENTOSDIEZPESOS

Item Entidades Aportantesa Ingreso Base de Valor Minimo delos Valor

Seguridad Social Cotizacion Aportes Aportado
Pensionado NO PROTECCION $403213 $ 403300
Salud EPS SURA $ 2520084 $ 315011 $ 315100

SEGUROS ~GENERALES
ARL 3 SURAMERICANA SA. $61389 $61400

Caja de Compensacion Sl CAFAM Total $ 731379 $ 779800

INFORMACION DE PAGO

Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA SA. Tipo de Cuenta AHORROS Nuamero de Cuenta 110570008885
HISTORICO
OBSERVACION USUARIO FECHA
4 JOHANNA PATRICIA e
CREACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES HERNANDEZ MANJARRES 2026-05-23 12:15:37

HECTOR JAVIER QUINONES

RECHAZADO SUPERVISOR 2026-05-26 16:56:12

ALBARRACIN
< JOHANNA PATRICIA .
MODIFICACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES HERNANDEZ MANJARRES 2026-05-26 21:26:43
. JOHANNA PATRICIA an.
MODIFICACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES HERNANDEZ MANJARRES 2026-05-26 21:30:29

HECTOR JAVIER QUINONES

ACEPTADO SUPERVISION ALBARRACIN

2026-05-27 11:52:36

. MELBA VIVIANA RODRIGUEZ .
ACEPTADO CONTRATACION VELANDIA 2026-05-30 05:16:30

INFORME DE ACTIVIDADES PAGADO. SI SU BANCO ES DIFERENTE A
DAVIVIENDA EL PAGO PUEDE TARDAR UN DIA HABIL EN VERSE QE;IEERTAOLEXANDRA LOZANO 2026-06-11 20:22:32
REFLEJADO EN SU CUENTA

Autorizo para que se haga uso de la firma Ginicamente para el objetivo antes descrito. Y asumo mi responsabilidad por la custodia, reservay uso de la firma (Conforme con
lo previsto en la Resolucién 126 del 13 de febrero de 2024)

NOTA: La firma mecénica ser& para uso exclusivo del aplicativo SIASUR, MODUL O DE INFORMES DE ACTIVIDADES DE CONTRATO de la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Codigo postal: 110611
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HECTOR JAVIER QUINONES ALBARRACIN
DIRECTOR TECNICO SERVICIOSHOSPITALARIOS
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PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL
Si m p I e Fecha creacion reporte  2026-05-21, 01:36:20 p. m.  Tipo Planilla | Namero Planilla 1081942555

Periodo Cotizacién 202604 Periodo Servicio 202604

PAGADA 2026-05-09 10:25:16.0 EN HORARIO EXTENDIDO
l. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social JOHANA PATRICIA HERNANDEZ MANJARRES
Documento CC 57140612 Direccion CL 47C SUR #26 C - 48 AP 305
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3013734167
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de o
Documento |CC 57140612 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 HERNANDEZ MANJARRES JOHANA PATRICIA 11001000 - 11 BOGOTAD.C.
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario -
o/5|812(8(% 25|25 (e 2¢(5(E 23 55 e oo Tas"| Tale| e | Apone | apone | apat | C2UE° | SO0 | Ttle | nceps | aportsaua | 43007 | S50 | Sese | TR | moams poremesgos 0% | Tae | imccor  (mporecan| SENA | AR | Taie | Apte
a|a8|a|a
0 (30{30(30(30 $2.520.085 230301 16 % $2520.085 |$403.300 $0 $0 EPS010 125% $2.520.085 $315.100 $0 14-11 3 2,436 % $2.520.085 $61.400 CCF24 0,6 % $2.520.085 $15.200 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMPENSAR CCF SENA ICBF ESAP MEN
$403.300 $0 $0 $ 315.100 $61.400 $15.200 $0 $0 $0 $0 $ 795.000
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - iMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




Administradora de los Recursos del Sistema

General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES
—

entificacion | Identificacion | Apelldo |  Apelido Nombre | Nombre | Compencado | EPSEOC | Tipo Afiacion

CcC 57140612 HERNANDEZ |MANJARRES JOHANA PATRICIA 2019-06 Capital Salud COTIZANTE

CcC 57140612 HERNANDEZ |MANJARRES JOHANA PATRICIA 2018-02 Coomeva COTIZANTE

CC 57140612 HERNANDEZ |MANJARRES JOHANA PATRICIA 2026-04 Suramericana COTIZANTE

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
Suramericana 04/2026 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 03/2026 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 02/2026 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 01/2026 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 12/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 11/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 10/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 05/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Suramericana 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Suramericana 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 04/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 03/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 02/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Fecha Reporte: 23/05/2026 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 1 de 5

www.adres.gov.co




ADRES

Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
Suramericana 01/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 12/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 11/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 10/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 09/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 08/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Suramericana 07/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 06/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 05/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 04/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 03/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 02/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 01/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 12/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Suramericana 11/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 10/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 09/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 08/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 07/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 06/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 05/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 04/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 03/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 02/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 01/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 12/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 11/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Suramericana 10/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 09/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 08/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 07/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 06/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 05/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Fecha Reporte:

23/05/2026

Este reporte fue descargado de la pagina web

www.adres.gov.co

Pagina 2 de 5




ADRES

Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
Suramericana 04/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 03/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 02/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 01/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 12/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 11/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Suramericana 10/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 09/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 08/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 07/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 06/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 05/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 04/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 03/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Suramericana 02/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 01/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 12/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 11/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 10/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 09/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 08/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 07/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Capital Salud 06/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Capital Salud 05/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Capital Salud 04/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Capital Salud 03/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Capital Salud 02/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Capital Salud 01/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Capital Salud 12/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Capital Salud 11/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Capital Salud 10/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Capital Salud 09/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Capital Salud 08/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
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Capital Salud 07/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 02/2018 11 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 01/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 12/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Coomeva 11/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 10/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Coomeva 09/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 08/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 07/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 06/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 05/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 04/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Coomeva 03/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Coomeva 02/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Coomeva 01/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 12/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 11/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 10/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 09/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 08/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Coomeva 07/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Coomeva 06/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 05/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 04/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 03/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 02/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 01/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Coomeva 12/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 11/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Coomeva 10/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 09/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 08/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 07/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
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Coomeva 06/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 05/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 04/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 03/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 02/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 01/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Coomeva 12/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 11/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 10/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 09/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 08/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 07/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 06/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Coomeva 05/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Coomeva 04/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 03/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 03/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 02/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 01/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 12/2012 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Coomeva 11/2012 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Coomeva 10/2012 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Informacién Importante:

El campo “Observacion *” denota la siguiente situacion:

Pago con cotizacion: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Pago
Normal, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la BDUA, en el marco del Decreto 780 de 2016.

Estado Emergencia: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Estado
Emergencia, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo por emergencia, en el marco del articulo 15 del Decreto 538 de 2020. Por lo anterior no
tienen cotizaciones en salud.
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