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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE  [Fecha de Ay ;
PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR  {aprobacion #
TESORERIA i ey
Codigo: 04-02-FO-0002 :
INFORMACION DEL CONTRATISTA
OMBRE DEL CONTRATISTA: A _ MARLENY JOHANNA BASTODIAZ ]
: TIPO DEDOCUMENTO: | ¢€C X [ CE | No. rlolzenas e
CORREO LL}:CTRONICO johannabasto86@gmail.com CELULAR! 3142921332
 UNIDAD DEPRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
ADM DIRECCION DE SERVICIOS DE | | T i
UBICACION DEL SER : ; e
PICACION DEL SPRVICIO: | URGENCIA USS OCCIDENTE DE KENNEDY S0, 41 A R
Centro de o s
CENTRODE costo /
COSTOS i e i o ' S N g
KE10U07 100 _ jooE e R e e
ENTIDAD i W B s
FIN NS BANCO DAVIVIENDA S.A TIPO'DE CUENTA: o, 0" AHOBRO
 NUMERO DE CUENTA BANCARIA | ' ssugpasioahisag T AR PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U OR,DEN DE PRESTACIGN ps SERVICIOS d
e ( [ 1710 ' e 6% VIGENCLA = 2026
. o : 2026-05-14 . | © 3 2026-05-28
s L TERA S SN NOWERO DECRY T R (T
OBJETO DEL CONTRATO: __[RADIOPERADOR o avl S
: et FECHA INICIAL 'FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE i s ekl HASTA beomir ]
'.  2026-05-01 2025 05-31
VAL()R HONORARIDS MLNSUALES : : AN $2,362,560
TIPO DE SERV]CIOS i Administrativo e RESERVA" DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos incapacidades, licencias de ma!cmldad Y pagos por porcenta;e O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, “alivios
mbutartus) es dc anotar que para los alivios tributarios se dcbe allegar los soponcs

CONTROL DE EJI:CUCION DEL CONTRATO /. etk o
A e O W el e GRS S ST
$12,551,100
VALOR FJFCUTADO ) i i $iIIESl7.4_8d_
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA LA : il :  $2.362,560
e Vet ke I -
SALDOPOQRBIECUTAR |+ v g B B  $1,033,620
PORCENTAJE DE EJECUCION _ ; 92%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFI(,A QUE' i
Se verifica el cumphm:enlo del minima valor de los aportes al sistema de seguridad social en sa]ud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 el

valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente. s : L
: ; : " APORTE PENSION | NIVEL |APORTE .

: Numero de Plamlla IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL | ARL | TOTAL APORTES

8375386479 $1,240, 344 : SISS 043 ; $198,455 i $30,215 i $383,713

. Dado en Bogota a Ios rremla y un(31) dias del mes de Mayo de 2026. Lo anterior para que suria ¢l pago pertinente.

KAREN VIVIANA VASQUEZ SAAVEDRA
1024517336 (|
Supervisor )

. Constancia v1rtua1 de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios' de Salud
Sur Occidente E.S.E.
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*Sacrelatls B8 Saivd
Subred Integrada de Senitios de Salud

SurOccidente E.S.E. 1

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ALGALDEA MAYOR
OE BOGOTA DC.

Operar el equipo de radio asigndo, transmotor, recibir, registrar mensajes aplicando
codigos, |

Establecer contactos con el Centro Regulador de Urgencias, las instituciones o
ambulancias que den respuesta oportuna.

Solicitar asesoria e instrucciones al médico para determinar el estado del paciente
pidiendo remision y medio de transporte.

Mantener ordenado el lugar y equipos designados para el desarrollo de sus actividades
y los equipos en Gptimas condiciones velando por su mantenimiento prevemlco y
correetivo.

Diligenciar en-el registro correspondiente las remisiones realizadas en cada turno,

Informar al médico y la enfermera la aceptacion del paciente remitido y la
disponibilidad de ambulacion segin contratacion,

chonar al lider Ias novedades prcscnludas asl como las fallas cn cl Funcmnﬂmlcmo de
ID:-  equipos.
Identificar la estacion de radio y reportar Tos casos parl]culares eslablemdos segun la_
reglamentacion.

sthorarios establecidos y recurso médico,. Paramédico exmteme en caso de cmcrgencms

con catdstrofes, inundaciones y alertas rojas que necesitay priori

[Realziar actividades proplas para 4

Actividad propia de la gestion de
referencia de un paciente

proceso de la rcﬁ.rcn

Reportar a la Suuetam letl ital de Sa1ud sobre camas d1spumbles dl'\namente segun

Realizar actividades propias de
radioperador , concoer codigos, establecer
mecanismos de comunicacion con las
demas entidades.

Gestion de la refelencm ( Cenerar mfonue
de productividad por radioperador, y de
oportunidad en el inicio de la referencia )
al revisar la base de datos de SIRC y
CREAT

Realizar actividades propias de
radioperador , conocer codigos, establecer
mecanismos de comunicacion con las
demés entidades. 3

Realizar la presentacion de pacientes para
¢l respectivo proceso de refergncia

et

manetener en orden, limpicza y cuidado de
equ:pos € msumos amgnados para 1a

Dlllgemamlentu del SIRCen la gcsuén de
cada pac!ente

Actividad propia de la gestion de
referencia de un pacseme Al
Generar loe reportes rcquendos dentro del
de pacientes

Gcne,ra'r rcportc de ocupacibn por correo a
las diferentes entidades que solicitan este

como para referencias)

rcada unidad

especiales

Gestion del brocesu de referencia de
manera oportuna incliyendo gestion de la
ambulancia

Gesllén propta de la ublcacwn de
pacientes y repsuesta de ( diligenciamiento
del SIRC tanto para traslados internos

Desarrollo de sus actividades

Di Ilgencmmlenlo cump]e!o del SIRC de
pacientes por persona ( informe por parte
de Lider y apoyo profesional de proceso)
Presentacion de pantallazo de RUR de

Pacientes informados ( dlhgenclanucnlo
del libro Informativo) gestion diaria de

lnf{mnar H 105 'iEI'VII:!DS

Actas o gcshon dc Tlcket en cada caso quc
sed pzmnunte ¢

Tnformes generadom repnnar casos

Reporte relaizado diariamente a las EPS y
entes de control 5

Al identificar problemas de seguridad social realizar conlaclo con Trabajo Sacial para

D'i']i'geninmiemo de Libro de notificacion a
trabajo social a fin de notificar las
aceion en cad

la gcstlfm pcxtmcnte

Diligenciar de manera clara y completa todos los documentos y formatos necesarios
para la rcmlslén del usuario. ;
Ly
\

Diligenciar de manera clara y completa los instrumentos que le sean encomendados
para el cjercicio de su actividad. !

Gestionar la base de datos de CREAT, y de
SIRC de manera completa

 |Gestionar Ia base de datos de CREAT, y de

SIRC de manera completa, dar respuesta a
solicitudes requeridas

Gestion reportada por trabajo social en el
SIRC de manera completa, realizar

seguimeinto a los diferentes casos

Verificar la Base de datos de SIRC y
CREAT de cada una de las unidades (
comparcion de la base de datos de SIRC y
CREAT ) establecer oportunidad en la

Verificar la Base de datos de SIRC y
CREAT de cada una'de las unidades.

Cunuu:] pmmovcr y ap]:uu Tas Normas de Gcshon Amblemal Tesiduos ho.\.pllalanos.
manual de higiene y seguridad instrual, programa de salud ocupacional , planes de
emergencia para proteger la salud en ¢l trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad.

Realizar el ejercico de autocontrol, autorregulacion y autogestion en las actividades
desarrolladas.

Aplicar y participar en la actualizacion formulacion de las guias de atencion,
protocolos, procesos y procedimientos formulados en la insitucion,

Utilizar de manera racional los recursos asignados a la prestacion de servicios.

Aph(.:.ll’ lu:. pr(neam subproce:.us y procedlmlcnlm “definidos en n el Manual de Calidad
de la Insitucion.

Relizar la prestaciond e los servicios en el marco de los convenios y planes de
beneficios.

Formular y cjecutar las acxciones preventivas y/o correctivas y/o pland e mejoramiento
i que hdy:l lugar.

G'\lalmZ'u" la mhdad de los servicios ofruudoe. (idoneidad humann moru] y tecmca) Y
desarrollar las obllbacmnes quc se generen directa o indirectamente del objeto
Lun(ractual

contrarrefernecia

acredltacmn en la Inmtucwn

Actividades propias de la gestion de radio
\

Accmncs de autocontrol en la gesnon quc

desarrolla en el proceso de referencia y

Actividades para la ubicacion de pacientes

Desarrollo del proceso de manera
adecuada , oportuna

Conocer la Norma y demés documentos
relacionados con el pruceso de referencia

(‘uldadu de TECUTSS0S y demas elemenlos

entregados para el desarrollo de las
{actividades

Adherirrse a el pruccsn  de habilitacion y

(. onocer la normallv:ad en rclaclén a cl
sistema de seguridad social en salud, a fin
de aplicar este conocimineto en el proceso
de referencia

Gestionar acciones de mejora preventivas,
correctivas en caso de ser necesario

Propias de las acuwdadcs del scm(lor
Publico

. ;\plicacifm de 1a Norma en la gestion del

proceso, se realizara evaluacion de

conocimientos de manera aleatoria

Notificacion en relacion al respecto

Acciones que demuetren la adherencia al
proceso de habilitacion. Acreditacion

Aplicacion de la norma, diligenciamiento
de Acta en caso de no adherencia a la
norma y el proceso de referencia

Soportes generados de las acciones

preventivas y correctivas que se
encomienden

Se levanta acta en caso de no
)

cumplimiento



Asistir y aprobar los procesos de actualizacion presenciales y virtuales, Induceidn y/o.

externo o Reglamento-interno, Codigo, o Directriz interna de la ESE quc tenga relacion
con la ejecucion del objeto del presente contrato.

Conocer y aplicar las politicas institucionales.

Cumplir con las Leyes, Decretos, Acuerdos, Resoluciones, Circular de cualquier organo |, i :
P g UEIOER, CLCRIAL o cHRIqN o] Srdllo Propias de las actividades del servidor
Publico

. i’mplas de Ins actividades de ‘s;e.rvit':‘i'or i
Publico

Participar activamente en los procesos de acreditacién, habilitacién y sistema integrado
de gestion que adelante la Subred y apoyar estos procesos con la informacién y//o
documentacion que sea requerida, segin el drea a que corresponda,

Rchpondcr por las glosas generadas en el desarrollo de las obligaciones del pn.scnlc
contrato, si a ello hibiere lugar, En los casos en los que aplique EL CONTRATISTA
autoriza con la firma del presente contrato ¢l descuento de los valores que se generen
por glosas definitivas no subsanables aplicadas en contra de la ESE y con ocasion del
desarrollo de sus actividades.

Obrar con lealtar y buena fe en el desarrollo y chcucmn del prcscnlc Contrato de
acuerdo al Cédigo del Buen Gobierno y Ehca Insittucional y/o Profesional.

Pa;,ar sus aportes al Sistema General de Segundad Social Jntegral durante la e_]ecucmn
del pesente contrato sobre los montos legales establecido$ y dentro de los tiempos
establecidos para tal fin. El incumplimiento de esta obligacién o falsedad en la misma
serdi causa de terminacion del contrato.

C umpllr con ld ddhcrmcm a Ias guias dg. manCJu manua!r:s |mlmctwus pruluconus
Procesos y procedimientos institucionales.

Velar y responder por los recursos y “adecuado funcmnamlento delos cqulpos
documentos o bienes mucbles entregados a titulo de préstamo para la ejecucion de las
actividades propias del presente contrato, En caso de incurrir el CONTRATISTA, en
extravio, pérdida, destruccion o dafio no proveniente del uso normal de bienes
entregados para el desarrollo de sus actividades el CONTRATANTE queda autorizado
p.:m deducn de los saldos pendientes a favor del CONTRATISTA las sumas

es como pago o reposicion de los mismos,

IPropias de las actividades del servidor

Pmplas 'de 1as achvtdddus LIL[ SLl’VldOl’
Publlco A ;

Adheririse al proceso de acreditacion

NA

.

piblico

Pago oprtuno de aporte al sistema de
seguridad social

Propias de ]as dcllVldddEs del servidor
Publlcn

Se levanta acta en caso de no
cumplimiento

Se levanta acta en caso de no

‘lcumplimiento

Se levanta acta en caso de no

cumplimiento

Documentos que evidencien la gestion del
Desarrollo del plan de mejoramiento

NA

Presentacion de la plamlla de pago cada
mes

‘Se levanta acta en caso de no
cumplimiento

Se levanta acta en caso de no

cumplimiento

acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de me_]urmmentu a que haya

Ejecu{ur |
lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones emitidas por lus oganos

cexiernos, supervisor de contrato y/o directrices internas,

Documentos generados de cumplir plan de
mejora ;

Preparar y presentar conforme a su competencia los mformes sohcﬁudes pettcmnes
y/o respuestas requeridas por las entidades phblicas o privadas, dentro de los términos
de ley, garantizandi la veracidad , oportubnidad y confidencialidad de los mismos.

'Respuestas de peticiones, informes y
soliciitudes de acuerdo a lo requerido por
parte del proceso

reinduccion programadas por EL CONTRATANTE y por las entidades autorizadas por
iéste, con ¢l fin de contribuir al desarrollo de las actividades y obllgacmncs
,:L()I‘Ilhlt.ll.ldll.b

Realizar todas aquel!as actividades necesarias tendientes al cabal cumphnnenlo del
objeto del negocio juridico e.informar de manera oportuna las dificultades que se
presenta en la ejecucion de las responsabilidades asngnadas, :
EL CONTRATISTA se compromele [ sa]vag,uardar la imagen institucional. Cualquler
actuacion o pronunciamiento alguno que hiciere sin el conocimiento y consentimiento
‘de la ESE.que compromete el buen nombre de la SubredIntegrada de Servicios de
Salud Sur Occidente ESE ode cualquiera de sus Unidades de Prestacién de Servicios de
Salud serd motivo de terminacién del contrato.

“ iparticipacion de los contratistas

Asisistir a capacitaciones, reuniones y
demag actividades donde se convoque la

Propias de las actividades del servidor
Publico

Propias de las actividades del servidor
Piiblico

EL CONTRATISTA cuando exista una necemdad t‘undamental en el marco de
situaciones de emergencia donde tenga que intervenir el sector salud, debe garantizar la
atencién médica y apoyo a la misma al ser consecuencia ldglca de la m]slén médica.

Propias de las actividades del servidor
Publico

Un.: vez termina el Lonfrum por terminacion del pla?.o de e]ecumbn [} anllcipadamense,
¢l contratista se obliga a dar tramite de plaz y salvo por todo concepto con la Entidad el
cual deberd allegar con la tltima cuenta de cobro so péna de no certificar el ultimo
servicio recibido. .
Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestion Amblcmal y residuos hospltalarms
haciendo uso eficiente de los insumos puestos a su disposicion asi como los recursos de
agua y energla y contribuir con el rec1c1a|e it

Cumplir con los planes de einergencia Institucionales y normas del Sistema General de
Riesgos Laborales procurando el cuidado integral de su salud, contando con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratata e
informando a la Subred Sur la-ocurrencia de incidentes o accidentes durante la

Radicar al lider del proceso oficio de
terminacion , diligenciar el formato de paz
y salvo con la entidad, entrega de carnet
Propias de las actividades del servidor
Publico, Adherirse al manual PIGA

Adheririse a los manuales de Emergencia
insitucionales y demas cstablecidas.

Diferentes documentos

Respuestas de peticiones, informes y
soliciitudes de acuerdo a lo requerido por
paric el Drocesoisy s s Ji i e

Actas de asistencia, evaluaciones y demas
que permitan evidenciar la asistencia

Se levanta acta en caso de no
cumplimiento

Se levanta acta en caso de no 1
cumplimiento

Se levanta acta en caso de no
cumplimiento

En caso definido por cualquiera de las
partes

Se levanta acta en caso de no
cumplimiento

Se levanta acta en caso de no
cumplimiento

ejecucion del contrato,




p KAREN VIVIANA VASQUEZ SAAVEDRA
: 1024517336 T
Supervisor
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDENDE  [Fechade SAtadl
PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR  [aprobacién UL
TESORERIA DENEH RTINS A SR “&é““’“"}&u
Codigo: 04-02-FO-0002 $

INFORMACION DEL CONTRATISTA

N()MBRE

TIPO DE DOCUMENTO: y ' [ | 1012327338
(_ORRLO ELEC TRONICO Johannabaslo&ﬁ@gmall com - CELULAR: i 3142921332
i ~ UNIDADDE PRLSTACION I)E SERVICIOS DE SALUD: SUBRED.
ADM DIRECCION DESERVICIOSDE: . o e e
5 ,L{B,‘,‘“C’O” PELSERVICION | URGENCIA USS OCCIDENTE DEKENNEDY | Sf“_ s Wb A ...A..wff?fh?{fuwN.wN._vm.._
C‘eulro de ;? Y ; : !
CENTRO DE costo | - 4 52 _ . :
KFloumj ‘
ENTIDAD ;‘ \ e 08 ol '
FINANCIBRA: | BANCO DAVIVIENDA S.A ; TIPO DE CUENTA: AHORRO
; NUMFRO DF CUFNTA ;}.ﬁNCARIA T 550488451324153 PENS ONADO NO
INFORMA(‘]ON PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE ?RESTA(‘]ON DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO 1710 VIGENC[A B 2026 7
. 2026-05-14 . & : 2026-05-28
.h.ll{Ml RODECDP | 1147 [ ]~LCH{A ‘ 1517150000 NUMERO DE LR.P } 19650 | FECHA 00:00:00.000
OBJETO DEL CONTRATO: ’RA])IOPFRADOR - o B
.' FECHA [NICIAL FECHA FINAL
“IPERIODO CERTIFICADO: DESDE At i el A GT A e
2026 04 01 | 2026 04 29
VALORI[ONOI{ARIDS MENSUALLS N ii,ms,szﬁ Y
TJP() DE smwuos } Admmlslrallvu : ; : RFSERVA DE GLOSA 0% N/A

()BSP RVACIONFS {Descuemos :ncapactdﬂdes llcencms dc mﬂ!emlduchlmy'pagos por porcenttue 0 cualquser utra novedad que repercum en e] pago de lmnoranes ahvws :
tributarios) s de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los snportcs

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO
VALOR TOTAL DFL (ONTRATO M ;

VALORLJL(,UTADO . R i !
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA AR L e T

VALOR A LIBERAR y IRl A e $0
SALDO POR EJECUTAR e ey ‘ $1,033,620

92%

FI mlcrvcmor 0 supcrvuor dcl cuntra
Se verifica el cumplmnenlo del minimo valor de los aportes al sistema de segurldad scctal en salud. y pensmnes pagado enel 1 mes. .. Los honorarios inferiores a $2 194,507 el
Valpr para ]BC debe ser sobrc un sa]ano :mmmo lega] VLgente

APORTE PENSION | NIVEL |APORTE
0, i
: Nomero de Planilla !IBC DE COTIZACION i APQRTE A SALUD 12.5% IBC i 16%IBC ARL ARL TOTAL APORTES il
8367325188 § $1,240,344 $155,043 ! $198 455 A $30.215 $383 13 ;
i
Dado en Bogoia a ios vemtmueve[29) dlas del mes de Abnl dc 2026 Lo autcnor para que surta el pago perlmemc
KARE_N VIVIANA VASQUEZ SAAVEDRA - i
1024517336
_ Supervisor b

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur Occidente E.S.E. 3
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i,
Becretaria e Saind
Subred Integrada de Serviclos de Salud

SurOccidente ES.E,

"

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES

ALGALDEA MAYOR
DE BOGOTADG.

Operar el equipo de radio asigndo, transmotor, recibir, registrar mensajes aplicando
codigos.

Establecer contactos con el Centro Regulador de Urgencias, las instituciones o
ambulancias que den respuesta oportuna, -

Solicitar asesoria e instrucciones al médico para determinar el estado del paciente
pidiendo remision y medio de transporte.

Mantener ordenado el lugar y equipos designados para el desarrollo de sus actividades
y los equipos en 6ptimas condiciones velando por su mantenimiento preventico y
correctivo.

Diligenciar en el registra correspondiente las remisiones realizadas en cada turno.

Informar al médico y la enfermera la aceptacion del paciente remitido y la
disponibilidad de ambulacion segin contratacion.

chorlar al lider las novedades prcscmadas asi como las fallas encl ﬁ.mclonamlcnto dc
los cqulpm

Identificar la estacion de radio y rcpoﬂar los casos pamcuiares eslabtecndos segun ]a
reglamentacion,

Reportar a la Secretaria Distrital dc Sa]ud sobre camas dlspombles dlanamente segun
horarios establecidos y recurso médico,. Paramédico existente en caso de emergencias
con catdstrofes, mundacmncs y alertas rojas que ncccsnan pl’lOl’ldad

_ [eestion

Realizar actividades propias de
radioperador , concoer codigos, establecer
mecanismos de comunicacion con las
demas entidades.

SJEREAT

Gestion de la referencia ( Generar informe
de productividad por radioperador, y de
oportunidad en el inicio de la referencia )
al revisar la base de datos de SIRC y

Realizar actividades propias de
radioperador , conocer codigos, establecer
mecamsrnos de comunicacion con las

Realizar la presentacion de pacientes para
el respectivo proceso de 1'efercncia ;

e bt T T e

Realziar actmdades propias para
manetener en orden, limpicza y cuidado de
equipos e insumos asngnados para la

{como para referencias)

Gestion del proceso de referencia de
manera oportuna incluyendo gestion de la
ambulancia

Gesndm propla de lailbacacmn de o
pacientes y repsuesta de ( diligenciamiento
del SIRC tanto para traslados internos

Desarrollo de sus actividades

Dlhgeniamlemo del SIRC en la gestn’m de
cada paclenle

Actividad propia de la geshén de
referencia de un paciente

referencia de un pagiente

Generar lﬂS reporlcs rﬂquendos dentro del

Generar reporte de ocupacion por correo a
las diferentes entidades que solicitan este

Al identificar problemas de seguridad social realizar contacto con Trabajo Snclal para
la gestion pertinente.

Diligenciar de manera clara y completa Iudos los ducumentoq y formatos necesarios
para la remision del usuario. ;

Diligenciar de manera clara y completa los instrumentos quc ]e sean encomendados
para el cjercicio de su actividad.

Conocer, promover y apl:uu las Nmmas de Gcshbn Ambiental, residuos hUSplfd]i;lvlo‘S
manual de higiene y seguridad instrual, programa de salud ocupacional , planes de
emergencia para profeger la salud en el trabajo aphcandn las técnicas de Bioseguridad.

solicitudes requeridas

Diligeniamiento de Libro de notificacion a
trabajo social a fin dé notificar las

Gestionar la base de datos de CREAT, y de
SIRC de manera completa
IE

Gestionar la base de datos de (,REAT y de
SIRC de manera completa, dar respuesta a

Actividad propia de la gestion de

proceso de la referencia de pacicntes

necesidades de accion en cada paciente

Dlhgencmm]enio completu del SIRC de

pacientes por persona (“informe por parte
de Lider y apoyo profesional de proceso)
Presentacion de pantallazo de RUR de

cada unidad

Pacientes |nf0rmados ( dlhgcnclamlentu
del libro lnfonnalwo) gestion diaria de
informar a los servlclos

Actas o gestion de Ticket en cada caso quc
sea pertmente

Infurmes generadoso rcporiar cAsos
especiales

Reporte relaizado diariamente a las EPS y
entes de control

Gesnon reponada por lraba_]o socnal en el
SIRC de manera completa, realizar
seguimeinto a los difercntes casos

Verificar la Base de datos de SIRC y
CREAT de cada una de las unidades (
comparcion de la base de datos de SIRC y
CREAT ) establecer oportunidad en la

. jgestion

Verificar la Base de datos de SIRC y
CREAT de cada una de las unidades.

Actividades propias de la gestion de radio

Realizar el ¢jercico de autocontrol, au!omgulav.lén y autogestion en las actividades
dcsauolladas

Acciones de aufocontrol en la gestion quc
desarrolla en el proceso de referencia y
confrarrefernecia

’

Actividades para la ubicacion de pacientes

Desarrollo del proceso de manera
adecuada , oportuna :

Aplicar y participar en la actualizacion formulacion de las guias de atencion,
protocolos, procesos y procedimientos formulados en la insitucion.

Utilizar de manera racional los recursos asignados a la prestacion de servicios.

Conocer la Norma y demés documentos
relacionados con el pruccso de referencia

Cuidado de recmbaos y demas elementos

cntregados para el desarrollo de las
actividades

Apllcacmn de la Nurma en la gestion del
proceso, se realizard evaluacion de
conocimientos de manera aleatori

Notificacion en relacién al respecto

Ap]icaf‘ los pfucesos,.sxlbproceéos y procedlmlenlosdcﬁmdoa en el Manual de Calidad

Adherirrse a el proceso de habilitacion y
acreditacion en la lnsnucmn

de la Insitucion.

Relizar la ]Jl'cbld(:l()l'ld ¢ los servicios en el marco de los convenios y planes de
beneficios:

~|Conocer la normativiad en relacién a el

sistema de seguridad social en salud, a fin
de aplicar este conocimineto en el proceso
de referencia

Formular y ¢jecutar las acxciones prcvcntivas y/o corrccuvas y/o pland ¢ mejoramiento
a que haya lugar.

Gestionar acciones de mejora preventivas,
correctivas en caso de ser necesario

Soportes generados de las acciones

Acciones que demuetren la adherencia al

proceso de habilitacion. Acreditacion

Aplicacion de la norma, diligenciamiento
de Acta en caso de no adherencia a la
norma y el proceso de referencia

preventivas y correctivas que se
encomienden

: Ga’rnmizar la calidad de los servicios ofrecidos (idoneidad humana, moral y técnica) y
desarrollar las obligaciones que se generen directa o indirectamente del objeto

Propias de las actividades del servidor
Piblico

contractual.

Se levanta acta en caso de no

cumplimiento



Cumplir con las Leyes, Decretos, Acuerdos, Resoluciones, Circular de cualquier drgano

externo o Reglamento interno, Codigo ¢ Directriz interna de la ESE que tenga relacion
con la ejecucion del objeto del presente confrato.

Conocer y aplicar las politicas institucionales.

Participar activamente en los procesos de acreditacion, habilitacion y sistema integrado
de gestion que adelante la Subred y apoyar estos procesos con la informacion y//o
documentacién que sea requerida, segin el érea a que corresponda.

Responder por las glosus generadas en el desarrollo de las obligaciones del presenle
contrato, si a ello hibiere lugar. En los casos en los que aplique EL CONTRATISTA
autoriza con la firma del presente contrato el descuento de los valores que se gencren
por glosas definitivas no subsanables aplicadas en contra de la ESE y con ocasion del
desarrollo de sus actividades. !

Obrar con lcaltar y buena fe en el desarrollo y tuccnmén del prcscntc Contrato de
acuerdo al Cédigo del Buen Gobiemo y an'x Insittucional y/o Profesional,

*[Propias de las actividades del servidor

Propias de las actividades del servidor
Publico -

Propias de las actividades del servidor
Piblico

¢
Adheririse al proceso de acreditacion

N

NA

Pl‘nhlicq”

Pagar sus aportes al Sistema General de Sex_.,undad Social Enteg,ra] durante Ja cjecucmn
del pesente contrato sobre los montos legales establecidos y dentro de los tiempos

establecidos para tal fin. El incumplimiento de esta obligacién o falsedad en la misma
serd causa de terminacion del contrato

C llmp]]l con la adhcanCId a las guias de I'I]dnl’.'JO, nmnudlcs msllucuvus pmtuconox
procesos y procedimientos nmhlucmnales

Velar y respondcr por los recursos y ‘adecuado funcionamiento de los equlpos
documentos o bienes muebles entregados a titulo de préstamo para la ejecucion de las
actividades propias del presente contrato. En caso de incurrir el CONTRATISTA, en
extravio, pérdida, destruccion o dafio no proveniente del uso normal de bienes
entregados para el desarrollo de sus actividades el CONTRATANTE queda autorizado
para deducir de los saldos pendlemcs a favor del CONTRATISTA las sumas

ismos.

] Pmp]a:. dc !as achwdadus dcl SchldUl’. i
: Publlco S

Pago oprtuno de aporte al sistema de
seguridad social

Propias de las actiyidades del servidor
Piblico,

Ejecutar Ias acciones prevenlwas y!u correctivas, y.’o plan de mejoramienm a que haya,
lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones emitidas por los 6ganos |
exlernos, supervisor de contrato y/o directrices internas.

Preparar y presentar conforme a su competencia los mformes, S()llclllldeb, pehcnones
y/o respuestas requeridas por las entidades piblicas o privadas, dentro de los términos
de ley, garantizandi la veracidad , oporfubnidad y confidencialidad de los mismos.
Asistir y. aprobar los procesos de actualizacion presencules y Vlrhla]&h inducmon ylo
reinduccidn programadas por EL CONTRATANTE y por las entidades autorizadas por
¢ste, con el fin de contribuir al desarrollo de las actividades y obllgacmncs
contractuales. .

Documcntos g,cncrados de cump]lr plan de
mejora ‘

Respnes(as de peticiones, informes y

soliciitudes de acuerdo a lo requerido por
parte del proceso

Asisistir a capacitaciones, reuniones y
demas actividades donde se convoque la
participacion de los contratistas

Realizar todas aquellas “aclividades necesarias tendientes al cabal cumphmlenlo del
objeto del negocio juridico e informar de manera oportuna las dificultades que se
presenta en la ejecucion de las responsabilidades as1gnndas 4 y
EL CONTRATISTA se compromete a sa]vaguardar la _mgen institucional, Cualquler
actuacion o pronunciamiento alguno que hiciere sin el conocimiento y consentimiento
de la ESE que compromete el buen nombre de la Subredintegrada de Servicios de

Salud Sur Occidente ESE ode cualquiera de sus Unidades de Prustacu‘m de Servicios de
Salud sera motivo de terminacion del contrato.

EL CONTRAT ISTA cuando ex]sm una necestdnd fundamenla] en el marco de.
situaciones de emergencia donde tenga que intervenir el sector salud, debe garantizar la
atencion médica y apoyo a la misma al ser consecuencia logica de la misién médica.

Propias de las actividades del semdor
Publico

Propias de las actividades del servidor
Publico

Propias de las actividades del servidor
Publico

Se levanta acta en caso de no
cumplimiento A

Se levanta acta en caso de no

cumplimiento
Documentos que evidencien la gestion del
Desarrollo del plan de mejoramiento

NA

Se levanta acta en caso de no  +

cumplimiento

Presentacion de la planilla de pago cada
mes

Sc lcvama. dcld €n caso dt. no

cumplimiento
e g et

Se levanta acta en caso de no
cumplimiento

Diferentes documentos
Respuestas de peticiones, informes y
soliciitudes de acuerdo a lo requerido por
parte del proceso

Actas de asistencia, evaluaciones y demas
que permitan evidenciar la asistencia

Se levanta acta en caso de no
cumplimiento

Se levanta acta en caso de no
cumplimiento

Se levanta acta cn caso de no
cumplimiento

Una vez termina el Lonnalo por terminacion del plazo de e_]ecucion 0 antlcipadamcnte
el contratista se obliga a dar tramite de plaz y salvo por todo concepto con la Entidad el
cual deberd allegar con la tltima cuenta de cobro so pcna de no certificar el Gltimo
servicio recibido. %)
C nocer, promover y aph(,ar las Normas de GestiGn Ambiental y residuos huspnalanus
haciendo uso eficiente de los insumos pucstos a su disposicion asi como los recursos de
agua y energia y contribuir con el reciclaje.

Cumplir con los pianc.t. de emergencia !nslllucmnnlcs y normas s del Sistema General de
Riesgos Laborales procurando el cuidado integral de su salud, confando con los
clementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratata e
informando a la Subred Sur la ocurrencia de incidentes o accidentes durante la

Radicar al lider del proceso oficio de
terminacion , diligenciar el formato de paz
y salvo con la entidad, entrega de carnet

Propias de las actividades del servidor
Publico, Adherirse al manual PIGA

En caso definido por cualquiera de las
partes

Se levanta acta ei caso de no
cumplimiento

Adheririse a los manuales de Emergencia
insitucionales y demas establecidas.

cjecucion del contrato.

Se levanta acta en caso de no
cumplimiento :




KAREN VIVIANA VASQUEZ SAAVEDRA
: 1024517336
Supervisor

!

'

Constancia virtual de la cuenta .de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud
; Sur Occidente E.S.E.

\

Todos: los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sui Occidente E.S5.E..
Copyright ©® 2021
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
G Dp SEGURIDAD SOC!AL EN SALUD ADRES '

Informacion de dhlmut’m en la Base de I)aios Umca dc Afilmdos = 131)UA en ol S:stcmd (wne: al dc
i .Soz,uudad Socml en, Sd[lld ; '

Resu!tddns dc !a wnsultd

lu[m macién Basica (Iel Aﬁ[iado !

TCOLUMNAS DA

i TIROIDEL e i ol
IDENTIEIGAGIONS | = e i
NUMERODE -« |
IDENTIFICAGION | 1012627536
_NOMBRES MARLENY JOHANNA
ARELLIDOS . BASTODIAZ
FECHADE NACIMIENTO |/ #yjswm
DEPARTAMENTO | BOGOTAD.C.
MUNICIPIO . BOGOTAD.C.

Datos de afiliacion ;

TESTADO | . ENTIDAD REGIMEN | FECHADE | FEGHADE TIPO DE
. b e AFILIACION | FINALIZAGION AFILIADO
eé—ecrm DEAFELIACION ;

CAJA DE i G
ACTIVO | COMBENSACION | gonrRiBUTIVO ':..17105/_2006;” 3111212999 COTIZANTE

COMPENSAR
: Estacjén
Fecha de Ob/26/2026
de 19? 168.70.220
Impresion: | 22 4§ 50 ‘orlgen: ; _

La informacion registrada en esta péglna es reﬂejo de lo reporlado por las: entidades del’ Réglmen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2163 de 2021 y 762 de 2023 de la
- ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, 10s lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de'las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema Generaf de Saguudad Social en Salud ADRES"
i

Respecto a las fechas de afiliacion conlenrdas en esta consulta se aclara que Ia Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la 'zflilauén para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion,
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