
 
 

 
 
 
 
 
 

Informe No.4 

Contrato No.006-01-P-EPFAC-GRUAC-2026 

Prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión 
Académica de los Programas de Maestrías de la Escuela de 

Postgrados FAC. 

 

Ítem No.02 - Profesional para la Coordinación Académica MAESO. 

 

Contratista: 

Jenny Carolina Cubillos M. 

 

Supervisor 

OD18. Paola Andrea Velandia Reyes 
 
 
 
 

 



 
 

Producto 1 
Evidencia del apoyo en el desarrollo de actividades relacionadas con los planes de 
mejoramiento, planes de contingencia y/o procesos de autoevaluación solicitados 

por la oficina de calidad educativa, con previa aprobación del programa, y/o 
asistencia a las reuniones programadas por la oficina de calidad 

 
Teniendo en cuenta las responsabilidades del plan de mejoramiento, cargadas en la suite 
visión, a nombre de la señora MY. Francine Pineda, Directora de la Maestría en Seguridad 
Operacional, desde la Coordinación Académica se revisa el cuadro consolidado 
determinando cuales serían los posibles entregables para cada una de las actividades. 
 
No. Responsable Nombre Fecha Inicial 

planificada 
Fecha final 
planificada Entregable 

1 MAESO 

Actualizar los syllabus de Seminario de MAESO 
de acuerdo con las necesidades pedagógicas y 
temáticas definidas para el módulo. Se debe 
adjuntar el Syllabus actualizado y el acta de 
aprobación por el comité educativo. 

12/5/26 7:00 26/2/27 
23:59 

• Sillabus seminario 
• Acta de Comité de 

Programa 
• Acta de Comité Educativo 

2 MAESO 

Definir el perfil del docente responsable del 
módulo Seminario, asegurando que cuente con 
experiencia profesional y pedagógica que 
garantice el cumplimiento de los objetivos de la 
asignatura. 

12/5/26 7:00 28/2/27 
23:59 

• Perfil Docente Seminario 
• Acta de Comité de 

Programa 

3 MAESO 

Desarrollar tres estancias prácticas, con sus 
respectivos productos e informe de movilidad al 
año, que permita la colaboración en la 
producción de conocimiento científico con 
instituciones nacionales e internacionales. 

12/5/26 7:00 12/5/27 
23:59 

• Desarrollar tres estancias 
prácticas 

• Informes de Estancias 
Prácticas  

• Informe de Movilidad 

4 MAESO 

Fortalecer integralmente el acompañamiento 
estudiantil mediante la consolidación del 
programa PAE y la implementación de formatos 
de control y seguimiento al trabajo de grado, 
garantizando apoyo académico continuo y mayor 
efectividad en los procesos formativos. 

12/5/26 7:00 7/12/26 
23:59 

• Desarrollo del PAE 
• Formatos de control 

5 MAESO 

Integrar el análisis de casos de estudio en el 
idioma inglés en la menos un módulo 
permitiendo la explicación y exposición en este 
idioma por parte de estudiantes y docentes de 
forma anual. Anexar registros académicos que 
documenten las sesiones realizadas en este 
idioma. 

12/5/26 7:00 12/5/27 
23:59 

• Estudios de casos en el 
idioma inglés 

6 MAESO 
Programar el módulo de Seminario con la 
actualización del perfil y del syllabus definido y 
aprobado por el Comité educativo. 

11/5/26 7:00 26/2/27 
23:59 

• Programación del Módulo 
de Seminario 

• Horario 

7 MAESO 

Promover la generación de al menos un proyecto 
de grado por año resultante de un proyecto de 
investigación con impacto en el sector externo, 
que atienda la necesidad de seguridad 
operacional. Presentar Informe de impacto o 
resultados que evidencie la relación del proyecto 
con la necesidad de seguridad operacional en el 
sector externo. 

12/5/26 7:00 12/5/27 
23:59 

• Proyecto de grado por 
año resultante de un 
proyecto de investigación 

• Informe  



 
 

8 MAESO 

Promover la participación de al menos un 
docente por año en eventos académicos 
resultantes del aprovechamiento de los 
convenios y alianzas con instituciones 
nacionales e internacionales existentes. Anexar 
actas o informes institucionales que registren la 
asistencia y ponencia del docente. 

12/5/26 7:00 12/5/27 
23:59 

• Docente con participación 
en ponencia  

• Acta de Comité de 
Programa 

9 MAESO 

Promover la participación de al menos un 
egresado del programa permitiendo su asistencia 
como participante o ponente dentro de una 
actividad académica de MAESO al año, en el 
marco del fomento de los programas de impacto 
social y académico. Adjuntar registros de 
participación. 

12/5/26 7:00 12/5/27 
23:59 

• Egresado con 
participación en ponencia 

• Acta de Comité de 
Programa 

10 MAESO 

Realizar convocatorias internas para personal 
militar, estableciendo perfiles de competencia 
específicos que se alineen los objetivos de la 
maestría, priorizando la formación avanzada y la 
experiencia en el sector. Anexar copia de la 
convocatoria. 

7/9/26 7:00 7/12/27 
23:59 

• Convocatoria Docente 
Militar 

11 MAESO 

Realizar y liderar un simposio de investigación 
de acuerdo con las líneas institucionales en los 
cuales se tengan como mínimo cinco ponencias 
de estudiantes, al igual que una cátedra corta 
con expertos en cualquier módulo de la maestría. 
Adjuntar evidencias de su desarrollo 

12/5/26 7:00 12/5/27 
23:59 

• Realizar Simposio de 
Investigación  

• Acta de Comité de 
Programa 

12 MAESO 
Revisar las propuestas de trabajo de grado de 
los estudiantes en el Comité de programa al 
finalizar el primer semestre, anexar acta que 
consolide los resultados de la revisión. 

12/5/26 7:00 6/5/27 23:00 
• Revisión de propuestas 

de trabajo de grado 
• Acta de Comité de 

Programa 

13 MAESO 

Solicitar formalmente en coordinación con el 
DEDHU, el nombramiento del Coordinador 
Docente del programa, asegurando que la plaza 
sea cubierta según lo estipulado en la Tabla de 
Organización y Equipo (TOE) vigente para la 
unidad. Anexar los soportes de la gestión 
realizada 

15/9/26 7:00 7/12/26 
23:59 

• Solicitud nombramiento 
del Coordinador Docente 
del Programa 

14 MAESO 

Tramitar ante el Comando de Personal, en 
coordinación con el DEDHU, la asignación de 
docentes orientadores de defensa con perfil de 
metodólogos, responsables de liderar la asesoría 
en diseño, ejecución y escritura científica de 
proyectos, como apoyo transversal al programa y 
a las demás ofertas académicas de la Escuela, 
estandarizando el rigor investigativo institucional. 
Anexar soportes de la gestión realizada. 

7/9/26 7:00 7/12/27 
23:59 

• Tramitar asignación de 
Docentes metodológicos 

15 MAESO 
Vincular nuevos tutores (directores de opción de 
grado) para el acompañamiento de los trabajos 
de grado de los estudiantes. Anexar acta del 
CIPRO por cohorte. 

12/5/26 7:00 30/7/26 
23:59 

• Vinculación nuevos 
Directores de opción de 
grado 

• Acta de CIPRO por 
cohorte  

16 MAESO 

Fortalecer integralmente el acompañamiento 
estudiantil mediante la consolidación del 
programa PAE y la implementación de formatos 
de control y seguimiento al trabajo de grado, 
garantizando apoyo académico continuo y mayor 
efectividad en los procesos formativos. 

8/2/27 7:00 7/12/27 
23:59 • REPETIDA No.4 



 
 

 
Así mismo, se envía a la Dirección de Programa y al personal Docente de la Maestría con 
el fin de solicitar aval de los entregables propuestos. 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 

Producto 2 
Soporte de la estructuración de actas de los cuerpos colegiados que se 
programen, para posterior aprobación por parte del jefe de programa.  

 

Teniendo en cuenta lo descrito en el Reglamento Académico de la Escuela de Postgrados 
de la FAC, Capítulo IV del Título I - Gobierno Institucional, y entendiendo que la EPFAC, 
prevé dentro de la estructura de gobierno institucional, organismos colegiados que, por su 
pertinencia, atienden y resuelven situaciones específicas en materia académica, siendo el 
Comité de Programa parte de estos; desde la Coordinación del Programa se desarrollaron 
gestiones para la consolidación y organización en borrador de la información que se va a 
tratar en el Comité de Programa del mes de Junio, de acuerdo con lo establecido en el 
Reglamento Académico de la Escuela de Postgrados de la FAC, Artículo 10. 
 

Como avance para dicha reunión, se cuenta con el acta No.FAC-S-2026-055076-AG, en 
donde se consolidan los siguientes temas a tratar: 
 
1. Asignación Jurados Opción de Grado CT. Lucumi Calero Gustavo Adolfo – Cohorte IX 
2. Asignación Jurados Opción de Grado CT. Moreno Peña Miguel Esteban – Cohorte X 
3. Asignación Jurados Opción de Grado TS. Pinto Arévalo Arbey González, TS. Vega Martínez 
Jaime Augusto 
– Cohorte X 
4. Participación como Ponentes en el VIII Congreso Internacional de Riesgos Laborales 
5. Capacitación Docente - Participación en el Seminario de Factores Humanos en Aviación 
6. Revisar y aprobar la formulación de anteproyectos como opción de grado presentados por los 
estudiantes 
de postgrado. 
7. Caso Aspirante MAESO XII - Teniente de Navío Cristhian Camilo Letrado Romero 
 

 



 
 

Producto 3 
Soporte del cargue de la información académica en la plataforma Q10, acorde con 

la normatividad educativa nacional e institucional vigente.  
 

Teniendo en cuenta la finalización de la segunda fase de la cohorte 10 y 11 de la Maestría 
en Seguridad Operacional, la cual se desarrolló del 27 de abril al 17 de mayo de 2026, 
desde la Coordinación Académica se envían las planillas de notas cargadas en la 
plataforma Q10, por parte de los Docentes de la EPFAC. 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 



 
 

 
 



 
 

 
 

 



 
 

Producto 8 
Soporte de la coordinación, programación y generación de los enlaces de 
conexión para reuniones presenciales o virtuales, citación de estudiantes, 

docentes y demás personal que involucre la comunidad académica, clases y 
sustentaciones cuando se requiera por los medios institucionales. 

 
Con el fin de optimizar los recursos y el tiempo, durante el mes de junio de 2026, se 
programaron y desarrollaron algunas reuniones mediante el uso de herramientas TICS y 
se agendaron actividades en la herramienta de Office 365, tales como:  

• Comité de Programa 
• Curso de FFHH 
• Ponencias  
• Comité de Calidad 
• Comité de Descuentos Educativos y Becas 
• Comité de Investigación 

 
 

 
 

 



 
 

Producto 9 
Evidencia de la consolidación de las actividades relevantes que el programa 

realice, en formato de archivo PowerPoint e incluirlas en el soporte de la 
estructuración de actas de comité de programa.  

 
 

Teniendo en cuenta lo descrito en el Reglamento Académico de la Escuela de Postgrados 
de la FAC, Capítulo IV del Título I - Gobierno Institucional, y entendiendo que la EPFAC, 
prevé dentro de la estructura de gobierno institucional, organismos colegiados que, por su 
pertinencia, atienden y resuelven situaciones específicas en materia académica, siendo el 
Comité de Programa parte de estos; desde la Coordinación del Programa se desarrollaron 
gestiones para la consolidación y organización de la información a tratar en el Comité de 
Programa del día 18 de junio de 2026. 
 

 
 

 
 

COMITÉ DE PROGRAMA
- Junio -

Maestría en Seguridad Operacional
2026

AGENDA
1. Asignación Jurados Opción de Grado CT. Lucumi Calero Gustavo Adolfo – Cohorte IX
2. Asignación Jurados Opción de Grado CT. Moreno Peña Miguel Esteban – Cohorte X
3. Asignación Jurados Opción de Grado TS. Pinto Arévalo Arbey González, TS. Vega 

Martínez Jaime Augusto – Cohorte X
4. Participación como Ponentes en el VIII Congreso Internacional de Riesgos Laborales
5. Capacitación Docente - Participación en el Seminario de Factores Humanos en Aviación
6. Revisar y aprobar la formulación de anteproyectos como opción de grado presentados 

por los estudiantes de postgrado.
7. Caso Aspirante MAESO XII - Teniente de Navío Cristhian Camilo Letrado Romero



 
 

 
 
 

 
 

 
 

4Asignación Jurados Opción de Grado

CT. Lucumi Calero Gustavo Adolfo – Cohorte IX
Título: Caracterización de las Competencias Técnicas de los Controladores de Tránsito Aéreo del Comando 
Aéreo de Combate No.2

Jurado 1: TC. Gabriel Alexander Franco Gaitan
Cargo: Jefe Departamento Administrativo – EPFAC
Celular: 3018100926
Cédula: 80041884
Email: gabriel.franco@epfac.edu.co
Perfil: Administrador Aeronáutico, Magister en Seguridad Operacional

Jurado 2: OD15. Daniel Alberto Arteaga Puentes
Cargo: Docente ESUFA
Celular: 3133177816
Cédula: 80793926
Email: daniel.arteaga@esufa.edu.co
Perfil: Ingeniero Aeronáutico, Magister en Ingeniería

Porcentaje similitud Safe Assing: 7%

5Asignación Jurados Opción de Grado

CT. Moreno Peña Miguel Esteban – Cohorte X
Título: Impacto de la evaluación del riesgo en Seguridad Operacional en la Fuerza Aeroespacial 
Colombiana: un estudio basado en la teoría de conjuntos difusos

Jurado 1: TC. Gustavo Fernando Morán Rosero
Cargo: Jefe Oficina de Seguridad Operacional
Celular: 3146811160
Cédula: 98364538
Email: gustavo.moran@fac.mil.co
Perfil: Ingeniero Mecánico, Magister en Seguridad Operacional

Jurado 2: Dr. Pedro Mario Wightman Rojas
Cargo: Profesor asociado principal en la Escuela de Ingeniería y Tecnología de la Universidad del Rosario
Celular: 3008332306
Cédula: 72257440
Email: pedro.wightman@urosario.edu.co
Perfil: Ingeniero de Sistemas, Doctorado (Ph.D.) en Ciencias de la Computación

Porcentaje similitud Safe Assing: 6%

8Capacitación Docente
Participación en el Seminario de Factores Humanos en Aviación

Se participó en el Seminario de Factores 
Humanos en Aviación, desarrollado por el 
Centro de Estudios Aeronáuticos (CEA) de la 
Aeronáutica Civil entre el 1 y el 5 de junio de 
2026. Este espacio académico permitió 
fortalecer conocimientos relacionados con la 
influencia del factor humano en las 
operaciones aeronáuticas, promoviendo el 
intercambio de experiencias y la actualización 
en temáticas fundamentales para la gestión de 
la seguridad operacional. La participación en 
este seminario contribuye al fortalecimiento de 
las competencias académicas y técnicas del 
programa, así como al afianzamiento de las 
relaciones de cooperación con el Centro de 
Estudios Aeronáuticos y la Autoridad 
Aeronáutica Colombiana.



 
 

Producto 12 
Evidencia de la modificación y actualización de la información registrada en el 

cuadro maestro del programa.   
 
Se revisa y actualiza el cuadro maestro del programa, integrando los nombres de los 
codirectores de las opciones de grado correspondientes a la cohorte 11. Dicha 
información fue remitida al Comité de Investigación de Programa (CIPRO) para la 
respectiva aprobación. 
 
Cohorte  Grado Apellido y 

nombre  Título anteproyecto Línea de 
investigación 

Porcentaje 
de avance  

Nombre Asesor 
Técnico 

11 CT 
ALBA 

GOENAGA 
JORGE 

MAURICIO 

Estrategias para la Prevención de 
Accidentes por Error Humano en 

Demostraciones   Aéreas: Un Enfoque 
en la Seguridad Operacional en la 

Fuerza Aérea Colombiana 

Factores 
humanos 50% 

MY. María 
Alejandra 
Sanbdoval 
Granados 

11 TC 
(RVA) 

PEÑA PRADA 
JULIAN 

ALFREDO 

Revolucionando la seguridad aérea: 
Entrenamiento basado en evidencia 
(EBT) con simuladores de vuelo e 

inteligencia artificial para la 
personalización del entrenamiento 

Factores 
humanos 30% TC Julio Enrique 

Santos Sierra  

11 CIVIL 
RODRIGUEZ 

PARRA 
ANDREA 

Metodología para el control y vigilancia 
de recomendaciones de seguridad 

operacional en el Grupo Inspección de 
Aeronavegabilidad de la UAEAC 

 Gestión de la 
Seguridad 

Operacional 
35% John Alexander 

Amado Toro    

11 CT 
GONZÁLEZ 
JARAMILLO 

JUAN 
SEBASTIÁN 

Diseño de un escenario para 
entrenamiento en Gestión de Recursos 

de Combate FRM (Fighter Resource 
Management) para pilotos de combate 

de superioridad aérea 

Factores 
humanos 50% 

CT. Regino 
Hernández Pedro 

Luis  

11 MY 
LARROTA 
FLORIAN 

DANIEL FELIPE 

Diseño de un modelo TEM para 
fortalecer el sistema de gestión de 

seguridad operacional de la Compañía 
Antinarcóticos de Aviación Policial 

Guaymaral  

Gestión de la 
seguridad 

operacional 
50% TC. José Regulo 

Bejarano Bonilla   

11 TE 
DÍAZ POLANÍA 

JUAN 
SEBASTIÁN 

Evaluación de la efectividad del 
entrenamiento UPRT en el 

fortalecimiento de las 
habilidades y la toma de decisiones de 
los pilotos de ala rotatoria de la EIHFA 

Factores 
humanos 30% 

TC. Gustavo 
Fernando Morán 

Rosero   

11 TE 
MÉNDEZ 

BECERRA 
JOSÉ DAVID 

 Diseño de un modelo de realidad virtual 
para el entrenamiento de investigadores 

de accidentes aéreos de la Fuerza 
Aeroespacial Colombiana  

Investigación de 
accidentes 25% 

MY María 
Angelica Casas 

Barrios    

11 T3 
BLANCO 

CONTRERAS 
TANNYA 

FERNANDA 

Implementación de un aplicativo 
tecnológico para el fortalecimiento del 
PREVAC en la gestión del movimiento 

en superficie en unidades militares 
aéreas de la FAC  

Gestión de la 
seguridad 

operacional 
35% TE. Joseph Nestor 

David Sequeda   

11 CIVIL 
BELTRÁN 
MIRANDA 

JULIÁN DAVID 
Metodología de mitigación por error de 

Factores Humanos en el BAMAV1 
Gestión de la 

seguridad 
operacional 

35% 
CT. Molina 

Galindo Camila 
Alejandra  

11 CIVIL 
MOLINA 

OVALLE LUZ 
YANETH 

Desarrollo de una metodología para la 
implementación del TRM en cursos 
recurrentes del Centro de Estudios 

Factores 
humanos 35% Jonh Jairo 

Sánchez  



 
 

Aeronáuticos 

11 CT 
TRUJILLO 
VALENCIA 
CATERINE 

Analizar el impacto de la producción 
investigativa realizada entre 2015 - 2026 
para el fortalecimiento de las líneas de 

Factores Humanos, Gestión de la 
Seguridad Operacional e Investigación 
de Accidentes Aéreos de la Maestría en 

Seguridad Operacional 

Gestión de la 
seguridad 

operacional 
45% MY Francine 

Pineda Mongui  

11 TE 
CARO MARIÑO 

CARLOS 
ANDRÉS 

Desarrollo de un modelo de mapas de 
riesgos operacionales tridimensionales 

para pináculos  
usados por helicópteros de la Fuerza 

Aeroespacial Colombiana.  

Gestión de la 
seguridad 

operacional 
45% 

TE. José Ricardo 
Sánchez 

Montenegro  

11 TE (R)  
REYES 

QUINTERO 
JORGE LUIS 

Implementación de la Vigilancia Basada 
en Riesgos (RBS) en la Supervisión 
Operacional de Empresas Aéreas en 

Colombia  

Gestión de la 
seguridad 

operacional 
50% Fabio David 

Saavedra Diaz   

11 CIV 
BUITRAGO 
RAMÍREZ 
RAFAEL 

GIOVANNY 

Gestión del cambio para la mitigación de 
riesgos operacionales aplicada a los 

productos de información aeronáutica 

Gestión de la 
seguridad 

operacional 
45% Dra. Angelica 

Palacios  

11 TE (R)  
GÓMEZ 
BONILLA 

MANUEL DAVID 

Mejoramiento en el Sistema de 
Seguridad Operacional, mediante el 

flight data analysis del equipo Embraer 
145 en SARPA  

Gestión de la 
seguridad 

operacional 
45% Daniel Enrique 

Ocampo López   

11 TE 
ESCOBAR 
FONSECA 

FRANK STIVEN 

Análisis de modelos de cultura justa y su 
implementación en la Fuerza 

Aeroespacial Colombiana.  

Gestión de la 
seguridad 

operacional 
45% 

MY. Cindy 
Catalina Burgos 

Zambrano  
 

 



 
 

Producto 13 
Informe del apoyo realizado a los diferentes procesos administrativos que realiza 
el programa: inscripción, admisión y matrícula de estudiantes por inicio de periodo 
académico; recuperación de calidad de estudiante; sustentaciones y ceremonias 

de grado (orientación de pagos, requisitos de grado, paz y salvos y las demás 
indicadas por el programa.) 

 
En la carpeta Producto 13 se carga informe de cinco (5) páginas, junto con anexos que da 
cuenta del producto, en donde se reporta el estado de avance del proceso de Inscripción 
a la Maestría en Seguridad Operacional para la cohorte XII y las actividades realizadas en 
apoyo al proceso. 
 

 

 
 

 

https://epfac1educo-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/admisiones_maeso_epfac_edu_co/IgDwqt7nUoclRp0gtbZWjSw7AWrnvF_drhQw53m_oI1Ny6c?e=03xFWH


 
 

Producto 15 
Soporte de los comunicados, notificaciones y respuestas a docentes, estudiantes, 

egresados y demás participantes de la comunidad educativa, así como la 
divulgación de eventos académicos y demás requerimientos del Programa.  

 

Desde la cuenta de correo electrónico asignada a la Coordinación Académica, se envía 
información de la Maestría en Seguridad Operacional, con destino a diferentes 
dependencias de la Escuela. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 
 
 



 
 

Así mismo, se envía información sobre consultas y solicitudes que hacen los estudiantes 
sobre procesos administrativos. 
 

 
 

 
 

 
 



 
 

Producto 16 
Estructuración de documentos como: memorias, boletines de investigación de 

eventos y salidas académicas del programa o informes de movilidad. 
 
Desde la coordinación del programa, se realizan las correcciones solicitadas por el 
programa al documento entregado el mes anterior, en el que se consolidaron las 
memorias con las ponencias presentadas por algunos de los estudiantes de la Cohorte X 
de la Maestría en Seguridad Operacional en el III Simposio de Investigación Formativa. 
 
Para este entregable ser realiza el ajuste de distribución de fotografías, paginación, tipo y 
tamaño de letra, ubicación del texto, corrección de pie de foto. El documento final se 
encuentra publicado en https://www.epfac.edu.co/es/eventos-academicos/seguridad-
operacional  
 
 
 

 
 

https://www.epfac.edu.co/es/eventos-academicos/seguridad-operacional
https://www.epfac.edu.co/es/eventos-academicos/seguridad-operacional


 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 

 
 
 



 
 

Producto 19 
Evidencia de la coordinación en la elaboración de los planes de trabajo docente 

2026, con los profesionales contratados bajo la modalidad hora cátedra y los 
docentes militares asignados por el Programa. El documento debe evidenciar la 

distribución semestral conforme a lo indicado por la Dirección del Programa. Debe 
presentar los planes de trabajo para aprobación en Comité de Programa. 

 
Desde la Coordinación Académica del programa, se realiza la estructuración y difusión de 
los formatos de plan de trabajo del personal de Docentes Hora Cátedra y Docentes 
Militares, para el periodo 2026-2. Se proyecta incluir en el acta del segundo comité de 
programa del mes de junio el cual se realizará el 30 de junio de 2026, teniendo en cuenta 
que se abren con fecha 01 de julio de 2026. 
 

 
 



 
 

 
 

Los archivos de los planes de trabajo del personal Docente se encuentran en la carpeta 
de one drive como se evidencia a continuación: (2026-2) 

https://epfac1educo-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/admisiones_maeso_epfac_edu_co/IgCtpERhApU_T6qtB0Xv33dvAdYmAlFKr-87BpIoP0axJ2s?e=y5jeLO


 
 

 

 
 



 
 

Producto 20 
Evidencia del seguimiento y registro de avance del desarrollo de los trabajos de 

grado de cada uno de los estudiantes activos en el programa, a través de un 
cuadro de control donde se relacionen los avances mensuales presentados por los 

estudiantes. 
 
Teniendo en cuenta la gestión realizada por el personal Docente del Programa, se realiza 
la revisión del avance de los trabajos de grado de los estudiantes activos, con el fin de 
tener actualizada la información, para lo cual se consolida la información así: 
 

COHORTE GR NOMBRE PROYECTO LINEA DIRECTOR REPORTE % 
AVANCE 

11 CT 
GONZÁLEZ 

JARAMILLO JUAN 
SEBASTIÁN 

Diseño de un escenario para 
entrenamiento en Gestión de Recursos 

de Combate FRM (Fighter Resource 
Management) para pilotos de combate 

de superioridad aérea 

Factores Humanos MY FRANCINE 
PINEDA MONGUI  50% 

11 MY LARROTA FLORIAN 
DANIEL FELIPE 

Diseño de un modelo TEM para 
fortalecer el sistema de gestión de 

seguridad operacional de la Compañía 
Antinarcóticos de Aviación Policial 

Guaymaral  

Gestión de la 
Seguridad 

Operacional 

MY FRANCINE 
PINEDA MONGUI  50% 

9 CT (RA) 
CUADROS 

VALBUENA RUBEN 
DARIO 

Evaluación del efecto del factor 
sorpresa sobre la conciencia 

situacional en pilotos nuevos y 
experimentados del escuadrón Super 
King-350 y C-90 del Comando Aéreo 

de Transporte Militar 

Factores Humanos 
OD18. ERIKA 

JULIANA 
ESTRADA VILLA 

95% 

10 MY GARZÓN COMBITA 
ANDRES FELIPE 

Modelo de Gestión del Cambio para la 
Renovación de la Flota de Helicópteros 
en el Comando Aéreo de Combate N°4 

Gestión de la 
Seguridad 

Operacional 

OD18. ERIKA 
JULIANA 

ESTRADA VILLA 
80% 

10 TE 
MAYORGA 

MENDIETA MIGUEL 
ÁNGEL 

Diseño de un Sistema de Gestión de 
Riesgos asociados a la Fatiga con un 

enfoque proactivo, para los 
controladores de tránsito aéreo de la 
Fuerza Aeroespacial  Colombiana. 

Factores Humanos 
OD18. ERIKA 

JULIANA 
ESTRADA VILLA 

80% 

10 CT MORENO PEÑA 
MIGUEL ESTEBAN 

Impacto de la evaluación del riesgo en 
Seguridad Operacional en la Fuerza 
Aeroespacial Colombiana: un estudio 

basado en la teoría de conjuntos 
difusos 

Factores Humanos 
OD18. ERIKA 

JULIANA 
ESTRADA VILLA 

95% 

11 CT ALBA GOENAGA 
JORGE MAURICIO 

Estrategias para la Prevención de 
Accidentes por Error Humano en 

Demostraciones   Aéreas: Un Enfoque 
en la Seguridad Operacional en la 

Fuerza Aérea Colombiana 

Factores Humanos 
OD18. ERIKA 

JULIANA 
ESTRADA VILLA 

50% 

10 TS 

PINTO ARÉVALO 
ARBEY GONZALO, 
VEGA MARTINEZ 
JAIME AUGUSTO 

Clasificación de los Sucesos de 
Seguridad Operacional en la FAC, a 
partir de una Nueva Taxonomía de 

Factores Humanos, Técnicos y 
Operacionales.  

Investigación de 
Accidentes 

OD18. ERIKA 
JULIANA 

ESTRADA VILLA 
95% 

11 TC 
(RVA) 

PEÑA PRADA 
JULIAN ALFREDO 

Revolucionando la seguridad aérea: 
Entrenamiento basado en evidencia 
(EBT) con simuladores de vuelo e 

inteligencia artificial para la 
personalización del entrenamiento 

Factores Humanos 
OD18. ERIKA 

JULIANA 
ESTRADA VILLA 

30% 

10 MY 
CAJIAO 

CIFUENTES 
YACKSON 

Estudio para la Integración de la 
Seguridad Operacional en las 

Operaciones Espaciales de la Fuerza 

Gestión de la 
Seguridad 

Operacional 

OD18. ERIKA 
JULIANA 

ESTRADA VILLA 
75% 



 
 

ALBERTO Aeroespacial Colombiana 

11 TE DÍAZ POLANÍA 
JUAN SEBASTIÁN 

Evaluación de la efectividad del 
entrenamiento UPRT en el 

fortalecimiento de las 
habilidades y la toma de decisiones de 
los pilotos de ala rotatoria de la EIHFA 

Factores Humanos 
OD18. ERIKA 

JULIANA 
ESTRADA VILLA 

30% 

11 TE MÉNDEZ BECERRA 
JOSÉ DAVID 

 Diseño de un modelo de realidad 
virtual para el entrenamiento de 

investigadores de accidentes aéreos 
de la Fuerza Aeroespacial Colombiana  

Investigación de 
Accidentes Aéreos 

OD18. ERIKA 
JULIANA 

ESTRADA VILLA 
25% 

11 T3 

BLANCO 
CONTRERAS 

TANNYA 
FERNANDA 

Implementación de un aplicativo 
tecnológico para el fortalecimiento del 
PREVAC en la gestión del movimiento 

en superficie en unidades militares 
aéreas de la FAC  

Gestión de la 
Seguridad 

Operacional 

OD18. ERIKA 
JULIANA 

ESTRADA VILLA 
35% 

11 CIVIL BELTRÁN MIRANDA 
JULIÁN DAVID 

Metodología de mitigación por error de 
Factores Humanos en el BAMAV1 

Gestión de la 
Seguridad 

Operacional 

OD18. ERIKA 
JULIANA 

ESTRADA VILLA 
35% 

11 CIVIL MOLINA OVALLE 
LUZ YANETH 

Desarrollo de una metodología para la 
implementación del TRM en cursos 
recurrentes del Centro de Estudios 

Aeronáuticos 
Factores Humanos 

OD18. ERIKA 
JULIANA 

ESTRADA VILLA 
35% 

8 MY GÓMEZ REINA 
NELSON ENRIQUE  

Diseño de un programa de MxHF para 
el grupo técnico de CACOM 4 

Gestión de la 
Seguridad 

Operacional 

OD18. PAOLA 
ANDREA 

VELANDIA REYES 
40% 

9 CT  
GONZALEZ 

WUANDURRAGA 
DANIEL FELIPE 

Análisis Coste-Beneficio para 
implementar dispositivos quick access 
recorder en la aeronave B- 737 de la 

Fuerza Aeroespacial Colombiana 

Gestión de la 
Seguridad 

Operacional 

OD18. PAOLA 
ANDREA 

VELANDIA REYES 
95% 

9 CT  LUCUMI CALERO 
GUSTAVO ADOLFO 

Caracterización de las Competencias 
Técnicas de los Controladores de 

Tránsito Aéreo del Comando Aéreo de 
Combate No.2 

Factores Humanos 
OD18. PAOLA 

ANDREA 
VELANDIA REYES 

95% 

9 MY PARRA OJEDA 
HAMILTON FERNEY 

Desarrollo del perfil por competencias 
del comandante de escuadrón de vuelo 

en la FAC 
Factores Humanos 

OD18. PAOLA 
ANDREA 

VELANDIA REYES 
45% 

10 TE CUBILLOS REINA 
DIEGO ALEJANDRO 

Evaluación del Impacto del Modelo 
FACDEE en la Toma de Decisiones y 
Seguridad Operacional en Pilotos del 
Grupo Aéreo del Oriente (2024-2026) 

Factores Humanos 
OD18. PAOLA 

ANDREA 
VELANDIA REYES 

60% 

10 TE CORREA FONSECA 
DAVID ALEJANDRO 

Fortalecimiento de competencias en 
reglas de vuelo por instrumentos 

mediante el simulador REDBIRD a los 
pilotos operativos del Comando Aéreo 

de Combate N. 7 

Gestión de la 
Seguridad 

Operacional 

OD18. PAOLA 
ANDREA 

VELANDIA REYES 
50% 

10 TN CASTRO DIAZ 
ANDRES ALIRIO 

Estandarización de categorías de alto 
riesgo en la Aviación Naval: un 

enfoque basado en los Reportes de 
Seguridad y el GASP para mejorar la 

seguridad operacional 2022-2024 

Gestión de la 
Seguridad 

Operacional 

OD18. PAOLA 
ANDREA 

VELANDIA REYES 
80% 

10 CIV 
MÁRQUEZ 
FONSECA 
SANTIAGO 

Optimización de la gestión de riesgos 
operacionales para aeronaves no 

tripuladas por medio de un aplicativo 
desarrollado en FlutterFlow 

Factores Humanos 
OD18. PAOLA 

ANDREA 
VELANDIA REYES 

80% 

11 CIV RODRIGUEZ 
PARRA ANDREA 

Metodología para el control y vigilancia 
de recomendaciones de seguridad 

operacional en el Grupo Inspección de 
Aeronavegabilidad de la UAEAC 

Gestión de la 
Seguridad 

Operacional 

OD18. PAOLA 
ANDREA 

VELANDIA REYES 
35% 

10 CIV 

TORRES 
PASTRANA 

MÓNICA EUGENIA, 
VALENCIA ROCCHI 

YAZMIN 

 Impacto de las aproximaciones 
frustradas en la seguridad operacional 

del aeropuerto Internacional Rafael 
Núñez de Cartagena 

Gestión de la 
Seguridad 

Operacional 

OD18. PAOLA 
ANDREA 

VELANDIA REYES 
65% 



 
 

11 CT 
TRUJILLO 
VALENCIA 
CATERINE 

Analizar el impacto de la producción 
investigativa realizada entre 2015 - 
2026 para el fortalecimiento de las 

líneas de Factores Humanos, Gestión 
de la Seguridad Operacional e 

Investigación de Accidentes Aéreos de 
la Maestría en Seguridad Operacional 

Gestión de la 
Seguridad 

Operacional 

OD18. PAOLA 
ANDREA 

VELANDIA REYES 
45% 

11 TE CARO MARIÑO 
CARLOS ANDRÉS 

Desarrollo de un modelo de mapas de 
riesgos operacionales tridimensionales 

para pináculos  
usados por helicópteros de la Fuerza 

Aeroespacial Colombiana.  

Gestión de la 
Seguridad 

Operacional 

OD18. PAOLA 
ANDREA 

VELANDIA REYES 
45% 

11 TE (R)  REYES QUINTERO 
JORGE LUIS 

Implementación de la Vigilancia 
Basada en Riesgos (RBS) en la 

Supervisión Operacional de Empresas 
Aéreas en Colombia  

Gestión de la 
Seguridad 

Operacional 

OD18. PAOLA 
ANDREA 

VELANDIA REYES 
50% 

11 CIV 
BUITRAGO 

RAMÍREZ RAFAEL 
GIOVANNY 

Gestión del cambio para la mitigación 
de riesgos operacionales aplicada a los 
productos de información aeronáutica 

Gestión de la 
Seguridad 

Operacional 

OD18. PAOLA 
ANDREA 

VELANDIA REYES 
45% 

11 TE (R)  GÓMEZ BONILLA 
MANUEL DAVID 

Mejoramiento en el Sistema de 
Seguridad Operacional, mediante el 

flight data analysis del equipo Embraer 
145 en SARPA  

Gestión de la 
Seguridad 

Operacional 

TE JUAN CAMILO 
RAMIREZ 

RESTREPO 
45% 

11 TE 
ESCOBAR 

FONSECA FRANK 
STIVEN 

Análisis de modelos de cultura justa y 
su implementación en la Fuerza 

Aeroespacial Colombiana.  

Gestión de la 
Seguridad 

Operacional 

TE JUAN PABLO 
RIAÑO  45% 

 
 
 
 
 

 
 

 



 
 

Producto 22 
Evidencia de la coordinación para la gestión, activación de aplicativos 

institucionales y apoyo en la publicación de los trabajos de grado en el repositorio. 
 
Como parte de la gestión de la Coordinación Académica, se envía a los estudiantes que 
ya enviaron el documento de su opción de grado, el archivo denominado “Autoarchivo de 
Trabajos de Grado”, en el cual se describen los lineamientos y pasos que deben seguir los 
autores para dar cumplimiento al proceso de entrega de sus trabajos de grado de forma 
controlada, eficiente y transparente para el repositorio de la EPFAC; proceso que se 
realiza posterior a la aprobación de la sustentación de su opción de grado por parte de los 
jurados. 
 

 
 

Lo anterior, para consulta de los estudiantes como avanzada y preparación de la 
información en las condiciones que requiere la Biblioteca de la EPFAC. 
 
Los estudiantes que se envían para aprobación en CIPRO, son: 
 

ESTUDIANTE DIRECTOR JURADO 1 JURADO 2 

COHORTE NOMBRE 
COMPLETO TÍTULO TRABAJO DIRECTOR NOMBRE COMPLETO NOMBRE COMPLETO 

IX 
Rubén Darío 

Cuadros 
Valbuena  

Evaluación del efecto del 
factor sorpresa sobre la 

conciencia situacional en 
pilotos del Escuadrón SK-
350 y C-90 de la Fuerza 

OD18. Erika 
Juliana 

Estrada Villa 
CT. Daniel Fabian 
Sánchez Henao 

Ing Juan Felipe Jiménez 
Vidales 



 
 

Aeroespacial Colombiana 

IX 
Capitán Gustavo 
Adolfo Lucumi 

Calero 

Caracterización de las 
Competencias Técnicas 
de los Controladores de 

Tránsito Aéreo del 
Comando Aéreo de 

Combate No.2  

OD18. Paola 
Andrea 

Velandia 
Reyes 

TC. Gabriel Alexander 
Franco Gaitan 

OD15. Daniel Alberto 
Arteaga Puentes 

X 
Capitán Miguel 

Esteban Moreno 
Peña 

Impacto de la evaluación 
del riesgo en Seguridad 

Operacional en la Fuerza 
Aeroespacial Colombiana: 
un estudio basado en la 

teoría de conjuntos difusos  

OD18. Erika 
Juliana 

Estrada Villa 
TC. Gustavo Fernando 

Morán Rosero 
Dr. Pedro Mario 
Wightman Rojas 

X 
Técnico Subjefe 
Arbey Gonzálo 
Pinto Arévalo 

Clasificación de los 
Sucesos de Seguridad 

Operacional en la FAC, a 
partir de una Nueva 

Taxonomía de Factores 
Humanos, Técnicos y 

Operacionales 

OD18. Erika 
Juliana 

Estrada Villa 
TE (R) Liliana Urrea 

Sánchez 
T1. Gustavo Adolfo 
Rodríguez Clavijo 

X 
Técnico Subjefe 
Jaime Augusto 
Vega Martínez 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

Producto 26 
Informe que consolida las evidencias de las actividades realizadas. 

 
Teniendo en cuenta el periodo facturado, se envía el informe No.4 del Contrato No.006-
01-P-EPFAC-GRUAC-2026, correspondiente a las actividades desarrolladas hasta el 24 
de junio de 2026, el cual queda registrado con sus evidencias en la carpeta INFORME 
No.4 - PAC AGOSTO 

 

 
 

https://epfac1educo-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/admisiones_maeso_epfac_edu_co/IgC-DIEVWOS3RK0JbhMm6ZV8AX5ic9iprKqcrklj2kiAj-g?e=Z7sKDh
https://epfac1educo-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/admisiones_maeso_epfac_edu_co/IgC-DIEVWOS3RK0JbhMm6ZV8AX5ic9iprKqcrklj2kiAj-g?e=Z7sKDh

