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Bogota, D.C., 27 de junio de 2026

ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE MINIMA QUANTiA No.127-MDN-COGFM-ESDEG-2026 CUYO
OBJETO “AQUISICION DE ELEMENTOS PARA ESTIMULO CON DESTINO A LA ESCUELA SUPERIOR
DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO” — MEDALLAS Y DISTINTIVOS”.

1. ANTECEDENTES

En las uitimas vigencias la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” ha suscrito diferentes
contratos con objetos similares al del presente plan, tal y como se relaciona a continuacion:

VIGENCIA 2025

CONTRATO DE SUMINISTRO No. 161 MDN-COGFM-ESDEG-2025

CONTRATANTE

MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG

CONTRATISTA

GRANADOS & MEDALLAS SAS

REPRESENTANTE LEGAL

GERMAN BUITRAGO GONZALEZ

DIRECCION ELECTRONICA

licitaciones@granadosycondecoraciones.com

OBJETO DEL CONTRATO

“SUMINISTRO DE ELEMENTOS PARA ESTIMULO CON DESTINO
A LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA GENERAL RAFAEL
REYES PRIETO - MEDALLAS Y DISTINTIVOS”

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

CIENTO DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL PESOS M/CTE ($117.475.000,00)

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera hasta el 30 de Noviembre de 2025 o hasta
agotar los recursos, lo primero que suceda durante la vigencia 2025,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, conforme lo establecido en el articulo
41 de la Ley 80 de 1993, es decir, desde la expedicién del registro
presupuestal y la aprobacion de las garantias correspondientes.

DESCRIPCION RUBRO

A-02-02-01-003-008 OTROS BIENES TRANSPORTABLES N.C.P

PRESUPUESTAL

"f)”  BIENES O SERVICIOS RECIBIDOS ::%;i VA | CANTIDAD | e | VR.DELIvA | VR TOTAL
1 | DSTINT B i\ PROFESOR DE ESTADO UNIDAD | 19% 1 $7.142,86 $1.357,14 $8.500,00
2 | aron Loben A ROFESOR DE ESTADO UNIDAD | 198% 1 $7.142,86 $1.357,14 $8.500,00
3 ,'\DA'ASJg‘g 'é’SOD'E’gR?AZROFESOR DE ESTADO UNIDAD | 19% 1 $7.142,86 $1.357,14 $8.500,00
4 | DISTINTIVOS CIDENAL ESDEG UNIDAD | 19% 1 $7.142,86 $1.357,14 $8.500,00
5 | DISTINTIVOS CAEM ESDEG UNIDAD | 19% 1 $7.142,86 $1.357,14 $8.500,00
6 | DISTINTIVO CIM ESDEG EJC UNIDAD | 19% 1 $7.142,86 $1.357,14 $8.500,00
7 | DISTINTIVO CIM ESDEG ARC UNIDAD | 19% 1 $7.142,86 $1.357,14 $8.500,00
8 | DISTINTIVO CIM ESDEG FAC UNIDAD | 19% 1 $7.142,86 $1.357,14 $8.500,00
9 | DISTINTIVO CEM ESDEG EJC UNIDAD | 19% 1 $7.142,86 $1.357,14 $5.500,00
10 | DISTINTIVO CEM ESDEG ARC UNIDAD | 19% 1 $7.142,86 $1.357,14 $8.500,00
11 | DISTINTIVO CEM ESDEG FAC UNIDAD | 19% 1 $7.142,86 $1.357,14 $8.500,00
12 E:gjl'—l(g\llyxgnﬁ?TA/\\%EM'A COLOMBIANA DE UNIDAD | 19% 1 $7.142,86 $1.357,14 $8.500,00
13 | DISTINTIVO DE DOCENTE AUXILIAR UNIDAD | 19% 1 $7.142,86 $1.357,14 $8.500,00
14 | DISTINTIVO DE DOCENTE ASISTENTE UNIDAD | 19% 1 $7.142,86 $1.357,14 $8.500,00
15 | DISTINTIVO DE DOCENTE ASOCIADO UNIDAD | 19% 1 $7.142,86 $1.357,14 $8.500,00
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16 DISTINTIVO DE DOCENTE TITULAR UNIDAD 19% 1 $7.142,86 $1.357,14 $8.500,00

17 | RECONOCIMIENTO MEJOR DOCENTE UNIDAD | 19% 1 $109.243.70 $20.756,30 $130.000,00
RECONOCIMIENTO EN PLACA MADERA

18 | RECONOCMIENTOE UNIDAD | 19% 1 $71.428,57 $13.571,43 $85.000,00
RECONOCIMIENTO PLACA GRABADA

19 | R T UNIDAD | 19% 1 $71.428,57 $13.571,43 $85.000,00

20 | MEDALLA CALDAS PARA PRIMER PUESTO UNIDAD | 19% 1 $48.739,50 $9.260,51 $58.000,01
PLACA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA CON

21 [PLACAESCUELS UNIDAD | 19% 1 $79.831,93 $15.168,07 $95.000,00

22 | ESTATUILLA RAFAEL REYES PRIETO UNIDAD | 19% 1 $113.445 38 $21.554,62 $135.000,00

23 S‘?ATUCHE EN MADERA PARA MONEDADE €0 | ;\inap | 10% 1 $5.882,35 $1.117,65 $7.000,00

24 | MEDALLA ESDEG CON ESTUCHE EN PARO | UNIDAD | 19% 1 $54.621,85 $10.378.15 $65.000,00
ESCULTURA MESA REDONDA DE LOS

25 |G UNIDAD | 19% 1 $197.478.99 | $37.521.01 $235.000,00

26 | PIN DAMA ROSA UNIDAD | 19% 1 $10.504,20 $1.995,80 $12.500,00

VIGENCIA 2024

CONTRATO DE SUMINISTRO No. 181 MDN-COGFM-ESDEG-2024

CONTRATANTE

MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG

CONTRATISTA

MOZT DE COLOMBIAS A S

REPRESENTANTE LEGAL

LISBET SABINA MOGOLLON ORDUZ

DIRECCION ELECTRONICA

auxiliarcmozt@mozt.com.co

OBJETO DEL CONTRATO

EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS PARA ESTIMULO,
DISTINTIVOS Y RECONOCIMIENTOS CON DESTINO A LA
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA GENERAL RAFAEL REYES
PRIETO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

CIENTO CINCUENTA MILLONES M/CTE ($150.000.000,00)

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion serd a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento conforme lo descrito en el art 41
ley 80 de 1993, (expedicion del registro presupuestal y aprobacion
de garantias) hasta el 20 de diciembre de 2024 y/o hasta agotar el

presupuesto oficial asignado, 1o que primero ocurra.

DESCRIPCION RUBRO

OTROS BIENES TRANSPORTABLES N.C.P

PRESUPUESTAL
' , WOZT DE COLONBIA S.AS - ~ —
p— — TUNIDAD DE | CANTIDAD | VALOR T % T VALOR TOTAL
ITEM DESCRIPCION MEDIDA |  MINIMA UNITARIO | Iva | VALORIVAL e Uipo va
DISTINTIVO PARA PROFESOR
1 DE ESTADO MAYOR ESDEG UNIDAD 1 $ 39.87227 | 19% { $ 7.575,73 $47.448,00
EJC
DISTINTIVO PARA PROFESOR
2 DE ESTADO MAYOR ESDEG UNIDAD 1 $ 3987227 {19% | $ 7.575,73 $47.448,00
ARC
DISTINTIVO PARA PROFESOR
3 DE ESTADO MAYOR ESDEG UNIDAD 1 $ 3987227 |19% | $ 7.57573 $47.448,00
FAC
4 DISTINTIVOS CIDENAL ESDEG UNIDAD 1 $ 39.87227 119% | $ 7.575,73 $47.448,00
5 DISTINTIVOS CAEM ESDEG UNIDAD 1 $ 4320168 119% | $ 8.208,32 $51.410,00
6 DISTINTIVO CIM ESDEG EJC UNIDAD 1 $ 4334706 |19% | $ 8.23594 $51.583,00
7 DISTINTIVO CiM ESDEG ARC UNIDAD 1 $ 4334706 [19% | $ 8.235,94 $51.583,00
8 DISTINTIVO CIM ESDEG FAC UNIDAD 1 $ 4334706 [19% | $ 8.23594 $51.583,00
9 DISTINTIVO CEM ESDEG EJC UNIDAD 1 $ 43.34958 [19% | $ 8.236,42 $51.586,00
10 | DISTINTIVO CEM ESDEG ARC UNIDAD 1 $ 4334706 [19% | $ 8.23594 $51.583,00
11 DISTINTIVO CEM ESDEG FAC UNIDAD 1 $ 43.34706 [19% | $ 8.23594 $51.583,00
DISTINTIVO ACADEMIA
12 | COLOMBIANA DE HISTORIA UNIDAD 1 $ 4334706 [ 19% | $ 8.23594 $51.583,00
MILITAR
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»

DISTINTIVO DE  DOCENTE

13 | Dt An UNIDAD 1 $ 4613445 | 19% | $ 8.76555|  $54.900,00
DISTINTWNO _DE _ DOCENTE -

14 | DoUNIVO UNIDAD 1 $ 46.13445 | 19% | $ 8.76555|  $54.900,00
DISTINTVO _DE  DOCENTE

15 | e abs UNIDAD 1 $ 4613445 | 19% | $§ 8.76555|  $54.900,00

16 |DISTINTIVO - DE DOCENTE | niDAD 1 $ 4613445 | 19% | $ 8.76555|  $54.900,00

17 gg%(émgg'M'ENTo MEJOR | yniDAD 1 $ 287.27899 | 19% | $ 54.583,01|  $341.862,00
RECONOCIMIENTO EN PLACA

18 | o ERe AL CLINABLE CAGBA | UNIDAD 1 $ 127.647.06 | 19% | § 24.252.94|  $151.900,00
RECONOCIMIENTO _ PLACA

19 | e O e T ALizAns UNIDAD 1 $ 125.966,39 | 19% | § 23.93361| $149.900,00
MEDALLA  CALDAS _ PARA

20 | e e UNIDAD 1 $ 134.369,75 | 19% | § 25.530,25|  $159.900,00
PLACA ESCUELA SUPERIOR DE

21 | ACAESCUELA SEPERIORDE | UNiDAD 1 $ 173.061,34 | 19% | § 32.881,65| $205.942,99

22 EgIng'LLA RAFAEL REYES| ;\ipap 1 $ 138.403.36 | 19% | $ 26.296,64| $164.700,00
MONEDA ESDEG 115 ANOS

23 | MONEDA | UNIDAD 1 $ 71.34454 | 19% | § 1355546  $84.900,00
ESTUCHE EN MADERA PARA

24 | S ICHE EN A UNIDAD 1 $ 2347227 | 19% | $ 4.40273|  $27.575,00
MEDALLA _ ESDEG ~ CON

25 | MEACHR | pane UNIDAD 1 $ 9549328 | 19% | § 18.143,72| $113.637.00
ESCULTURA MESA REDONDA

26 | o e M UNIDAD 1 $ 221.647,90 | 19% | $ 42.113,10|  $263.761,00

27 | PIN DAMA ROSA UNIDAD 7 $ 2241345 | 19% | $_ 425856 _ $26.672,01

VIGENCIA 2023
c ACEPTACION DE OFERTA No. 188-MDN-COGFM-ESDEG-2023

CONTRATANTE MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COGFM - ESDEG

CONTRATISTA MOZT DE COLOMBIA S.A.S.

REPRESENTANTE LEGAL LISBET SABINA MOGOLLON ORDUZ

DIRECCION ELECTRONICA GERENCIA@MOZT.COM.CO

OBJETO DEL CONTRATO

“LA ADQUISICION DE DISTINCIONES Y RECONOCIMIENTOS
PARA LOS CURSOS REGLAMENTARIOS DE ASCENSO Y
DOCENTES DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA
“GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

CINCUENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA 'Y
OCHO MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($59.948.700,00)
incluido IVA (Segun Aplique), impuestos, tasas, contribuciones y
otros conceptos que genere la ejecucion del contrato.

PLAZO DE EJECUCION

De conformidad con la necesidad planteada por el Departamento
Administrativo de la Escuela Superior de Guerra y avalada con la
suscripcion del presente contrato, sera:

El plazo de ejecucién sera hasta 11 de diciembre de 2023, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion previstos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

DESCRIPCION RUBRO

OTROS BIENES TRANSPORTABLES N.C.P

PRESUPUESTAL
o : b /ALOR h VALOR
fTEM DESCRIPCION - CANT UNIDAD h¢ y VAX TTOTAL TOTAL
) . 3 UNITARIO ‘ UNITARIO
DISTINTIVO DE
1 CULMINACION DEL CURSO 123 UN $54.957,98 | $10.442,02 $65.400,00 | $8.044.200,00
DE ESTADO MAYOR EJC
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DISTINTIVO DE
2 | CULMINACION DEL CURSO 72 UN $54.957,98 | $10.442,02| $65.400,00 | $4.708.800,00
DE ESTADO MAYOR ARG
DISTINTIVO DE
3 | CULMINACION DEL CURSO 64 UN $54.957,98 | $10.442,02 | $65.400,00 | $4.185.600,00
DE ESTADO MAYOR FAC
DISTINTIVO DE
4 | CULMINACION DEL CURSO 10 UN $54.957,98 | $10.442,02| $65.400,00|  $654.000,00
CIM EJC
DISTINTIVO DE
5 | CULMINACION DEL CURSO 29 UN $54.957,98 | $10.442,02| $65.400,00 | $1.896.600,00
CIM ARC
DISTINTIVO DE
6 | CULMINACION DEL CURSO 28 UN $54.957,98 | $10.442,02 | $65.400,00 | $1.831.200,00
CIM FAC
DISTINTIVO DE DOCENTE
7| DeannyO 6 UN $54.957,98 | $10.442,02| $65.40000|  $392.400,00
8 R'US)Z'L""ZQ’ O DE DOCENTE 6 UN $54.957,98 | $10.442,02| $65.400,00 |  $392.400,00
DISTINTIVO DE DOCENTE
9 | eoabs 19 UN $54.957,98 | $10.442,02 | $65.40000| $1.242.600,00
10 ?I'TSJ'L'XEVO DE DOCENTE 9 UN $54.957,98 | $10.442,02 | $65.400,00 |  $588.600,00
11 Sg%gﬂ?g'M'ENTO MEJOR 10 UN $274.201,68 | $52.098,32 | $326.300,00 | $3.263.000,00
RECONOCIMIENTO EN
12 | PLACA MADERA RECLINABLE | 15 UN $205.630,25 | $39.069,75 | $244.700,00| $3.670.500,00
CAOBA
MEDALLA CALDAS PARA
13 | MEDALLA CALDA 4 UN $182.773.11 | $34.726,89 | $217.500,00|  $870.000,00
RECONOCIMIENTO PLACA
14| o LA 88 UN $205.672,27 | $39.077,73 | $244.750,00 | $21.538.000,00
DISTINTIVO DE
15 | CULMINACION DEL CURSO 102 UN $54.957,98 | $10.442,02| $65.400,00 | $6.670.800,00
ALTOS ESTUDIOS MILITARES
TOTAL $ 59.948.700,00
S ACEPTACION DE OFERTA No. 143-MDN-COGFM-ESDEG-2023
CONTRATANTE MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COGFM - ESDEG
CONTRATISTA MOZT DE COLOMBIA S.A.S.
REPRESENTANTE LEGAL LISBET SABINA MOGOLLON ORDUZ

DIRECCION ELECTRONICA

GERENCIA@MOZT.COM.CO

OBJETO DEL CONTRATO

EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS PARA ESTIMULO CON
DESTINO A LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL
RAFAEL REYES PRIETO”

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

OCHENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA
MIL PESOS ($87.480.000,00) INCLUIDO IVA, costos directos e
indirectos a que haya lugar, de acuerdo con los vaiores unitarios.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion serd a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento conforme lo descrito en el art 41
ley 80 de 1993, (expedicién del registro presupuestal y aprobacién
de garantias) hasta el 30 de noviembre de 2023 y/o hasta agotar
el presupuesto oficial asignado, lo que primero ocurra en la
presente vigencia.

DESCRIPCION RUBRO

OTROS BIENES TRANSPORTABLES N.C.P

PRESUPUESTAL

. UNIDAD ( . VALOR E VALOR -

ITEM | ELEMENTO DE CANTIDAD | UNIATRIO | VALORIVA18% | . UNITARIO
) I L MEDIDA ANTESDEIVA | oo INCLUIDO VA

DISTINTIVOS PARA
1 SUBOFICIALES DE C3 A SS| UNIDAD 1 25.342,86 4.815,14 30.158,00
ESDEG
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; T UNIDAD VALOR | | VALGR |
iITEM ELEMENTO DE CANTIDAD | UN*AWG VALOR VA 18% QNIT&RW ]
) ) . . MEDIDA ANTES DE IVA INCLUIDO IVA
DISTINTIVOS PARA
2 | SUBOFICIALES DE SV A SM| UNIDAD 1 25.342,86 481514 30.158,00
ESDEG
DISTINTIVOS PARA OFICIALES
3 e UNIDAD 1 27.904,20 5.301,80 33.206,00
DISTINTIVOS PARA _OFICIALES
4 | SUPERIORES UNA ESTRELLA| UNIDAD 1 27.904,20 5.301,80 33.206,00
ESDEG
DISTINTIVO PARA SUBDIRECTOR }
SR AL et il UNIDAD 1 32.689,08 6.210,92 38.900,00
DISTINTVO PARA DIRECTOR
6 | N sy UNIDAD 1 32.689,08 6.210,92 38.900,00
DISTINTIVO PARA PROFESOR DE
7 | DO PR EROEES UNIDAD 1 37.205,88 7.069,12 44.275,00
DISTINTIVO PARA PROFESOR DE
B D R R UNIDAD 1 37.205,88 7.069,12 44.275.00
DISTINTIVO PARA PROFESOR DE
I FE AR i RN oA UNIDAD 1 37.205.88 7.069,12 44.275.00
10 | DISTINTIVOS CIDENAL ESDEG UNIDAD 1 37.205,88 7.069,12 44.275,00
11 | DISTINTIVOS CAEM ESDEG UNIDAD 1 40.305,88 7.658,12 47.964,00
12 | DISTINTIVO CIM ESDEG EJC UNIDAD 1 40.441,18 7.683,82 48.125,00
13 | DISTINTIVO CIM ESDEG ARC UNIDAD 1 40.441,18 7.683,82 48.125,00
14 | DISTINTIVO CIM ESDEG FAC UNIDAD 1 40.441,18 7.683,82 48.125,00
15 | DISTINTIVO CEM ESDEG EJC UNIDAD 1 40.443,70 7.684,30 48.128,00
16 | DISTINTIVO CEM ESDEG ARC UNIDAD 1 40.441,18 7.683,82 48.125.00
17 | DISTINTIVO CEM ESDEG FAC UNIDAD 1 40.441,18 7.683,82 48.125,00
DISTINTIVO ACADEMIA
18 |COLOMBIANA DE  HISTORIA| UNIDAD 1 40.441,18 7.683,82 48.125,00
MILITAR
PLACA ESCUELA SUPERIOR DE
19 |PLACA ESCUELASUPERIOR DEI UNIDAD 1 161.226,05 30.632,95 191.859,00
20 ESTATU'LLA CUBO EN CRISTAL | ;yipAD 1 96.207,56 18.279,44 114.487,00
MONEDA ESDEG 114 ANOS
21 |NoNEDR D UNIDAD 1 69.718,49 13.246 51 82.965,00
ESTUCHE EN MADERA PARA
22 | UNIDAD 1 21.655,46 4.114,54 25.770,00
23 |MEDALLA ESDEG CON ESTUCHE | ;\ipap 1 88.998,32 16.909,68 105.908,00
EN PANO
ESTUCHE DE LUJO Y REPLICA DE
24 |ESTOCHEDE LY. UNIDAD 1 287.835.29 54.688,71 342.524,00
ESTUCHE DE LUJO Y REPLICA
25 | DAGA FUERZA AEREA | UNIDAD 1 279,610,092 53.126,08 332.737.00
COLOMBIANA
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~ I ' UNIDAD | T VALBR | T VALOR
- ITEM | ELEMENTO DE | CANTIDAD | UNIATRIO |VALORIVA19% | UNITARIO
b . | mEDIDA ~ | ANTESDEIVA | INGLUIDO IVA

ESTUCHE DE LUJO Y REPLICA

26 DAGA ARMADA NACIONAL UNIDAD 1 279.610,92 53.126,08 332.737,00
ESTUCHE ESPECIAL REPLICA

27 BASTON JOYA EJERCITO UNIDAD 1 253.905,88 48.242,12 302.148,00
ESTUCHE ESPECIAL REPLICAS

28 |BASTON JOYA EJC, SABLE| UNIDAD 1 1.262.577,31 239.889,69 1.502.467,00
OFICIAL EJC, DAGA EJC
ESCULTURA MESA REDONDA DE

29 | 58 CABAL L EROS UNIDAD 1 206.468,07 39.228,93 245.697,00

30  |PIN DAMA ROSA UNIDAD 1 20.948,74 3.980,26 24.929,00

2. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA wm&s;mm QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” en su mision institucional, forma y capacita a
los oficiales superiores de las Fuerzas Militares como lideres integrales, Estrategas, Comandantes,
Humanistas, Gerentes y expertos en planeamiento y conduccion de operaciones conjuntas y especificas de
cada Fuerza, asi como a miembros de la sociedad nacional e internacional en temas de seguridad y defensa
_nacionales, con el proposito de conducir la guerra, consolidar la paz y contribuir al desarroilo del pais, dentro
del contexto manejado al interior de la Escuela y el Centro de Memoria Historica de la Escuela Superior de
Guerra “General Rafael Reyes Prieto” realizan actividades dentro de las cuales se encuentran inmersas el
desarrollo de simposios, convenciones, seminarios y foros, entre otros; en los cuales contamos con la
participacion de actores importantes de la vida militar nacional e internacional, asi como de la sociedad en
general, iguaimente se reciben visitas para el desarrollo de proyectos de internacionalizacion y acercamiento
a las academias de defensa homoélogas en la region, viajes geoestratégicos entre otros; y cursos de ascenso
contemplados en la normatividad vigente: “

e Curso de Altos Estudios Militares (CAEM). Programa regular de estudios militares para ascender al
grado de Brigadier General o Contralmirante, que deben adelantar los Coroneles o Capitanes de
Navio que hayan cumplido las condiciones generales y especiales establecidas por Ley y posean el
titulo de Oficial de Estado Mayor.

» Curso Integral de Defensa Nacional (CIDENAL). Programa regular de estudios militares para
ascender al grado de Brigadier General o Contralmirante, que deben adelantar los Coroneles o
Capitanes de Navio del Cuerpo Administrativo y del Cuerpo de Justicia Penal Militar, que hayan
cumplido las condiciones generaies y especiales establecidas en la Ley.

e Curso de Estado Mayor (CEM). Programa regular de estudios militares requerido para ascender al
grado de Teniente Coronel o Capitan de Fragata; para ingresar al curso los aspirantes seleccionados
por los Comandos de Fuerza, deberan someterse a pruebas de admisién en la ESDEG.

» Curso de Informacién Militar (CIM). Capacitacion que reciben los Oficiales del Cuerpo Administrativo
y del Cuerpo de Justicia Penal Militar, para ascender al grado de Teniente Coronel o Capitan de
Fragata, previa seleccion de los Comandos de Fuerza.

» Curso de Informacion Militar para Profesionales Oficiales de la Reserva (CIMPOR). Previsto para los
Oficiales Profesionales de la Reserva, como uno de los requisitos exigidos para ascender al grado de
Teniente Coronel o Capitan de Fragata de la Reserva

» Curso Avanzado de Informacién Militar para Profesionales Oficiales de la Reserva (CAIMPOR).
Previsto para los Oficiales Profesionales de la Reserva, como uno de los requisitos exigidos para
ascender al grado de Coronel o Capitan de Navio de la Reserva.
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La informacion anterior se sustenta en el TITULO IV de la Resolucién Niimero 049 de 2021 (23 de julio 2021)
“Por la cual se expide el Reglamento Estudiantil para los Cursos Reglamentarios de Ascenso de la Escuela
Superior de Guerra, a su vez, Dentro del desarrollo de sus actividades, la Escuela Superior de Guerra tiene
prevista la realizacién de los siguientes eventos durante el cierre del 2026:

Ceremonia de Clausura Curso de Estado Mayor CEM

Ceremonia de Clausura Curso de Altos Estudios Militares CAEM

Ceremonia de Clausura Curso Integral de Defensa Nacional CIDENAL

Ceremonia Curso de Informacién Militar (CIM).

Ceremonia Curso de Informacién Militar para Profesionales Oficiales de la Reserva (CIMPOR).
Ceremonia Curso Avanzado de Informacién Militar para Profesionales Oficiales de la Reserva
(CAIMPOR).

® & & o o o

Para la ESDEG existe un marco de aplicabilidad de una normatividad referente a las DISTINCIONES Y
RECONOCIMIENTOS tanto de docentes, como para los cursos reglamentario como se muestra a
continuacion:

En referencia a los docentes la Resolucién No. 441 de 2020 “Por la cual se expide el Reglamento Docente de
la Escuela Superior de Guerra” establece en su:

Articulo 8. Reconocimiento Méritos. El reconocimiento de méritos que determinan el ingreso,
promocion y retiro del Docente se realiza con base en el nivel y logros de formacion, la evaluacion y
reconocimiento de la produccion intelectual, el desempefio docente, el comportamiento y las actitudes
del docente en concordancia con los principios y normas de la Escuela Superior de Guerra.

Articulo 53. Distinciones y estimulos. Las distinciones y estimulos que se le concedan a los docentes
estaran de acuerdo con la Resolucién que para tal fin se expida por parte de la direccion de la Escuela

Asi mismo la Resolucion No. 83 de 2024 “Por la cual se ajusta y expide el Reglamento Docente de la Escuela
Superior de Guerra” establece en su

Articulo 47. Derechos del Docente. Ademas de los derechos que les otorga la Constitucién Politica,
las leyes, los reglamentos de la ESDEG, y de acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos
en ellos, los docentes tendran derecho a:

(...)10. Ser acreedor de distinciones y estimulos.

Articulo 49. Distinciones y estimulos. Las distinciones y estimulos que se le concedan a los docentes
son los reconocimientos que se otorgan teniendo en cuenta los siguientes criterios. desempefio
docente, compromiso institucional, docente investigador estaran de acuerdo con la Resolucién que
para tal fin se expida por parte de la direccién de la ESDEG.

Los cursos reglamentarios por medio de Ia resolucion No 049 del 23 de julio 2021 “Reglamento Estudiantit
para los Cursos Reglamentarios de Ascenso de la Escuela Superior de Guerra” establece en su

Articulo 23. Derechos De Los Estudiantes. Literal I} Recibir las distinciones y estimulos que ofrece la
Escuela previo el cumplimiento de Ilos requisitos exigidos para cada caso

Mediante la Resolucion No. 13 del 15 de marzo del 2023 “Por la cual se modifica el articulo 72 de la Resolucién
Numero 049 de fecha 23 de julio 2021 del Reglamento Estudiantil para los Cursos Reglamentarios de Ascenso
de la Escuela Superior de Guerra" establece en su

Articulo 1. DISTINCIONES Y ESTIMULOS ACADEMICOS. Para incentivar y reconocer los méritos
academicos, militares, deportivos y personajes, segun sea el caso, la Escuela establece las siguientes
distinciones, premios y estimulos para los estudiantes que cumplan con los requisitos correspondientes y se
hagan acreedores a los mismos:
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a. Medalla Militar "Francisco José de Caldas”. Se confiere al oficial de cada Fuerza que ocupe el primer
puesto en el Curso de Estado Mayor y al primer puesto del Curso de informacién Militar, en la Escuela
Superior de Guerra, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente de condecoraciones
militares.

b. Medalla Militar “Escuela Superior de Guerra”. Sera propuesto como merecedor a esta medalla, el
oficial extranjero que haya obtenido el mayor promedio académico dentro de los Oficiales
Internacionales en el Curso de Estado Mayor y que dicho promedio se encuentre en el rango de
excelente.

Paragrafo: En caso de existir empate entre dos o mas oficiales que cumplan los requisitos
establecidos, el desempate se haré de acuerdo con las centésimas siguientes hasta desempate del
promedio académico.

c. Distintivo de Estado Mayor. Se harén acreedores al Distintivo de Estado Mayor los oficiales que
cumplan con los requisitos de aprobacién del Curso de Estado Mayor.

d. Graduado de Honor CEM. El graduado de honor es un oficial integral modelo de virtudes militares; se
hara acreedor a este reconocimiento el oficial de cada Fuerza (Ejército, Armada, Fuerza Aérea) que
haya cursado y aprobado el Curso de Estado Mayor "CEM” y que cumpla con los siguientes requisitos:

1) Obtener el mas alto promedio académico del Curso CEM.

2) Tener una calificacién de B2 o superior en una segunda lengua, de acuerdo con la politica de
bilingtiismo establecida por el Ministerio de Defensa y certificado mediante examen de cuatro
habilidades avalado por la ESDEG.

3) Obtener el 90% en el promedio de las pruebas fisicas realizadas como estudiante, de acuerdo con
lo determinado por el COGFM. Se excepttia de este requisito a los oficiales que por condicién de
heridos en combate o por disminucién de su capacidad psicofisica no puedan cumplir con las pruebas
fisicas.

Paragrafo 1: El oficial que obtenga este reconocimiento en un lugar visible de su Diploma se
caligrafiara: “Graduado de Honor”.

Paragrafo 2: Si no hay ningin oficial que cumpla con estos requisitos no se realizara este
reconocimiento.

Paragrafo 3: En caso de existir empate entre dos o mas oficiales que cumplan los requisitos
establecidos, el desempate se haré de acuerdo con las centésimas siguientes hasta desempate del
promedio académico.

e. Graduado de Honor CIM. El graduado de honor es un oficial integral modelo de virtudes militares, se
hara acreedor a este reconocimiento el oficial que haya cursado y aprobado el Curso “CIM” y que
cumpla con los siguientes requisitos:

1) Obtener el mas alto promedio académico del Curso CIM.

2) Tener una calificacion de B2 o superior en una segunda lengua, de acuerdo con la politica de
bilingdismo establecida por el Ministerio de Defensa y certificado mediante examen de cuatro
habilidades avalado por la ESDEG.

3) Obtener el 90% en el promedio de las pruebas fisicas realizadas como estudiante, de acuerdo con
lo determinado por el COGFM. Se exceptua de este requisito a los oficiales que por condicién de
heridos en combate o por disminucién de su capacidad psicofisica no puedan cumplir con las pruebas
fisicas.

Paragrafo 1: El oficial que obtenga este reconocimiento en un lugar visible de su Diploma se caligrafiar
“Graduado de Honor".

Paragrafo 2: Si no hay ningun oficial que cumpla con estos requisitos no se realizara este
reconocimiento.
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Paragrafo_3: En caso de existir empate entre dos o mas oficiales que cumplan los requisitos
establecidos, el desempate se hara de acuerdo con las centésimas siguientes hasta desempate del
promedio académico.

f  Graduado Distinguido CEM. Este reconocimiento se hace a los oficiales que hayan cursado y
aprobado el Curso de Estado Mayor “CEM" y que cumplan con los siguientes requisitos:

1) Estar dentro del cinco por ciento (5%) del total de los estudiantes con mas alto promedio académico
en el rango de excelente, después del graduado de honor.

2) Tener una calificacién de B1 o superior en una segunda lengua, de acuerdo con la politica de
bilingtiismo establecida por el Ministerio de Defensa y certificado mediante examen de cuatro
habilidades avalado porla ESDEG.

3) Obtener el 90% en el promedio de las pruebas fisicas realizadas como estudiante, de acuerdo con
lo determinado por el COGFM. Se exceptua de este requisito a los oficiales que por condicién de
heridos en combate o por disminucién de su capacidad psicofisica no puedan cumplir con las pruebas
fisicas.

Parggrafo_1: Si no hay ningin oficial que cumpla con estos requisitos no se realizara este
reconocimiento.

Paragrafo 2: El oficial que obtenga este reconocimiento se le haré entrega de un acta en la cual se
exalta como “Graduado Distinguido”.

Parggrafo 3: En caso de existir empate entre dos o més oficiales que cumplan los requisitos
establecidos, el desempate se hara de acuerdo con las centésimas siguientes hasta desempate del
promedio académico.

g. Graduado Distinguido CIM. Se haréd acreedor a este reconocimiento el oficial que haya cursado y
aprobado el Curso “CIM” y que cumpla con los siguientes requisitos:

1) Estar dentro del cinco por ciento (5%) del total de los estudiantes con mas alto promedio académico
en el rango de excelente, después del graduado de honor.

2) Tener una calificacién de B1 o superior en una segunda lengua, de acuerdo con la politica de
bilingtiismo establecida por el Ministerio de Defensa y certificado mediante examen de cuatro
habilidades avalado por la ESDEG.

3) Obtener el 90% en el promedio de las pruebas fisicas realizadas como estudiante, de acuerdo con
lo determinado por el COGFM. Se. excepttia de este requisito a los oficiales que por condicién de
heridos en combate o por disminucion de su capacidad psicofisica no puedan cumplir con las pruebas
fisicas.

Paragrafo _1: Si no hay ningun oficia) que cumpla con estos requisitos no se realizara este
reconocimiento.

Paragrafo 2: El oficial que obtenga este reconocimiento se le harad entrega de un acta en la cual se
exalta como “Graduado Distinguido”

h. Graduado Distinguido Estudiante Internacional. Se hace el reconocimiento, al oficial internacional que
haya obtenido el mejor promedio académico entre todos los oficiales extranjeros de los paises
invitados que se encuentre adelantando el Curso de Estado Mayor. En un lugar visible del Diploma se
caligrafiara: “Graduado Distinguido estudiante internacional”.

i, Condecoraciones militares extranjeras, premios y distinciones que ofrezcan las misiones diplomaticas
acreditadas en Colombia e instituciones amigas. Seran propuestos como merecedores a este
reconocimiento, los oficiales de cada Fuerza (Ejército, Armada, Fuerza Aérea), que cumplan con los
requisitos exigidos tanto por el pais que las otorga y los aprobados por el Consejo Académico, del
Curso de Estado Mayor '

j.  Premio a la Excelencia en Investigacién "General ALVARO VALENCIA TOVAR". Serd otorgado al
estudiante nacional o internacional del CEM, CIM, CAEM, CIDENAL, que realice un aporte
reconocido y significativo en temas de investigacion relacionados con la misién de la Escuela, se
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distinga por sus calidades humanas, su compromiso institucional, sus aportes en el érea académica
Y cuyo extraordinario trabajo haya promovido la investigacién y el conocimiento.

k. Premio “Cultura Fisica”. Se determina entre los oficiales nacionales del Curso de Estado Mayor y
Curso de Informacién Militar de cada Fuerza (Ejército, Armada y Fuera Aérea) que hayan presentado
todas las pruebas fisicas programadas y hayan obtenido en cada una el 100%. Se oforga un premio
para oficiales masculinos y uno para oficiales femeninos en cada categoria.

Paragrafo: En caso de presentarse un empate, como criterio de prioridad se establece el mejor
registro, por tiempo, obtenido en el cémputo final de la camera de dos (2) millas. De persistir el empate
se tendra como segunda prioridad el mayor nimero de abdominales acumuladas. En caso de
mantenerse el empate, como tercera prioridad se establece el mayor niimero de flexiones de brazos
acumulados a lo largo de las pruebas fisicas.

I Distincion Vergara y Velasco Curso CEM. Creada para reconocer el liderazgo y estimular el
compafierismo del oficial nacional o internacional de cada Fuerza, en el desarrollo de trabajos en
grupo, la cooperacion, la solidaridad, la conciliacion y el profesionalismo demostrado a través del
Curso. La eleccion se hara al fin del afio electivo mediante una ronda de votacién abierta de todos los
estudiantes de su Fuerza

m. Distincion Vergara y Velasco Curso CIM. Creada para reconocer el liderazgo y estimular el
compafierismo del oficial nacional o internacional en el desarrollo de trabajos en grupo, la cooperacion,
la solidaridad, la conciliacién y el profesionalismo demostrado a través del Curso. La eleccion se harg
al fin del afio elective mediante una ronda de votacion abierta de todos los estudiantes del CIM.

n. Otros premios especiales. La Escuela podra otorgar otros premios especiales.

Paragrafo 1: Para los cases contemplados en el presente articulo, ninguna distincién, premio o
estimulo podra ser otorgado cuando el estudiante haya sido sancionado durante el desarrollo del
curso.

Paragrafo 2: La distincién, premio o estimulo seré propuesto u otorgado previo concepto favorable del
Consgjo Académico y/o Director de la Escuela, segtin sea el caso.

En el marco de estas clausuras se requiere de distinciones y reconocimientos tanto para docentes como para
los cursos reglamentarios, ya que su trabajo coadyuva al cumplimiento de la misién de la entidad, incentivando
y premiando la competencia saludable del personal que integra la unidad. Ademas, se requiere contratar la
adquisicion de elementos de estimulo con el propésito de crear condiciones favorables en el trabajo, reconocer
los desempefios individuales o institucionales en favor de la entidad, estrechar las relaciones
interinstitucionales, y entregar a cada visitante un estimulo como simbolo de cooperacién académica,
diplomatica y operacional, dando a conocer a nivel mundial nuestra Institucion educativa y la profesionalizacion
de nuestra fuerza.

El procedimiento para el otorgamiento de Medallas se realiza mediante la solicitud de la dependencia de la
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” o del Centro de Memoria Historica de la Escuela
Superior de Guerra al Jefe del Departamento Administrativo, quien remite al supervisor del contrato la relacion
de la necesidad a cubrir de acuerdo con el acto protocolario.

El cubrimiento de la necesidad en mencién se vera reflejada mediante el otorgamiento de las medallas,
distintivos, placas, monedas, entre otros de acuerdo con los requerimientos de las diferentes dependencias
de la Escuela Superior de Guerra.

Por otro lado, con el objetivo de aumentar la competitividad y elevar el nivel educativo, frente a otras escuelas
militares, se le hace reconocimiento al personal civil y militares tanto nacionales como internacionales que
interviene en investigaciones, intercambios, y que aportan académicamente a la misionalidad institucional, se
les entrega un incentivo o estimulo por su buen desempefio.

No es posible tener cantidades exactas teniendo en cuenta que las medallas, distintivos, placas, monedas,
entre otros, se van a ir requiriendo al futuro contratista dependiendo de las necesidades de las diferentes
dependencias de la Escuela Superior de Guerra “"General Rafael Reyes Prieto”, por lo que el real cubrimiento
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de la necesidad se determinara en la ejecucion del contrato, en razén a que es en ese momento cuando se
estableceran las cantidades exactas a cubrir.

Es importante sefialar que la mejor manera de contratar este tipo de bienes es por un valor global que se va
utilizando y agotando durante su vigencia.

Bajo ese contexto, es importante precisar que conforme a las directrices dispuesta mediante el Decreto 0199
del 20 de febrero 2024 “por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024 para los 6rganos que
hacen parte del Presupuesto General de la Nacion” en su articulo 19 establece:

(...) Articulo 19. Condecoraciones. Queda prohibido el otorgamiento de condecoraciones de cualquier tipo que
generen erogacion.

Se exceptian las condecoraciones que debe oforgar el Ministerio de Defensa Nacional - Fuerzas Militares y
Policia Nacional que deban otorgar para dar cumplimiento a los estatutos de carrera y las disposiciones en
materia de estimulos y ascenso, las cuales deberan generar un ahorro en los gastos causados por estos
conceptos por lo menos del 10%, respecto a la vigencia anterior.

Igualmente, estaran exceptuadas las condecoraciones que imponga u oforgue el Presidente de la Republica,
asi como las que generen erogacién a cargo del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica o del Ministerio de Relaciones Exteriores en lo relacionado con el ejercicio de las funciones que le
son propias. {(...)

Para fomentar y reconocer los méritos académicos, militares, deportivos y personales, la Escuela ha
establecido distinciones, premios y estimulos, estos reconocimientos se otorgan a aquellos estudiantes que
cumplen con los requisitos correspondientes y demuestran mérito suficiente para recibirlos, asi mismo, es
crucial destacar que se promueve un ambiente de disciplina y excelencia integral, por lo que ningun estudiante
sancionado durante el curso sera elegible para recibir alguna distincién, premio o estimulo, teniendo en
consideracion que un sistema de premiacion y estimulos también es esencial para atraer y retener a los
mejores talentos en el cuerpo docente y administrativo, la calidad de la educacién impartida esta directamente
relacionada con la capacidad y motivacion de quienes promueven un mejor rendimiento de la institucién o que
permiten visibilizar su rol nacional e internacionalmente, estas medidas no solo recompensan el esfuerzo y
dedicacion actuales, sino que también incentivan la innovacién y la excelencia continua, asegurando que la
ESDEG se mantenga a la vanguardia en la formacién militar y siga siendo una institucion de referencia que le
permitan alcanzar el escenario deseado proyectado a 2030 como una Institucion de Educacién Superior con
programas de posgrado acreditados, que forma lideres integrales, innovadores, generadores de conocimiento
y pensamiento estratégico, en Seguridad y Defensa Nacionales, con el proposito de contribuir al desarrollo del
Estado y afrontar los escenarios cambiantes de futuro, con impacto internacional.

Para la ESDEG, otorgar distintivos a los docentes es una practica que ofrece multiples beneficios y es
fundamental para el desarrollo y reconocimiento del cuerpo docente. En primer lugar, estos distintivos
representan una forma concreta de reconocer y celebrar el esfuerzo, la dedicacién y los logros de los
profesores, al recibir un distintivo, los docentes experimentan una sensacion de valoracion y aprecio hacia su
trabajo, lo cual puede aumentar significativamente su motivacion y compromiso con la ensefianza, ademas,
este tipo de reconocimiento puede fomentar un ambiente de excelencia académica, donde los profesores se
esfuerzan continuamente por alcanzar altos estandares en su desemperio para merecer tales honores.

Asimismo, los distintivos contribuyen at desarrollo profesional continuo al actuar como un poderoso incentivo
para exaitar la labor docente, reconocer y estimular a {os docentes de la Escuela Superior de Guerra. Esto les
inspira a mejorar constantemente sus habilidades y conocimientos, enriqueciendo tanto su crecimiento
personal como profesional. Este beneficio no solo repercute positivamente en los docentes individuales, sino
también en la institucion educativa en su conjunto, elevando el nivel general de la ensefianza y el aprendizaje.
Ademas, motivan a otros profesores a aspirar a niveles similares de excelencia, generando asi un ciclo de
mejora continua dentro de la comunidad educativa.

Para el presente proceso, es importante precisar que, para el otorgamiento de las medallas, distintivos, placas,
etc., se realiza conforme a las disposiciones, resoluciones y diferentes estatutos estudiantiles que en su
contenido regulan la forma como se procede para su otorgamiento, asi como la reglamentaciéon de las
especificaciones técnicas.
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Se hace una ampliacion en el analisis técnico sobre el otorgamiento de los diferentes distintivos, entre los que
se encuentra la distincion de los docentes la Resolucion 063 de 2023 Por la cual se crea y se regula el BOTON
PARA DOCENTES de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” en la creacion y regulacion
de estos distintivos en la categoria de docente auxiliar, asistente, asociado y titular, los cuales ha contribuido
en la formacién de Oficiales Superiores y de miembros de la Sociedad Nacional e Internacional en temas de
Seguridad y Defensa Nacional.

La moneda de la Escuela Superior de Guerra sera Unica y exclusivamente a potestad del Sefior Director que
se encuentre nombrado en la ESDEG. Segun lo dispuesto mediante Resolucion No. 001 del 6 de marzo de
2013 por la cual se modifica el articulo 9 de la resolucion nimero 004 de 2012 con la cual se establecen los
premios y estimulos al personal organico y colaboradores de la Escuela Superior De Guerra.

La disposicion nimero 064 del 18 de diciembre del 2014 por la cual se reglamenta el otorgamiento y uso del
distintivo de Profesor de Estado Mayor, la disposicion 057 de 1987 y modificada parciaimente por las
disposiciones 034 del 2001 y 019 del 2002 sustentado en las normas que a la fecha estan derogadas como
son el decreto 1776 de 1979 régimen disciplinario para las fuerzas militares y decreto 89 de 1984,
reorganizacion de la carrera de oficiales y suboficiales de las Fuerzas Militares.

Mediante la Resolucion Numero 890 de 2019 Por la cual se aprueba el Reglamento de Identidad Visual y
Corporativa de la Escuela Superior de Guerra 'General Rafael Reyes Prieto” alli se tienen los diferentes
distintivos para oficiales, subdirector y director seguin lo dispuesto en la resolucién nimero 0004 del 19 de
enero del 2012 y demas normativas de las fuerzas para el uso de los distintivos militares.

La disposicién nimero 015 del 2022 por la cual se modifica parciaimente la disposicién numero 039 del 2013
por la cual se crean los distintivos para los cursos de altos estudios militares (CAEM) y de informacién militar
(CIM) para el personal que adelanta cursos de capacitacion en la Escuela Superior de guerra y se modifican
los articulos 2 3 y 4 de la disposicién nimero 00040 del 17 de diciembre de 1984 por la cual se crea el distintivo
del curso integral de Defensa Nacional (CIDENAL)

La disposicién numero 023 del 2023 por la cual se modifica parcialmente la disposiciéon nimero 015 del 2022
la cual modifica parcialmente la disposiciéon 039 d 2013 por la cual se crean los distintivos para los cursos de
altos estudios militares (CAEM) y de informacién militar (CIM) para el personal que adelanta cursos de
capacitacion en la Escuela Superior de guerra y se modifican los articulos 2 3 y 4 de la disposicién nimero
00040 del 17 de diciembre de 1984 por la cual se crea el distintivo del curso integral de Defensa Nacional
(CIDENAL)

Decreto 654 de 1996 por el cual se crea la Medalla Militar "Escuela Superior de Guerra" Categoria Gnica "Por
servicios distinguidos” para estimular a quienes se hayan caracterizado por su consagracion al trabajo,
colaboracién y servicios eminentes para con la Escuela Superior de Guerra a oficiales de planta, Suboficiales
de Planta, Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares, autoridades civiles, eclesiasticas y personal civil
considerado para el efecto, previo concepto del honorable Consejo de la Medalla, Empleados publicos al
servicio del Ministerio de la Defensa Nacional asi como a Personal Militar Extranjero

Mediante la resolucién nimero 13 del 15 de marzo del 2023 por ia cual se modifica el articulo 72 de la
resolucion nimero 049 de fecha 23 de julio del 2021 del reglamento estudiantil para los cursos reglamentarios
de ascenso de la Escuela Superior de Guerra.

2.1 ANALISIS DEL SECTOR- PERSPECTIVA TECNICA DEL BIEN Y/O SERVICIO

Las distinciones y reconocimientos desempefian un papel fundamental en el &mbito académico por varias
razones:

Motivaciéon y Estimulo: Los premios y reconocimientos actuan como un estimulo para los estudiantes,
profesores e investigadores. Reconocen y recompensan el esfuerzo, la dedicacién y la excelencia en sus
respectivas areas, lo que a su vez motiva a las personas a seguir trabajando duro y a superarse a si mismas.

Fomento de la Excelencia: Los premios y reconocimientos promueven la excelencia académica al establecer
estandares de calidad y ofrecer incentivos para aicanzarlos.
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Difusién del Conocimiento: Los premios pueden aumentar la visibilidad y la difusién de investigaciones, logros
o contribuciones académicas significativas. Esto es especialmente importante para la comunidad académica,
donde compartir conocimiento es fundamental.

Reconocimiento Publico: Los premios y reconocimientos brindan un reconocimiento publico a quienes han
realizado contribuciones valiosas en sus campos. Esto puede ser una fuente de satisfaccion personal y puede
inspirar a otros a seguir sus pasos.

Desarrollo de Carrera: En el &mbito académico, los premios y reconocimientos pueden impulsar la carrera de
un individuo. Pueden contribuir a ascensos, becas y oportunidades profesionales que de otro modo podrian
no estar disponibles.

Fomento de la Competencia Saludable: Los premios y reconocimientos fomentan una competencia saludable
y una cultura de mejora continua en el ambito académico. Los individuos y las instituciones se esfuerzan por
destacarse y superar los desafios.

Validacion Externa: Los premios y reconocimientos externos validan la calidad y el impacto del trabajo
académico. Esto puede ser especialmente importante en campos altamente especializados donde la
evaluacion de pares es esencial.

En resumen, los premios y reconocimientos en la academia son una forma efectiva de reconocer y
recompensar la excelencia, motivar a las personas a alcanzar altos estandares y contnbuw al avance del
conocimiento y la investigacion en diversas disciplinas académicas.

La creacion de premios y reconocimientos que hacen parte de este proceso para la Escuela Superior de
Guerra “General Rafael Reyes Prieto” esta conformado por un proceso que involucra varias etapas, desde el
disefio inicial hasta la produccién final que podria ser de la siguienie manera:

o Disefo inicial: El proceso comienza con un disefio inicial. Esto implica crear un boceto o plan detallado
del trofeo o la medalla. En esta etapa, se consideran aspectos como la forma, el tamafio, el material,
el estilo y cualquier elemento decorativo, como inscripciones o logotipos.

e Seleccién de materiales: Los materiales utilizados para crear los trofeos y medallas varian segun el
disefio y la intencién. Pueden estar hechos de metal, cristal, vidrio, plastico, madera u otros materiales.
La eleccion de los materiales afecta la apariencia y el costo del producto final.

¢ Modelado o fundicién: Dependiendo del material, los trofeos y medallas pueden ser modelados o
fundidos. En el modelado, se talla o esculpe el disefio en el material. En la fundicion, se derrite el
material y se vierte en moldes para dar forma al trofeo o la medalla.

e Acabado y detalles: Una vez que se ha creado la forma bésica, se agregan detalles como pulido,
grabados, esmaltes, pintura o incrustaciones de piedras preciosas, si es necesario. Los trofeos y
medallas a menudo llevan inscripciones para personalizarios, como el nombre del destinatario y la
ocasion.

e Ensamblaje; Si el disefio requiere multiples componentes o partes, como una base para un trofeo, se
ensamblan en esta etapa.

e Control de calidad: Antes de finalizar la produccién, se realiza un control de calidad para asegurarse
de que cada trofeo 0 medalla cumpla con los estandares de calidad y se ajuste al disefio original.

» Embalaje y presentacion: Los trofeos y medallas se embalan de manera adecuada para su transporte
y exhibicién. Esto puede incluir cajas elegantes o estuches personalizados, especialmente en el caso
de premios de alto nivel.

o Distribucién y presentacién: Una vez que los trofeos y medallas estan listos, se distribuyen a los
destinatarios o se presentan en ceremonias ¢ eventos especificos. La forma de presentacién puede
variar segun la ocasion.
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Es importante destacar que la creacion de estos elementos puede ser realizada por artesanos especializados
o empresas de fabricacién. La tecnologia moderna, como la impresién en 3D y la grabacién por laser, ha
influido en el proceso de produccion, permitiendo una mayor precision y personalizacion en la creacion de
estos.

La produccion de la medalla es un proceso de elaboracion cuidadoso y detallista, donde se le da un caracter
artesano y manual que hace de los productos, piezas Unicas e inimitables por las maquinas.

En el proceso de produccion de las medallas empieza en el departamento de disefio por confeccionar un
Boceto a gusto del cliente, a continuacion, se confecciona el modelo y de ese modelo se fabrica la matriz para
fabricar las piezas por el proceso de estampacion, o la matriz para el proceso de fundicion.

La produccion de las piezas si se hacen por el proceso de estampacién siguen un cuidadoso y artesanal
proceso al igual que el proceso de fundicion, produccion, repasado, pulido, bafiado, barnizado, etc. y a estos
procesos se les puede afiadir el montaje o engastado de piedras preciosas o circonitas.

https://medallarte.es/proceso-de-fabricacion/

LOS PRINCIPALES METODOS PARA LA FABRICACION DE MEDALLAS.

Hay varias maneras de fabricar medallas, y cada método tiene sus propias caracteristicas. La diferencia varia
en la complejidad de la tecnologia, el costo y posible resultado. Para elegir la opcién mas adecuada, es
importante tener en cuenta el rendimiento de algun método en particular, y los planes en la apariencia de la
medalla. '

Los principales métodos de fabricacién de medallas son: El estampado, El fundido en vacio y Grabado
quimico. Cada tecnologia esta disefiada para la fabricacion de una cierta complejidad en el trabajo y enfocada
en el posible nimero de copias por cada modelo.

El método de estampado.

Este método ha sido utilizado durante mucho tiempo, permite ejecutar la produccién masiva de medallas con
imagen tridimensional. Sin embargo, cuando se utilizan en la fabricacién de pequefas series, la preparacion
de equipos y moldes resultaria muy costoso. Ademas de la preparacion del trabajo duraria durante un periodo
muy largo.

El estampado clasico comienza con un disefio que el grabador esculpe los detalles sobre un lingote de acero
especial llamado “molde maestro”. A continuacién, se presiona un cilindro contra otro similar equivalente al
peso de mil toneladas en presion, este se utilizard como matriz de trabajo. Debe ser temperado antes de
comenzar la produccién de medallas.

Se utilizan metales blandos como bases de estas medallas, como el aluminio, el cobre, o el latén. Y se empiean
pocas aleaciones como el latén rojo, plata y niquel. La utilizacion de prensas con cargas de 100 toneladas, se
utilizan para marcar la circunferencia de las piezas de trabajo terminadas.

El método de colado al vacio.

Los rasgos caracteristicos de este método es precisamente el estudio de las piezas complejas y calados, asi
como la complejidad del proceso y costes elevados. Asi que se pueden elaborar trabajos rapidamente, y a
menudo sus piezas terminan como parte de joyeria.

Para iniciar con este proceso el grabador crea un modelo, de dos caras, tras el analisis preciso de cada
pequefio trazo del estampado. Tras ser curado y cortado el modelo se rellena de silicona en ambos lados. El
siguiente paso es llenar de cera el silicon, y producir la cantidad de sellos suficientes para las hacer copias
requeridas.
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El sello se rellena con yeso, al solidificarse se vierte metal derretido y los huecos de cera son remplazados por
un vacio debido a las altas temperaturas. En estas condiciones, se llenan los elementos mas pequefios de las
futuras medallas. Cada uno de estos procesos se elaboran a mano, por lo que cada pieza resulta muy valiosa.

Los métodos de grabado quimico y tridimensional.

El método quimico es unicamente adecuado para crear imagenes planas esmaltadas para piezas de medallas.
Es barato, simple y adecuado para las replicaciones grandes, pero no es Util para crear productos
tridimensionales complejos sobre las superficies tratadas.

El modelo en este caso se hace sélo en forma de boceto, y automaticamente se recortan pequefios huecos
gue seran esmaltados, estos cortes se basan en la imagen analizada a través de dispositivos especiales que
dan forma a las laminas de metal. Luego se cubren por composiciones de colores, y se cortan en circulo para
darle forma de medalla a la imagen de metal.

La esencia de un grabado laser tradicional es la fabricacion del modelo matriz, un bosquejo ingresado a través
de un software en computadora. Este producto se usa para un estampado convencional, pero el coste de la
obra es considerablemente mas bajo, y el tiempo de preparacion también se reduce.

Este método suele ser el mas rentable, y la calidad de las medallas es excelente. Sin embargo, este proceso

requiere un equipo complejo y manejo profesional de estas tecnologias.
Las imagenes son solo ilustrativas, no representan el tipo de fabricacion de medallas.

http://medallasymonedasromero.com/los-principales-metodos-para-la-fabricacion-de-medallas/

3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR iﬁENTiFICAEQ CON EL CﬂARTQ NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS -

Que teniendo clara y definida de la necesidad a satisfacer y de conformidad con el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto No. 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021 del 24 de diciembre de
2021 y Decreto 0142 del 1 de febrero de 2023, se debera incluir la descripciéon del objeto a contratar
identificado con el cuarto nivel del clasificador de Bienes y Servicios el cual es el sistema de codificacién de
las Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios.

. cODIGO- | CODIGO- | cODIGO- | CODIGO- | « . |
SEGMENTO | FAMILIA |~ CLASE | PRODUCTO | NOMERE - PRODUCTO
31 3128 312815 31281514 COMPONENTES DE COBRE ESTAMPADOS
49 4910 491017 49101701 MEDALLAS
49 4910 491017 49101702 TROFEOS
49 4910 491017 49101704 PLACAS
49 4910 491017 49101709 TABLETAS DE CONMEMORACION
60 6010 601014 60101401 INSIGNIAS
60 6010 601014 60101402 BOTONES DE PREMIO
60 6010 601014 60101404 JOYAS DE RECOMPENSE
60 6012 601244 60124410 PLACAS DE LAMINAS DE BRONCE
60 6010 601014 60101401 INSIGNIAS

Nota: Articulo 6 ley 1150 “No se requerira de este registro, ni de calificacién ni de clasificacion, en los casos
de contratacion directa; contratos para la prestacidén de servicios de salud; contratos cuyo valor no supere el
diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la respectiva entidad”.

Fuente: hitps.//colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios
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4, ANALISIS TECNICO |

Para el cumplimiento del objeto contractual el oferente debera comprometerse a cumplir con el minimo de
caracteristicas técnicas establecidas en el ANEXO No. 1 “ESPECIFICACIONES TECNICAS DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO?, asi:

4.1. DESCRIPCION Y ESPECIFICACION TECNICA DEL BIEN Y/O SERVICIO REQUERIDO

mEM| | ' DESCRIPCION | URESRDE | cANTIDAD
1 DISTINTIVO PARA PROFESOR DE ESTADO MAYOR ESDEG EJC UNIDAD 25
2 | DISTINTIVO PARA PROFESOR DE ESTADO MAYOR ESDEG ARC UNIDAD 18
3 | DISTINTIVO PARA PROFESOR DE ESTADO MAYOR ESDEG FAC UNIDAD 18
4 | DISTINTIVOS CIDENAL ESDEG UNIDAD 50
5 | DISTINTIVOS CAEM ESDEG : UNIDAD 19
6 | DISTINTIVO CIM ESDEG EJC UNIDAD 110
7 | DISTINTIVO CIM ESDEG ARC ’ UNIDAD 63
8 | DISTINTIVO CIM ESDEG FAC ’ UNIDAD 37
9 | DISTINTIVO CEM ESDEG EJC UNIDAD 238
10 | DISTINTIVO CEM ESDEG ARC UNIDAD 123
11 | DISTINTIVO CEM ESDEG FAC UNIDAD 92
12 | DISTINTIVO ACADEMIA COLOMBIANA DE HISTORIA MILITAR UNIDAD 23
13 [ DISTINTIVO DE DOCENTE AUXILIAR UNIDAD 25
14 | DISTINTIVO DE DOCENTE ASISTENTE UNIDAD 25
15 | DISTINTIVO DE DOCENTE ASOCIADO UNIDAD 15
16 | DISTINTIVO DE DOCENTE TITULAR UNIDAD 15
17 | RECONGCIMIENTO MEJOR DOCENTE __UNIDAD 20
18 | RECONOCIMIENTO EN PLACA MADERA RECLINABLE CAOBA UNIDAD 30
19 | RECONOCIMIENTO PLACA GRABADA PERSONALIZADA UNIDAD 25
20 | MEDALLA CALDAS PARA PRIMER PUESTO UNIDAD 7
21 |PLACA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA CON BASE DE VIDRIO UNIDAD 2
22 | ESTATUILLA RAFAEL REYES PRIETO UNIDAD 130
23 |ESTUCHE EN MADERA PARA MONEDA DE 60 MM UNIDAD 250
24 | MEDALLA ESDEG CON ESTUCHE EN PANO UNIDAD - 80
25 |ESCULTURA MESA REDONDA DE LOS CABALLEROS UNIDAD 2
26 | PIN DAMA ROSA UNIDAD 50
4.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
o o DESCRIPCION o _
1. ENTREGA DE LOS BIENES: El proponente para la presentacion de la oferta debera allegar una
certificacion suscrita por el representante legal que contenga cada uno de los siguientes puntos:
e Me comprometo a que los pedidos se realizaran mediante el supervisor del contrato, debiéndose
entregar los bienes dentro de un término maximo de veinte (20) dias habiles siguientes al requerimiento.
La entrega se debera realizar en el Almacén de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes
Prieto”, ubicado en la carrera 11 No. 102 — 50. De la misma forma se debera atender los requerimientos
puntuales hechos de caracter urgente, entregandose los bienes en un tiempo diez (10) dias habiles.
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¢ Me comprometo a que los productos deberan entregarse debidamente empacados, sin ninguna clase
de dafios, rupturas o alguna clase de defecto.

e Me comprometo a garantizar el alistamiento logistico para la entrega de los bienes requeridos, poniendo
a disponibilidad el personal y el transporte necesario para la entrega de los elementos los cuales seran
recibidos por el supervisor del contrato para la suscripcion de acta de entrega del pedido; dichos costos
deberan ser asumidos por cuenta y riesgo del contratista. Cabe resaltar que la ESDEG no se hace
responsable del personal que realice el descargue y la enitrega de los elementos adquiridos, como
quiera que este sera de responsabilidad exclusiva del adjudicatario.

Nota 1: Todo el personal que sea empleado en mi calidad de contratista para el cumplimiento de las
obligaciones que adquiera en virtud de la ejecucion del contrato, seré de mi exclusiva cuenta y riesgo y
se entenderan directamente conmigo para efectos de pago de salarios, prestaciones sociales,
indemnizaciones y demas costos inherentes a que haya lugar, puesto que la Escuela Superior de
Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, no adquiere ninguna relacién civil o laboral con los trabajadores.

2. CONDICIONES GENERALES: El proponente para la presentacion de la oferta debera allegar
una certificacion suscrita por el representante legal que contenga cada uno de los siguientes
puntos:

e Me comprometo a garantizar que durante la ejecucidn del contrato mantendra la disponibilidad,
existencias y stock necesarios para atender los requerimientos de la ESDEG, evitando la interrupcién
del suministro por falta de inventarios )

e Me comprometo con la realizaciéon de los despachos de los pedidos se realizara de lunes a sabado,
previa coordinacion con el supervisor del contrato.

e Me comprometo a garantizar que los elementos objeto sean de primera calidad, en condiciones de
nuevos y que cumpliran estrictamente con las caracteristicas y referencias descritas en la oferta, razén
por la cual en el evento en que resulten defectuosos seran devueltos por la Escuela Superior de Guerra
“General Rafael Reyes Prieto”.

e Me comprometo a garantizar las unidades de medida de los elementos establecidas en las
especificaciones técnicas y seran de obligatorio cumplimiento, lo anterior debido al estudio de mercado
realizado y las necesidades de las dependencias.

3 LUGAR DE ATENCION: El oferente debera contar con un establecimiento de comercio y/o sucursal en
la ciudad de Bogota. Este requisito sera verificado a través de la Camara de Comercio que el oferente
aporte, este requerimiento se fundamenta en la necesidad de tener un respaldo a los pedidos que realice
la entidad de forma inmediata por parte del contratista y satisfacer las necesidades demandadas por las
diferentes dependencias de la ESDEG, las cuales requieren respuesta urgente debido a situaciones de alta
complejidad y al normal desarrollo de sus actividades.

NOTA 1: Este literal debera ser acreditados desde la presentacién de la oferta, con el certificado de camara
de comercio correspondiente.

NOTA 2: En caso de presentarse como proponente plural (Unién Temporal, Consorcio y/o promesa de
sociedad futura), sera suficiente con que uno de los integrantes acredite lo anteriormente descrito

4.3 REQUISITOS AMBIENTALES PROPIOS DEL PROCESO (CUANDO APLIQUE)

OBLIGACIONES PARA EL CONTROL DE LOS
ASPECTOS Y AFECTACIONES
Prevencidn de Afectaciones a la salud | Durante la ejecucién del contrato el
Riesgo en por los diferentes | contratista debe garantizar la sefalizacion y

iTEM | ASPECTOS SG-SST AFECTACIONES
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actividades
generales

riesgos al que el
personal estad expuesto,
como fisico, mecanico,
fendmenos naturales,
locativos, condiciones
de salud, biomecanico,
entre otros.

demarcacion de todas las dreas de trabajo
intervenidas para evitar que personas ajenas a
la actividad ingresen a las areas, todas las
sustancias quimicas deben estar etiquetadas
segun el sistema globalmente armonizado
dando cumplimiento a la resolucion 773 del
2021. ’
Nota: El contratista remitird un certificado de
compromiso al cumplimiento de las normas, al
supervisor del contrato la primera semana de
inicio de ejecucidn del contrato

Cumplimiento de
normas

Sanciones.

El oferente JUNTO CON LA OFERTA debera
allegar certificado emitido por la ARL con
valoracién moderadamente aceptable de
implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
correspondiente a la autoevaluacién de los
estandares minimos del afio 2025.

Nota 1: En caso de existir un consorcio o
unién temporal, cada uno de sus miembros
debera adjuntar el certificado emitido por la
ARL.

Nota 2: La documentacién anteriormente
indicada, debera expresar de manera clara
que la evaluacion se realiz6 en el mes de
febrero, marzo, independiente de la fecha de
expedicion de la certificacion, de acuerdo con
la Circular No. 027 de 2026.

Nota 3: Si la empresa o entidad es creada
durante la respectiva anualidad, se admitira
que la aplicacion de la evaluacidn se realice en
cualquier fraccion del aiio 2025.

Cumplimiento de
normas

Sanciones.

El contratista debe garantizar el cumplimiento
de la normatividad legal vigente de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

4.4 REQUISITOS RELACIONADOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA 523%1%!3 Y SALUD EN

EL. TRABAJO (ARTICULO 25 DE LA RESOLUCION 0312 DE 2018)

0 ASPECTOS SG- ‘ OBLIGACIONES PARA EL CONTROL DE
ITEM SST AFECTACIONES LOS ASPECTOS Y AFECTACIONES
A(f)erctaczgges a dilfaer:ﬁizcsj Durante la ejecucién del contrato el contratista
Prevencion de ?ies os al e el debe garantizar la sefalizaciéon y demarcacion
1 Riesgo en ersgonal esta e?< uesto de todas las areas de trabajo intervenidas para
actividades somo fisico mezénico’ evitar que personas ajenas a la actividad
generales fendmenos ' naturales’ ingresen a las areas, todas las sustancias
locativos.  con dicioneé quimicas deben estar etiquetadas segun el
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‘de salud, biomecanico, | sistema globalmente armonizado dando
entre otros. cumplimiento a la resolucién 773 del 2021.
Nota: El contratista remitira un certificado de
compromiso al cumplimiento de las normas, al
supervisor del confrato la primera semana de
inicio de ejecucién del contrato.

Ei oferente JUNTO CON LA OFERTA debera
allegar certificado emitido por la ARL con
valoraciébn moderadamente aceptable de
implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
correspondiente a la autoevaluacién de los
estandares minimos del afio 2025.

Nota 1: En caso de existir un consorcio o unién
temporal, cada uno de sus miembros debera

Cumplimiento de adjuntar el certificado emitido por la ARL.

Sanciones
normas

Nota 2: La documentacion anteriormente
indicada, debera expresar de manera clara que
la evaluacién se realizd en el mes de febrero,
marzo, independiente de la fecha de expedicion
de la certificacion, de acuerdo con la Circular
No. 027 de 2026.

Nota 3: Si la empresa o entidad es creada
durante la respectiva anualidad, se admitira que
la aplicacién de la evaluacién se realice en
cualquier fraccién del afio 2025.

implementacién del

Sistema de Gestion
de Seguridad y

Salud en el Trabajo

El contratista debe garantizar el cumplimiento
Sanciones de la normatividad legal vigente de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

5. ORIGEN DEL BIEN Y/O SERVICIO

Los bienes objeto del presente proceso contractual se encuentran disponibles en el mercado nacional,
existiendo una oferta suficiente y técnicamente calificada para atender la necesidad institucional.

Cabe precisar que la adquisicion de estos bienes no corresponde a elementos destinados exclusivamente a
la seguridad y defensa nacional, por lo tanto, no es aplicable lo dispuesto en la Ley 1089 de 2006 ni su decreto
reglamentario 660 de 2007.

En este sentido, los bienes podran ser de origen nacional o extranjero, siempre que cumplan con las
condiciones técnicas y funcionales exigidas en las especificaciones del proceso. No obstante, en aplicacion
del articulo 21 de la Ley 80 de 1993, se dara preferencia a las propuestas de origen nacional, siempre que se
presenten en condiciones de calidad, oportunidad y precio competitivas.

Por lo tanto, esta contratacién garantiza la libre participacion de todos los oferentes en igualdad de
condiciones, fomentando la transparencia, la pluralidad de oferentes y la seleccién objetiva.

La adquisicién de los servicios objeto del presente proceso, se encuentra disponibles en el mercado nacional.

El cual se encuentra enmarcado en los siguientes codigos ClIU:

4662 comercio al por mayor de metales y productos metaliferos

1392 confeccién de articulos con materiales textiles, excepto prendas de vestir
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3211 fabricacion de joyas y articulos conexos

3210 fabricacion de joyas, bisuteria y artidulos conexos

6. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION - ESTUDIO ECONOMICO
6.1. ANALISIS DEL SECTOR- PERSPECTIVA ECONOMICA

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, y en concordancia
con el Manual de Colombia Compra Eficiente - “Guia para la elaboracién de estudios del sector” se procede
a elaborar el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del presente proceso contractual, asi:

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el punto de vista
legal, comercial, financiero, organizacional, técnico, conforme la sustentacion que sobre cada aspecto se
adelante, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015 y en
concordancia con la Guia de elaboracién de estudios del sector, se procede a elaborar el analisis necesario
para conocer el sector relativo al objeto del presente proceso contractual, asi:
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Fuente: https://brainly.lat/tarea/13432858

Los sectores productivos, o lo que es lo mismo, los sectores de la economia se utilizan para establecer una
clasificacion de la actividad econémica de una regién en funcién del tipo de proceso productivo que la
caracteriza. En la actualidad, existen cinco tipos de sectores econémicos que, a su vez, se dividen en
diferentes ramas de produccién: sector primario, secundario, terciario, cuaternario y quinario. Estos dos
dltimos, se consideran, por parte de algunos estudiosos, como parte del sector terciario.

Tradicionalmente, y hasta hace escasas décadas, se distinguian tres sectores de produccion y fabricacion
basicos: sector primario, secundario y terciario. El sector econémico mas basico es el sector primario, que
aglutina todas las actividades encaminadas a extraer o cosechar productos de la tierra. Le sigue el sector
secundario, encargado del procesamiento de las materias primas, la fabricacién industrial y todas las
actividades relacionadas con la fabricacion. Por ultimo, el sector terciario es el que ofrece servicios de todo
tipo a la poblacién en general.

El sector primario, conocido también como agropecuario, es el que obtiene el producto de los recursos
naturales (tanto renovables como no renovables) para después transformarlo en materias primas no
elaboradas destinadas principalmente a la produccién industrial y al abastecimiento de determinados tipos de
servicios. Algunos ejemplos de actividades del sector primario son las siguientes: Agricultura, Ganaderia,
Pesca, Explotacion de los recursos forestales y Mineria.
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El sector secundario o industrial comprende las actividades econdémicas destinadas a la transformacién de
las materias primas, es decir, la industria y la construccién. Asi, mientras que el sector primario se limita a
obtener de manera directa los recursos de la naturaleza, el sector secundario ejecuta procedimientos
industriales para transformar dichos recursos. Esta actividad de transformacién puede ser también artesanal,
cuando la elaboracion de los bienes se realiza de manera sencilla e implica tiradas de pocas unidades. Entre
los ejemplos del sector secundario cabe destacar los siguientes: Elaboracion de metal y fundicion,
Produccién de automoéviles, Producciodn textiles, Industria quimica, Fabricacién, Energia e Ingenieria.

El sector terciario esta formado por-todas aquellas actividades que no producen una mercancia, pero
abastecen al mercado de servicios y bienes, por este motivo se denomina también sector servicios. En ia
actualidad, este sector se ha diversificado y ha crecido espectacularmente, llegando a conformar hasta el 70
% del producto interior bruto de algunos paises desarrollados. Ejemplos del sector terciario serian los
siguientes: Transporte, Distribucion, Turismo, Entretenimiento, Finanzas y Administraciones Publicas.

Los nuevos sectores econdémicos: sector cuaternario y quinario: Con la irrupcion de las nuevas
tecnologias y el desarrollo de los servicios digitales han surgido diversas actividades economicas con
especificidades propias que han dado lugar a sectores productivos de nuevo cufio: el sector cuaternario o de
la informacién y el sector quinario.

El sector cuaternario comprende las actividades econdémicas basadas en labores intelectuales o en la
denominada economia del conocimiento. Asi, su valor se obtiene a partir de ideas cientificas.
Fundamentalmente, este nuevo sector nace de la [+D+i, de la investigacién, el desarrollo y la innovacién; unas
actividades propias del sector secundario e industrial, pero que por su importancia estratégica y sus modos
propios de produccion actualmente permiten hablar de ellas como un sector diferenciado del resto.
Algunos ejemplos de sector cuaternario serian los siguientes: Tecnologia de la informacién, Investigacion
cientifica, Cultura, Educacién y Consultoria.

No existe un consenso unanime entre los estudiosos sobre la existencia de un quinto sector de actividad, ya

“que muchos lo consideran una extension del sector terciario. Sin embargo, la definicion méas generalizada es
la que considera el sector quinario como una rama de la economia enfocada a la creacién, reordenacién e
interpretacion de ideas y proyectos con la ayuda de la ciencia de datos y las nuevas tecnologias. Ademas,
segun la descripcion realizada por algunos economistas, dentro de este sector también se puede incluir a las
organizaciones sin animo de lucro, asi como a todas aquellas que buscan la sostenibilidad y la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos. Entre los ejemplos del sector quinario cabe destacar los siguientes:
Oficiales del gobierno, Directivos de grandes empresas, Lideres cientificos, Legisladores, Directivos de ONG
y Lideres tecnolégicos.

Como hemos podido observar todos los sectores econdémicos son importantes para abastecer las necesidades
basicas de la poblacién y contribuir al desarrollo econémico. Una buena planificacion de los diferentes sectores
productivos garantiza la prosperidad y sostenibilidad de cualquier region.

Basados en lo anterior se puedo concluir que el presente proceso cuyo objeto es “ADQUISICION DE
ELEMENTOS PARA ESTIMULO CON DESTINO A LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL
RAFAEL REYES PRIETO” — MEDALLAS Y DISTINTIVOS”, corresponde al SECTOR TERCIARIO.

Salario Minimo Mensual Legal Vigente en Colombia

Adio | .Salario minimo Decretos del Gobierno
mensual (COP) Nacional

2019 $ 828.116,00| 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 $ 877.803,00| 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 $ 908.526,00| 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 $ 1.000.000,00 | 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 $ 1.160.000,00 | 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 $ 1.300.000,00 | 2292 de diciembre 29 2023

2025 $1.423.500 | 1572 de diciembre 24 2024
Decretos 1469 y 1470 del 29 de
2026 1.750,805.00| iciembre de 2025 y Decreto 0159
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de 2026 por el cual se fija
transitoriamente el salario minimo
mensual legal del afio 2026, como
respuesta a una orden judicial
derivada del Auto del 12 de febrero
de 2026

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional
(www.presidencia.gov.co).

Producto Interno Bruto -PIB- nacional trimestral: Informacion | trimestre 2026.
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En el primer trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al
mismo periodo de 2025). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacién anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a
la variacién anual).

+ Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

* Industrias manufactureras crece 2,3%.

* Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.
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- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 1,4%.
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2026, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,2% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2025.

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,2%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,5%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.
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Tabla 11, Actividades profesionales, dentificas y teenicas’
Tasas de crecimiento en volumen?

Primver trimestre 2026™
Tasas de crecimiento (%)
Serie original Serie ajustada por efecto
Actividad econdmica estacional y calendario
Avvaal Teimestral
2026717 202671/
202574 20257 v

Actividades profesionales, tientficas v teonas prled 05
Actividades de servcios adminstrabivos v de spovoe 21 08
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 2.2 as
Fuemte: DANEPIB T

ENFOQUE DEL GASTO

En el primer trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,2% respecto al mismo
periodo de 2025. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto.

Gasto en consumo final crece 3,4%.
Formacién bruta de capital crece 3,0%.
Exportaciones crecen 3,5%.
Importaciones crecen 3,5%

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece 0,6%, en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario. Las variaciones trimestrales por componentes del gasto son::

Gasto en consumo final crece 0,7%.
Formacién bruta de capital crece 5.5%.
Exportaciones crecen 1,7%.
Importaciones crecen 1,4%.

En el mes de abril de 2026, el IPC registré una variacion ario corrido del 5,68%

informacicn abeil 2026
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En el mes de abril de 2026, el IPC registré una variacién de 0,78% en comparacion con marzo de 2026, tres
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,78%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,51%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (1,06%) y por ultimo, Transporte
(0,81%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,70%), Salud
(0,70%), Bienes y servicios diversos (0,63%), Recreacion y cultura (0,58%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,54%), Prendas de vestir y calzado (0,45%), Restaurantes y hoteles (0,34%), Educacion (0,07%) y por
altimo, Informacion y comunicacion (-0,05%).

Cuadro 1. IPC Varlaciény contribucion mensual
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Fuente: DANE BC
En ABRIL de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,78%

El comportamiento mensual del IPC total en abril de 2026 (0,78%) se explicé principalmente por la variacion
mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(1,51%) y Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (1,06%).

Variacién mensual del Indice de Predios al Consumidor (IPC)
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En abril de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,78%, frente a marzo de 2026. La division Alimentos y
bebidas no alcohdlicas registré una variacién mensual de 1,51%, siendo esta la mayor variacion mensual. En
abril de 2026 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: zanahoria (10,40%), tomate
de arbol (9,05%) y papas (8,05%). Las mayores disminuciones de precio se reportaron en las subclases:
naranjas (-3,83%), dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para
consumo en el hogar (-2,29%) y platanos (-1,41%).

La divisién Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar registré una variacion
mensual de 1,06%, siendo esta la segunda mayor variacién mensual. En abril de 2026 los mayores
incrementos de precio se registraron en las subclases: servicio doméstico (1 ,63%), productos de limpieza y
mantenimiento (1,09%) y muebles (1,02%). Las mayores disminuciones de precio se reportaron en fas
subclases: lavadoras, secadoras y lava-vajillas (-1,14%), otros articulos de decoracién (-0,33%) y cristaleria y
vajilla articulos, vajillas y utensilios de vidrio, cristal, porcelana y ceramica para el hogar (-0,07%).

La division Informacién y comunicacion registré una variacion mensual de -0,05%, siendo esta la menor
variacion mensual. En abril de 2026 el menor incremento de precio se registro en la subclase: equipos de
telefonia mévil, similares y reparacion (-1,19%).

La divisién Educacion registré una variacién mensual de 0,07%, siendo esta la segunda menor variacion
mensual. En abril de 2026 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: otros gastos en
educacion superior (0,44%), inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnolégicas y universitarias
(0,27%) y educacion secundaria (0,01%). La mayor disminucién de precio se reportd en la subclase:
inscripciones y matriculas en postgrados (-0,01%).

En abril de 2026 las mayores contribuciones a la variacién mensual en las doce divisiones del IPC Total se
registraron en las siguientes subclases: frutas frescas con 0,08 puntos porcentuales, combustibles para
vehiculos con 0,08 puntos porcentuales y arriendo imputado con 0,07 puntos porcentuales. Las subclases con
las menores contribuciones fueron: vehiculo particular nuevo o usado con -0,01 puntos porcentuales y platanos
con -0,01 puntos porcentuales.
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Poblacidn ocupada segiin rama de actividad, mes de marzo 2026

En marzo de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.352 mil personas. Las ramas
que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Administracion publica y
defensa, educacion y atencién de la salud humana (1,6 puntos porcentuales); Actividades financieras y de
seguros (1,0 puntos porcentuales) y Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos” (0,5 puntos
porcentuales).
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Informacién marze de 2026
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De acuerdo con las declaraciones de importacién registradas ante la DIAN en marzo de 2026, las
importaciones fueron US$6.161,0 millones CIF y presentaron un crecimiento de 11,1% con relacién al mismo

mes de 2025. Este comportamiento obedeci6 principalmente al aumento de 16,7% en el grupo de
Manufacturas.

En marzo de 2026, las importaciones de Manufacturas participaron con 77,4% del valor CIF total de las

importaciones, seguido por Agropecuarios, alimentos y bebidas con 14,4%, Combustibles y productos de las
industrias extractivas con 8,2% y Otros sectores con 0,1%.
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De acuerdo con la informacién de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en marzo de 2026 las
ventas externas del pais fueron US$5.315,9 millones FOB y presentaron un crecimiento de 20,9% en relacién
con marzo de 2025; este resultado se debid principalmente al aumento del 149,2% en las ventas externas del
grupo de Otros Sectores.

En el mes de referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de industrias extractivas participaron
con 41,5% del valor FOB total de las exportaciones; asi mismo, Agropecuarios, alimentos y bebidas con 24,4%,
Manufacturas con 17,9% y Otros sectores con 16,1%.

En marzo de 2026 se exportaron 14,6 mitlones de barriles de petréleo crudo, lo que representé una caida de
17,7% frente a marzo de 2025.

ANALISIS DEL SECTOR FRENTE AL FOMENTO DE LA POBLACION EN POBREZA EXTREMA PARA LA
EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES: Atendiendo lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del
Decreto 1860 de 2021, se adelanta un analisis general del sector frente al fomento de la poblacién en pobreza
extrema para la ejecucion de contratos estatales a modo informativo de las estadisticas actuales de fuentes
oficiales de los nucleos gque conforman este grupo poblacional.

VICTIMAS CONFLICTO ARMADO: La Ley 1448 de 2011 cred en Colombia un completo sistema para
proteger, asistir, atender y reparar integralmente a las victimas del conflicto en el pais. Como nunca en la
historia del pais, todas las instituciones del pais se han puesto en marcha para ayudarles a sanar las heridas
que les han dejado varias décadas de conflicto armado.

La reparacién integral a las victimas implica no sélo una indemnizaciéon monetaria o la restitucion de unos
bienes, sino un acompafamiento del Estado en materia de educacion, salud, vivienda, programas de empleo
y generacion de ingresos, entre otros, asi como acciones para devolverles su dignidad, su memoria, recuperar
la verdad y crear las condiciones para que hechos como los que sufrieron no vuelvan a repetirse. La Ley
ampara no solo a quienes sufrieron desplazamiento forzado, despojo o abandono forzado de tierras sino
también homicidio, secuestro, tortura, desaparicion forzada, reclutamiento de menores, minas antipersona y
delitos contra la libertad sexual. Asi mismo, tiene en cuenta un enfoque diferencial pues reconoce que las
personas que, por su edad, género, grupo étnico, o situacion de discapacidad han sufrido con mayor rigor los
efectos del conflicto, deben recibir igualmente un tratamiento especial en materia de atencién, asistencia y
reparacion.

MUJER CABEZA DE FAMILIA

Conforme a lo establecido en el articulo 2y 3 de la ley 82 de 1993 que a la letra dice:

... “ARTICULO 20. Modificado por el art. 1, Ley 1232 de 2008. Para los efectos de la presente ley, entiéndase
por "Mujer Cabeza de Familia", quien, siendo soltera o casada, tenga bajo su cargo, econémica o socialmente,
en forma permanente, hijos menores propios u ofras personas incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea
por ausencia permanente © incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del cényuge o comparfiero
permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros del niicleo familiar.

PARAGRAFO. Esta condicién y la cesacién de la misma, desde el momento en que ocurra el respectivo
evento, debera ser declarada por la mujer cabeza de familia de bajos ingresos ante notario, expresando las

circunstancias basicas de su caso y sin que por este concepto se causen emolumentos notariales a su cargo.
” 1

... “ARTICULO 3°. Especial proteccién. EI Gobierno Nacional establecera mecanismos eficaces para dar
proteccion especial a la mujer y al hombre cabeza de familia, promoviendo el fortalecimiento de sus derechos
economicos, sociales y culturales, procurando establecer condiciones de vida dignas, promoviendo la equidad
y la participacién social con el prop6sito de ampliar la cobertura de atencién en salud y salud sexual y
reproductiva; el acceso a servicios de bienestar , de vivienda, de acceso a la educacién bésica, media y

1 - . . .
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#:~:text=Para%20l0s%2 Oefectos%20de%20la.permanente%
200%20incapacidad%20f%C3%ADsica%2C%20sensorial%2C

Codigo: MDN-COGFM-AQ3-ESDEG-FU.95.1-10  TRD: 12 Versién: 6  10/0CT/2024

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresién total o parcial, como documento na controlado.”




FORMATO ESTUDIO PREVIO PROCESO MINIMA CUANTIA  Pagina 30 de 83

superior incrementando su cobertura, calidad y pertinencia, de acceso a la ciencia y tecnologia, a lineas
especiales de crédito y trabajos dignos y estables ...”

ADULTOS MAYORES: Las personas adultas mayores son aquellas que cuentan con sesenta afios 0 mas,
segun la normativa nacional. Esta etapa del ciclo vital posee su propio conjunto de roles, responsabilidades,
expectativas y estatus, establecidos cultural, social e histéricamente. La intencién desde el punto de vista de
enfoque diferencial debe propender por la eliminacién de estereotipos y barreras para esta poblacién, de
manera que las personas mayores sean visibilizadas en cuanto a la particularidad de sus vivencias y
necesidades fisicas, sociales, econdmicas y emocionales, y puedan ser participes en el desarrollo de la
sociedad, teniendo en cuenta sus experiencias de vida, sus preferencias y sus derechos.?

Colombia es un pais que envejece rapidamente, adicional a la crisis por la pandemia de covid-19, lo que
sugiere un escenario de retos y respuestas coordinadas que se deben afrontar, especialmente por parte del
Ministerio de Salud y Proteccion Social como ente rector de la Politica Publica de Envejecimiento Humano y
Vejez.

En esta perspectiva, la cartera de Salud adelanta la actualizacion de la Politica a través de espacios de
reflexion que permitan identificar retos y acciones institucionales; por lo que "se disefi¢ un proceso participativo
de construccion conjunta con actores institucionales, entidades territoriales, actores que prestan servicios
dirigidos esta poblacion y, por supuesto, personas adultas mayores".?

Teniendo en cuenta que la poblacion en Colombia cada vez es mas vieja seguird envejeciendo en los proximos
anos. Segun los calculos del Gobierno Nacional, en el 2021 habia 7,1 millones de personas mayores de 60
aflos. Para el 2031 se espera que esta cifra suba a 10 millones de personas. Y, hasta ahora, el Estado
colombiano estaba en mora de poner las bases de implementar una politica publica que le haga frente a este
fenémeno. En ese contexto, el presidente lvan Duque y el ministro de Salud, Fernando Ruiz, anunciaron la
expedicion de una nueva normativa para mejorar las condiciones de esta poblacién, que compromete a 13
ministerios y tres departamentos administrativos del Ejecutivo. Seglin expertos, se trata de una politica publica
de primera necesidad, porque la lista de adultos mayores engrosara cada vez mas los registros del Dane. Sin
ir mas lejos, en 2018 se reportaba que habia 6.216.848 personas mayores de 60 afios viviendo en Colombia.
Pero en 2022, las personas de esa edad ya son 7.412.407. Esto implica, entonces, que hay 1,2 millones de
adultos mayores mas que hace cuatro afos.*

PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD:

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.5

Segun la informacién suministrada por el DANE en su boletin de fecha 28 de junio de 2022 En el periodo
enero-mayo de 2022 la encuesta es representativa para 12.373.909 personas jefas de hogar y conyugues. De
ellas, 652.281 personas tienen algun tipo de discapacidad. La poblacion con discapacidad representa el 5,3%
del total de las personas jefas de hogar o conyugues, el restante 94,7% es poblacion sin discapacidad.?

POBLACION DE LAS COMUNIDADES INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALENQUERA, RROM O GITANAS

Como lo establece el PND 2018-2022 “Pacto por Colombia Pacto por {a Equidad Colombia como Estado Social
de Derecho, pluriétnico y multicultural, integrado por Entidades Territoriales regidas bajo principios de
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad, e impulsadas por la figura de la descentralizacién, ha
venido avanzando en el reconocimiento de diversidad étnica y cultural como un principio fundamental del
Estado Social y Democratico de Derecho, basado en los principios de pluralidad étnica y diversidad cultural.

2 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/genero/presentacion-caracteristicas-generales-adulto-mayor-en-colombia.pdf
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Colombia cuenta con una amplia diversidad étnica que se manifiesta en la presencia de comunidades y
pueblos indigenas, negros, afros, raizales, palenqueros y Rrom reconocidos como sujetos de derechos
fundamentales, tanto en zonas rurales como urbanas.”

GUIA PARA PROMOVER LA PARTICIPACION DE LAS MIPYMES EN LOS PROCESOS
DE COMPRA PUBLICAS3

Una empresa, de acuerdo con el articulo 25 del Cédigo de Comercio, se define como “toda actividad
econdmica organizada para la produccion, transformacion, circulacién, administracién o custodia de bienes, o
para la prestacion de servicios”. La empresa, puede ser de caracter unipersonal o de composicién plural; en
este ultimo caso, se forma a través de un contrato de sociedad, por medio del cual dos 0 mas personas se
obligan a hacer un aporte en dinero, en trabajo 0 en otros bienes apreciables en dinero, con el fin de repartirse
entre si, las utilidades obtenidas en la empresa.

Por su parte, el acrénimo, Mipymes, es utilizado para referirse a la clasificacion de micros, pequefias y
medianas empresas, tal y como lo contempla el articulo 2 de la Ley 590 de 2000, el cual, a su vez establece
de manera primara los criterios de diferenciacién, sin ser estos excluyentes entre si, de la siguiente manera:

“Articulo 2°. Definiciones de tamafio empresarial. Para todos los efectos, se entiende por
empresa, toda unidad de explotacién econdmica, realizada por persona natural o juridica, en
actividades agropecuarias, industriales, comerciales o de servicios, en el area rural o urbana.
Para la clasificacién por tamafio empresarial, entiéndase micro, pequefia, mediana y gran
empresa, se podra ufilizar uno o varios de los siguientes criterios:

1. Numero de trabajadores totales.
2. Valor de ventas brutas anuales.
3. Valor activos totales.

Para efectos de los beneficios otorgados por el Gobierno nacional a las micro, pequefias y medianas empresas
el criterio determinante sera el valor de ventas brutas anuales. Paragrafo 1°. ElI Gobierno Nacional
reglamentara los rangos que aplicaran para los tres criterios e incluira especificidades sectoriales en los casos
gue considere necesario. Paragrafo 2°. Las definiciones contenidas en el articulo 2° de la Ley 590 de 2000
continuaran vigentes hasta tanto entren a regir las normas reglamentarias que profiera el Gobierno Nacional
en desarrollo de lo previsto en el presente articulo”.

Se aplicaban los incentivos en favor de las Mipymes, reglamentados por el Decreto 1860 de 2021. Esto se
evidencia en la siguiente grafica, donde es viable afirmar que del 2021 al 2023, ia contratacién con Mipymes
medida desde el nimero de contratos, crecio un 28,6%, y vista desde el valor contratado, se incrementé en
mas del 50%.

Grafica No. 1: Crecimiento de la contratacion entre Entidades Estatales v Mipymes
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Fuente: Subdireccidn de Estudios de Mercado y Abastecirmiento Estratégico

8 . . e .

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/guia para promover la participacion de las mipvmes en los
procesos de compra publica cce-gad-gi-26 1.pdf
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Teniendo en cuenta la contratacion del afio 2023, vale la pena destacar los servicios que
tuvieron un papel predominante en la contratacion de esta vigencia.

Yabla No. S ~ Top 10 de servicios mas contratedos por las Mipymes

SERVICIOS NUMERO DE
CONTRATOS VALOR CONTRATADO

Servicios de personal temporal 27401 $1.148.837.883.713
‘Desarrolio de recursos humanos 5.752 |  $222.160.880.699
ReCIGARIGATS 46 persnat™ =" M e g s
 Sarvicios de epoye Bara” 8T T BAIA T 480850941650
ceonstruccidn S — e
- Desarrolio y servicios sociales 2.025 $2.054.136.151.120
Personas dé soporte de practaddn T BT iSO REe e
deserviclosdesalud
 Ingenieria civil : 1.953 $726.117.234.350

Gerencia de proyectos 1.800 ,  $993.864.106.799

‘Servicios de capacitacion 1.615 $14i.7i8.881.647
ymg:mnm no w»»_cigntfﬁm

 Sarvicios da apoye gar& T T $j£ 5064576046

" Fuante: Subdireccidn de Estudios de Mercado 'y Abastecimiento Estratégico

6.2, ANALISIS DE LA DEMANDA

La Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” en aras de reconocer las lecciones
aprendidas y tener un marco de referencia para la estructuraciéon de ios procesos realizé consulta mediante
el Sistema Electrénico de Contratacion publica — SECOP |l, de la forma en que las Entidades Publicas han
adquirido bienes y servicios similares al objeto del proceso de selecciéon que se pretende contratar.

El Comité econdémico estructurador procedié a efectuar la consulta en el Sistema Electrénico de
Contratacién Publica (SECOP )] en el siguiente link
hitps://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es
-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE “Buscar Proceso de Contratacion” y Limite sus
resultados, asi: — Descripcién - “Feria del Libro” — Estado - Proceso adjudicado y celebrado.

A continuacion, se evidencian los procesos de contratacion celebrados por diferentes Entidades Estatales
que guardan relacion con el presente objeto contractual como se relaciona a continuacion:

_Entidad Estatal Referencia , Descripeion 1 Contratista ©~ |- . Cuantia
ADQUISICION DE  MEDALLAS
MONEDAS BANDERAS Y
MATERIAL PUBLICITARIO PARA
EVENTOS INSTITUCIONALES Y EL
FORTALECIMIENTO E
IMPLEMENTACION DEL MANUAL
DE IMAGEN DE LA ALCALDIA DE
LETICIA.
ADQUISICION DE MEDALLAS Y
CONDECORACIONES PARA
PERSONAL MILITAR Y CIVIL DE LA
057-00-A-COFAC- | FAC, FUERZAS  MILITARES, GRANADOS Y
DILOS-2026 PONAL Y MIEMBROS DE LA MEDALLAS SAS
SOCIEDAD NACIONAL Y
EXTRANJEROS, SEGUN CRITERIO
DEL COMANDO FAC Y DE

JOSUE DUVAN
RODRIGUEZ 49.000.000,00
RODRIGUEZ

ALCALDIA
MUNICIPIO DE MC-024-2026
LETICIA

FUERZA
AEROESPACIAL
COLOMBIANA

164.996.000,00
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ACUERDO CON  NORMATIVA
VIGENTE
ADQUISICION DE  TROFEOS,
MEDALLAS Y PLACAS DE
INSTITUTO DE RECONOCIMIENTO PARA LA
DEPORTES Y SA-029-2025 PREMIACION EN EL DESARROLLO | JOHN JAIRO CARDONA
RECREACION DE DE LOS EVENTOS DE LAS IDARRAGA
MEDELLIN ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS
MISIONALES DEL INDER DE
MEDELLIN
SUMINISTRO DE MATERIA PRIMA
PARA LA FABRICACION DE
MONEDAS, MEDALLAS,
119-SASI- ESCUDOS, DISTINTIVOS E COMPANIA DE
APOYOLOGISTICO- | INSIGNIAS MILITARES CON INSUMOS 1.636.456.580,87
2025 DESTINO AL BATALLON DE NACIONALES SAS
MANTENIMIENTO DEL EJERCITO
NACIONAL CON VIGENCIA
FUTURA

809.494.958,00

APQYO
LOGISTICO
COMANDO

EJERCITO

El comité econémico estructurador consulto la base de datos del Modelo de Abastecimiento Estratégico en la
herramienta del Analisis de la Demanda, el cual arrojo el siguiente resultado:

cODIGO- | CODIGO- | CODIGD. | CODIGO- MERE - .
‘SEGMENTO FAMILIA | CLASE PRODUCTO : NO h ?Rawcm _
« 31 3128 312815 31281514 COMPONENTES DE COBRE ESTAMPADOS
49 4910 491017 49101701 MEDALLAS
49 4910 491017 49101702 TROFEOS
49 4910 491017 49101704 PLACAS
49 4910 491017 49101709 TABLETAS DE CONMEMORACION
60 6010 601014 60101401 INSIGNIAS
60 6010 601014 60101402 BOTONES DE PREMIO
60 6010 601014 60101404 JOYAS DE RECOMPENSE
60 6012 601244 60124410 PLACAS DE LAMINAS DE BRONCE
60 6010 601014 60101401 INSIGNIAS
ANALISIS DEMANDA
A NIVEL NACIONAL
Gasto Mensual $ 111.560.739 537 Pl Gasto Anual
G  B gyen T BUTTE BYTTA . BYTTER BUTTRRm B0 EY

® 2010 $374.010.427

R
] diciembre
A / ® 2018 §742.762.369
D REeniad A / W/ o
A 7y ® 2020 $1.317.508.501
: ./ » ‘ ® 2071 $2956057.320
.V d / / A ® 2022 $0.222.076.987
A 5L YA AW e ©OW 2023 SAB22540.911 ll
&5 A S g @ T P & ' 0 it . .
Sl G o Jza 225 2RI

SRR B0YR 2000 2R

R
; Afio
[ - ot l FubR ol Joual Ferl ForeRains : Fugrite #IECOP 7 BSEIOP B
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Valor gasto mensual y anual

Se evidencia que entre los afios 2020-2026, el afio con mayor gasto anual correspondié a 2025; asi

CANO | FuenTE VALORTOTAL | SUMATOMAGASTO

SECOP | 6.621.434.311

2018 19.215.114.550
SECOPII 12.393.680.239

2019 SECOP | 7.006.219.690 16.687.902.002
SECOP I 9.681.682.312 T

2020 SECOP | 2.214.199.375 11.414.366.438
SECOP1I 9.200.167.063 T
SECOP | 4.209.332.906

2021 14.333.013.061
SECOPI 10.123.680.155

2022 SECOP | 3.924.443.157 27239 216.612
SECOPII 23.314.773.455 RN
'SECOP | 5.156.158.950

2023 22.066.013.847
SECOPHI 16.909.854.897

2024 SECOP| 1.914.672.888 21.150.090.839
SECOP I 19.235.417.951 T
SECOP | 4.298.738.924

2025 38.589.313.502
SECOPI 34.290.574.578
SECOP | 269.513.379

2026 7.294.112.295
SECOP II 7.024.598.916

Por lo anterior, se puede evidenciar que la vigencia que mayor gasto anual ha tenido es en el afio 2025 seguido
por el afic 2022; asi mismo, se denota que entre las vigencias se ha tenido una variacién atipica; que si bien
son datos que desde la vigencia 2018 a 2026 no han venido teniendo una disminucién afo a afo.

Ahora bien, realizando la comparacién del gasto mensual de cada vigencia al mes de diciembre los gastos
has sido atipicos donde el afio 2022 tuvo la mayor cantidad de presupuesto ejecutado.

Cantidad de contratos mensual y anual.

Cantidad de contratos - Mensual

s
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b LS e
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e O e 2020

Contrains Total x ;

2854 '
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® 2020 86
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» 3022 &5
™, 2035 &7
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®* 2025 59
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Segun la informacion publicada en la plataforma SECOP I, se evidencia que en el periodo 2018-2026, a nivel
nacional el afio con mayor cantidad de contratos ejecutados fue:

ARO FUENTE | CANTIDAD CONTRATOS |  TOTAL CONTRATOS |
~ SECOPI 666 |

201 746
018 SECOP I 80
SECOP | 665

1 739
2019 SECOPII 74
SECOP | 315

2 400
2020 SECOP |i 85
SECOP | 476

2021 618
SECOPII 142
SECOP | 294

482
2022 SECOP I 188
SECOP | 217

2023 412
SECOP I 195
SECOP | 150

2024 408
SECOP Il 258
SECOP | 163

2025 460
SECOP Il 297
SECOP | 19

2026 74
SECOP Il 55

El afio con mayor cantidad de contratos fue en afio 2018 con un total de 746 contratos seguido de la vigencia
2019 con 739 contratos.

Ahora bien, se indica que los contratos entre vigencias han sido muy atipicos; sin embargo, desde el afio 2018
a lo que llevamos del 2026 los datos han sido muy atipicos y presentando una disposicion bastante
significativa.

Ahora bien, realizando un analisis de las diferencias vigencias con corte de diciembre se tiene que desde el
afio 2018 al 2026 se ha venido teniente una variacion atipica.

Valor total estimado por familia
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Vator Total Estimado por Familia eyl s o
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2 familia 4910 - Coleccionables y condecoraciones
Valor $H17.326.766.917
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Se denota, que el cédigo de (Familia) mayormente utilizado por ias entidades es los 4910 coleccionables y
condecoraciones.

Valor estimado proveedores por valor y niimero de contratos.

A nivel nacional

= AN i e i i . = - o = M i . SRV -
‘ Valor Total Estimado por Proveedores ; Nomero de Contratos por Proveedores e
1045 HIRG CARDONA IDARRAGA
sraanos v emneas oS NIRIIEE ‘
SRANADOS Y CONDECORACIONES 5245 50 :
AVB0 PORTACIGNES $4 :

0w
spa oraon sszeoss SN
Camarciaizmdons 75 325 Y
RUTH MARTIA VLAY ViLLAR
JORGE SHREVE MARTANET RAMREZ
oarezsiri ovion Y
CONDECORAR §45

ALRADD DUTERD CARLIS EDUARDD

GLEORES BAY

AL CHARIAG

Provesdores

LASAEER

CORSTRGIC WP 2003

Provesderes

IR
ey

g © !
Ndmero de Contratas

46 mi i
Vaig; Total Es!immiq )

Se denota que los oferentes con mayor cantidad de contratos adjudicados no hacen entender que sean los
gue mayores ingresos recibieron de los mismos; pues esto tiene diferentes variables como son las cuantias,
los presupuestos de las entidades, el tipo de modalidad de proceso y el nivel de competitividad.

Valor total estimado por modalidad de seleccidon
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§ " QOrigen de Proveedores - Nivel Internacional ) Vaior Total Estimado por Modalidad de Seieccion W
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Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrateqgico

6.3. ANALISIS DE LA OFERTA
¢ Quién Vende?

Desde el estudio de mercado, en el cual se realiza la fase inicial de conducta comercial, en donde se solicitan
cotizaciones a empresas legalmente constituidas o personas naturales, se puede determinar que en el
mercado existe empresas con la capacidad de proveer el objeto actual, bajo todos los requisitos técnicos, de
plazos de entrega o ejecucion y formas de pago que se establecen en el presente proceso. Los bienes que
contratar son ofrecidos de manera masiva en el mercado y sus especificaciones comparten condiciones que
son equivalentes para las diferentes entidades que requieren de los mismos.

A nivel nacional hay diversidad de empresas dedicadas en Ila realizacién de la cadena de distribucion o
comercializacion de los bienes objeto de realizacién del presente proceso contractual, ademas se debe indicar
que los bienes a suministrar tienen distintos procederes en su fabricacion, es decir no confluyen exactamente
desde el mismo fabricante o comercializador o distribuidor.

ANALISIS DE OFERTA

A NIVEL NACIONAL

— Valor Total .
Gasto Mensual $ 111 560 732 537 Gasto Anual

ERP i M 19L87 LBITTRD LBITTE . S1TT00 SITTAR m SNLET.

s

® 2019 3374010427

y oo
y diciembre

® 2018 §742762369 :
24 i 2 % i :
} ) i ® 2020 $LI17.508.80 ;
A\ f ® 2021 32.956.057.328 i
/ A N/ N s A ® 2022 50222076987 ‘

‘ L\ S ag | ® 2023 522254001
‘ Qﬂe\‘fv"' xS o L , ¢ b # ’@‘”5‘% = - 24 . :

B G F0RY BORY 222
; Afio
Afio #2018 $2019 2000 @2007 W0 W03 Gz Fuente WEF00P T 9

Valor gasto mensual y anual

Se evidencia que entre los afios 2020-2026, el afio con mayor gasto anual correspondié a 2025; asi
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. aANO " FUENTE . VALORTOTAL - ‘SUMATORIA GASTO . .
FUBNY VALORTOTAL . U ANUAL

2018 SECOP | 6.821.434.311 19.215.114.550
SECOP I 12.393.680.239 ' ' '

2019 SECOPI 7.006.219.690 16.687.902.002
SECOP I 9.681.682.312 ' ' )
SECOP I 2.214.199.375

2020 11.414.366.438
SECOP I 9.200.167.063

2021 SECOP | 4.209.332.906 14.333.013.061
SECOP I 10.123.680.155 ' ' '
SECOPI 3.924.443.157

2022 27.239.216.612
SECOPII 23.314.773.455
SECOP | 5.156.158.950

2023 22.066.013.847
SECOP H 16.909.854.897
SECOP I 1.914.672.888

2024 21.150.090.839
SECOP I 19.235.417.951 )
SECOPI 4.298.738.924

2025 38.589.313.502
SECOP I 34.290.574.578
SECOP | 269.513.379

2026 7.294.112.295
SECOPII 7.024.598.916

Por lo anterior, se puede evidenciar que la vigencia que mayor gasto anual ha tenido es en el afioc 2025 seguido
por el afio 2022; asi mismo, se denota que entre las vigencias se ha tenido una variacion atipica; que si bien
son datos que desde la vigencia 2018 a 2026 no han venido teniendo una disminucién afio-a afio.

Ahora bien, realizando la comparacién del gasto mensual de cada vigencia al mes de diciembre los gastos
has sido atipicos donde el afio 2022 tuvo la mayor cantidad de presupuesto ejecutado.

Cantidad de contratos mensual y anual.

A e — Lontratos fotal s P [T .
Cantidad de contratos - Mensual 2 854 l L Cantidad de contratos - Anual !
’ 2654 4N 4330 . WW LW 2wex
d: b =
A . 2000 86
e ® 2021 WO
» 2022 6%
® 2023 &7
w2024 74
100 # ® 2025 59
b Svea e
= e
’ a0 2
PR A A R &ﬁ“} PR Mp& 5 _ R B . :
oW ! L , ZVE 2019 00 D1 2022 2003 ¥4 2025 202
Afio
Afio #2000 2021 B0 W202E 0024 @023 $2028 Fuente ®SECOP | MSECOD

Segun la informacién publicada en la plataforma SECOP |l, se evidencia que en el periodo 2018-2026, a nivel
nacional el afio con mayor cantidad de contratos ejecutados fue:
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ARG | FUENTE | CANTIDAD CONTRATOS | TOTAL, CONTRATOS

~ SECOP | 666

2018 746
SECOP I 80
SECOP | 665

201 739
019 SECOP I 74
SECOP | 315

2020 400
SECOP I 85
ECOPI 476

2021 SECO 618
SECOP i 142
SECOP | 294

2022 482
SECOP I 188
SECOP | 217

2023 ° 412
SECOP I 195
SECOP | 150

2024 408
SECOP I 258

2025 SECOP | 163 460
SECOP 1l 297
SECOP|I 19

2026 74
SECOP Il 55

El afo con mayor cantidad de contratos fue en afio 2018 con un total de 746 contratos seguido de la vigencia
2019 con 739 contratos.

Ahora bien, se indica que los coniratos entre vigencias han sido muy atipicos; sin embargo, desde el afio 2018
a lo que llevamos del 2026 los datos han sido muy atipicos y presentando una disposicion bastante
significativa.

Ahora bien, realizando un analisis de las diferencias vigencias con corte de diciembre se tiene que desde el
ano 2018 al 2026 se ha venido teniente una variacién atipica.

Valor estimado por proveedor

Bty Toral Estivardn @timers de Conteatos

A% ol B8

Vgior Totat Estimado
Mamers dz Contraies

&
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g
&
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Se evidencia que existe gran cantidad de oferentes; sin embargo, se plasma lista de las empresas que mayor
ingreso han generado.

Valor estimado proveedores por valor y niimero de contratos.

A nivel nacional

Valor Total Estimado por Proveedor - Nimero de Contratos por Proveedor
araapeyvrmonoesons s [N :" senaro caroons e EEATINEZINE
ORG ARD CARDON 1D0RRAGA : ‘ swmnsotyeonztcouconss s EEIRE NS
’ SOTACON D VRNICRIOE OEL ARURI s oreanco eajzon varen EETIR ‘
; 545 eananos v veoslas s NS g
s KN BAGE JRPURLCIDAD $45
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- f RS T L 3
§ su0 B : § s cazoveses BN
« (BB R 2 g cowor s JENR %
NN TERFORAL RORY sz oveos G
BN TR Conurisinadnn B 5AS
: JORGE AT MARTINEE RAMIRET
; gt w0 capnosa s JED ;
‘ Toreos g5 avmoaoa s S !
$omiti $imi i | % 1
; Valor Tota! Estimado ’ Nimero de Contratos :

Se denota que los oferentes con mayor cantidad de contratos adjudicados no hacen entender que sean los
que mayores ingresos recibieron de los mismos; pues esto tiene diferentes variables como son las cuantias,
los presupuestos de las entidades, el tipo de modalidad de proceso y el nivel de competitividad.

VALOR TOTAL ESTIMADO POR ENTIDAD

Wty T Erteniin @ blewers de Contratag
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Entidad

ANALISIS DEL SECTOR PARA DETERMINAR LOS CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME Y
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 del 2015, las entidades incluiran estos
requisitos diferenciales y puntajes adicionales para emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional de acuerdo con los resultados del andlisis del sector, desde la perspectiva del estudio de
la oferta de las obras, bienes o servicios que requiere.
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El articulo 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1082 de 2015 establece el deber de incluir condiciones habilitantes
diferenciales y el puntaje adicional para MiPymes domiciliadas en Colombia de acuerdo con los resultados del
andlisis del sector.

La determinacién de establecer criterio diferencial se fundamenta en que el origen de los proveedores
analizados en el Modelo de Abastecimiento Estratégico corresponde en un 71,34% a empresas o personas r
naturales con domicilio en Colombia, tal como a continuacién se relacionan:

Origen de Proveedores - Nivel Internaciot = 7

418

»yulor W Contratos

5.7 b,

Valor

. Antratos

Origen  Nacional
Valor $126.970.667.029

e
o]

Bmeborat

Origen

6.4. PRECIOS HISTORICOS DEL BIEN Y/O SERVICIO REQUERIDO

Para el analisis de los Precios Histéricos se tendra en cuenta el cuadro econémico y especificaciones
técnicas que guardan relacién con el actual proceso las cuales se encuentran establecidas en el
CONTRATO DE SUMINISTRO No. 181 MDN-COGFM-ESDEG-2024, como se observa a continuacién:

CONTRATO DE SUMINISTRO No. 181 MDN-COGFM-ESDEG-2024

{ )
CONTRATISTA MOZT DE COLOMBIASAS
NIT No. 800.297.782 -0
REPRESENTANTE LEGAL LISBET SABINA MOGOLLON ORDUZ
IDENTIFICACION CC No. 37.840.926 de Bucaramanga {5}
DIRECCION Calle 87 22 A — 08 Bogota D.C.
CORREQ ELECTRONICO auxiliarcmo.
“EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS PARA ESTIMULQ,
OBJETO DISTINTIVOS Y RECONOCIMIENTOS CON DESTINO A
LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA "GENERAL
RAFAEL REYES PRIETO”
DOMICILIO
CONTRACTUAL BOGOTA
MOZT DE COLOMBIA 8.A8 ‘ ’
: : ’ | unmaniot | cawmoan | VALOI | yason
HEs. . DESCRIPGION MEDIDA | MNMA | UNTARI | % MA | VALORWA NLUIBE
‘ 1 wva
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D
1 M’EYTC';“RT ggDZgRégROFESOR DEESTADO | nipaD 1 $39.872,27 19% 757573 | 47.448,00
2 ,\DA'EYTS'J 'Q/SODZ?;R:RPCROFESOR BEESTADO | \j\ipAD 1 $39.872,27 19% 757573 | 47.448.00
3 s o E/SOD';%R?AEROFESOR DEESTADO |\ paD 1 $ 39.872,27 19% 757573 | 47.448,00
4 DISTINTIVOS CIDENAL ESDEG UNIDAD 1 $39.872,27 19% 757573 | 47.448,00
5 DISTINTIVOS CAEM ESDEG UNIDAD 1 $43.201,68 19% 820832 | 51.410,00
6 DISTINTIVO CIM ESDEG EJC UNIDAD 1 $43.347,06 19% 8.23594 | 51.583.00
7 DISTINTIVO CIM ESDEG ARC UNIDAD 1 $43.347,06 19% 823504 | 51.583,00
8 DISTINTIVO CIM ESDEG FAC UNIDAD 1 $ 43.347,06 19% 823594 | 5158300
9 DISTINTIVO CEM ESDEG EJC UNIDAD 1 $ 43.349 58 19% 823642 | 51.586,00
10 DISTINTIVO CEM ESDEG ARG UNIDAD 1 $43.347,06 19% 823504 | 51.583,00
1" DISTINTIVO CEM ESDEG FAG UNIDAD 1 $43.347,06 19% 823594 | 51.583,00
12 a:g%‘F{I’/\\/OM'G‘;’;gEM'A COLOMBIANA DE |\ ;\ipap 1 $43.347,06 18% 823594 | 51.583,00
13 DISTINTIVO DE DOCENTE AUXILIAR UNIDAD 1 $46.134 45 19% 876555 | 5490000
14 DISTINTIVO DE DOCENTE ASISTENTE UNIDAD 1 $46.134,45 19% 876555 | 54.900,00
15 DISTINTIVO DE DOCENTE ASOCIADO UNIDAD 1 $ 46.134,45 19% 876555 | 54.900,00
16 DISTINTIVO DE DOCENTE TITULAR UNIDAD 1 $46.134,45 19% 8.765,55 | 54.900,00
17 RECONQCIMIENTO MEJOR DOGENTE UNIDAD 1 $287.278,99 19% 54.583,01 | 341.862,00
18 5588%23'&"5%‘3 o PLACA MADERAL ynipAD 1 $ 127.647,06 19% 24.252.94 | 151.900,00
18 ggggg,\?ﬂ?ﬁfggo PLACA  GRABADA|  \ipaD 1 $ 125.966,39 19% 23.933,61 | 149.900,00

20 '\PASE’QT%A CALDAS PARA PRIMER | yniDAD 1 $134.369,75 19% 25.530,25 | 159.900,00

PLACA ESCUELA SUPERIOR DE

21 N EAS PERIOR UNIDAD 1 $173.061,34 19% 32.881,65 | 205.942.99
22 ESTATUILLA RAFAEL REYES PRIETO UNIDAD 1 $138.403,36 19% 26.206,64 | 164.700,00
23 MONEDA ESDEG 115 ANOS DIRECTOR UNIDAD 1 $ 71.344,54 19% 13.55546 | 84.900,00
2 g(?m,lCHE EN MADERA PARA MONEDADE | -,y nap 1 $23.172,27 19% 440273 | 2757500
25 MEDALLA ESDEG CON ESTUCHE EN PARO |  UNIDAD 1 $95.493,28 19% 18.143,72 | 113.637,00
26 giggt:ggésMESA REDONDA  DE LOS| ;\ipaD 1 $221.647,90 19% 4211310 | 263.761,00
27 PIN DAMA ROSA UNIDAD 1 $22.413 .45 19% 425856 | 26.672,01

Para el analisis de los Precios Histéricos se tendra en cuenta el cuadro econdmico y especificaciones técnicas
que guardan relacion con el actual proceso las cuales se encuentran establecidas en la COMUNICACION DE
ACEPTACION DE OFERTA No. 162-MDN-COGFM-ESDEG-2025, como-se observa a continuacion:
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Fepng 1 de 19
FROTREA SUPERIR FORMATO COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA
; DU GUERBEA
Wb Bt Bpon Priots”
Loopnlen

COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA No. 162-MDN-COGFM-ESDEG-2025
Bogota D.C. 28 de agoste de 2025

Sefor

GRANADOS & MEDALLAS 8AS

NIT: 500.947.681-5 ,

GERMAN BUITRAGO GONZALEZ

Representante Legsl

Cedula de ciudadania No. 1.026.567 867

Correo elechrdnic: licitaciones@granadosycondecoraciones com
Direccion: Calla 44 No. 50 - 96 Bogotd|

Teléfono: (601) 6570431 - 3164725993

Ciudad. Bogota DC

ASUNTO: Comunicacion de Aceplacion Oferta,
Proceso Contratacitn Minima Cuantia No, 171-MDN-COGFM-ESDEG-2025.

} MOZT DE COLOMBIA S.A5 } ,
TTEM DESCRIPGION UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD | VALOR | % VA VALOR |  VALDR
- MINIMA | UNITARIO | wa  |TOTAL
S , ' INCLUIDO
1 IVA .
DISTINTIVO PARA
PROFESOR DE ESTADO UNIDAD 1 $7.142,86 19% 1.357,14 8.500,00

MAYOR ESDEG EJC

DISTINTIVO PARA
PROFESOR DE ESTADO UNIDAD 1 $7.142,86 19% 1.357,14 8.500,00
MAYOR ESDEG ARC

DISTINTIVO PARA
PROFESOR DE ESTADO UNIDAD 1 $7.142,86 19% 1.357,14 8.500,00
MAYOR ESDEG FAC

DISTINTIVOS CIDENAL

(¢}
pdid UNIDAD 1 $714286 | 19% | 135714 | 8.500,00
DISTINTIVOS CAEM
DISTN UNIDAD 1 $7.14286 | 19% | 135714 | 8.500,00
DISTINTIVO CIM ESDEG UNIDAD 1 $7.142.86 | 19% 157,14 | 8.500,00

EJC
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UNIDAD

$7.142,86

19%

1.357,14

8.500,00

DISTINTIVO CIM ESDEG
FAC

UNIDAD

$7.142,86

19%

1.357,14

8.500,00

DISTINTIVO CEM
ESDEG EJC

UNIDAD

$7.142,86

19%

1.357,14

8.500,00

10

DISTINTIVO CEM
ESDEG ARC

UNIDAD

$7.142,86

19%

1.357,14

8.500,00

11

DISTINTIVO CEM
ESDEG FAC

UNIDAD

$7.142,86

19%

1.357,14

8.500,00

DISTINTIVO ACADEMIA
COLOMBIANA DE
HISTORIA MILITAR

UNIDAD

$7.142,86

19%

1.357,14

8.500,00

13

DISTINTIVO DE
DOCENTE AUXILIAR

UNIDAD

$7.142,86

19%

1.357,14

8.500,00

14

DISTINTIVO DE
DOCENTE ASISTENTE

UNIDAD

$7.142,86

19%

1.357,14

8.500,00

15

DISTINTIVO DE
DOCENTE ASOCIADO

UNIDAD

$7.142,86

19%

1.357,14

8.500,00

16

DISTINTIVO DE
DOCENTE TITULAR

UNIDAD

$7.142,86

19%

- 1.357,14

8.500,00

17

RECONOCIMIENTO
MEJOR DOCENTE

UNIDAD

$109.243,70

19%

20.756,30

130.000,00

18

RECONOCIMIENTO EN
PLACA MADERA
RECLINABLE CAOBA

UNIDAD

$71.428,57

19%

13.571,43

85.000,00

19

RECONOCIMIENTO
PLACA GRABADA
PERSONALIZADA

UNIDAD

$71.428,57

19%

13.571,43

85.000,00

20

MEDALLA CALDAS
PARA PRIMER
PUESTO

UNIDAD

$ 48.739,50

19%

9.260,51

58.000,01

21

PLACA ESCUELA
SUPERIOR DE
GUERRA CON BASE DE
VIDRIO

UNIDAD

$79.831,93

19%

15.168,07

95.000,00
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ESTATUILLA RAFAEL o

22 REYES PRIETO UNIDAD 1 $113.445,38 19% 21.55462 | 135.000,00
ESTUCHE EN MADERA

24 PARA MONEDA DE 60 UNIDAD 1 $5.882,35 19% 1.117,65 7.000,00
MM
MEDALLA ESDEG CON

25 ESTUCHE EN PANO UNIDAD 1 $ 54.621,85 19% 10.378,15 | 65.000,00
ESCULTURA MESA

26 REDONDA DE LOS UNIDAD 1 $197.478,99 19% 37.521,01 | 235.000,00
CABALLEROS

27 PIN DAMA ROSA UNIDAD 1 $10.504,20 19% 1.995,80 | 12.500,00

ACTUALIZACION PRECIOS HISTORICOS

Teniendo en cuenta la GUIA DE ELABORACION DE ESTUDIOS DE SECTOR — GEES de fecha 25 de
septiembre de 2025 en su numeral 5.2.5. Preparacion de datos: uso de valores monetarios historicos, se
actualizaran los precios histdricos.

Precio histérico actualizado CONTRATO DE SUMINISTRO No. 181 MDN-COGFM-ESDEG-2024

‘ , " UNIDADDE | CANTIDAD VALOR at VALOR TOTAL |
frem | DESCRIPCION | “yenipns MINIVA UNITARIO % WA VALOR WA | 1nciuino iva

DISTINTIVO PARA

1 Eg?:ggoming UNIDAD 1 44.084.86 19% 8.376.12 52.460,98
ESDEG EJC
DISTINTIVO PARA

2 Eg?:gg?wa%'? UNIDAD 1 44.084,86 19% 8.376.12 52.460,98
ESDEG ARG
DISTINTIVO PARA

3 P oMY OR UNIDAD 1 44.084.86 19% 8.376.12 52.460,98
ESDEG FAC

4 g!asgét\éﬂvos CIDENAL UNIDAD 1 44.084,86 19% 8.376,12 52.460,98

5 ngsDTllzr\g»vos CAEM UNIDAD 1 47.766,02 19% 9.075,54 56.841,57

5 D2 cM UNIDAD 1 47.926,76 18% 9.106,09 57.032,85

7 E'SSJ['E'SL\;OCC‘M UNIDAD 1 47.926.76 19% 9.106.00 57.032,85
DISTINTIVO

8 ESSDEG FACC'M UNIDAD 1 47.926,76 19% 9.106.09 57.032,85
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DISTINTIVO CEM
9 ESDEG EJC UNIDAD 1 47.929,55 19% 9.1086,61 57.036,16
DISTINTIVO CEM
10 ESDEG ARC UNIDAD 1 47.9286,76 19% 9.106,09 57.032,85
DISTINTIVO CEM
11 ESDEG FAC UNIDAD 1 47.926,76 19% 9.106,09 57.032,85
DISTINTIVO ACADEMIA
12 COLOMBIANA DE UNIDAD 1 47.926,76 19% 9.106,09 5§7.032,85
HISTORIA MILITAR
DISTINTIVO DE
13 DOGENTE AUXILIAR UNIDAD 1 51.008,65 19% 9.691,64 60.700,29
DISTINTIVO DE
14 DOCENTE ASISTENTE UNIDAD 1 51.008,65 19% 9.691,64 60.700,29
DISTINTIVO DE
15 DOCENTE ASOCIADO UNIDAD 1 51.008,65 19% 9.691,64 60.700,29
DISTINTIVO DE
16 DOCENTE TITULAR UNIDAD 1 51.008,65 19% 9.691,64 60.700,29
RECONOCIMIENTO
17 MEJOR DOCENTE UNIDAD 1 317.630,59 19% 60.349,81 377.980,40
RECONOCIMIENTO EN
18 PLACA MADERA UNIDAD 1 141.133,23 19% 26.815,31 167.948,54
RECLINABLE CAOBA
RECONOCIMIENTO
19 PLACA GRABADA UNIDAD 1 139.274,99 19% 26.462,25 165.737,24
PERSONALIZADA
MEDALLA CALDAS
20 PARA PRIMER UNIDAD 1 148.566,18 19% 28.227,57 176.793,76
PUESTO
PLACA ESCUELA
SUPERIOR DE .
21 GUERRA CON BASE UNIDAD 1 191.345,62 19% 36.355,67 227.701,28
DE VIDRIO
ESTATUILLA RAFAEL
22 REYES PRIETO UNIDAD 1 163.025,95 19% 29.074,93 182.100,88
MONEDA ESDEG 115
23 ANOS DIRECTOR UNIDAD 1 78.882,23 19% 14.987,62 93.869,86_
ESTUCHE EN MADERA
24 PARA MONEDA DE 60 UNIDAD 1 25.620,47 19% 4.867,89 30.488,36
MM
MEDALLA ESDEG CON
25 ESTUCHE EN PARO UNIDAD 1 105.582,34 19% 20.060,64 125.642,98
ESCULTURA MESA
26 REDONDA DE LOS UNIDAD 1 245.065,44 19% 46.562,43 291.627,88
CABALLEROS
27 PIN DAMA ROSA UNIDAD 1 24.781,48 19% 4.708,48 29.489,96
Precio histérico actualizado ACEPTACION DE OFERTA No. 162-MDN-COGFM-ESDEG-2025
T B f MOZT DE COLOMBIA S.AS ,
T ITEM |  DESCRIPCION | UNIDAD DE | CANTIDAD | VALOR  |% VA [ VALOR VA VALOR
: » « ‘MEDIDA | MINIMA UNITARIO ' TOTAL
- o INCLUIDO
« VA
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UNIDAD

$7.514,29

19%

1.427.71

8.942,00

DISTINTIVO PARA
PROFESOR DE
ESTADO MAYOR
ESDEG ARC

UNIDAD

$7.514,29

19%

1.427,71

8.942,00

DISTINTIVO PARA
PROFESOR DE
ESTADO MAYOR
ESDEG FAC

UNIDAD

$7.514,29

19%

1.427,71

8.942,00

DISTINTIVOS
CIDENAL ESDEG

UNIDAD

$7.514,29

19%

1.427,71

8.942,00

DISTINTIVOS CAEM
ESDEG

UNIDAD

$7.514,29

19%

1.427,71

8.942,00

DISTINTIVO CIM
ESDEG EJC

UNIDAD

$7.514,29

19%

1.427,71

8.942.00

DISTINTIVO CIM
ESDEG ARC

UNIDAD

$7.514,29

19%

1.427,71

8.942,00

DISTINTIVO CIM
ESDEG FAC

UNIDAD

$7.514,29

19%

1.427,71

8.942,00

DISTINTIVO CEM
ESDEG EJC

UNIDAD

$7.514,29

19%

1.427,71

8.942,00

10

DISTINTIVO CEM
ESDEG ARC

UNIDAD

$7.514,29

19%

1.427,71

8.942,00

11

DISTINTIVO CEM
ESDEG FAC

UNIDAD

$7.514,29

19%

1.427,71

8.942,00

12

DISTINTIVO
ACADEMIA
COLOMBIANA DE
HISTORIA MILITAR

UNIDAD

$7.514,29

19%

1.427,71

8.942,00

13

DISTINTIVO DE
DOCENTE AUXILIAR

UNIDAD

$7.514,29

19%

1.427,71

8.942,00

14

DISTINTIVO DE
DOCENTE
ASISTENTE

UNIDAD

$7.514,29

19%

1.427,71

8.942,00

15

DISTINTIVO DE
DOCENTE
ASOCIADO

UNIDAD

$7.514,29

19%

1.427,71

8.942,00

16

DISTINTIVO DE
DOCENTE TITULAR

UNIDAD

$7.5614,29

19%

1.427,71

8.942,00
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RECONOCIMIENTO

7 MEJOR DOCENTE

UNIDAD 1 $114.924,37 19% 21.835,63 136.760,00

RECONOCIMIENTO
EN PLACA

18 MADERA UNIDAD 1 $75.142,86 19% 14.277,14 89.420,00
RECLINABLE
CAOBA

RECONOCIMIENTO
PLACA

GRABADA
PERSONALIZADA

19 UNIDAD 1 $75.142,86 19% 14.277,14 89.420,00

MEDALLA CALDAS
20 PARA UNIDAD 1 $ 51.273,95 19% 9.742,05 61.016,01
PRIMER PUESTO

PLACA ESCUELA
SUPERIOR

DE GUERRA CON
BASE DE VIDRIO

21 UNIDAD 1 $ 83.983,19 19% 15.956,81 99.940,00

ESTATUILLA
22 RAFAEL REYES UNIDAD 1 $ 119.344,54 19% 22.675,46 142.020,00
PRIETO :

ESTUCHE EN
24 MADERA PARA UNIDAD 1 $6.188,23 19% 1.175,76 7.364,00
MONEDA DE 60 MM

MEDALLA ESDEG
25 CON ESTUCHE EN UNIDAD 1 $ 57.462,19 19% 10.917,82 68.380,00
PANO

ESCULTURA MESA
26 REDONDA DELOS UNIDAD 1 $207.747,90 19% 39.472,10 247.220,00
CABALLEROS

27 PIN DAMA ROSA UNIDAD 1 $ 11.050,42 19% 2.099,58 13.150,00

6.5. PRECIOS DE MERCADO

En cumplimiento a lo reglado en el numeral 4 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. “Estudios y documentos previos” del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 399 de 2021 “Por el cual se modifican los articulos
2211211, 221.21.32. y 22.1.2.3.1.14., y se adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos
221.1.1.5.2,221.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto nimero 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional.” el cual sefiala: (...) El valor estimado del contrato y la justificacion del
mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la
forma como los calculb y soportar sus célculos presupuestales en la estimacién de aquellos. Si el contrato es
de concesion, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo financiero utilizado en su estructuracion.”. (...)

Asi mismo de acuerdo con lo establecido en Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de
minima cuantia del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, el cual sefiala:
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(...) La Entidad Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo, lo siguiente:
1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcién del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios,
de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacién.

5. El plazo de ejecucién del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion. (...)

Para el presente proceso de seleccion podran prestar sus servicios personas naturales y juridicas que cumplan
con la especificacion técnica establecida y que se ajusten a los requerimientos de caracter juridico, técnico y
los precios de referencia fijados por el comité econdmico estructurador.

'PERSONA - FECHADE | NUMERO DE _ | SECOPllylo i
'NATURALY/O | = LA IDENTIFICACION | MATRICULA o SORRED AVAL TECNICO
JURIDICA COTIZACION | TRIBUTARIA , LECTRONICO | -
GRANADOS Y
MEDALLAS 27/05/2026 900947681 ACTIVA SECOP II No. de radicado
0126107262/
MOZT DE ESDEG del 25 de
COLOMBIA 25/05/2026 900297782 ACTIVA SECOPII marzo de 2026
SAS

SOLICITUD DE INFORMACION A PROVEEDORES ~ SECOP I

Se cred en la plataforma SECOP |l, el proceso de solicitud de informacion a proveedores No. C023-MDN-
COFFM-ESDEG-2026, en donde se reflejan Cuatro (04) proveedor interesado y dos (02) competidor, como
se observa a continuacion:

Procese @ AQUISICION DE ELEMENTOS PARA ESTIMULO CON DESTING A LA ESCUELS, SUPE... (00

de on 3 108 ¥ o
LR RADMLOF DEGQOIE (It | finoe
Sporas s e

Unishadt s corstrataiis
e

AT PR AT (00 DRSS ARS ETURLA BLPERIR D LRI DIENAL RASRKL REFALE PRI SRR LA ¢ TR

iy GETCET D S,
Facks g pressniaiin oo ey

LINEA DE TIEWPO
Pt s SRATRSNOIRNY S LR 1. heon g SR SHRRTSTRINRS | Povemmterttn s wtetten
; ¥
{ 7.
LISTA [iE DFERTAS ! o | § Somets
£ A
WTEIRIEB A

Hattoraaeti Y obarie B E20 Y Pimspeiade Lty
© WL OSRSUEGUE CRAMADOR Y MEDALLRE B 33T P 3262900
NORT O COLONEA S AR DBRHIOR KA PU 202,680 0L

LTRSS

By e

6.6. VERIFICACION DEL RUES

El comité economico estructurador procedié a efectuar la verificacion de las identificaciones tributarias en
el Registro Unico Empresarial y Social en el link www.rues.org.co, evidenciando que las firmas avaladas
se encuentran activas en la consulta del RUES y que su actividad econdmica, guarda relacién con el objeto
del presente proceso de contratacién, como se evidencia a continuacion:

GRANADOS & MEDALLAS S.AS.
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Nota: Las empresas de Sociedad por acciones simplificadas S.A.S, aungue no registren la actividad
relacionada con el objeto del proceso contractual, cumplen para el estudio de mercados, segun lo
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contemplado en la ley 1258 del 05 de diciembre de 2008, articulo 3° y articulo 5°, numeral 5° que a letra
indican: (...) Articulo 3°. Naturaleza. La sociedad por acciones simplificada es una sociedad de capitales
cuya naturaleza sera siempre comercial, independientemente de las actividades previstas en su objeto
social. Para efectos tributarios, la sociedad por acciones simplificadas se regira por las reglas aplicables a
las sociedades anénimas. (...)

(...) Articulo 5°. CONTENIDO DEL DOCUMENTO DE CONSTITUCION...No. 5 una enunciacién clara y
completa de las actividades principales, a menos que se exprese que la sociedad podra realizar cualquier
actividad comercial o civil, licita. Si nada se expresa en el acto de constitucion, se entenderéa que la sociedad
podré realizar cualquier actividad licita. (...)

6.7 COTIZACIONES

En

virtud de lo anterior el comité econémico estructurador, teniendo en cuenta la importancia de contratar

“ADQUISICION DE ELEMENTOS PARA ESTIMULO CON DESTINO A LA ESCUELA SUPERIOR DE
GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO” — MEDALLAS Y DISTINTIVOS.”, al unisono el tiempo

est

ablecido para la realizacion de la modalidad de minima cuantia, para el analisis economico se procedié a

consolidar las cotizaciones allegadas:

CUADRO SONDEO MERCADO

ADOUISICION DE ELEMENTOS PARS ESTIRULO CON BESTINGA | - PRECIO MISTORICD . PRECIOHISTORILO _ - ) e .
LA ESCUELA SUFERIOR DE GUERRA “BENERAL RAFAEL REYES | CONTRATOWINON. 1 CONTBATO 162808 CMOZEDE COLOMBIASAS | GRANADOSY MEDRLAS
PRIETO” ~MEDALLAS ¥ DISTINEVOS s : . L . : S N
: "y o | UMIDAD MR B .2 RIS 0O S R ) -
e DESCRIPCION DEL BIEN VIO BE CANTID | UNITARIO .| VRTOTAL | UNITARIO | VRUTOTAL | UMITARIO | VRTOTAL | UNITARIO | - VR TOTAL:
M SERVICIO . | . AD INGLUIDO - | NCLUIDO SV | INCLUIDG | INCLUIDOWVA | INCLUIDO | INCLUIDOIVA | INGLEIDO |. INGLUIDO IVA
" MEDIDA Wi i - ; - -
: VA VA VA .
DISTINTIVO PARA PROFESOR DE « A% ; ) ' vy
1 | ESTADO MAYOR ESDEG EJC UNIDAD 25 52.460.98 | 1.3PL52444 8.942,00 223.550,08 7080500 | KYNOA2500 | 2004211 BLosY
DISTINTIVO PARA PROFESOR DE o T ]
2 | ESTADO MAYOR ESDEG ARC UNIDAD 18 52.460,98 S44.297,60 894200 | . 18095805 70.805,00 |- 420444000 20.042,11 261,788,060
DISTINTIVO PARA PROFESOR DE " g .
3 | ESTADO MAYOR ESDEG FAG UNIDAD 18 52.460,98 94429760 8.942,00 16095608 70.805,00 t,z‘u@m“ 2004211 | - 360.758,00
4 | DISTINTWVOS CIDENAL ESDEG UNIDAD 50 52.460,98 2825.048,88 8.942,00 44780098 24.097 50 1:204.875,00 20.042,11 400210555
5 | DISTINTIVOS CAEM ESDEG UNIDAD 10 56.841,57 HeEATE 8.942,00 820,08 101.745,00 | 4047.450,00 20.042,11 . 200:421.%1
6 | DISTINTIVO CIM ESDEG EJC UNIDAD 90 5703285 | 5432.986,88 8.942,00 BO4T80,32 5444250 | 480082800 | 2004211 1.803.789,98
7 | DISTINTIVO CIM ESDEG ARC UNIDAD 50 57.032,85 285184243 8.942,00 4700048 54.442,50 Tr2LAEPY 20.042,11 400210555
8 | DISTINTIVO CIM ESDEG FAC UNIDAD 25 57.032,85 | td2bEpaz 8.942,00 22555009 54.442,50 | -1.56408850 | 2004211 B01.052,77
9 | DISTINTIVO CEM ESDEG EJC UNIDAD 238 57.036,16 | 1357480790 8.942,00 2328.498,36 5444250 | 4Z96TBIEP0 | 2004211 | AFF0O02239
10 | DISTINTIVO CEM ESDEG ARC UNIDAD 123 57.032,85 | . 7.045.040,30 8.942,00 14490.868,44 1 5444250 $,696.427 50 20.042,11 246547984
11 { DISTINTIVO CEM ESDEG FAC UNIDAD 80 57.032,85 | 456282788 8.942,00 TSR0, 54.442,50 4.355‘46@30 20.042,11 1403.368,87
DISTINTIVO ACADEMIA v 5 . oo
12 | CoLOMBIANA DE HISTORIA MILTAR | UNIDAD 90 57.032,85 | BA%E956,98 8.942,00 90478032 | 24.00750 | Z468I7EPG | 2004211 100319008 -
13 | DISTINTIVO DE DOCENTE AUXILIAR | UNIDAD 50 60.700,29 F055048.49 8.942,00 AELA0AB 101.745,00 | “BOBLRSODG | 20.042,11 1,002405,55
14 | DISTINTIVO DE DOCENTE UNIDAD 50 6070029 | Buokoid4s | B8.94200 A7A0018 | 10174500 | SABZ2%006 | 2004211 | 00240558
15 | T Lo O DOCENTE UNIDAD 50 6070029 | 303801448 | 894200 | 4ARAOOAS | 10174500 | SREV2B000 | 2004211 | 400210685
16 | DISTINTIVO DE DOCENTE TITULAR UNIDAD 50 60.700,29 F055014.49 894200 | 44Y.400.48 101.745,00 _&mmm 20.042,11 A 002.408,55
17 | FECONOCIMIENTO MEJOR UNIDAD 50 377.98040 | 138902096 | 13676000 | 683oonas | 50575000 | 2somrsense | 20042105 | 102105248
RECONOCIMIENTO EN PLACA " -
18 | ADERA RECLINABLE GAOBA UNIDAD 50 167.048,54 | S367427,02 | 8042000 | K47BOURST | 505.750,00 | 2526750008 | 194.157,80 | 870788448
RECONOCIMIENTO PLACA e ;
19 | GRABADA PERSONALIZADA UNIDAD 50 165.737,24 | B.28586197 | 89.420,00 AA470:990,91 565.250,00 | 28.262/800,00-| 18538047 9.269.423.47
20 | MEDALLA CALDAS PARA PRIMER UNIDAD 15 17679376 | #651.90638 | 61.01601 WIS24008 - | 49087500 | 7A6IILEO0. | 10400780 | IETANEIA
21 | B SUPERIOR DE UNIDAD 4 2770128 | SOMOSI4 | 0004000 | A0%FERIS | 06158102 | 882632408 | 165.07368 | 66380472 °
22 | ESTATUILLA RAFAEL REVES UNIDAD | 160 | 18210088 | zodast22 | 14202000 | smyaszecar | ase25000 | 7140800000 | 13152632 | 2epezIAE
UCHE EN MADERA " ?
23 | LETUCHE ENMAOERA PARA UNIDAD | 250 | 3048836 | 76ZZOBMSS | 7.6400 | LA0999,08 | 7288750 | TR.22tATSO0 | 2818421 | 7QUB0S248
24 | PeOAUAESDEGCONESTUCHEEN | \yipap | 80 | 12564298 | 1008143885 | 6838000 | §470.4004% | 45220000 | Y6AZ6H0080 | 10490789 | 630285443
ESCULTURA MESA REDONDA DE i
25 | oS CABALLEROS UNIDAD 2 291.627,88 58325576 247.220,00 | 49448040 | 89250000 | 4YE500000. | 248.450,47 486.91854
26 | PIN DAMA ROSA UNIDAD 50 20.489,96 | . 147449781 13.150,00 BETABS Y 5444250 | 273292800 | 2818421 L A0.210,50
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6.8. ANALISIS DE LAS COTIZACIONES Y PRECIOS HISTORICOS (SEGUN APLIQUE)

Con base en los precios del apartado anterior, en una busqueda de eficacia y eficiencia en el gasto de los
recursos pubiicos, asi como de la garantia de oportunidad y competencia entre los actores del mercado, se
determinan los precios de referencia de acuerdo con los siguientes criterios:

METODO DE ANALISIS - CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS PRECIOS TECHO

En virtud de lo anterior el comité econémico estructurador procedid a consolidar los precios historicos
actualizados y los precios cotizados, con los que se procede a calcular la dispersion entre los mismos que
sera tenida en cuenta para establecer el criterio econémico que se acogera para determinar el precio techo
mas favorable para la administracion, para ello el comité econoémico realizo los siguientes calculos:

+ PRECIO HISTORICO unitario traido a valor presente

* MENOR VALOR cotizado

* PROMEDIO entre los precios histéricos actualizados y el menor valor cotizado

* MENOR VALOR entre los datos de analisis (histéricos actualizados y cotizaciones)

* PROMEDIO entre los datos de analisis (histéricos actualizados y cotizaciones)

» MEDIANA entre los datos de analisis (histéricos actualizados y cotizaciones)

* MEDIA GEOMETRICA entre los datos de analisis (histéricos actualizados y cotizaciones)

* DESVIACION determinada entre el MENOR VALOR, PROMEDIO, MEDIANA Y MEDIA GEOMETRICA
de los datos de analisis

» El porcentaje de DISPERSION (coeficiente de variacion relativa) se determiné de la division de la
DESVIACION sobre el PROMEDIO de los datos de analisis

Teniendo en cuenta lo anterior y con el fin de establecer el criterio de seleccién del PRECIO TECHO
(INCLUIDO IVA SI APLICA), se determina que:

¢ Cuando la dispersion de los datos es menor al 10% se establece como criterio el MENOR VALOR de los
datos de analisis ya que no existe variaciones sustanciales entre los datos.

¢ Cuando la dispersion de los datos es mayor o igual al 10% se establece como criterio el PROMEDIO de
los datos de analisis ya que no existe variaciones sustanciales entre los datos.

NOTA: Cuando la dispersién sea mayor o igual al 10% se establece el criterio de PROMEDIO; sin embarqo,
para determinar el precio techo mas favorable para la administracién se hizo un anélisis en el cual se indica
que si hay una dispersion mayor al 10% entre el PROMEDIQ y la MEDIA GEOMTRTICA, se tomara la MEDIA
GEOMETRICA como criterio para establecer el precio techo.

Con este analisis se busca dar pluralidad al proceso de seleccion, asegurando que el valor de los bienes y/o
servicios se encuentren dentro de un margen coherente para determinar el precio mas favorable y asi mismo
siendo incluyentes con todos los posibles interesados en el proceso de seleccion.

El Comité Técnico Estructurador verificd que el precio estimado incluye:

(i) Los costos de los servicios requeridos por la entidad.

(iiy El Personal requerido para la ejecucion del objeto del contrato.

(i) Insumos, materiales, equipos para la prestacion del servicio.

(iv) Transporte de los bienes contratados y del personal que prestara el servicio.

(v) Las demas erogaciones necesarias para la éptima prestacion del servicio tal como es requerido por la
entidad contratante.

(vi) Verifico junto con el comité econdmico el precio de referencia Incluido IVA, siendo acordes con las
fluctuaciones del mercado.

Con este andlisis se busca dar pluralidad al proceso de seleccién, asegurando que el valor de los bienes
se encuentre dentro de un margen coherente para determinar el precio mas favorable, asi mismo siendo
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incluyentes con todos los posibles interesados en el proceso de seleccion y establecer valores objetivos y
justos para las partes.

Para el desarrollo vy ejecucion de este proceso coniractual no existen costos asociados distintos a los ya
determinados de manera clara en la especificacion técnica de los bienes a adquirir. Por consiguiente, no
hay lugar para costos adicionales que influyan en la determinacién del presupuesto oficial.

ESTUDIO EN BLANCO
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6.9. PRECIO DE REFERENCIA POR iTEM PARA EL PROCESO DE SELECCION SEGUN EL ANALISIS
DE PRECIOS.

El presupuesto oficial para el presente proceso serd por la suma de CIENTO DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS CON 21/100 M/ICTE
($102.465.638,21), Incluido IVA (Segun Aplique), impuestos, tasas, contribuciones y otros conceptos que
genere la gjecucion del futuro contrato.

A continuacion, se muestra el andlisis del presupuesto con las cantidades a adquirir asi:

, , . ‘ PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTONO
. CoP. RUBRD | DESCRIPCION RUBRO REC ASIGNADO OFICIAL COMPROMETIDG
OTROS BIENES
16226 A-02-02-01-003-008 TRANSPORTABLES 10 CSF 102.468.000,00 102.465.638,21 2.361,79
N.C.P.
- TOTAL 102.468.000,00 102.465638.21 | 236179
PRECIOS DE REFERENCIA
i B ' o uNDAD | canTipaDes | BNERRIODE | VALOR | yumapiope | (IOTALDE
o TN weon | Ao | ESCE | o | ST | RELENA
L L X , ey {Segint Aplique) | {347
1 DISTINTIVO PARA PROFESOR DE ESTADO MAYOR ESDEG EJC | UNIDAD 22 24.003,40 4.560,65 28.564,05 2840910
2 DISTINTIVO PARA PROFESOR DE ESTADO MAYOR ESDEG ARC | UNIDAD 16 24.003,40 4.560,65 28.564,05 ABZOR480
3 DISTINTIVO PARA PROFESOR DE ESTADO MAYOR ESDEG FAC | UNIDAD 16 24.003,40 4.560,65 28.564,05 ABT02480
4 DISTINTIVOS CIDENAL ESDEG UNIDAD 44 18.333,68 3.483,40 21.817,08 959.951,52
5 DISTINTIVOS CAEM ESDEG UNIDAD 9 26.812,81 5.004,43 31.907,24 - 28718546
6 DISTINTIVO CIM ESDEG EJC UNIDAD 79 22.951,62 4.360,81 27.312,43 2.457.881,97
7 DISTINTIVO CIM ESDEG ARC UNIDAD 44 22.951,62 4,360,81 27.312,43 1.29’1;?46,93
8 DISTINTIVO CIM ESDEG FAC UNIDAD 22 22.951,62 4.360,81 27.312,43 B00B7346
9 DISTINTIVO CEM ESDEG EJC UNIDAD 209 22.951,96 4.360,87 27.312,83 5.108.301.47
10 DISTINTIVO CEM ESDEG ARC UNIDAD 108 22.951,62 4.360,81 27.312,43 2.948. 74244
11 DISTINTIVO CEM ESDEG FAC UNIDAD 70 22.951,62 4.360,81 27.312,43 1.941.820,10
12 DISTINTIVO ACADEMIA COLOMBIANA DE HISTORIA MILITAR UNIDAD 79 18.720,69 3.556,93 22.277,62 1.759.934,96
13 DISTINTIVO DE DOCENTE AUXILIAR UNIDAD 44 27.256,72 5.178,78 32.435,50 1A4%FAB00
14 DISTINTIVO DE DOCENTE ASISTENTE UNIDAD 44 27.256,72 5.178,78 32.435,50 142246200
15 DISTINTIVO DE DOCENTE ASOCIADO UNIDAD 44 27.256,72 5.178,78 32.435,50 $427.462,00 -
16 DISTINTIVO DE DOCENTE TITULAR UNIDAD 44 27.256,72 5.178,78 32.435,50 SARTABL00
17 RECONOCIMIENTO MEJOR DOCENTE UNIDAD 44 226.080,26 | 42.956,96 269.046,22 1%838,00568
18 RECONOCIMIENTO EN PLACA MADERA RECLINABLE CAOBA UNIDAD 44 164.675,31 | 31.288,31 195.963,62 BSZ2809,28
19 RECONOCIMIENTO PLACA GRABADA PERSONALIZADA UNIDAD 44 166.820,01 | 31.695,80 198.515,81 B734.605,64
20 MEDALLA CALDAS PARA PRIMER PUESTO UNIDAD 13 120.01062 | 24.512,02 153.522,64 1,095.794,32
21 PLACA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA CON BASE DE VIDRIO | UNIDAD 4 207.357,90 | 39.398,00 246.755,90 987,023,860
22 ESTATUILLA RAFAEL REYES PRIETO UNIDAD 141 165.869,35 | 31.515,18 197.384,53 278321813
23 ESTUCHE EN MADERA PARA MONEDA DE 60 MM UNIDAD 220 21.899,27 4.160,86 26.060,13 8.755.228,60
24 MEDALLA ESDEG CON ESTUCHE EN PANO UNIDAD 70 119.400,06 | 22.686,01 142.086,07 9946.02490
25 ESCULTURA MESA REDONDA DE LOS CABALLEROS UNIDAD 2 298.811,39 | 56.774,16 355.585,55 ] mm,m
26 PIN DAMA ROSA UNIDAD 46 23.339,36 4.434,48 27.773,84 +.277.595,64

El contratista deberd considerar en la presentacion de la oferta (Formulario Electrénico), todos los
costos y gastos en los que incurra para la suscripcién y el cumplimiento de los requisitos de ejecucién

del contrato, tales como: impuestos, garantias, personal, transporte, equipos, papeleria, entre otros,

tener_en cuenta que el valor ofertado debera incluir todos los gastos del personal y gastos

administrativos para el cumplimiento de objeto contractual.
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s En la pregunta No. 1 del cuestionario econdmico del SECOP II, el proponente debera escribir como
respuesta el “Valor total de la sumatoria de los precios totales INCLUIDO IVA” ofrecidos en la

pregunta econdémica del SECOP II; Cuenta para evaluacién, ejecucion del contrato y adjudicacion.
NOTAS GENERALES

1. El valor de la propuesta se entiende incluidos en su totalidad, los costos directos e indirectos que genere
la ejecucién contractual

2. Los interesados en el presente proceso deberan ofertar la totalidad de los items, cumpliendo el totai de
las especificaciones técnicas y los PRECIOS TECHO INCLUIDO IMPUESTOS proyectados, de no ser
asi quedara incurso en CAUSAL DE RECHAZO.

3. Los valores unitarios ofertados por item deberan contener maximo dos (2) decimales. En caso necesario,
la entidad procedera a hacer correccion aritmética partiendo del precio unitario sin IVA del respectivo item
y usara la funcion de Excel “=redondear (valor unitario sin IVA;2").

4. Ninguno de los valores (precios) unitarios ofrecidos IVA incluido (Segun Aplique) por item podra ser igual
cero (0), estar vacio o estar en blanco.

5 Los precios techo incluyen todos los gravamenes, costos y gastos relacionados con las posibles
actividades, gestiones o variaciones del mercado; y, por lo tanto, en caso de darse, no generaran costo
adicional. Los precios deberan ser ofertados en pesos colombianos.

6. La ESDEG se reserva el derecho de adquirir mayores cantidades, hasta cubrir el 100% de la necesidad,
de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y los precios de la oferta seleccionada.

7. Elprecio ofertado debera incluir todos los costos directos e indirectos como impuestos, tasas, sobretasas
y demas erogaciones relacionadas como administracion, variaciones monetarias de orden cambiario y
todo lo correspondiente al area comercial del proponente, por lo tanto, la entidad no se haré responsable
por reclamaciones que tengan como causa los elementos antes descritos.

8. La adjudicacién se realizara TOTAL, al oferente que presente el menor valor y cumpla con todos los
requisitos (técnicos, juridicos, econémicos y financieros).

VERIFICACION PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS (Segun Aplique)

Para la determinacion de los Precios Artificialmente Bajos, el comité econémico evaluador tomara como
referencia la guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia
Compra Eficiente, vigente al momento de la evaluacién.

NOTA PARA EVALUACION (Cuando Apliquen):

El comité econémico evaluador tomara el precio unitario inciuido IVA y desagregara el valor unitario antes de
IVA, los precios unitarios antes de IVA seran expresados con dos decimales redondeados, por 1o tanto, al
calcular el IVA y el valor unitario incluido IVA, se podran presentar diferencias de decimales que seran
ajustados por el comité evaluador hasta llegar al valor unitario incluido IVA ofertado en plataforma SECOP I,
dicho procedimiento se realiza con la finalidad de tener en cuenta los valores unitarios antes de IVA y valor
del IVA a facturar en caso que el oferente resultare adjudicatario.

6.10. ANALISIS TRIBUTARIO
Para el presente proceso aplica el impuesto de IVA del 19%.

No obstante, Para el caso de oferentes, a quienes no les aplique el IVA, y que estén interesados en el presente
proceso y que llequen a presentar una oferta deberan aclarar, mediante certificacidn, vigente, explicativa y
normativa firmada por su contador publico indicando que no les aplica el IVA. Junto con la certificacién
explicativa deberan adjuntar fotocopia de la cédula y de ia tarjeta profesional del contador ptblico gue firme la
certificacion.

Asi_mismo, deberd adjuntar documento firmado por el Representa Legal en donde realiza la
desagregacion de impuestos aplicables segiin su condicion tributaria en donde establezca el valor
antes de IVA.
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Estaran a cargo del oferente todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven del contrato y
por lo tanto su omisién en el pago seré de su absoluta responsabilidad.

6.11 ESTUDIO Y JﬁﬁT&FlCAQWN DE LOS !NMCAWES DE CWAQEDM} FiﬁAﬂClE&A y,
ORGANIZACIONAL. . L

De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.2., del Decreto 1082 de 2015
modificada por el Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31,
32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones”, el cual estipula: “Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. (...) La Entidad Estatal
podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccién de los
bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cémo haré la
verificacion correspondiente en la invitacion. (...), conforme a lo anterior no se exigira este requerimiento, toda
vez que el pago del objeto contractual se realizara contra entrega a satisfaccion.

7. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA GONTM‘!‘ACiéN (CDP)
DE ACUERDO CON LA DISTRIBUCION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, - :

El Gobierno Nacional mediante Decreto No. 1477 del 30 de diciembre de 2025 “Por el cual se liquida el
Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal de 2026, se detallan las apropiaciones y se clasifican
y definen los gastos” liquidd el Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal de 2026.

El presupuesto fue clasificado en el articulo presupuestal asignado, Unidad Ejecutora 15-01-02-001, como se
relaciona a continuacion:

CDP _RUBRD . : Qﬁm@ RUBRO REC - PRESUPUESTO ASIGNADO
16226 A02-02-01-003-008 OTROS BIENES 10 CSF 102.468.000,00
TRANSPORTABLES NCP. : :
TOTAL e : - 40246800000

El valor total del Certificado de Disponibilidad Presupuestal es por la suma de CIENTO DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($102.468.000,00), asi mismo se cuenta con
Certificado Plan Adquisicion, bienes y/o Servicios de Planeacion Estratégica y Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 16226 del 23 de junio de 2026.

Para todos los efectos, la moneda del contrato seré el peso colombiano.
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7.1, PROYECCION DE CANTIDADES MINIMAS

El Comité Economico Estructurador, una vez analizado las especificaciones técnicas solicitadas para el
presente proceso contractual y de acuerdo con el presupuesto asignado las cantidades minimas proyectadas
a adquirir y su limitacion se discrimina en el siguiente cuadro, asi:

em | | ESPECIFICAGIONTECNICA "%‘E%?E mgd%m kas??  perRiCIT

1 DISTINTIVO PARA PROFESOR DE ESTADO MAYOR ESDEG EJC UNIDAD 25 22 3
2 DISTINTIVO PARA PROFESOR DE ESTADO MAYOR ESDEG ARC UNIDAD 18 16 2
3 DISTINTIVO PARA PROFESQR DE ESTADO MAYOR ESDEG FAC UNIDAD 18 16 2
4 DISTINTIVOS CIDENAL ESDEG UNIDAD 50 44 6
5 DISTINTIVOS CAEM ESDEG UNIDAD 10 [*] 1
6 DISTINTIVO CIM ESDEG EJC UNIDAD 90 79 11
7 DISTINTIVO CIM ESDEG ARC UNIDAD 50 44

8 DISTINTIVO CIM ESDEG FAC UNIDAD 25 22

9 DISTINTIVO CEM ESDEG EJC UNIDAD 238 209 29
10 DISTINTIVO CEM ESDEG ARC UNIDAD 123 108 15
1 DISTINTIVO CEM ESDEG FAC UNIDAD 80 70 10
12 DISTINTIVO ACADEMIA COLOMBIANA DE HISTORIA MILITAR UNIDAD 90 79 11
13 DISTINTIVO DE DOCENTE AUXILIAR UNIDAD 50 44 6
14 DISTINTIVO DE DOCENTE ASISTENTE UNIDAD 50 44 6
15 DISTINTIVO DE DOCENTE ASOCIADO UNIDAD 50 44 6
18 DISTINTIVO DE DOCENTE TITULAR UNIDAD 50 44 )
17 RECONOCIMIENTO MEJOR DOCENTE UNIDAD 50 44 [}
18 RECONOCIMIENTO EN PLACA MADERA RECLINABLE CAOBA UNIDAD 50 44 6
19 RECONOCIMIENTO PLACA GRABADA PERSONALIZADA UNIDAD 50 44 [}
20 MEDALLA CALDAS PARA PRIMER PUESTO UNIDAD 15 13 2
21 PLACA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA CON BASE DE VIDRIO UNIDAD 4 4 0
22 ESTATUILLA RAFAEL REYES PRIETO UNIDAD 160 141 19
23 ESTUCHE EN MADERA PARA MONEDA DE 60 MM UNIDAD 250 220 30
24 MEDALLA ESDEG CON ESTUCHE EN PANO UNIDAD 80 70 10
25 ESCULTURA MESA REDONDA DE LOS CABALLERQOS UNIDAD 2 2 0
26 PiN DAMA ROSA UNIDAD 50 46

8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION

E! presente proceso de seleccion se adelantara por medio de la modalidad de minima cuantia, que trata la Ley
1150 de 2007, articulo 2, numeral 5:

(...) LEY 1150 DE 2007, ARTICULO 2: DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del

contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion piblica, seleccién abreviada,
concurso de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglas:

5) Contratacion minima cuantia. Medificado por el art.30, Ley 2069 de 2020. <El nuevo texto es el
siguiente> La contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto a
contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas

b) El término previsto en la invitacion para presentar ia oferta no podra ser inferior a un dia habil;
c) La entidad seleccionara, mediante comunicacién de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor

precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;
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d) La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado,
con base en Lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

PARAGRAFO PRIMERO. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la posibilidad que
tengan las entidades de realizar estas adquisiciones a MiPymes o establecimientos que correspondan a la
definicion de "gran almacén" sefalada por la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinaran en
el reglamento que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO. La contratacién a que se refiere el presente articulo se realizara exclusivamente
con las reglas en él contempladas y en su reglamentacion. En particular no se aplicara lo previsto en la
Ley 816 de 2003.

Otras modificaciones: Adicionado por el articulo 274 de la Ley 1450 de 2011. Subrogado por el articulo 94 de
la Ley 1474 de 2011.

Conforme lo anterior, y teniendo en cuenta que el presupuesto del presente proceso de seleccion no supera
el 10% de la Menor Cuantia de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, se adelantara
la presente contratacion mediante la Modalidad de Minima Cuantia, respetandose los preceptos sefialados en
el Decreto 1082 del 2015, mediante los articulos 2.2.1.2.1.5.1, modificado por el Decreto 1860 de 2021,
modificado por el art 5, del decreto 142 del 2023, los cuales reglamentan la modalidad de seleccién de Minima
Cuantia.

8.1. ANALISIS DEL SECTOR- PERSPECTIVA JURIDICA

Se da aplicacién a la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector emitido por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente que expresamente sefiala:

‘La Entidad Estatal debe identificar la regulacién aplicable al objeto del Proceso de Contratacién, tanto la que
influye en el mercado del bien, obra o servicio, como la que regula la actividad de los proveedores y
compradores de manera particular, incluyendo regulaciones de mercado, de precios, ambientales, tributarias
y de cualquier otro tipo, asi como las modificaciones recientes a tales regulaciones y el impacto en su
aplicacion. También debe estudiar si en el sector hay Normas Técnicas Colombianas, acuerdos o normas
internacionales aplicables y autoridades regulatorias o de vigilancia’.

Desde el punto de vista juridico, se encuentra viable la prestacion del servicio para contratar “ADQUISICION
DE ELEMENTOS PARA ESTIMULO CON DESTINO A LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL
RAFAEL REYES PRIETO” ~ MEDALLAS Y DISTINTIVOS”, teniendo en cuenta lo siguiente:

El proceso de contratacion estatal en Colombia esta regulado por el Decreto 1082 de 2015, el cual establece
las normas para la contratacion de bienes, obras y servicios por parte de las entidades estatales. Este decreto
establece la necesidad de realizar un analisis del sector desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional y técnica.

1. MARCO NORMATIVO APLICABLE

El proceso de contratacién para el servicio objeto de analisis se encuentra regulado por la normativa de
contratacion estatal en Colombia, principalmente:

Ley 80 de 1993: Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Pablica.

¢ Ley 1150 de 2007: Modifica la Ley 80 de 1993, estableciendo reglas para la contratacion estatal.
Decreto 1082 de 2015: Régimen unico de contratacion estatal, que unifica disposiciones
reglamentarias.

e Ley 1474 de 2011: Estatuto Anticorrupcion, que establece mecanismos de transparencia y control en
la contratacién publica.

e Ley 2069 de 2020: Promocion del crecimiento econémico y fortalecimiento de MIPYMES, aplicable en
procesos de seleccion en los que participen este tipo de empresas.

e Circular Unica de Colombia Compra Eficiente: Directrices en la planeacion, estructuracién y ejecucion
de procesos contractuales. :
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2. MODALIDAD DE SELECCION Y TIPO DE CONTRATO

Dado que el servicio DE CONTRATAR EL SERVICIO DE PARES EVALUADORES PARA VEINTE (20)
LIBROS RESULTADOS DE INVESTIGACION Y PARA CATORCE (14) ARTICULOS QUE
CORRESPONDEN A DOS (2) EDICIONES DE LA REVISTA CIENTIFICA ESTUDIOS EN SEGURIDAD Y 3
DEFENSA EN EL ANO 2026 un contrato de prestacion de servicios especializados, la modalidad de
seleccion dependera del monto y naturaleza del proceso. Se consideran las siguientes opciones:

e Licitacién publica: Si el monto supera los topes establecidos en el Decreto 1082 de 2015 para bienes
y servicios comunes.

¢ Seleccion abreviada: Aplicable si se configura la causal de contratacién de menor cuantia o de bienes
y servicios de caracteristicas técnicas uniformes.

+ Minima cuantia: Si el monto del contrato es inferior al umbral establecido para esta modalidad, se
aplicara el procedimiento de minima cuantia conforme al Decreto 1082 de 2015.

El tipo de contrato seria contrato de prestacion de servicios, con obligaciones especificas en términos de
calidad, cumplimiento de tiempos y adecuacion a las necesidades del evento.

3. REQUISITOS Y DOCUMENTACION
Para la participacion en el proceso de seleccién, los proponentes deben acreditar:
+ Requisitos de orden juridico, técnico y econémico.
EXPERIENCIA REQUERIDA:
El oferente debe acreditar la experiencia mediante la presentacién de contratos y/o certificaciones expedidas
por funcionario competente, cuyo objeto haya sido igual o similar al presente proceso, cuyo valor en sumatoria

debera ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial establecido para el presente proceso, con un
maximo de tres (3) certificaciones y/o contratos.

Para tal efecto al diligenciar el Formulario “Experiencia del Proponente” se debera tener en cuenta los
siguientes parametros:

e La informacion suministrada, se entiende bajo la gravedad del juramento respecto de su fidelidad y
veracidad y debe ser correlativa a la documentacién aportada.

e FElformulario debe ir firmado por el Representante Legal del proponente y/o suplente.

e Anexo de los soportes que demuestren la acreditacion de la experiencia requerida en el formulario
“Experiencia del Proponente”.

La informacién debe acreditarse mediante cualquiera de los siguientes documentos:

Certificaciones o constancias expedidas por el contratante.
Fotocopia de contratos.

Actas de liquidacién

Otros

Las certificaciones de experiencia deberan reunir los siguientes requisitos:

Numero del contrato

Nombre o razoén social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Fecha de iniciacién del contrato

Fecha de terminacion del contrato.

Objeto del contrato y/o funciones contractuales

Valor del contrato (Valor contrato principal mas adiciones, sobre las cuales se efectuara la respectiva
verificacion)

Nogabkon=2
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8. La certificacion debe venir debidamente suscrita por el representante legal de la empresa o de persona
facultada para este fin.

9. En caso de que la certificacion sea expedida a un consorcio o unién temporal, en la misma debe
identificarse el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes.

10.Si la certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son contratos adicionales
al principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de eilos sus plazos, valor.

Nota 1: Si es del caso, deberan anexar fotocopia del contrato suscrito por las partes con sus anexos, en caso
de que estos correspondan al objeto de la presente contratacién

Nota 2: La ESDEG se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacién suministrada por el
oferente.

Nota 3: Se aceptan otros documentos para acreditar la experiencia bajo la autonomia de verificacion del
comité técnico evaluador, sin embargo, NO SE ACEPTAN AUTOCERTIFICACIONES.

Nota 4: Las copias de los documentos presentadas deben ser completamente legibles.

Nota 5: ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O UNION
TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA: Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida
cuando el proponente haya desarrollado de manera directa las actividades que constituyen la experiencia
requerida para el presente proceso de seleccion. Sin embargo, también podra acreditarse la experiencia
cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus miembros
bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, pero en tal caso sélo se tendra en cuenta como experiencia
del proponente o de uno de sus miembros cuando en la actividad ejecutada se hubiere asumido directamente
la responsabilidad. En todo caso el proponente debera declarar bajo la gravedad de juramento que los
contratos que acredita corresponden exactamente a los bienes suministrados por él de manera directa o que
se han desarrollado mediante subcontratos, pero asumiendo directamente la responsabilidad por los mismos.
La ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA se reserva el derecho de verificar la informacién aportada y no sera
tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta.

JUSTIFICACION

Se requiere que el oferente tenga experiencia certificada en el objeto del proceso de seleccion toda vez que
con la misma se busca que el oferente adjudicatario sea idéneo para la ejecucion de este, disminuyendo asi
los riegos, inconvenientes y posibles retardos o incumplimientos.

+ Capacidad juridica: Certificados de existencia y representacion legal.
¢ Capacidad financiera: Estados financieros y cumplimiento de indicadores exigidos cuando apllque
e Cumplimiento de requisitos técnicos:

El oferente debera allegar junto con su oferta, un cronograma de trabajo en el cual indica las fechas de inicio,
propuesta de organizacion del proceso de evaluacion por pares evaluadores, proceso de seleccion de los
perfiles, fechas de coordinacién para cumplir con las metas de parificacion externa de veinte (20) libros y
catorce (14) articulos de revista.

» Certificaciones de calidad: Cumplimiento de normas técnicas sobre estructuras y seguridad.
4. ASPECTOS CONTRACTUALES Y DE EJECUCION

» Plazos: Debe establecerse un cronograma claro de ejecucién, incluyendo entrega, montaje y
desmontaje.

e Garantias: Se exigiran garantias de cumplimiento, calidad y estabilidad de la obra.

e Supervision y control: La entidad contratante debe designar un supervisor para verificar el
cumplimiento del contrato.

e Sanciones: Clausulas de penalizacién en caso de incumplimiento.

5. RIESGOS Y MITIGACION

e Retrasos en montaje o desmontaje: Establecer cronograma con tiempos holgados.
e Calidad de los materiales y estructuras: Certificaciéon de cumplimiento de normas técnicas.
¢ Riesgos de seguridad: Implementacion de protocolos de seguridad industrial.
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» Fallas en la prestacion del servicio: Mecanismos de contingencia en caso de fallas.
6. CONCLUSION

El proceso de contratacion del servicio debe estructurarse garantizando la transparencia, la seleccion
objetiva y el cumplimiento normativo. Se recomienda un estudio de mercado para establecer condiciones
de participacién equitativas y asegurar la idoneidad del contratista.

e CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS:

De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector,
las entidades estatales indistintamente de su régimen de contratacién, los patrimonios autonomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones
habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la partxmpacvon en los procedimientos de seleccion
competitivos, de las Mipyme domiciliadas en Colombia.

Para tal efecto, en funcién de los criterios de clasificacion empresarial, los documentos del proceso deberan
incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

En concordancia con ello, en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, dispone que las Entidades
Estatales, podran incorporar los requisitos habilitantes diferenciales relacionados con los siguientes aspectos:

Tiempo de experiencia,

Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia;
Indices de capacidad financiera:

indices de capacidad organizacional y;

Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

OoOMLN =

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de
lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se estableceran condiciones mas exigentes respecto
a alguno o algunos de los criterios de participacién antes enunciados frente a los demas proponentes que’
concurran al procedimiento de seleccién que no sean Mipyme.

Con excepcidn de los procedimientos de seleccion abreviada por subasta inversa y de minima cuantia, las
entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, teniendo en cuenta
los criterios de clasificacién empresarial, podran establecer puntajes adicionales para Mipyme. En ningun
caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos
en el pliego de condiciones.

Parégrafo 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos
en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria
y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Paragrafo 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Paragrafo 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales
suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme
alos articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto.

Es asi que, de conformidad con la redaccion del citado articuio, las Entidades Estatales podran escoger,
de acuerdo con el estudio del sector, alguno o algunos de los cinco (5] criterios enunciados, sin que sea
obligatorio hacer uso de todos estos.

Para lo cual, para el presente procesc contractual se incorpora la regla objetiva desarrollada la cual
permitird la aplicacién uniforme de estos criterios, con el fin de precaver la inclusién de requisitos que no
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estén acordes con los propdsitos perseguidos por estos incentivos contractuales y las normas que los
sustentan y propendiendo asegurar el cumplimiento adecuado del proyecto a ejecutar, teniendo en cuenta
el objeto contractual, el procedimiento de seleccion y el alcance de las obligaciones, la ESDEG,, incluyo el
siguiente criterio para incluir requisitos habilitantes diferenciales en favor de las Mipyme:

(-..) 2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia. (...)

Por lo anterior, los proponentes deberan tener en cuenta los criterios diferenciales establecidos en la
invitacién publica.

8.2, ASPECTOS JURIDICOS

Normas aplicables.

Constitucién Politica de Colombia.

Cédigo de Comercio de Colombia.

Cddigo Civil de Colombia.

Cédigo General del Proceso.

Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion

Pablica.

e Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras
disposiciones”

e Ley 361 de 1997 “Por la cual se establecen mecanismos de integracién social de las personas en
situacién de discapacidad y se dictan otras disposiciones”.

e Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratacion
publica”.

Ley 1150 de 2007 Se introducen medidas de eficacia y trasparencia en la Ley 80 de 1993.
Ley 1437 del 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo”.

e Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestién publica”.

e Ley 1480 de 2011 “Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras
disposiciones.”

e Ley 1882 del 15 de enero 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas
a fortalecer la contratacién publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan ofras
disposiciones”.

e Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, “por medio del cual se impulsa el emprendimiento en
Colombia”.

e Ley 2080 de 2021 “por medio de la cual se reforma el codigo de procedimiento administrativo y de lo
contencioso administrativo -ley 1437 de 2011- y se dictan otras disposiciones en materia de
descongestion en los procesos que se tramitan ante la jurisdiccién”.

e Decreto-Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica”.

Decreto 1450 de 2012 “Por el cual se reglamenta el Decreto-ley 019 de 2012.”
Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
administrativo de planeacién nacional”.

» Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo”.

¢ Decreto 171 de 2016 “Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Capitulo 6 del Titulo 4
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
sobre la transicién para la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)".

o Decreto 310 del 25 de marzo de 2021, por el cual se reglamenta el articulo 41 de la ley 1955 de 2019,

sobre las condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacién de los Acuerdos Marco de

Precios y se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7 y 2.2.1.2.1.2.12 del Decreto 1082 de 2015, Unico

Reglamentario del Sector Administrativo del Planeacion Nacional”.

e @& o o o
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Decreto 399 del 13 de abril de 2021, por el cual se medifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1, 2.2.1.2.1.3.2
y 2.2.1.2.3.1.14 y se adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2.,2.2.1.1.1.56.,
y 2.2.1.1.1.6.2., del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional’.

Decreto 374 de 2021 “Por el cual se adiciona el paragrafo 4 al articulo 1.6.1.13.2.12. de la Seccién 2
del Capitulo 13 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario
en Materia Tributaria”.

Decreto 375 de 2021 “Por el cual se adicionan los paragrafos 3 al articulo 1.6.1.13.2.11., 5 al articulo
1.6.1.13.2.12. y 2 al articulo 1.6.1.13.2.15., a la Seccion 2 del Capitulo 13 del Titulo 1 de la Parle 6 del
Libro 1 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia Tributaria”.

Decreto No. 1860 del 24 de diciembre de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar
los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas
y se dictan otras disposiciones”

Resolucion 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST".

Resolucién 376 de 2021 “Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1833 de 2016, a efectos de implementar medidas para realizar el pago de las cotizaciones al
Sistema General de Pensiones por los periodos correspondientes a abril y mayo de 2020, de los que
fueron exonerados los empleadores y trabajadores independientes a través del Decreto Legislativo
558 de 2020 y en cumplimiento de lo ordenado en la Sentencia C-258 de 2020 de la Honorable Corte
Constitucional.”

Resolucion Delegacion No. 4223 del 23 de junio de 2022 “Por la cual se delegan unas funciones y
competencias relacionadas con la contratacion de bienes y servicios con destino al Ministerio de
Defensa Nacional, unas funciones de caracter administrativo y se dictan otras disposiciones” y las
demas normas concordantes con la materia que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente
proceso de seleccion y en todo lo demas no regulado expresamente se aplicaran las normas
comerciales y civiles.

Resolucion No. 4130 del 16 de junio de 2022 “Por la cual se expide el Manual de Contratacién y de
Convenios” del Ministerio de Defensa Nacional.

Guia para la elaboracién de Estudios del Sector (GEES-02) Colombia Compra Eficiente.

Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion
(MDVRHPC-05) Colombia Compra Eficiente.

Manual para la identificacién y cobertura del riesgo en los procesos de contratacién (M-ICR-01)
Colombia Compra Eficiente.

Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente

Decreto 4836 de 2011 “por el cual se reglamentan normas organicas del presupuesto y se modifican
los Decretos 115 de 1996, 4730 de 2005, 1957 de 2007 y 2844 de 2010, y se dictan otras disposiciones
en la materia”.

Decreto 142 de 2023, Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional para promover el acceso al sistema de Compras
Publicas de las Mipymes, las Cooperativas y demas entidades de la economia solidaria, se incorporan
criterios sociales y ambientales en los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales, se incluye
el Titulo de emprendimiento comunal y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1477 del 30 de diciembre de 2025; por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion
para la vigencia fiscal 2026.

Y demés normas que sean concordantes, aplicables y vigentes sobre la materia.

‘8.3 ACUERDOS MARCO DE PRECIOS

El articulo 1 del Decreto 310 de 2021, que modifico el articulo 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015,
sefala:

(...)"ARTICULO 2.2.1.2.1.2.7. Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. Las Entidades Estatales
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, estan obligadas a adquirir
Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes de Comun Utilizacién a través de los Acuerdos
Marco de Precios previamente justificados, disefiados, organizados y celebrados por la Agencia Nacional
de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente.” (...)
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Por lo anterior, se evidencié que en la actualidad no se encuentra vigente el contrato para la ADQUISICION
DE ELEMENTOS PARA ESTIMULO CON DESTINO A LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA
“GENERAL RAFAEL REYES PRIETO” — MEDALLAS Y DISTINTIVOS, no obstante, los bienes a
contratar por la ESDEG, su cuantia no excede la establecida para la minima cuantia, en consecuencia,
dada la modalidad de seleccion se dara aplicacion a lo establecido por la Agencia Nacional de Contratacion
— CCE en cuanio a la concurrencia de un Acuerdo Marco de Precios y una Contratacién de Minima Cuantia,
en Concepto C — 105 de 2022, asi: (...}

(...)"De conformidad con lo expuesto, esta Agencia concluye que, con base en la nueva regulacién
establecida por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada con el Decreto 1860 de 2021, no hay
concurrencia entre las modalidades de la seleccioén abreviada por Acuerdo Marco de Precios y de Minima
Cuantia y, por tanto, cuando el valor del objeto que se pretende contratar no exceda del 10% de la menor
cuantia de la entidad, independientemente de su objeto, se debe adelantar el procedimiento de contratacion
con base en la modalidad de seleccién de minima cuantia, pues en este caso no debe tenerse en cuenta
el objeto sino solo el valor del contrato.” (...)

Frente al caso concreto, se tiene entonces, que, pese a que los bienes se encuentren dentro de un Acuerdo
Marco de Precios Vigente este no esta vigente y su valor no excede de la minima cuantia de la entidad. En
consecuencia, y en aplicacién del criterio de concurrencia de modalidad de seleccion, debera adelantarse
una Contrataciéon de Minima Cuantia, sea en proceso publico y abierto como el reglado en el articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1860 de 2021.

ACUERDOS MARCO DE PRECIO

Acuerdo Marco de Precios de Confecciones y Calzado

Acuerdo Marco de Servicios BPO 1l

Acuerdo Marco de Servicios de Conectividad |V

Acuerdo Marco para el Suministro de Combustible de Aviacién Il

Catalogo de Panela, aromaticas e infusiones

Acuerdo Marco Transporte Terrestre Especial de Pasajeros I

Uniformes para Labor y Usos Varios

Servicio Integral de Aseo y Cafeteria IV

Acuerdo Marco para el suministro de Combustible Nacional III

10. Acuerdo Marco para la adquisicion de Productos y Servicios Electronicos y Digitales de Confianza
11. Acuerdo Marco para la adquisicién de servicios de Nube Privada IV

12. Acuerdo Marco para la adquisicién de servicios de apoyo al Modelo de Gestién Territorial
13. Acuerdo Marco para el suministro, adquisicién y dispensacién de medicamentos
14. Acuerdo Marco de Sistemas Fotovoltaicos de Generacién y Aimacenamiento
15. Acuerdo Marco para la adquisicion de Ayudas Humanitarias

16. Addquisicion de Maguinaria Amarilla y Agricola

17. Adquisicién de Elementos para ia Primera Infancia y Educacién

18. Compraventa y/o Suministro de Alimentos y Medicamentos para Animales.

19. Compra y Alquiler de Computadores y Periféricos - ETP 1ll

20. Acuerdo Marco para la adquisicion de Material de Intendencia y Materia Prima
21. Compraventa y/o suministro de materiales de construccion y ferreteria

22. Adquisicion de Equipos Biomédicos I

23. Acuerdo Marco para la adquisicién de imagenes por plataformas satelitales y aerotransportadas
24. Servicios de Nube Publica IV

25. Tratamiento de Pacientes con Enfermedad Renal Crénica Il

26. Suministro de Servicios de Impresién Il

27. Sistemas Fotovoltaicos y sus elementos

28. Material de intendencia Il

29. Catalogo Servicio de Desinfeccién — IAD Emergencia COVID-19

30. SOATIIt

31. Soluciones de Videovigilancia y sus Mantenimientos

32. Tratamiento de la Hemofilia Il y otros Trastornos de Coagulacién

33. Dotaciones de vestuario de Calle IlI

o~NOORrON =
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34. Elementos para la Atencion, Prevencién y Mitigacién del Riesgo y de Emergencias

35. Suministro de elementos de Material Pedagogico y la entrega de los mismos a nivel nacional

36. Adquisicion de (i) Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo incluidas Autopartes y Mano de
Obra; y (ii) Adquisicién de autopartes

37. Consumibles de Impresion I

38. Transporte Terrestre Automotor Especial de Pasajeros 3

39. Servicios de BPO II

40. Software Empresarial

41, Servicios de Conectividad Il

42. Suministro de Combustible de Aviacién

43. Contratacioén de Mesa de Servicio Il

44. Vehiculos lll

45. Nube Privada Il

46. Aseo y cafeteria lli

47. Nube publica lll

48. Dotaciones escolares |l

49. Compra o alquiler de Equipos Tecnolégicos y Periféricos Ii

50. Seguros de vehicuios |l

51. Motocicletas, cuatrimotos y motocarros |l

52. Adquisicion de productos derivados del papel, cartén y corrugado

53. Adquisicién de panela

54. Tiguetes aéreos I

55. Nube publica Hi

56. Combustible Nacional ]

57. Servicios BPO 5

58. Microsoft Il {

59. Adquisicion de equipos biomédicos |

60. Google ll

61. Elementos para emergencias |

62. Vehiculos blindados [l

63. Adquisicion de computadores y periféricos ‘

64. Tratamiento de VIH

65. Refrigerios PAE Bogota

66. Tratamiento de enfermedad renal crénica

67. Consumibles de impresion

68. Dotaciones de vestuario Il

69. Servicios de impresién

70. Aseoy cafeteria ll

71. Tratamiento de hemofilia

72. Servicios de distribucion

73. Intermediarios de seguros

74. Nube privada ll

75. Conectividad Il

76. Motocicletas, cuatrimotos y motocarros

77. Dotaciones escolares

78. Papeleria ll

79. Material de intendencia

80. Dotaciones de vestuario

81. Aseoy cafeteria

82. Arriendo ETP

83. Google

84. Microsoft

85. Centro de contacto

86. Nube publica

87. Centro de datos / Nube privada

88. Conectividad !

89. Tiguetes aéreos :

90. Seguros de vehiculos

91. Acuerdo Marco de SOAT
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92. Blindaje

93. Vehiculos blindados
94. Vehiculos i

95. Combustible

En esa medida, en cumplimiento de las disposiciones previstas en los numerales 6.2.2.2.1.3. de la
resolucion No. 4130 del 16 de junio de 2022 en donde se establece que:

El Ministerio de Defensa Nacional - Unidad Ejecutora o Dependencia Delegataria, en aplicacion a lo
estipulado en el literal (b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, debera adquirir Bienes y
Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes a través de la plataforma dispuesta por Colombia Compra
Eficiente cuando para dichos bienes se encuentren vigentes Acuerdos Marco de Precios o cualquier otro
instrumento de agregacion de demanda celebrado por dicha entidad.

Este procedimiento esta reglamentado mediante el Decreto 1082 de 2015 en los articulos 2.2.1.2.1.2.7 y
siguientes, para los bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes que adquieran las entidades
estatales de la rama ejecutiva del poder publico del orden nacional.

Por lo anterior el Ministerio de Defensa Nacional — Unidad Ejecutora o Dependencia Delegataria debera
tener en cuenta la guia para entender los Acuerdos Marco de Precios, el Manual para la Operacién
Secundaria de los Acuerdos Marco de Precios publicado por Colombia Compra Eficiente. (Ver la Tienda
Virtual del Estado Colombiano en: http://www.colombiacompra.gov.co)

Igualmente el numeral 3.5 de la Resolucién de delegacion 4223 del 23 de junio de 2022, establecen que
las Unidades Ejecutoras o Dependencias del Ministerio de Defensa Nacional estaran obligadas a adquirir
bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes, a través de los Acuerdos Marco de Precios
Vigentes, es asi que una vez realizada la verificacion de los acuerdos marcos celebrados para la presente
vigencia, se deja constancia que NO existe Acuerdo de Marco vigente gue gquarde relacién con el
objeto y especificaciones técnicas descritas en la presente necesidad.

OTROS INSTRUMENTOS DE AGREGACION DE DEMANDA

1. 1AD Alimentos Perecederos y No Perecederos para Consumo Humano

2. |AD-Adquisicion de Medicamentos de Control Especial Monopolio del Estado il

3. Instrumento de Agregacion de Demanda -IAD/SDA para compras a la Economia Popular - Servicios
Generales

4. Instrumento de Agregacion mediante Sistema Dinamico de Adguisicion (IAD/SDA) para la Dispersion
de Recursos Sociales a través de las entidades vigiladas por la Superfinanciera.

5. 1AD/SDA de Software por Catalogo I

6. Instrumento de Agregacién de Demanda para compras a la Economia Popular — Alimentos y
Elementos Basicos de Aseo de uso personal

7. Dotaciones Escolares llI

8. Instrumento de Agregacion de Demanda para compras a la Economia Popular ~ Consumibles de
Impresién

9. Instrumento de Agregacién de demanda para los Servicios Exclusivos del Operador Postal Oficial

10. Catélogo de Café Social proveniente de Pequefios Productores

11. Catélogo para la Adquisicion de Canastas Populares de Productos Agropecuarios en el Departamento
de Narifio.

12. Instrumento de Agregacion de Demanda para compras a MiPyme hasta por el monto de la minima
cuantia

13. Catalogo de Materiales de Construccién y Ferreteria derivado del IAD MIPYMES

14. IAD para el Suministro de alimentos para la operacién del Programa de Alimentaciéon Escolar — PAE
por parte de la Secretaria de Educacién del Distrito — SED 4ta Generacién

15. IAD Servicio de Recepcién, Almacenamiento, Ensamble y Distribucién de Refrigerios Escolares IV

16. IAD Servicios Financieros Il

17. Instrumento de Agregacién de Demanda para la Compraventa y/o suministro de Material Vegetal de
Propagacién

18. Instrumento de Agregacion de Demanda para contratar el Servicio de Transporte por Vuelos Charter.
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19. Catalogo ayudas humanitarias — IAD Emergencia COVID-19

20. Instrumento de Agregacion de Demanda Emergencia COVID-19

21. Adquisicion de Medicamentos de Control Especial de Monopolio del Estado |i

22. Catalogo Cadena de Frio — IAD Emergencia COVID-19

23. IAD Servicio de Recepcion Almacenamiento Ensamble y Distribucion de Refrigerios Escolares para la
Operacién del PAE il

24. |AD para el suministro de alimentos para la operacién del PAE por parte de Secretaria de Educacién
del Distrito Il

25. |AD de Servicios Postales de Pago

26. Catdlogo para elementos de emergencia y material pedagogico para entidades de! sector educativo —
IAD Emergencia COVID-19

27. Software por catalogo

28. IAD Servicios financieros Il

29. IAD para el suministro de alimentos para la operacién del PAE por parte de la SED

30. Servicios Renata

31. Aimacenamiento, ensamble y distribucion de refrigerios escolares en Bogota Il

32. Video-vigilancia ciudadana

33. Servicio de almacenamiento, ensamble y distribucién de refrigerios escolares en Bogota PAE

34. Edicién y distribucion de material pedagégico

35. Acceso a banda ancha en municipios

38. PAE

37. Servicios financieros

38. ArcGIS

39. Servicios Oracle

Conforme a la revision efectuada en el link https://colombiacompra.gov.coltienda-virtual-del-estado-
colombiano/agregacion-de-demanda-especifica a la fecha de proyeccion del presente Estudio Previo NO
existe un Instrumentos de Agregacion de Demanda que puedan suplir con el objeto y especificaciones
técnicas descritas en la presente necesidad.

GRANDES SUPERFICIES
Através de la Tienda Virtual del Estado Colombiano se puede hacer la compra de los siguientes productos:

1.  Alimentos.

2. Aseoy limpieza.

3. Automotores.

4. Cuidado personal.

5. Electrodomésticos y tecnologia.
6. Ferreteria.

7. Jugueteria y articulos deportivos.
8. Muebles y lenceria.

9. Papeleria.

10. Otros

Conforme a la revision efectuada en el link hitps://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-
colombiano/grandes-superficies, a la fecha de proyeccion del presente Estudio Previo NO existe un
Instrumentos de Agregacion de Demanda que puedan suplir con el objeto y especificaciones técnicas
descritas en la presente necesidad.

9. ANALISIS DEL RIESGO

Este analisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007,
la distribucién de riesgos se le asigna a la parte que mejor los controla ya sea el futuro contratista o la
administracion, esta asignacion se da para mitigar el costo en caso que llegue a suceder; conforme a los
parametros fijlados en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacién disefiado por Colombia Compra Eficiente y Publicada en el Portal Unico de Contratacion:
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RIESGOS TECNICOS
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10. CONDICIONES DEL CONTRATO

OBJETO: “ADQUISICION DE ELEMENTOS PARA ESTIMULO CON DESTINO A LA ESCUELA SUPERIOR
DE GUERRA "GENERAL RAFAEL REYES PRIETO” ~ MEDALLAS Y DISTINTIVOS”.

10.1.PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION
PLAZO DE EJECUCION:

De conformidad con la necesidad planteada por la Vicedireccion de investigacion de la Escuela Superior de
Guerra “General Rafael Reyes Prieto” y avalada con la suscripcién del presente, el plazo de ejecucién sera a
partir del dia habil siguiente al perfeccionamiento del contrato y el cumplimiento de los requisitos de ejecucion
(aprobacion de la pdliza de cumplimiento), hasta el 30 de noviembre de 2026 o hasta e agotamiento de los
recursos lo primero que ocurra.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de prestacion del servicio sera en las instalaciones del contratista.

10.2. VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato sera por el resultante de la adjudicacién sin sobrepasar el presupuesto asignado.

10.2.1. MONEDA

La moneda para el contrato a suscribir se pactara en pesos colombianos.

10.3. TIPO DE CONTRATO

Las partes suscribiran un CONTRATO DE COMPRAVENTA, el cual se regulara por las normas civiles y

comerciales y en lo establecido en Ia Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, decretos reglamentarios y demas
normas aplicables o aquellas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

10.4. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

El valor total del contrato se cancelara en PAGOS PARCIALES equivalentes a los bienes recibidos objeto del
contrato, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes al acta de recibo a satisfaccion suscrita por el
supervisor del contrato y el contratista o su delegado y presentacién de la respectiva factura, entrada al
almacén (cuando aplique); previa disponibilidad de PAC (disponibilidad de recursos); y cumplimiento de los
demas tramites administrativos a que haya lugar, de conformidad con la ley 2024 del 23 de julio de 2020 “Por
medio de la cual se adoptan normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras
disposiciones en materia de pago y facturacion”.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada, no cumple con las normas aplicables o no se acompafian
los documentos requeridos para el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término para éste sélo
empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el Ultimo de los documentos y/o se presenten en debida
forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendran
por ello derecho al pago de interés o compensacion de naturaleza aiguna.

Las PERSONAS JURIDICAS al momento de presentar ta factura deben acreditar el pago de los Aportes
Parafiscales (si estan obligados a ello), el de Seguridad Social Integral (salud y pension) de conformidad con
lo preceptuado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 modificatorio detl inciso 2 y Paragrafo 1 del articulo 41
de la Ley 80 de 1993 y riesgos laborales de los empleados a cargo, en los términos y porcentajes establecidos
en la Ley (articulo 2 de la Ley 1562 de 2012), mediante certificacion expedida y soportada (planillas de pago)
por el Revisor Fiscal cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de Ley o en su defecto por el
Representante Legal.

Las PERSONAS NATURALES, al momento de presentar la factura deberan acreditar el pago de los Aportes
Parafiscales mediante certificacién suscrita por el contratista, soportada con la copia de la planilla de pago de
aportes a salud, pension y riesgos laborales como trabajador independiente, con el respectivo comprobante
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de pago. El ingreso base de cotizacion debe ser sobre el 40% del valor mensualizado de sus ingresos, sin
incluir el valor total del Impuesto al Valor Agregado (IVA), conforme a lo establecido en el Articulo 244 de la
Ley 1955 del 25 de mayo de 2019.

PARAGRAFO 1: E! contratista debera tener en cuenta que deberad enviar la facturacién electrénica
debidamente validada por la DIAN, conforme a lo estipulado en el Decreto 358 del 05 de marzo de 2020, la
resolucion 000042 del 05 de mayo de 2020 y la Directiva Presidencial No. 9 de 2020 y la Resolucion 042 del
05 de mayo de 2020, al correo siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, y cumplir con los
lineamientos de elaboracién de la facturacion emitidos por SHF Nacion para la recepcion de facturacion
electrénica, asi:

Recepcién centralizada por parte de la entidad PGN: Es responsabilidad del Proveedor o Contratista (Emisor
FE, ND, NC) registrar en la factura, segun sea el caso, los siguientes datos en los campos soficitados:

a) Por regla general se debe diligenciar en la seccion de la factura Notas u Observaciones, entre #$ el
codigo de identificacion de la entidad del Presupuesto General de la Nacién (PGN) que esta
adquiriendo a la cual le va a enviar la factura, los datos del contrato o identificacion de la caja menor
y correo del supervisor o cuentadante o el correo que defina la entidad que opte por recepcion
centralizada, finalizando con #$, debidamente separados por punto y coma, seguln los siguientes
ejemplos:

Para la recepcion centralizada por parte de la entidad PGN: #$15-01-02-001; Contrato No
XXX;facturacionelectronica@esdegue.edu.co#$,

b) Si el proveedor o contratista al elaborar y emitir la factura electrénica (FE), nota debito (ND), nota
crédito (NC) mediante operador tecnolégico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o software propio,
tiene la posibilidad de definir el asunto del correo remisorio de los documentos electrénicos al
adquiriente, debe registrar los siguientes datos: PCI; Identificacion del contrato o caja menor; Correo
del supervisor o cuentadante de caja menor que adquiera bienes y servicios o el correo que defina la
entidad que opte por recepcién centralizada, asi:

Para la recepcién centralizada por parte de la entidad PGN: 15-01-02-001; Contrato No XXX;
facturacionelectronica@esdegue.edu.co

Es obligatorio diligenciar en la seccién de la factura datos del emisor, en el campo “correo” la direccion
electronica del proveedor o contratista, en donde le sera notificado en caso de existir fallas en ia validacion
del correo, se recuerda que si la factura no es recibida y registrada en el SHF Nacién no va a ser posible
generar obligaciones a favor de los proveedores y contratistas que estan obligados a facturar
electrénicamente, por cuanto éstas son un requisito para su elaboracion.

NOTA 1: La certificacién suscrita por (revisor fiscal o representante legal) el contratista (persona natural o
juridica) debera contener como minimo la siguiente informacion: Si cuenta o no con personal a cargo y que
el personal que prestd el servicio se encuentra al dia con los aportes al sistema de seguridad social.

NOTA 2: La facturacién debe ser presentada redondeando todos los valores a dos (2) decimales.

NOTA 3: El contratista debera elaborar y emitir nota debito (ND) o nota crédito (NC) mediante el operador
tecnolégico autorizado, soluciéon gratuita de la DIAN o software propio, teniendo en cuenta la
parametrizacion del software utilizado.

El contratista debera tener en cuenta que los precios unitarios antes de IVA seran expresados con dos
decimales, por lo tanto, al calcular ef IVA y el valor unitario incluido IVA, se podran presentar diferencias de
decimales a la hora de facturar electrénicamente las cuales deberan ser corregidas teniendo en cuenta las
indicaciones de la Entidad para su correspondiente pago.

10.5. VIGENCIA DEL CONTRATO Y LIQUIDACION

La vigencia del contrato a suscribir es de seis (6) meses, contados desde la fecha de terminacién del
contrato.
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La liquidacién del contrato se efectuara en los términos del articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 (modificd
articulo 60 Ley 80 de 1993) y del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, que al tenor disponen en su orden:

“La liquidacion de los contratos se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de
condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal
término, la liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracién del término
previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién,
0 a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa notificacién o convocatoria
gue le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad
de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 136 del C.C.A.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser realizada
en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los
incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 136 del
C.CA.

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo, y en este evento
la liquidacién unilateral solo procedera en relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo”.

“ARTICULO 217. DE LA OCURRENCIA Y CONTENIDO DE LA LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS
ESTATALES.

El articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 quedara asi:

"Articulo 60. De la ocurrencia y contenido de la liquidacién. Los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya
ejecucion o cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demas que lo requieran, seran objeto de
liquidacién. .

También en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar.

En el acta de liquidacién constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes
para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.

Para la liquidacion se exigira al contratista la extensiéon o ampliacién, si es del caso, de la garantia del
contrato a la estabilidad de la obra, a la calidad del bien o servicio suministrado, a la provisién de repuestos
y accesorios, al pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en general,
para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincién del contrato.

La liguidacion a que se refiere el presente articulo no sera obligatoria en los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
10.6. GARANTIAS

40.6.1 GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

El articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, sefiala que los contratistas prestaran garantia Gnica para el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Los proponentes prestaran garantia de seriedad
en los ofrecimientos hechos. (Para el presente proceso no aplica la presentacién de garantia de seriedad
de la oferta)

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 las garantias que los proponentes
o contratista pueden otorgar son: contrato de seguro contenido en una pdliza, patrimonio auténomo y
garantia bancaria.
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Las garantias deberan cubrir los riesgos establecidos en fos Art. 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 del 2015,
de acuerdo con el objeto del proceso.

Las suficiencias de las garantias se aplicaran conforme lo estipulado en los Articulos 2.2.1.2.3.1.10 hasta
el 2.2.1.2.3.1.16 del Decreto 1082 de 2015, en lo que respecta a cada amparo solicitado

Conforme lo anterior y teniendo en cuenta el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, por la
complejidad del servicio a prestar, se justifica exigir mecanismos de cobertura del riesgo requeridos por el
por EL MINISTERIO DE DEFENSA- COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES - ESCUELA
SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO,
teniendo en cuenta que el objeto de los mismos sirve para respaldar el cumplimiento de todas y cada una
de las obligaciones que surjan del contrato frente a la administracion y/o terceros por la razon de ia
celebracion ejecucién y liquidaciéon del contrato, con base en las reglas estipuladas en los articulos
2.2.1.2.3.1.1al 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015, en las cuantias y términos segln corresponda a
cada objeto contractual, los cuales para el presente proceso se analizaron, asi:

. S o Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, cuya
CUMPLIMIENTO  DEL | vigencia sera igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6)
- CONTRATO meses mas y de las prérrogas si las hubiere, contados a partir de

v, ‘ la fecha del perfeccionamiento.
| Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor def contrato, cuya
vigencia serd igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6)
meses mas y de las prérrogas si las hubiere, contados a partir de

o : - la fecha del perfeccionamiento.
AR , Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, cuya
%&gggﬁ‘mgmo c*cg;m%g vigencia sera igual al plazo de ejecucié_n del contrato y seis (6)
BIENES ; ) ' meses mas y de las prorrogas si las hubiere, contados a partir de

, . .| la fecha del perfeccionamiento.
PAGO.  ° SALARIOS, | Equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, cuya
PRESTACIONES SOCIALES E | vigencia seraigual al plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios
INDEMNIZACIONES mas, contados a partir de la fecha del perfeccionamiento del

LABORALES contrato.

CALIDAD DEL SERVICIO

Beneficiario: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES —
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA“GENERAL RAFAEL REYES PRIETO NIT. 830.002.634 — 1.

EL CONTRATISTA debera cumplir con todos los requisitos para mantener vigente la garantia o seguros a
que se refiere esta clausula. Estara a cargo del CONTRATISTA el pago de la prima y demas erogaciones
de constitucion y mantenimiento de la garantia mencionada. Sin embargo, EL CONTRATISTA autoriza a
la Entidad para que con cargo a las sumas que éste le adeude, se descuente el valor de la prima del seguro
cuando por cualquier circunstancia EL CONTRATISTA no las constituyere.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, en caso de que el presente
contrato sea modificado para incrementar su valor o prorrogar el plazo, EL CONTRATISTA se obliga a
ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso, so pena de tipificar un
incumplimiento a las obligaciones del contrato.

Una vez perfeccionado el contrato, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del mismo, el
contratista para la ejecucién del contrato debera constituir garantia tGnica que avalara el cumplimiento de
las obligaciones surgidas del presente contrato, para lo cual constituira un mecanismo de cobertura de
riesgo expedido por una entidad legalmente autorizada para funcionar en Colombia a favor del
MINISTERIO DE DEFENSA- COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE
GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.
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Las vigencias de los amparos de la garantia Unica iniciaran con la fecha de la firma del comunicado de
aceptacion de la oferta. El hecho de la constitucidn de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de ias
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en
el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacion expresa
del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES — ESCUELA
SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO"- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.

EL CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pélizas a que se refiere esta clausula
y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones
que se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a peticién
del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ~ COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES — ESCUELA
SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETQ” y a cuenta del CONTRATISTA quien por
la firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
— COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES — ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL
RAFAEL REYES PRIETO” - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO para retener y descontar los valores
respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES — ESCUELA SUPERIOR DE
GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETQ” , asume la responsabilidad de la ampliacién de los
amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del contratista.

En la Garantia debe quedar expresamente consignado que se ampara el cumplimiento del contrato,
el pago de las multas y de la penal pecuniaria convenidas. Asi mismo debera constar que la
aseguradora renuncia al beneficio de excusion.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL
RAFAEL REYES PRIETO” — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, teniendo en cuenta que el objeto de
las mismas, sirven para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surgen a
cargo del contratista frente a la administracién y /o terceros, por razén de ia celebracién, ejecucién y
liquidacion del contrato.

10.6.2. GARANTIA TECNICA Y TERMINO DE RESPUESTA =
GARANTIA TECNICA

La Garantia Técnica minima requerida en este proceso, debe amparar la totalidad de los siguientes
aspectos:

Que ampare la calidad, composicién y especificacion técnica del bien a adquirir.
Que ampare contra todo defecto del material contratado, entre los que se encuentran disefio,
contextura, presentacion, materiales (para los bienes que aplique).

e Garantizar que los bienes sean nuevos y de primera calidad, de acuerdo las especificaciones técnicas
pactadas.

o Todos los costos o gastos de embalaje, transporte y demas costos a los que haya lugar durante el
proceso de reposicion de los bienes seran asumidos en su totalidad por el contratista.
Los empagques de tos productos ofrecidos deben ser perfectamente legibles.
La garantia de los elementos sera por el término de seis (06) meses contados a partir del acta de
recibido a Satisfaccion.

Nota: la garantia técnica solicitada anteriormente es la minima solicitada por la ESDEG, no obstante, en
caso de que los elementos tengan una garantia superior a la indicada, el supervisor del contrato podra
hacer exigible dicho termino para la reposicién y/o reparacién del elemento
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TERMINO DE RESPUESTA A LA GARANTIA TECNICA
El proponente debera indicar que durante el termino de respuesta a la garantia técnica, se compromete a:

a) Sipara el momento de la entrega de cualquiera de los elementos, hubiere algin imperfecto ya sea por
fabricacién, transporte, manipulaciéon o cualquier otra circunstancia, el contratista se compromete a
reponerlo en un tiempo no mayor diez (10) dias habiles a partir de la comunicacién del supervisor del
contrato, esto sin generar algutn costo adicional para la entidad. De requerir un tiempo mayor, este
debera ser consensuado con el supervisor del contrato

b) El material de reposiciéon debe ser entregado en el lugar indicado por el supervisor del contrato, bajo
las mismas especificaciones técnicas y/o superiores a la establecida en el proceso contractual. Sin
costo adicional para la ESDEG.

c) Estaran a cargo del contratista todos los costos en que deba incurrir en el cumplimiento de su deber
de garantia.

Nota 1: El proponente debe presentar junto con su oferta la garantia técnica y termino de garantia técnica,
firmada por el representante legal, en donde se comprometa durante la ejecucién del contrato, a cumplir
con la totalidad de los anteriores requerimientos

11, SUPERVISOR DEL CONTRATO

La vigilancia, supervisién y verificacion administrativa del contrato a suscribirse estard a cargo del sefior
HENRY FERNANDO BECERRA SANTOS JEFE DE SERVICOS TECNICOS o quien haga sus veces de
la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, funcionario que tiene conocimiento en el
ramo y en las especificaciones técnicas, de acuerdo con la naturaleza de este contrato, con el fin de
garantizar la ejecucion satisfactoria del contrato de conformidad con la Ley 1474 de 2011.

12. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
12.1, OBLIGACIONES GENERALES
El contratista se obliga con el Ministerio de Defensa Nacional-COGFM-ESDEG a:

1. Mantener la debida reserva frente a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio y
ejecucion del contrato, de conformidad con el compromiso de confidencialidad presentado junto con
la oferta y que hace parte integral del contrato.

2. Informar oportunamente al supervisor del contrato, sobre la imposibilidad o dificultades que se

presenten en la ejecucién de este y ofrecer alternativas para garantizar su correcta ejecucion.

Mantener los precios presentados junto con la oferta durante el plazo de ejecucion del contrato.

Atender los requerimientos efectuados directamente por el contratante o por conducto del supervisor.

Proveer a su costo todos los bienes y/o servicios necesarios para el cumplimiento de los objetivos y

funcionalidades requeridas en el presente contrato.

6. Obtener con la oportunidad debida, las licencias, autorizaciones y permisos a que hubiere lugar para
el cumplimiento de todas las obligaciones que le corresponden en los términos del presente contrato.

7. Asistir a las reuniones programadas por el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO
GENERAL FUERZAS MILITARES- ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES
PRIETO".

8.  Suscribir las modificaciones acordadas entre las partes, para efectos de garantizar la ejecucioén y el
cumplimiento idéneo y oportuno del objeto contratado, dentro de los cinco (5) dias siguientes al
requerimiento por parte de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”.

9.  Constituir la garantia Unica dentro del plazo establecido en el cronograma del proceso y/o en la
comunicacién de aceptacion de oferta/contrato.

10.  Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral
alguno del CONTRATISTA con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL
FUERZAS MILITARES- ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”.
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Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucién contractual evitando dilaciones y entrabamientos que
afecten el debido desarrollo, responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién
del presente contrato y en general se obliga a cumplir con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150
de 2007, 1474 de 2011, sus Decretos Reglamentarios y demas normatividad aplicable.

Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y seis (6) meses mas y presentarse
al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES-
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO” en el momento en que
sea requerido por el mismo para la suscripcion de la correspondiente acta de liquidacion.

Guardar confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por razén de este contrato
llegue a conocer.

Realizar el suministro del objeto del presente contrato al Comando General de las Fuerzas Militares -
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, de conformidad con las especificaciones
Técnicas contratadas y dentro del plazo establecido para la ejecucion.

Rendir los informes relacionados con las actividades desarrolladas en relacién con el objeto
contratado, que le sean solicitados por el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO
GENERAL FUERZAS MILITARES- ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES
PRIETO”, a través del supervisor del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

Presentar oportunamente la factura correspondiente adjuntando el certificado de cumplimiento de
Aportes Parafiscales (si esta obligado a ello), el de Seguridad Social Integral (salud y pensién) de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 modificatorio del inciso 2 y
Paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y riesgos laborales de los empleados destinados para
la ejecucién del contrato, en los términos y porcentajes establecidos en la ley (articulo 2 de la Ley 1562
de 2012).

Contratar al personal necesario para la perfecta ejecucion del contrato.

12.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

Prestar el servicio objeto del presente contrato al Comando General de las Fuerzas Militares - Escuela
Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, de conformidad con las especificaciones Técnicas
contratadas y dentro del plazo establecido para la ejecucion.

Rendir los informes relacionados con las actividades desarrolladas en relacion con el objeto
contratado, que le sean solicitados por el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO
GENERAL FUERZAS MILITARES- ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL
REYES PRIETO’, a través del supervisor del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

Contratar al personal necesario para la perfecta ejecucion del contrato.

Estaran a cargo del Contratista los costos de transporte, movilizacion, fletes, que se causen con motivo
de la ejecucion del contrato. Estos costos se entenderan incorporados al valor total del contrato que
llegase a celebrar, incluyendo los impuestos

Garantizar el cambio de los bienes cuando se presenten mala calidad de los mismos.

Las demas que tengan relacion directa con el objeto del contrato y que sean autorizadas por el
supervisor.

13. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

1.

2.

Pagar al Contratista los compromisos adquiridos en la forma pactada con sujecidon a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios, cuando este cumpla con las condiciones establecidas
en el presente contrato.

Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normativa legal vigente.

Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista realice el cargue oportuno en la
plataforma SECORP II, de toda la documentacion relacionada a la FORMA Y CONDICIONES DE PAGO
durante la ejecucion del contrato.
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La presente contratacién estd excluida de esta aplicabilidad, teniendo en cuenta lo establecido por
Colombia Compra Eficiente en su manual “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Proceso
de Contratacion”, literal D, paragrafo primero que nos expresa (...) Las Entidades Estatales deben
determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de
Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones
contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con
las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion
de contratacién directa y de minima cuantia. (...) (Negrilla y subrayado fuera del texto original).

15. RELACION DE ANEXOS

Certificado Plan Adquisicion, bienes y/o Servicios de Planeaciéon Estratégica.
Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
e Cotizacion
e Aval Técnico cotizacion.

@/SORIA NIETO
Gerente de Proyectb — Comité de Adquisiciones

@%m odl L
PS. LYDA MARCELA ZABALETA IDARRAGA
Comité Juridico Estructurador

MY. GISELLE LOR MERO CARO
Jefe Seccid fatacion

Jefe Seccién Adpinistrgtiva_yPresupuesto —
Comité Adgliisiciones
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