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EbYopal Casanare, 24 dejunic de 2026

Senor ¢oroaet

PABIOVJAVIER GALINDO VAILENCIA
{Comandante Departamento'de Policia Casanare
Diagonal 15 13b. 05 Barrio el Bosque

Yopal

ASUNTO: Informe desupervision del contrato Mo PN-DECAS 21-9-100868-26

TIPODEINFORME

PERIODICO X O FINAL _

Periododetinforme de supervision

PPesde | 24/05/2026,, > THasta | 24/06/2026'" |

En cumplimiento a los articulos 83 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictah'normas orientadas e
fortaleceF'los mecanismos de-prevencion, investigaciéa y-sancién de actos de-corrupcion y la efectivigaddel
cantrol de la gestion pgbliea®, asi como de la Resolucion No.03049 de| 30 de julio del 2014 “Porda ‘cual se
adopta el Manual de_Contrataciéon de la Policia*Nacional’, Resolucion,No. 00090 del 15/01/2048 7 “Por la cual |
se actualiza, medifica y complementa el'WManual de Contratagiéh'de la Policla Nacional'adoptado med/ante
Resolugion™o. 03049 de 2014", y\|a~"Guia para el ejercicig He las funciones de Supéwision e Interventoria-ds’|
los contratos del Estado” expedida por Colombia Comgta Eficiente, o las normas gue las modifiquen, adicionen
o'sustituyan, sin perjuigie de las funciones establecidas contractualmenteaquellas inherentes ada-faturaleza
del ejercicio de |a supérvision, me permito presentar el correspondiente’ informe del contrata @ orden de compra
del asuntoaltravés del cual se detala, el seguimiento y-€l'grado de cumplimiento' de las 0b||gaC|ones
establecidas en el respectivo cantrato u orden, asi:

fINFORMACION GENERAL:

Mediante-cémunicacion oficial No., G5-2026-042131-DECASdel 23/04/2026, el serior ¢oronel PABLO JAVIER l
GALINDO VALENCIA, obrandea'‘en calidad de Comapdante Departamento de Palicia Casanare, nombré-como ‘
supervisor del contratg,al'sefior Subintendente. ERWIN CASTANEDA CARRENO. \

» Periodicidad establecida para |a@ntrega del informe de supérvision: Los dias 24 de'cada mes

» oNo. de informes de supervision presentados y, publicados en SECOP J|:(2

| Informe supervision mes | 72 Eomuincado oficial \>. ~ |  Fecha de la camunicacién
MAYO | A0\ GS-2026-053549-DECAS [ _24/05/2026
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de-acverdo con la Directiva Presidencial 09 del 17 de septiembre de 2020
SLineamientos para el Pag@\de’ Proveedores del Estada’ y’la Resolucion No.
000042 del 05 de mayode 2020, “Por la cual sedesarrollan los sistemas de.
facturacion, los preveedores tecnoldgicos” y-glregistro de la factura electonica
de venta,
CUMPLIMIENTO IMPLEMENTAGION DEL SGSST: se obfiga'a’implementar,
mantener y mejorar contingarmeénte un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-S8Ty-conforme a lo establecidgen el Decreto 1072 de 2048, ta
Resolucion 0312.d&2019 del Ministerio delTrabajo y demas normas qug {as
modifiguen, .adicionen o sustituyanasi 'como a la legislacion colambiana vigente
en materia de seguridad y salud\en el trabajo. El SG-SST deljera ser integral y
abatrcar todas las actividades,“procesos y centros de\trabajo del CONTRATISTA
relacionados con la ejécicion del presente contrate, ihcluyendo, pero no
limitandose a, la-idéentificacion de peligros, evaltiacion y valoraciéon de #e€sgos,
establecimiénfo de controles, capacitaciof'y entrenamiento de.lps frabajadores, y
cumpliimiento de los estandares'nithimos definidos por la nopm@atividad aplicable.”
Curmplir con la capacidad, administrativa y operacionak.jnstalaciones,
instrumentaria, equipaes, muebles, enseres y el pefsehal idoneo necesarios pars
poner a disposicidride la Entidad el servicia:a prestar para el cumplimiefito-del
objeto delproceso.
COMRETENCIAS DEL PERSONAL'QUE EMPLE: Todo el pérsonal que emplee
&na ejecucion del contrato, ténga el perfil y la experiencia necesaria para el
desarrollo de sus funeiones, de tal forma que se-garantice el profesionalismacAsf
mismo antes deda fniciacion de cada actividad‘debera presentar al supefvisor del
contrato la inférmacion concerniente a faéseros, recreacionistas, arbifros del
campebnato de futbol, profesor dé aerobicos, animador, grupps musicales, los
mariachis, dependiendo de.Jaactividad a desarrollarse,detal forma que el
supervisor los avale, ef caso de que el supervisargetermine que no cumple, con
la idoneidad neeesaria el contratista debera-&fectuar su cambio de acuerdd'd las
directrices.fijadas por el supervisor.
CERTIFICADO DE MANIPULAGION DE ALIMENTOS: El personal que emplee
erkla ejecucion del contrate debera tener la certificacion de-la manipulacion de
alimentos, expedido par las diferentes entidades-acreditadas de salud. Antesde
la iniciacion de edda-actividad debera preseritar-al supervisor del contratdda
| informaciop Concemiente. . o~ 0000000 . CcoT |
CALIRAD Y CAMBIO DE LOS ALMMENTOS: Garantizar que.ld alimentacion debe
estarpreparada del dia y,les insumos utilizados en la préparacion deben ser
frescos de la mejor calidad; asi mismo se cumpla con tos gramajes estipulades
en las especificaciones técnicas. lgualmente'se compromete que cualguier
alimentaciér(gue se entregue en malascondiciones se efectuara sp cambio de
inmediato, sin costo alguno para.el\Departamento de Policia Qasanare.

BUENAS PRACTICASDE'MANUNFACTURA: Garantizara en cada uno de los.
servicios que se-fifesten emplear las buenasyfiracticas de manufactura, en
relacion, preparacion, elaboracion, envasado, almacenamiento, transpgste'y
distribwéion de alimentos para congimo humano, con el objeto\da garantizar que
lo§productos se fabriquen ernctendiciones sanitarias adecyddas y se disminuyan
{os riesgos inherentes @ (2 ‘produccion, debiendo cumplir'con la normatividad de
higiene, salubridad-en'la preparacion y distribugioh-de la alimentacion estipulada
en la Ley 9 d&1979, Resolucion 5109 de 20086, Norma Técnica Sectoral
Colombiand NTS-USNA 007 del 2213%/2005, y la Resolucion 2674,de’2013, o
cu@lquier otra disposicién que lo&modifique, adicione o remplace.

En el evento de ejecutar-gfsérvicio de restaurante, deber& cumplir con el Decreto
| 3075de1997. 0L @0 0T L9
Cumplir con lacgntrega y preparacion de alimentos y refrigerios, con loginstmos
y produgtgs de primera calidad, previeghdo’para esto la logistica pegesaria en
cuento a platos, vasos o elementos similares desechables, gafantizando que
@s8tos materiales sean reutjlizables, igualmente se entregaran en el lugar donde

| _se encuentre el persenabd beneficiar, anudado aesto el personal que realiceda
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distribugion de los servicios de alimentos, portara dotacion necesaria que
gatantice el higiene y salubridad-durante la entrega.
Cumplir con los medigsyieéesarios para atender las@étividades deportivas,
culturales, recreativas,'y de asistencia psicosegial'tales como: instalaciopes\para
el desarrollo d&los eventos y actividades, #ecurso humano para aten@der los
servicios) equipos y demas elementas ‘necesarios, asi coma en\o‘relacionado
cola alimentacion, esta contara’Con el peso y el gramaje-establecido,
eumpliendo a cabalidad-cof/tas normas de higiene-y salubridad que garanticenta
buena calidad de {ags alimentos y que estos somaptos para el consumo humano,
garantizandg-que’el personal con el cual-s& prestara este servicio guentacon la
capacitasion como manipulador de alimentos, la idoneidad de le§\mismos, con
laggondiciones de almacenami@nto, con las condiciones higiénico locativas, con
{as practicas higiénicas,.canMos programas de sangamiento basico, de acuerdog
las condiciones técnitas’minimas exigidas par-€l Departamento de Policja
Casanare, terigndo en cuenta que estas.se pueden desarrollar de mayera
simultane@\por las diferentes unidades.
Hacép entrega de los servicios-dbjeto del presente contrato(dentro del plazo
€stablecido por los supenvisores del contrato.
Deberé sostener los precios del servicio objeto o-del presente proceso duranfeel
tiempo de ejecucion.
Cuanda €l servicio se preste dentro de las instalaciones policiales, debera una
veptulminado cada evento, epttégar en condiciones adeew{adas de limpieza y
@seo el lugar donde se desarrolldé el mismo. Ademas,\@ebe realizar la disposicigh
de los residuos salidds €n bolsas de distintos_cglores.
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIBADY SALUD EN EL TRABAJO (SG-
SST); Enconcordancia al Decreto 1072 del 26/05/2015 y Decret0,052 de 12- 01-
2047, El oferente se compromefe a dar estricto cumplimienta al Sistema de
Gestion de la Seguridad y\Salud en el Trabajo (SG-$§F) de acuerdo a la
actividad que desempene. Asi mismo debera acfeéitar el pago mensual defos
aportes de la-afiliacion y cotizacion a los sistenias de seguridad sociahy-Cajas de
Compensacioh Familiar, Instituto de,Bienestar familiar y Sena, almemento de
legalizar el contrato y de presentar las respectivas facturas( Rara tal fin debera
allegar con la correspondiepte factura, certificacion dofide conste dicho
cumplimiento firmada per el representante legal ¢\el revisor fiscal si conforme'a
la normatividadhfigente estuviese obligade.&tenerlo. Lo anterior de cersfoimidad
con lo establetido en el Articulo 41 de\la-Ley 80 de 1993, modificade por el
artictio 23 de la Ley 1150 de 2007.
Debera cumplir con la infra@stractura requerida: CENTROVACACIONAL: que
cuente con los siguiefites servicios: Piscina copn capatidad minimo para 30
personas, juegaSinfantiles y deportivos, Sefvicio de restaurante y cafeteria; Sitio
para la realizacion eventos con ayudas .\audiovisuales (salones,hohios, aulas),
cop,capacidad de 50 personas.cgdmo minimo, Elementos de\recreacion (sonido,
Ruces, etc). SALON DE EVENTOS: (1) salén de eventos, eon capacidad para
cien (100) personas,
Cumplir con ladmplementacion del Sistemade‘Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trahajo’de acuerdo a lo establecido en el Decreto No. 1072 de'2015 “Por
medio del cual se expide el Decrefo Unico Reglamentario del-Sgctor Trabajo” y la
Resblucién No. 0312 de 2049“Por la cual se definen logEstandares Minimos del
“Sistema de Gestion de4a-Seguridad y Salud en el Tfabajo”.
Debe garantizar@ué'los sitios o establecimigntds donde se realice |la prestacion
de los sernviclos deben ofrecer las debidas\medidas de seguridad delpersonal
asistente.
pirea telefénica celular contagth inmediato para coordinacidn de cualquier
eventualidad, con el supétvisor del contrato designado.por el Departamento
Policia Casanare, ¢an €l fin de garantizar la,camuricacion continua y direGta
entre el supepvisor y la firma contratada
Cumplisé)las disposiciones legales-y(neéglamentarias referente a-Kigiene y
seguridad Ocupacional.




GS-2026-065875-DECAS

ey — ———— N R

\Pagina 6 de 10 ELABORACION EJECUCION Y LIQUIBAEION DE
| Cédigo: 2BSHFR0019 CONTRATQS

Fecngo12-03-2021 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATQS U =
(Version: 5 ORDENES DE COMPRA POLICIANAEIONAL

PISCINAN\Cumplir como minimo 03 s&lvavidas y/o supervisores ¢on la debida
certificacion en salvamento acuético, primeros auxilios, y téénicas de RCP/DEA,
due observaran dentro y.alrédedor del agua, listos para-asistir cualquier
problema, recordar (as reglas y normas de seguridad del lugar y facilitaran-al

| salvamento y féscate en caso de requerirsg. >

CONCERTO-SANITARIO: contar,con'ios permisos, licencias,y documentacion de
33 ley wigentes requeridas para lacgctividad de prestacion delservicio de
alimentacion y comida.

Las demas obligacignes del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° dela

34 Ley 80 de 1993pasi mismo, sera civil y peralmente responsable por,sis
_|_accioneg\J\omiisiones en la actuacionCoritractual.

CUMPLMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

- —

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS | CUMPLIO | OBSERVACIONES
| DE CARACTER ‘TECNICO:_(transcribir las\ establecidas en el anexa de especificaciones técnicas\del contrato u orden
de compray

SALIDAS DEINTEGRACION, DIA DESOL l
! LINEA DE ACCION-REGREACION DEPORTE, CULTURA TURISMO Y APQYQ
PSICOSOCIAL

NINEZ, ADULTEZ, JUVENTUD Y FAMILIA

Elrdesarrollo de esta activiffad'sera liderado por el regporisable de Bienestar Social
y/o Apoyo Psicosocial)-son actividades que (huscan promover la diversion, la
integracion familiar, trabajo en equipo y mejarar las condiciones de calidad de vida.

| Lugaf)Previa coordinacion cop-ébétpervisor del contratg
Participantes: uniformad®s,’ no uniformados wig)\sus beneficiarios previg
coordinacion con el supervisor del contrato

| Actividadesa-desarrollar:
«()\“Actividad fisica (ludica-o pécreativa)
Actividad libre
El lugar debg @ontar como minimo condas'siguientes atracciones
Piscina® para adultos
Piscina para nifios NINGUNA
Zonas verdes
Canchas (futbol; fgjo, baloncesto)
ParqueaderQ para carros y motos

PERSONAL LOGISTICO Y ELEMENTQS
Patgpldesarrollo de esta actividad, se requiere de:
« 01 tecnico en recreacion por espacio de 1 hora
« La activigad.debe incluir pasadia para €l tiso de los escenarios depoftivos
que bfrezca la sede recreacionah

ALIMENTACION POR PERSONA

} Opcién 1:
* Parpliade que consta de carne de fegt200 gr), cerdo (200 gr), peghuga (200
gr<), arroz (120 gr), yuca y papa (100 gr), gaseosa de 350\, jugo natural o
limonada natural de (12'0z).

Mediante comunicacién oficial se informé al comando el desarrollo de esta actividad
| GS-2026-058826-DECAS
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POLICIA NACIONAL

VISITA DE ACOMPANAMIENTO PARA EL PERSONAL QUE LABORA EN
ESTACIONES DE POLCIA

LINEA DE ACCION-RECREACION DEPORTE, CULTURA TURISMO Y APOYO
PSICOSOCIAL

 NINEZ, ADULTEZ, JUVENTUD Y FAMILIA
i El desarrollo de esta actividad sera liderado por el responsable de Bienestar Social
y/o-Apoyo Psicosocial, se realizara con el objetivo-de brindar herramientas . para
i orientar y fortalecer-las-condiciones psicologicas) sociales a través de los. servicios
| de apoyo psicosocial, educacion, recreacidn, departe, cultura y turismo; con el fin de
i garantizarestados de bienestar coherentes a las dinamicas familiares, institucionales
y sociales.
Mariejo de la inteligencia, ‘lemocional: Favorecer el desarrollo de la inteligencia
emocianal en el ambito laboral, familiar, social,y personal orientado a.inipactar
positivamente su vida, sus relaciones y estatus economico.
: Con estos( programas se busca fomentar su desarrollo integral a traves de
- experiencias pedagogicas significativas, disfrute, generando. ambientes seguros,
~sensibles, equitativos e, inclusivos que fortalezcan el desarrollo fisico, cognitivo,
+afectivo y social promoviendo una adecuada integracion con los compafieros de
trabajo.

, Participantes: Uniformados, ‘no. dniformados y/o sus_ beneficiarios previa
coordinacion con el supervisor-del contrato.
ALIMENTOS
Opcion 2:
« Sandwich en pan baguette de carne y/o polio desmeghado por 250 gr,
queso por 30 gr, vegetales por 50 gr y salsas, gaseosa o jugo por 350 mi
de marcas recongcidas

| Mediante comunicacion oficial se informé al comando el desarrolla de esta actividad
GS-2026-058826-DECAS. o
ACTIVIDADES FISICAS DIRIGIDAS

LINEA DE ACCION-RECREACION DEPORTE, CULTURA TURISMO Y APOYO
PSICOSOCIAL

-NINEZ, ADULTEZ, JUVENTUD Y FAMILIA
- El desarrollo de esta actividad sera liderado por el'responsable de Bienestar Social
y/o Apayo Psicosocial, se realizard con el objetivo de mejorar la condicién fisico-
atletica, promocion de habitos y estilo de vida saludabie, pausas activas.
Participantes: Uniformados, no,. uniformados y/o sus_ beneficiarios previa
coordinacion con el supervisordel contrato.

PERSONAL LOGISTICO Y ELEMENTOS
El oferente debera disponer de:
Un técnico en recreacion y deportes certificado, que oriente la actividad y las jornadas
de acondicionamiento fisico-zumba, aerdbicos, cardio hit, acuaterapia, dinamicas de
grupo, carrera de obstaculos{ aerébicos, caminata ecolégica, atletismo, natacién
cuando sea necesario.

HIDRATACION

+\ , Bebida hidratante (Isoténica) de 500 ml, fruta (pera, mandarina minima de
150 gr a 200 gr).

Mediante comunicacion oficial se informo al comando el desarrolio de esta-actividad
GS-2026-058826-DECAS.

NINGUNA

NINGUNA
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ALMUERZO DE CQMPANEROS (DINCO)

LINEA'DE ACCION - RECREACION DEPORTE, CULTURA), TURISMO Y APOYO
[ PSICOSOCIAL

NINEZ-ADULTEZ-JUVENTUD Y FAMILIA

El desafrollo de esta actividad sé&pé liderado por el responsdble de Bienestar Social
¥idb 'Apoyo Psicosocial, s& fealizara con el objetivo_deg)compartir tiempo y espagio
entre compaferos queayuden a fortalecer el desaprdlio integral del funcionario:
Lugar: previa gaerdinacion con el supervisgd\del contrato.

Participantes: uniformados, no_ gpiformados y/o sus benéficiarios previa
coordiDacion con el supervisor déhcontrato

PERSONAL LOGISTICO Y-ELEMENTOS

Por medig>'de estas actividades, gelbusca generar espacigs(de integracion,

fomerténdo el fortalecimienta(\de las relaciones interpersonales entre los
o) NINGUNA

participantes.

|

ALIMENTACION POR PERSONA

Parpillada que consta de carne. dedes (200 gr), cerdo (200-gr), pechuga (200 gr.),

afroz (120 gr), yuca y papa (190 gr), gaseosa de 350, Mk~ jugo natural o limonadd
| “natural de (12 0z).

Mediante gefimicacion oficial se infopa1d al comando el desarrollo de esta actividad
| GS.2026-065107-DECAS. ¢\

1.1 NOVEDADES,SITUACIONES ANORNMALES O DE RELEVANCIA
Ninguna

3. AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO. U ORDEN DE COMPRA;
A la fecha de corte-délpresente informe de-supervision han transcunrido' (63) dias calendarie @esde que
inici6 el plazg de‘ejecucion del contrato.uofden de compra, restand6'{191) dias calendarjiopara que finalice
el plazo d& ejecucion.

4, TRAMITES Y VERIF)CACION DE PAGOS:
ET Contratista una vez brinde los servicios contfatados, presentara anteda‘oficina del Area de Gontfatos de la
unidad, un informeé dé las actividades realigadas anexando la factura o‘cuenta de cobro en prigipat y dos copias:
« Fotocopia del contrato.
« U Recibido a satisfacciérf éxpedido por el Supepviséf del contrato.
e En fisico se debepresentar certificaciondel representante legal o contador, de que se encugntfan al
dia con ehpago de seguridad social y(pension, ademas copia delos pagos de seguridad social, pension,
ARL yaportes parafiscales vigéntes del representante legal'y sus empleados.

El(pago se realizara de-forma parcial en contrapregtacion de los servicios preéstados, en monedaciegal '
tolombiana, dentro de fos sesenta (60) dias siguiéntés a la radicacion de.ld\factura de prestacion deservicios,

junto con el recibido a satisfaccion suscrite por el supervisor del contrato y demas exigencias, éstablecidas en |
el contratayoen el precio conforme ada-oferta. Sin embargo,-@sto queda supeditado al@efecho a turno y la |

progeantacion del plan anual de caja (PAC), en cuanto el Tesoro Nacional haga los @aberios de dinero. {
Si los documentos e referencia no se reciben derntro del plazo establecido, o, que recibidos sean devueltos
por la oficina cenhtral de cuentas, por incongistencias como la falta dedinformaciéon o mal diligexiciamiento de los

mismos, LAPOLICIA NACIONAL -DEPARTAMENTO DE POLICIA CASANARE, se oblige a cancelar la factura |
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al mes siguienfe, 'siempre y cuando se hubiere subsanado las gbservaciones y se hayagumplido con el tramite i
documentat.

8i el recibo a satisfagcion no ha sido bien elaborado o no se acompafiaca esta de los documefids que para
cada caso se galiciten en esta contratacigrifos términos anterioras‘sélo empezaran a contarse desde la fecha
en que quede corregida el acta o desde'aquella en que se haya aportado el ultimo de\los documentos

jodas las demoras que s8¢ presenten por estos cornteptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA, quien
no tendra por ello deérecho al pago de interese® © compensacion de-nigguna naturaleza.

4.1, Ejecucion Financiera y Ragos:

a. Balance géneral de pagos y entregae'

Valor en pesos % del valor del contrato wordén de compra

\alof Yotal del contrato u orden de'_comp:ra $131 510_00000 . 100%
Vilor total de las entregaé $77:608.741,00 | - 5901%
Valor total facturada o $77.608.741,00 59.01%
Valor facturgdo-pendiente de pago__\( $00'l ) 0.00% |
Valoppagado e $77.608.741,Q0% " | 59.01%
Valor pendiente de entregs $53:801259,00 ‘ 40 99%

. Detalle de\las entregas, valores\facturados y pagos efeetuados en el periodd informado (la
supesVision debera relacionarde ‘manera discriminadaclp correspondiente a la gjeeucion del contrato u
arden de compra tUnicamente del periodo que egta informando)

WNo. de acta o Valog Fecha de Vator No.

C°"s‘?".°'a de pecibido recibido facturado factura
recibido ' (\

Valor No. orden
deduccionés de pago

Yailofrpagado

$ 2679426 08/05/2026 $2679.426 FVE150

$4.17542¢ 08/05/2026 $4.1756424 FVE151

$A509.816 08/05/2026 $1509.816 FVE152 28'285.894 117.323 180959326

$18.927.172 08/092076 $18927.172 EVETS3

N O\

$2111.379 08/05/2026 $211130% FVE154 |

$, 8626904 19/05/2026 $8626 904 FVE155
$ 13.523.200 19/05/R026 $13.523.200 FVE166

24.873.570 982.532 227348526
FVE157

1
$2.261.200 198705/2026 $2.261.2000, |
LW\ — |

$ 14440310 19/05/2026 $4444310 FVE159 |

$ 2.889.552 19/05/2026 $ 2.889.552 FVE158 (£\V2.779.749 109,803 227362826

$722.388 16105/2026 $722.388 FVETE0 694.937 27.451 227373626,

$10.693,113 04/06/2026 $10.693193 FVE163

$4:126.600 04/06/2026 $4.126.600 FVE164 1156.787 677.710 227383626

$3.014.784 06/0672024 $3.014.784 FMEABS

06 $902.985 \— 10/06/2026 $902.986 FVE166 868.672 34313 227396225

4.2 Entrada de Bienes (verificar que las.bfenes hayan ingresadg &10s estados contables si aplica)

5.cRECOMENDACIONES -Ninguna
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H\Versién: 5 ORBENES DE COMPRA POLICIANACIONAL

‘ 6. . GONCLUSIONES

Etsupervisor, debera mavear con una (x) las casillas segun corresponda alperiodo entregado, coa’elfin de que
la administraciontenga claridad frente aj.cumplimiento o no del contrafista. El no diligenciamiento sera causal

de la devolucion del respectivo informe'de supervision

f Cértifico con la firma det ﬁfrés'ét"\tié informe, E]l]e el contratistaiciumpllo con las eldusulas y

14
H"El contratista | SI X especificaciones técyicas del contrato, en la fecha o fechas establecidas—péara lo cual

cumplié con Jo relaciono y anexo los documentos sopertes’(técnicos obligatorios, @stablecidos en las

establecide- en especifiedciones técnicas, incluyendg {as ambientales, de segurdad y salud en el trabajo-(

las _ claissulas y afr@s)
| { s@ntractuales

, dirigida al ordenaderodeél gasto, las

obligaciones.incumplidas

l‘ -2 | oficial No. __ _ del

|‘ Atentafienté,
:

tEima__ N . A

[ Subintendente EDWINCASTANEDA CARREND
Responsable\Bienestar social
Supervisar<Contrato: No. PN-DEGCAS 21-9-10008-26
Corso electrénico: edwip.castaneda6367 @correg.polieia.g

No. Celular: 302239859

{\En caso de mcumpllmlentb parcial o total del contraft) Sé informé mediante cominicacion




