ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
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1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Prestar servicios profesionales para apoyar a la Subsecretaria de Gestidon Institucional y a sus
direcciones en la planeacion, estructuracion, articulacion institucional, seguimiento y control del proceso
de traslado fisico de la sede de la Secretaria de Educacion del Distrito.

2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DIRECTA

De conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Educacién del Distrito adelanta el presente contrato bajo la
modalidad de contratacion directa, conforme a lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que establecen que la
seleccion del contratista se realizard de forma directa cuando el objeto del contrato sea la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales.

La procedencia de esta modalidad en el caso concreto se encuentra acreditada mediante la certificacion
de insuficiencia o inexistencia de personal expedida por la Direccién de Talento Humano, y por la
verificaciéon de la idoneidad y experiencia del futuro contratista en los términos descritos en el numeral
4 del presente documento.

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION
Y ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

La Subsecretaria de Gestion Institucional de la Secretaria de Educacion del Distrito requiere adelantar
la contratacion de servicios profesionales, con el fin de atender necesidades propias del servicio
relacionadas con la planeacion, estructuracion, articulacion institucional, seguimiento y control del
proceso de traslado fisico de la sede de la Secretaria de Educacidn del Distrito.

La contratacién se encuentra asociada al proyecto de inversién 7701 “Prestacion de los servicios
administrativos para la operacion del sistema educativo oficial y divulgacion de la oferta educativa de
Bogota D.C.”, en el marco del Plan Distrital de Desarrollo vigente. Este proyecto contribuye al
fortalecimiento de las condiciones administrativas y operativas requeridas para la adecuada prestacion
de los servicios de apoyo institucional de la Secretaria de Educacion del Distrito.

Para contribuir al cumplimiento de dicha meta, la contratista desarrollara las siguientes actividades:
e Apoyar la planeacion y estructuracion administrativa del proceso de traslado fisico de la sede,

mediante la organizacibn de planes de trabajo, cronogramas, hitos, compromisos e
instrumentos de seguimiento que permitan orientar el desarrollo del proceso.
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e Apoyar el seguimiento integral y la articulacién institucional del proceso de traslado, mediante
la consolidacion y analisis de informacion, identificacidén de alertas, seguimiento a compromisos
y preparaciébn de insumos para la toma de decisiones de la Subsecretaria de Gestion
Institucional y sus direcciones.

e Elaborar insumos administrativos, ejecutivos y de soporte para el desarrollo del proceso de
traslado fisico, incluyendo herramientas de seguimiento, reportes, presentaciones, ayudas de
memoria, andlisis de informacién y apoyo a los estudios requeridos para los procesos
contractuales asociados.

Para el desarrollo de estas actividades se requiere una persona con formaciéon académica profesional
en las areas del conocimiento de Economia, Administracién, Contaduria y Afines o Ingenieria,
Arquitectura, Urbanismo y Afines, y experiencia profesional conforme al perfil requerido, que permita
apoyar el cumplimiento de la meta del proyecto de inversién correspondiente, en el marco de las
actividades de planeacion, estructuracion, seguimiento y control del proceso de traslado fisico de la
sede de la Secretaria de Educacion del Distrito.

La contratacion resulta conveniente y oportuna, en la medida en que permite fortalecer la capacidad de
gestion de la dependencia para atender las actividades sefialadas, las cuales no pueden ser
desarrolladas de manera suficiente con el personal de planta disponible

4. IDONEIDAD REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO:

Para estos efectos y teniendo en cuenta el objeto del contrato, se debe definir el perfil requerido
atendiendo las siguientes generalidades:

Requisito Descripcién

Titulo profesional en alguna de las siguientes areas del conocimiento: Economia,

Formacion Administracion, Contaduria y Afines o Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines, con

academica titulo de posgrado en la modalidad de Maestria o su equivalencia.

Tarjetao . . : : . -

ma'irl'cula La profesional acredita tarjeta profesional vigente como administrador de empresas,
. expedida por la Consejo Profesional de Administracién de Empresas.

profesional

Experiencia

Siete (7) afios de experiencia profesional.

minima requerida

El perfil requerido corresponde a la categoria PROFESIONAL EXPERTO | de la tabla de honorarios y
equivalencias adoptada mediante la Resolucion 0698 de 2026 (titulo profesional, titulo de posgrado en
la modalidad de maestria o doctorado y siete (7) afios de experiencia profesional), cuyo rango de
honorarios mensuales para la vigencia 2026 es de $12.805.000 a $14.960.000. En consecuencia, el
valor mensual de honorarios pactado, CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($14.000.000), se
encuentra dentro del rango establecido para dicho perfil.

5. CLASIFICACION UNSPC
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CODIGO

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80000000 (Servicios

de Gestiodn, Servicios 80100000 (Servicios de 80101600 80101604 (Planificacion
80101604 Profesionales de ’ o (Gerencia de | o administracién de
- asesoria de gestion)
Empresa y Servicios proyectos) proyectos)

Administrativos)

6. ESTUDIO DEL SECTOR.
Perspectiva Legal

La contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se enmarca en el régimen de
contratacion estatal previsto en la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de 2007 y reglamentado
por el Decreto 1082 de 2015.

De acuerdo con este marco normativo, los contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion pueden celebrarse mediante contratacion directa cuando las actividades a
desarrollar no pueden ser atendidas con personal de planta o cuando se requieren conocimientos
especializados para apoyar el cumplimiento de las funciones de la entidad. En estos casos, la seleccion
del contratista se fundamenta en la verificacion de su idoneidad y experiencia en relacion con el objeto
contractual.

Asi mismo, el ejercicio de profesiones liberales se encuentra regulado por el articulo 26 de la
Constitucién Politica, que establece que las profesiones pueden exigir titulos de idoneidad y
mecanismos de inspeccion y vigilancia definidos por la ley. En consecuencia, cuando el objeto
contractual impligue el ejercicio de una profesién regulada, el contratista debera acreditar la formacion
académica correspondiente y, cuando aplique, la tarjeta o matricula profesional vigente.

Perspectiva Comercial

El mercado de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se caracteriza por la participacion
predominante de personas naturales que ofrecen sus conocimientos, experiencia o capacidades
técnicas de manera independiente, aunque también pueden participar personas juridicas cuando el
objeto contractual asi lo permita.

De conformidad con el Cédigo de Comercio, la prestacion de servicios inherentes a profesiones
liberales no constituye acto mercantil. Por esta razén, en muchos casos los contratistas que prestan
servicios profesionales actian como trabajadores independientes que desarrollan su actividad
economica de manera auténoma.

No obstante, estos contratistas deben cumplir las obligaciones fiscales que les correspondan conforme
a su régimen tributario y a la actividad econémica registrada en el Registro Unico Tributario — RUT,
particularmente en lo relacionado con la facturacion, el impuesto sobre la renta y, cuando aplique, el
impuesto sobre las ventas — IVA.

Perspectiva Financiera
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En los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién la verificacion de la
capacidad financiera del contratista no constituye un requisito determinante para la seleccion, debido a
gue el objeto contractual consiste principalmente en la prestacion personal de servicios y no implica la
ejecucion de inversiones, adquisicion de bienes o manejo significativo de recursos financieros.

En este tipo de contratos, la capacidad del contratista se acredita principalmente a través de su
formacion académica, experiencia y trayectoria profesional. No obstante, el contratista debera cumplir
las obligaciones legales derivadas de su condicion de trabajador independiente, particularmente en lo
relacionado con la afiliacion y pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral durante la
ejecucion del contrato.

Perspectiva Organizacional

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, en los contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion no se exige la verificacion de capacidad organizacional ni la inscripcion en el
Registro Unico de Proponentes — RUP, en la medida en que la seleccion del contratista se fundamenta
en la evaluacion de su idoneidad y experiencia.

En consecuencia, la entidad verifica que el futuro contratista cumpla con el perfil requerido para el
desarrollo de las actividades contratadas, lo cual se acredita mediante la revision de los documentos
de formacion académica, experiencia profesional o laboral y demas soportes establecidos en los
estudios previos y en los procedimientos internos de la entidad.

Perspectiva Técnica

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a actividades especializadas o de
apoyo que permiten fortalecer la capacidad operativa de las dependencias de la entidad para el
cumplimiento de sus funciones misionales y administrativas.

En este contexto, el perfil de formacién académica y experiencia requerido para cada contratacion es
definido en el acapite correspondiente de los estudios previos, teniendo en cuenta la naturaleza de las
actividades a desarrollar, el nivel de responsabilidad asociado y el grado de especializacion requerido.

El valor estimado del contrato se determina con base en la dedicacién requerida, la complejidad de las
actividades y las referencias de honorarios establecidas por la entidad o identificadas en el mercado
para servicios similares.

7. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar la planeacion administrativa e institucional del proceso de traslado fisico de la sede
de la Secretaria de Educacién del Distrito, mediante la estructuracion de planes de trabajo,
cronogramas, hitos, responsables, compromisos e instrumentos de seguimiento que
permitan orientar su ejecucion.

2. Apoyar la articulacién entre la Subsecretaria de Gestion Institucional, sus direcciones y las
demés dependencias involucradas en el proceso de traslado fisico, mediante la
consolidacion de informacion, seguimiento a compromisos y preparacion de insumos
requeridos para los espacios de trabajo institucionales.
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3. Apoyar el seguimiento integral al avance administrativo, logistico, documental y operativo
del proceso de traslado fisico de la sede, identificando alertas, riesgos, retrasos, novedades
y acciones requeridas para conocimiento de la Subsecretaria de Gestion Institucional.

4. Elaborar, actualizar y consolidar herramientas de seguimiento y control administrativo, tales
como matrices, cronogramas, tableros de avance, planes de accion, mapas de riesgos,
reportes de compromisos y demas instrumentos necesarios para monitorear el desarrollo
del proceso de traslado.

5. Analizar la informacion reportada por las dependencias y direcciones involucradas en el
proceso de traslado fisico, generando recomendaciones, alertas tempranas e insumos
administrativos que contribuyan a la toma de decisiones institucionales.

6. Apoyar la elaboracion del andlisis del sector y los estudios de mercado del proceso de
contratacion requerido para la obtencion del inmueble, mediante la recopilacion, verificacion
y andlisis de la informacién de oferta, demanda y precios del mercado inmobiliario aplicable,
asi como de los avaluos y demas soportes técnicos y econdmicos, de modo que el estudio
sustente de forma sélida el valor y las condiciones de la contratacion, conforme a la
normativa de contratacion estatal y a los lineamientos de la entidad.

7. Preparar informes ejecutivos, presentaciones, ayudas de memoria, actas, reportes de
avance y demas documentos estratégicos requeridos por la Subsecretaria de Gestidn
Institucional y sus direcciones, relacionados con la planeacion, seguimiento y avance del
proceso de traslado fisico.

8. Acompafiar a la Subsecretaria de Gestion Institucional y sus direcciones en reuniones,
comités, recorridos, mesas técnicas y espacios de seguimiento relacionados con el traslado
fisico de la sede, consolidando compromisos, verificando avances y elaborando los insumos
necesarios para el control institucional del proceso.

8. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones generales del contratista serén las incorporadas en la minuta correspondiente del
contrato de prestacion de servicios y apoyo a la gestion.

9. OBLIGACIONES DE LA SED

Las obligaciones de la SED seran las incorporadas en la minuta correspondiente del contrato de
prestacion de servicios y apoyo a la gestion.

10. PLAZO
El plazo del contrato sera hasta el quince (15) de diciembre del 2026, a partir de la suscripcién del
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. En todo caso, la
fecha de Inicio no podra ser anterior al veintidds (22) de junio del 2026.

11. DOMICILIO CONTRACTUAL.

El domicilio del contrato ser& la ciudad de Bogota D.C.

12. VALOR DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION.
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El valor total del contrato corresponde a la suma de OCHENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($81.200.000).

El valor del contrato se establecio teniendo en cuenta la Resolucién 0698 del 3 de junio de 2026, por
medio de la cual se adopta la tabla de honorarios y equivalencias de la Secretaria de Educacion del
Distrito para la celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
y se establecen otras disposiciones, de cara a los requisitos académicos y de experiencia minimos
requeridos.

12.1 Formade pago

() Pagos mensuales iguales por el valor de CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE
($14.000.000).

Célculo de pagos proporcionales:

Si el acta de inicio del contrato es posterior al primer dia del mes, el pago sera proporcional sobre la
base de CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($14.000.000) por los dias calendario restantes
hasta el tltimo dia del respectivo mes.

Si la fecha de finalizacion del contrato es anterior al ultimo dia del respectivo mes, el pago sera

proporcional sobre la base de CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($14.000.000) por los dias
calendario correspondientes.

12.2 Respaldo presupuestal.

Valor vigencia en curso Valor Vigencias futuras
$81.200.000 No Aplica
Numero de CDP: 946 Fecha de expedicién: 19 de junio de 2026
Rubro Presupuestal: 0230117220120240118 Valor: $81.200.000

Compromiso que respalda: N/A

Saldo a afectar: $81.200.000

INVERSION X CODIGO BIPIN 2024110010118
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FUNCIONAMIENTO
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14 EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

De acuerdo con la naturaleza del presente contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de

apoyo a la gestién, no se considera necesaria la exigencia de garantias contractuales.

Lo anterior teniendo en cuenta que el objeto contractual corresponde a la prestacion personal de
servicios, sin que impligue manejo de recursos publicos por parte del contratista, ni la ejecucion de

obras, suministro de bienes o actividades que representen riesgos significativos para la entidad. En

este tipo de contratos, el cumplimiento de las obligaciones se verifica mediante la presentacion de

8

11-1F-038

Vi



ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE EDUCACION

informes de ejecucién de actividades y la certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del
contrato.

En consecuencia, el pago se realizara Unicamente contra la entrega de los informes o productos
establecidos y previa verificacion y aprobacion por parte de la supervision, lo cual constituye un
mecanismo suficiente de control y seguimiento de la ejecucion contractual.

15 SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL CONTRATO.

Se sugiere que el control a la ejecucién o supervision sea ejercido por Director (a) de Servicios
Administrativo o por quien designe por escrito el Ordenador del Gasto.

16 LIQUIDACION.

El presente contrato no requiere liquidacién dada su naturaleza, y conforme a lo dispuesto en el procedimiento
de liquidaciones vigente en la entidad.

FIRMAS AUTORIZADAS
Firmado digitalmente

por Fredy Humberto

M/Z// 7 Carrero Velandia

Fecha: 2026.06.24
/ 16:13:12 -05'00'
FIRMA DIRECTOR O JEFE DE LA DEPENDENCIA

NOMBRE: FREDY HUMBERTO CARRERO VELANDIA
CARGO: DIRECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Elaboré: Karen Milena Tovar medina — Contratista DSA -

NOTA DE INTERVINIENTES: Los servidores publicos y/o contratistas que intervienen en la elaboracion y/o revision de los estudios y
documentos previos del presente proceso de seleccion declaran, bajo la gravedad de juramento, que no se encuentran incursos en causal
alguna de inhabilidad, incompatibilidad, impedimento o conflicto de intereses particulares, ya sea de manera directa o indirecta, que
les impida participar en la estructuracion, evaluacién o en cualquier otra actuacion relacionada con el proceso, ni que comprometa su
integridad, legalidad o transparencia.
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Hora de firma:
2026/06/19 17:04:28 -
05:00
NUmero : 946

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA CRISTIAN OSWALDO CARMONA SANCHEZ

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2026 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

Prestaciéon de los servicios

administrativos para la operacion del| 0232020200991121 Servicios de la 1-100-F001 VA-RECURSOS

0230117220120240118 sistema educativo oficial y administracion publica relacionados 81.200.000
. - ! - DISTRITO
divulgacion de la oferta educativa de con la educacion
Bogota D.C.
Total 81.200.000
Objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL Y A SUS DIRECCIONES EN LA
PLANEACION, ESTRUCTURACION, ARTICULACION INSTITUCIONAL, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PROCESO DE TRASLADO FISICO DE LA SEDE
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

Se expide a solicitud de ANA LUCIA ROSALES CALLEJAS Cargo SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL, mediante oficio nimero 932 de JUNIO 19
DE 2026.

Bogota D.C. JUNIO 19 DE 2026

Documento firmado por: CRISTIAN OSWALDO CARMONA SANCHEZ / Cargo: RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
Aprob6: CCARMONA 19.06.2026

Elabor6: RHERNANDEZ 19.06.2026

Impresion: 19.06.2026-17:04:27 CCARMONA 0000890722 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.
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204
EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO (E)

CERTIFICA:

Que, en la Secretaria de Educacion de Bogota, no existe personal de planta suficiente
para el desarrollo especifico de esta labor: Prestar servicios profesionales para apoyar a
la Subsecretaria de Gestidn Institucional y a sus direcciones en la planeacion,
estructuracion, articulacion institucional, seguimiento y control del proceso de traslado
fisico de la sede de la Secretaria de Educacion del Distrito.

Se expide en Bogota D.C., el 22 de junio de 2026, de acuerdo con la solicitud realizada
por FREDY HUMBERTO CARRERO VELANDIA, Director de Servicios Administrativos,
mediante memorando No. 1-2026-77204 del 18 de junio de 2026 y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto No. 1068 del 27 de mayo de 2015, norma
que compilo lo preceptuado en los Decretos 1737 de 1998 y 2209 de 1998.

IVAN FERNANDO ENRIQUEZ NARVAEZ
Director g€ Talento Humano (E)

Av. El Dorado No. 66 - 63 .

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48

Cédigo postal: 111321 BOGOTI\
www.educacionbogota.edu.co

Info: Linea 195
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