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» REPUBLICA DE COLOMBIA
“ . Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

CONSEJO PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

T.P.35721  No. Res. 8770 Focha 03/17/08
BERTHA SOFIA

ORTIZ GUTIERREZ
c.c. 63305436 BUCARAMANGA-SDER.
Universidad: AUTONOMA DE BUCARAMANGA

Profesion: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
Fecha Titulo 03/31/89

M /D/ A
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El Ministro de Comercio, Industria y Turismo o su Delegado

L De/‘cf Horea &

LUZ DEICY FLOREZ ESPINAL
Presidente CPAE

Esta Tarjeta Profesional acredita al titular para el ejercicio de |la

Administracion de Empresas, de conformidad con lo dispuesto por la
Ley 60 de 1981, el Decreto 2718 de 1984 y ley 20 de 1988. 4
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El Rector de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia,

considerando que

Doiia Bertha Sofia Ortiz Gutiérrez

nacida en Santander (Colombia), el dia 31 de octubre de 1963,
ha superado estudios correspondientes al plan del programa modular

Internacional en Administracion Tributaria y Financiera y
Hacienda Piblica

¥ de acuerdo con los modules que figuran al dorso de este documento,
le expide el presente

Titulo de Master/maestria Internacional en
Hacienda Piblica y Administracion Financiera

Madrid. a 13 de junio de 2011

El et ole da Seeciin, El Recor

Fdo.: Félix Martine: Garcia Fea.: Juan AL Gimeno Ullasires

Créditos ECTS: 90 / Horas: 2250 N" de Registro: 204.468
R.D. 1125/2003 de 5 de sepliembre de 2003 (BOE de 18 de séptiembra)

Este titnbs.gn otteiw como propacde da LINED, 5 e tune ol caracter ofioisl saahlecida el 1% 30 d& b Loy Orgaiita 42007 gue moditice el art ok de la Loy Organica 2001 de Universidades



El presente folio es el agregado al documento en el que figura la firma de
D./D* D. Francisco Javier Vigil de Quifiones Parga

de fecha 31/08/2011

REOHEA554

Apostille (o legalizacion unica)
{ Convention de La Haye du 5 octobre 1961 )

1. Pais: Espafia
El presente documento publico
2. Hasido firmado por
D. Francisco Javier Vigil de Quifiones Parga
3. Actuando en calidad de NOTARIO
4. Se halla sellado/timbrado con el de su Notaria
CERTIFICADO
5 EnMadrid 6 El 7 de Septiembre de 2011
7. Por el Decano del Colegio Notarial de Madrid

8.Con el numerg ?"] 63?

9.Sello/timbre 10. Flrma

..REQQ'-

mundo Alvarez Royo-Villanova
Pbe— mmww



£L MANETO DE LAS HERRAMIENTAS. ELEMENTOS INSTRUMENTALES: CONTABILIDAD, MATEMATICAS doogjyote 435

FINANCIERAS ¥ ESTADISTICA

PRINCIPIOS DE HACIENDA FOBLICA Joggzorn. 188
PLANIFICACIGN Y POLITICA PRESUPLIESTARIA oyEsae 188
PRESUPLIESTACIEN ¥ TECNICAS PRESUPUESTARIAS Iongiaoio. 22§
LA DIRECCION DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA 0092018 150
SEMINARID PRESENCIAL EN IBEROAMERICA! LA POLITICA PRESUPUESTARIA ¥ LA ADMINISTRACION O09MI0IG. 32§
FINANCIERA

MEMORIA INDIVIDUAL EN ADMINISTRACION FINANCIERA- 0092018 125
|A GESTIGN FINAHﬂEﬂA DEL GASTO PUIBLICO porepaoad 163
EL CONTROL FINANCIERO DEL GASTO PUBLICD 201001y 1Bd
LA CONTABILIDAD POBLICA ¥ NACIONAL Fcinfaoal 188
EL CONTROL EXTERND DEL GASTO POSLICO wolopo1r 163

SEMINARIO PRESENCIAL EN ESPANALAS TENDENCIAS DELAS ADMINISTRACIONES FINANCIERAS ¥ SUS FolOfa011  A75
ADAPTACIONES AL NUEVO ENTORND.

(INVESTIGACION EN HACIENDA POBLICA Y ADMIMISTRACION FINANCIERA 2HIOAOLT 250

Yo, FRANCISCO JAVIER VIGIL DE QUINONES PARGA,

Notarieo del Ilwstre Colegio de Madrid , con
wvecindad y residencia en esta Capital. ————- b

DOy FE: Que considero legihma la Ffirma
sstampada anteriormente de DON FELIX MARTINEZ

GARCIA; por ser de mi conocida. ~——--———rr——————-

Correspende la presente legitimacidn wcon el
asisnte n? 1.548/2011 del Libkro Indicador: ———=———=—
Madrid, a 3] de Agoesto de 2011.
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SECRETARIA DE

AMBIENTE

SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE
7016676 Radicado# 2026EE121391 Fecha: 2026-06-10
63305436 - BERTHA SOFIA ORTIZ GUTIERREZ

DIRECCION CONTRACTUAL

Mfiria da ealida

Folios 2  Anexos: 0
Proc. #
Tercero:
Dep.:

Timm M - Placa Mae . Calida

LA SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

NIT. 899.999.061-9
CERTIFICA:

Nombre / Persona
Natural o Juridica

BERTHA SOFIA ORTIZ GUTIERREZ - CESIONARIO

Cédula No. / NIT

63305436

Contrato No.

SDA-CPS-20250411

Fecha de Inicio

22 de abril de 2025

Fecha de Terminacion

13 de octubre de 2025

Terminacion Anticipada

NO

Objeto

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - SDA-CPS-20250411 - PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE
AMBIENTE, PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
ADMINISTRACION DE LA ENTIDAD

Tipo de Contrato

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Valor de la cesion

$58.038.533

Plazo Ejecutado por el
cesionario

5 MESES 22 DIAS

Suspensiones

Fecha Suscripcion

| Desde | Hasta

Prorrogas y adiciones

Fecha Suscripcion

| Plazo Prérroga | Valor adicion

Estado del contrato TERMINADO
Lugar de Ejecucion Bogota D.C.

Obligaciones
Especificas

Acompariar a la dependencia en la revision de la documentacion exigida en los procesos de
contratacion de bienes y servicios que le sean asignados, con el fin de asegurar que se cumplan
los requisitos establecidos para fortalecer las dependencias y sedes de la Secretaria Distrital de
Ambiente en términos de insumos, personal y materiales.

Realizar el seguimiento de los contratos a cargo de la Direccién de Gestion Corporativa para el
correcto y eficiente funcionamiento de la Secretaria Distrital de Ambiente.

Adelantar las gestiones, desde la Direccion de Gestién Corporativa, para la articulacion de las
diferentes dependencias de la Entidad con el fin de garantizar una adecuada administracion y
funcionamiento de los bienes y servicios administrativos de la Secretaria Distrital de Ambiente.

Elaborar las fichas técnicas, estudios previos y de mercado necesarios para todos los procesos
de contratacion que adelante la Secretaria Distrital de Ambiente para el fortalecimiento y
funcionamiento de las distintas sedes.

Gestionar con la Subdireccién Contractual los procesos de contratacion en cualquiera de sus;
modalidades para el funcionamiento de las sedes de la Secretaria, de conformidad con lo

sefialado en la normatividad vigente.




Desarrollar, desde la Direccién de Gestién Corporativa, las actividades administrativas vy
operativas para el adecuado funcionamiento de las sedes de la Secretaria.

Apoyar a la Direccion de Gestion Corporativa en la organizacion del proceso de gestion
administrativa.

Validar y viabilizar los contenidos relacionados con el proceso de gestion administrativa para la
suscripcion de firma de la Direccion de Gestion Corporativa.

Apoyar la supervision de los contratos que le designe el supervisor.

Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato, que sean acordadas con
el supervisor.

KAREN ADRIANA DUARTE MAYORGA

Subdireccion contractual




F-DO-02

i

Radicado No.: 20221100165311
Fecha: 22-12-2022

LA SECRETARIA GENERAL (E) DE LA UNIDAD DE PLANEACION MINERO
ENERGETICA, UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL, ADSCRITA AL MINISTERIO DE
MINAS Y ENERGIA

CON NIT 830.000.282 - 1

CERTIFICA:

Que la ex servidora publica BERTHA SOFIA ORTIZ GUTIERREZ, identificada con la
cédula de ciudadania No. 63.305.436 de Bucaramanga, labor6 en la Unidad de Planeacion
Minero Energética, desde el catorce (14) de febrero de 2017 hasta el treinta (30) de
noviembre de 2022.

El ultimo empleo desempefiado mediante nombramiento ordinario fue el de Asesor de
control interno Coédigo 1020 - Grado 12 en la Direccion General, cargo de Libre
Nombramiento y Remocién y que su retiro obedecidé a renuncia voluntaria debidamente
aceptada.

Se expide la presente certificacién con destino a Colpensiones.

Atentamente,

ELLA XIMENA CALIZ FIGUEROA,
Secretaria General E

Prepard: Nubia Lorena Lozano .
Revisé: Gustavo Adolfo Skafidas.

F-DO-02 2022/07/08
Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra publicada en el Sistema de
Gestién Unico Estratégico de Mejoramiento -

Av. Calle 26 # 69 D-91 Torre 1, Piso 9°
Bogota D.C. Colombia

PBX: +57 601 222 06 01

Linea Gratuita Nacional: 01 8000 91 17 29
http://www.upme.gov.co
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AGUA, ALCANTARILLARO ¥ ASED DE BOGOTA

LA DIRECCION MEJCRAMIENTO CALIDAD DE VIDA

DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEOQ DE BOGOTA- ESP

HACE CONSTAR:

Que revisados los documentos que reposan en la hoja de vida de ia Dra. BERTHA
SOFIA ORTIZ GUTIERREZ identificada con cédula de ciudadania nimero 63.305.436
expedida en Bucaramanga (Santander), se verificé que fue nombrada en la Empresa de
Acueducio Alcantarillado y Aseo de Bogotd — ESP con vinculacidn legal o reglamentaria
mediante Resolucion 0294 def 14 de mayo de 2012 en el carge de Director Técnico,
Cadigo empleo C09, Grado 08, en la Direccion Gestidon de Calidad y Procesos de la
Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control y posesionada mediante Acta No. 0085

del 17 de mayo de 2012

Que revisados los documentos que reposan en |a historia laboral durante el tiempo de
sarvicio desempefo los siguientes encargos:

 DEPENDENCIA INICIA
| rj;{igi'ggg:ﬁ”ggggﬂa Gerercia General 17.07.2012 | 27.07.2012
Ga £ i .
Srac 04 e Planeamients ¥ Contol | 13082013 | 15082013
== alnie -
lclr Thoro | Biseon banasolr GO e | 1072570 | oo
et Tecies | Discaon anoasinCork) 5 | o 0201 | 101020
- L
o | Satenmbe sz |moras
Jurfggglo'eﬂcémco D-rec‘.uondzlar\l;ar:;;):eie Control 30032015 | 01 04 20157
:e s C—— = | "' -
Bl Techis | Disaan Plnasion Contl 55| 5302015 | rounors
Formato: M4FDOG05F02-02
EEmr) o g s -cos B | porh
O WOTA B ARA TODOS




%acueducto

AliUa, ALCANTARILLADO ¥ ASEOQ DE BOGOTA

Se desempefio como Director Técnico Grado 08, en la Direccidon Gestidon de Calidad y
Procescs de la Gerencia Corporativa de Flaneamiento y Control hasta el 01 de febrero
de 2018 con una asignacion salarial de $ 7.303.837 mas una prima técnica en un
porcentaje del 50% ce su salario basico mensual.

Anexo manuales de funciones para los cargos: Director Técnico, Grade 08,de la
Direccion Gestion de Calidad y Procesos de la Gerencia Corporativa de Planeamiento y
Control, Jefe de Oficina de control Interne y Gestion Grado 06, de ta Gerencia General,
Gerente, Grado 04, de la Gerencia Corporativa de Plansamiento vy Control, Director
Técnico, Grado 08, Direccion Planeacién y Control de Rentabilidad, Gasios y Costos,
Director Técnico, Grado 08, Direccion Planeacion de Control de inversiones, Director
T2cnico, Grade 08, de la Direccion Planeacion y Control de Resultados Corporativos.,

lL.a presenie constancia se expide en Bogota D.C., a los 19 dias del mes de febrero de
20186, con destino a: QUIEN INTERESE.

Cordialmentes

A\
. /
JAIRO LOF’EjZ CORTES
Director Mejoramiento Calidad de’

Farmate: MaFDUIG05F02-02

s

g
— £ G 24 # 37 - 15, igo Postal; 111321, Bogota D.C. - Calombia. ibe ¢
:EAB _EsP ] Av. Calle 24 # 3 {i Codigo Postal 321, Bogota D.C a LE;;

PEX: (571) 3447000, www.acueducio.com.co e JUR
o el il ;:'RATODOS
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Resolucion N° 0.27 6

Y acuecucto

—“ ;_., AGUA Y ALCAMTARILLADO DE 30GOTA  De DB HAY 2011 Hﬁja N® 1058

/,

l.  IDENTIFICACION

‘Nlvel Jerargquico: Directive

Denominacian del Empleo: Mireartor Taenion

Cédlgo:

Grado:

No. de cargos: Unao {1)

Cependencia: Direccion Gestion de Calidad y Procesos
Cargo del Jefe iInmediato; ) Gerente Corperative Plansgamienio y Control

. PROPCGSITO PRINGIPAL

Establecer y coordinar el Sisterna Iniegrado de Gestién de la Empresa y sus procesos, su
implermentacion, manteninmiento y mejora continua, para asegurar |a excelencia en 1a gestion.

ti. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

(=29

Rlanear el Sistema Integrado de Gestion de la Empresa, para asegurar la articulecion de los
procesos v el cumplimiento de! marco normativo y legai vigente

Coordinar los framiles requeridos para alcanzar la certificacidn, acreditacion y normalizacién, de
cenformidad con la normatividad vigente.

Definir los lingamientos para la metodologia requerida en la geshion integral ‘de riesgos pol
arocesc. con el fin de asegurar el cumplimiento de log obietivos empresariales.

Coartinar el equipo de rapaje necesario, para desarollar jas actividades enmarcadas en el
Sisiema integrado de Geshén. g! proceso de interventona, mejoraimiento continio Jde procesas y
la geslidn integral de rigsgos por procese.

GCoordinar las auditorias internas sobre 2l Sistema Integrado de Gestidn, con el fin de vertficar su
daesempeio.

Establecer las dirsctrices para estructurar y documentar fos procesos de la Empresa y su
admimstracion en la base de datos del sistema

Cumplr con las funciones generales establecidas en el presenie manual en la pagina 47, para

_los zargos de "Directores y Jefes de Oficina’,

IV. CRITERIOS DE DESEMPENC

L

Z) Sistema Integrada de Gestion planeado permite asegurar la articulacion de los procesos y el
cumplimiento del marco narmativo v legai vigente.

Los kramiles requendos para alcanzai la ceftificacion, acredilacion y normalizacion glaborados
en forma coordinada, permiten cumpir con la normatividad vigente.

Los lineamientos definidos para jla meteodologla requerida en la geshdn integral de riesgos por
proceso. permiten asegurar el cumplimiento de tos objetivos empresariales.

E! equipo de Wrabajo coordinado, permite desarroliar las actividades enmarcadas en el Sistema
integrado de Gestlén, en el proceso de interventoria, en el mejoramiznlo conlinuo de procesos y
21 i3 r'm-.l'lt‘m mrﬂnrzl de riesyos por proceso.

Las aurj!hrlas mlernas sobre al S:sxema Integrado de Gestion coordinadas, permiten
desempaio
Las direstricas establecdas permiten estructurar y documentar los procesos de la En

administracion en |a base de datos del sisterma

V. RANGO D CAMPO DE APLICACION

Sistema Integrace de Gestic
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i =)+ AGUA ¥ ALCANTARILLADO DE BOGOTA  De

Resolucion N°

0276

06 MAY 2011Hoja N° 107

/

Taneta profesional en los casos requeridos por

A

31
paLIEy

X, ALT

EDUCACION

Tituic  profesiopal en  cuaiquier disciphina
academica dal area de la [ngenieria,
Administracion, Econamla o Finanzas

Tarjeta profesional en los ¢asas requendos por

| la ley.

ERNATIVA

EXPERIENCIA

Setenta y doas (72)
profesional relacionada.

meses de e




) 0276

‘, w
<8 goueducto e
SEA 06 MAY 2001
elf- T AGuA ¥ ALCANTARILLADO DE BOGOTA  De a N° 106 de
Macraprocesos, praceses y procedimientos
- Cerfificacion, acreditacion y normalizacion
Clientes internos y externos
Enticades y entes de control
Riesgos por procesos
Vi CONGGIMIENTOS B.&SICGS O ESENCIALES
a)  Adminisiracion de recursos y manejo de indicadores
b}  Normas lécnicas de calidad
¢)  Enfoque de procesos y mejoramiento continto
d)  Coadigo disciplinario y estatuto
2]  MNormas de contratacién estata
i Plan esiratégico de la Empres:
gl  Sistema Integrado de Gestan
ht  Sistema de Informacion Empre
| Normatividad de Servicios POt
i Pancrama de factores de riesc
¥} Prograima Seguridad Indusirial v Salud Ocupacional
) Normatividad sobre Seguridad Industrial y Salua Qcupacional {SI50)
e ] ‘--,' Lt m-'.'---\-'hr\;---ttr-'- h;d--ie s ek § A e “I“‘n:f;‘: ﬂ‘r A ] oy . T Sl i
PR et et ix.“ffE‘ﬂDENEIAS;:.,:-M e e M g
1. De desampefio
NAA
2. [Deopreducto
Cumplimignto dei acuerdo de gastion
implemeniacion dei sistema inlegrado de gestion
“ Svaluacion y mejoramiento de procesos
[ tapa de Riesgos por procescs
|
[3. De conocimisnto
Prueba oral 0 escrita sobre 108 conocimientos a) hasta |}
: ma, LR v '... »-‘ T YR A CEE 8 AR R oo TR Wl R AT LT s FA T B A iy
g 4 L e 3 v vj}E@Ulswos DEESTUDIO V:EXPERIENCIA S 2t i v =
e = oo v s v b oG (S - i ATORG T A
- EDUCAGION ER?ERE%}_}?IA
fitulo profesional en cualquler disciplina|Cuarenta y Ocho (48) meses de exp

Titu

relacionado con las funciones del cargo o el

acacémica del area de la  Ingeniera, | profestonal relacionada
Administracion, Economla o Finanzas.

lo de postgrade en cualquier modalidad
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Wi i AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA  Da UE HAY ?U” Hoja N° 51 ¢

/

i i. IDENTIFIGACION
Mival Jerarquico: Directive
Denaminacion del Emplea: i e e
Codigo:
Gracdio:
| Ma. d2 cargos: Wne (1)
| Dependencia: Oficina de Controj Interno y Gestion
| Cargo del Jefe Inmediato: Gerente General de Entidad Descentralizada

L]

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la Evaluacion de los procesos de control interno aplicados en las diferentes areas de 'a
Empresa con et fin de brindar aseswria y dar continuidad al proceso administrative, resvaluar los
planes estagiscidos e introducir 10S correctivos necesarios.

Hl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

-

i Establecer ios lineamientcs y aprobar el Plan de Accién Anual (Aclerdo de Gestibn) del area,

con 2l fin de cumplir con el Plan General Estrategico de la Empresa.

Coordinar la verificacion de los controles de los procedimientos v actividades de la Empresa,

con 2l fin de ser cumplidos por los responsables de su ejecucion.

3. Coordirar el control del cumplimienic de las leyes, normas, politicas, procedimientos, pianes y
progiamas, proyectos y metas de la BEmpresa con el fin de etectuar seguimienio y sugerir los
ajustes necesanos,

4 Informar permanentemente a Ins directivos ce |a Empresa acerca del estado del Sistema de
Control Interno, con el fin de corregir las fallas detectadas en su cumplimiente.

5 Realizar la coordinacicn de 1as auditorlas iniernas en la Empresa, mediante la practica de a
auditoria de legalidad, financiera, operativa, sislemas de informacion, ambientzl, gestién v
resultados, riesgos y demas sistemas, con 2l fin de preponer jas recomendaciones o ajustes
necesarios para 2l mejoramiento de la gestion.

B, Tsiablecar lineamientos de divulgacion para fomentar la cuitura de controf de los funcionarios
de la Empresa

f Coordinar a8 evaldacion y seguimients de la implementacion de 1os sisiemas de cafidad
aplicables para la Empresa con el fin de cumgplir con la normativigad vigente.

3. Cumplir con [as funciones generales establecldas en el presente manual en la péagina 47, para
los cargos de “Directores y Jafes de Oficing”

%)

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los lineamientos establecidos en el Plzn de Accion Anual (Acuerdeo de Gestion)

permite cumpli con ¢ Plan General Estratégico de la Empresa.

La venficacion de los controles de los procedimientos v actividades de 12 Emprasa Liccweu,

pafrmilen ser cumplides por los responsables de su ejecucin.

3. Elcortiol del cumplimiento de jas leyes, normas, politicas, procedimientos, planes ¥ programas,
prayactos ¥ metas de la Empresa efectuado, garaniiza realizar el seguimiento y sugerir los
ajusies necesarios.

4. La informacion permanentemente efectuada a los directivos de la Empresa acerca del estado
dal Sistema d2 Control inlerna, permite corregir [as fallas deteciadas en su cumplimiento.

5 La coordinacidn de las auditortas internas en la Empresa, medianta la praclica de iz audiforia
de egalidad, financiera. operativa, sisiemas Jde infarmacion, ambienta), gestidn y resullados ]

\‘ { nesges y demds sisiemas efeciuada. permile proponer las recomendaciones o aiustesj

Tt
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"{’V ecasarios para el mejoramignto de ia gestion.
5] Las lineamientos de c:wulgamon realizados, permiten fomentar [a cultura de control us we
funcionarias de la Empresa
7 Laimplementacion de los sistemas de calidad aplicados, garaniiza cumplir con Ia normatividad
vigene
B La evalyacidn y seguiniento de la implementacion realizada a 108 sistemas oe calidad
apitecables para la Fmpresa permite cumplir con la normatividad vigente

S s Fod T d P ]

v, Rmeo 0 CAMPO DE APLIGACI@N

¥ ¥ ¥ '

Macroprocesos y procesos
Controles de los procedimientas ¥ aclividades de la Empresa

Auditeria de legalidad, financicra, operativa, sisternas de informacion, ambiental, ge
resultados, riesgos y demas sistemas

- Climntes internos y externos
Entidadas y entes d& control

- = " -..,»,‘.

N goa :Eﬂms BAGIGOSIESENGIALESS 7 4. 0h

[P P ﬁ‘ L AL e 3 5 B TR AR . T e A ek, beeb

a) Planes de auditoria

by Normatvidad da control interno

c}  Auditoria financiera, operativa, ambiental y de gesticn

dy Estades inancieros

e} Regulacion y normatividad en &l sector de agua potable y saneamiento basico.
) Conocimiento de la administracién publica

g; Ptan de ordepamiento territortal

hi  Coédigo disciplinario v estatute anticorrupeion

i} Mormas de conlratacién estatal

) Normas en servicios plblicos domiciliarics

<) Plap esfratégico de la Empresa

)} Sistema Integrado de Gastion

m} Panorama de factores de riesge

n} Programa Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

p) Normativicad sobre Seguridad Industrial ¥ Salud Ceupacional (8150}
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VIl EVI

i

DENCIAS

i Ce dasempend

L4 LIS WM A

| - Planes y programas estratégicos y d

& De conocimiento

Cumplimento det acuerdo de gestidn

e gestion

informes de auditorias independientes
Seguimiento a planes de mejoramiento

Pruena pral 0 escria sobre 10§ conocimientos a} hasla o)

EDUCACION

Tituio profesional  en  cualquier  discipling
académica del area de la  Economla,
Administracion, Contaduria,
Cienclas Sociales, Derecho o Fini

Tluio de postgrado en cualguier modalidad
relacionado con las funciones del cargo o el
area de desempero.

Tarieta profesional en los casos requerndos por
la ley

IX. ALTERNATIVA

Vil REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

. EXPERIENCIA

Jesenla (B0) meses de experiencia p
relacionada

EDUCACION

EXPERIENCIA

Tiwlo profesional en  cualquier  discipling
academlica del 4area de Ja  Economia
Admunisiracion, Contaduria, Ingenieria,
Clencias Sociales, Dereche o Finanzas

Tarjeta proiesional en los casos

(R FS

Ochenta y cuatro (84) meses de e
prefesional relacionads.
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o ~_JEFES DE OFICINA ASESORA DE JURIDICA

1 imolamentar plaqes v programas  para &l cumpiimienm "dE las metas y o0b

' institucionales.

i2 Pariicipar en la definicién del Plan Estratégico de ifa Empresa y ejecutar las acciones
estratégicas del area, con el fin de dar cumplimiento al logro de los objetivos corporativas

3. Contribuir en el mejoramiento de los procesos y procedimientos del area, con &l fin de cumplir
con las meatas y objetivos de la Emprasa,

4. Desarrollar o participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion

de los servicios a carge de la entidad y que correspondan a la naluraleza del area a cargo,

Planificar y controlar ia ejacucivn de los recursos de inversion, operacion ¢ funclonamiento

del area, que permitan cumplir las metas de gestion propuestas en concordancia con el

direcciopamiento estratégico.

6 Preparar y presentar informes sobre la gestion realizada por area, con la opertunidad v
pengdicidad requerida, con el fin de mastrar avance del cumplimiento de l0s objelivos y metas
propueslas.

7. Dar respusstas a entes de control, instancias judiciales, organizaciones publicas y privadas y
personas naturales con ! fin de garantizar ia gestion y responsanilidad Empresanal

3. Implemeniar politicas ¢ programas de generacion y conservacién del conocimienta, para
promover una culiura de gestion del conocimiento innovacién a nivel institucional.

3. Oastonar solicitudes de coniratacion, modiflcaciones de contratos, revisiones de presupuesto
y demas sclicitudes de servicio de apoyo para adetantar fa gestién contractual segun 108
linearmientos del sistema de gestion del proceso de contratacién y compras.

10.Coordinar 1a identificacion, andlisis v valoracién de los riesgos inhereniss a los procesos gue
se desarrollan en el Area para propener, ejecuiar y controlar las acciones y politicas de
administracion de riesgos.

11 Ejercer la Interventorla o supervision técnica de los contratas que se celebren af inlerior del
area para garantizar el cumplimiente de los requisitos establecidos en los mismos.

12 Participar ¥ presentar propuesia, en los comiles que sea designado para cumplir el desarrolio
de la gestion Institucional.

13.Desarroilar con el personal a cargo los acuerdos de gestion del 4rea teniendo en cuenta el
direccionamiento estratdgica para contribulr con el logro de los objetivos corperativos,

{4.Aprcbar y supervisar fa ejecucién de los acuardos de servicios compartidos suscitos por el
area para garantizar su cumplimiento,

i5.Asegurar la gestion del programa de Seguridad Industrial y Salud QOcupacienal en los
pracesos a su cargo, facilitando espacics y recursos necasarios, con et fin de contribulr en la

N

disminucion y control de la accidentalidad y las enfermedades profesionales
16 Impiementar [as polilicas, planes y programas para el fonalecimiento del autc culdado y |
cujdadn de Ios equipos de tabaju bajo la normalividad y sistemas de calidad OSHAS,
17 Asegurar que se apliguen los planes, progiamas y proyectos ambientales p
cumgplimiente de los procesos a su cargo, con el fin de contribuir an la mitigacian, prev
¥lo control del impacto amblental negativo, en coordinacion con las Areas efecutoras.
18.Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato y que corresponda
naturaleza de las funciones del cargo.
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. JDENTIFICACGION ' ., -
Nivel Jerarguico R ) Directivo
Denominacion del Empleo: Serente
Codigo: 039
Gradoa: 04
| Ma. de cargos: Une (1)
| P2pendencia; Gerencia Corporativa de Planeamiento y C
 Cargo del Jefe Inmediato: Gerente General de Entidag Descentraizac
& g & i P - 2
L=~ PROPOSITO PRINCIPAL _ . - o

Dirigir la formulacion, aplicacion y seguimiento de 1as politicas empresariales an mate
planeacion y contral, & nivel estrategico y tactico, en el corto y mediane plazo, con &l
dirsccionar 'a gestidn smpresarial hacia el logro de objetivas y metas institucionales.

e Fa A

T P e T ek KN Bl T Al dd I L a T e L

IR R Lo L P SRR P T L p, = - S LR 5 el i f- -t * o
T i DESCRIBCION TE FUNGIONES ESERGIALES 15 " 2

B Sl i - TR AT S

1. Dirigir la formulacién de los planes, programas y proyectos de la Empresa, a nivel
estratégico y tactico, con el fin de orientar y articuiar la gestion institucional en el marco oe
los obetivos y metas corporativas y Ios lineamientos del Plan de Desarrollo Distrital vigente.

2 Cocidinar ja definicion de politicas, ineamientos, indicadores y metas coiporativas como
alemantos direceionadores en la farmulacion y ejscucion de planes, programas y proyectos
empresariales necesarios para alcanzar los objetivos estratégicos dz 1a Empresa.

3. Dirigir el estudio, actualizacién. divulgacion e implementacién del marco regulatorio en el

| lema arifario para los servicios de acueducto ¥ aicantarillado, de acuerde a la normatividad
‘Jigeﬁte.

4. Dafinir e implementar mecanismos de seguimienta y control ai Plan General Estrategico y a
los planes de accidn que los soportan, en coordinacion con las demés areas de la Empresa,
con o propdsito de identficar e informar oportunamente |as desviaciones de la ejecucion
frante a la planeacién, facilitando al equipo directivo la woma de decisiones.

5. Revisar y realizar seguimiento a iniclativas de mejoramiento y/0 certificacién de procesos
come mecanismo de mejoramiento continuo en la Empresa

§. Coordinar el sequimiento a la aplicacion de fas pollticas y procesos de planificacion de
recursos destinados para inversion, funcionamiento y operacién de la Empresa, para
procurar una planificacion que atienda las necesidades de la Empresa,

| 7. Coordinar el seguimiento a la aplicacion de politicas y al proceso de planificacion de
ingresos, para procurar uns planificacion que se acerque al comportamiento esperado da
ingresos de la Empresa.

8. Coordinar si seguimiento a la ejecucidn de los recursos planificados, para gue s¢ orignte el
curnplimiento de jos pianes, programas y proyecios.

9. Revisar y realizar seguimiento & iniciativas de eficiencia en reniabilidad, costos ¥

como medida que contribuya a garantizar la sostenibilidad financiera de la Empresa.

Cumplir con las funciores generales establecidas en el prasente manual en la p2

para jos cargos de “Gerentes, Secretario Ganeral y Gerentas de Zona'.

b Pl Y : R Nl

10,

' Iv. CRITERIQS DE DESEMPERG -~

i Los planes. programas y ‘proyectos‘ de la Emmesa coordinados, permile orientar y
\ la gesticn en cumplimiento de jos obietivos ¥ melas corporalivas.
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~VIl. EVIDENCIAS

} De desempeno
NIA

l2 De producio

Cumglimiente del acuardo de gestien
Dotiticas, lineamientos, indicadoras y metas corporalivas
- Mecanismos de seguimiento y control del Plan General Estratégico
Tablero daz Controi
De conocimiento

. Prueba oral o escrita sobre jos conccimientos a) hasta o)

L

T ]

ViR rREQUiSWOS bE Eswmo v EJ(PERIENC[A o

o T A « ks e

T

EDUCACiON EXF’ERJENC!A

Thulo profesional en cualquier disciplina { Ochenta y Cuatro (84) meses de expei

academica del area de la Inaenieria. | orofesional relactonada
Economia, Administracion o Final

Tituls de postgrade en cualguer mouanuau
ralacionade con las funciones del cargo ¢ el
area de desempefio

Tarjeta profesional en los casos rﬂquerldos‘
por la ley.

— T T T T )

i AT x'@.-q B _]_g,"n L e D PRy - = Tigy, Ry S e g .\‘ - =i
AT Tl P A R AL R TR wfﬁ-ﬁrm li}kALTERNAT}VA Q?di‘; N ok ,:m u%‘i&;z :..? lfmgn
b g SR AT N e e L rai'f"‘n R | R THRN Tl ‘3-;_;,-\--“-\4 B s e W b R s Al ubrs, 4

os "

i

7 L
ind Pl

EDUCAC 6N EXPERIENCEA

I & +
- Tarjeta profesional’ &n 105 casos requeridos

Thulo profesional en cualquier disciplina | Clento  ocho (108) messs de expe

académica del area de la Ingenieria, | profesional relacionada.
Economia, administracién o Finanzas.

e bem lmas
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4 ta planificacion vy control a los ingresos por centios de beneficic en forma coordinac
minimizar las desviaciones enfre la gecucion real y la planificacién de ingresos, te
cuenta las vanables de consumo, usuarios y lanfas v del entormoe macroeconomico.
5 La realizacien y divuigacidn de ssiudios del analisis de renlanilidad por cenbios de beneficio
coordinacos permite identificar oportumdades de eficiencia en costos, gasios e ingresos.
5 ElI seguimiento al funcionamienio de los acuerdos de servicios compariidos en forma
soordinada permite esiudiar y evaluar &l comporiamienio de costos en las areas de la bmprasa
7 La formuiacidn de poifticas y determinacién de planes y programas coordinados permites &l
cumplimients de las metas y objetives institucionales, de acuerde con las instrucciones
impartidas por el Gerenle Corporativa de Planeamiento y Control
B E] resullade del ciefre de coslos por centros de costos, cierre financiero, actvidades y del
" producto, entregado en forma cocrdinada a |3 Gerencia Financiera, permile soportar los
gstados financieros.
V., DAMOO S S ARDNA M ADL iSRS
Rentabilidad, gastos y cosio
Acuerdos de senvicios comp
Clientas internos
Enbdades y entes de contro
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
a)  Normas presupuesiales
by Proceso de planiiicacion, seguimiento y conirol
ey Mansjo del sisterna de costos
ld)  Marco Normativo de rentabilidad, gastos y costos
e]  Diseno de indicadores
f) Raguiacion y normaiividad en el sector de agua potable y saneamiento basico.
g}  Codigo discipiinario y estatuto anticorrupeion
h)  MNormas de contratacion estatal
1} Plan asirategico de la Empresa
i Normatividad de Servicios Publicos Domiciliarios
k}  Sisterna de Informacion Empresarial
] Sistema Intzgrado de Gastién
m}  Panorama de factores de nesgo
) Programa Seguridac industnal v Salud Ocupacional
Lo} Normatividad sobre Segunidad Industrial y Salud Dcupacional (S1IS0)
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| ...Vt EVIDENGIAS oL

De desempefio

e muyguaiy
Cumplimiento del acuerdo de gestidn
Polilicas, lineamientas y metas corporativas de rentabilidad, gastos y costos
Planificacién y contrsi de los ingresos

De corccimlento

-

Prueba oral o escrita sobra lgs conocimientos a) hasta o)

P iy s

T T

o e v

Vil 'hsdunsuros'na ESTUDHJ Y,

Expemaum > ,’: e

EDUCACION

EXPERIENGIA

Titulo  profesional

ey claiquier

disciplina

académica cel 4area de la Ingenieiia,
Econamia, Finanzas, Contaduria o]
Administracion.

Tiulc de posigrado en cualquier
relacionado con las funciones del cargo o =l
area de desempeno.

Tarjeta profesional en los ¢asos requeridos
por la ley

S

PR

Cuarenta y Ocho (48) meses de expe
profesional relacionada.

ExPERIEnc'n& .

EDUCAC iON

Tiule profesional en  cualquier disciplina
académica del area de la Ingenierla
Economia, Finanzas, Contaduria ©

Administracién

Tarjeta profesional an los casos
porla ‘ey.

Selenta y dos

(72) meses de expe

profesional relacionada.
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<1 CIDENTIFICACION
Nivel Jararquico: Directivo
Denominacion del Empleo: Director Tecnico
Codigs: 009
Gradoe: 08
No, de cargos: Una (1)
Dependancia Direceién Planeacion y Contre! de Resultados
Corporativos
Carge del Jefe Inmedlato: Gerente Corporativo Planeamiento y Contral

it
-

"’ It pnopbsm PRIHC]PAL e i

C-Jordmau la formulaciébn y control -:le ios planes de gl:!thOl" ue re»..unad-os a mvﬂl esiratcgico y
léc*zco para centar con el direccionamiento Empresarial y los logros de su gpstmr

o le'»DESCRlPuéN DE’ FUNGlONESxESENG!ALESm e L e

L Bk £ ‘ P PR L Y PA - T

1. Coordinar Ja elaboracién o actualizacion del Dlagnésuco General Estratégico de la Empresa
como herramienta para la definicien del Plan General Estralégico.

2. Coordinar la formulacién, aprobacion y socializacion del Plan General Estratégico para contar
con un marce de gastivn Emprasarial,

3. Coordinar 2l control de la gestién corporaliva para surmimistiar inforrmacion estratégica al squipo
directive &n la ioma de desisiones

4. Coordinar la formulacion y control de los acuerdos de gestion, para articular |a accion
Emprasarial con el direccionamientc astratégico.

5. Coordinar |13 actualizacion de la Informacion Empresarial a lravés del Sistema Unice de
informaciéon SUI, para dar cumplimiento a los requerimientos de la Superintendencia de
Serviclos Pdblicos Domiciliarios.

8. Cocrdinar fa atencién de requerimientos y participacion de la Empresa en (emas de control de
la gestién v resultades corporativos con (as autoridades de reguiacion, wvigilancia y control
competenies para atendar la normatividad vigente,

7. Coordinar la elaboracién y seguimiento al plan de optimizacion del Modelo Estandar de Control
Interna MEC! en la Empresa, para cumplir con este requerimiento noimativo.

3. Cumplir con las funclenas generales estabiecidas en el presente manual en la pagina 47, para

los cargos de "Directores y Jefes de Oficing”

T T V- CRTERIDS DE: DESEMPENQ?__L— S Pl SR
. e S at I o Bt SR TR SR S Ty

1 La c-rmu[auon aprobac.on y sccuahzacrér del Plan General Estratégico coordinados, permite
contar con un marco de gesiidn Empresarial

E! control de la gestan corporativa coordinado, permite s

equipo directivo en la toma de dacisiones.
3. La formulacién y control de los acuerdos de gestion coordinados, permite articuiar ia
Empresarial con b direccicnamiento estratégico,
4 La zlaboracion o actualizacion del Diagndstico General Estrategico de la Empres:
. herramienta coordinada, permite la definicién de planes da gestion y loma de decisiones
'5. La actualizacién de la informacion Empresarial a través dei Sistema Unico de Informac
ceordinada, permite dar cumplimiento a los requerimientos de la Superintendencia de 8
Pablicos Domiclianos
La atencién de requerimientos y parlicipacion de ia Empresa en tamas de control de fa g

ministrar inforrmacidn estrateaica al

na
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resullados corporativos con las auloridades de regulacion, vigilancia y control co
cooidinados, permite atender la normatividad vigenie

7. La elaboracidn y seguimienio al plan de optimizacion del Modeto Estandar de Cont
MEG! en la Empresa coordinados, permite cumplir con este requerimianta normative

V. RANGO C CAMFO DE APLICACION

Slansacion estrategica de la
Sistema Unico de Informacié
Clientes internos

Entidades y entes de control
Acuerdos dg gestion

VI, CONOGIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

a) Planeacion esiralégice, prospectiva y aperacional

b} Herramientas g2 seguimientc, de coniral y de gestion

¢l Conirol inlegral de gestion y sistemas ejecutivos de gestion

d) Regulacion y normatividad en el sector de agua potable y saneamiento basico
e} Marco normative de gestion y resultados e indicadores de gestion

ify Cadigo disciplinario y estatuto anticorupcion

gt Normas de contratacion est:

hy  Sislema integrado de Gastié

iy Sistemade Informacion Emp. .-

j)  Pian estrategico de la Empresa

ky ©anorama de factores de riesgo

B Programa Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

m) Normatividad sobra Seguridad Industrial y Salud Ocupacional (8150}

Vil. EVIDENCIAS

I Da deseampeno
N/A
2 De protuctc

Cumplimientc del acuerdo de gestion

- Planes da gestion de resultados a nivel astraiggica y tactico
Diagndstica General Estraiégico de la Empresa
Plan General Estraiéaqico

3. De conooimiento

=]

eimbe e el .
Fiuebda Oral O E8CIna auiis IV LU 1 ISHWIS @) a1y

Vill. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
TEDUCACION 1 EXPERIENCIA

Tiulo profeslonal  en cuaiquier disciplina | Cuarenia v Ocho (48) meses de
academica del drea de la Ingenieria. Economla, | protesiona relacionada.
Finanzas, Contaduria o Adminis
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. IDENTIFICACION

Nivel Jerarquica: Directivo
Denominacion del Empleo: T mrmes TAsnlan
Cadigo:
| Gradao:
| Na. da cargos: Lno {1}
i Depandancia Direccion Planeacion y Contral de Inversiones
| Carga del Jefe tnmediate: Gerante Corporativo Flaneamiento y Conirol

I PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y controlar la gestion de inversiones de la Empresa en Ja ejecucion de las obras y
proyectos conforme a la programacicn real, con cporiunidad y eficiencia en el uso de recursos. para
el 'ogro de fos objetives ¥ metas institucionales

. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Coordinar las actividades requeridas para |2 articulacien de les planes de inversiones con el

direccionamienio estratégice de la Empresa vy los objefivos y metas del Plan de Desarrollo del

Distrito Capital.

2 Coordinar la formulacién del pian operalivo anual de inversiones y su actualizacon, pard

| identificar la programacion de 10s proyectos ¢ inversiones que planea sjecular la Emmpresa

Emitir conceptos sobre 1a viabilidad de proyecivs de inversion paia determinar necesidades de

ajusie en la planificacion y programacion

4. Ceordinar cierres perlddicos, téchicas y finales de proyecios de inversion para garaniizar la

actualizacion de la ejecucion de inversiones en el sisterna de informacion de la Empresa.

Apovyar la formutacion de pollticas y determinacion de planes y programas para el cumplimiento

ds las metas y objetivos institucionales, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el

Gerente Corporativo de Planeamiento y Contrel, |

6. Realizar seguimienic de inversiones y analizar impactos a indicadores y metas asoctadas a

proyactos de inversion, para identificar desviaciones y coordinar acclones correctivas.

Diviigar los lineamientos conceptuales de la armomizacion del plan estratégico, plan de

desarrollo Distrital y macroproyectos para la correcta formulacion, programacion y ejecucion de

prayactos e inversiones por parte d& [as areas.

8. Coordinar el proceso de priorizacion de inversiones y proyecios conforme a |a meladologia
establecida por la Empresa.

9. Participar en las definiciones del marco normative de gestion de inversiones para minimizar
imoactos negativos y dar correcta aplicacion de las normas.

10.Apoyar la gestion de proveaduria eslratégica de la Empresa como mecanismo para mejorar la
eficiencia de los cosios de provectos e inversiones.

14.Cumplir con las funcivnes generales establecidas en el presente manual en i@ pagina 4/, paia

Ins cargos de "Draciores v lzfes de Qficina”
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V. CRITERICS DE DESEMPENO

1 Las actividades requeridas para la arlfculacion de ios planes de inversiones coordinadas con el
direccionamiento estratégico de la Empresa v los objeiivos y mstas del Plan de Desarrollo del
Distrito Capital, permite cumplir con lo estipulado en la Planeacién Esiratégica de la Empresa.

2 La formulacion del plan aperativo anual de inversiones y su actualizaciaon, permite identificar la
programacion de 0s proyectos e inversiones que planea gjecutar la Empresa.

3 Los ecnceptos emitidos sobre la viabilidad de proyectos de inversion, permite determina

| necesidades de ajuste en |a planificacidn y programacion.
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n ‘ vil. EVIDENCIAS

’i De desempeno

' L2 plouuig

Cumplimiento del acuerda de gestion

Plan de [nversion

Plan operativo anual de inversiones vy su actualizacicn

! . Conceptes sebre la viabilidad de proyectos de inversion

2 [Ce conocimiento

Prueba oral ¢ escrita sobre los conocimientos a) hastia |)

Viil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
EDUCACION EXPERIENCIA

Thulo prafesional en cualouier disciplina | Cuarenta y Ocho (48) meses de |
academica del area de la Ingenieria, Econamnla, | profesional relacionada.
Sinanzas, Contaduria o Administi

Tltwto de posigrado en cualg
retacionado con las funcianes del
de desempenio.

Tarjeta profesional en 1os casos
' la ley

EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo  prefesional  en  cualquler  disciplina | Setenta vy dos (72) meses de
académica uel area de la Ingenieria, Economia, | profesional relacionada.
Finanzas, Contaduria o Administracion

Tarjela profesional en los cascs requeridos por
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10.
it

12.

13.
14.

15.

16.

1%.

18.

Formular y ejecutar planes integrales de mantenimiento de la infraestructura, que
permitan condiciones favorables para el desarrollo de las funciones propias de la
Secretaria.

Garantizar la correcta y oportuna prestacién de los servicios de aseo, mantenimiento
locativo y de equipos de oficina, redes fisicas de comunicacién, vigilancia y seguros.
Recomendar al Secretario sobre la formulacién de politicas de gestion administrativa,
contractual, financiera y del talento humano de la Secretaria.

Dirigir la elaboracién del anteproyecto y proyecto anual de presupuesto de
funcionamiento, en concordancia con el Plan estratégico y los planes operativos de la
entidad. en coordinacién con la Direccion de Planeacion y Sistemas de Informacion
Ambiental.

Coordinar la consolidacién del Programa Anual y Mensualizado de Caja PAC de la
vigencia, de las reservas presupuestales y de los pasivos exigibles constituidos.

Dirigir y controlar los recursos de los fondos cuenta.y. rentas especificas para
garaﬂt[zar 5t} coﬂ : gt T | St N ___‘.:?If

Elaborar, proponer y
permitan la mejora

v

'. &ﬁ@amllo institucional que
%&'{ai'.%tretaria como en la

Y (s

S

[ 15 e y

e gastos de personal,

cedimientos y plazos

Dirigir y controlar fa nico y mantenimiento del hardware,
dispuesto en la Secret > Fau

Las demas que le sear _de_acuerdo con la naturaleza de la
dependencia, por autorid o
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10.

estrategias, planes, programas y proyectos del Sector Ambiente en el Distrito.
Coordinar y dirigir la participacién del Sector Ambiente para la formulacion y gjecucion |-
de los instrumentos de planeacion de la administracion distrital en el ambito de su
competencia con el fin de propender por el desarrollo sostenible de la Ciudad.

Dirigir y coordinar la formulacién y ejecucion de politicas ambientales, planes,
programas, estrategias, asi como orientar, coordinar y controlar la gestion de las
entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Ambiente.

Dirigir en conjunto con los organismos y las entidades que integran el Sector Ambiente
del Distrito, los mecanismos de evaluacién de gestion y de resultados.

Promover, coordinar y facilitar la participacién de los ciudadanos y ciudadanas en la
toma de decisiones y el fortalecimiento del control social.

Dirigir las actividades de la Secretarfa para el cumplimiento de las normas ambientales
y del Plan de Gestion Ambiental, como.er
Ambiental del Distrito Capital::
Dirigir el desarrollo- -.

funciones, formu @%{g

2

instrumentos admir
lugar, incluyendo la
Preparar y ges ";h-‘ 08 p
Mayor deba presel %ﬁc
Conocer en Unica, primera
competencia. N passo e

Celebrar en cu ento d f g §sapretari;ﬁ, ﬁ;:gs_ gontratos y convenios
con entldades el ; .! entide ~ag ." 8 V' con entldades Sih

cia, los ‘asuntos que sean de su







Que fue funcionaria de libre nombramiento y remocién y que su vinculacion fue de
caracter indefinido.

Que estos datos han sido verificados en la historia laboral que reposa en la
Direccién de Gestion Corporativa.

La presente constancia se expide a solicitud de Ia i ada, con destino a quien
interese, a los veintidos (22) dias del brer 092.
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CERTIFICACION DE FUNCIONES

Comeo JEFE UNIDAD SECCIONAL, Nivel EJECUTIVD, Grado 16. Aplicando la resolucidn 4388 de 04/Feb/1994, desempefio las
sigulentes funciones:

1. Coadyuvar en la formulacion de las politicas y en la determinacidn de los planes y los programas del drea de su competencia.

2. Administrar, dirigir, controlar y evaluar el desarrolle de los programas, los proyectos vy las actividades de |a dependencia y del
personal @ su cargo.

3, DHrigie, supervisar, promover y participar en los estudios e Investigaciones, que permitan mejorar i3 prestacion de los servicios 2
cargo de Iz dependencia o de la entidad.,

4, Adelantar dentro del marco de las funciones propias de la dependencia, las gestiones necesarias pard asegurar el oportuno
cumplimiento de los planes, programas y proyectos.

5 Acittr al Director Seccional. en la.adecuada aplicacitn de las normas v procedimientos referides al ambito de su competencia,



(C.) CONTRALORIA somneie

CERTIFICACION DE FUNCIONES

S, Proponer €l disefio y la formulacion de procedimientos y sistemas atinentes a las areas de desempedo, con miras a optimizar |a
utilizacicn de los recursos disponibles.

5. Brindar asesoria en of area de desemipefio, de acuerdo con las politicas y las disposiciones vigentes sobre la matera y vigilar el
cumplimiento de las mismas por parte de |os usuanos.

7. Estudiar y conceptuar acerca de los asuntos de competencia de la dependencia.

8. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad v la periodicidad requeridas.
9. Desarrollar los trabiajos que deba ejecutar, conjurtaments con el coordinador de grupo o de la dependencia.

10, Responder ante ¢l jefe de la dependencia por el cumplimiento y desarrolio de las iabores encomendadas.

11. Las demas funciones que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza del cargo.



