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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, Mayo de 2026

Sefora

RAQUEL SUAREZ BENITEZ

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.8943605 del 19 enero 2026
Coordinadora Académica

Formacion Integral - CAFEC

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes de Mayo
del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8943605 del 19 de enero del
amno 2026

Lizeth Vivian Jiménez Naranjo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1057585853 de
Sogamoso Boyaca, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA'Y OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE.
($54.938.390) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro
contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y
ultimo pago proporcional a la ejecucion del mismo, que se cancelara en el mes correspondiente. b).
Los demds pagos por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839) MES, incluido IVA.
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Plazo: Sera hasta el 01 de diciembre de 2026.

Objeto: 85_9519_35 Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor en
modalidad presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas,
para impartir formacion profesional integral conforme a la programacion académica, elaborar y/o
utilizar material curricular, emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los
tiempos establecidos y demas lineamientos de la Formacién Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Telecomunicaciones

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Impartir 160 horas al mes, o proporcional a | Cumpli con la intensidad | Sofia plus
la ejecucion del contrato, segun | horaria de 160 horas
programacion de Coordinacion Académica, | requeridas para el mes de | Drive correo Gmail:
atendiendo la formacién de aprendices en el | Mayo https://drive.google.com
area del programa, en las competencias, drive/folders/1-
resultados de aprendizaje y actividades de z]JHM hy6Zw 3gUoxbq]FX
los proyectos de formaciéon programados 3Hagnl11Z?usp=drive link
dentro de los tiempos, que para cada accién
se determine por el centro de formacion.
2 La formacién serd de manera presencial y si | Realice formaciéon de | Sofia plus
lo requiere la Coordinacién Académica a | manera presencial en la | Drive correo Gmail:
través de medios digitales. ciudad de Yopal https://drive.google.com/
drive/folders/1-
zJ]JHM hy6Zw 3gUoxbg]FX
3Hagnl117?usp=drive link
3 Gestionar la aprobacién del proyecto | Se me entrega de | Sofia plus
formativo de los programas de formacién | coordinacién académica
titulada asignados en el formato dispuesto | el cédigo de proyecto
para ello, y cargar a sofia plus para viabilizar | para el
por Coordinacidn académica; el formato con | programa implementac
c6digo del proyecto debera ser entregado a | ion y mantenimiento de
Coordinaciéon Académica dentro de los | sistemas de internet de
plazos establecidos por el Coordinador y/o | las cosas
supervisor del contrato Y y se crea ruta de
aprendizaje
4 Crear la ruta de aprendizaje y mantenerla | se crea ruta de | Sofia plus
actualizada del(os) grupo(s) de formacién | aprendizaje del programa
asignado(s) (ficha de caracterizaciéon) por | implementacion y
Coordinacién Académica, y asociara los | mantenimiento de
aprendices en Soffa Plus y/o el aplicativo | sistemas de internet de
institucional dispuesto para ello. las cosas: 3316724 y se
asocian aprendices a la
misma
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Alimentar permanentemente el portafolio
asignado por coordinacién académica, con
guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo (con soporte de
concertacion con los aprendices), reporte de
juicios evaluativos de RAP’s, Guias de
aprendizaje, actas de entrega de materiales
de formacién firmada por los aprendices (si
aplica), actas de cierre final. Para formacion
titulada adicionalmente se requiere: acta de
induccién con el respectivo soporte de su
evaluacion, Guias de aprendizaje de
competencias transversales, actas de planes
de mejoramiento (si aplica), reporte de
novedades de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica); y los demas formatos y
solicitudes por parte de Coordinacién
Académica, aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el Procedimiento
de Ejecucion de la Formacién Profesional
Integral, en los formatos establecidos por el
SIGA y lineamientos de la Coordinacién
Académica.

Se esperala entrega de el
link del drive para
empezar a alimentar el
portafolio del aprendiz

Esperando el link del drive
para empezar a alimentar
el portafolio del aprendiz

Cumplir con los productos asociados al
proyecto en actividades de formacién del
programa asignado.

Hacer el seguimiento al
proyecto formativo de la
ficha: 3316724

Sofia plus

Drive correo Gmail:
https://drive.google.com
drive/folders/1-

z]JHM hy6Zw 3gUoxbq]FX
3Hagnl11Z?usp=drive link

Para instructores lideres de grupo,
socializar el reglamento del aprendiz
vigente durante la etapa lectiva en dos
momentos para el nivel técnico, operario y
auxiliar, y en 3 momentos para los
programas del nivel tecnologico,
enfatizando en la seleccién de alternativas
de etapa productiva para que una vez
terminen la etapa lectiva ya tengan definida
la opcién de etapa productiva. Enviar a
Coordinacién académica el cronograma con
las socializaciones a desarrollar, indicando
los grupos, hora y lugar, asi como novedades
que se presenten.

socializar el reglamento
del aprendiz vigente
durante la etapa lectiva
en dos momentos para el
nivel técnico

Link  del reglamento
enviado por coordinacion
INDUCCION

Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos
indicados, y socializaciones, relacionadas
con la ejecucidn de la formacion, participary
asistir a las sesiones programadas en los
grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del drea del programa

Asistiré a todas las
reuniones que  sean
programadas.

Listados de asistencia
tomados por coordinacién
académica
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asignado o la entidad asf lo requiera entre
otras citadas por el supervisor del contrato.

9 Mantenerse al tanto de los procesos de | Estoy pendiente de los | Verificacion de paginas
actualizacion de la ejecucion de la formacion | procesos de actualizaciéon | como compromiso y sofia
y demas lineamientos para el cumplimiento | de la ejecucion de la
de la formacion. formacion 'y  demas

lineamientos para el
cumplimiento de la
formacion.

10 Para instructores de formacién virtual, usar | Para el periodo del No se registra evidencia
las herramientas disponibles en el ambiente | informe no se ejecutaron
virtual de aprendizaje para fortalecer la | acciones referentes al
formacién y lograr el cumplimiento de los | cumplimiento de esta
lineamientos, cobertura y productos | obligacién
indicados.

11 Generar y ejecutar una estrategia que | Reporto oportunamente | Sofia plus
contribuya a la meta de retencidon de los | novedades de los | Drive correo Gmail:
aprendices durante el tiempo total del | aprendices (retiros | https://drive.google.com
programa de formaciéon y/o curso, | voluntarios, deserciones). | drive/folders/1-
reportando oportunamente novedades de z]JHM hy6Zw 3gUoxbg]FX
los aprendices (retiros voluntarios, 3Hagnl11Z?usp=drive link
deserciones).

12 | Fortalecer la induccién para los aprendices | socializar el reglamento Link del reglamento
enfatizando en el reglamento del aprendiz, | del aprendiz vigente enviado por coordinacion
concretando la opcidon de etapa practica | durante la etapa lectiva INDUCCION
para los aprendices para que una vez | en dos momentos para el
terminen la etapa lectiva ya tengan definida | nivel técnico
la opcidn de etapa productiva.

13 | Conocer y aplicar a la suscripciéon del | Conozco y adopté la | Informe de actividades de
contrato y durante su ejecucion, los | suscripciéon del contrato, | apoyo a la formacién
lineamientos sobre programas, reglamento, | los lineamientos, | generado por sofia plus
guias y material pedagégico adoptado por el | reglamento, guias y | portafolio del instructor
SENA para ejecutar el programa asignado | material pedagégico para | subido en drive
con el fin de adoptarlo y asi garantizar el | la ejecucion del programa
buen desarrollo de los cursos. técnico en redes

inalambricas 3316724

14 | Planear oportuna y adecuadamente la | Planee la formacion Sofia plus
ejecucion de la formacién consultando todo | segln el material Drive correo Gmail:
el material de disefio y desarrollo curricular | entregado por la https://drive.google.com
en especial el proyecto formativo con la | coordinacién académica drive/folders/1-
Coordinaciéon Académica y con el equipo de z]JHM hy6Zw 3gUoxbg]FX
ejecucion para el programa de formacion 3Hagnl11Z?usp=drive link
asignado cifiéndose a los procedimientos de
ejecucion de la formacién, guias y demas
documentos pertinentes y aplicando
estrictamente el modelo pedagégico del
SENA.

15 | Mantenerse al tanto de los procesos de |Para el periodo del informe| No se registra evidencia

actualizacion y formacién que requiere para
el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion
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16 Realizar el seguimiento de cada aprendiz | Realicé seguimiento a los | Reporte de juicios
mediante la orientacién y acompafiamiento | aprendices de la ficha | evaluativos ficha 3316724
a las actividades de aprendizaje y reportar | 3316724 programa con
avances o dificultades de manera oportunaa | la evaluacion de | Sofia plus
la Coordinacién Académica en los formatos | evidencias, evaluacion de | Drive correo Gmail:
y tiempos que se dispongan para ellos y | RAP, reporte de | https://drive.google.com/
teniendo en cuenta el reglamento del | inasistencias y | drive/folders/1-
aprendiz. deserciones, etc z]JHM hy6Zw 3gUoxbg]FX
3Hagnl11Z?usp=drive link
17 Promover que los procesos comunicativos | Promovi procesos Sofia plus
donde se da la capacitacion sean asertivos. asertivos de Sena Zajuna
comunicacion mediante
mensajes y material claro
y objetivo en la app,
correo, etc...
18 | Manejar herramientas informdticas | Manejé herramientas Sofia plus
asociadas al area objeto de la formacion. informaticas como el uso | Drive correo Gmail:
de procesadores de https://drive.google.com
texto, hojas de calculo, drive/folders/1-
videos, simuladores, etc z]JHM hy6Zw 3gUoxbq]FX
3Hagnl11Z?usp=drive link
19 | Atender oportunamente los requerimientos | Presenté el informe de | Reporte de eventos
que haga el supervisor del contrato y | ejecucién del contrato | enviado a correo
presentar los informes mensuales de la | mes de Mayo con las | coordinacionaccafec@sena
ejecucion del contrato o los productos que | respectivas  evidencias | .edu.co, Informe de
se le requiera, ademas del informe mensual | Actualicé / elaboré el | actividades de apoyo a la
de actividades segin la fase en que se | portafolio formacion mes de Mayo
encuentre la formacién (planear, ejecutar y generado por sofia plus
evaluar) durante el desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las actividades en
general con sus respectivos anexos.
20 Desarrollar o apoyar las actividades de | Para el periodo del | No se registra evidencia
investigaciéon aplicada que el Centro | informe no se ejecutaron
Agroindustrial y Fortalecimiento | acciones referentes al
Empresarial de Casanare inicie o esté | cumplimiento de esta
desarrollando en el area del programa en | obligacion
acreditacién asignado.
21 Participar en Actividades de investigaciéony | Para el periodo del | No se registra evidencia
desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, | informe no se ejecutaron
que contribuya a la actualizacién vy | acciones referentes al
mejoramiento de la formacién profesional | cumplimiento de esta
integral y la formacion para el trabajo del | obligacién
drea del programa en acreditacién asignado.
22 | Acatar los lineamientos y disposiciones para e] periodo del informe | NO se registra evidencia
institucionales en materia de politica pg se gjecutaron acciones
editorial establecidos.
23 El contratista podra prestar apoyo técnico a [Para el periodo del informe| No se registra evidencia

la supervision de contratos, asi mismo podra
colaborar con elementos técnicos en los
estudios previos.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacién
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24 | El contratista podra hacer parte de los | Obligacién contractual no | No se registra evidencia
comités evaluadores segiin designacién del | ejecutada en el respectivo
director o subdirector mes de objeto de cobro

25 Programar actividades de ensefianza - | Programé las | Actividades programadas
Aprendizaje- Evaluacion de conformidad | actividades E-A-E parael | en las guias de aprendizaje
con los moédulos de formacion y el | programa ficha 3316724 | ficha 3316724
calendario institucional y el manual de | de acuerdo con los | https://drive.google.com/
procedimientos para la ejecucién de | lineamientos drive/folders/1-
acciones de Formacion Profesional. institucionales z]]JHM hy6Zw 3gUoxbq]FX

3Hagnl11Z?usp=drive link

26 Reportar en el Sistema institucional | registré evaluacion de | Reporte de juicios
dispuesto para ello, en un maximo de tres | RAP de la ficha 3316724 | evaluativos ficha 3316724
dias, todas las actividades que de acuerdo | en la plataforma sofia | generada por la plataforma
con los procesos que sean de su | plus, dentro del plazo | sofia plus
responsabilidad, garantizando la calidad de | oportuno para este fin | Rua de aprendizajede la
la informaciéon y su coherencia con el | evalué la ruta de | ficha3316724.
proceso formativo, tales como Registro de | aprendizaje de la ficha | Sofia plus
los juicios evaluativos, creacion de rutas y | 3316724 Drive correo Gmail:
asociacion de aprendices, Registro de juicios | asocié aprendices a la | https://drive.google.com
evaluativos del reconocimiento  de | ruta de aprendizaje de la | drive/folders/1-
aprendizajes  previos, comunicar al | ficha z]JHM hy6Zw 3gUoxbq]FX
Coordinador Académico oportunamente | Reporté novedad de | 3Hagnl11Z?usp=drive link
anomalias, inconsistencias, novedades de | inasistencia
aprendices, y hallazgos en el Registro de la
informacion.

27 Realizar el requerimiento oportuno de | Obligaciéon contractual no | No se registra evidencia
materiales de formacion. ejecutada en el respectivo

mes de objeto de cobro

28 Realizar seguimiento a las acciones de | Para el periodo del | No seregistra evidencia
formacion en etapa lectiva y productiva, | informe no se ejecutaron
teniendo en cuenta las directrices de la | acciones referentes al
Coordinaciéon de Formacion, garantizar y | cumplimiento de esta
gestionar la realizacion de las competencias, | obligacién
transversales de forma oportuna para las
formaciones tituladas a su cargo.

29 Se debera cumplir con la ejecucion de 160 | Cumpli con la intensidad | Eventos del mes Mayo
horas mes segun programacion, en caso de | de 123 horas, segtn la reportadospor correo
no cumplirse se pagara en forma | programacion electrénico enviado a
proporcional a las horas ejecutadas de | establecida coordinacionaccafec@sena
acuerdo con el honorario establecido como .edu.co,
instructor de Formaciéon Profesional Informe de actividades de
Integral, para el caso de instructores apoyo a la formacién mes
contratados por horas, se pagara un maximo de Mayo generado por
de 160 horas al mes ejecutadas. sofiaplus

30 En el caso de apoyar formacién para el | Para el periodo del | No seregistra evidencia

programa de doble titulacién, prestar
acompafiamiento técnico pedagdgico en las
instituciones educativas articuladas en la
educacion media técnica, aplicando el
modelo pedagégico establecido por el SENA
y el procedimiento de ejecucién de la FP],

informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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aplicando los formatos establecidos por
SIGA y elaboracién del portafolio del
instructor, previa programaciéon del
Coordinador Académico en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare,
para efectos de pagos se tendra en cuenta el
calendario académico institucional.

31 Cumplir con los lineamientos de orientacién | imparti la formacion | Carpeta de la ficha
del desempefio del instructor en ambientes | virtual programa ficha | 3316724 en la plataforma
virtuales de aprendizaje, los cuales se | 3316724 bajo los | Sofia Plus
encuentran en validacién a nivel nacional. lineamientos de los AVA
32 Los instructores contratistas que se asignen | Para el periodo del | No se registra evidencia
con horas de dedicacién a proyectos de | informe no se ejecutaron
investigacién, innovacién y desarrollo | acciones referentes al
tecnolégico, hasta un maximo de 80 horas | cumplimiento de esta
mensuales (equivalente al 50 % del | obligacién
maximo), siempre y cuando le hayan sido
aprobados proyectos para la vigencia, y en el
plan de trabajo del grupo de investigacion, el
instructor registre productos concretos en
fechas precisas, segin las lineas
programaticas de SENNOVA, y que
correspondan con las exigencias de las
condiciones de calidad, para los registros
calificados de los programas de formacion
que estan en ejecucién y los programas de
formacién que tienen proyectados para la
vigencia
33 Para los instructores asignados a programas | Para el periodo del | No se registra evidencia
de formacion de educacién superior, | informe no se ejecutaron
desarrollar actividades relacionadas con | acciones referentes al
investigacién, desarrollo tecnoldgico e | cumplimiento de esta
innovacién con su correspondiente registro | obligacién
en el CVLAC de los productos, los cuales
deben cumplir con la tipologia Colciencias.
34 | Obligacién adicional para Instructores | Para el periodo del | No seregistra evidencia
Virtuales. Paralos instructores de formacién | informe no se ejecutaron
virtual en todos los niveles, deberan cumplir | acciones referentes al
con lo establecido en la Guia Orientacién | cumplimiento de esta
Formacion  ambientes  virtuales de | obligacién
aprendizaje - GFPI-G-014 publicada en la
plataforma CompromlISO.
35 | Para los instructores asignados a | Para el periodo del | No seregistra evidencia

seguimiento de etapa productiva, deberan
realizar al mes seguimiento a minimo 80
aprendices, llevard a cabo visitasde
seguimiento evidenciadas en actas,
desarrollara charlas de sensibilizacién
destinada a los aprendices que inician etapa
productiva; el instructor debe establecer
horarios de atencién presencial y virtual de

informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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acuerdo con los formatos asignados por
coordinaciéon académica. El seguimiento
realizado por el instructor debe ser
entregado mensualmente a Coordinacion
Académica como evidencia del resultado de
su asignacion y del portafolio de evidencias
de cada aprendiz.

36

El contratista deberd presentar cuenta de
cobro de manera mensual con los
correspondientes  soportes (pago de
parafiscales, informe de actividades y
planilla de pago), en la forma y condiciones
establecidas en la forma de pago del
contrato. El incumplimiento de esta
obligacion dara lugar a que se impongan
multas al contratista, las cuales seran
descontadas del pago a realizar de
conformidad con lo dispuesto el paragrafo
del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. La
férmula serd la establecida en la clausula de
multas del presente negocio juridico de
acuerdo a la clausula sexta del anexo del
contrato.

Paragrafo: Si el contratista supera los quince
(15) dias de retardo en el cobro del mes
anterior, facultara a la entidad para imponer
la multa, o terminar el contrato de manera
unilateral en el estado en que se encuentre
y, adicionalmente, de adelantar actuacién
administrativa para declarar el
incumplimiento contractual e imponer la
clausula penal pecuniaria.

Informes de Gestién
Financiera y Gestién
Contractual entregados al
supervisor de contrato
con los correspondientes
soportes.

Informes GF y GC subidos
al Drive Mayo 2026y al
aplicativo Secop II

37

El contratista debera informar, en un
término no inferior a 15 dias habiles, sobre
la inconveniencia, debidamente justificada y
probada (caso fortuito o fuerza Mayor), para
continuar con la ejecucién del contrato, de
tal manera que el Centro de Formacidn,
adelante las acciones necesarias para suplir
esa necesidad, evitando la demora o
reprogramacion del proceso formativo. El
incumplimiento de esta obligaciéon dara
lugar a que se impongan multas al
contratista o se haga efectiva la clausula
penal, las cuales seran descontadas del pago
a realizar. La férmula serd la establecida en
la clausula de multas del presente negocio
juridico de acuerdo a la clausula sexta del
anexo del contrato.

La clausula penal y las multas asf impuestas
se haran efectivas directamente por el
SENA, pudiendo acudir para el efecto entre

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

No se registra evidencia
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otros a los mecanismos de compensacién de
las sumas adeudadas al contratista, cobro de
la garantia, o a cualquier otro medio para
obtener el pago, incluyendo el de la
jurisdiccion coactiva, de conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 17 de
la Ley 1150 de 2007.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
para legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM NRO. DE LA LUGAR DE DES;‘II::I-(\:;I:MDIENTO DES:E:;{:MI)IENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y
(iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4650735435 pagada por operador SOI
referente al mes de Abril del 2026

Cordialmente,

4
w/

LIZETH V1V, JIMENEZ NARANJO
Contratis

C.C.No. 1057585853

RAQUEL SUAREZ BENITEZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8943605 del 19 de enero de 2026
Coordinadora Académica
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Evidencias ejecucion contrato CO1.PCCNTR.8943605 mes de mayo de 2026

Trabajo titulado 3316724 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
INTERNET DE LAS COSAS

I
,f




3493645 PROCESAMIENTO Y CONSERVACION DE ALIMENTOS




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LIZETH VIVIAN JIMENEZ NARANJO

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3316724 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INTERNET DE LAS COSAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR RED SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

COMPRENDER EL ENTORNO DE CONFIGURACION DE LA RED DE DATOS DE ACUERDO CON ESTANDARES Y MANUALES
PROGRAMAR LAS PLATAFORMAS Y APLICACIONES DE ACUERDO CON LA SOLUCION IOT Y MANUALES TECNICOS.

REALIZAR LA CONFIGURACION DE LOS DISPOSITIVOS 10T, DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA SOLUCION.

REALIZAR LA CONFIGURACION LOS EQUIPOS DE NETWORKING, DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA SOLUCION Y LA TOPOLOGIA
DE RED.

VERIFICAR LA OPERACION DE LA RED IOT DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA SOLUCION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR EQUIPOS DE RED INALAMBRICA SEGUN
MANUALES Y NORMATIVA TELECOMUNICACIONES

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

30/05/26 6:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 107,70

FICHA 3526931 - ALFABETIZACION INFORMATICA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2205010460101 UTILIZAR LOS SERVICIOS DE INTERNET DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES.
2205010460201 MANEJAR LAS FUNCIONALIDADES BASICAS DE UN SISTEMA OPERATIVO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL CLIENTE.

2205010460202 APLICAR LAS FUNCIONES DE UN PROCESADOR DE TEXTO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO A
ELABORAR.

2205010460203 APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A
DESARROLLAR.

2205010460204 APLICAR LAS FUNCIONES DE UN PROGRAMA DE REALIZACION DE DIAPOSITIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS
DE LA PRESENTACION A DESARROLLAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 163,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LIZETH VIVIAN JIMENEZ NARANJO

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: MAYO
INSTRUCTOR: Lizeth Vivian Jimenez Naranjo CEDULA 1.057.585.853 TELEFONO: 3208269065
FASEDEL | oo o oEL FECHA HORARIO DE MAYO 2026 TOTAL
N° FICHA DE NOMBRE PROGRAMA DE NsTRUCTOR | PROYECTO| ACLPOR 22 COMPETENGIA RESULTADOS DE CLASE (24 horas) siplLim[m[J[v]slIDplL[m[m[J]Vv]s|[D MMl Jlv]siD|lL|mIm[J|Vv]s][D|HORAS
CARACTERIZACION FORMACION FORMATIV | ool oo APRENDIZAJE
o INICIO FINALIZA INICIO FIN 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11 (12| 13| 14| 15| 16 | 17 | 18 | 19| 20 | 21 | 22| 23 | 24 | 25| 26 | 27 | 28 | 29| 30 | 31 164
CONFIGURAR RED )
SEGUN Lista
IMPLEMENTACION Y o Agregar VERIFICAR LA
Identificar los REQUERIMIENTOS ;
MANTENIMIENTO DE LIZETH JIMENEZ - OPERACION DE LA RED . .
3316724 SIS BE TR ET BE |Namanie Analisis componentes de la |DEL CLIENTE Y |OT DE ACUERDO CON EL | 2/05/2026 | 30/05/2026 | 6:00 | 12:00 6 6/6(6|6|6|6 6/6|6|6|6 6/6|6|6|6|6 108
arquitectura loT. [NORMATIVA DE 5 ;
LAS COSAS T EL ECOMUNIGACIONE | P1SENO DE LA SOLUCION
S Agregar REALIZAR LA
CONFIGURACION LOS
2205010460101 UTILIZAR
LOS SERVICIOS DE
INTERNET DE ACUERDO
APLICAR — CON LAS NECESIDADES.
HERRAMIENTAS  [Froii 2205010460201 MANEJAR
OFIMATICAS, OFIMATICAS. REDES | LAS FUNCIONALIDADES
. REDES SOCIALES 2 BASICAS DE UN SISTEMA
3526031 ACEABEIZ3C O RIZETLRIMERES Analisis  |Y SIS OPERATIVO DE ACUERDO| 22/05/2026| 30/05/2026 | 12:00 | 18:00 2|6|6|6|6|6|6|6|6|6]| 56
INFORMATICA NARANJO COLABORATIVAS DE
COLABORATIVAS (=285 /1 VES PE - |CON LAS NECESIDADES
DE ACUERDO CON|E= =R 00 =2 DEL CLIENTE.
EL PROYECTOA | TRro P e 2205010460202 APLICAR
DESARROLLAR LAS FUNCIONES DE UN
PROCESADOR DE TEXTO
SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DEL
0
0
0
0
0
0
o[efofe[6[e]6]6][6[ofoJoJoJoJolofloJo[e]e[6e][s[r2]6]12]12]12]12]12[12] 6] 164

FIRMA INSTRUCTOR

OBSERVACIONES:

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




	85d34cc68db462bf5e481d89aa9e7d791b29112ebce35e49cd216b95b9301415.pdf
	e15670c7ba2f6445da24dfcaf6169a55c50f0958292a12f10c7b204e0a76952f.pdf
	c2d46bb33f76013c1310e2257fb76fa5e35d19bf418774a14da85edfa31226ac.pdf
	436ce92137056eccfd151d45b28a0cd5734e9a6869853f63a89e0db7c68f53c1.pdf



