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Bancode Bogota G

EL BANCO DE BOGOTA,

INFORMA:

Que la empresa FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO myﬂn EL J
idenfificadala) con NIT 8320050065 esta vinculada al BANCO DE BOGOTA a través de la
CUENTA DE AHORROS No. 272044595 dﬁsde el 18 de Enero de 2006, este produclo se
encuentra ACTIVO.

Esta informacion es confidencial, no es una recomandacion de negocio y s& suministra sin

responsabilidad del banceo, se expide el 31 de Julio de 2025, a solicilud delinteresado, con destino
a quien interese.

Aterdaments,

E:I_LGA YAMIRA OTALORA GUERRERD
Garancia de soluciones para el cliente
Banco de Bogota



RETUBLICA DE COLOMLIA
IDENTIFICACION PERS WAL
CEDULA NE CIUDADANIA

W 1.072.527.983
BELTRAN JULIO
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FECHA DE NACHIENTD  20-NOV-1983

SAN ANTERO
DOBA
LUGAR DE NAGIMIENTO

E!T’.A§L%A t-..sn&lﬁ sEan

O7-DIC-2011 SAN ANTERO
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LINA MARCELA BERNAL DIAZ
Contador Publico Especialista en Finanzas y Adwoinistracion Publica
Asesoria en asuntos contables y fributarios

CERTIFICO QUE:

La FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR EL JOVEN Y LA
MUJER "SOACHA VIVE", con NIT. 832.005.006-5, v representada legalmente
por la sencra JOAHNNA BELTRAN JULIO, identificada con cedula de
ciudadania N9 1,072.527.983 de San Antero Cordoba, qué, revisando
sus soportes contables y su correspondencia, he visto gue se encuentra
al dia en los pagos hechos a la sequridad social: salud, pension, riesgos
profesionales y parafiscales en los Gltimos seis meses hasta el mes de
noviembre de 2025, y

Se expide el primer (01) del mes de didembre del ano 2025, a solictud de la.
parte interesada.

Firmada,
,f":;,,af"
fzf% o
JOAHNNA BELTRAN JULIO LTNA MARCELA BERNAL DIAZ
C.C. L.072.527.983 de San Antero Contador Publico

REPRESENTANTE LEGAL T.P. N® 180362-T



e JUNTA CENTRAL @D
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CERTIFICA A:
GUIEN INTERESE

Chet o confador pdilico LINA MARCELA BERNAL DIAZ iventificedo con CEDULA DE
CIUDADANIA Mo 10207569689 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA DC) Y Taneta Profesional No
1E0362-T Sl tiene vigents su inscsripcion en la Junia Central de Conladores y desde la fecha de
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Dado en BOGOTA 3 los 29 dias del mes de Oclubre de 7025 con vigencls de (1) Meses, contados
@ partir de la facha da su Bxpedcion

M

(T, P

: AR %[--'.f"'n
mr-".r'!liawlmu.t:imn'l.tm

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDE S DE CONFORMIDAD CON LD
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1989, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIY 1074 DE 2015 Y ARTICULD 6 PARAGRAFC 3 DE LA LEY 952 DEL 2005

Para corfirmar los dalos y veracidad de este cerlificads, ko puede consultar en la paaina web
Wi o o oo digitando el nuomero del certificads
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA
MUIER SOACHA VIVE

ATENCION
POBLACION PERSONA MAYOR

CONVENIO 2211-2025
27 DE AGOSTO DE 2025

LUGAR ¥ HORARIO
MUNICIFIO DE SOACHA, 24 HORAS DE ATENCION

SUPERVISOR DEL CONWVENIO
YAIR PISSO ESCALANTE

UBICACION GEOGRAFICA
MUNICIPIO DE SOACHA
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El presenla informe describe las actividades desarrolladas duranie los dias de agosta del
ano 2025, respactn a la ejecucion del Convenio 2211 de 2025, suscrito entre la Secretaria
de Desarrolle Social y la Fundacicn para el Desarrollo del Adulto Mayor, el Joven v Is
Mujer Soacha Vive.

Lurante los dias comprendidos entre €] 1 al 30 de noviembre de 2025, sa brindd cuidado
y atencion integral las 24 horas del dia, los 7 dias de la samana, a un fotal de 90 personas
mayores, conforme a lo establecido en la Ficha Técnica del convenin,

Se Bsegurd un servicio de alimentacién integral en cumplimiento & Ia minuta nutriicional
establacida para el desarrollo del Convenio, la cual incluye desayuno, refrigerio de la
mafiana, almuerzo, refrigerio da la tarde y cena, alimentos que =e solicitan en pedidos
diarios para garantizar |a freseura y condiciones de salubridad.

Desda el area de cuidado se realizaron actividades asistenciales dirigidas a las personas
mayores institucionalizadas. tales comn: Control dianio de signos vitalas, anlrega de
medicamentos de acuerda con la formulasion correspondients sagin el caso, asistencia
en tareas esenciales como el bafo, deambulacidn, alimentacian, cambies de posician
para avitar dlceras por presién y lubricacian de |a piel para manlener su infegridad, en
cuidados personales se realizaron cortes de cabello y uffas para mantener la higiene vy ol
bienasiar de los usuarios, enlre oiras actividades de asisiencia V cuidado.

Desde el drea de nulricion, se realizd el tamizaje a las personas mayores, asi mismo
avaluando los lamizajes de cada mes, donde se han evidenciado variaciones an &l peso
de las personas mayores institucionalizadas, informacion que se profundizard en el
desarmalo dal documsnto.

También se ofrecié acompanamianto desde las dreas psicosociales: Trabajo social en
tuanio a la verificacion de documentacidn al dia (histonas clinicas, folocopias de
documenles de identidad, formales de ingreso y salida, entre otros), articulacion en
atompanamients a controles medicos, exigibilidad de derechos ante entidades de salud y
comigarias de familia, sensibilizacion y seguimiento a las redes de apayo familiares ¥
sociales de las personas mayores de acuerdo al cumplimiento de su comesponsabilicdad,
entre otras actividades de restablecimientn de derochos; desde peicologia so realizaron
matodologias individuales y grupales segun las necesidades presenies en la poblacidn,
enlocando el segumiento, evaluacion en la memaria y el manejo emocional desde |a
implementacion del test de yesavage.

Por parte del drea da aducaciin fisica, se desarrollaron actividades odentadas a incentivar
la estimulacian motriz y cognitiva, asi como también la coordinacitn viso manual en las
personas mayores de acuerdo con sus capacidades y funcionalidades.

Desde el area de Segundad y Salud en of Trabaja, se levd a cabo el cronoagrama de
capacitaciones dirigido a los colaboradores y a algunas personas mayores en pro de
garantizar condiciones sequras en ¢l desarrollo de las diversas actividades que se llevan a
cabo en la institucion, se realizd la reunion mensual de COPASST (Comité Paritario de
Segundad y Salud en el Trabajo) v @l Comilé de Convivencia Laboral en cinplimiento a la
normatividad, como también reunionas de equipo y comilés profesionales para analizar
casos relacionados con las dficuitades enlrentadas por las personas mayores
institucionalizadas,
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Cbjeto del convenio

Aunar esfuerzos para la atencidn y proteccidn social inslitucionalizada a personas adultas
mayores con alto grado de vulnerabliidad, en condicidn de discapacidad, de extrama
pobrera o en estado de indigencia, Lote 1.

0.

Periodo de e¢jecucién del Convenio

Dos (2) meses o hasla agotar recursos, lo dibme que ooura, sin superar el 31 da
diciemnbre de 2025,

FECHA FINAL DOS (2) MESES SIN QUE SUPERE EL 31 DE DICIEMBRE 2025
Ohbligaciones contractuales

Curmplir con lodos y cada uno de los requerimientos establecidos por el municipio
en |a ficha técnica que forma parte integral del Convenio,

Brindar atencidn social instilucionalizada 24 horas al dia, los 7 digs a 13 semana, 4
los adultos mayores remilidos por la secretarfa de Desamolio Social y presentar
mensualmente &l soparte folografico para corroborar 2 prestacion aefectiva del
sanvicio de institucionalizaciin,

Elaborar, hacer seguimiento y reportar la aplicacion de las minutas alimentanias
que incluya alimentos frescos, frutas, verduras, proteinas magras y carbohidratos
saludable, proporcianando una dieta equilibrada que cumpla con bos
reguerimiantos nuiricionales diarios y promueva la salud y bienestar genaral,

Garantizar la calidad y cantidad de las cinco comedas diarias: Desayuno, refrigenio
de la mafiana, almuerzo, refiigerio de la tarde y cena, asegurandn |3 ingesta
nacesana, a nivel proteico - calérico y micronulrienles que garanticen buenas
condiciones de salud para [os beneficiarios.

Brindar origntacion psicosoaial a los beneficiaros, mitiganda el efeclo de las
patologlas yio del consuma de sustancias alcohdlicas o psicosocial, cuando sea el
caso, y promover |a bisqueda y corresponsabilidad de la re familliar o socal, para
garantizar la salud y bienestar fisico v emocional de los beneficiarios.

Planear, implementar y reportar semanalmente diferentes actividades deportivas.
lodicas y formativas con los beneficiarios, reduciendo la afectacion o detarors
cognifive y mejorando sus condiciones de salud v bienestar.

Dasarrolar lalleres y acociones mensuales para promover estilos de vida saludabie
de acueide con las patologias de los adultos mayares; aportando a su
mejaramiento.

Eniregar mensualimente el kit de aseo, con una variedad de producios
indispensables para el cuidado higiene personal v bienestar diario de los
beneliciarios.

Acompafiar o hacer seguimlento a los Uatamientos, remisiones y controles de los
servicios de salud (EFS).
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e Adelaniar las acciones administrativas y operativas necesarias para garanlizar |
asegurambenio en régimen subsidiado de las personas gue no cusnilen con red de
ApOya Social.

= Llevar archive fisico y digital de todos los beneficianos del convenio, con la
siguiente documentacidn: hoja de vida de ingreso, imisicn, segunidad socal,
puntape Sisben, cédula del usuario, anotaciones y reqistro folografico de las
Intervenclonas intagrafes relacionadas en el anexo fécnico del Convenio.

= Garanlizar la contratacion y el bienestar dgel recurso humano interdisciplinaric
estabiecido an la ficha 1Benica del Convenio, para la adecuads alencion de |a
pohlacidn beneficiana.

= Realizar mantenimienio periddice a las instalaciones, parsa que los espacios fisicos
garanticen el bienestar, la comodidad yla EHEUI‘idEd e lns usuanos.

» Parlicipar mensuaimenle del comité operativo, técnico o de seguimienio del
eonvenio, repariando las novedades, atenciones y sequimientos, de acuerdo con
lo establecdo en el anexo Eonico.

= Presentar de manera oportuna y con calidad, los informes solicitados por la
supervision dal Convenio o la administracion municipal de Soacha.

= Mensualmenle con la presentacion de |a factura o cuenta de cobro, &l asociado
debera describir el porceniaje del agorie v el valor realizado al convenio durante el
periodo corespondianta.

0. Personas mayores atendidas en el periodo

Quranta los dias comprendidos del 27 al 31 de agosto 2025, sa brindd atencion
institucionalizada a 84 personas adultas mayores, verificar anexo numero 1.

Novedades

Durante los dias comprendidos entre ¢ 27 al 31 de agosto de 2025, NO se presentaron
Hovedades.

0. Profundizacion da las areas de atencian intagral

AREA DE CUIDADO Y BIENESTAR

Durante el periodo comprendido, se llevaron a cabo 1as actividades siguiendo el
cronograrma de tlempos da movimientos astablecido. Esto permitic mantener la
organizacion y el control sobre el desamrcllo del convenio, asegurande que todas las
lareas so completaran segun lo planeado, entre las cuales se incluyen:

» Alineacion de estrategias de atencion: Se implementaron estrategias de
atencion alineadas con las directrices de la Fundacion, asi como & desarmollo del
eronagrama de actividades por parte de los auxiliares de enfermeria y cuidadares.

» Agistencia a reuniones: 5e asisbo a reuniones con a8l equipo de auxiliaras y
cuidadores para proporcionar consignas e indicaciones para el cuidado integral de
las personas mayores,
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& Articulacion de citas médicas: 5e coordinaron citas médicas con la trabajadora
seclal para la revision de formatos de toma de signos vitales, salidas de urgencias
y alislamients e medicamentos formulados para las parsonas mayores,

= Reuniones con personal administrative. Sa participaron en reuniones con o
personal administrativo para tomar decisionas sohre casos especiales de personas
mayoras y socializar consignas generales.

= Planeacion y seguimiento de turnes: Se organizo la planeacion v e seguimienta
de los turnos de acompanamiento por parte de los cuidadores para las personas
mayoras hospitalizadas,

* Seguimiento a cuidadores y auxiliares de enfermeria: Se realizd un
sequimiento v acompatamienio continuo & cuidadores y auxifiares de enfermeria
an el desarrollo de las actividades de cuidado.

= Evaluacién funcional se continda con un plan de alencidn por erfermaria seglin
las necesidades de cada una, en cumplimiento con la ficha lécnica del Convenio
2211 de 2025,

Estas acciones confribuyeron a la adecuada ejecucion de las actividades propuestas en el
marco oel Convenia 2217 de 2025 v a ka mejora continua en la atencitn de las parsonas
mayares. Adicionalmente, se dasaroliaron actividades operativas en las instalaciones de
la Fundacién en lres momertos clave:

Aren de Enfermeria: rovision de cajoneras  verificando organizackn v stock de
medicamentos comrespondicnte a la Formulacion de cada persona mayer, revision de nevera
para gamiar el adecoado almacenamiento de medicamentos gue requicren refngeracidn,
verificando tanto k wmperatura como la correcta rotulacon de los productos, seguimiento
A cadena de medicamentos (recepeidn, almacenamicnio, administracion), sepuimicnio a
medicamentos de alto nesgo, orden v aseo de la enfermeria

Farmatos: Revision de formatos de enfermeria debidamente diligenciados, sin tachones i
ennendaduras, legibles, completos. claros, concisos, objetivos v cronolgicos. Los
formiatos cstablecidos en el area de cundado sen: actas de notas de enfermeria, formato de
signos vitales, formatos de comirel de registro INVIMA de medicamentos, Kardex de
medicamentos.
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Los hallazgos correspondientes se informan direclamente a cuidadores enm lo
positive reafirmando 1as buenas pricticas v estrategias efectivas, com el objetivo de
continuar aplicindolas pars mantener la calidad del cuidade v In eficiencn
operativa, y lo negative proporcionando  retroalimentacion  constructiva pars
realizar las correceiones Necesarias,

* Evaluacion y sepuimiento a las personas mayores:

5S¢ continua con un plan de atencion por enfermeria a cada unp, Este plin de atencion se
empled por parte de las avwahares de entermeria, para deferminar de qué mancra atender
cada una de las necesidades basicas de la vida diaria, tales come la movilidad, ¢l cuidado
personal v la alimentacion, venficando de ipeal manera la condicion cefalocandal (estado
de conelencia, postuea, picl, mucosa oral, vias, lesiones de picl, entre otras)

Hste Plan de Atencidn de Enfermeria csté conformado por informacién basica v relevanis
pocrea de |a persoma mayor como nombre, edad, historial médice y datos de contacto;
identificacion de las necesidades especificas del adulto mayor basado en la evaluacion
realiznadn; v planificacion de scciones especificas a seguir para promover la salud y ¢l
bienestar del beneficiario.

El Plan de Atencidn de Enfermeria serd actualizade regulammenie en fincidn de las
novedades gque pucdan presentarse on el estado de salud de la persona mavor. Ademds, se
supervisarid de mancra continua para asegurar gue los cuidados proporcionados se ajusten &
lag necesidades cambiantes y a las mejores précticas de atencion,

&  Anolaciones por repoarte: Dursnie el perlodo en imencion se realimron anolaciones
por reportes en ¢l formato de anotaciones de enfermeria, describiendo procesos
agistenciales v novedades presentadss con las personas mayores, lales como:
cambios de posicion, entrega de medicamcntos, asislencia de alimentos
complementos nuincionales, baflo, organizaciin y preparacion para salidas a citas
méxdicas, corte de ufias, lubricacidn de picl, acompafiamiente al bafio,
deambulacion, curaciones, toma de signos vitales, toma de glucometrias, limpicza,
desinfeccion y amreglo de unidades, mgreso de medicamentos, reporte de condicion
clinica id': adultos mayores. videollamadas con el equipe si se presenta alpuna
niwveddad.

Teniendo en cuenta las necesidades individuales de las personas mayores, asi como sus
condiciones fisicas ¥ cognitivas, se coordinaron las siguientes actividades con el personal
de apovo comespondiente:

& Cambios de sondas vesicales de las siguientes personas mayores:
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o Carlos Bardn
Victor Ladimo

=]

o Luis Bejarano
o Otoniel duran {supra pubica)
v Pedro Emilio pefiuela
o  Procesos de curacion realizados por paric de la anxiliar de enfermeria:
o Deyanir Chimbi
0 Victoda boello
. o Orogia alape
& Cambios de Poesicion:t con reporte folografice cada 2 horas a cargo de euidadores v
auxiliares:
o Amands chioy
o Leonor Cordoba
o Ofelia Granados
o Ana Gilma Barbosa
g Jose Acevedn
o Ana De Dis Caceres
o Orosia Alape
o Marin Elsy Diaz
o Oulia Giraldo
. o Lilia Pamra
o Edelmir Ortie
o Julio Ramos
o Oielia granada
o Victoria Dotello

0 Luis Paipilla

& Adultos remitidos al servicio de vrgencias en el mes de noviembre
1. 7 noviembre: NOE RODRIGUEZ sangrado rectal
2. 11 oowviembie:, GERARDO GOMEF soliura pemmistente, [napetenci,
decaido.
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3 15 noviembre: FATRICIA ORJUELA dolor en vidocon salidade puss
4 17 noviembre: HERNAN TORRES adulto con hipoxia y hipolension
5. 21 moyviembre: SATURNINA VANEGAS adulta refiere malestar generl v

s eviadencia dheoliad TeSMTAtOria

*  Adultos con puntos por presion v/'o escaras
o Orosia Alape region sacra
0 Victoria botello: region gliiee izquicrda
#  Adulios fallecidos en el mes de noviembre
o Jose Alfonso Acevedo: 11 noviembre
o Miguel Antonio Aristizabal: 17 de noviembre
Se hace seguimiento y pestion o ks anteriores actividades a los dos turnos (dia v noche), s¢

hace anticulacion con las demds dreas si es necesario para pestionar las necesidades
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= e

Evaluador: Claudia CGantor Paez = Auxiliar de Enfermeria

NUTRICION

3@ realed ¢l procezo de lamizaje de los usuarios de la fundacion del mes, para esto se
utilizo una bascula proporcionada por la misma fundacion, un taliimetro de cita movible y
una cinla melfrica, para esta ccasidn se realizd la caplura Gnicamente de la toma de peso
y de perimetros corporales solo para los usuarios con limitacion en la movilidad, ya que el
mos pasadao se hiro la sequnda torma de parimetros corporales,
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Muevamente, todos los dalos recoleciados se registraron en el formalo en fsico y en el
archivo de Excel en drive denominado “CARACTERIZACION POBLACION MAYOR
SOACHA™ en una pestana dencominada nulnckon cuare rimestre | esto con &l in de
separar los datos omados; poder establecer indicadores por timestre.

Se registraron la loma de 84 datos de usuarios, en la columna U, se sejo formulado para
que el mismoe archivio calculara de manera automética la relacion peso talla o IMC para el
mes de noviembre, de acuerdo con esio se realizaba la clasificacidn nutriclanal,
realizando comparagion con los puntos de corte del adulto mavor;, con las clasificaciones
58 realizd una tabulacian y se chhuvieron los siguientes dalos:

CLASIFICACION
NOVIEMERE | WUMERC | PORCENTAJE
EUTROFICD 27 32.1

DESNUTRICION

PROTEICO
CALORICA LEVE 16 150
DESHUTRICION

PROTEICO

CALORICA

W DDERADA 22 25.2

DESNUTRICION

PROTEICO

CALORICA

SEVERA 1@ 118
SOBREPEST 4.8
DEESIDAD 0.0
SIM
DATO/ HOEMTA
LIZADD

[ B

!

Lal]
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De acuearda con la tabla anterior, se evidencian que (e tomaron 84 datos, En comparacian
con el mas anterior se evidendca aumento de dasificacicnes en eutrdfico, se mantianen
los cases de desnutricion leve, dsminuye desnufricidén moderada, disminuyd un caso de
desnulricién severa, disminuyo wh caso de sobrepeso,

A nivel general se evidencia gue el porcentaje de desnutncidn disminuye v desde jullo es
el mes con menor grado de desnutricidn en la fundacidn.. Cuando hacemos k&
discriminacion respecto a las variaciones de peso, encontramos los siguientes datos:

CAMBIO DE
PESO
NOVIEMBRE  [NUMERD PORCEMTAJE
GANO &
PERDIC 2
IGLIAL
51K DATC

R | Lad

Il
[

|
=

_ma.Eﬂ

La mayoria de los usuarios de la fundacion tuwvieron ganancia de peso, de estos
participantes 12 de ellos luviersn cambios significativos en su clasificacian nutricional, uno
de los usuaros con ganancia es un dato negativo al ser sobrepeso. En comparacion con
al mes pasato se evidencia evolucion posiliva a nivel general, esto se ve reflejada gus
ponderaimente la desnutricion en cualguier grado disminuyo:

Mes evaluado Porcentaje de desnutricidn en cualquier
grado en la Fundacidn Soacha Vive

Julio 62.6%
Agosto 61.5%
Septiembre 60 %

Octubre 61.2%

MNoviembro 57.1%
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HEGLUND |PESD |I:I=EFI.H'HJ ESTAD JIMEC OX NCYIENSRE
PRIMER {SEGUMDD R e MOANEMER (A DE PERO (D HOVIEMBR
APELLIGDG |APFLLID | NORBRE KOMBRE [E E
ALFUSE L4685 478 hME 10,7 DESHUTRICICN FROTEICD
ACEVEDD JOsE £ CALDEICA MO ERALRA
WILLANEZA, LlE~ 1.0 GAN  [1ES DESKITRICION PROTEICD
SR RES IR FL RLE, EUCENIA CALORICA BOFERALS
ni= ITEE Jl].!! OANA& 985 BESHUTRICKIN FROTERCD
BARGOSA, IDAERCSS | ARA GILMA, CALORIC A MODERALA
RODRIGLE 2485 s CAaMA (125 COSNUTHICEDN  PROTEICD
RERARAKND |7 Ling ARTURD LA L | G, AT AT A
4125 .75 PIERDE |13 5 DESMUTRICION PROTEICD
CHITIVS SOEE LS CRLDRCas, i HE R A,
daa. s lll!-! GAMNA TH DESHUTRIGION PROTEICS
(ElLF3 | DE WACA MaRLA ELSY CALMRICA MODERADNA
COMCEPCID s A1 MERDE | ThE DESNUTRICIHN PRI,
D= EARDM ] CALCEICS mnmmmu
412 ] GANS (30T DESRUTRICKIN  PROTEICO
GIRALDG | GLEMAN FAGERS OTILES CALORICA WODERADS
A4 45 13 LELY R THA DESHUTRICEON  PROTEICD
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De los casos de desnutncion proleico-caldrica moderada, 13 usuarios ganarocn peso, de
esos la Sra. Maria Eugenia Amars Evangelista cambio de grado de desnulncion de
severa a moderada; [a Qananc mas $igr1iﬁ|:.ativa esta en Jose Afonso Acevedo, si bien
no cambio de clasificacion nulricional si hubo una reduccidn de riesgo.

Desnutricion proteico-caldrica e

De los casos de desnulricion proleico-caldnca leve, 13 usuarios ganaron peso y de estos
casos 2 eslaban previamenle en desnulricion moderada y ¢on I8 ganancia ahora astan
&n clasificacion de desnutricion leve (lsmael Pamaga Bello y Pablo Antonio Vargas) , el
usuario Miguel Anlonio Arslizabal guien venia siendo uno de Ios usuanos con prionzacion
par deteriora nutncional, sin embargo para &l mes de noviembre presanto ganancia da
paso, 58 reduce fnesgo nutricional. De los usuanos de desnulbicion proteico-caldrica leve
. s0lo uno perdid peso, no afecto casificacion nutricional. Sin embargo, el usuario fallece.

Log pacientes gque corresponden a Ios reporiados en “SIN DATO" son los
corespondientss a los usuarios que salieron de |a fundacion debido a hospitalizaciones,
citas medicas, procedimientos entre otros o falleciercn y no hube oportunidad de lomar el
dato.

De los tres casos de scbre paso, uno redujo de peso, solamente 1 perdio peso y queda en
el limite superior, al senor Félix y a Sra. Gabriala confinian con la ganancia.

T T

A contineacion, se relaconan los participantas que e priorgaron sntenomente ¥ su
situacion actual:
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Usuario Octubre Noviembre
Maria Elsy Diaz sin cambios de peso Gano 550 gr de peso
Campos Martines Gémez: | gano 2.5 kg de peso Perdida de 1.15 kg

Edelmira Ortiz Sanchez : gane 100 gr de peso Gano 3.3 kg

Concepcion Diaz gano 100 gr de peso Perdid 100 gramos

Por ende, para el mas de diciembre se debe priorizar el seguimiarto de
- Campos Martinez
- Concepoion Diaz

Fepreseniado en una grafica los casos v su representacidn en la fundacion durante el
mas, 88 obluvo la siguiente grafica:

PORCENTAIE

B DESMUTRMGION PESTEICD

AL LR A SO ERATA

u DESMETRICION FROTHCD

CALOPTGEA SEVE RA

B SOEREPEST

WS DATO HOSPITALIFADD
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PSICOLOGIA

CASD Alejandro Arévalo

Duranta el mes da noviambre, se ha trabajado con & sefor Alejandro Aravalo,
guien ha mostrado conductas que contravienen el Manual de Convivencia de la
Fundacidn. En particular, ha atacado verbalmente a los cuidadores, lo gue afecta
| convivencia y el bienestar emocional del personal, v ha solicitado diners de
manera inaprapiada duranle sus atenciones medicas para la diglisis. Eslas
conductas podrian estar relacionadas con el estrés v la ansiedad derivados de su
condicion de salud y 1a Institucionalizacién, asi como con Ia frustracion por la

pardida de autonomia v la dependencia del entomo institucional,

Las posibles causas de su comportamienta incluyen faclores psicoldgicos, como la
ansidad, la confusion o incluso al daterioro cogribivo, que pueden dificultar su
capacidad para manejar adecuadamenta sus emociones v relaciones. Ademas, al
aislamiento social y las expectativas no cumplidas respecto a su apoyo econdmico
podrian estar exacerbando su frustracion, manifestandose en demandas

inapropiadas y comporiamienlos agresivos hadia los cuidadores.

Para abordar este caso, se recomienda una intervencion psicologlca Individual que
Irabaje en & manejo de la ira, la ansiedad y la mejora de la aulsestima. Ademas,
&5 crucial reforzar las normas de convivencia mediante recordatorios y sesiones
educativas sobre el respetn mulun. Incluir a a familia en el proceso tamblén pueds
ayudar a entender mejor las necesidades emocionales del sefior Avila. miantras
que una renasion de sus necesidades medicas y economicas garantizaria que no
=2 sianta obligado a realizar soliciludes inapropladas.
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Caso Sefora Luz Marina Cadena

La sefora Lur Marina Cadana, diagnosticada con esquizafrenia, ha mastrado
dificultades para manejar las interacciones socialas dentro de la institucion,
especialments con algunos de sus companeros. Estas diferencias han generado
alleraciones ermocionales y agresiones verbales hacia otros residentes,
acompanacdos de episodios de histeria. Este compartamienta ha afectado tanto su
bienestar como el de quienes la rodean, creando tensionas dentro del grupo vy
complicands su adaptacian al entorno insttucional.

El origen de estas conductas parece eslar relacionade con la dificultad para
controlar sus impulsos, un sintoma comin en personas con esquizofrenia, donde
las alleraciones cognitivas y emocionales dificultan la regulacion emocional.
Ademas, su falta de autorregulacion puede verse exacerbada por situaciones de
esirés o frustracion que no sabe gestionar de manera adecuada, lo que
desencadena reacciones agresivas y desbordadas ante los conflictos.

La intervencion psicoldgica se ha centrado en ayudar a la sefiora Cadena &
desamollar estralegias para manajar sus impulsos y fomentar el autocontrol. Se
nan mplementado ecnicas de relajacion, control de la ansiedad v trabajo en la
conciencia emaocional para que pueda reconocer sus reacciones antes de gue
escalen. Ademas, se ha trabajado en sesiones de terapia cognitivo-conductual
para majorar sus habilidades de comunicacion y resolucion de conflictos,
buscanda reducir los episodios de histena y promover una convivencia més
armoniosa.

Caso La sefiora Flor Farfdn y el sefior Angel Lasso

La sefiora Flor Farfén y el senor Angel Lasso han mostrado conductas
sexualizadas dentro de la Fundacion, lo cual ha generado preocupaciones sobre el
ambienie de convivencia y el bienestar de los demdis residentes. Estas conductas
inapropiadas pueden estar relacionadas con el proceso de envejecimiento,







2EcE, 1028

MFORME EJECUTIVO DE MES DE HOVEMBRE docx - Dosumenics de Googla

cambios hormonales o alteraciones cognitivas, factores que afectan la percepcion
social y el control de impulsos an algunas personas adultas mayores, Es asencial
ahordar estas conductas de manera respetunsa y culdadosa, entendiends qua
muchas veces surgen de a falla de conciencia sobre 1as normas socizles
adecuadas.

Coma parte del abordaje, se ha implementado un proceso de sansibilizacion en el
que se les explica de manera clara y respetuosa la inadecuacion de astas
acciones dentro del contexto institucional. A raves de intervenciones individuales
¥ grupales, se ha trabajado en la compransidn de [os limites parsonales v el
respeto hacia los demas, resalfando la importancia de mantener un ambilente
seguro y respatuoso para lodos 1S residentes. Se han ulilizado estrategias
educativas adaptadas a su comprensidn y capacidades cognitivas, enfocindose
an reforzar los valores de convivencia y respeto mutuo.

La intervenciGn también ha Incluldo el fortalecimiento del astocontrol y la gestion
de impulsos, ensefandoles a identificar sefiales de incomodidad o frustracian
anias de que se raduzcan en conductas sexualizadas. A través de léonicas de
regulacion emocional, se busca gue tanto Flor Farfén como Angel Lasso logren
modificar estos comporlamientos, promoviendo su integracidn social de una
manera mas adecuada y respetuosa, Este enfoque no solo les ayuda a adaptarse
mejor al entomo de la Fundacion, sino que tambien mejora la convivencia general,

asegurando un espacio mas seguro ¥y respetuoso para todos.
Caso Humberto Mira

El sefior Humberto Mira, un adulto mayor consciente de su situacion, ha mostrado
dificultades significaivas en su comportamiento, especiaimente en lo que respecta
a agresiones fisicas hacia otros residentes y confrontaciones con los cuidadares.
Estas agresiones parecen estar relacionadas con el cuidado de su pargja
sentimental, la sefiora Pafricia, con quien iene un vinculo emocional estrecho.

Sequn los informes, el =efior Mira sa siente muy pratector con ella, lo que pueade
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eslar desencadenando su comportamiento agresivo ante lo que percibe como una

atencion insuficiente o inapropiada por parte del personal,

Este comportamianto agresivo esta afectando no solo su bienestar emocional y &l
de su pareja, sino también la dinamica general dentro de la Fundacion, dificultando
la realizacidn de actividades diarias y creando tensones dentro del grupo. Las
confrontaciones con los cuidadores y otros residentes complican la convivencia y
la implementacidén de ritinas, lo que genera un ambiente de incomodidad tanto
para los involucrados como para quienes los rodean. Es fundamental entender
gue su camportamiento podria estar vinculado a un sentido de proteccidn excesiva
0 a inseguridades relacionadas con su propia vulnarabilidad vy el femor a perder el

cuidado de su paraja.

La intervencidn psicolégica con el sefior Mira debe centrarse en rabajar la gestion
de sus impulsos agresivos, promoviendo el autocontrol y ayudéndcle a encontrar
formas mas saludables de exprasar su praocupacidn por su pareja. Se debe
reforzar la impeortanca de la cooperacidn con los cuidadores v la aceplacion de los
limites establecidos en la Fundacitn. A través de terapia cognitivo-conductual y el
apoyo emocicnal, se podria fomentar un carmbio &N su percepcion de [as
sifuacionas, ayuddandole a manejar de forma mas adapiativa sus temores ¥
ansiedades, y promoviendo una convivencia mas armoniosa dentro del entormo
institucional.
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TRABAJO SOCIAL

Durante ef pariodo comprendido entre el 27 de octubre v el 26 de noviembre de 2025, el drea
de irabaje sockal Bevd a cabn acciones orienladas al restsblecimiento de derschos de

peErsonas oy s nsblecionalizadas en a Fundacion Soacha Ve,
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Se mantiene actualizado el egisto comespandienta en |3 base de dalos de descripaon
socicdemaprahica. en la cual 52 discriming por mombea, fecha de graso, oo Y nemaro oa
documenta de idenfidad, EAPR, sisben, fecha de nacmiento, cdad, sexo, certificado de
discapacidad, diagnostico, conlacio de red de apoyo familiar {s: aplca),

De acuerdo o la base de caracierizacién o identifica gue:

De las 20 personas mayores alendidas, 84 se encuentran enire |23 edades de 80 a
100 afos., 188 6 personas restantes son menores del rangd debido a 125 condiciones de
discapacidad yio wulneracion da s derechos hiumeimes.

Referente al sexo s¢ idénlifica gue, de las 30 personas mayores parlicipantes, 42 son
rrLgeras y 48 hormbres.

Oe gual manara, 52 de las 90 personas mayoras cuentan con certficado de
decapacidad segin su condickn flsica, cognitiva v peicesocial, Aclarando que 58 asla
fealizando los respeclivos ramites con @ ESE Municipal de Scadha Julie Cosar
Pefialoza para la consecucion de los cerificades pendisntes.

El igtal de las personas mayores altndidas en ¢l periodo mencionade cuentan con
cedula de cludadania, s embango 1 adullos se encuentran sin su docwnants en figica,
Durants &l mes se apoyd & familkares de 2 de los adoltes a realizar tramites de
consecucion del duplicado del documento de identidad. Pendiente que una de las
familias realice las gestiones para consscucion del duplicado del documento.

Da log 80 aduttos mayores 30 se encuentran registrados en Listados de poblaaion
especial y cuantan con RESPECTIVAS CERTIFICACIONES como documento valido de
inscripcion en listados censales (CIRCLULAR EXTERMA N° D03 — 2023). & adultes se
encuentran registrade en Sisbeén, clasficado en B1 y CB. Pendiente 1a entrega por
parte de secrataria de desarrollc social la carta censal de 14 de nuestras
parsonas mayores Instilucionalizadas, situacion se¢ pone on conocimiento del
Consejo Gerontoldgiceo.

De lag 90 personas mayores, 35 lienes red de apoyo famiar comprometidas, con
guienes se realiza seguimiento continug en pro de forlalecer @ coresponsabilidad
tamiliar y dar cumplimiente a la ley 1850 de 2017, 33 de ellas no cuentan con red da
gpoyo ¥ 24 su red de apoyve es dabil (muchos de elles su red de apoyo ests
represantada por amigos, vecinos, o algin representante de la iglesia)

El acompafiamiamio ¥ seguimiento desde & drea de Trabajo Socal, se desamolla en diferentes
aspeclos lundamantales que incentivan la interrelachin entre las personas mayores, ls sana
convivencia y el cumplimienio de la corresponsabilidad, los cuales se describen a continuacian;

Fomeanto de relaciones sociales:
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Se realzan difgrentes acividades indhadiales como grapales dentro e elizs se reafizaron
jormadas de “Lecurd”, jormadas de pausas activas anbre otras activeladas fisicas y hidica:s a fin

de incenlivar |2 estimuiacidn cognitiva, mejorar en el eslado de d@nimo v fomentar [a

socializacon en su entorno comunitano (Ver registro fotografico)
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En relacion a las Peledlogas asigradas por 13 secretana de desarmollo soci aa ancuantran on
proceso de acreafamienic a os adullos con scividadas ikdicosecraalivas y psicosociales
colectivas @ fin de fortalecer e benestar emocional y social de los aduilos mayores
msttucionalizados.  Asi miemo realizan atencion peicosocial individual a algunos adultos en

especial a s adullos gue presentan confliclividad entre sus pares 0 que su procaso de
instiuckonalizachin ha sdo difled,

Se conlinda durante este pericdo con la ssistencia del Institute de recreaclon v deporle
eunicizal guien ofisla sus Sefviciod de recreacian y deporis a las personas mayores los dias
migrecles de 11 a12 m.

20112025 Le E.G.E. Municipal de Scacha Julio César Pefaloze, ofertandn los sarvicios dal
Flan de Inerwenciones Colectvas (FIC), los adullos mstlucioralizedos 38 benafician de
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mmizaje de Tensidn ardera, oma de medidas antropométricas, charlas de promocion de s

salued, actividades ludo recreativas anire olas, (var registre folografico),
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18112025 La Secratand de Salud Municing] dando cumpdimignic @ s coompramisos adouindos
an ol Consejo Gerontoldgico rmaliza pruehas rdpidas do YHI v Serologia a 24 de nuesinos
adultos mayores inslitucionalizados, dando fodos msultedos negalivos mcleidos [as procbas
del adulto victima de oodign blanco, institucionalizado en la Fundacion al 12 de oclubre de

2025 (ver regisiro fotogrdficol.
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# Fordalecimiento de la red de zpoyo:

La Fundacidn Scacha Vive, fomenia ka paricipacion de |a red de apoyo de los adulice mayaores gue
cuetan con ella, por lo cual mantiene su horarko de visilas (lures, migrcoles, viernes, sabaco y
domingo de 2 8 4 pm), visitas que daben ser programadas con anterioridad por mensaje whalsapp
o via telefdnica a fin de evitar aglomeraciones y promover el aulocuidade de |25 personas mayores
malilucionalizadas. Los  visitantzs  deberdn  cumpliir  con  las Indicadiones imparlidas de
acuerdo a lo contemplado en el protocolo de visitas v las dreas ssignadas por Iz Fundacion.




