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Villavicencio, 14 de mayo 2026

Doctor(a):

ALBA AURORA COLINA

Jefe Oficina de Contratacion
Alcaldia Municipal de Villavicencio
Villavicencio - Meta

Ref.: CONTRATO No. 3818 DE 2025, No. DEL PROCESO SECOP-010-2025
PERIODO No. 4 del 02 de abril de 2026 al 01 de mayo de 2026

OBJETIVO DEL INFORME: Llevar a cabo las tareas de vigilancia de la ejecucidn contractual e informar al municipio
de Villavicencio acerca del desarrollo del mismo verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales a lo
largo de su ejecucion en desarrollo de las obligaciones legales contenidas en los articulos 83, 84 y siguientes de la

Ley 1474 de 2011 y demas normativa aplicable

1. INFORMACION DEL CONTRATO

No. Y FECHA DEL
CONTRATO (incluir el
numero del proceso
en SECOP)

3818 del 29 de diciembre 2025 LP-010 de 2025

PUBLICADO EN
(Marque con X)

SECOP | O SECOPIl _X___

CLASE DE
CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA

NOMBRE DEL
CONTRATISTA:

UNION TEMPORAL EDUCACION INTEGRAL

No. DE
IDENTIFICACION

902020550-7

PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA A TRAVES
DE MEDIO HUMANO SIN ARMAS APOYO CANINO, SERVICIO CONEXO DE
CONSULTORIA EN SEGURIDAD Y MEDIOS TECNOLOGICOS INCLUYENDO

OBIJETO: SERVICIO DE ALARMAS EN LAS MODALIDADES DE VIGILANCIA FIJAY
VIGILANCIA MOVIL PARA LAS PROTECCION DE LAS DIFERENTES
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
META.

NOMBRE DEL HASBLEIDY GUEVARA CARDENAS

SUPERVISOR CON Directora Financiera

NUMERO DE C.C40.188.902

P
Rt ma A

iDENTIFICACION: (De
todos los que haya
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tenido, empezando RUBEN ESTIVEN PEDRAZA QUIROGA
por el vigente) Profesional Universitario de la secretaria de educacion.

C.C1.121.884.299

FECHA DESIGNACION
SUPERVISION: (De
todos los que haya 29/12/2025
tenido, en orden
empezando por el
vigente)

CONDICIONES INICIALES

SIETE MIL SETECIENTOS SESENTA MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO

SRLER TR (G0 TRATR MIL SESENTA'Y DOS PESOS COP $7.760.898.062.00

(letras y nimero):

PLAZO DE EJECUCION: CINCO (5) MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS

FECHA DE INICIO: 02/01/2026
FECHA DE
TERMINACION: 23/06/2026
MODIFICACIONES:
z N.A. O NOMBRE DEL NUEVO .
CESION: CONTRATISTS FECHA: | DIA/MES/ANO
VALOR DE ADICION N/A FECHA: | N/A

NUEVO VALOR DEL
CONTRATO: (INICIAL + N/A
ADICION)

PRORROGAS N/A FECHA: | N/A

TOTAL, PLAZO DE
EJECUCION (INICIAL + N/A

PRORROGAS)

SUSPENSIONES FECHA: N/A N/A
NUEVA FECHA DE

TERMINACION DEL N/A

CONTRATO:

DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: Teniendo en cuenta que, mediante acto administrativo,
nos designaron como SUPERVISORES del contrato de la referencia, el dia 29 diciembre de 2025. nos
permitimos presentar el informe del desarrollo del objeto contractual correspondiente al cuarto (N°4)
periodo, que teniendo en cuenta las condiciones iniciales del contrato, y que se pacté el pago por
periodo de treinta (30) dias, este informe hace parte del mismo y hace referencia al, periodo
comprendido entre el 02 de abril de 2026 al 01 de mayo 2026
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3. .deconformidad con lo dispuesto en el Manual de Interventoria y Supervisidon adoptado mediante Decreto
No. 1000-21/293, vigente desde el 19 de julio de 2016.

Las siguientes son las obligaciones ejecutadas por el contratista en el presente periodo, que corresponden a
un porcentaje de avance ejecutado total del 69.63%, del periodo de referencia.

DESCRIPCION DEL AVANCE ANEXOS Y EVIDENCIAS
ANEXOS Y EVIDENCIAS

# | OBLIGACION ESPECIFICA

El contratista garantizd la e

prestacion de los servicios de P&t

acuerdo con lo establecido en [

la contratacidn cumpliendo

cabalmente las condiciones,

los requisitos técnicos, legales

y de acuerdo con |la

distribucién indicada por el [

municipio de Villavicencio.: ’*\

e [nstitucion educativa Anto- ;..;n
nio Narifio

e Colegio Inem Rondero

e Esc. Jaime Rook

Prestar los servicios|® IEO Colegio basico marco

objeto de la presente| fidel Suarez

contratacién teniendo|® Escuela villa julia

en cuenta las|e® IEO colegio Guillermo cano

condiciones y requisitos| Isaza

técnicos y  legales|e Institucidn educativa cole- |

previstos y de acuerdo| giojuan pabloli

con la distribucién que|e Institucién educativa cole-

se indique. gio santa Inés ;

e |{EO colegio técnico fran- !
cisco de paula Santander

e Concentracion escolar Poli-
carpa Salavarrieta

e |EO instituto francisco José

(ELA NORMAL SUPERI

de caldas
e Escuela concepcién pala-
cios 8
e Escuela francisco de mi-
randa

e Colegio departamental gil-
berto Alzate Avendafio
e Con Esc villa Bolivar
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e Departamental la espe-
ranza

e Escuela de sordos

e Escuela ICCE

e |[EO colegio departamental
san francisco de Asis

e Escuela la alborada

e Escuela los comuneros

e Institucién educativa cole- |
gio Jhon F. Kennedy -

e Institucién educativa Ger- |
man Arciniegas :

e Colegio agropecuario las |
mercedes |

e Colegio basico nuestra se-

fiora de la paz

Departamental Cutumare

Escuela la Rochela

Escuela nuevo horizonte

Escuela san Jorge

Sede campestre

Colegio general Carlos Al-|

ban 1

e Colegio Luis Carlos Galén
sarmiento mega colegio

e Sede primaria Luis Carlos |
Galan ciudad porfia

e |EO Las palmas

IEO colegio departamental

Simén Bolivar

Escuela Simon Bolivar

Sede Bemposta

Unidad educativa playa rica

Escuela villa lorena

Colegio Abraham Lincoln

Institucién educativa cole- |

gio basico pio XlI

Escuela veinte de julio

Inem Luis Lopez de mesa

Antonio Ricaurte CASD

Colegio basico 20 de julio

Institucion educativa cole-

gio manuela Beltran
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e Escuela san Antonio

Institucion educativa Al-
berto lleras Camargo
Escuela Betty Camacho de
Rangel

Escuela Catalufia

Escuela las camelias
Escuela narciso Matus
Institucion educativa col.
Guillermo nifio medina
Unidad educativa Eduardo
carranza

Gabriel Garcia Marquez
Unidad educativa seis de |
abril |
IEO colegio Dptal narciso |- . .
José Matus torres

Esc san Antonio de Padua
| e o colegio Jorge Eliecer
Gaitan Ayala

Esc Atanasio Girardot
Esc marco Antonio pinilla
IEO Isaac tacha nifio
Sede reliquia

Colegio centauros 1
Institucién educativa Al- |
fonso Lépez Pumarejo
I.E. Felicidad barrios Her- |
nandez

Escuela Barcelona/cocuy
Institucién educativa uni-
dad educativa Apiay ‘
IEO Silvia aponte - valles d
Aragdn

Unidad educativa Arnulfo |
Bricefio contreras
Escuela juan de dios Ber-|
mudez - (villa Mélida)
Escuela gaviotas

Unidad central - sede admi-

nistrativa kirpas |
Col. Nal. Bachillerato feme- |
nino de Villavicencio ‘
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e Escuela normal superior de
Villavicencio -

e |[EO colegio miguel angel
Martin

e |nstituto técnico industrial

e Fidel augusto rivera

e |nstitucién educativa Ant-
hony a phipps

e [nstitucién educativa cole-|
gio guatiquia

e Colegio francisco Arango

e Escuela siete de agosto

e Colegio juan b. Caballero
medina

e |nstitucién educativa cole- |
gio buenos aires ,v

e (sede administrativa- prin-
cipal) '

e Escuela buenos aires bajo
(sede)

e Marco Antonio franco |

e Servicio con apoyo con me- I
dio canino f

e Institucion educativa Gui-
llermo nifio

e Instituto Técnico Industrial |

e Institucién educativa Luis |
Carlos Galan sarmiento

e [nstitucidn educativa CASD |

e |nstitucién educativa cole-
gio departamental espe- |
ranza

e Colegio Arnulfo Bricefio

e Institucién educativa José
narciso Matus torres-sede |
principal

e Institucién educativa Car-|
los Alban |

e Institucion educativa Jorge
Eliecer Gaitan ‘

e Colegio departamental Ca-
tumare sede campestre ‘

e La Madrid
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e San Antonio Alfredo Mo- |
lano ‘

(la gota) ‘
e |. E. Champagnat pinares |
de oriente mega colegio ‘
Escuela san Vicente de Paul |
Esc. La alborada 1
Colegio basico Abraham |
Lincoln
Esc. San Antonio de Padua |
Escuela Atanasio Girardot |
San Francisco de asis (co-|
muneros )

Corredor vial femenino
Escuela villa lorena

a e
ACTA INDIVIDUAL DE muuuzdw 3
COLEGID ANTOMO NARIBG
VISTA HERWOSA META
E R
N in chuded de Vists Herrosa Mets & (08 Coaro (04) Ses del ~as de Dicertre on ac 2077 s e,
e SrETmemTm maTE SIS
Eoucacer l‘m,wh 2
G-B-ﬁl--lhmm wwwmnu\nma‘r
.."‘"’:-“. “dl”’?’:&~-ﬁ o i
i anti | )
El contratista garantizo que e BWachiller Aeabémico
personal que fue contratado o . e S St s rianitn
. ara el cumplimiento del Calverin Abadia Fslanbia
Garantizar que el P - . P , S WANI I Brueil L0y e
.. | servicio tuviera como mMiNimMo | i ere e ot o o e o e S e 20 o oo S S TR
personal de servicio . . . i
en su hoja de vida el nivel de ey aetedo por U ORLANDD WORALES VALENCIA (Rectr y SANDRA MLEKA KEY SANCHEE
tenga por lo menos un ) i
i L bachiller y con soportes que | =~ _——
nivel académico de

bachiller ademds de los
requisitos exigidos por la
de

superintendencia
vigilancia.

cuenta con la capacitaciony el
curso de entrenamiento de
vigilancia en escuela de
seguridad privada que son
aprobadas por la
superintendencia de
vigilancia,

AVIZOR
SEGURIDAD LTDA
NIT: 830024478-1

Cra 38 # 25 — 05 Siete de Agosto
TEL 6079r9

CALDERON ABADIA
ISLANDIA

« C.C40266364 RH O+
* VIGILANTE

| VIGILADO Supervigilancia R 2020410001987 de 01/05/2020
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st sty ol
q —O6NO- Ve
.- $ EGUPIDAD
o

Hace constar que

Coaleleron - el Isfeandlin_ConT.C 401000, 3604 ﬁ

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANG

DE LA EMPRESA AVIZOR SEGURIDAD LTDA
HACE CONSTAR
En contratista garantiza que |  oxtuesmm AaAoi Adse Cotabnats WU bt s s
el personal a contratar se les| = T e ]
solicita  certificado laboral g e e i
2 : ::rm:e'!hsmnl do 163 nctentes ¥ accidertes w&x‘mmw?:;:’:&w“mﬁm
donde se detalle el tiempo y . 3 s
, . ctrvidadol oy COPASST
el cargo que ocupaba. Asi de o< Lo ot it s g e
2 *  Maniener toiaciones armonias y cordales Con entdades Qe puedin eslar MYORCTadas con 1 Organzaces y que nfuyan e s
esa forma poder seleccionar , s e
I o Manlener y ssaquat una o ¢ '
el perfil idoneo que cumpla : gt : G vavan s
cmwwwﬁlﬂ?nm'assmtn?d’wameruunwmﬁa!ﬁwm\mr)luxﬂ‘(h
con las exigencias al servicio e - '
Garantizar y prestar los|del cliente. Para brindar el i ;E:;imﬁmmmm o ‘ .
» Wiy eecutar s consignas par P i S les dacas pur ol tnnte
servicios con personal |servicio idoneo se revisa los sl ; e gy e :
- . v Conocer, enierder y cumpht s peides b ¥ UGy ¥ govior.
calificado e id6neo y con | requisitos necesarios en el picnioeinie opmer

¢ Actluddesenico 8 ncili.

la experiencia necesaria | proceso de seleccién para el ! e ,
para el desempeifio del | cumplimiento de las : e s e
puesto asignadO. funciones que se asignen a‘ En<pnsiancia ve expide en Vilavcenco - Meta,  sobifiud el iterosado, 3 los 04 dias el mes. e ciciembre 49 2075
cargo, garantizando el
cumplimiento del servicio al| “* e
cliente. umumémnmmo
Deeciara Taberto Humare.
Diegoon Cavera 384 25 - 05 Barve Sieto de Agoste
Tel COSBAITITY act. 2001
‘!‘t;;n\drlkm Personal Operativo Acreditado i
ortonn NG (o
Pm-vingwdn Primer  Soguado  Mumero Raon  Tipo

oy T

Apeliido  Apelido Nombre  Nombre Documento Social Servicio Bomitacion
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Mantener las medidas
necesarias para la
proteccion y seguridad
tanto de las
instalaciones como de
quienes laboran en las
mismas.

El contratista realizod
gestiones con su personal de
vigilancia y seguridad privada
tomando todas las medidas

necesarias para la proteccion |;
las |

y seguridad de
instalaciones y de las
personas que laboran en las
diferentes instituciones
educativas oficiales de
Villavicencio de acuerdo con
la distribucion indicada.

las |

Atender en forma
inmediata los reclamos y
sugerencias hechas por
el supervisor.

El contratista ha atendido de

manera inmediata las
sugerencias realizadas
demostrando

responsabilidad y
compromiso en la ejecucion
del contrato.

Para el presente informe se presenta novedad de
intrusién y hurto en la institucién educativa
colegio técnico francisco de paula Santander
sede policarpa, el cual fue informado de manera
inmediata y se iniciaron las investigaciones
correspondientes.

Dar al personal de
servicio la capacitacion
instruccién adecuada en
lo referente a Ia
prestacion del servicio y
relaciones
interpersonales.

El contratista informa que

realiza capacitaciones

mediante la  plataforma

Falcon en el mes de

Abril:

v" INDUCCION —
REINDUCCION

v' RIESGOS LOCATIVOS

Para el personal que presta el
servicio de vigilancia en las
instituciones educativas.

Reemplazar y relevar el
personal cuando el
municipio se lo solicite
por faltas ©

servicio atribuibles al
personal.

allae A

allas en &l

Durante la ejecucion del
contrato el personal de
vigilancia y seguridad privada

del contratista no ha
presentado faltas o fallas que
haya requerido de su
remplazo o relevo del

personal.

N/A
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Impedir el acceso a las
diferentes dependencias
de las instituciones
educativas y a los
inmuebles por los cuales
sea o fue legalmente
responsable de
funcionarios o personas
ajenas que no estén
autorizadas por escrito
por el funcionario
competente en dia y
horas no laborables, asi
como controlar la salida
de elementos equipos de
las instalaciones de las
instituciones educativas
del municipio.

El contratista ha mantenido el
control de acceso en la
entrada y salida en cada una
de las puertas de acceso de
las diferentes instituciones
educativas donde se cuenta
con servicio de vigilancia y
seguridad privada
permitiendo Unicamente el
ingreso de personal
autorizado por el funcionario
competente de cada
institucion, de igual manera
garantizaron los controles
correspondientes en cuanto a
la salida de elementos vy
equipos de las instalaciones
de las instituciones
educativas del municipio.

Obligacion No 9
Responder por las pérdi-
das o sustracciones que
se puedan presentar por
negligencia imprudencia
impericia o dolo de su
personal y por los daiios
o destrucciones de mue-
bles e inmuebles ocurri-
dos dentro de las dreas
de vigilancia por las mis-
mas Causas previo pro-
ceso de investigacion. El
contratista debera rea-
liza las debidas indaga-
ciones y averiguaciones
para evidenciar la res-
ponsabilidad por las
perdidas y sustracciones
y asi también tiene la
obligacion de realizar

Durante el periodo del 02 de
abril al 02 de mayo de 2026 se
presenta una novedad en el
colegio técnico san francisco
de paula Santander, en el cual

fueron hurtado dos
ventiladores, una extension y
fue vandalizado wun aire

acondicionado por lo que se
estan adelantando las
respectivas  investigaciones
por la EDUCACION
INTEGRAL

uTt

NOVEDAD HURTO INSTALACION COLEGIO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - SE

POLICARPA

Algniamente.

¥ COORDINACION QPERACIONES | AVIZOR SEGURIDAD LTOA 3 X 3 d 8 e

an
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campaiias de preven-
cién de los riesgos que
se evidenciaron en la in-
vestigacion realizada
con el fin de prevenir la
realizacién de conductas
punibles. En dicha inves-
tigacion se debera per-
mitir la participacion de
la fuerza publica con la
finalidad de evidenciar
la responsabilidad indi-
vidual por dicha perdida
o sustraccion de un bien
inmueble, ocurrido den-
tro de las dreas de vigi-
lancia.

10

Suministrar los
elementos medios de
comunicacion equipos

materiales recurso
humano apto
competente y

debidamente dotado,
vehiculos y todos los
demas recursos
necesarios para la total y
correcta prestacion de

los servicios cumpliendo
lo previsto en este
presente documento y
las disposiciones
técnicas y legales que
regulan estos servicios.

El contratista suministré los
elementos, medios de
comunicacion, equipos,
materiales, recurso humano
apto y competente con la
correspondiente  dotacidn,
vehiculos y todos los demas
recursos necesarios
cumpliendo lo previsto en
este presente documento y
las disposiciones técnicas y
legales que regulan la
correcta  prestacion  del
servicio de vigilancia 'y
seguridad privada en las
instituciones educativas
oficiales del municipio de
Villavicencio Meta.

o
&g
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El contratista debera
responder por la

Durante la ejecucion del
contrato se ha evidenciado
las buenas practicas de
disciplina en el personal de |
vigilancia, reflejados en los |
buenos comentarios de los
supervisores de zona vy
supervisor del dispositivo de |8
seguridad, quienes son los

11 | conducta y actos de su L
encargados de la supervision
personal y mantener la| . ;
SUBERISIGN directa directa del pers?r.mal asignado
. para el servicio en las
sobre el mismo. e :
instituciones educativas
oficiales del Villavicencio, de
igual manera se ha
evidenciado en las visitas
realizadas a los diferentes
puestos por el suscrito
supervisor del contrato.
Los vigilantes estan
debidamente  uniformados e B
carnetizados que los acredita [ e —
funcionarios  de  Avizor [ “; D E S’
Seguridad LTDA y de Atalaya ‘ ] .‘“ =1
quienes conforman LA UNION [ e e
TEMPORAL EDUCACION | -
El personal deberd estar | INTEGRAL, de acuerdo con lo
debidamente establecido en el contrato y
uniformado de acuerdo con las
carnetizados y | reglamentaciones de la
= capacitado de acuerdo | Superintendencia de
con la normatividad | Vigilancia v Seguridad |*
exigida por la| Privada, capacitados acorde
superintendencia de|con la Resolucion 4973 del

vigilancia.

2011.

Los Supervisores del
contratista realizan la
verificacion y cumplimiento al
porte de esta credencial por
parte de cada uno de los
Vigilantes.
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El contratista
respondera por la
capacitacion e idoneidad
del personal de
vigilancia que presta sus
servicios en el sector
educativo como minimo

El
INSTITUTO T
EMPRESARIAL !

Confiere a:

ISLANDIA CALDERON ABADIA
C.C. 40266364

El presente Certificado de Asistencia al curso de capacitacion:

DERECHOS HUMANOS
Viltavicencio, Noviembre cinco (5) de 2025
Duvacidn: Sesenta (60 horas académicas
T
) 03 “ i ‘
Magia Elena Diuz Guzmdn Cristian Andeés Medina Giruldo
Divecwra Subahicrsvor

s Ho Mg gt

El contratista cuenta con
personal capacitado en

PERIOR
PO TARTR AN

en las siguientes | Derechos humanos, atencion Confiere a:

13 tematicas derechos | al ciudadano: ISLANDIA CALDERON ABADIA
humanos codigo S iy, s ol
naclonal de polica y ATENCION AL CIUDADANO
Eameeies ROMiES ek A T
infancia y adolescencia
gestion de Seguridad y
salud en el trabajo
prevencion de desastres
red de apoyo vy
solidaridad ciudadana
atencion al ciudadano.

Los eventos presentados en |.

las diferentes sedes ||
Reportar educativas han sido
oportunamente a la|reportados por el contratista
entidad los hechos y|de manera oportuna al
circunstancias que | suscrito supervisor  del

14 llegaren a ocurrir | contrato.

durante la prestacion del
servicio, anotando los
mismos diariamente en
el libro de minuta de
cada puesto.

En cada uno de los puntos ||
donde el contratista presta el |
servicio dispone de una |
minuta de servicio en la cual |
queda plasmada toda la
informacién de los hechos |
ocurridos. ‘
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ser retirados de sus g
5 3 este documento no se
15 |instalaciones cuenten . : L
. _|permite la salida de los|
con la respectiva ,
PR . activos.
autorizacion de salida de
acuerdo con los ) .
iy o El contratista deja plasmado
procedimientos . )
tablecid or | el registro de ingreso o de|
establecidos .
f p - salida de los elementos en la
mismas. . .
minuta del servicio de]
vigilancia.

Verificar que los
elementos de propiedad
de las instituciones

educativas que vayan a

El contratista para el control | ‘
de acceso a las diferentes
Instituciones Educativas
Oficiales, solicita la |
autorizacion escrita para el ||
retiro de los elementos, sin

N2 4

ANOTACIONES

Lyl

16

El contratista debera
ejercer en los puestos de
control de las
instituciones educativas
donde fueren asignados
control sobre la entrada
y salida de visitantes.

La empresa contratista
mediante el servicio de
vigilancia ha garantizado el
desarrollo del ejercido de
control de acceso de ingresoy
salida en los puestos donde se
ha indicado la prestacion del
servicio.

17

El contratista debera
prestar el servicio con los
equipos necesarios para
el cumplimiento de la
labor acorde a su
propuesta.

El contratista ha prestado los
servicios de vigilancia y
seguridad privada con todos
los equipos necesarios
cumpliendo con el
requerimiento acorde a su
propuesta.
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18

El contratista a solicitud
del supervisor o quién
haga sus veces y de
acuerdo con las
necesidades del servicio
debera establecer
cambios de horario y
puestos de trabajo
observando
estrictamente
cumplimiento de
normas laborales sin
exceder la intensidad
horaria de jornadas de
ley y demds derechos
laborales del personal.

ol
el

las

para el periodo comprendido
entre el 02 de abril de 2026 al
1 de mayo de 2026 no se
presentaron cambios.

N/A

19

Garantizar que los
vigilantes cumplan con
el horario establecido
por parte de la empresa.

El contratista realiza la
programacion de los turnos
laborales que son notificados
a los vigilantes y que son
verificados a través de Ia
central de comunicaciones,
de los supervisores de zona
como del supervisor de las
instituciones educativas
oficiales evidenciando que
quedd el soporte en los
registros de los libros de
minuta de servicio.

GUMERAL FRANCISCO OE
PAULA SAMTARDER

L0 5A

eaverist SIS

WA AN LTS MNATENALCE:

1077006 VA SALCEDD TRVSO AT et

PoucARPA
SACAVARRIETA

Lo sa

Ca 2984421 barela
s

241 1 | T AR M AN

| e

Porriss puresmezEoTH0RADA

HLnsA

cate &5 1 35: 40 baniola
esnenids

o5, | wnamsscasosE oF
“ | cauans rRmcwaL

L0 sA

Saacieio oF
VLAVICENCT) - | AN PABLD 0 PrOMCIPAL
‘EpuCACION

COLEGIO-GENERAL CARLOS ALBAN

finon s s
VILLAVICENCID

ACADR

COLEGIO-LAS PALMAS

AT L
T e |

AOCUTA T
vincencio| "
liosa sy

B

S R e

[ Ao .
izt scmn et

[fumi i o o]

20

Efectuar minimo una (1)
revista de supervision y
control diaria a las
instalaciones de las
diferentes instituciones
educativas donde se
preste el servicio.

El contratista ha dado
cumplimiento a la revista de
supervision diaria de los
servicios de vigilancia
realizé el control diariamente
a las instalaciones de las
diferentes
educativas oficiales.

bA

instituciones | ** ©
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21

En caso de ser necesario
y debidamente
justificado el cambio de
alguna de las personas
asignadas para la
prestacién del servicio el
contratista debera
efectuarlo una vezreciba
notificacion del
supervisor del contrato.

El contratista no ha emitido

requerimientos para el
cambio de alguna de las
personas asighadas para la
prestacion del servicio en el
dispositivo de las
instituciones educativas
oficiales del municipio de
Villavicencio.

N/A

22

El contratista debe
garantizar la
comunicaciéon
permanente con los
diferentes puestos
utilizando sistemas de
comunicacion
debidamente
autorizados por el
ministerio de
comunicaciones en los
€asos que se requiera.

El contratista garantizé la

comunicacion permanente de

los servicios de vigilancia vy |
seguridad en las diferentes |
sedes de las instituciones [
educativas  oficiales  del |

equipos de comunicacidn |
autorizados por el ministerio |

de comunicaciones.

23

El contratista debe
vincular laboralmente al
personal para la
prestaciéon de los
servicios observando
estrictamente las
disposiciones laborales y
prestacionales afiliando
el personal al sistema
integral de seguridad
social integral en los
términos establecidos en
la ley 100 de 1993, (EPS,
Fondo de Pensiones y
ARL) y presentar
constancia de pago
durante la ejecucién del
contrato.

El contratista realizo las
afiliaciones correspondientes
al sistema de seguridad social
de todo el personal, a las
respectivas entidades como
es salud, caja de
Compensacion familiar, ARL y
fondos de pensiones con
fecha de ingreso de la
persona.
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24

El contratista deberd
cumplir oportunamente
con la normatividad
laboral, seguridad social
yriesgos laborales frente
a su personal.

LA UNION TEMPORAL
EDUCACION INTEGRAL
garantizo que el personal se
Encuentra  asegurado  al
sistema de seguridad social
con sus respectivos pagos
segin las planillas de

seguridad social N.
9504662305 con fecha de
pago el 13/05/2026

Correspondiente
Seguridad LTDA
Planilla Seguridad Social No,
9504333877 Con Fecha de
pago 08/05/2026 el
correspondiente Atalaya

Avizor

@ [

25

Asumir completamente
y bajo su absoluta
responsabilidad los
costos de los elementos

dotacién equipos
salarios prestaciones
sociales de todo el
personal que emplea

para la ejecucion de los
servicios contratados y
para obtener las
diferentes licencias y/o
permisos que se
requieren para la
prestaciéon y utilizacién
de estos servicios.

El contratista asumidé los
costos de los elementos,
dotacion, equipos, salarios,
prestaciones sociales de todo
el personal que se ha
empleado para la ejecucion
del contrato, como también
los costos de las diferentes
licencias y/o permisos para la
prestacion de los servicios
contratados por la Alcaldia de
Villavicencio.

N/A

26

Para efectos de pago, el
contratista

debera presentar los
comprobantes de pago
de los aportes al sistema
de seguridad social
integral en salud,
pensiones, parafiscales,
riesgos profesionales de
todos los trabajadores
que emplea para la
prestacion del servicio
de vigilancia, en

LA UNION TEMPORAL
EDUCACION INTEGRAL
garantiza que el personal se
encuentra  asegurado  al
sistema de seguridad social
con su respectivo pago segun
planilla de seguridad social N.
9504662305 con fecha de
pago el 13/05/2026 vy planilla
No 9504333877 Se anexa
planillas de seguridad social
discriminadas.

FogosHlescholoPagottectonica g et

Pagos aportes en linea




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION

FORMATO INFORME DE SUPERVISOR

Cédigo: GCT-F-27

Version: V1
Fecha: 29/04/2025
Pagina 18 de 36

desarrollo de la
ejecucion del contrato

27

Estar a paz y salvo en

normas laborales y
seguridad social al
momento de la

finalizacion del contrato.

El contratista ha cumplido vy
se encuentra a Paz y Salvo con

lo establecido en las normas |-
y de Seguridad |-
regulan la |-

todos los |:
vigilancia y|

laborales
Social que
prestaciéon de
servicios de
seguridad privada.

Bancadebogeus -

28

El contratista debera
cumplir con el sistema
de gestion de seguridad
y salud en el trabajo
contenido en el Decreto
1072 de 2015.

Es el compromiso del
contratista con el sistema de
gestion, seguridad y salud,
capacitaciones, entrega de
elementos de proteccidn,
visitas de inspecciéon a los
puestos de trabajo, basados
en la mejora continua,
expresadas formalmente, con
el (Decreto 1072 de 2015).

IAXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A,
260.002.1839
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

HACE CONSTAR QuE

La empresa AVIZOR CONNit £30.0244781 v ubicada en 1a Carrera
38 No. 25 -05{Sede Principal y con & 167.605 5¢
1a ARL AXA COLPATRIA §.Adesde 01 de febrero de 2013 con una tasa de riesgo [V y 2 fa fecha su
afiliacién se encuentra vigente. De acuerdo con a informacion suministrada por & empresa AVIZOR
LTDA sobre su de Estandares Minimos del Sistema de Gebon de fa
Seguridad y Salud en el Trahajo realizads el de acuerdo con & ta
Resolucion 0312 def 13 de febrero 2019, la empresa se encuentra con un nivel de avance del 100%,
siendo esto un nivel aceptable de acuerdo con los criterios establecidos por ef Ministerio de Trabajo
dent(a del desarrollo de las actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo y dando curmplimiento al
Decreto1072 de 2015 Libra 2, parte 2 titulo 4, captulo 6 y Resolucion 0312 de 2019, I3 empresa
cuenta con la siguente documentacion

+ Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ef Trabajo

« Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

+  Comité paritario de Seguridad y Safud en el Trabajo

«  Weatificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos
«  Plande emergencias

« Conformacion de Brigadas y Primeros Auxilios

« Cronograma de capacitacion de Brigada de Emergencia

+  Simulacros y entrenamiento por riesgo especificos.

La anterior certificacion no reemplaza el certificado de acreditacion que se establece en ef Articuio
22¢e 1a Resolucion 0312 de 2019, el cual es realizado por el Ministerio el Trabajo.

L2 presente se expide a solicituda s cinco dias{05) del mes de enero de 2026

Reciba un cordial saludo,

L!d 4 ‘L;ﬂl<3.

LEIDY YURLEY MORALES CUINTACO
Profesiona; ge Prevencidny Servicios
AXA COLPATRI A SEGUROS DE ViDA~ ARL
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Si a la fecha de
vencimiento de la
licencia de
funcionamiento vy las
demas licencias

requeridas por parte de
la superintendencia de
vigilancia y seguridad
privada se presentare
durante el plazo de
ejecucion del contrato el
contratista se
compromete a solicitar
la renovacion 60 dias
calendario antes de la

Avizor Seguridad LTDA y Atala
presentan las licencias de
funcionamiento  Resolucién
No. 20194100027407 del 21-
03-2019, que se mantiene
vigente de acuerdo con la
Resolucidn

RESOLUCION
No.z03n4100027407

Por'a cual

mprasa o Wigllancia y segundad privads “AVIZOR SEGURIDAD LTDA",
EL DE VIGILANCIA ¥ PRNADA

Fn ejormicio de (o (actades lagaias, o0 sapecial las conlarides por f Dcretn Loy 358
o 1984, of Decrato 2355 de 2006 .

CONSIDERANDO

EOALES ¥

g ¥ Segurided Privada.
Que la Supcrinlendencia da Viglancia y Sequridad Privads. en of uesarrotia de sus

tunciones, promusve
Quo eadia deniro do o fines esencinee doi Estudo, las de assgurar In convivenda
psiica y 18 vgercia do un orden ysto y como debes iratiucionalos i idn de
iia. on gt vida, Nonca, bienes, creencas, y demis

n Colomt
pdndy mmn ¥ Para. Ssogurar of Gimpirmaonts G 1os dabares sociaies del Eotade
e ios paricus

g:yuajmk;mmu-unm..smmnqmcwwaomawaamd
e oamantados de manera goneral s aulordocos pdbicas o podrn
@stablecsr nl axigit permisos, Koencias o rsquishos adicionatis pur 1 ejorcicio”.
mmmmm-wvunmamu- Constitucién, “La acitvided
Jonio de e lales, du! bien comin, Para s

i

PRTRSR———

ejarzicsa, g per o e

Qua conforme al articulo Loy 355 de 1994, le comesporde o
mu-wfmnuwmuvwnh ¥ rosrol
fou serdicias de vighonci ¥ seguitiad pivada e oS Bt Mmlwﬂi
solamente podrin prortarse medianto Ia oblencién do Teencia, can base o poicatnd
 proteger la

CQue e tuncion da ta do Vigiancia y G expedi icontlas
de funsionamienis, crecenciales ¥ permisas & los prestadores de seniclok o vigiancia y
iaauridad pavics do carformidad con o exabiecdo en of ARG 4+ Mumeral 5 68t

mnwviﬂwwbnuhhudumlmnrﬂr\l 2y 4 numeral 14 del Decrato
2006, o funcidn de la Superintor Y o

iy
3

i, f.,ff?ﬁ‘jﬂ‘?,‘;‘ SuperVi |nnuo
Lk N No.20204100019087 Por la| % E&E E Ty (==
29 |pérdida de vigencia de ) ;
F cual se prorroga la licencia de
185 il stis e o el funcionamiento hasta el ; vy
ARTICULO PRIMERO: Prorrogar ta hcencia de funcionamiento de la empresa oo
remitird una copia de la ) T T eyt B e R
(i . 10/05/2029, de igual manera, Sk st ol 10 o toye o 2520, G contrma o o et o pre s
solicitud al supervisor . ARTIGUTS) SRARES: omase. o ki e gt 10
X se encuentran vigentes las A e ﬂ;mww,d;m BRI
designado por el , i e e S, Lo, S e B )
Municipio. si existiere demas requeridas | = S o
. P . .. | cumpliendo asi con todos los | % ::;l‘;'i}?&"?:fg%’iﬁff»f??w B o e o, et o
paralizacién del servicio - legal | Aaminiiaivo
por causa del | Fequisitos  legales para la e e ey
- prestacién de los servicios e o e e R e e o e
vencimiento de la . Prorioqs 1 Ioncia do AMCORSMEOND, Har3 S GSPACING MeLRCRSR on 13 ot
" i objeto del contrato.
licencia sin que se haya woTIiouEse vcumsL
renovado por el
adjudicatario se hara )
merecedor de las
sanciones legales
consecuencia de esta
omision.
El personal que disponga . . I oy vl
P e OHpOngs) ¢ contratista realiza| Avizer | “RERNIEIET mw.;—,.o;;.k:‘ o
la empresa de vigilancia L | R
i i pericdicamente pruebas de | meisemesr=scentusna s aRRY
y seguridad privada para ) . . : “,r;;;z;:'::m::::m.m,:m B e
- . . | sustancias psicoactivas al
la prestacién del servicio | . . .
) . | dispositivo Colegios
30 |[no podra consumir| . = . .
. .| Villavicencio, para el mes de
licores o0 sustancias ” .
3 .. .| abril todos los test realizados
psicotropicas ni

encontrarse bajo sus
efectos en el ejercicio de
sus funciones ni realizar

arrojaron resultado negativo.
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actos que

puedan

menoscabar la confianza

que el

municipio ha
depositado en él.

Todos los test realizados |
arrojaron resultado negativo.
En temas de prevencién de
consumo, se cuenta con el
apoyo de un profesional en
Psicologia, quien direcciona

/\vm |

FRACTICA DE PRUEBAS DE ALCOMDL, &

AhTW‘ZI.ClON PERMANENTE Prx

OGA! ¥ sus RESULTADGS

B ru\(‘[‘gb ;

] !“ st )

6 evpress AVILON SEGUMUAD LTOR bboibe 3 1 towie & Ao 07 SN
o 8 ACOhGE T MBI e roetteRe. S0Bi00 ¥ wsnmn-m'wom

5 dh b Coamritag 6 SUTIOR SESLRIDAD KTDA,
RES TOFEE ¥ AMTHn DY MREIONAT 85 TS 50 DT eI
-r«mamﬂmmcbmawwwmaﬁ&‘

rmiendo § i normmaug vigaths Ce ! pore y W de Smemeets WAl 1 R

Aysrision, Goy {5 18 Qs SINGEC0 1 9oRAD T

DE ALCOHOL

vigorte v
TOR ¥

capacitaciones e )‘_‘W’»wmm-w—-
intervenciones. e 2ELE.
jed U eanoners :
T EN CASO DE RINAS O AGRESIONES Las 1fias|
] S o ees e il i s
| B e
| pmocepmuesros  [Fotse s S ot e et o]
| DESARROULARSE €N |11y vt e A cvconcar una i erve os| SUponimoczaria o ot
1. EDUCATIVAS e sebe k:f «”;"m". L Al =
Cumplir estrictamente . - | R e e gy o
- El contratista garantizé el| | e
los requisitos, normas, - ; e e o s (5 6 e
. cumplimiento de todos los
protocolos de seguridad, " I e T e
- " . . requisitos de los protocolos| | Py ) i e
31 |y demds disposiciones .
e de seguridad de acuerdo con| g -
.. . | W1 Z P5.0-01 PRO URIDAD EN VIGILAN bt
q gu la normatividad que emite la| | ;R o T .
prestacion de todos los 5 ; 4 -
Sl S superintendencia de| | e o P S e
servicios de vigilancia y| "~ ) . | e e S e
N . vigilancia y seguridad privada. ; ners Frncdionie 4 1a sone
seguridad privada. s oo o emamn paag
| an 1 aiocudio. Anke a5 s 06 sadaciones ol
| e e
i T ala ot s oty s
Er et e
e e e e 5o s, o
LA UNION TEMPORAL
EDUCACION INTEGRAL
durante la ejecucién del
contrato ha demostrado |-
idoneidad y compromiso en el
Ejecutar idénea y | cumplimiento de sus
oportunamente el | funciones, manteniendo la Fas
32 objeto del contrato y|disciplina, alta calidad del
obrar con lealtad vy |servicio, muy buena atencién o
buena fe en las distintas | al cliente y usuarios, lealtad y
Etapas contractuales | buena fe, diligencia vy
evitando dilaciones y en | salvaguarda de los intereses
trabamientos. del municipio de
Villavicencio.
33 Suscribir las  actas

correspondientes para el
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LTI

FORMATO INFORME DE SUPERVISOR

desarrollo del objeto
contractual y presentar | Se suscribio el acta de Inicio i
los informes mensuales | firmada por el contratista y el
de ejecucion | contratante.

contractual.

AL TA T WOERS CONTRAYS i YOS DAL 39 DE IWORMERE DIL AR0 W18 8 e

El contratista presenta
informe de actividades para el
periodo que corresponde
desde el 02 de abril de 2026 al
01 de mayo de 2026,
indicando las actividades que |
realizaron durante la
ejecucion.

JENTA MILLONES OCHOCTENTOS MOVERTA ¥

08 G0 08 5 AT ALAGHS

OFICINA DE GONTRATAGION
CONTRAYC DE PRESTAGION DE SERVICIOS

CONTRATO T N 3818 DE 2028
CONTRATANTE : MUNICIFIC DE VILLAVICENCIO
CONTRATISTA * UNION TENPORAL EDUCACION INTECRAL

NIT. 602 020.850-7
Rep. Lagal SULIMA SORAIDA RICO WMORALES
CC. Mo 40.380.767 de Vikveorrdo

PRESTACION DEL SERVICIO DE WICHANCIA v
SEGURIDAD PRIVADA A TRAVES DE MEUAC
OBJETO + HUMANG SIN ARMAS, AFOYD CANING.

MUNICIPO DE VILLAVICEMNOIO —

VALOR @ SIETE Ml SETECIENTOS SESENTA MREIMES
OCHOTIERTOS NOVENTA Y OCHII ML 3ESETA.
Y DOS PESOS. (37 760055062

PLAZO 3 CIMCC (51 MEBES ¥ YENTIDGS 225 DItE

LUGAR DE : VILLAVICENCIO - META

SUSCRIPCION

FECHA oE 0ii g

SUSCRIPGION: L L
Entro fog suscritos » saber ALBA AURORA COLINA.

- 40.379.37€ dw Viavicuncic (Meta), en su cascler do Solc ds e Dsins o Crmtmsdn
nombrada madianto Dearoto 1000-72/00 1 def 02 de emier e 2024 y A1 e Fismsion ., 721
04-82/011 dei 02 de enem de 2024, delegaca
M. 067 da’ 16 do mayo Ga 222 quien Para 'es electen Ge i gty ool ue Tk SL
mtlmnwupmy;umumunm NTEGRAL.
idonliScage con NR D0Z.00.550-7 esaimante por SULRA SORADA RICD
MORALES dentfcads oon coduta de Cluasanin Ho 30 357 R"a.w«v-rm st 3w

5.

El contratista LA UNION
No acceder a peticiones | TEMPORAL EDUCACION
o amenazas de quienes|INTEGRAL  notifica que
actiien por fuera de la|durante la ejecucidon del No aplica
iey con el fin de hacer u |contrato no ha recibido
omitir algin hecho. ninguna peticion o amenaza
de quienes actten por fuera
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de la ley con el fin de hacer u
omitir algun hecho.

35

El contratista debera
aportar al EL municipio
en el dltimo informe,
antes de larealizacion de
acta de liquidacion, el
estudio diagnéstico de
seguridad, en donde se
especifique los factores
como las dimensiones
del espacio a proteger,
las condiciones de las
instalaciones, las
vuinerabilidades de
estas, los bienes que
deben ser custodiados la
afluencia de publico, la
necesidad de manejo de
correspondencia y en
relacién con todos los
servicios y modalidad
contratada, lo anterior
teniendo en cuenta lo
sefialado en el articulo
60 del decreto Ley356
de1994 y la guia para la
contratacion de servicios
de vigilancia y seguridad
privada expedida por
Colombia compra
eficiente.

El contratista se encuentra en
los términos para la entrega
del informe final.

N/A

36

Responder por sus
actuaciones u omislones
derivadas de la
celebracién del presente
contrato y de Ila
ejecucion del mismo.

El contratista ha demostrado
su profesionalismo e
integridad en el cumplimiento
a cabalidad de cada una de las
obligaciones del contrato
como en la proteccién de las
diferentes sedes de las
instituciones educativas
oficiales evidenciado en un
indicador de cero incidentes
de seguridad durante el
periodo de tiempo

N/A
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correspondiente al presente
informe.

Asumir todos los costos |El contratista ha asumido

la|todos los costos de acuerdo

legalizacion del presente | con lo establecido en la

contrato.

Informativo.

Mantener actualizado el
domicilio durante Ia
vigencia del contrato y 4
meses mds y presentarse
en el edificio de Ia
alcaldia de Villavicencio
en el momento en que
sea requerido por el
municipio para la
correspondiente
liquidacion.

domicilioen la Carrera 38 # 25
— 05 Siete de Agosto del
municipio de Villavicencio.

Entregar el informe
mensual de ejecucién
del contrato al
Supervisor incluyendo
los documentos soporte
de la ejecucion vy
cumplimiento de
obligaciones
contractuales durante el
periodo del respectivo
cobro.

informe de actividades para el
periodo que
desde el 02 abril de 2026 al 01
de abril de 2026, indicando el
cumplimiento a cada una de
obligaciones

corresponde

contractuales.

Vitavicencio, 03 de hayn de 2026

Doctor

Hasbieidy Guevara Cardenas

Supervisor contrato 3818 Municipio de Villavicencio
Secretaria de Educacién

tor

Rubén Stiven Pedraza Quiroga

Supervisor contrato 3818 Municipio de Villavicencio
Secretaria de Educacion

Asunto Informe de e 3818 de de 2028 - LP910-2005

Cordial saludos

A continuacion, presento el informe de gestion del 02 abril de 2026 al 01 maryo del 20025 srandn tumplimenn o contate
3818 del 20 de diciembre de 2025 en el sigwente orden’

1. DISTRIBUCION DE PERSONAL POR SEDES:
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El contratista garantizara
la disponibilidad de un
vehiculo para realizar
visitas de supervisién en
todos los puntos donde
se prestard el servicio y
que estos se encuentren
distribuidos en todo el
municipio y algunos de
estos se encuentran en
drea rural.

El  contratista puso a
disposicion un vehiculo de
placas HFS495 de propiedad
de AVIZOR SEGURIDAD LTDA

41

Mantener vigentes todas
las licencias que se
requieran para la
correcta prestacion de
los servicios, durante la
ejecucion del contrato
tales como: licencia de
funcionamiento en las
modalidades
contratadas, licencias de
medios tecnoldgicos,
licencia de
comunicaciones,
resoluciones de horas
extras, licencias para el
uso de uniformes y las
demds necesaria o que
sean requerias durante
la ejecucion del
contrato; el supervisor
del contrato, se reserva
el derecho de verificar la
veracidad de la
informacién contenida
en las certificaciones que
aporte el contratista.

Avizor  Seguridad
presenta las licencias de
funcionamiento  Resolucién
No. 20194100027407 del 21-
03-2019, que se mantiene
vigente de acuerdo con la
Resolucion

No.20204100019087 Por la
cual se prorroga la licencia de
funcionamiento hasta el
10/05/2029, de igual manera,
se encuentran vigentes las

LTDA

demas requeridas
cumpliendo asi con todos los
requisitos legales para la

prestacion de los servicios
objeto del contrato.

Atalaya Presenta las licencias
de funcionamiento resolucidn
201941000061667  vigente
hasta el 19/07/2029

i

5
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RESOLUCION
10.20204100019087

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Pmrmgm Ia_licencia de
viglanga y

l Suyef\/g fancia |

e il |

funcionamiento de la empresa de
seguidad priveda AVIZOR SEGURIDAD LTDA idersficasix o
830.024. mn de Muexdn a lo dispuesto por el articuto 84 del Decreto 2:15&219»: @

oon WY,

decir hasta el 10 de mayo de 2029, de cenformidad con 1o expussts en i parte Mt

del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notfiguese el preseme proveido de contorrsdad om i

establecido en Jos articulos 67 y ss

Procedimento
050 Administrativo, al sefior MDRglGMCIO CHAVEZ ROJAS

con cédula de ciudadania No. 86.047.926 como Gerente de
quien haga sus veces

ARTICULO TERCERO: Contra In presente

Acremstratnn y g8 o
ROJNS derdficadn

1a empoesy e vighentsa y
segunidad prvada AVZOR SEGURIDAD LTDA istificads con NIT. SIR0R8 81 &

ante el S
articuio 76 y s5. del C

ndente de qukmcoa_y Sequridod Privada, an los Wirmainoes previstios o et
odigo de as v Camver

Administrati

ARTICULO CUARTO. De acusrdo a 1o previsto por & padyao 3 o peDE E5 %

Decreto Ley 356 do 1994 a
en firme el presente acto administrativo, fa S

por orm‘l:\h&Sd(i Dercran PUOE die N, wmmn vz
ndencin de Wiglerom v Sapuoead
Privada a vavés de la Secretaria General comuricard a ba Caemacn die

Tomence el

domicilio principal del servico vigilado el acto mwskﬁ“ oo vl ol cuall se

promonas la ficencia de

reTa 50
mescanil.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE.
Dada en Bogoss D.C

s i vstioUR
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@

Cunarvimilamsis

@ 20244100037557CS
o e n
d st
Sugervigiangia  eeeTIIIe
——

Por 12 cual se resuelve solictod 4 cambio de uiformes y distniives para el
persoral operativo de la empresa de vigilancla v sequridad privada AVIZOR
SEGURIDAD LTDA

} LA SUPERINTENDENTE DELEGADA PARA LA OPERACION DE LOS
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA (E)

En esercicio de fas facultades legales en especial las canferizas por ef Decresco Loy
356 de 1994 y &l Decreto 2355 de 2006 y,

CONSIDERANDO

De la de la Superi de vif ¥
privada.

Que fa Superintendencia de Vigilancia y Sequridad Privada, en el desamollo de sus
funcianes. nromueve ol cumplimiento dei articul 2 de 1o Constiturién Politica de

Tt
g RESOLUCION
No.20194200661667

Por [a cual se resuelve Ia solicitud de rencvacion de la ficencia de luncionamiento a ia
Empresa de wgnandn y Suquvld-d Privada ATALAYA 1 secum‘rv ROUP LTDA EN
RGANIZACION con NIT. No. 860.035.20

EL SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA Y 5EaumoAD PRIVADA

En sjercicio de las la:ullndes legales. en especial las conferidas por el Decrelo Ley 356
1994, o) Decrelo 2355 do 2006 .

CONSIDERANDO
LEGALES ¥
Dela dela y Privada.

Que la Supsrivtandencie de Vighandia y Seguridad Privads. en ef dessmolo de sus
funciones, promueve of cumpimicnto del ariculs 2 de Constitucion Poiftica de
Colombla” s sohale denio e lon.Tnes easnciulos Sel Estaco. Jox da. wsegursr
comivencia paclica v 1a vigoncia do un ordon juslo v como deberes inetitucionales ta
proteccién de todas las personas residentes en Colombia. en su vida, honra, bienes,
croencias, y demas dorachos y ibsrlados. e Asegurar & cumpbrenis do tax debares
sociaies dol Eslago y de los particulares.

Que el articuto 84 de la Norma Superior postula que “Cuando un derecho o una activiaud
hayan sido reglamentados de manera general, las autoridades publicas no poddn
wstablecer ni oXigh permisos, Hoencias o requisilos adicionaies para su ejercicio”.

Que de acuerdo con el inciso 1 del arfculo 333 de (a Consbilucién, ‘La achivided
AEONAMIEA v I Iniviativa nrivada snn lieas. Aante e Ins limitas riel bien comin . Para si

Se deberda aplicar de
manera  estricta los
procesos de seleccion
del personal que
garantice el
cumplimiento de los

LA. UNION  TEMPORAL| |/ WViZ®R | memsmesscemaucer | T
EDUCACION INTEGRAL - N
cumple con los procesos de | s

requisitos y perfiles del -, et ot O e o ey
. . selecciéon de acuerdo con los Sl el o o, e b o 1 :
personal de vigilantes, ) ; BLERNGE —Jitospaaleclkido e st oo e e ot b P
el perfiles establecidos en los N
por el munICIpIO de ] G E;znﬁ‘xﬂ‘dvew:i,e\m)immlot 3 reopon st . =
- . pliegos de condiciones y a la Iceeae,
42 | Villavicencio y | S i e s I
. .. | fecha cuenta con 3 R
contenidos en el estudio | . ’ s oo ot Tous o, st g
. . A dISpombles para Subsanar sticUTSal son 18spONsaLies Ge ka eeCuCIn ¥ et i % AT R
previo asi mismo .
cualquier novedad que
asegurar de manera SUBPROCESD ! DESCRIPCION REMTNSARIE | OMCUNEWTOR |
llegase a presentarse, a la T [
oportuna los remplazos B e g
fecha no se cuenta con SOMOSATONA | eaec! e B s o
e caso de retrasos, e Sl
. reporte sobre faltantes en los Cuindo 2 101 il 3 oo coins
faltantes, vacaciones, . e o S e B S
. Serviclos. e, Do =%
permisos, descansos, e e S "

incapacidades, licencias
y demds novedades de
personal, en virtud de la
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obligacion del
contratista de

reemplazar de manera
inmediata al empleado
que por diversos motivo
falte al servicio en
atencién al namero de
guardas que conforman
el dispositivo, asi como
las novedades en cuanto
a las ausencias, es
necesario mantener
disponibilidad de
guardas de seguridad
que corresponda como
minimo tres (3)

43

Contar con una central
de monitoreo para los
sistemas de alarmas del
municipio de
Villavicencio, Como
minimo dos servicios de
operador de medios
tecnolodgicos certificado,
las 24 horas todos los
dias del afio durante la
ejecucion del contrato,
asi como la correcta
prestacion del servicio
del sistema de alarma

monitoreada con
comunicacion GPRS, de
acuerdo con las

condiciones establecidas
en el pliego de
condiciones el cual hace
parte integral del pliego
de condiciones

El contratista cuenta con una |
central de monitoreo las 24|

horas donde se tiene el
control de las alarmas
adscritas al contrato 3818 de
29 de diciembre 2025 en la
cual se encuentran 3
operadores de medios
tecnoldgicos certificados para
la prestacion del servicio.
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Actuar de buena fe y
diligentemente para con
el supervisor del
municipio de
Villavicencio; teniendo
en cuenta que el
contratista se considera
un colaborador del
estado en cumplimiento
de los fines sociales que
busca la contratacién,
acorde con el estatuto
contractual por lo cual,
ademds deberd avisar
oportunamente de
aquellos aspectos que
puedan generar
obstaculo para el
desarrollo de la
prestacion del servicio.

El contratista actta de buena
fe y diligentemente con la
entidad demostrando
siempre su oportunc servicio
para el desarrollo de las
actividades del contrato y los
requerimientos por parte del
supervisor del contrato

N/A

45

cumplir con las demas
obiigaciones que surjan
en el desarrolio del
objeto del contrato que
sean requeridas por el
supervisor del contrato.

Ei contratista ha cumplido con
el desarrollo del objeto del
contrato y los requerimientos
del supervisor del contrato

N/A
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El contratista debera
cumplir  estrictamente
con los aspectos
ofrecidos en los factores
de ponderacion
establecidos en su
propuesta. Esto implica
la ejecucién de cada uno
de los compromisos
asumidos y presentados
durante el proceso de
seleccién, los cuales|El contratista ha dado
fueron considerados | cumplimiento a lo establecido
46 |determinantes para la|enlaobligacidn paralocual se
adjudicaciéon del | relaciona las condiciones de
contrato. El| calidad junto con sus
cumplimiento de estos|evidencias.

factores serd verificado
por el supervisor
designado por el
municipio de
Villavicencio, quien
podra  solicitar los
documentos y
evidencias que acrediten
la correcta ejecucién de
cada uno de los puntos
ofertados

N/A

A continuacién, se detallan las condiciones establecidas y posteriormente los soportes y actividades que las
respaldan la obligacion 46:

CONDICIONES
2. Calidad
CAPACITACION (2.1.1 +2.1.2)
211 CAPACITACION VIGILANTES

2.1.2 CAPACITACION MANEJADORES CANINOS

2.2 UNIDAD CANINA

23. PRIORIZACION DEL PERSONAL LOCAL
24.  EXPERIENCIA DEL PERSONAL QUE OPERARA LOS EQUIPOS TECNOLOGICOS PARA EL
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON MEDIOS TECNOLOGICOS DRON

2.5. PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO NO EXCLUSIVO A CARGO DEL
CONTRATISTA
3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

4. INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES DECRETO 1860 DE 2021
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5. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

DESCRIPCION DEL

CONDICION
# AVANCE ANEXOS Y EVIDENCIAS
ESPECIFICA
Calidad
(Capacitacion Los vigilantes de la empresa
Vigilantes) contratista se encuentran
capacitados de acuerdo lo
estipulado en el pliego de
21 condiciones Numeral 2.1.1:
- Curso
Especializacion en
Vigilancia educativa
‘ ) ACADESA
Calidad ° |
(Capacitacion
Manejador Canino) | El contratista garantizo como cgs
especializacion en | minimo (1) un manejador - Certific Que’
2.1.2 cualquier de las | canino Cumpliendo lo RUEDA AGUILERA SERASTIAN
siguientes: Defensa | establecido en el pliego e 1001204823
Controlada, deteccion | Numeral 2.1.2 Asistid y A probé
de eprOS|Vos’ REENTRENAMIENTO MANFLADOR CANINO FINFASIS TN EXPLOSIYOS
detecclén de Con una Intensidod e 20 Horas
narcéticos, deteccion i i o i, 3557 AV
de moneda y busqueda R — R1 neraco
y rescate 2
P\’er(’« PN BOGOTA A LOS 25 THAS DFE MES
=
Calidad RESOLUCION | T 2P |
(Unidad Canina) Se sEEgE S |Supeiptonce |
otorgara puntaje al | Para el periodo de ejecucion R R S I e
oferente que cuente |del contrato, la  Unidn "‘“"“L”‘:ND"“'“E“:“M"":”“““
con unidad canina Temporal Educacion integral e R Rty RS «
ubicadaen el Meta |cont6 con unidad canina SR S, e e s S
para atender la registrada y autorizada por la cowsioeRaNDO
2.2 | modalidad del servicio | superintendencia de vigilancia 'Z;’, P ys:lIfZ":IL AL

canino en el municipio

de Villavicencio, como
plan preventivo y de
contingencia frente a

cualquier eventualidad

y con el fin de
propender la calidad en
la prestacién del

y seguridad privada
garantizando el cumplimiento
de los documentos requeridos
para la ejecucion de
actividades caninas .

Ouasl
Egu

o

Las auloritades de i Repithc estin insstuias
Cotomby;

fos equipos para la vigilancia y seguridad privada. blindajes v wranspee

onfoma 3l Artic
kaind Drivada, solamente podran
na e Vie

s, acimivshatia Y culies .
mantener Ia ntegridad tomitonal y aseguear la
orden justo.

teper 4 todss lss persamus

2 prof
a sn paes, blones, e y dexss cmectus y

eoncia:
hbnrudu 14 mra Seo0w st of CumpRiGt S0 00 Gabaes socaies s Extats v e 2%

Anculo 2 del Dacielo Ley 356 du 1994 dafine ios servicios e Vipiomis 3
avi Sarvicios de Viglancia y Seguetad Prvads. Fapn st sed
énda: v s ot wvauty s

5 e
tarcoros y fa ie ¢ W

roulo 3 dol Decreto Loy 356 0o 1094, ks ewic
préstarsa madiante la chaeo
........ wor
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servicio, el bienestar, la
proteccién y la calidad
de vida de los caninos.
Requisito que debe
estar referido en el acto
administrativo vigente
emitido por la
supervigilancia de
vigilancia y seguridad

privada.
;15014459 “Tramite Certificado Virfual X_Presencial__
CERTIFICACION DE RESIDERCIA
La (¢l) secretaria{o) de Gobiemo y Postconflicto en uso de sus facultades Isgales y e especial
las confendas en el literal M del articulo 8 del Acuerdo Municipal 325 del 2017 Se peomwie irdfarmar
aue &l (ia) sefior (amn&mumm&mww fa) ton Ciauta o Cax
La Un lé n Tem poral ed ucacién sf:::r:":m Porlo ummﬁlmﬁa CERTIFICA n:s%::axe:::mm enta
|ntegra| asegura |a CALLE 39AR7C15 Mz 5 Casa 10 MANANTIAL de esta ciudad.
contratacion de mano de obra R s e waa Ak o 208 2 s
2-3 i cahda’d local para i el i personaI Esla certificacion Noaw:»wapfow\;ws?mosvmum La rformadion Buemsra-
(Priorizacion del asignado al dispositivo. Este el et tocects Cimis Il it b i o
personal local) compromiso se garantiza a

través de la presentacion de iy dRQIREnka Sent VARJKE poe s (11,640 8 pac e 1 feck o o expericl
certificados de residencia del
personal asignado.

RAGUTERREZ

SZCRETAR: A‘q‘ BIERND Y POSTECNPLISTS

WOTA: iatoma. $n 34 pusede valdar de b g
Paca cerificados viruales por medio de fa pagr ¥ i
: sl phoon

Rumevo de Radicado: 4469
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24

Calidad

(EXPERIENCIA DEL

PERSONAL QUE
OPERARA LOS
~ EQUIPOS
TECNOLOGICOS
PARA EL
SERVICIO DE
VIGILANCIA Y
SEGURIDAD
PRIVADA CON
MEDIOS
TECNOLOGICOS
DRON)

La Unién Temporal educacion
Integral, adjunta certificado
del piloto encargado de
operar los equipos
tecnolégicos tipo Drone

EBE IR

CERTIFICADO DE IDONEIDAD PILOTO UAS
CIPU-100-24-1149
La Unidad Administrativa Especial Aerondutica Civit certifica como PILOTO UAS a
Nombro: NELSON IVAN ULLOA ESCOBAR
Tipo de documento. Cédula de crudadania
Numero de docutnento 1.121 me 737 da Vitavicencio
Correo glectionico .

A e

ING. MARIO FERNANDO RODRIGUEZ MONTOYA.
Coordinados Grupe Dranes y Maviidad Urbana Abrea

2.5

Calidad
(Profesional en

Seguridad y Salud en
el Trabajo no exclusivo
a cargo del contratista)

La unién Temporal educacion
integral Cumplié con el
numeral 2.5 adjuntando hoja
de vida del profesional en
seguridad y salud en el
trabajo.

SOREANACIO
UE CASAHARE.
W G020

B1122- 20 Asa 2o

"Por 1a cual 80 concede licancn de (UsICAn do HOMcas de
Segurdad y Salud on o Trabag

RESOLUCION No

<00 48

LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD OE CASANARE
Er uso de sus facullades (egales y an copocial as corferdas
€ articuo primearc de ta Resoucon 04502 de 28 de dismembre de 2 012
e nrtene o Sakua y Protecoen Socal, y

CONSIDERANDO

Cue ante fa Secwedaria Departamertal de Sahs! de Catanare, YOLANDA CACHAY
JMENEZ Wentficada con cedula de ciudadania No A7 432 481 de Yopal (Casanare) ha
solictade Licencia de Prestacion de Servicios on Segurdad y Saud en e l'mbuu
adjuntando la cocumentacidn mxigida por o arficulo sequnso de (a Reschuciin C4502

28 e diwembre de 2 012

Que ala g d¢ Salud de Casanare por delegacsn ael
Ministerio de Salud y Proteccion Social segun anticuo 17 de ‘a Resolucon No 004502 se
2012, oxpedir 0sta clase de Lcencias

Que revisado [ gocumetacsn oressmtads 213 CUMP'S CoN 13S requEHLS eElavECIse
0 las normas legales vigentes
En ménito de lo expuesto
RESUELVE

m'rmuu) 1 Conceder ioonoa de prastacrim dé servicus on Segurdad y Sauc en e

o & YOLANDA CACHAY JIMENEZ xnbincads cont Oecuta 08 cisaiona 10
47 442 481 de Yopal (Casanare), como PROFESIOMAL EN SALUD OCUPACIONAL. en
ias areas de- Investigacién de Accdentes de Trabajo. Educacion, Gapactacian. Hgrna
Industrial u ocupacional, Seguridad Industrial, Discho, Adminatractn y Ejecucsn del
Sistema de Gestién de la Segundad y Saud er ol Trabajo

szgz

HOJA DE VIDA AVIZOR SEGURIDAD LTOA,

(7

DATOS PERSONALES

HOMBRE.
HUUERO GE CEDULA
CARGO:

FORMACION

0N DE OFERACIONES DE SEGURIDAD PRIVADA 150 107432018
. ToR
+ PRAGR RESPONDIENTE COMUNITARIO

MPETENCIA LABORAL

EPERIENCIA

* Expenancia 1anora dendaments 01305 e eMENERIL B VGGG y SegUrdag PIVAds.

i st g oo s @t apos

_\‘)UJ,,.

s\gn SORAIDA RICO MORALES

i nuestra Comsaily, pravs verfioasin ¢ Giemgne shrands Sn Naee 40 T3

Hotawon crovend 7

YOLANDA CACHAY JINMEMEZ
Empleads
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APOYO A LA
INDUSTRIA
NACIONAL

La Unién Temporal educacion
integral, cumplié certificando
el compromiso

o UNION TEMPORAL

EDUCACION INTEGRAL

AHEXO - PUNTAJE DE MOUSTRIA NACIONAL
FORMATO - PROMOCION DE SERVICIOS HACIONALES O CON TRATO MATIONAL
Seitoses
MUHICIPIO DE VILLAVICENCIO

Calie 40 N 33 - 84 Cenro.
Viavicentio

REFERENCIA: Proceso ce Contratacidn Licitacion Publica Ho. LP-010-2025 en adetonts o ‘Freceso de convaacin”

Cejeto. “PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA A TRAVES DE MEDIO HUMANO SIN
ARMAS, APOYD CANIO, SERVICIO CONEXD DE GONSULTORIA EN SEGURIDAD Y MEDIOS TECNOLOGICOS
INCLUYENDO SERVICIO DE ALARMAS, EN LAS MODALIDADES DE VIGILANGIA FLIA Y VIGILANCIA MOVIL, PARA LA

N DE LAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO -

META",
Lote nia
Estimados sefores:

Sulma Soraids Rico Norales en mi caldod de representants izgal de UHIOH TEMPORAL EDUCACION (NTEGRAL en
adafante &l ‘Preponente”. presento ofecimiento optando por e! purtaje Por ap0y0 3 1 idustiia naeaal por fa prestacion de.
Servitos Hocionales ¢ con Trato Nacional

{Opeién 3. i

de Bienzs Nocionaies, apkcands 1 delinion de Senicos Naconsles del aricuio 2 2.1 1.1,3.1 0e) Decrelo 1032 & 2015]

un porcentaje de empleados © conteatisios pot prestacion de senicis colomiiancs, de sl menos of 103% del ioial del persorat
Tequerdo para ¢l cumplimiento et contrato.

Para ef cumpimierdo de eatn cbiigacién, tendra que verficarse a naconafdad del personal, para 1o Gue deberi preseatae
aiguno de los documentos revistos €n &l rumeral 4.3.1.1 del Gocumento bre 8 135 parzanas con s cusles se cueple of
porceniaje de petsonal no mierior ol 100%. Adicionaimente, of Contratista. 3 parts de it f jecutiin o8l commatw deverd
alegar trensupkente una declaracin expedida por su representante legal en 18 Gut coNste QUE MANtee & parcentis Ce
Personal nacionat y adiuntar el soporte 08 10 vinculacion iaboral o Por prestosidn de Senvicos de e3e Persena.

Aentamente

Hombre dei Proponente  UNIOH TEMPORAL EDUCACION INTEGRAL

Hombre del representante legal  Sulma Soraida Rico Morales

€€ 40.380.767 de Villavicencio

Direceibn de comeo
Corrao slecrinica
Ciudad vikwxceum

. )v)»u .\

Corsera 38 nro 26 - 05 Barvio Siets dé agosto
comerciai@avizor com.co

-
3

INCENTIVO PARA
EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESA DE
MUJERES DECRETO
1860 DE 2021

La Unién Temporal educacién
integral, cumpli6é certificando
el compromiso

.

AIS

Security Group
EMPRENDIMIENTOQ V EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS

Bogotd. 15 de diciembre del 2025

Seflores
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
Callamﬂc.ﬂ 64 Piso 2°

io

Por medio de 1a presente yo BERSELI MATEUS RUIZ identificado con Cedula de Cindadania
No 19110478 de Bogpn D.C. en mi calidad de Representante Legal de la empresa

arjeta
Profesional 65589-T actusndo en calidad de Revisor Fiscal de I compariia ATALAYA 1
SECURITY GROUP LTDA como consta en ol certificado de existencia y representacion begal:
ios pemitinios certificar Lajo la gravedad de juramento que la supresa a1 fcta tee

én accionaria y el tiempo en el que se han
ma de ellas:
Socio(s) A T No. de cuotas: % | Fechainicia | Estado Actwal
italista(s] { _pasticipacion | partiipacion | participacion |
Tnés Morales Zarasa | 28478865 | 180.000.00 10 04/10/2019 | Vigemteals
i { { | fecha
Julieth Loreua | 1032450103 | 1.620.00000 90 | 04/10/2019 | Vigenteala
| Mateus Morales i | fecha
TOTAL 1.600.000,00 100

Por lo anterior, dando cumpliniento al Decreto 1860 de 2021, Cuando niis del cincuenta por
ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de Ja persona furidica

res ylos derechos de propiedad b tas durante al mencs
ol iltimo afio anterior a h fecha de cicare de) Proceso.

»

Cordialmente,, 4
0 et

) /] o ; ,J:’.m jtise s
BERSEL! MATEDS Rtz MARITZA PIEDAD ACEVEDO GONZALEZ
Representante Revisor Fiscal™"
€C. 19110478 €.C.No 23810148 de Nobsa

Tarjeta Profesional 65589-T
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ACREDITACION PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD ARTICULD 2.2.1.2.4.25.

Villavicentio, 14 de diciembre de 2025

Sefomee
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
icaas: 4D 1o, 3364 P10 2

Ret : Lickacion pblica to. LP-010-2025

PUNTAJE . . e e Tt o Semuane et Tatancoemcis
u J La Union Tempgral educacion MCLUYENDG SERVICIo OF ALARIAS W LAS WODALIDADES DE VIANCI FIA 1 G i OV, Pamt L4
ADICIONAL PARA |. g ) prarex omicirio
integral, cumplié certificando
PROPONENTES CON | _, | de di itad B e B T e O L S T S
TRABAJADORES e persona e IScapaCl a OS wisor fiscal con tarjeta profesional No. 175252.7, de fa emgresa A“VE‘:: 2

sEGuRlDAD TTDA con N!Y 830 0‘4 :7&! do conformidad con [0 establacido en #i proceso de Ioitacion

ue Cuenta de b referencia, certificamas que el © 6l de trabajadores winculados 3 la planta de personal y nimero de
CON DlSCAPAC‘DAD q " ;f:l;!q:‘dﬁze;sgqm:;“:a;nﬁ:(gﬁﬁrudgpnrsuv_‘-lm..\brhaaecaac del proceso de seleczion de

| omem | DETALLE i _CANTIDAD %
™ [Total de Wabajadores anculados a ks planta de personal 2699 T00%

s 3 Nm de Wabwjadares con discapacidd vincdados @ [y plorka de | o) A%
‘puso

i3

| Namero d de absjadores con dicapacidad vinaados con nds deun (1) 5 0383%
afio a fa planta de personal i

Codalmente.

B R

R, 3
Sulma Soraida Rico Morales Lite Fempsad T Ches Arise
Cedula 40 380 767 de Villavicencio l:.dma 17 uéﬁ
Representants legal o St 13

Protege s porcnmenio
©310 80218 18 b

EVALUACION Y REEVALAUACION DEL CONTRATISTA

RANGO DE CALIFICACION

EXCELENTE [El contratista superd las especificaciones técnicas establecidas de los productos o servicios.

BUENA El contratista cumplid las especificaciones técnicas establecidas de los productos o servicios.

REGULAR El contratista en el desarrollo del contrato presenté inconformidades que no son graves, ni se
considera que incumplié el mismo.

NO El contratista en el desarrollo del contrato presentd inconformidades graves y se considera
CUMPLE que incumplié el mismo.

EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA CALIFICACION

CUMPLIMIENTO (Oportunidad en la entrega de los productos o servicios; Atencion a

: s BUENA
compromisos adquiridos)

CALIDAD (Grado en el que el producto o servicio cumple las necesidades y expectativas BUENA
contractuales)

COMUNICACION (Comunicacién asertiva durante la ejecucion del contrato) BUENA

EVALUACION GENERAL (Percepcidn general sobre el producto y/o servicio BUENA
suministrado)
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4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: Certifico que
teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto, verifiqué el cumplimiento del pago de
aportes a la seguridad social integral (salud, pensién y ARL) correspondiente al respectivo periodo asi:

AVIZOR ATALAYA

Mes de Cotizado ABRIL Mes de Cotizado ABRIL

Fecha de pago 13/05/2026|Fecha de pago 8/05/2026
IBC (Ingreso Base De Cotizacion) | $ 445.403.723 |IBC (Ingreso Base De Cotizacion) $ 195.635.532
Numero de Planilla 9504662305|Numero de Planilla 9504333877
Valor Pagado SALUD $ 18.192.700 |Valor Pagado SALUD $ 7.823.000
Valor Pagado PENSION $  71.808.900 |Valor Pagado PENSION $ 31.298.400
Valor Pagado ARL $  19.649.900 |Valor Pagado ARL $ 8.136.000

5. CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL CONTRATISTA: Certifico
que el contratista hizo entrega en medio magnética y fisico de los archivos y documentos y demas
informacién manejada resultante durante el presente periodo de ejecucién (la informacién completa de
la ejecucidn debe reposar en el expediente contractual, si aplica, anexar CD con la informacion).

6. CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos por el Sistema Integrado
de Gestion de la siguiente manera:

Sistema de Gestion | ~ Requisito | oy | Cumplié / No Cumplié
' Calidad | Usé la documentacidn vigente establecida aplicable el cump||o
| desarrono de las obligaciones contractuales. BT TR
Segurldad y salud en el | Part:cnpo de las actividades programadas en SST. cumplio
. Trabajo ‘ |

| Realizé las obligaciones contractuales utilizando los | cumplié
elementos de proteccién personal o protocolos de |

 bioseguridad.

En el desarrollo de sus actividades no incurrié en Cumprlié' -

actividades de riesgo sin el cumplimiento de las medidas

[ 17 y protocolos necesarios.

Documental | La documentacién que genero el contratista esté acorde cumplid

a los lineamientos normativos en materia archivistica y ;

S e ~_ politica de gestion documental de la entidad. ' 7
Seguridad y Privacidad | Se manejé reserva de la informacion utilizada para el . cumplié

- de la Informacién { desarrollo de sus obligaciones. ‘
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Se garantizé la integridad y disponibilidad de la | cumplié
informacién generada de la gestién contractual. |
Medio Ambiente | El desarrollo de las obligaciones contractuales estd ' cumplié

| acorde a los lineamientos normativos vigentes. {‘

NOTA: Se puede modificar esta informacién acorde a los requerimientos de cada contrato sin necesidad de
actualizacion del formato, también puede ampliar el detalle de la evaluacién.

7. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA. El siguiente es el balance financiero
de ejecucidn del contrato:

CONCEPTO VALOR AMORTIZACION FECHA %
ANTICIPO N/A N/A N/A N/A
N/A De 02 de enero de 2026 0
PRIMER PAGO $1.353.645.011,00 2 01 de febrero 2026 17.44%
N/A De 02 de febrero de
SEGUNDO PAGO $1.353.645.011,00 2026 a 01 de marzo 17.44%
2026.
N/A De 02 de marzo de 2026 o
TERCER PAGO $1.353.645.011,00 = 0 e s BETTES 17.44%
PAGO AUTORIZADO EN EL PRE- De 02 de abril de 2026 a !
SENTE INFORME #LAERBARNEL GG Ak 01 de mayo 2026. T
SALDO DEL CONTRATO PEN- De 02 de mayo de 2026 a G
DIENTE POR EJECUTAR $2.346.318.018,00 N/A 23 de junio 2026. 30.24%
VALOR TOTAL DEL CONTRATO De 02 enero de 2026 a o
MAS ADICIONES 7 TE0SUR G0 N/A 23 de junio 2026. W

8. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO:

Con base en todo lo expuesto, Los SUPERVISORES certifica que durante el Contrato 3818 de 2025 LP-010 de 2025
comprendido entre, abril 02 de 2026 a mayo 01 de 2026, el contratista cumplié a satisfaccidn las actividades objeto
del contrato y todas las demas obligaciones pactadas, entre ellas las relativas al pago del sistema de seguridad social
integral, y en consecuencia, se autorizé el pago correspondiente al periodo relacionado por valor de; MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL ONCE PESOS COP
($1.353.645.011 ,00). ejecutdndose el 69.76% de la actual vigencia.

1010-F-GCT-22-V7 Pagina 35 de 36 Registrado SIG: 30/11/2021
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Con base en todo lo expuesto, los SUPERVISORES certificamos que durante el periodo comprendido entre, abril 02
de 2026 a mayo 01 de 2026, el contratista cumplié a satisfaccion las actividades objeto del contrato y todas las
demas obligaciones pactadas, entre ellas las relativas al pago del sistema de seguridad social integral, y en
consecuencia, se autorizd el pago correspondiente al periodo relacionado por valor de; MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL ONCE PESOS COP ($ 1.353.645.011,00).
Quedando un saldo de DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL
DIECIOCHO PESOS COP ($2.346.318.018,00).

ANEXOS:

Los siguientes anexos relacionados, se encuentran adjuntos en el informe.
Soportes de pago de la planilla seguridad social.

NOMBRE DEL SUPERVISOR: HjSBLEIDY GUEVARA EARDENAS

CARGO DEL SUPERVISOR: DIRECTORA FINANCIERA
TELEFONO DEL SUPERVISOR: 321 3133754

NOMBRE DEL SUPERVISOR: RUBEN ESTIVEN PEDRAZA QUIROGA

CARGO DEL SUPERVISOR: PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE SECRETARIA EDUCACION
TELEFONO DEL SUPERVISOR: 3134054099

Nota: Los datos completos del supervisor son obligatorios, ya que serd la persona contacto en caso de alguna
modificacion al informe
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