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MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA
SECRETARIA GENERAL

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SG-SAM-008-2026 B

OBJETO CONTRACTUAL

2026R-463 PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES MEDICOS ESPECIALIZADOS PARA LA
REALIZACION DE EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS, DE EGRESO, POST
INCAPACIDAD, VALORACIONES POR MEDICINA LABORAL (INCLUYENDO REUBICACION, VALIDACION DE
RECOMENDACIONES MEDICO LABORALES, Y REINTEGRO LABORAL), EXAMENES MEDICOS EN ALTURAS,
ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO PSICOLOGICOS Y ERGONOMICOS, Y OTROS REQUERIDOS POR
DIAGNOSTICO MEDICO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA,
DANDO CUMPLIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO SG-SST

SAN JOSE DE CUCUTA, JUNIO DE 2026




Republica de Colombia .
P SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y
;;g SISTEMA DE CONTROL INTERNO Version:1
@%2\ 25

Alcaldia Municipal de PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES
San José de Cucuta Fecha: agosto 2018

APOYO A LA ) GESTION DOCUMENTAL

GESTION GESTION ADMINISTRATIVA ARCHIVO Y

INSTITUCIONAL CORRESPONDENCIA

Macroproceso Procesos Subproceso

PAGINA N° | 2ded47
INTRODUCCION

La Secretaria General del Municipio de San José de Cucuta, en adelante la “Entidad”, en cumplimiento
de los principios de transparencia, economia, responsabilidad, seleccion objetiva y publicidad que
orientan la contratacion estatal, pone a disposicion de los interesados el presente Proyecto de Pliego de
Condiciones, elaborado con el proposito de adelantar el proceso de seleccion del contratista
encargado de ejecutar el objeto contractual denominado: “2026R-463 PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PROFESIONALES MEDICOS ESPECIALIZADOS PARA LA REALIZACION DE
EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS, DE EGRESO, POST
INCAPACIDAD, VALORACIONES POR MEDICINA LABORAL (INCLUYENDO REUBICACION,
VALIDACION DE RECOMENDACIONES MEDICO LABORALES Y REINTEGRO LABORAL),
EXAMENES MEDICOS EN ALTURAS, ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO PSICOLOGICOS Y
ERGONOMICOS, Y DEMAS EXAMENES REQUERIDOS POR DIAGNOSTICO MEDICO PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA, EN CUMPLIMIENTO DE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SG-
SST”.

La presente contratacion tiene como finalidad garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales y
reglamentarias en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la ejecucion de evaluaciones
médicas ocupacionales y actividades complementarias orientadas a la promocion, prevencion,
seguimiento y control de las condiciones de salud de los servidores publicos de la Administracion
Municipal, conforme a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 2346 de 2007 y demas
normas concordantes.

Los documentos que integran el presente Proceso de Contratacion, incluidos los estudios y
documentos previos, analisis del sector, anexos técnicos, formatos y demas soportes, se encuentran a
disposicion del publico para consulta en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica SECOP I,
plataforma a través de la cual se adelantara integralmente el proceso contractual.

La seleccion del contratista se realizara mediante la modalidad de Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia, de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de
2015y las demas disposiciones que regulan la contratacion estatal en Colombia.

La Entidad evaluara las ofertas presentadas con estricta observancia de las reglas, requisitos
habilitantes, factores de evaluacion y criterios de seleccion objetiva establecidos en el presente Pliego
de Condiciones, garantizando igualdad de oportunidades, libre concurrencia y pluralidad de oferentes.

Asi mismo, la Entidad dara aplicacion a la normatividad vigente, la jurisprudencia aplicable y las
disposiciones emitidas por las autoridades competentes, asi como al cumplimiento de las 6rdenes
impartidas mediante decisiones judiciales que resulten obligatorias para el desarrollo del proceso
contractual.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015, todas las personas naturales o juridicas, organizaciones
sociales, veedurias ciudadanas, organismos de control y demas interesados podran ejercer control
social sobre el presente proceso de contratacion, formular observaciones, presentar
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recomendaciones, intervenir en las audiencias correspondientes y consultar los documentos del
proceso a través de la plataforma SECOP II.

11.

CAPITULO I. INFORMACION GENERAL

OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacién del proyecto objeto del Proceso de Contratacién se identifican en la

siguiente tabla:

Objeto del proyecto

2026R-463 PRESTACION DE
LOS SERVICIOS
PROFESIONALES MEDICOS
ESPECIALIZADOS PARA LA
REALIZACION DE EXAMENES
MEDICO OCUPACIONALES DE
INGRESO, PERIODICOS, DE
EGRESO, POST INCAPACIDAD,
VALORACIONES POR MEDICINA
LABORAL (INCLUYENDO
REUBICACION, VALIDACION DE
RECOMENDACIONES MEDICO
LABORALES, Y REINTEGRO
LABORAL), EXAMENES
MEDICOS EN ALTURAS,
ANALISIS DE PUESTO DE
TRABAJO PSICOLOGICOS Y
ERGONOMICOS, Y OTROS
REQUERIDOS POR
DIAGNOSTICO MEDICO PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE
DE CUCUTA, DANDO
CUMPLIMIENTO A LA
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST

Plazo del Contrato

El plazo de ejecucién del presente
Contrato serd hasta el 31 de
diciembre de 2026 y/o hasta agotar
presupuesto, contados a partir de la
suscripcion del Acta de Inicio entre las
partes contratantes, con el visto
bueno del supervisor designado,
previo cumplimiento de los Requisitos
de Perfeccionamiento y Ejecucion del
mismo.

Valor Presupuesto Oficial

(pesos incluido IVA)

Para todos los efectos
legales vy fiscales el valor
del contrato resultante de
la presente Convocatoria
Publica corresponde a la

suma de:
NOVECIENTOS
MILLONES DE PESOS
MCTE  ($900.000.000),
includo  todos los
impuestos costos directos
e indirectos, y que
contiene los pagos por los
costos  directos e
indirectos necesarios para
la ejecucién del contrato,
junto con todos los
impuestos, gravamenes y
retenciones a que haya
lugar.

Lugar(es) de ejecucion del
Contrato

El contrato resultante del presente
Proceso de Seleccion se ejecutara
en el Municipio de San José de
Cucuta, Departamento Norte de
Santander.

El Servicio tiene las especificaciones técnicas descritas en el Estudio Previo y demas documentos del proceso, los
cuales incluyen la descripcion de los servicios e informacion técnica (localizacion, servicios a ejecutar,
especificaciones particulares, etc.) objeto del Proceso de Contratacion.

1.2,

DOCUMENTOS DEL PROCESO

Los Documentos del Proceso son los sefialados tanto en el capitulo IX, incluida la matriz de experiencia y el anexo de
glosario aplicable, y los enunciados en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

1.3.

COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Los interesados deben enviar las observaciones al Proceso de Contratacion por medio electrénico a través de la

plataforma SECOP Il.
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Las respuestas se comunicaran a través de la plataforma del SECOP |l de acuerdo con el Manual de Uso y
Condiciones de la plataforma.

Cuando el Proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la Entidad pondra a disposicion el
siguiente correo: secretaria.General@cucuta.gov.co.

14. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)
85101500 Servicios médicos de doctores especialistas
85121600 Centros de salud
85122200 Servicios de evaluacion y valoracion de salud individual

1.5. RECURSOS QUE RESPALDAN LA CONTRATACION

El contrato resultante del presente Proceso de Seleccion asciende a la suma de QUINIENTOS SETENTA MILLONES
DE PESOS MCTE ($570.000.000), respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal relacionado a
continuacion:

DOCUMENTO NUMERO FECHA VALOR A CONTRATAR

CERTIFICADO
DISPONIBILIDAD 00007808
PRESUPUESTAL

13 DE MAYO DE 2026 $900.000.000

RUBRO PRESUPUESTAL 2.1.2.02.02.009.05

DESCRIPCION DEL RUBRO BIENESTAR SOCIAL - EXAMENES MEDICOS

VIGENCIA 2026

FUENTE DE FINANCIACION 1.2.1.0.00.1 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

NOTA: El presupuesto se ejecutara a monto agotable conforme a la bolsa de servicios establecida; segin necesidad
para cada examen, evaluacién o valoracion realizad durante el plazo de ejecucion. Los valores unitarios se
discriminaran de la siguiente manera:

5 UNIDAD DE VALOR
ITEM COMPONENTE DESCRIPCIPCION MEDIDA CANTIDAD UNITARIO

1. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE INGRESO

+ ANALISIS DE EXPOSICION A FACTORES DE

1 RIESGO LABORAL.

DILIGENCIAMIENTO DE FICHA TECNICA

12
1.1.EXAMENFisico | OCUPACIONAL
i GEgZBréLoCMO[Tsi’\:JT:éS ; CUESTIONARIO DE  ANTECEDENTES Servicio a todo costo 1 90.500
: PERSONALES, FAMILIARES, LABORALES
14 + OSTEOMUSCULAR TAMIZAJE

15 + POSTURA
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1.6

17

18

1.9

1.10

1.1

112

+LOS ARCOS DE MOVILIDAD

+ LOS GRUPOS MUSCULARES EN SUS
RETRACCIONES, FUERZA'Y TROFISMO

+ DIMENSIONES DE LONGITUD Y PERIMETROS

+ VALORACION DEL SISTEMA NERVIOSO
(REFLEJOS OSTEOTENDINOSOS, SENSIBILIDAD,
MARCHA Y COORDINACION)

+ LA COLUMNA EN SU ALINEACION.

+ VALORACION DE RIESGO DE SINDROME DEL
TUNEL CARPIANO

+ DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE SALUD Y
PATOLOGIAS PREEXISTENTES

Lo

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE EGRESO

EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL DE EGRESO

ESTE EXAMEN SE REALIZA A TODOS LOS
TRABAJADORES QUE POR CUALQUIER CAUSA SE
DESVINCULE DE LA EMPRESA, A PARTIR DE LA
FECHA DE DESVINCULACION, LA LEY ESTABLECE
EL PLAZO MAXIMO DE CINCO (5) DIAS HABILES
PARA HACER USO DEL EXAMEN. EL OBJETIVO DE
ESTE EXAMEN ES DIAGNOSTICAR LA EXISTENCIA
DE  ENFERMEDADES  PROFESIONALES
CONTRAIDAS DURANTE EL TIEMPO DE
VINCULACION A LA EMPRESA, ACCIDENTES DE
TRABAJO DE TRABAJO QUE HUBIERA DEJADO
SECUELAS. EXAMEN POR MEDICO ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL, ORIENTACION AL
TRABAJADOR SEGUN LOS RESULTADOS
REMITIENDOLO A LA EPS O ARL - RESULTADO DE
EXAMEN DE EGRESO FIRMADO POR EL
TRABAJADOR (SE DEBE ENTREGAR COPIA AL
TRABAJADOR).

Servicio a todo costo 1 90.500

3. VALORACIONES CO

MPLEMENTARIAS A LAS EVALUACIONES MEDICAS

EVALUACIONES

3.1

32

33

34

35

36

3.1.1. LABORATORIOS

COLESTEROL TOTAL

1 42.600

COLESTEROL HDL

1 42.600

COLESTEROL LDL

1 42.600

TRIGLICERIDOS

1 42.600

GLICEMIA

1 42.600

PARCIAL DE ORINA

37

3.8

39

3.10

3.1

3.1.2.0TROS

AUDIOMETRIA

OPTOMETRIA

ELECTROCARDIOGRAMA PARA MAYORES DE 40
ANOS.

EVALUACION  PSICOSOCIAL -  PRUEBA
PSICOLOGICA PERIODICA

RAYOS X DE COLUMNA  (SEGUN
PROFESIOGRAMA).

3.12

3.1.3. EXAMEN FiSICO
GENERAL CON ENFASIS

+ ANALISIS DE EXPOSICION A FACTORES DE
RIESGO LABORAL

1 45.100

1 58.600
Servicio a todo costo

1 58.600

1 63.900

1 207.675

1 133.125

1 90.500
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3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

3.18

3.19

3.20

3.21

3.22

3.23

OSTEOMUSCULAR -
PERIODICO

+ DILIGENCIAMIENTO DE FICHA TECNICA
OCUPACIONAL

+ CUESTIONARIO DE  ANTECEDENTES
PERSONALES, FAMILIARES, LABORALES

+ OSTEOMUSCULAR TAMIZAJE

+ POSTURA

+LOS ARCOS DE MOVILIDAD

+ LOS GRUPOS MUSCULARES EN SUS
RETRACCIONES, FUERZA'Y TROFISMO

+ DIMENSIONES DE LONGITUD Y PERIMETROS

+ VALORACION DEL SISTEMA NERVIOSO
(REFLEJOS OSTEOTENDINOSOS, SENSIBILIDAD,
MARCHA Y COORDINACION)

+ LA COLUMNA EN SU ALINEACION.

+ VALORACION DE RIESGO DE SINDROME DEL
TUNEL CARPIANO

+ DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE SALUD Y
PATOLOGIAS PREEXISTENTES

4. VALORACIONES COMPLEMENTARIAS A LAS EVALUACIONES MEDICAS

EVALUACIONES

4.1

VALORACIONES
PSICOLOGICAS

EVALUACION PSICOSOCIAL - INTERVENCION
PSICOLOGICA

Servicio a todo costo 1 207.675

5. VALORACION POR MEDICO DEPORTOLOGO

51

VALORACIONES POR
MEDICINA DEL DEPORTE

UNA VALORACION POR MEDICO DEPORTOLOGO
CONSISTE EN UN EXAMEN INTEGRAL DE SALUD
—QUE INCLUYE REVISION CARDIOVASCULAR,
MUSCULOESQUELETICA Y FUNCIONAL— PARA
DETERMINAR LA APTITUD FiSICA DE UNA
PERSONA, PREVENIR LESIONES Y OPTIMIZAR EL
RENDIMIENTO. EVALUA AL PACIENTE PARA
PRESCRIBIR EJERCICIO PERSONALIZADO,
SEGURO Y EFECTIVO, AJUSTADO A SUS
OBJETIVOS, SEAN RECREATIVOS O DE ALTO
RENDIMIENTO.

Servicio a todo costo 1 404.700

6. EVALUACIONES POST-INCAPACIDAD O REINTEGRO

6.1

EVALUACIONES POST-
INCAPACIDAD O REINTEGRO

SE REALIZARAN ESTE TIPO DE PRUEBAS A LOS
TRABAJADORES QUE POR ALGUN MOTIVO HAN
ESTADO AUSENTES DE SU TRABAJO POR UN
PERIODO PROLONGADO (SE SUGIERE MAS DE 30
DIAS) A CAUSA DE UN ACCIDENTE DE TRABAJO,
ENFERMEDAD LABORAL, ACCIDENTE COMUN U
OTROS PROBLEMAS RELACIONADOS CON LA
SALUD Y DEBE REINTEGRARSE LABORALMENTE,
TAMBIEN SE LE REALIZARA AL TRABAJADOR QUE
INDEPENDIENTEMENTE DEL TIEMPO DE
INCAPACIDAD HAYA SIDO ATENDIDO POR
EVENTOS QUE REQUIRIEREN
HOSPITALIZACIONES O CIRUGIAS COMPLEJAS.

Servicio a todo costo 1 170.400

7. EVALUACION MEDICA POR REUBICACION
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EVALUACION MEDICA POR

7 REUBICACION

ESTE TIPO DE EXAMEN MEDICO SE PRACTICA A
AQUELLOS TRABAJADORES QUE SUFREN ALGUN
MENOSCABO DE SU CONDICION DE SALUD COMO
CONSECUENCIA DE UNA ENFERMEDAD DE
ORIGEN LABORAL, DE UN ACCIDENTE DE
TRABAJO O DE UNA ENFERMEDAD GENERAL, LA
CUAL LE IMPIDE DESEMPENARSE
APROPIADAMENTE EN EL CARGO U OFICIO QUE
DESEMPENABA PREVIAMENTE. EN ESTE
EXAMEN, ADEMAS DE UNA MUY BUENA
EVALUACION MEDICA, DEBE EVALUARSE
APROPIADAMENTE LAS CONDICIONES DE
RIESGO DEL OFICIO DESEMPENADO Y DE OTROS
OFICIOS EN LOS CUALES EL TRABAJADOR
PUDIERA LABORAR SIN RIESGO DE AGRAVAR SU
ESTADO DE SALUD, CON EL FIN DE IDENTIFICAR
EL OFICIO MAS APROPIADO A SUS ACTUALES
CONDICIONES FiSICAS Y PSICOLOGICAS.

Servicio a todo costo 1 170.400

8. EVALUACION MEDICA POR REUBICACION COMPLEMENTAR

IAS

8.1

8.2

8.3 6.1.1. LABORATORIOS

8.4

8.5

LIPOPROTEINA A1

1 101.175

MARCADOR TIMORAL U CA 82-4

1 191.700

PEPSINOGENO

Servicio a todo costo 1 223.650

GASTRINA

1 101.175

APOLIPOPROTEINA B

1 95.850

9. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS EN ALTUR

AS

9.1

9.2

93 ,
EXAMEN MEDICO

OCUPACIONAL CON ENFASIS

o4 EN ALTURAS

9.5

9.6

9.7

EXAMEN FisICO

1 90.500

GLICEMIA

1 40.500

PERFIL LIPIDICO (HDL, LDL, COLESTEROL Y
TRIGLICERIDOS)

1 159.750

CUADRO HEMATICO

Servicio a todo costo 1 58.600

OPTOMETRIA

1 58.600

AUDIOMETRIA

1 67.050

ELECTROCARDIOGRAMA

1 70.000

10. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL MAS PRUEBA PSICOSENSOMETRICAS

(CONDUCTORES)

EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL MAS PRUEBA
PSICOSENSOMETRICAS
(CONDUCTORES)

10.1

ESTE EXAMEN EVALUA LAS APTITUDES
PERCEPTIVO-MOTORAS (ESTIMACION DEL
MOVIMIENTO, COORDINACION VISO MOTORA,
TIEMPO DE REACCION MULTIPLE E INTELIGENCIA
PRACTICA) QUE SE NECESITAN PARA UNA
CONDUCCION SEGURA. COMPRENDE APTITUD
FISICA, MENTAL Y DE COORDINACION MOTRIZ,
EN BASE A LO ESTIPULADO POR LA RESOLUCION
1565 DEL 2014 Y RESOLUCION 1231 DE 2016.

Servicio a todo costo 1 234.300

11. ESTUDIO Y/O ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO SEGUN ENFOQUE REQUERIDO (CON ENFASIS PSICOLOGICO, CON

ENFASIS EN ERGONOMICO)
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EL ANALISIS DEL PUESTO DE TRABAJO EVALUA
LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN TODO SU
CONTEXTO, Y LOS COMPONENTES QUE
ESTUDIO Y/O ANALISIS DE | INTERVIENEN SOBRE LA SALUD FISICA Y
PUESTO DE TRABAJO SEGUN | PSICOLOGICA DE LA PERSONA. EL ESTUDIO DEL
11.1 | ENFOQUE REQUERIDO (CON | PUESTO DE TRABAJO ES UNA HERRAMIENTA | Servicio a todo costo 1 1.278.000
ENFASIS PSICOLOGICO, CON | MUY COMUN QUE SE USA PARA CONOCER
ENFASIS EN ERGONOMICO) | TODOS LOS FACTORES DE RIESGO SOBRE LOS
CUALES DEBE PLANTEARSE LA PREVENCION, SE
REALIZA ANTE LA SOLICITUD POR PARTE DEL
MEDICO LABORAL, LA EPS, Y/O LA ARL.

12. VALORACIONES POR MEDICINA LABORAL PARA VALIDACION DE RECOMENDACIONES MEDICO LABORALES

ESTA CONSULTA SE REALIZA PARA LA
VALIDACION DE LAS RECOMENDACIONES
MEDICO-LABORALES EN FUNCION AL MANUAL DE

VALORACIONESPOR | NGIONES TENIENDO EN CUENTA LA
MEDICINA LABORAL PARA
. COMPETENCIA DE MEDICINA LABORAL CON LO -
12.1 VALIDACION DE ; Servicio a todo costo 1 170.400

RECOMENDACIONES MEDICO | EMITIDO POR EL MEDICO TRATANTE DEL
| ABORALES TRABAJADOR EN RELACION CON LAS
ACTIVIDADES EJECUTADAS Y LOS CAMBIOS A
IMPLEMENTAR ~ PARA  MEJORA  Y/O

MANTENIMIENTO DE SU SALUD

1.6. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra, esto es,
respondiendo todos los puntos del Pliego de Condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las
condiciones que pretenda hacer valer en el Proceso.

En caso de ser necesario, la Entidad debera solicitar a los Proponentes durante el proceso de evaluacion, y a mas
tardar en el informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos que puedan ser
subsanables. No obstante, los Proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en los
aspectos que otorgan puntaje, los cuales podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes
deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que fueron solicitados y a mas tardar
hasta el término de traslado del informe de evaluacién, es decir, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes,
contados a partir del dia habil siguiente a la expedicién del informe de evaluacion.

En el evento en que la Entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al Proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas y no los haya requerido durante
el proceso de evaluacion, a mas tardar en el informe de evaluacion, podra requerir al Proponente, otorgandole un
término igual al establecido para el traslado del informe de evaluacién, con el fin de que los allegue. En caso de que sea
necesario, la Entidad ajustaréa el cronograma.

En los procesos adelantados en el SECOP |l se subsanaran por medio de mensajes, en la forma prevista en la
plataforma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacién de puntaje, incluyendo los necesarios para acreditar
requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los Proponentes desde la
presentacion de la oferta. No obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de explicacion.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al Proceso 0 a las ofertas y
conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia y oportunidad.

1.7. CRONOGRAMA DEL PROCESO
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El Cronograma del Proceso de Contratacién es el contenido en el SECOP II.
1.8. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por terceros para
efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser allegados en espafiol. Los
documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben ser presentados en su lengua original junto con la
traduccion oficial al espafiol.

Para que la traduccion oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, debera realizarse en los términos
del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley 962 de 2005, o la norma que la modifique, sustituya o complemente.
Es decir, junto con la traduccion oficial se presentara el documento que certifique la aprobacién de la prueba por parte
del centro universitario que cuente con la facultad de idiomas debidamente acreditadas y reconocidas por el ICFES.

1.9. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencién de La Haya de 1961, sobre
la abolicion del requisito de legalizacion, deben apostillarse; en cambio, los documentos publicos expedidos en el
exterior, por un pais signatario de la Convencién de Viena de 1963, deben legalizarse. Los documentos privados
otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni legalizacion, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un
funcionario publico, en cuyo caso requieren apostille o legalizacién, en la forma indicada antes.

Para efectos del tramite de Apostilla o Legalizacién de documentos otorgados en el exterior y la acreditacion de la
formacion académica obtenida en el exterior, las Entidades deberan aplicar los parametros establecidos en las normas
que regulen la materia.

1.10. GLOSARIO

Para los fines de este Pliego de Condiciones, a menos que expresamente se estipule de otra manera, los términos
deben entenderse de acuerdo con la definicion contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, el
glosario aplicable al servicio requerido y demas normas, decretos reglamentarios y legislacién aplicable en la materia.
Las palabras técnicas que se utilicen en este Pliego de Condiciones se tomaran en el sentido que les den los
profesionales del area correspondiente; a menos que aparezca claramente que se han formado en sentido diverso. Los
términos no definidos deben entenderse de conformidad con su significado natural y obvio.

1.11. INFORMACION INEXACTA

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por el Proponente. Para esto, se
puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el Proponente y la verificada por la Entidad, la
informacion que se pretende demostrar se entendera como no acreditada.

La Entidad remitira copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la informacién aportada
tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el Proponente haya demostrado lo
contrario, y rechazara la oferta.

1.12. INFORMACION RESERVADA

Si dentro del Sobre 1 de la propuesta el Proponente incluye informacion que conforme con la ley colombiana tiene el
carcter de informacion reservada, este debe manifestar esta circunstancia con claridad y precision en el “Formato 1
— Carta de Presentacion de la Oferta”, identificando el documento o informacion que considera goza de reserva,
citando expresamente la disposicion legal que lo ampara. Sin perjuicio de lo anterior y para evaluar las propuestas, la
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Entidad se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informacién a sus funcionarios, empleados,
contratistas, agentes o asesores.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan obligados a
mantener la reserva de la informacién que, por disposicion legal, tenga dicha calidad y que haya sido identificada por el
Proponente.

1.13. MONEDA

A. Monedas Extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en Pesos Colombianos. Cuando un
valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a Pesos Colombianos teniendo en cuenta lo siguiente:

.Si los valores de un contrato estan expresados originalmente en Doélares de los Estados Unidos de América, los
valores se convertiran a Pesos Colombianos, utilizando el valor correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de
inicio del Contrato y la TRM de la fecha de terminacion del Contrato. Para esto, el Proponente debera indicar la tasa
representativa del mercado utilizada para la conversion de cada Contrato en el Formato 3 — Experiencia; la TRM utilizada
sera la certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

II. Si los valores del Contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a Ddlares de los Estados Unidos
de América, estos deberan convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al
promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del Contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacion del
Contrato. Para tales efectos, se puede utilizar la informacion certificada por el Banco de la Republica. [Para el calculo se
recomienda acudir al siguiente link: https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/] Hecho esto, se procedera en la
forma sefialada en el numeral anterior.

lll. Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en Délares de los Estados Unidos de
América, el Proponente y la Entidad tendran en cuenta la tasa representativa del mercado vigente certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de expedicion de los Estados Financieros.

IV. Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares de los
Estados Unidos de América, estos deben convertirse inicialmente a Délares de los Estados Unidos de América
utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha de expedicion de los Estados Financieros. Para verificar la tasa
de cambio entre la moneda y los Délares de los Estados Unidos de América, el Proponente podra utilizar la pagina
web https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto se procedera en la forma sefialada en el numeral Ill.

B. Conversién a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV)

Cuando los Documentos del Proceso sefialen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes (SMMLV) se seguira el siguiente proceso:

I.Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el proceso descrito en el literal anterior, 0 cuya moneda de
origen sea el peso colombiano, deben convertirse a SMMLV, para lo cual se emplearan los valores historicos de
SMMLYV sefalados por el Banco de la Republica (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio
correspondiente a la fecha de terminacion del Contrato.

II. Los valores convertidos a SMMLYV, se deben ajustar a la unidad mas proxima de la siguiente forma: hacia arriba para
valores mayores 0 iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo para valores menores a cero punto cinco (0.5).

Si el Proponente aporta certificaciones en las que no indican el dia, sino solamente el mes y el afio, se procedera asi:


https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/
http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios
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e Fecha (mes, afio) de suscripcién y/o inicio del Contrato: se tendra en cuenta el Ultimo dia del mes sefialado en la
certificacion.
e Fecha (mes, afo) de terminacion del Contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes sefialado en la
certificacion.

1.14. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podran participar en el procedimiento de seleccién y, por tanto, no seran objeto de evaluacion, ni podran ser
adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de conflicto de interés, que afecten
0 pongan en riesgo los principios de la contratacion publica, de acuerdo con las causales o circunstancias previstas
en la Constitucion o en la ley.

1.15. CAUSALES DE RECHAZO

Ademés de las causales previstas en la ley, el MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA con fundamento en el articulo 5
de la Ley 1882 de 2019 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015 rechazara y no evaluara las
propuestas incursas en cualquiera de los siguientes eventos, son causales de rechazo de las propuestas las
siguientes:

1. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecida en la constitucion o en las leyes.

2. Cuando el proponente o uno de los integrantes del consorcio o unién temporal no cuente con la capacidad juridica
suficiente para presentar la oferta.

3. Cuando la Entidad haya solicitado presentar algiin documento o subsanar o aclarar alguna informacion necesaria
para el cumplimiento de los requisitos habilitantes, o para la aclaracién de los referidos a los factores técnicos y el
proponente no aporte, subsane o aclare lo pertinente, en los plazos y condiciones determinados en el pliego de
condiciones o el respectivo requerimiento emitido por la Entidad.

4.  Cuando los documentos presentados por el proponente contengan informacion que de cualquier manera no
corresponda a la realidad.

5. Cuando la propuesta se presente en forma extemporanea, o por un medio diferente a la plataforma transaccional
SECORP Il “crear oferta”.

6. Cuando el proponente presente varias propuestas por si mismo o por interpuesta persona, como persona natural o
juridica, en Consorcio, Union Temporal, u otras formas de asociacion contempladas en la Ley 80 de 1993, o cuando se
presenten varias propuestas de personas juridicas que tengan el mismo Representante Legal. En este caso todas las
propuestas presentadas por el susodicho seran rechazadas.

7. Cuando el proponente plural no actué con su cuenta de proponente plural segun requisitos de la Guia de creacion
de proponente plural SECOP . No sera valida la participacién en el proceso con la cuenta de uno de sus integrantes.

8. Cuando la oferta sea presentada de manera parcial frente al objeto o las obligaciones, o no se contemple la
totalidad de los items econdmicos e impida la comparacion objetiva o cuando condicione su oferta de modo que no
garantice el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones, o que establezca condiciones que resulten contrarias a las
especificaciones técnicas requeridas o a otras estipulaciones del pliego de condiciones o a la Ley de contratacion,
aunque aluda excepciones o renuncias a su aplicacién.

9. Cuando no presente o no diligencie la lista de precios o esta sea presentada en moneda diferente a pesos
colombianos.
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10. Cuando la oferta presentada supere el valor en los items unitarios y/o el valor total indicado en el presupuesto
oficial estimado.

11. En caso de que el valor total de la oferta en la lista de precios sea determinado por la entidad como artificialmente
bajo, el proponente debera realizar sus justificaciones pertinentes, pero si analizadas las explicaciones del proponente la
entidad considera con fundamentos objetivos y razonables que esa oferta pone en riesgo el proceso y el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de resultar favorecida con la adjudicacion se dictaminara
como RECHAZADA la propuesta.

12.  Cuando no se presente junto con la oferta la garantia de seriedad del ofrecimiento.

13. Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos tergiversados, alterados
o tendientes a inducir a error.

14. Cuando las propuestas estén incompletas en cuanto omitan la inclusién de informacion o alguno de los
documentos necesarios para la comparacion objetiva de las propuestas, o solicitada su aclaracion estos no cumplan los
requisitos establecidos en el pliego de condiciones, salvo cuando el evaluador pueda inferir o deducir la informacion
necesaria para la comparacion de los demas documentos que conforman la propuesta.

15.  Cuando haya discrepancia entre el valor de la propuesta presentada como anexo y el valor establecido en la lista
de precio de la plataforma SECOP |I.

16. En todos los demas casos expresamente establecidos en el pliego de condiciones y en la normatividad vigente.
1.16. DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO DE SELECCION
La Entidad podra declarar desierto el procedimiento de seleccién cuando:

A. No se presenten ofertas.

B. Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias del Pliego de Condiciones.
C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

D. Lo contemple la ley.

1.17. NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Este Pliego de Condiciones debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben entenderse de manera
separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera integrada la informacién incluida en los
Documentos del Proceso que lo acompafian y las Adendas que se expidan. Ademas, se seguiran los siguientes
criterios para la interpretacion y entendimiento del Pliego de Condiciones:

A. Elorden de los numerales, capitulos y clausulas de este Pliego de Condiciones no deben interpretarse como un
grado de prelacién entre los mismos.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este pliego solo sirven como referencia y no afectan la
interpretacion de su contenido.

C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija el contexto; y las palabras

en género femenino, se entenderan en género masculino y viceversa, cuando el contexto lo requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en este Pliego de Condiciones se entienden como habiles, salvo que de manera
expresa la ley o la Entidad indique que se trata de calendario o de meses. Cuando el vencimiento de un plazo
corresponda a un dia no habil o no laboral para la Entidad este se trasladara al dia habil siguiente.

E. Las palabras definidas en este Pliego de Condiciones deben entenderse en dicho sentido.

F. Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen, sustituyan o
complementen.

G. Este pliego se interpretara, ademas, en lo pertinente, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil definidas en los
articulos 1618 a 1624.
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1.18. RETIRO DE LA PROPUESTA

Los Proponentes que entreguen su oferta antes de la fecha de cierre del proceso podran retirarla, siempre y cuando
la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por la Entidad antes de la fecha y hora del cierre. La oferta se
devolvera al Proponente sin abrir, previa expedicidn de una constancia de recibo firmada por la misma persona que
suscribio la oferta o su apoderado.

Si la propuesta es retirada después del cierre del procedimiento de seleccion, la Entidad debera siniestrar la Garantia de
seriedad de la oferta.

Sila oferta se presenta a través de SECOP |1, el Proponente debe seguir el proceso indicado en la “Guia rapida para la
presentacion de ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la fecha de cierre del procedimiento de seleccion, la
plataforma del SECOP Il bloquea a los proveedores la opcidn del retiro de ofertas. En este sentido, basta el retiro de
la oferta en la plataforma del SECOP I, sin necesidad de enviar una solicitud a la Entidad.

1.19. VISITA AL SITIO
La visita se efectuara de conformidad con lo establecido en el cronograma de la plataforma SECOP I, cuando aplique.
1.20. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS SENSIBLES

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la
informacion publica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un dafio a los siguientes derechos de las
personas naturales o juridicas: el derecho a la intimidad, el derecho de toda persona a la vida, la salud o la seguridad
y los secretos comerciales, industriales y profesionales. De acuerdo con lo anterior, la Entidad Estatal garantizara el
derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de:

i) mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

Por tanto, en la plataforma del SECOP Il no se publicara para conocimiento de terceros la informacién relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su
publico conocimiento afecta el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.

Ademas, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se
requiere que el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el caso de la mujer victima de violencia
intrafamiliar o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencie el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

1.21. PUBLICIDAD DEL PROCESO DE SELECCION

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 todos los procedimientos y actos
asociados al presente proceso de seleccidn abreviada por subasta inversa se publicaran en el Portal Colombia
Compra Eficiente SECOP Il y se encontraran a disposicion del publico en la SECRETARIA GENERAL DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA. La finalidad de esta disposicién es dar publicidad con la ayuda de medios
tecnoldgicos a los documentos del proceso y asi garantizar la libre concurrencia y la participacién de los oferentes.

1.22. ACTOS DE CORRUPCION
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Los oferentes y servidores publicos que intervengan en el presente proceso de seleccion deberan abstenerse de
incurrir en cualquiera de las siguientes conductas:

« Articulo 405 C. P. Cohecho propio. El servidor publico que reciba para si o para otro dinero u otra utilidad, o acepte
promesa remuneratoria, directa o indirectamente, para retardar u omitir un acto propio de su cargo, o para ejecutar
uno contrario a sus deberes oficiales, incurrira en prision de cinco (5) a ocho (8) afios, multa de cincuenta (50) a cien
(100) salarios minimos legales mensuales vigentes e inhabilitacion para el ejercicio de derechos y funciones publicas de
cinco (5) a ocho (8) afios.

« Articulo 406 C. P. Cohecho impropio. El servidor publico que acepte para si o para otro dinero u otra utilidad, o
acepte promesa remuneratoria, directa o indirecta, por acto que deba ejecutar en el desempefio de sus funciones,
incurrira en prisién de cuatro (4) a siete (7) afios, multa de cincuenta (50) a cien (100) salarios minimos legales
mensuales vigentes e inhabilitacion para el ejercicio de derechos y funciones publicas de cinco (5) a ocho (8) afios.

El servidor publico que reciba dinero u otra utilidad de persona que tenga interés en asunto sometido a su
conocimiento, incurrira en prision de dos (2) a cinco (5) afios, multa de treinta (30) a cincuenta (50) salarios minimos
legales mensuales vigentes, e inhabilitacion para el ejercicio de derechos y funciones publicas por cinco (5) afios.

« Articulo 407 C. P. Cohecho por dar u ofrecer. El que dé u ofrezca dinero u otra utilidad a servidor publico, en los
casos previstos en los dos (2) articulos anteriores, incurrira en prision de tres (3) a seis (6) afios, multa de cincuenta

(50) a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes, e inhabilitacién para el ejercicio de derechos y
funciones publicas de cinco (5) a ocho (8) afios.

* Articulo 453 C. P. Fraude procesal. El que por cualquier medio fraudulento induzca en error a un servidor publico, para
obtener sentencia, resolucién o acto administrativo contrario a la ley, incurrira en prision de cuatro (4) a ocho (8) afios,
multa de doscientos (200) a mil (1.000) salarios minimos legales mensuales vigentes e inhabilitacién para el ejercicio
de derechos y funciones publicas de cinco (5) a ocho (8) afios.

* Articulo 244 C. P. Extorsion. El que constrifia a otro a hacer, tolerar u omitir alguna cosa, con el propésito de obtener
provecho ilicito o cualquier utilidad ilicita o beneficio ilicito, para si 0 para un tercero, incurrira en prision de doce (12)
a dieciséis (16) afios y multa de seiscientos (600) a mil doscientos (1.200) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

Las anteriores conductas se encuentran tipificadas como delitos en el Codigo Penal colombiano y en la Ley 412 de
1997, por medio de la cual se aprobé la Convencion Internacional contra la Corrupcién.

1.23. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente apoyara la accion del Estado Colombiano y la Alcaldia para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir explicitamente los siguientes compromisos, sin
perjuicio de su obligacién de cumplir la ley colombiana:

1. No ofrecer ni dar sobornos, ni otra forma de halago o dadiva a algun funcionario publico en relacion con su
propuesta, con el proceso de seleccion o de contratacion, ni con la ejecucion del contrato.

2. No permitir un subordinado o un agente comisionista independiente lo haga en su nombre.

3. Impartir instrucciones a todos los trabajadores y agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles
el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia y especialmente de aquellas que rigen el
presente proceso de seleccion y la relacion contractual que podria derivarse del mismo y les impondra la obligacion
de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios, ni a cualquier otro funcionario publico que
pueda influir en la adjudicacion del contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su
influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la adjudicacion, ni de ofrecer pagos o halagos a los
funcionarios del MUNICIPIO durante el desarrollo del contrato que se suscribiria de ser elegida su propuesta.
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4. No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el proceso de seleccion o
como efecto la distribucion de la adjudicacion de contratos entre los cuales se encuentre el que es materia del presente
pliego de condiciones o la fijacion de los términos de la propuesta.

Las irregularidades presentadas o las actuaciones indebidas por servidores publicos del MUNICIPIO, con ocasion del
tramite del procedimiento de seleccion, podran ser informadas a la Asesoria de Control Interno de la alcaldia.

El compromiso que segun el presente numeral debe contraer el proponente, debera hacerse constar en una carta de
compromiso suscrita bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del FORMATO - CARTA
DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA del presente pliego de condiciones.

1.24. TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

En todas las actuaciones contenidas en el pliego de condiciones de la presente convocatoria y en el contrato derivado
del proceso de seleccién, el proponente obrara con la transparencia y la moralidad que la Constitucion Politica y las leyes
consagran. En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se podra interponer
denuncia o queja a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, a través de los correos electronicos:
transparencia@presidencia.gov.co y buzon1@presidencia.gov.co, igualmente se podran comunicar a través de la linea
01 8000 913 040, por correspondencia o personalmente, en la direccion Calle 7 No. 6 - 54, Bogota, D.C., paginas de
Internet: www.secretariatransparencia.gov.co y http://www.anticorrupcion.gov.co.

1.25. CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento con el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, las veedurias ciudadanas, si a bien lo tienen, podran
desarrollar su actividad durante la etapa precontractual, contractual y post contractual de los procesos de contratacion,
haciendo recomendaciones escritas y oportunas ante las entidades que administran y ejecutan el contrato y ante los
organismos de control del Estado, para buscar la eficiencia institucional y la probidad en la actuacion de los
funcionarios publicos.

1.26. CORRESPONDENCIA
Para efectos del presente proceso de seleccion se establece la siguiente direccién: Toda comunicacion o solicitud

referente al presente proceso debera formularse por la plataforma transaccional SECOP Il y la SECRETARIA
GENERAL las respondera por el mismo medio.


mailto:transparencia@presidencia.gov.co
mailto:buzon1@presidencia.gov.co
http://www.secretariatransparencia.gov.co/
http://www.anticorrupcion.gov.co/
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CAPITULO II. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA
21. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

A. La oferta estara conformada por un sobre electronico que debe cumplir con todos los requisitos establecidos en
los documentos del proceso y se deberan cargar en la plataforma sECOP |I.

B. El proponente debera diferenciar los requisitos contenidos en cada uno de los sobres electronicos, de acuerdo con
el cuestionario diligenciado por la entidad estatal en el SECOP |I.

C. Los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la entidad estatal, los
cuales deben ser legibles y escaneados correctamente.

D. La presentacion de la propuesta implica la aceptacion y conocimiento de la legislacién colombiana acerca de los
temas objeto del proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo. adicionalmente el
proponente debera cumplir con el manual de usos y condiciones de la plataforma SECOP L.

E. Estaran a cargo del proponente todos los costos asociados a la elaboracién y presentacion de su oferta y la entidad
en ningun caso sera responsable de los mismos.

f. Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los requisitos habilitantes o
factores de evaluacion de la oferta, debe estar salvado con la firma de quien suscribe el correspondiente documento
al pie de la misma y nota al margen del documento donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada.

2.2. MANIFESTACION DE INTERES

Los interesados en participar en el presente proceso de seleccién podran manifestar su intencion de participar a través
de la plataforma SECOP II. EI Proponente debe manifestar su interés mediante el modulo correspondiente, de acuerdo
con la Guia para manifestar interés y la Guia para presentar Ofertas en el SECOP |I.

En caso que el nimero de posibles oferentes que manifiesten su interés de participar sea superior a diez (10), la
entidad, podra dar paso al sorteo de consolidacidn de oferentes para escoger entre ellos un niimero no inferior a éste
que podra presentar oferta en el proceso de seleccion. Este procedimiento se realizara en la fecha prevista en el
cronograma del proceso. conforme a lo dispuesto a continuacion:

e Se seleccionara a los diez (10) primeros oferentes que manifiesten interés en participar en el proceso
contractual de acuerdo al orden de inscripcion, en las fechas establecidas en el cronograma del proceso en la
plataforma SECOP II.

o Ellistado de oferentes seleccionados se publicara a través de la plataforma SECOP II.

¢ Cuando el numero sea inferior o igual a diez (10), la entidad adelantara el proceso de seleccion con todos ellos.
23. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP |l a la fecha y hora

indicada en el Cronograma del Proceso de Contratacion. Después de este momento el SECOP Il no permitira recibir mas
propuestas por excederse del tiempo sefialado en el Cronograma.
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Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar la apertura y publicar la lista de oferentes.
Luego de la apertura las propuestas son publicas y cualquier persona puede consultarlas. La Entidad Estatal dara a
conocer las ofertas radicadas en el Proceso de Contratacion haciendo clic en la opcidn “publicar ofertas” para que
sean visibles a todos los Proponentes.

Se daran por no presentadas las Propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el plazo previsto
para ello en el Pliego de Condiciones. No se tendran como recibidas las ofertas allegadas por medios distintos al
SECORP Il o que no sean presentadas de conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del SECORP |l.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP Il la cual hubiese sido confirmada por la Agencia Nacional
de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la Entidad Estatal puede
recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del
SECOP II” 0 en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello. [Puede consultarlo en el siguiente
enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii.

24. INFORME DE EVALUACION

En la fecha establecida en el Cronograma, la Entidad publicara el informe de evaluacién de los documentos e
informacion de los requisitos habilitantes y los documentos a los que se les asigne puntaje.

El informe permanecera publicado en el SECOP Il y a disposicion de los interesados durante tres (3) dias habiles,
término hasta el cual los Proponentes podran hacer las observaciones que consideren y entregar los documentos y la
informacion solicitada por la Entidad en las condiciones sefialadas en la seccion 1.6, salvo que ya lo hubieren hecho en
un momento anterior, de conformidad con el mismo numeral citado.

En virtud del principio de transparencia, las Entidades motivaran de forma detallada y precisa el informe de evaluacion
explicando el rechazo de las ofertas y los documentos que se necesitan subsanar -en caso de que no se hayan
subsanado durante la evaluacion-.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mas tardar el dia antes de la adjudicacién,
hasta las 11:59 p.m. de acuerdo con lo sefialado en el Cronograma, la Entidad debe publicar el informe final de
evaluacion, en caso de que el inicial hubiese tenido variaciones.

2.5. ADJUDICACION

En la fecha establecida en el Cronograma, la Entidad adjudicara el proceso mediante acto administrativo debidamente
motivado.


https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
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2.6. PROPUESTAS PARCIALES

No se admitiran propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto o del alcance del Contrato,
a menos que se establezca esta posibilidad en el Pliego de Condiciones.

2.7. PROPUESTAS ALTERNATIVAS

Los Proponentes pueden presentar alternativas técnicas y econdmicas siempre y cuando ellas no signifiquen
condicionamientos para la adjudicacion del Contrato y cumplan con los siguientes requisitos:

A. Que el Proponente presente una propuesta basica que se adecte a las exigencias fijadas en el pliego, de forma que
pueda ser evaluada la oferta inicial con base en las reglas de Seleccion Objetiva alli contenidas.

B. Que la oferta alternativa, o las excepciones técnicas y econémicas, se enmarquen en el principio de Seleccion
Objetiva, de tal manera que la alternativa a la propuesta basica pueda también ser evaluada conforme a las reglas de
seleccion establecidas en el Pliego de Condiciones, sin que se afecten los parametros neutrales de escogencia del
Contratista y no se desconozca el principio de igualdad.

Cuando un Proponente presente una alternativa debera adjuntar toda la informacion indispensable para su analisis y una
descripcion detallada del proceso de construccion, caracteristicas de los materiales y equipos y andlisis de costos. Todas
las expensas necesarias para desarrollar la alternativa, incluso los de transferencia tecnoldgica, deben incluirse en los
respectivos items de la oferta. Solo seran consideradas las propuestas alternativas del Proponente favorecido con la
adjudicacion del Contrato y la seleccion de la alternativa sera potestad de la Entidad.

Las propuestas alternativas en SECOP Il se deben presentar como otros Anexos en su oferta, donde el Proponente debe
hacer la claridad de su intencion de radicar una propuesta alternativa.

28. LIMITACION A MIPYME

El presente proceso NO podra limitarse a Mipymes. Para que el proceso de seleccion se limite a Mipymes, deben
cumplirse los presupuestos sefialados en el Articulo 5 del decreto 1860 de 2021, mediante el cual se modifica la
Subseccion 2 de la Seccidn 4 del Capitulo 2 del titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015:

1. Que el valor del proceso de contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares del Estados Unidos de América
(US $125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

UMBRAL PARA MIPYMES ANO 2026:

Umbral PYMES USD 125.000.
Umbral PYMES COL: $ 511.708.497.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes colombianas para limitar la convocatoria a Mipymes
colombianas. Estas solicitudes deben recibirse por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada proceso de
contratacion.

De acuerdo a lo anterior, en atencion a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el articulo 2° del Decreto 1860 de 2021, el presente proceso no podra ser limitado a Micro, Pequefias y Medianas
Empresas — MIPYMES, teniendo en cuenta el valor de su cuantia.



Republica de Colombia

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y

ENd i SISTEMA DE CONTROL INTERNO Version:1
PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES
San José de Ciicuta Fecha: agosto 2018
APOYO A LA ] GESTION DOCUMENTAL
GESTION GESTION ADMINISTRATIVA ARCHIVO Y
INSTITUCIONAL CORRESPONDENCIA
Macroproceso Procesos Subproceso
PAGINA N° | 19de 47

CAPITULO Ill. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del Pliego de
Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se
evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluard como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes de los
Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia,
Consorcios 0 Uniones Temporales) con base en la informacion contenida en el RUP y los documentos sefialados en los
Documentos del proceso.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos del proceso.

3. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA

3.1. REQUISITOS HABILITADORES DE OFERTA

Son los que determinan con fundamento en los documentos aportados la admisibilidad e inadmisibilidad de las
propuestas presentadas dentro de la presente convocatoria publica. En el evento de ser inadmisible una propuesta, esta
no sera susceptible de ser evaluada. Las propuestas se integraran como se estipula a continuacién y la omisién de
alguno de estos documentos necesarios para la comparacion de las ofertas, impedira tenerla en cuenta para su
evaluacion y posterior adjudicacion:

REQUISITOS JURIDICOS CUMPLE / NO CUMPLE
HABILITANTES FINANCIEROS CUMPLE / NO CUMPLE
TECNICOS | CUMPLE / NO CUMPLE

3.1.1. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES
A CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Se elaborara de acuerdo con el modelo suministrado en la Invitacion, suscrita por el proponente si es persona natural, por
el representante legal de la persona juridica, o por la persona designada para representar al Consorcio o Unién
Temporal.

En la carta de presentacion el oferente ya sea en forma individual, en unién temporal o consorcio debera manifestar
bajo la gravedad de juramento no esta incurso en inhabilidades o incompatibilidades de que trata el articulo 8 de Ley 80
de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011.

Junto con la carta de presentacién, el proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de quien suscribe
la oferta.

En caso de no anexarse la carta de presentacion de la propuesta o ésta no se encuentre suscrita por quien esta
debidamente facultado, ya sea el oferente o representante legal o contractual, o no se encuentre suscrita por quien
abona la misma, dara lugar a que la propuesta sea RECHAZADA.

B. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, se debera aportar el documento de constitucién
suscrito por sus integrantes, el cual debera expresar claramente su conformacion, las reglas béasicas que regulan las
relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993, segun formato de la invitacién (CONSTITUCION DE CONSORCIO / CONSTITUCION
UNION TEMPORAL), donde se debe:

Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o union temporal. Identificar a cada uno de sus
integrantes: Nombre o razén social, tipo y nimero del documento de identidad y domicilio.

El nombre del consorcio o unién temporal no podra ser modificado dentro del proceso. En el evento que resultare
adjudicatario, éste sera tenido en cuenta para la celebracién del contrato y debera corresponder con la identificacion
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tributaria del proponente asociativo.

Indicar por parte de los proponentes, si su participacion es a titulo de consorcio o unidn temporal y, en este Ultimo caso,
sefialara los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad estatal contratante. El representante debera contar con facultades
amplias y suficientes para formular la propuesta, suscribir el Contrato y obligar a todos los integrantes de la unién
temporal o consorcio. Una vez constituida la unidn temporal o el consorcio, sus integrantes no podran ceder o transferir su
participacion en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participacion en aquél, salvo en el evento en que el
Municipio de Cucuta lo autorice previamente y por escrito.

Declaracion por parte de sus integrantes en el sentido de que actuan y responden de manera solidaria por la
presentacion de la propuesta y por la celebracion y ejecucion del Contrato y las reglas basicas que regulen las relaciones
entre sus integrantes, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio de Cucuta.

Designar la persona que, para todos los efectos, representara el consorcio o la unién temporal. Deberan constar su
identificacion y las facultades de representacion, entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente
proceso de seleccion y las de celebrar, modificar y liquidar el contrato en caso de resultar adjudicatario, asi como la de
suscribir la totalidad de los documentos contractuales que resulten necesarios.
El Representante de la unién temporal o consorcio, debera estar expresamente facultado para recibir notificaciones de todo
tipo de actos administrativos proferidos por el Municipio de Cucuta e igualmente, tendra la representacion judicial y
extrajudicial de la férmula asociativa. No podra ser reemplazado sin la autorizacion expresa y escrita de cada uno de los
integrantes que la conforman.

Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién temporal y sus
respectivas responsabilidades, su participacién en la propuesta y en la ejecucién del contrato de cada uno de los
integrantes de la forma asociativa.

Estipular las autorizaciones que los 6rganos de direccion otorguen a los representantes legales de las sociedades
integrantes de una propuesta conjunta deben cubrir como minimo el presupuesto oficial.

Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la UNION TEMPORAL, los términos y extension de la participacion en
la propuesta y en su ejecucidn y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad.

Sefialar el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes en la union temporal o consorcio. La omision de esta
informacién hace INHABIL la propuesta, pudiéndose subsanar dentro del plazo establecido en el cronograma, so pena de
rechazo definitivo, toda vez que es informacidn que se debe suministrar para verificar el cumplimiento de los requisitos
habilitantes en este documento.

Si en el documento de constitucién de la union temporal, no se determina cuales seran los términos y extension de la
responsabilidad que a cada uno de sus miembros les corresponde en la Unién Temporal, para todos los efectos de este
proceso de contratacion, se considerara que el proponente es un Consorcio y, por lo tanto, se sujetara al régimen legal
especial para esta modalidad asociativa.

Sefalar la duracion del Consorcio o Unidn Temporal, la cual no podra ser inferior a la del plazo de ejecucion y liquidacion
del contrato y un (1) afio mas. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes de la unién temporal o
consorcios puedan ser llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion del Contrato.

Ningun integrante del consorcio o de la unidn temporal podra formar parte de otros proponentes que participen en el
presente proceso de seleccion.

El documento debe venir firmado por todos sus integrantes, so pena de entender que nunca fue conformado y por tanto
carece de capacidad juridica.

Los integrantes del consorcio o unién temporal deberan cumplir, individualmente, con los requisitos establecidos como
persona natural o juridica segun sea el caso. Las personas juridicas integrantes deben contar con una permanencia en el
mercado superior a un afio contado a partir de la fecha del cierre del presente proceso.
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De conformidad a lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 23 de la ley 222 de 1995, sobre deberes de los
administradores de la sociedad, los representantes legales de las personas juridicas que integran los consorcios o las
uniones temporales deben contar con autorizacion de sus érganos competentes, para poder asociarse o0 unirse
temporalmente, con otras empresas, para participar en este proceso y para suscribir y ejecutar el contrato.

La NO presentacion de este documento o su diligenciamiento incorrecto hacen INHABIL la propuesta, pudiéndose
subsanar dentro del plazo establecido en el cronograma, so pena de rechazo definitivo. Se destaca que, para la
conformacion de uniones temporales o consorcios, en las que sean integrantes personas juridicas, sus representantes
legales deben tener autorizacion y facultad para asociarse bajo la respectiva figura y para este proceso. En el presente
proceso no se admitira que personas naturales sean integrantes de consorcios o uniones temporales.

NOTA 1: Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes juridicos, cada uno de los
integrantes del consorcio o de la union temporal debera acompafarlos y/o acreditarlos en forma individual, sin
perjuicio del documento de constitucion del consorcio o union temporal. En los casos en que se conformen sociedades bajo
cualquiera de las modalidades previstas en la ley con el Unico objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un
contrato estatal, la responsabilidad y sus efectos se regira por las disposiciones previstas en la ley para los
consorcios, por lo tanto, en caso de uniones temporales es obligatorio sefialar los términos y porcentaje de participacion
de cada integrante en la propuesta y en la ejecucion del contrato, so pena de ser tomada como consorcio.

NOTA 2: El porcentaje de participacion y responsabilidades de los integrantes de la Union Temporal, en la sumatoria
debera corresponder al 100% de las obligaciones generales, especificas y, productos.

En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio 0 Unién Temporal en
el documento de constitucion y para efectos del pago, en relacion con la facturacion deben manifestar:

+ Si la va a efectuar en representacién del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes, caso en el cual debe
informar el nimero del NIT de quien factura.

+ Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o la unién temporal,
caso en el cual deben informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y la participacion de cada uno en el valor del
contrato.

+ Sila va a realizar el consorcio o union temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe indicar el nimero. Ademas,
se debe sefialar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razdn
social y el NIT de cada uno de ellos.

+ Celebrado el contrato, queda convenido que no podra haber cesidn de este entre los miembros que integren el
consorcio. Cuando se trate de cesion a terceros, se requerira de la autorizacion previa, expresa y escrita de la Alcaldia.

C. MANIFESTACION SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El oferente, y cada una de las personas integrantes de un consorcio o union temporal, no debe estar impedido por causa
de inhabilidades o incompatibilidades para contratar, especialmente por las establecidas en la Constitucion Politica, en
la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y demas normas aplicables y no estar inscrito en el Boletin de
Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con lo previsto en el
numeral 4 del Articulo 38 de la Ley 734 de 2002 (Cddigo Disciplinario Unico), en concordancia con el Articulo 60 de la Ley
610 de 2000. Con la firma de la carta de presentacion de la propuesta el oferente declarara que no se halla incurso en
ninguna causal de incompatibilidad o inhabilidad prevista en la Ley.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en el curso de la seleccién se entendera que el proponente
renuncia a su participacion en el proceso y a los derechos surgidos del mismo. Los interesados en este proceso de
seleccion deben tener presente que de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para poder participar en un
proceso de seleccidn y para formular propuestas y suscribir el contrato y para la realizacién de cada pago derivado del
contrato, deben acreditar estar al dia en el pago de los aportes parafiscales correspondientes. Los interesados
deberan también tener en cuenta el contenido del Articulo 50. de la Ley 828 de 2003 “Sanciones Administrativas”, en cuyo
tercer inciso se establece, en relacion con la elusion o evasion de las obligaciones con el sistema general de
seguridad social en salud y pensiones: “El no pago de las multas aqui sefialadas inhabilitara a la persona juridica para
contratar con el Estado mientras persista tal deuda, salvo que se trate de procesos concursales y existan acuerdos de pago
segun la Ley 550 de 1999".

D. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
1. Si la propuesta es presentada por una persona natural, ésta debe contar con inscripcién vigente en el registro
mercantil con una antigiledad minima de diez afios de constitucién y acreditar que su actividad econémica contempla
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actividades relacionadas con la prestacion de servicios de salud (IPS) y que cuenta con la capacidad juridica para
celebrar y ejecutar contratos. Asi mismo, debera estar inscrito en las siguientes actividades comerciales - ClIU: 8621 -
Actividades de la practica médica, sin internacion, 8691 - Actividades de apoyo diagndstico y 8699 - Otras actividades
de atencion de la salud humana. El registro mercantil deberd tener una vigencia no mayor a treinta (30) dias anteriores
a la fecha de cierre del plazo del presente proceso. Ademas, debera presentar alguno de los siguientes documentos:

e Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

o Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria expedida por la autoridad competente.

e Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

2. Si la propuesta es presentada por una persona juridica o por una estructura plural, el proponente o cada uno de sus
integrantes segun corresponda, debe acreditar que su objeto social o actividad econémica contempla actividades
relacionadas con la prestacion de servicios de salud (IPS) y que cuenta con la capacidad juridica para celebrar y ejecutar
contratos. Asi mismo, debera estar inscrito en las siguientes actividades comerciales - ClIU: 8621 - Actividades de la
practica médica, sin internacion, 8691 - Actividades de apoyo diagnéstico y 8699 - Otras actividades de atencién de la salud
humana. Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de los integrantes deberan acreditar la
correspondiente clasificacién CIIU.

3. El proponente que sea persona juridica, y cada uno de los integrantes de una estructura plural que ostente esa misma
condicion, debera acreditar una duracién o vigencia de la respectiva sociedad no inferior al plazo del contrato y un afio mas
(art. 6° Ley 80 de 1993), ademas de contar con una antigliedad minima de siete afios de constitucion. En el evento en que
el vencimiento del periodo de duracion de la respectiva persona juridica sea inferior al plazo exigido, se admitira un acta
proveniente del drgano social con capacidad juridica para tomar esa clase de determinaciones, en la cual se exprese
el compromiso de prorrogar la duracién de la persona juridica para alcanzar los plazos aqui previstos, en caso de resultar
adjudicatario y antes de la suscripcion del contrato, compromiso que debera reflejarse en el Formato Carta de
Presentacién de la Oferta.

4. Las facultades del representante legal para la presentacion de la oferta y suscripcion del contrato o la ausencia de
restricciones para ello.

5. Cada uno de los integrantes del proponente plural debera acreditar los requisitos sefialados en los numerales
anteriores.

6. El Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio o Registro Mercantil, debera ser
expedido con una antelacion maxima de treinta (30) dias a la fecha de presentacion de la oferta.

6.1. Tratdndose de proponentes con domicilio en Colombia o de extranjeros con domicilio o sucursal en Colombia:
Para la verificacidn de los requisitos previstos en este numeral, el proponente debera presentar en su propuesta el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio principal, con fecha
de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre para presentacién de propuestas.
En el caso en que la propuesta sea presentada por un proponente plural, cada uno de sus miembros debe aportar el
certificado descrito con los requerimientos establecidos anteriormente. Si la oferta se presenta a nombre de una
sucursal, se deberan anexar los Certificados, tanto de la Sucursal como de la Casa Principal.

6.2. Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio en Colombia, o de integrantes de una estructura plural que
ostenten dicha condicion, cada uno de ellos debera acreditar un documento equivalente al certificado de existencia y
representacion legal de acuerdo con la legislacion de su pais de origen. Asi mismo, su decision de establecer negocios en
Colombia debera cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 472 del Cédigo de Comercio.

Para la verificacion de los requisitos previstos en este numeral, el proponente debera acreditar un documento expedido por
la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido por lo menos dentro de los cuatro (4) meses anteriores ala
fecha de cierre de este proceso de seleccion, en el que consten, como minimo los requisitos a verificar ya descritos.
Adicionalmente, el proponente deberd presentar un documento suscrito por el respectivo representante legal en el que
exponga las razones y fundamentos normativos, en virtud de los cuales el documento que adjunta es el idéneo para
acreditar la existencia y representacion legal del proponente.

6.3. Cuando el proponente fuere una persona juridica sin animo de lucro domiciliada en Cucuta, el proponente debera
presentar el Certificado de inspeccion, vigilancia y control, con vigencia no mayor a 30 dias calendario, expedido por la
entidad competente, Vigilancia y Control de Personas Juridicas, sin animo de lucro — por la Entidad que ejerza el control y
vigilancia, en el cual conste que la sociedad puede ejercer su objeto social, cumple con los requisitos exigidos y no
tiene sanciones o limites a su ejercicio social. Asi mismo, su objeto social debe corresponder al objeto del presente
proceso de seleccion o actividades afines.
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E. AUTORIZACION DE LA JUNTA O ASAMBLEA DE SOCIOS

Cuando el representante legal del proponente tenga restricciones para contratar o participar en procesos de
contratacion, el proponente debera presentar junto con su propuesta copia del acta de la sesién del 6rgano social
competente, o extracto de la misma, en la cual se autoriza al representante legal o la persona designada para el efecto, a
presentar propuesta en el presente proceso de seleccidn y a suscribir el contrato que se derive de él, en caso de
resultar adjudicatario del mismo, o certificacion expedida por el dignatario correspondiente de la respectiva sociedad, en
la que conste la decision adoptada por el respectivo érgano social.

En el caso en que la propuesta sea presentada por un proponente plural, cada uno de sus miembros debe estar
debidamente autorizado para presentar la propuesta y para autorizar al representante de la respectiva estructura plural
para suscribir el contrato a que haya lugar en el evento de resultar adjudicatarios, por lo tanto, cada miembro debera
acreditar lo solicitado en el presente numeral.

F. FACULTADES PLENAS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Cuando el representante legal de la persona juridica se encuentre limitado para presentar propuesta o para contratar o
comprometer a la sociedad, debera contar con la AUTORIZACION del érgano social correspondiente, que lo autorice para
presentar la propuesta y suscribir el contrato en el caso que le sea adjudicado. Los representantes legales de las personas
juridicas no podran delegar la facultad de representacion en un tercero, salvo que, en los Estatutos de la Entidad,
esté consagrada tal facultad o exista autorizacion del 6rgano societario competente.

Asi mismo, su objeto social debe corresponder al objeto del presente proceso de seleccion o actividades afines.

G. PODER O AUTORIZACION

Si el proponente concurre por medio de un apoderado, debe anexar el documento mediante el cual le ha conferido tal
calidad, en el cual consten los términos, el alcance y las facultades otorgadas.

Cuando el OFERENTE actue por poder, a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante
documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado para presentar la
oferta y suscribir el contrato respectivo.

Si el oferente concurre a través de un autorizado, éste debera presentar la autorizacién suscrita en original por el
representante legal, para intervenir inicamente en la entrega de la oferta.

H. COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL PROPONENTE PERSONA NATURAL O DEL
REPRESENTANTE LEGAL EN CASO DE PERSONAS JURIDICAS, CONSORCIO O UNION TEMPORAL

El proponente debe allegar copia del documento de identidad de la persona natural que presenta su propuesta. En caso
de personas juridicas se debe allegar copia del documento de identidad del Representante Legal y/o su apoderado. En el
caso de proponentes plurales, se deberan aportar las fotocopias de los documentos de identidad de los representantes
legales de cada uno de sus integrantes.

l. LIBRETA MILITAR (MENOR DE 50 ANOS)

Para participar en el proceso y de acuerdo con la Ley 1780 del 2016 en su articulo 20, el proponente o su representante
legal debe tener definida su situacion militar. La Alcaldia de San José de Cucuta consultara y verificara, de la pagina
Web www.libretamilitar.mil.co del Ejercito Nacional, su situacién militar. En todo caso el proponente podra anexar a la
propuesta dicho certificado actualizado. Este requisito no sera exigido en caso de que el proponente o su representante
legal sea de género femenino.

De presentarse en Consorcio o Unién Temporal, cada uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal debera
presentar el requisito exigido.

J. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

Para participar en el proceso, el proponente no debe tener vigentes antecedentes disciplinarios que le impidan contratar
con el Estado. Alcaldia de San José de Cucuta consultara y verificara, de la pagina Web (SIRI) de la Procuraduria
General de la Nacion, los antecedentes disciplinarios de quienes van a participar en el presente proceso de conformidad
con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado


http://www.libretamilitar.mil.co/
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K. ANTECEDENTES FISCALES

Para participar en el proceso y de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2010 y el paragrafo 1° del Articulo 38 de
la Ley 734 de 2002, el proponente no debe tener vigentes antecedentes fiscales que le impidan contratar con el Estado. La
Alcaldia de San José de Cucuta consultara y verificara si el proponente o los integrantes de consorcio 0 union
temporal, asi como sus representantes legales se encuentran sefialados en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales de
la Contraloria General de la Republica. En todo caso, el proponente podra adjuntar dicha certificacion a su propuesta.

L. ANTECEDENTES JUDICIALES

Para participar en el proceso, el proponente no debe tener vigentes antecedentes judiciales que le impidan contratar
con el Estado. La Secretaria consultara y verificara en la pagina Web de Policia Nacional de Colombia.

Los antecedentes penales del proponente y el representante legal de la persona juridica o de los integrantes del
consorcio 0 unién temporal. En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

De presentarse en Consorcio o Union Temporal, cada uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal debera
presentar el requisito exigido.

En caso de no aportarlos con la propuesta, la Alcaldia consultara en las paginas Web de dichas entidades la informacién.
En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizaran las mismas verificaciones para cada uno de sus
integrantes y sus representantes.

M. ACREDITACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 y 1150 de 2007, el proponente debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al sistema integral de seguridad social, asi como los propios del SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar segun les corresponda.

El oferente bajo la gravedad de juramento, debe certificar el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio
Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley
1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafia durante los Ultimos seis (6) meses
contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccién. Asi mismo, deberan aportar las planillas
de pago o aportes de los ultimos seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002.

El proponente Persona Juridica debe acreditar que se encuentra a paz y salvo durante los seis (6) meses anteriores a
la fecha de la diligencia de cierre del proceso y entrega de propuestas, lo cual debera ser mediante certificacion expedida
y suscrita por el Revisor Fiscal en aquellas empresas en que tal cargo exista por mandato legal o estatutario o por su
representante legal en su defecto (Ley 789 de 2002).

Si es persona juridica, el formato que certifica debera ser suscrito por el Revisor Fiscal, o quien haga sus veces, 0 €l
Representante Legal, segun corresponda.

Nota: En caso de que el formato sea suscrito por el contador y/o revisor fiscal que esté inscrito en el certificado de
existencia y representacion, debera aportar la copia de cédula de ciudadania, copia de tarjeta profesional y certificado
vigente de la junta central de contadores.

Si es persona natural régimen comdn, el formato debera acompafiarse mediante una certificacion expedida por contador
publico.

Nota: Se debera aportar con la certificacion la copia de cédula de ciudadania, copia de tarjeta profesional y certificado
vigente de la junta central de contadores.

Si es persona natural régimen simplificado, el formato debera suscribirse por el proponente, y debera estar acompafiado
de las planillas de pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales de los seis (6) meses anteriores a la
presentacion de la propuesta.

Si el proponente es extranjero, ya sea persona natural sin domicilio en Colombia o persona juridica extranjera que no tenga
establecida sucursal en Colombia, debera adjuntar a su propuesta la certificacion de pago de aportes parafiscales o
afiliaciones al sistema de seguridad social del pais de origen donde pertenece la empresa extranjera.

En caso de no aportarse los documentos anteriores que apliquen para cada caso, EI MUNICIPIO durante el proceso de
seleccion podra solicitar los soportes de la informacién antes sefialada.
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La certificacion debe ser expedida en el mes de cierre del proceso y el Revisor Fiscal debe figurar inscrito en el certificado
de la Camara de Comercio y aportar con la propuesta copia de su matricula profesional y certificado de antecedentes
disciplinarios vigentes expedido por la Junta Central de Contadores.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, debe allegar este
documento. La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la informacién que suministran los
proponentes.

Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificacion de que trata este numeral o la misma requiera
aclaraciones, MUNICIPIO DE CUCUTA, las solicitara dentro de los términos previstos para solicitarlas y de no
subsanarse sera causal de rechazo de la oferta. Para este requisito el proponente debera diligenciar el ANEXO
“MODELO CERTIFICACION PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.

Sin perjuicio de lo anterior, la entidad podra en cualquier momento solicitar a los proponentes evidencia de los pagos
efectuados durante el periodo certificado.

En el evento de que la sociedad no tenga mas de SEIS (6) MESES de constituida, debera acreditar los pagos a partir
de la fecha de constitucion.

N. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT

El proponente o los integrantes de Consorcio o Unién Temporal deberan presentar su Registro Unico Tributario RUT-
expedido por la DIAN, de manera individual. En caso de ser adjudicatarios del contrato, como Consorcio o Union
Temporal, deberan adelantar los tramites correspondientes para obtener el RUT como estructura plural. Tratdndose de
proponentes extranjeros sin domicilio en Colombia o de integrantes de un Consorcio o Unidn Temporal que ostenten tal
condicién, no aplica este requisito. Dentro de las actividades econdmicas debera contener los siguientes cédigos CIIU:
8621 - Actividades de la practica médica, sin internacion, 8691 - Actividades de apoyo diagndstico y 8699 - Otras
actividades de atencién de la salud humana.

0. INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 (modificado Art. 221 Decreto 019 de 2012)
“todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a
celebrar contratos con las entidades Estatales, se inscribiran en el Registro Unico Empresarial de la Camara de
Comercio con jurisdiccion en su domicilio principal (...)” En el presente procedimiento por tratarse de un proceso de
seleccion Abreviada de menor cuantia, sera requisito exigible para cualquier proponente, el estar inscrito en el Registro
Unico de Proponentes de la respectiva cémara de comercio y como objeto social uno que tenga relacién con el objeto
contractual.

Por lo expuesto, se exigira para cada proponente persona juridica o integrante de consorcio o unién temporal, el
certificado de inscripcion en el registro unico de proponentes (RUP) de la camara de comercio en donde se encuentre
inscrito, con fecha de expedicion NO superior a treinta (30) dias antes de la fecha de cierre, y debera estar vigente y en
firme para la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Del certificado del RUP se tomara la informacion para
acreditar la experiencia, la capacidad financiera y organizacional como requisito habilitante de acuerdo al articulo 6 de
la ley 1150 de 2007 y la Circular No. 12 del 05 de mayo de 2014 expedida por la Agencia Nacional Colombia Compra
Eficiente. Se entiende por inscrito en el registro Unico de proponentes, que la calificacion y clasificacion publicada por la
camara de comercio se encuentre en firme, bien porque no se interpuso recurso o instaurado haya sido resuelto,
situacion que debe colegirse del certificado de inscripcion en el registro Unico de proponentes o de certificacion expedida
por la camara respectiva.

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la ley 1150 de 2007, con la modificacién introducida por el
articulo 221 del decreto 019 de 2012. Respecto a las personas extranjeras sin domicilio en el pais y las personas
juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, no requieren inscripcién en el Registro
Unico de Proponentes. En consecuencia, la Alcaldia de San José de Cucuta verificara directamente la informacion
solicitada, de conformidad con lo dispuesto en el pliego de condiciones. Para tal evento sera necesario que el proponente
adjunte la copia del contrato que referencio el cual debe contener la clasificacion UNSPSC exigida en el presente pliego
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de condiciones.
P. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y PACTO PROBIDAD

Buscando dar alcance a la transparencia del proceso de seleccion y a la ejecucion del contrato una vez sea adjudicado, la
entidad requiere que el proponente suscriba el documento en el cual se compromete a proceder dentro de la legalidad en
la totalidad de sus actuaciones y a renunciar a la utilizacion de métodos corruptos dentro del marco de todas las
competencias relacionadas al presente proceso y su contrato derivado, so pena de las multas y sanciones
administrativas, civiles, penales, laborales y cualquier otra que la Ley estipule al respecto.

De esta manera el proponente debera aportar con su propuesta el COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y PACTO DE
PROBIDAD debidamente diligenciado. En caso de consorcio o unidn temporal esta declaracion debera ser, ademas,
suscrita por cada uno de los integrantes que lo conforman.

Q PAZ'Y SALVO EN EL PAGO DE EVENTUALES MULTAS POR CONTRAVENCIONES POLICIVAS

Los proponentes deberan estar a Paz y salvo en el pago de eventuales multas por infracciones al codigo nacional de
Policia, articulo 183 ley 1801 de 2016. La Entidad lo verificara. En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta
dicho certificado actualizado. CERTIFICADOS DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL. Documento
que establece las faltas o sanciones que ha cometido una persona expedida por parte de la policia nacional.

De presentarse en Consorcio o Unién Temporal, cada uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal debera
presentar el requisito exigido.

EI MUNICIPIO consultara y verificara, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia, lo anterior con el fin de verificar
si el Proponente tiene buena reputacién en el Sistema de Compra Publica y en sus grupos de interés y sus
administradores no han sido involucrados en conductas contrarias a la integridad y moralidad.

R. CERTIFICADO DE INHABILIDADES Y DELITOS SEXUALES

Los proponentes deberan acreditar no estar incursos en las inhabilidades por delitos sexuales de conformidad con lo
dispuesto La Ley 1918 de 2018 agregd el articulo 219 C de la Ley 599 de 2000 (Cddigo Penal), para establecer una
inhabilidad en cabeza de las personas que han sido condenadas por la comision de delitos contra la libertad, integridad
y formacion sexuales de los menores de 18 afios para desempefar cargos, oficios o profesiones que involucren una
relacién directa y habitual con menores de edad.. En todo caso el proponente podré anexar a la propuesta dicho
certificado actualizado expedido por parte de la policia nacional. EI MUNICIPIO consultara y verificara, de la pagina Web
de Policia Nacional de Colombia.

S. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el ANEXO COMPROMISO
ANTICORRUPCION del presente pliego en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado
colombiano contra la corrupcidn. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes,
asesores 0 de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actlie en su nombre, es causal suficiente para el
rechazo de la Oferta o para la terminacién anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
adjudicacion de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

T. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM, ATENDIENDO LA LEY 2097 DE 2021
Del Representante Legal y en el caso del Consorcio o Uniones Temporales cada uno de sus integrantes debera
presentar este documento.

u. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Quien esté interesado en participar y presentar propuesta, debera constituir una Garantia de Seriedad de la oferta, que
debera ser expedida a favor de la Alcaldia de San José de Cucuta y de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015.

La garantia debera ser constituida por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial
para la presente Seleccion Abreviada de menor cuantia. La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la
presentacion de la oferta y por tres meses mas.
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La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y seré causal de rechazo de la
misma: de conformidad a lo estipulado en el paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

Cuando la propuesta se presente en consorcio 0 unién temporal, la garantia debera ser tomada a nombre del consorcio o
union temporal, (indicando sus integrantes y su porcentaje de participacion), y no a nombre de su respectivo
representante legal. La Entidad se reserva el derecho de solicitar la ampliacidn del término de vigencia o el incremento del
valor asegurado de la garantia de seriedad de la oferta o cualquier otra modificacién en la medida en que ello sea
necesario.

V. CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SG-SST)

De conformidad con lo dispuesto en la resolucion 312 de 2019, que obliga a empleadores publicos y privados, a los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, a los trabajadores dependientes e
independientes, a las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones o
asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, a las empresas de
servicios temporales, a los estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y los trabajadores en mision;
a las administradoras de riesgos laborales; a la Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y
al personal civil de las Fuerzas Militares; quienes deben implementar los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de SST en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales. El proponente debe
demostrar mediante constancia emitida por su respectiva ARL con una fecha no superior a tres meses del cierre del
proceso, que la implementacion del SG-SST en la organizacion que representa, cumple con los estandares orientados por
la resolucion 312 de 2019. Teniendo en cuenta que la integridad y seguridad de los beneficiarios, contratistas y
actores viales es una prioridad para la administracién municipal se solicita que el proponente demuestre un cumplimiento
superior al 95%. Tratandose de oferentes plurales, cada uno de sus integrantes debe cumplir con esta disposicion.

W. SANCIONES, RECLAMACIONES O INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVO-LABORALES

Los interesados en participar de este proceso deberan demostrar mediante certificado expedido por autoridad
competente, en el que indique que el proponente no registra sanciones, reclamaciones o investigaciones administrativo-
laborales en el Departamento de Norte de Santander. Certificacion expedida en un lapso no mayor a dos (2) meses
antes a la fecha de cierre del proceso. Tratdndose de oferentes plurales, cada uno de sus integrantes debe cumplir con
esta disposicion.

3.1.2. REQUISITO HABILITADOR FINANCIERO (CUMPLE/ NO CUMPLE)

De acuerdo con lo establecido con los articulos 2.2.1.1.1.5.3., y 2.2.1.1.1.6.2., del Decreto 1082 de 2015, la Entidad
verificara los siguientes indicadores en la capacidad financiera registrada en el RUP con corte 31 de Diciembre de 2025,
asi:

INDICADOR CONCEPTO MARGEN SOLICITADO

INDICE DE LIQUIDEZ Activo Corriente/Pasivo

Corriente 21

Mayor o igual a 1
CAPACIDAD
FINANCIERA INDICE DE ENDEUDAMIENTO Pasivo Total/Activo Total <
0.60

Menor o igual a 0.60

RAZON DE COBERTURA DE| Utilidad Operacional/Gastos
INTERESES de intereses 250
indeterminado

Mayor o igual a 5 o
indeterminado

**Si el proponente no tiene intereses se entendera cumplida esta condicion.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:
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CAPACIDAD RENTABILIDAD DE PATRIMONIO | Utilidad Operacional/Patrimonio 2 Mavor o iqual a 019
ORGANIZACIONAL 0,19 yoraiguata®t

RENTABILIDAD DEL ACTIVO Utilidad Operacional/Activo Total 2

0,06 Mayor o igual a 0,06

INDICADORES FINANCIEROS PARA CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

En un Proceso de Contratacion se pueden presentar oferentes plurales por medio de uniones temporales, consorcios y
promesas de sociedad futura. La Entidad Estatal debe determinar en los Documentos del Proceso, el procedimiento
para calcular los indicadores de los oferentes plurales a partir de la informacion de cada integrante del oferente plural.

La Entidad Estatal es auténoma para establecer la forma como las uniones temporales, consorcios y promesas de
sociedad futura acreditan el cumplimiento de los requisitos habilitantes.

Ponderacion de los componentes de los indicadores

En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de
acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (unién temporal, consorcio 0 promesa de sociedad futura).

La siguiente es la formula aplicable para los indicadores:

J . Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacién,.)

(ii) Indicador =
( oz Componente 2 del indicador, X porcentaje de participaciéni)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).
Esta opcion incentiva que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores tenga una mayor participacion
en dicho proponente plural.

A. VERIFICACION REQUISITOS FINANCIEROS

Los requisitos financieros habilitantes se verificaran con la informacion consignada en el RUP. De acuerdo con los
lineamientos de Colombia compra eficiente, los extranjeros no inscritos en el RUP, deben acreditar que cumplen con
los requisitos habilitantes, bien sean proponentes individuales o integrantes de una unién temporal, consorcio 0 promesa
de sociedad futura.

Los requisitos financieros habilitantes se verificaran con la informacién consignada en el RUP. De acuerdo con los
lineamientos de Colombia compra eficiente, los extranjeros no inscritos en el RUP, deben acreditar que cumplen con
los requisitos habilitantes, bien sean proponentes individuales o integrantes de una unién temporal, consorcio 0 promesa
de sociedad futura.

PARA EL PRESENTE PROCESO SE ACREDITARA A CORTE FINANCIERO 2024 Y/O 2025.

3.1.3. REQUISITOS HABILITANTES DE PERSONAS EXTRANJERAS NO INSCRITAS EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES POR NO TENER DOMICILIO O SUCURSAL EN EL PAIS

De acuerdo con los lineamientos de Colombia compra eficiente, los extranjeros no inscritos en el RUP, deben acreditar que
cumplen con los requisitos habilitantes, bien sean proponentes individuales o integrantes de una unién temporal, consorcio
o promesa de sociedad futura. Para efectos de calculo de los requisitos habilitantes financieros deberan allegar los
Estados Financieros observando lo siguiente:

a) ldioma - Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes que hayan sido escritos
originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al castellano y ser presentados en su lengua
original junto con la traduccion al castellano. El proponente puede presentar una traduccion simple al castellano. Si el
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proponente resulta adjudicatario para firmar el contrato debe presentar la traduccion oficial al castellano de los
documentos presentados en idioma extranjero. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado para acreditar los
requisitos habilitantes.

b) Legalizacién de documentos - Los documentos presentados por los proponentes no requieren legalizacién alguna
salvo los documentos otorgados en el exterior y los poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante
Notario Publico. Los proponentes pueden entregar con su oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea
necesaria su legalizacion. Para firmar el Contrato, el oferente que resulte adjudicatario debe presentar los documentos
otorgados en el extranjero, legalizados de conformidad con la Convencion de la Apostilla18 o legalizados ante consul
colombiano. 18. Ley 455 de 1998. Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Contratacion 26 c) Fecha de corte de los Estados Financieros - Los oferentes extranjeros deben presentar sus estados
financieros a la fecha de corte establecida en los paises de origen o en sus estatutos sociales.

Moneda - Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y
adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y la Entidad Estatal para efectos de acreditar y verificar los
requisitos habilitantes tendran en cuenta la tasa representativa del mercado vigente en la fecha en la cual los estados
financieros fueron expedidos.

- PROPUESTA ECONOMICA:

El proponente debera diligenciar integralmente el Anexo 1 - Formato de Oferta Econdmica, incorporando la totalidad de
los costos, gastos, impuestos, tasas, contribuciones, retenciones y demas erogaciones a que haya lugar, tanto para la
presentacion de la oferta como para la ejecucion del contrato, en caso de resultar adjudicatario.

Los valores ofertados deberan expresarse en moneda legal colombiana y permanecerén fijos durante toda la ejecucion del
contrato, razén por la cual no estaran sujetos a reajuste, actualizacion o modificacion alguna. La propuesta
econdémica constituye un elemento esencial de la oferta; en consecuencia, su no presentacion dara lugar a que la
propuesta no sea tenida en cuenta para efectos de adjudicacion.

El proponente debera abstenerse de adicionar, modificar, suprimir o alterar los items establecidos por la entidad, asi
como sus unidades, cantidades o valores de referencia, por cuanto dicha informacién resulta indispensable para la
comparacion objetiva de las propuestas.

Cuando el proponente omita sefialar el precio unitario de cualquiera de los items requeridos, se entendera que dicho
item no fue ofertado, circunstancia que dara lugar al rechazo de la propuesta.

Los precios ofertados deberan corresponder a condiciones reales del mercado. En caso de que la entidad determine, como
resultado del analisis econdmico de la propuesta, que uno o varios precios unitarios no guardan correspondencia,
proporcionalidad o justificacion frente a los precios del mercado, la propuesta sera rechazada.

La determinacion de los precios unitarios y del valor total ofertado, asi como los errores, inconsistencias u omisiones
que se presenten en su formulacién, seran de la exclusiva responsabilidad del proponente.

Los precios unitarios de referencia de los servicios requeridos por EL MUNICIPIO fueron establecidos con base en el
estudio de mercado que hace parte del Estudio Previo del presente proceso de seleccion. En consecuencia, si un
oferente presenta valores unitarios superiores a los precios de referencia definidos por la entidad en

el analisis del sector, su propuesta sera rechazada.

Para la verificacion de los precios unitarios, el proponente debera diligenciar correctamente el Anexo 1 — Oferta
Econdmica de Precios Unitarios. En caso de incumplimiento de los requisitos exigidos, la entidad procedera a verificar
la propuesta del oferente ubicado en el segundo lugar, y asi sucesivamente. Si ninguna propuesta cumple con las
condiciones establecidas, se declarara desierto el proceso.

3.1.4. REQUISITO HABILITADOR TECNICO.
A 3.1.4.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

EXPERIENCIA GENERAL

En atencion a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3, del Decreto 1082 de 2015, la experiencia del
proponente (Persona Juridica, Consorcio o Unién Temporal); se acreditara mediante la informacion registrada en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Camara de Comercio, en la ejecucion de DOS (02) CONTRATOS
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celebrados con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto o alcance de dichos contratos corresponda a la prestacion de
servicios médicos ocupacionales de seguridad y salud en el trabajo y cuya sumatoria sea igual o superior al 50% del
presupuesto oficial estimado para este proceso de seleccion.

Para verificar la Experiencia General del proponente, cada uno de los contratos debera estar identificado en por lo
menos uno de los siguientes Clasificadores de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas en el tercer nivel, en la
siguiente codificacion:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO

85101500 Servicios médicos de doctores especialistas
85121600 Centros de salud
85122200 Servicios de evaluacion y valoracion de salud individual

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

En atencion a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3, del Decreto 1082 de 2015, la experiencia del
proponente (Persona Juridica, Consorcio 0 Unién Temporal), se demostrara con la informacion contenida en el Registro
Unico de Proponentes — RUP de la Camara de Comercio, en la ejecucién de CUATRO (04) CONTRATOS (diferente a los
utilizados para acreditar la experiencia general), celebrado con entidades publicas y/o Privadas, cuyo objeto o
alcance corresponda a prestacion de servicios de salud para la valoracion clinica multidisciplinaria y/o la prestacion de
servicios para la realizacion de examenes médicos ocupacionales y cuya sumatoria sea igual o superior al 50% del
presupuesto oficial estimado para este proceso de seleccion.

Para verificar la Experiencia especifica del proponente, los contratos aportados deberan estar identificados en por lo
menos uno de los siguientes Clasificadores de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas en el tercer nivel, en la
siguiente codificacion:

cODIGO UNSPSC PRODUCTO

85101500 Servicios médicos de doctores especialistas
85121600 Centros de salud
85122200 Servicios de evaluacion y valoracion de salud individual

Al menos dos de los contratos allegados para la experiencia especifica deberan ser ejecutados con una entidad publica.
Para tal efecto, el oferente debera allegar junto con la propuesta, el formato de “EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
PROPONENTE, e incluir copia del contrato que aporte o certificacion para demostrar la experiencia donde registre toda
la informacién del contrato celebrado entre los cuales, se debe tener como minimo:

Nombre 0 razén social del contratante

Nombre o0 razdn social del contratista

Objeto del contrato

Numero del contrato

Valor del contrato, incluidos los adicionales, si los hubiere, fecha de inicio y finalizacion.

O O O O O

El proponente Unicamente podra relacionar en dicho formato, los contrato(s) que a la fecha de presentacion de su oferta
se encuentre(n) inscrito(s) en su RUP, e indicar en qué parte del RUP, se encuentran registrados. Si dentro de dicha
relacién, obraren contratos que a la fecha de cierre del proceso contractual no se encuentren en firme en el RUP
correspondiente, la entidad no habilitara técnicamente tal experiencia hasta tanto el proponente aporte un Certificado
emitido por la Camara de Comercio competente, en donde conste la adquisicion de la fuerza ejecutoria de la anotada
inscripcion, oportunidad de la que goza hasta el traslado de informe de evaluacion.
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Cuando la experiencia corresponda a contratos realizados en consorcio o unidn temporal, la experiencia en valor sera
tomada de acuerdo con el porcentaje de participacion en la figura asociativa de cada uno de los miembros; dicha
informacion debe constar en el RUP.

En caso que el oferente sea un Consorcios 0 Uniones Temporales, esta experiencia podra ser acreditada por alguno de
los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

Los documentos en un idioma distinto al espariol, deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccion
simple. Si el proponente resulta adjudicatario, debera presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos
presentados en idioma extranjero. La traduccién oficial debe ser el mismo texto presentado.

Los proveedores extranjeros deben probar su experiencia de acuerdo con el objeto del proceso de contratacién. Para lo
anterior, deben presentar certificados expedidos por terceros o copia de contratos que acrediten la ejecucion del
objeto de contrato en las condiciones definidas en este numeral, los cuales deben cumplir la respectiva apostilla o
consularizacion, segun sea el caso.

Las personas que objeten la experiencia de algun otro oferente, deberan aportar los documentos que prueben sus
afirmaciones; por lo tanto, no es procedente efectuar manifestaciones temerarias respecto de los documentos aportados
por los demas oferentes, sin contar con medios de prueba que acrediten tales manifestaciones. Cabe agregar, que la
entidad propende por garantizar el principio constitucional de la buena fe.

Para efectos de la acreditacion de experiencia no se aceptaran subcontratos, los contratos validos para acreditar la
experiencia seran aquellos de primer orden celebrados entre EL PRIMER CONTRATANTE y el PRIMER
CONTRATISTA (persona juridica, Consorcio o Unién Temporal que estén registrados en el RUP), cualquier otra
derivacion de estos se entendera para efectos del proceso como subcontrato y no seran tenidos como validos para el
presente proceso. Igualmente estan excluidas las facturas.

Las presentes condiciones seran aplicables al contrato celebrado por LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE
CUCUTA para la ejecucion del contrato de suministro que se suscriba, como resultado del presente proceso de
contratacion.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO HABILITANTE:

Para el desarrollo de las actividades del proyecto el proponente debera asegurar un equipo minimo que debera presentar
con su propuesta, junto con los documentos que certifiquen el cumplimiento de los requisitos de todos y cada uno de
los perfiles del equipo de trabajo que debe tener conformado al momento de la presentacién de la propuesta y debe
estar disponible para la ejecucién del contrato, en el evento que resulte seleccionado.

Asi mismo para efectos de acreditar el equipo de trabajo, solo se tendra en cuenta una hoja de vida para cada uno de los
roles establecidos. Si el proponente llega a presentar mas de un candidato para cualquiera de los roles, es decir,
propone dos profesionales para el mismo rol, sélo se tendra en cuenta el primer candidato propuesto.

CANTIDAD PERFIL FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Deberé acreditar 03 afios o
mas desempefidndose como
médico especialista en salud
ocupacional. Asi mismo,
Debera contar con titulo profesional y titulo de | debera allegar vinculacién
especialista, asi como tarjeta profesional y | laboral con sus respectivos
licencia para la prestacion de servicios de | soportes de pago de ndmina y
seguridad y salud en el trabajo. pagos de planillas de
seguridad social de los
ultimos 6 meses.

3 MEDICO, ESPECIALISTA EN
GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y/O
ESPECIALISTA EN GERENCIA
DE LA SALUD OCUPACIONAL

Para que la propuesta pueda ser considerada habilitada, resulta necesario que el equipo de trabajo cumpla con los
requisitos minimos de formacién académica y de experiencia requeridos.

El proponente debera aportar los siguientes documentos del equipo de trabajo:
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1. Copia de la cédula de ciudadania legible.

2. Hoja de Vida.

3. Copia legible del titulo técnico, profesional, de posgrado, maestria, doctorado y/o las respectivas actas de grado.

4. Copia legible de las respectivas tarjetas profesionales (si aplica).

5. Copia del certificado de vigencia de la tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios (si aplica).

6. Copia de los certificados expedidos por la entidad contratante o actas de liquidacién que acrediten la experiencia, las
cuales deberan contener como minimo la siguiente informacién:

a. Nombre del contratante

b. Nombre del contratista

c. Objeto y/o descripcion del contrato

d. Funciones o actividades del contratista

e. Fecha de inicio del contrato (dd/mm/aa)

f. Fecha de terminacion del contrato (dd/mm/aa)

g. Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion

INFRAESTRUCTURA MINIMA REQUIERIDA PARA LA EJECUCION DEL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO
El oferente debera soportar que cuenta con infraestructura propia o contratada y con los recursos fisicos, Logisticos y de
talento humano, necesarios para la practica de los examenes ocupacionales a contratar en EL MUNICIPIO DE SAN JOSE
DE CUCUTA.

Las evaluaciones médicas pre ocupacionales o de ingreso, post ocupacionales o de egreso, por cambio de ocupacion, y
post-incapacidad o reintegro, se realizaran en los consultorios que determine el proponente, los cuales deben estar
ubicados en el municipio de Clcuta.

Todos los consultorios deberan tener como minimo su registro de habilitacién y contar con el equipo médico basico
(camilla, escalerilla, bata desechable para el paciente, guantes, baja lenguas, tensiémetro, fonendoscopio, equipo de
organos, martillo de reflejos).

En todo caso el contratista debera garantizar que cuenta con el personal de salud minimo, las instalaciones y el equipo
minimo requerido para cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con los requerimientos de exdmenes médicos
realizados por la Entidad.

e Los consultorios deben cumplir con las caracteristicas descritas en la resolucion 3100 de 2019.
o Las instalaciones del proponente donde se prestara el servicio deben contar con bafios y accesos adecuados
para poblacién discapacitada de acuerdo a lo establecido en la resolucion 3100 de 2019.

El horario de atencion de las sedes propuestas por el oferente debera ser minimo de lunes a viernes de 06:00 am a
05:00 pm o de 06:00 am a 06:00 pm y sadbados de 06:00 am a 12:00 pm. El proponente debera allegar junto con la
propuesta el registro fotografico de las instalaciones con las respectivas direcciones.

En el evento que el proponente no presente con su propuesta en debida forma los documentos soporte para la presente
calificacion, NO SERA HABILITADO.

El proponente debe aportar la Certificacion de Cumplimiento expedida por la entidad de Salud competente y Licencia de
prestacion de servicios en seguridad y salud en el trabajo Vigente. De acuerdo con los requisitos establecidos en la
Resolucion 4502 de 2012 / Resolucién 754 de 2021.

NOTA: EL OFERENTE DEBE ADJUNTAR CON SU PROPUESTA, LOS DOCUMENTOS, COMPROMISOS O
CERTIFICACIONES FIRMADAS POR EL REPRESENTANTE LEGAL CON LAS CUALES PRETENDE ACREDITAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES ANTERIORES.

VISITA DE VERIFICACION A LAS INSTALACIONES DE LOS PROPONENTES
El comité evaluador Técnico, realizara visita a las instalaciones referidas en los documentos del proceso de cada

proponente, con la finalidad de verificar que el oferente cumpla con lo establecido en el numeral 1 del articulo 32 de la
Resolucion N° 4445 de 1996.



Republica de Colombia .
T SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y
;‘; >k SISTEMA DE CONTROL INTERNO Version:1
Alcaldia Municipal de PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES
San José de Cucuta Fecha: agosto 2018
APOYO A LA ] GESTION DOCUMENTAL
GESTION GESTION ADMINISTRATIVA ARCHIVO Y
INSTITUCIONAL CORRESPONDENCIA
Macroproceso Procesos Subproceso
PAGINA N° | 33ded47
LINEA ATENCION

El proponente debera certificar que cuenta con una linea telefonica de soporte y correo electronico con el fin de
coordinar lo pertinente al objeto de este contrato, con disponibilidad de 12 horas, de forma que el tiempo de respuesta en
asignacion de la cita no sea mayor a 2 horas.

EQUIPOS MEDICOS

El oferente debe presentar certificacion firmada por el Representante Legal de la IPS en la que conste la existencia y
disponibilidad de los equipos médicos que destinaran para la prestacion de los servicios. Si el proponente no cuenta
en el momento de la visita técnica con los equipos ofertados para la realizacion de los examenes y valoraciones, se
considerara como “NO CUMPLE” en capacidad operativa.

Los equipos deben presentar ficha técnica donde se indique el modelo de fabricacion, cronograma de mantenimiento y
calibracién la cual debe ser menor de un afio.

El Oferente debera certificar por escrito junto con la oferta que se compromete a cumplir con todos los requisitos legales
ambientales y sanitarios vigentes concernientes con su actividad econdmica, bienes y servicios ofrecidos, que permitan
dar cumplimiento de acuerdo con el objeto del contrato.

INDICADOR DE CALIDAD

El Oferente debera presentar junto con su oferta copia del ultimo reporte de indicadores de calidad de la Supersalud.
MANUAL TOMA DE MUESTRAS

El oferente debera presentar junto con su oferta copia del manual para la toma y conservacién de muestra que incluye el
procedimiento a aplicar detallado por cada tipo de muestra.

CERTIFICACION CALIDAD
El oferente deberé allegar certificacion de Calidad 1ISO 9001.

3.2. CRITERIOS DE PONDERACION Y CALIFICACION DE PROPUESTAS (100 PUNTOS)

De acuerdo con lo preceptuado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe determinar
la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista.

Una vez la Alcaldia de San José de Cucuta haya determinado que la propuesta cumple con los requisitos habilitantes
juridicos, financieros y técnicos se procedera a su evaluacién y comparacion. La oferta mas favorable para la Secretaria
General sera la que presente la mejor relacion de calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas en el
pliego de condiciones.

De conformidad con lo establecido en el literal a) del inciso segundo del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
se adjudicara el contrato al proponente cuya oferta se ajusta a los aspectos sustanciales del pliego de condiciones y a sus
requerimientos técnicos, de manera que resulte mas favorable para la entidad y obtenga el mas alto puntaje de
calificacion, de conformidad con la ponderacién que la Secretaria ha establecido para el efecto.

Los proponentes, una vez han sido habilitados juridica, financiera y técnicamente, tendran derecho a que sus propuestas
sean calificadas, en precio y calidad, teniendo en cuenta que el porcentaje maximo a obtener por oferta sera de cien
puntos, distribuido de la siguiente manera:

De conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474
de 2011 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, para la seleccion de la oferta mas favorable a la Entidad, en los
procesos de seleccion abreviada para la contratacidn de menor cuantia, la oferta mas ventajosa sera la que resulte de
aplicar la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas en el pliego
de condiciones.

Adicionalmente se establece, dentro de los criterios de calificacion de las propuestas, el incentivo en la contratacion
establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, respecto del factor de ponderacion legal de APOYO
A LA INDUSTRIA NACIONAL, que se relaciona mas adelante. En ese orden de ideas los criterios de evaluacion
establecidos por la Secretaria General para seleccionar la propuesta de mejor calidad son los siguientes:
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CRITERIOS DE PONDERACION Y CALIFICACION DE PROPUESTAS

OFERTA ECONOMICA 20
CAPACIDAD INSTALADA 48.50
EQUIPO DE TRABAJO ADICIONAL 20
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 1
INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25
MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS 0,25
TOTAL 100

PROPUESTA ECONOMICA: 20 PUNTOS

Las propuestas economicas seran objeto de verificacion mediante la revision aritmética del Formato - OFERTA
ECONOMICA y ANEXO 1 - A LA OFERTA ECONOMICA PRECIOS UNITARIOS y del valor total de la oferta econdmica
presentada por cada proponente.

Para efectos de la presentacion de la oferta, el proponente debera aproximar al peso los precios unitarios, ya sea por
exceso o por defecto, de la siguiente manera:
- Cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a cinco (5), se aproximara por exceso al nimero
entero siguiente.
- Cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a cinco (5), se aproximara por defecto al nimero entero
inmediatamente anterior.

En caso de que el proponente no realice dicha aproximacion, la entidad efectuara el ajuste correspondiente.

La entidad evaluara la oferta econémica con base en los valores ofertados por precio unitario, y asignara el puntaje de
acuerdo a la propuesta econdmica presentada en el Formato - OFERTA ECONOMICA correspondiente de acuerdo
con el criterio de menor precio, conforme al método de ponderacién establecido.

REGLA PARA LA ASIGNACION DEL PUNTAJE POR PRECIO

Para determinar el puntaje correspondiente a cada propuesta econémica presentada dentro del presente proceso, bajo
el criterio de menor precio, se aplicara la siguiente férmula:

Donde:
e PPO = Puntaje por precio ofertado
e PP1 = Propuesta de menor precio
e PP2 = Propuesta analizada, para el item especifico
o N =Puntaje asignado al equipo o servicio, para el item especifico en la ficha técnica

Precio total de la propuesta: $
NOTA

Sera causal de rechazo que las propuestas:
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1. Presenten una oferta econdmica superior al presupuesto oficial establecido por la entidad; o

2. Sean presentadas en un formato diferente al adoptado por la entidad estatal.
3. Se supere alguno de los precios unitarios establecidos por la entidad

CAPACIDAD INSTALADA: 48.50 PUNTOS

De acuerdo al numeral 1 del articulo 32 de la resolucion N° 4445 de 1996 quien cumpla con mas de lo establecido en
la presente resolucion para la capacidad instalada se le asignaran de manera proporcional el puntaje siendo el mayor

puntaje 48.50 puntos.
CAPACIDAD INSTALADA PUNTAJE
UNICO OFERENTE CON MAYOR CAPACIDAD 48.50
INSTALADA
OFERENTE CON MAYOR CAPACIDAD 30.50
INSTALADA
SEGUNDO OFERENTE CON MAYOR CAPACIDAD 20.50
INSTALADA

EQUIPO DE TRABAJO ADICIONAL: 20 PUNTOS

El proponente debera presentar, el siguiente personal minimo adicional al personal minimo requerido habilitante para

la ejecucion del contrato, el total de los 20 puntos se asignan a quien presente

completo el equipo de trabajo, el

proponente que no presente o presente el equipo de trabajo incompleto no se le asignara puntuacion.

CARGO PERFIL REQUISITOS EXPERIENCIA
GENERAL
MEDICO Médico especialista en gerencia | Minimo cinco (5) afios, en el
en salud ocupacional y | ejercicio de la profesién como
seguridad social médico, contados a partir de

la expedicion de su Matricula
Profesional. Asi como
licencia para la prestacion de
servicios de seguridad y
salud en el trabajo.

REQUISITOS EXPERIENCIA
ESPECIFICA
Minimo Cinco (05) afios de
experiencia como médico
especialista.

PSICOLOGO Psicdlogo especialista en | Minimo CINCO (05) afios, en
seguridad y salud en el trabajo | el ejercicio de la profesién
como psicélogo, contados a
partir de la expedicion de su
Matricula Profesional. Asi
como licencia para la
prestacion de servicios de
seguridad y salud en el
trabajo.

Minimo Cinco (05) afios de
experiencia como psicologo
especialista.

FISIOTERAPEUTA | Fisioterapeuta especialista en | Minimo CINCO (05) afios, en
salud  ocupacional  y/o | el ejercicio de la profesién
seguridad y salud en el trabajo | como fisioterapeuta,
contados a partir de la

Minimo Cinco (05) afios de
experiencia en areas de
seguridad y salud en el trabajo.
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expediciéon de su Matricula
Profesional.

FONOAUDIOLOGO | Fonoaudidlogo especialista en | Minimo CINCO (05) afios, en | Minimo Cinco (05) afios de
salud  ocupacional  y/o | el ejercicio de la profesion | experiencia en areas de
seguridad y salud en el trabajo | como fisioterapeuta, | seguridad y salud en el trabajo.
contados a partir de la
expediciéon de su Matricula
Profesional.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 10 PUNTOS

Teniendo en cuenta que el servicio se presta en Colombia, este puntaje lo obtendra el proponente que oferte bienes y
servicios nacionales, entendiéndose como tales, aquellos prestados por empresas constituidas de acuerdo con la
legislacién nacional, por personas naturales colombianas o por residentes en Colombia. Para el efecto, se deberan
tomar como referencia las definiciones sobre bienes y servicios nacionales, lo indicado en el Decreto 1082 de 2015
Modificado por el articulo 1 del decreto 680 del 22 de junio de 2021 que establece:

ARTICULO 1. Modificacion parcial del articulo 2.2.1.1.1.3.1. de la Subseccion 3 de la Seccién 1del Capitulo 1 del Titulo
1de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional. Modifiquese la definicion de Servicios Nacionales contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. de la Subseccion 3 de
la Seccion 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, cuyo texto serd el siguiente.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente
en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un proponente plural
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacién de manera singular o mediante la
conformacion de un proponente plural, podran definir en su oferta si aplican la regla de origen aqui prevista, o cualquiera
de las reglas de origen aplicables segun el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que corresponda. En aquellos
casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo
con la regla de origen aqui prevista El articulo 2 de la ley 816 de 2003 establece: “Las entidades de que trata el articulo 1
asignaran, dentro de los criterios de calificacion de las propuestas, un puntaje comprendido entre el diez (10) y el
veinte por ciento (20%), para estimular la industria colombiana cuando los proponentes oferten bienes o servicios
nacionales...”

Para dar cumplimiento a esta norma la reglamentacion del decreto 680 de 2021 en su articulo 2 nos menciona de qué
manera debe asignarse este puntaje, este articulo reza:

ARTICULO 2. Adicién del articulo 2.2.1.2.4.2.9. a la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional.
Adiciénese el articulo 2.2.1.2.4.2.9. a la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, cuyo texto. serd el
siguiente:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.9. Puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de
servicios. La Entidad Estatal en los Procesos de Contratacion de servicios, otorgara el puntaje de que trata el inciso
primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que oferte Servicios Nacionales o servicios extranjeros con trato
nacional de acuerdo con la regla de origen aplicable.

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, la Entidad Estatal definira de manera razonable y proporcionada
los bienes colombianos relevantes teniendo en cuenta:

1. El andlisis del sector econdmico y de los oferentes, y, toda aquella informacion adicional con la que cuente la Entidad
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Estatal en |a etapa de planeacion del Proceso de Contratacion; 2. El porcentaje de participacion de los bienes en el
presupuesto del Proceso de Contratacion; y 3. La existencia de los bienes en el Registro de Productores de Bienes
Nacionales, en los términos del Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan.

En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes colombianos relevantes o no exista
oferta nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, la Entidad Estatal otorgara el puntaje
de que trata el inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje minimo
establecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, que no podra ser
inferior al 40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.

La Entidad Estatal documentara este andlisis y dejara constancia en los Documentos del Proceso." De acuerdo con el
analisis del sector este contrato no involucra bienes relevantes basados en los siguientes razonamientos:

1) Porque desde su clasificacion de codigos UNSPSC que son los que orientan los servicios que se desarrollaran bajo
el objeto contractual no se ven bienes relevantes porque todo el codigo expuesto alli refleja servicios y no bienes.

En ese orden acudiremos a la regla de la definicién de puntaje segun se incorpore personal colombiano cuando involucre
mas del 40 % de personal colombiano y siempre que el proponente sea persona de las establecida en el articulo 1 del
decreto 680 de 2021.

Para acreditar Servicios Nacionales o con trato nacional debe anexarse con la oferta los siguientes documentos:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucién del objeto
contractual de conformidad con la Ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacion legal emitido por las Camaras
de Comercio

Nota: Si el proponente es extranjero, debera anexar un documento donde declare el apoyo a la Industria Nacional, que
incorporara al desarrollo del contrato mas del 40 % del personal que sea colombiano para ello.

Los puntajes se asignaran asi:

1. Cuando la propuesta valida oferte Servicios Nacionales en un 100% de acuerdo con el objeto de este proceso de
seleccion se le asignaran diez (10) puntos. O si oferta Servicios Extranjeros con Tratamiento de Nacionales.

2. Cuando la propuesta valida oferte servicios extranjeros, se asignaran cinco (5) puntos si incorpora componente
colombiano de Servicios Profesionales, técnicos y operativos en un 50% del total requerido, lo cual manifestara
expresamente en la correspondiente acreditacion de este requisito.

3. Por porcentajes inferiores a los sefialados en los numerales anteriores se asignara cero (0) puntos por este criterio

Por la no presentacion de la certificacion requerida para acreditar este requisito, debidamente suscrita, SE LE
ASIGNARA CERO (0) PUNTOS.

Se le otorgara al proponente o los proponentes que acrediten el mayor porcentaje de mujeres vinculadas dentro de su
personal operativo. A los demas proponentes se les otorgara un puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente
formula:

PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD: 1 Punto

De conformidad con el Decreto 392 de 2018, expedido por el Departamento Nacional de Planeacion —-DNP y el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, mediante el cual se reglamentan los incentivos en los procesos de contratacion a favor de
personas con discapacidad previstos en la Ley 1618 de 2013, se otorgara un 1% del total de puntos establecidos en el
pliego de condiciones para proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores en situacion de discapacidad.

Puntaje= 0,5% de los puntos Nuamero (#) acreditado de personas con discapacidad del proponente

Mayor Numero (#) de personas con discapacidad acreditado
Alos proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo
con los siguientes requisitos:

2. La persona natural representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre
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del proceso de seleccion.
3. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo

sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del
proceso de seleccion Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, de los cien (100) PUNTOS a quienes
acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la planta de personal del
proponente

Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200

Méas de 200

Namero minimo de trabajadores con discapacidad exigido

1
2
3
4
5

INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: 0,25 PUNTOS

Las Entidades también otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor
total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que
acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto.

Acreditacion:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el dltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el dltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico.

En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas
que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el niimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del ltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccidn. Esta circunstancia se
acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean muijeres y la
participacidn haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo
treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Nota: segun el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 “las entidades estatales deberan reducir durante la evaluacion de las
ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los
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proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la
fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento.

MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS: 0.25 PUNTOS

En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los puntos por este concepto se
trasladaran al puntaje de la Experiencia del Proponente.

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco puntos (0.25) al Proponente que acredite la calidad de Mipyme
domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente debera aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debid
la entrega de los documentos exigidos, éste sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante
relacionado con el valor de la garantia de la seriedad de la oferta. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta
para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

CAPITULO IV. CRITERIOS DE DESEMPATE

Con fundamento en lo establecido por el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, con el fin de dirimir un empate cuando
respecto del puntaje total se llegue a presentar esta situacién en la puntuacion de dos o mas ofertas de manera que
una y otra queden ubicadas en el primer orden de elegibilidad, se aplicaran las siguientes reglas:

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a
recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

CRITERIOS DE DESEMPATE ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a | Para la acreditacién del ofrecimiento de bienes y servicios
la oferta de bienes o servicios extranjeros. nacionales prestados por una persona juridica constituida en
el pais; se hara a través del certificado de existencia y
representacion legal, en el cual se verificara, si el domicilio
de la persona juridica esta dentro del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la
misma, se acreditara mediante declaracién notarial, en la que
conste las circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993
- Segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las
situaciones de violencia que dan lugar a la atencion de las
mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida de
proteccion expedida por la autoridad competente, sin que
puedan exigirse requisitos adicionales que dan lugar a la
atencién de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con
la medida de proteccion expedida por la autoridad
competente.

-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia
del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena
- en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
indigenas —. La medida de proteccion se debe emitir en una
providencia motivada. Por lo tanto, este documento permite
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acreditar la situacion de mujer victima de violencia
intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la participacion se
acredita con el correspondiente certificado de existencia y
representacion o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademas se debe
aportar el acta de constitucion en la que se evidencie la
participacién de sus miembros.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de
1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura
y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

La persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certifique el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o de sus integrantes a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

El proponente debera acreditar el nimero minimo de
personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por
el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente en la fecha
del cierre del proceso de seleccion.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite la vinculacion en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de pension establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara,
bajo la gravedad de juramento, el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes que cumplan con lo aqui
sefialado a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por|
lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

La acreditacién de la condicién de vinculacion laboral de
personas descritas anteriormente, se efectuara mediante
certificacion suscrita por el proponte Persona Natural o por el
Representante Legal y el Revisor Fiscal, si esta obligado a
tenerlo de la Persona Juridica, en la cual indicara(n) bajo la
gravedad de juramento, y conforme la normatividad legal
vigente en la materia, que teniendo como fundamento la
némina del mes inmediatamente anterior a la fecha de cierre
del presente proceso, que el diez por ciento (10%) de los
trabajadores pertenecen a dichas poblaciones, relacionando el
numero total de trabajadores vinculados a la planta del
personal y el nimero total de trabajadores que hacen parte
de la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitanas.

Para el caso de proponentes plurales, cada uno de sus|
integrantes deberd acreditar este requisito.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacién o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

El proponente debera allegar certificacion del proceso de
Reintegracion o reincorporacion de las personas o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién — ARN.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre

cabeza de familia y/o una persona en proceso de

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente
manera:
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reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia,
la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
madre cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o0 representantes legales sean
empleados, socios o0 accionistas de los miembros del
proponente plural.

La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la
misma, se acreditara mediante declaracién notarial, en la que
conste las circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

Allegar certificacion del proceso de Reintegracién o
reincorporacién de la persona o de la persona juridica en la
cual

participe o participen mayoritariamente, expedida por La
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.
Documento de conformacion del proponente plural, en el que
se evidencia su participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente
manera;

La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la
misma, se acreditard mediante declaracion notarial, en la que
conste las circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993.
Allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacién de la persona o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente, expedida por La
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién — ARN.
Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25%
de la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente
manera;

Mediante el certificado de existencia y representacion o con
los documentos estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademas se debe aportar el acta de constitucion en la
que se evidencie la participacion de sus miembros.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales.

El proponente debe acreditar su condicion de Mipyme o
cooperativas 0 asociaciones mutuales con el certificado de
existencia y representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural
constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de existencia v,
representacién legal de sus miembros, en el cual se
evidencie estar constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES,
cooperativas o0 asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o,
la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa 0
asociacién mutual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o0 accionistas de los miembros del
proponente plural.

El oferente acreditara con la presentacion del Registro Unico
de proponentes, estados financieros con corte a 31 de
diciembre del afio anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural:

-La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de Ia
siguiente manera: Mediante el certificado de existencia y
representacion legal de los integrantes del proponente plural

-La acreditacién de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente
manera: Certificado de experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en la oferta.

-La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente
manera: Mediante el certificado de existencia y
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representacion o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademas se debe
aportar el acta de constitucion en la que se evidencie la
participacion de sus miembros.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento MIPYMES.

Se acredita con el certificado de existencia y representacion
legal de la sociedad en el que conste que retne los requisitos,
del articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece

que «Tendran la denominacién de sociedad BIC todas
aquellas compaifiias que sean constituidas de conformidad
con la legislacién vigente para tales efectos, las cuales,
ademas del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran
en procura del interés de la colectividad y del medio
ambientey.

Sorteo por balota.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente,
método que debera haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso

CAPITULO V. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION'DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Los articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 establecen la obligacion para las entidades
estatales de realizar durante la etapa de planeacion, el analisis de riesgo. Para tal fin la entidad presentara en
documento anexo, la matriz de riesgos establecidos para el presente proceso contractual.

La matriz de riesgos tiene en cuenta los lineamientos establecidos en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del
Riesgo en los Procesos de Contratacion”; el cual busca proteger a las entidades publicas de los eventos que puedan
ocurrir durante el proceso de contratacion, buscando reducir la probabilidad de ocurrencia del siniestro y de su impacto
en el proceso.

Teniendo en cuenta lo anterior, se presenta el analisis de matriz de riesgos, el cual hace parte integral del proceso
(anexo al andlisis del sector).

CAPITULO VI. ACUERDOS COMERCIALES

En cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de 2015 el MUNICIPIO DE SAN JOSE DE
CUCUTA, establecié que el objeto del presente proceso de seleccion se encuentra cobijado por los siguientes
acuerdos y tratados internacionales que vinculan al Estado Colombiano con respecto a acuerdos comerciales o
tratados internacionales.

De conformidad con las pautas para determinar si una contratacion realizada por una entidad publica esta cubierta
por un acuerdo comercial vigente, publicado por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo en su pagina web, y
de acuerdo con las exclusiones de aplicabilidad y excepciones consagradas en el Manual Explicativo del
Departamento Nacional de Planeacién del 15 de mayo de 2012 en los capitulos de contratacién publica, de los
acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, dentro de las contrataciones no
cubiertas, se encuentra la sefialada en el sub-numeral 8 del numeral 1.2.3 que consagra: “(...) Los servicios de
investigacion y desarrollo, servicios de ingenieria y arquitectura, servicios publicos, servicios sociales, servicios de
impresion y elaboracion de programas de television, de acuerdo con las descripciones establecidas en la respectiva
seccion de Servicios del Capitulo de Contratacion Publica de cada Acuerdo.
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Una vez considerados los aspectos fundamentales de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos
comerciales suscritos por Colombia, se concluye que el presente proceso de contratacion Sl esta cobijado por los
tratados internacionales suscritos por Colombia.

En la siguiente tabla se muestran los valores a partir de los cuales se aplican los Acuerdos Comerciales.

ACUERDOS VIGENTES
ACUERDO CAPITULO DE COMPRAS PUBLICAS ACUERDO COMERCIAL LEY EN COLOMBIA QUE
COMERCIAL APRUEBA EL ACUERDO
COMERCIAL

ALIANZA CAPITULO VIIl DEL PROTOCOLO ADICIONAL LEY 1746 DE 2014

PACIFICO8

CANADA CAPITULO XIV DEL TEXTO FINAL DEL ACUERDO LEY 1363 DE 2009

CHILE CAPITULO XIIl DEL ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE COLOMBIA - CHILE LEY 1189 DE 2008

COREA CAPITULO XIV Y ANEXO DEL ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE LA REPUBLICA DE (LEY 1747 DE 2014

COLOMBIA Y LA REPUBLICA DE COREA

COSTARICA  [CAPITULO X Y ANEXO X.A DEL ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE LA REPUBLICADE  |LEY 1763 DE 2015
COLOMBIA'Y LA REPUBLICA DE COSTA RICA

CAPiTUII_O IX, ANEXO 9.1, CARTA ADJUNTA 9.11, CARTA ADJUNTA LICITACIONES
ELECTRONICAS Y DECISION NO. 2 DEL ACUERDO DE PROMOCION COMERCIAL ENTRE LA

ESTADOS REPUBLICA DE COLOMBIA Y ESTADOS UNIDOS DE AMERICA LEY 1143 DE 2007

UNIDOS

ESTADOS CAPiTULO VII, ANEXO XIX, ANEXO XX DEL ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE LA [LEY 1372 DE 2010

AELC7 REPUBLICA DE COLOMBIA'Y LOS ESTADOS AELC

MEXICO CAPITULO XV TRATADO DE LIBRE COMERCIO ENTRE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS |LEY 172 DE 1994
Y LA REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIANGULO PARTE IV TRATADO DE LIBRE COMERCIO ENTRE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y LAS |LEY 1241 DE 2008

NORTES8 REPUBLICAS DE EL SALVADOR, GUATEMALA Y HONDURAS

UNION TITULO VI'Y ANEXO XII DEL TEXTO FINAL DEL ACUERDO COMERCIAL ENTRE LA UNION [LEY 1669 DE 2013

EUROPEA9 EUROPEA Y COLOMBIA Y PERU

Los textos finales de los Acuerdos Comerciales suscritos por Colombia con compromisos en Compras Publicas
pueden ser consultados en: http://www.tlc.gov.co/ publicaciones/5398/acuerdos vigentes.

Los Estados de la Alianza Pacifico son Chile, Colombia, México y Peru.

Los Estados de la Asociacion Europea de Libre Comercio (EFTA por sus siglas en inglés) son: Islandia, Liechtenstein,
Noruega y Suiza.

Los Estados del Triangulo Norte son El Salvador, Guatemala y Honduras.

Los Estados de la Unién Europea con los cuales las Entidades Estatales deben aplicar el Acuerdo Comercial son
Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Estonia, Finlandia, Francia,
Grecia, Hungria, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malta, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Reino Unido,
Republica Checa, Rumania y Suecia.
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ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

De acuerdo con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, es necesario indicar si la presente
contratacion esta cobijada por un acuerdo Internacional o un tratado de libre comercio vigente en el Estado
Colombiano, conforme a los requisitos que a continuacion se establecen: (Ver manual de Colombia Compra Eficiente).

Si la cuantia del proceso se somete al capitulo de compras publicas: En este espacio se debe marcar (SI) si la cuantia
se encuentra contemplada en el Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio respectivo y (NO) si el Acuerdo o
el Tratado no establece nada al respecto.

Asi las cosas, para que un bien y/o servicio se encuentre regulado en su totalidad por el capitulo de compras publicas de
algun tratado de libre comercio 0 acuerdo internacional debe cumplir con los tres requisitos anotados anteriormente, para
lo cual debera sefialar, si el bien o servicio a contratar se encuentra cobijado por alguno de los acuerdos descritos a
continuacion:

&%)
¥
Comercio,
Industria y Turismo

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE CANADA Y .

COLOMBIA
ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE ESTADOS
2024-2025 UNIDOS Y COLOMBIA
. NIVELES coLs NIVELES 2024-2025

Central bienes y servicios 435.580.321 coLs$
Centraliservicios de constriiccion 28.620.713.796 Central de bienes y servicios 436.349.451
Sub-central blen?“? Y servicios — N. A Central de servicios construccidn 28.617.834.543
S"'b'central Semc_“’s de ConSt_"j'CC'on N. A Sub-Central de bienes y servicios 2.030.722.904
| Otras entidades bienes y servicios 2.177.910.121 Sub-Central de servicios construccién 28.617.834.543
Otras intu(tiades serviclos de °°;‘s"‘-'°‘|'°" e 59{'6|951-4573'433 Otras entidades bienes y servicios (Lista A) 1.066.556.147
e PO O o tetacion Pibim 1 & apivio Otras entidades bienes y servicios (Lista B) 2.290.962.604
Otras entidades servicios construccién 28.617.834.543

Anexo 1401-7: Formulas de Ajuste de los Umbrales. * Ajustes realizados de acuerdo con lo previsto en el Capitulo 9

Contratacion Pablica, Anexo 9.1, Seccion I: Férmula de Ajuste de los

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE REINO Umbrales
UNIDO DE GRAN BRETANA E IRLANDA DEL
NORTE Y COLOMBIA
ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE
CHILE Y COLOMBIA
2024-2025
NIVELES CoLs NIVELES 2°f:tf:25

ce"m: bienes y servicios _ ;46‘32:;57 Central bienes y servicios 287.055.445
Central servicios construccién 28.705.544.49% Central servicios construccion 28.705.544.496
Sub-Central bienes y servicios 1.148.221.780 Sub-Central bienes y servicios 1.148.221.780
Sub-Central servicios construccién 28.705.544.496 Sub-Central servicios construccion 28.705.544.496
Otras entidades bienes y servicios 1.148.221.780 Otras entidades bienes y servicios 1.263.043.958
Otras entidades servicios construccién 28.705.544.496 Otras entidades servicios construccién 28.705.544.496
* Ajustes realizados de acuerdo con lo previsto en el Anexo XII, Seccion A. * Ajustes realizados de acuerdo con lo previsto en el Capitulo 13 de

Colombia. Subseccién 7, Notas Generales. numeral 3. Titulo VI contratacién publica. Seccién H: Expresion de los Umbrales en Moneda

Contratacion Publica Nacional.
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ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE
COSTA RICA Y COLOMBIA
NIVELES mz&z_:” )
Central de bienes y servicios 436.349.451 c.,:i{‘.,. ....fm
Central de servicios construccion | 28.617.834.543| Inchastria y Turismo e Ot Pl
Sub-Central de bienes y servicias 2.030.722.904 Bienes y servicios Bienes y servicios
Sub-Central de servicios construcdén 28.617.834.543 P — Le2 605.972.592 coP
Otras entidades bienes y servicios (Lista A) 1.066.556.147 México cop A
Otras entidades bienes y servicios (Lista 8) 2.250.962.604 carvicos da Seracos e
Otras entidades servicos construccién 28.617.834.543 construccién $54.273.800.003 COP
* Ajustes realizados de acuerdo con lo previsto en e Capitulo 10:

Contratacién plblica. Anexo 10-A en su Seccidn H: Férmula de ajuste de
umbraies

ACUERDO MARCO DE LA ALIANZA
DEL PACIFICO 2024- 2025

Seccién A Seccién B Seccién C
Nivel Central Nived Subcentral Oeras Entidades
Cubiertas

Bienes y senvicios Bienes y servicios Bienes y servicios

$286.754.038 $1.147.016.154 COP | $1.261.717.769 COP
copP

Chile Servicios de construcckin
Servidos de
Servicos de | 428 675.403.847 COP construccidn
construcdén $28.675.403.847 COP

$28.675.403.847
copP

i W

$44.095.402.983
copP

Bienes y servicios
$544.832.673
coP

Servicios de
Servicios de c

Bienes y servicios

4 1.147.016.154 COP

Bienes y servicios
$1.261.717.769 COP

Servidos de

construccién

$28.675.403.847
coP

$28.675.403.847 COP

$28.675.403.847 COP

~Ajustes reai Z330% O8 ACUSTG0 CON 10 Previsto en & CpEuls 8.

Contratacién Piblica. Seccidn 1: Valor de los Umbrales

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE

COREA Y COLOMBIA
NIVELES 2024-2025
Central bienes y servicios 01.000.000
Central servicios de construcodn 28.670.000.000 |
Sub-Central bienes y servicios .147.000.000 |
Sub-Central servicios de 86.020.000.000
Otras entidades bienes y servicios 2.294.000.000 |

Otras  entidades  servicios  de

Commrtio, a Nacicnat
Inchustria y Turismo c:a(':v:;';:w;;
ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y COLOMBIA
2025-2026
NIVELES coLs
Central bienes y servicios 341.973.443
Central servicios construcodn 44.456.573.131
Sub-Central bienes y servicios N/A
Sub-Central servicios construcddn N/A
Otras entidades bienes y servicos 1.709.862.957
Otras entidades servidios
construccién 54.718.335.355

*Ajustes realizades de acuerdo con lo previsto en el Anexo 6, articub 15+
02 caphuto XV Compras del sector plblico

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE COLOMBIA
Y LOS ESTADOS AELC (EFTA: SUIZA, NORUEGA,

LIECHTENSTEIN E ISLANDIA)
*Ajustes reakzados de acuerdo con ko previsto en @ Anexo XX, Apéndice
2025-2026
NIVELES

Central bienes y servicios 715.297.922
Central servicios de construccidn 28.280.689.315
Sub-central bienes y servicios 1.131.227.573
Sub-central Servics de 28.280.689.315
construcdon

Otras entidades bienes y servicios 1.244.350.330
Otras  entidades servicios de 28.280.689.315
construcdon

4. Capitulo 7 Contratadén Piblica

86.020.000.000

* Ajustes realiZacos Ge CLErco Con 10 Previsto en of Capitulo 14. En of
Anexo

14-A en su Seccidn J: Férmula de ajuste de umbrales

i
v}
Comwrtio,
Indhustria y Turismo

[}

Agencia Naconat
e Comtraticiin Piddicn

Colombss Compr Eficents

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE LA UNION

EUROPEA Y COLOMBIA
2025-2026
NIVELES coLs

Central bienes y servicios 735.297.922
Central servicias de construccion 28.280.689.315
Sub-Central bienes y servicias 1.131.227.5713
Sub-Central servicios de construccion 28.280.689.315
Otras entidades bienes y servicos 1.131.227.573
e

construccién 28.280.689.315

*Ajustes reaizados de acuerdo con lo previsto en & Anexo XI1, subseccion
7, numenal 3. Thulo V1 Contratacién Piblica

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE

ISRAEL Y COLOMBIA
Ajustes realizados de acuerdo con lo previsto en la Nota § Supra.
Seccion B Seccién €
Seccion A -
" Entidades del Nivel Otras Entidades
Entidades de Nivel Central Py ) Cut
Umbral: 130.000 Umbral: 355.000
Bienes DEG Umbral: 250.000 DEG DEG
Servicio | Umbral: 130.000 . Umbral: 355.000
5 DEG Umbral: 250.000 DEG DEG
Servicio
sde Umbral: Umbral: 5.000.000 |Umbral: 5.000.000
construc | 5.000.000 DEG DEG DEG
cién

Para el caso de los umbrales aplicables al Acuerdo Comerdial con Israel, la OALL,

“recomienda que las entidades cublertas por el Acuerdo Comercial vigente
con lsrael establezcan el valor en pesos colombianos de los umbrales
contenidos en las Secciones A, B y C usando la TRM del dia anterior a la
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CAPITULO VII. GARANTIAS
7.1 GARANTIAS DEL CONTRATO

7.1.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la Garantia de
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres dias habiles siguientes contados a partir de la firma del Contrato

y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

Desde la fecha de
Equivalente al diez por ciento | presentacién de la
Seriedad de la Oferta (10%) del valor total de la oferta | oferta y por un término
presentada. minimo de noventa
(90) dias calendario.

FUNDAMENTO
LEGAL

Articulo 25 de la Ley
80 de 1993; articulo

2212316 y
articulo
2212319 de

Decreto 1082 de
2015.

Vigente por el plazo
de ejecucion del
contrato y seis (6)
Equivalente al diez por ciento | meses més, contados
(10%) del valor total del contrato. |a partir de la
suscripcion del acta
final o vencimiento del
plazo contractual.

Cumplimiento del Contrato

Articulos 7y 25 de
la Ley 80 de 1993;
articulos
2212317 y
siguientes del
Decreto 1082 de
2015.

Vigente por el plazo
de ejecucion del
contrato y dos (2)
afos mas, contados a
partir del recibo final a
satisfaccién de los
servicios prestados.

Equivalente al diez por ciento

Calidad del Servicio (10%) del valor total del contrato.

Articulo
2212317 del
Decreto 1082 de
2015.

Pago de  Salarios, Vigente por el plazo
Prestaciones  Sociales | Equivalente al cinco por ciento (5%) | de  ejecucion  del
Legales e Indemnizaciones | del valor total del contrato. contrato y tres (3)
Laborales afnos mas.

Articulo
22123113 del
Decreto 1082 de
2015.

Vigente durante todo
el plazo de ejecucion
del contrato.

Equivalente a doscientos (200)

Responsabilidad Civil SMMLV.

Articulo
2.2.1.2.31.17 del
Decreto 1082 de
2015.

EI CONTRATISTA estara obligado a restablecer el valor de las garantias cua
afectadas o disminuidas como consecuencia de reclamaciones efectuadas por la

ndo estas se vean
Entidad, asi como a
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ampliarlas, prorrogarlas o ajustarlas en los eventos de adicion, modificacion, suspension, reinicio o
prorroga del contrato, conforme a las condiciones inicialmente pactadas y a la normatividad vigente
aplicable.

El incumplimiento de la obligacion de restablecer, ampliar o prorrogar las garantias por parte del
CONTRATISTA constituira causal de incumplimiento contractual y dara lugar al inicio de las
actuaciones administrativas y procesos sancionatorios a que haya lugar, sin perjuicio de las demas
acciones legales procedentes.

Sin otro particular,

i

CLARA PACLA AGUILAR BARRETO
SECRETARIA GEI\{ERAL ALCALDIA DE CUCUTA

Trazabilidad

Revisd RAQUEL YUDITH GALVIS VERA Jefe de Oficina de Talento Humano PNy Derc

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.



