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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, junio de 2026

Sefior(a)

MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO
Supervisor(a) contrato nro. 9234433 de 2026
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial y Acuicola
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9234433 de 2026

Gina Paola Vasquez Guerra, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.120.742.814, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total deCUARENTA Y SIETE MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($47.374.970,00), esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias del mes de febrero de 2026 por valor
de cuatro millones quinientos setenta y nueve mil quinientos ochenta pesos M/Cte ($4.579.580). b)
nueve (9) pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
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(54.737.497,00) y un (1) dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026, por valor de CIENTO
CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. ($157.917).

Plazo: Sera hasta el 1 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecndlogos y/o
Profesionales de apoyo en la planeacion y ejecucion de la formacidn, asi como la evaluacién de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefos curriculares, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas y/o complementaria de la programacién regular del centro agroempresarial y
acuicola de la Regional Guajira

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Ejecutar Formacion Profesional | Ejecucion del proceso | Soporte en el link de portafolio
Integral en programas titulados | formativo de acuerdo al|de evidencias

y/o complementarios (160 horas | Programa de formacién:

mensuales o segln programacion
gun prog 1. Coordinacion de GINA VASQUEZ GUERRA

procesos Logisticos

si es contrato por horas),
atendiendo la formacion de
aprendices en el area y/o|Fichas de

programa, en las competencias, | caracterizacion: 3466134
resultados de aprendizaje vy
actividades de los proyectos de
formacidon programados dentro

Competencia: Orientar la
Investigacion

1 de los tiempos que para cada

opcion se determine de acuerdo | Resultado de aprendizaje:
con lo establecido en la Guia de |. 240201064-01 - Analizar el
Desarrollo Curricular o | contexto productivo segun

normatividad vigente. sus caracteristicas y
necesidades.

240201064-02 - Estructurar
el proyecto de acuerdo a
criterios de la investigacion.

240201064-03 - Argumentar
aspectos tedricos del
proyecto segln referentes
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nacionales e
internacionales.

240201064-04 - Proponer
soluciones a las necesidades
del contexto segun
resultados de la
investigacion.

Proyecto formativo:

Propuesta de un plan
operativo de los procesos
logisticos en una empresa
colombiana

Fase: Analisis
2. Desarrollo de

productos
electrénicos.

Fichas de

caracterizacion:

3070373

Competencia: Fomentar
cultura emprendedora

segln habilidades y
competencias personales.

Resultado de aprendizaje:

240201533-01. Establecer
caracteristicas y
competencias
emprendedoras personales
de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y
el entorno.

240201533-02. Apropiar el
proceso de toma de
decisiones personales en su
cotidianidad, segun el
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comportamiento
emprendedor.

240201533-03. Emplear
capacidad creativa e
innovadora segun estrategia
emprendedora.

Proyecto formativo:
Desarrollo de un producto
electro electrénico para el
sector productivo de la
region.

Fase: Ejecucion

3. EMPRENDEMIENTO
Y FOMENTO
EMPRESARIAL

Fichas de
caracterizacion:3186102

Competencia: Evaluar
solicitudes financieras de
acuerdo con tipo de
producto y manual técnico.

Resultado de aprendizaje

210301088-03 - Reconocer
los requisitos y tramites
para la financiacion del plan
de negocios.

Proyecto formativo:

Desarrollar, en el ambito
municipal, modelos de
negocio con base en
necesidades del entornoy a
partir del enfoque
innovador, tecnolégico y de
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integracion de los sistemas
de gestién

Fase: Ejecucion

Gestionar la  aprobacién vy

Verifique que los proyectos

Plataforma Sofia Plus, en el rol de

desarrollar los Proyectos | formativos se encuentren | instructor, descargue el proyecto
formativos programados por el|asociados a la  ficha |5 mativo asociado a la

Centro Agroempresarial y | asignadas  segln plan fichas.

Acuicola en el Plan Operativo | operativo 2026. )

2026. www.senasofiaplus.edu.co
Crear y asociar aprendices a la | Verifique que los Plataforma Sofia Plus en el rol de
ruta de aprendizaje en el|proyectos formativos se |Instructor, revisar la ruta creada
aplicativo  dispuesto  por la|ancyentren asociados a las | de la ficha monitoreada.

entidad, en tiempo y oportunidad
de acuerdo con la programacién
académica concertada con el
supervisor de contrato.

fichas asignadas, se crea y
asocia aprendices a ruta de
las fichas complementarias:

Ficha: 3070373
Ficha:3186102
Ficha:3283012
Ficha:3466134

www.senasofiaplus.edu.co

Planear y ejecutar las actividades
formativas relacionadas en Ia
guia de aprendizaje.

Se planeo y ejecuto las
actividades contempladas
por evidencias de productos

y de desempeiio,
establecidas en la
planeacién pedagoégica y

guia de aprendizajes de las
fichas asignadas con las
didacticas de estudio de
caso, foros, cuestionarios.

GINA VASQUEZ GUERRA

Entregar soportes e informacion
de calidad requeridos en el
proceso de ingreso de aspirantes
a matricular tales como: Ficha de
matricula debidamente
diligenciada; = Fotocopia  del

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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documento de identidad legible,
revision previa del aspirante en el
Aplicativo Sofia Plus y demas

requisitos  definidos por la
entidad cuando se ejecute
programas de Formacion

Complementaria.

Alimentar permanentemente el
portafolio del instructor, con
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién, plan
de trabajo (con soporte de
concertacién de los aprendices),
reporte de juicios evaluativos de
RAPS, guias de aprendizaje, actas
de entrega de materiales de
formacion firmada por los
aprendices (si aplica) actas de
cierre final.

Para formacion titulada
adicionalmente se requiere: acta
de induccidn con el respectivo
soporte de su evaluacién guias de
aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes de
mejoramiento (si aplica), reporte
de novedades de ambiente, actas
de cierre parcial (si aplica) y los
demas formatos y solicitudes por
parte de coordinacién
académica, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el

SENA vy el procedimiento de
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral en los

formatos establecidos por el SIGA

Se anexa informacion al
portafolio de evidencias de
las fichas asignadas.

He creado carpetas
especificamente para cada
programa y he clasificado
los documentos de acuerdo
a su tipo; guias de
aprendizajes, planeacién
pedagdgica, instrumentos
de evaluacion, proyecto
formativo, reporte de los
juicios evaluativos, gestion
de tiempo, aplicando el
modelo pedagdgico
establecido por el SENA.

Soporte en el link de portafolio
de evidencias

GINA VASQUEZ GUERRA

Socializar el reglamento al
aprendiz vigente durante la etapa
lectiva en dos momentos para el
nivel técnico, operario y auxiliar y
en 3 momentos para los
programas de nivel tecnoldgicos,
enfatizando en la seleccion de
alternativas de etapa productiva
para que una vez termine la etapa
lectiva ya tengan definida la

Se socializo reglamento de
aprendiz a las fichas virtual
asignadas, impartiendo los
lineamientos de gestion
interna académica y
financiera que garantiza el
debido proceso y derechos
de los aprendices.

https://zajuna.sena.edu.co/
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opcién de etapa productiva.
Enviar a coordinaciéon académica
el cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos horay lugar,
asi como las novedades que se

Enfatizando en el articulo 38
y 45. referentes a las
modalidades etapa practica.

presenten.
Asistir a las reuniones |Se asisti6 a todas las|Lista de asistencias coordinacion
relacionadas con la ejecucion del | reuniones asignadas por | académica.

objeto contractual que sean
programadas para fijar vy
monitorear los lineamientos,

cobertura y productos indicados
y socializaciones, relacionadas
con la ejecucion de la formacion,
participar y asistir a las sesiones
programados en los grupos de
trabajo, cuando el equipo de
desarrollo curricular del drea del
programa asignado o la entidad
asi lo requiera entre otras citadas
por el supervisor del contrato
para el mejoramiento de
procesos y Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

coordinacion académica vy
/o supervisor del contrato
relacionadas con la
ejecucion de la formacién
profesional integral mes de

junio.

Para los instructores asignados a
seguimiento de etapa productiva,
deberan  realizar al mes
seguimiento a minimo 80
aprendices, llevara a cabo visitas
de seguimiento evidenciada en
actas desarrollara charlas de
sensibilizacion destinada a los
aprendices que inician etapa
productiva, el instructor debe
establecer horarios de atencién
presencial y virtual de acuerdo
con los formatos asignados por
coordinacion  académica.  El
seguimiento realizado por el
instructor debe ser entregado
mensualmente a coordinacién
académica como evidencia del
resultado de su asignacion y del
portafolio de evidencia de cada
aprendiz.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

GCCON-F-087 V2




SENMNA

N

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacién del
Procedimiento de la ejecucién de
la formacién profesional integral

Mantengo al tanto de los
procesos de actualizaciéon
de procesos de la ejecucion
de formacién profesional

https://compromiso.sena.edu.co

10 |y demas lineamientos | integral y demas
institucionales para el | lineamientos atreves del
cumplimiento de su objeto|sistema de gestién MIGP de
contractual. la plataforma Com promiso
SENA.
Para los instructores de|Se utilizo las herramientas | https://zajuna.sena.edu.co/
formaciéon virtual, usar las|disponibles de los
herramientas disponibles en el |ambientes  virtuales vy |https://sava.sena.edu.co
ambiente virtual de aprendizaje | plataforma oficial zajuna
para fortalecer la formacién vy |utilizando los recursos
lograr el cumplimiento de los | multimedia (videos,

11

lineamientos, cobertura y
productos indicados.

infografias) asegurando el
contenido y cobertura de las
fichas asignadas, ademas de
utilizar el Soporte ambiente
virtual (SAVA -SENA)

Los instructores de formacion|Se  cumpli6 con las|https://compromiso.sena.edu.co
virtual en todos los niveles|orientaciones de la guia
deberdn  cumplir  con lo | GFPI-G-014 respetando las https://zajuna.sena.edu.co/
establecido en la Guia
) ., ., | fases de procesos
orientacion Formacidn ) .
ambientes virtuales de formativos  virtuales de
aprendizaje -  GFPI-G-014|inicio de programa 'y
publicada en la plataforma |desarrollo de la formacion;
12 compromiso creacion de anuncios de
aperturas, sesiones
sincrdnicas, evidencias,
foros, orientaciones de
retroalimentaciones
Anuncios de cierre de
formaciéon, anuncios de
aprendices aprobados vy
registro de novedades.
Generar y ejecutar una estrategia | Se establece y ejecuta | https://zajuna.sena.edu.co/
13 que contribuya a la meta de |estrategia donde se
retencion de los aprendices | mantiene canales de www.senasofaplus.edu.co
durante el tiempo total del|comunicacion abiertos vy
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SENA
programa de formacion, | accesibles para que los
reportando oportunamente | aprendices expresen sus

novedades de los aprendices
(retiros voluntarios, deserciones),
de acuerdo con el protocolo Ruta
de atencién prevencion
desercién de aprendices a través
del formato debidamente
diligenciado GFPI-F-176.

inquietudes y necesidades,

Se lleva a cabo las
actividades planificadas de
manera organizada en
cronograma que mantengan
manteniendo al aprendiz
motivado, se realiza un
seguimiento del progreso de
las evidencias, entradas a la
plataforma zajuna y se
activa plan conjunto con
bienestar al aprendiz de ser
requerido atravez formato

GFPI- F-176, detectando
situacion de riesgo de
aprendiz.

14

Planear oportunamente la
ejecucién de la formacién
consultando todo el material de
disefio y desarrollo curricular en
especial el proyecto formativo
con la coordinacidon académica y
con el equipo ejecutor para el
programa de formacion asignado
cifiéndose al procedimiento de la
ejecucion de la formacién
profesional integral, guias vy
demas documentos pertinentes y
aplicando  estrictamente  al
modelo pedagdgico del SENA.

Se establece cronograma de
reuniones periddicas con el
equipo ejecutor de las fichas
asignadas
consultado todo el material

virtuales,

de desarrollo curricular de
las fichas asignadas.

GINA VASQUEZ GUERRA

15

Realizar mensualmente el
seguimiento a los aprendices en
etapa productiva asignados,
mediante visitas debidamente
registradas y soportadas en las
actas correspondientes, asi como
desarrollar charlas de
sensibilizacidon para los
aprendices que inician dicha
etapa. El instructor debera
disponer de horarios de atencién
presencial y virtual conforme a
los lineamientos institucionales.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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Asi  mismo, debera entregar
mensualmente a la Coordinacién
Académica los soportes del
seguimiento realizado y apoyar el
cumplimiento de la meta de
certificacion del Centro de
Formacidn, mediante el reporte
de los avances de los aprendices
asignados

Participar en las actividades
indicadas por el Centro
Agroempresarial y Acuicola para

Participacion en las
actividades de induccidn de
socializacién de procesos de

GINA VASQUEZ GUERRA

16 |el mejoramiento de procesos y |sistemas integrados de
Sistema Integrado de Gestidn de | gestion y curso de induccidn
la Calidad. SST durante la vigencia
2026.
Cumplir con la programacién de | Cumpli con la ejecucidon de | Gestidn de tiempo del mes
formacion asignada por el lider|la programacion asignada |objeto de cobro.
de la especialidad y/o | por el coordinador
17 Coordinador Académico. académico periodo junio
2026. www.senasofaplus.edu.co
Registrar de manera oportuna y
completa los juicios evaluativos |Se registra de manera|www.senasofiaplus.edu.co
de los aprendices a su cargo, | oportuna los juicios
conforme al procedimiento de | o\ ajuativos de las fichas: GINA VASQUEZ GUERRA
ejecucion de la formaciéon GFPI-
PO06, asi como adelantar el
debido proceso académico en los 3236012
casos que corresponda. De igual
forma, debera garantizar que, al
momento de la transicién del | Asegurando el
1g |BrUPo @ la etapa productiva, | cumplimiento del proceso
todos los resultados de formativo.

aprendizaje de la etapa lectiva se
encuentren debidamente
registrados en el aplicativo Sofia
plusy que cada aprendiz figure en
estado académico ‘En
formacién’. El cumplimiento de
esta obligacion asegura la
trazabilidad del proceso
formativo y el adecuado avance
académico de los aprendices
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SENMNA

N

dentro de los lineamientos
establecidos por la institucion.

19

Presentar el reporte estadistico y
los demas documentos
requeridos al Supervisor del
contrato, a mas tardar dentro de
los primeros cinco (5) dias de
cada mes.

Elaboré reporte estadistico
donde se registra los datos
de ingreso a la plataforma,
indicador de cumplimiento

de las evidencias a
desarrollar, avance de
tiempo por fases de
proyecto.

https://zajuna.sena.edu.co/

link de trazabilidad de fichas

20

Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento, tanto
ordinarios como extraordinarios,
que se programen para los
aprendices. Asi mismo, presentar

el informe del avance del
desarrollo del proceso de la
formacion de la ficha

previamente solicitado por el
Coordinador Académico.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

21

Ejercer las actividades
estricta observancia del
Reglamento del aprendiz del
SENA vy reportar de manera
oportuna las novedades
presentadas en la ficha asignada.

con

Realice seguimiento
permanente al
comportamiento, asistencia
y desempefio de los
aprendices de las fichas
asignadas de acuerdo con
reglamento del aprendiz.

link de trazabilidad de fichas

https://zajuna.sena.edu.co/

22

Aplicar estrategias de aprendizaje
que faciliten el desarrollo del
espiritu investigativo, innovador
y transformador del aprendiz
para su mejoramiento continuo.

Disefie y aplique estrategias
de aprendizajes con el
método de estudios de

casos, analisis de
situaciones reales
promoviendo la

identificacion de problemas,
la busqueda de informacion
y formulacidon de soluciones.

https://zajuna.sena.edu.co/

Sesiones sincrdnicas

23

Registrar la informacion
académica y administrativa
acorde con la normatividad

institucional vigente.

Registre de manera
oportuna la informacién
administrativa solicitada en
plataforma SOFIA PLUS, SIC
contratistas y demds de
acuerdo con normatividad
institucional.

www.senasofiaplus.edu.co

si contratista

24

Dar un manejo confidencial a la
informacién registrada en los
sistemas de informacién de

No transferi las credenciales
de acceso a las plataformas

www.sofiaplus.edu.co

GCCON-F-087 V2
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SENMNA

N

acuerdo con la normatividad
institucional vigente.

de manejo de informacion
establecidas en la entidad.

25

Entregar en las fechas
establecidas los requerimientos
que haga el supervisor del
contrato concernientes con el
trdmite administrativos de pagos,
presentando los informes
mensuales relacionados con la
ejecucion del contrato, soporte
de pago de seguridad social y
demds documentos establecidos
de acuerdo con la normatividad
vigente.

Se entrego de manera

oportuna dentro de los
plazos establecidos los

requerimientos de tramites
de cuentas informe gestién
contractual e informe de
gestion financiera,
los

con soportes

establecidos por

normatividad vigente.

GINA VASQUEZ GUERRA

26

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera en
actividades relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y desarrollo

curricular b) Proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica, c) Proceso de

seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices d)
Proceso de Registro calificado
para los programas en nivel
tecndlogo del drea tematica
objeto del presente contrato e)
La promocién del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluacién de programas de
formacidn en nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa
productiva de los aprendices que
le sean asignados.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

27

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicidn para el cumplimiento
del objeto contratado.

El contratista tiene

bienes a su cargo.

no

Pantallazo de aplicativo
https://miinventario.sena.edu.co

28

El contratista dard cumplimiento
a las normas y protocolos de
bioseguridad del SENA para su
ingreso a las diferentes sedes vy
para la ejecucién de las
actividades del contrato

Se Desarrollo capacitacién
de protocolos de

bioseguridad disponible en
la plataforma S| Contratista.

si contratista

GCCON-F-087 V2
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SENMNA

N

Trabajar de forma articulada vy
coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovaciéon -
SENNOVA, el SBDC y las demas
dependencias del Centro de
Formacidn, con el fin de apoyar
los procesos formativos
mediante la formulacién vy
radicacion de un (1) proyecto de
investigacion ante la
Coordinacion SENNOVA durante
el primer semestre, y de una (1)

Se trabajo de manera de
articulada y coordinada con
la dependencia del centro
de formacién en el rol de
orientadora de banco de
proyectos productivos, se

brindé  acompafiamiento
metodoldgico en la
formulacion de 14

proyectos productivos que
se convertirdn en
investigacion y desarrollo y
enfoque empresarial.

. GINA VASQUEZ GUERRA

asignadas por el supervisor del
contrato.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

29 |idea de negocio ante el Fondo
Emprender durante el segundo
semestre. Estas iniciativas
deberan contribuir al
fortalecimiento de las estrategias
y actividades desarrolladas en Ila
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral,
garantizando el cumplimiento de
los lineamientos institucionales y
el aporte al desarrollo de
capacidades investigativas, de
emprendimiento e innovacion en
el Centro de Formacion.
Participar en el desarrollo de las | Participe activamente en la link de trazabilidad de fichas
actividades y reuniones | socializacion de
convocadas por los equipos |lineamientos,
ejecutores, en concertacion con | requerimientos y ajustes
30 el Instructor Lider, con el fin de|con el equipo ejecutor de
consolidar y entregar a la|tareas pendientes, tiempos
Coordinacion  Académica el|de entregas, concertando
informe correspondiente a la|con el lider de virtualidad
ejecucion del programa de|tiempos de entrega de las
formacion. fichas asignadas.
Las demas actividades inherentes | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no se
31 al objeto contractual que sean|no se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacion.

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir
las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefa de los hechos y
circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacion en el respectivo mes. De no haber sido

GCCON-F-087 V2
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N

necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion”; Evidencias: Resefie el material
probatorio que corrobore la ejecucion de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
B NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacién de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4658126330 No operador SOI, referente al mes de
mayo de 2026.

Cordialmente,

14
GCCON-F-087 V2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GINA PAOLA VASQUEZ GUERRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070373 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el suministro de tarjetas electrénicas segun
requerimiento y capacidades de producciéon

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

24/06/26 12:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segiin normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RAP 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

RAP 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24/06/26 12:11
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Generar prototipo segun técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN
PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

24/06/26 12:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3236012 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

24/06/26 12:11 Page 4 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RAP 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

RAP 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RAP 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

24/06/26 12:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION,
DIGITACION, TRANSCRIPCION, TECNOLOGIA DISPONIBLE Y NORMATIVA.

RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y DEL MODELO DE GESTION DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3283012 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

24/06/26 12:11
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REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3466134 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

24/06/26 12:11 Page 8 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

24/06/26 12:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

24/06/26 12:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 3272014 - TECNICO EN OPERACIONES FORESTALES.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

24/06/26 12:11 Page 11 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aprovechar arboles de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN TECNICA Y TIPO
DE ESPECIE
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 140,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GINA PAOLA VASQUEZ GUERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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