FUNDACION INTEGRAL PARA ELDESARROLLO HUMANO

NIT: 900.450.947-4

La suscrita MARY YANITZA ROMERO RAMIREZ, identificado con la cédula de
ciudadania N° 1.026.575.162 de Bogota con tarjeta Profesional 214186-T, expedida por la
junta Central de Contadores, obrando en calidad de Revisora Fiscal de la FUNDACION
INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH” Nit: 900.450.947-4.

CERTIFICO QUE:

La Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” con NIT. 900.450.947-4 en
cumplimiento con lo establecido en el Art. 50 de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la
gravedad de juramento que el personal que labora en nuestra entidad ha estado vinculado
por orden de servicios; por lo tanto, no se cuenta con empleados a cargo de la Fundacion,
de acuerdo a lo anterior la Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” no
tiene obligacion con el pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales.

Por otra parte, la Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” esta exonerada
de cumplir con los presupuestos normativos del articulo 25 de la ley 1607 del 2012 y
decreto 862 de 2013. Sin embargo, certifico que se ha verificado el pago de los aportes a
los sistemas de Salud, Pension y Riesgos Laborales (ARL). (Art. 50 de la Ley 789 de 2002)
realizados por todo el talento humano contratado durante los Ultimos seis meses, por lo
tanto nos encontramos al dia con dichos aportes.

La presente certificacion se expide a los dos (2) dias del mes de junio del 2026.

T//@ :
=
ARY ITZZA ROMERO RAMIREZ

Revisora Fiscal
T.P.N°214.186-T

Sede Bogota-Colombia Carrera 70C N°54-09 Normandia TEL: 7041119-3103289803-313-4273975. fipadh1.org@gmail.com —
www.fipadh.com


mailto:fipadh1.org@gmail.com
http://www.fipadh.com/
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

BBl lbrEabhaaE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARY YANITZA ROMERO RAMIREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1026575162 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
214186-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %
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Dado en BOGOTA a los 5 dias del mes de Junio de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:66B6C0831AE3D255

ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTA D.C.

'SECRETARIA DF INTEGRAGION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-098

Version: 2

Fecha: Memo 12023022388 - 01/08/2023|

Pégina: 1 de 1

o 12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR 14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO
1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 7360-2025 10. APORTE SDIS PERSONA POR TIEMPO DE COMIDA
Alimentos (Incluye
FUNDACION INTEGRAL PARA EL desayuno, nueves,
2. CONTRATISTA/ASOCIADO DESARROLLO HUMANO FIPADH VALOR TOTAL $ 863.486.162 almuerzo, onces y $ 13.776 DESAYUNO $ 3.051
comida)
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA/ CENTRO INTEGRARTE ATENCION i . NUEVES
ITIPO DE ATENCION INTERNA GRUPO 5 VALOR COSTOS FIJOS $ 696.801.518 Servicios Publicos $ 4.537 REFORZADAS $ 1714
l4. PERIODO 1/5/2026 2/6/2026 VALOR COSTOS VARIABLES | $ 140.418.899 Elementos deAseo | 5.287 ALMUERZO | $ 3.996
A VALOR COSTOS POR
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO. 33 REALIZACION $ 26.265.745 $ 23.600 ONCES $ 1.800
6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO. 32 COMIDA $ 3.215
7. COBERTURA 70 11. COSTOS FIJOS DEL PERIODO 13. COSTOS POR REALIZACION $ 13.776
8. D|AS HABILES DEL CONTRATO 85 TALENTO HUMANO $ 170.564.611
VALOR COSTO
Espacio Fisico Funcional ACTIVIDAD POR
9. DJAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 83 (Instalaciones) $ 40.761.703 REALIZACION
Elementos de Aseo Institucional | § 3.632.326
Bienes consumibles $ 8.197.798
Gestién Ambiental Contrato
Respel Mensual $ 38.328
Desgaste y uso de los bienes No
Consumibles $ 5.943.525
Transporte $ 14.698.981
VALOR COSTOS POR
Vigilancia $ 20.086.916 REALIZACION A PAGAR EN| $ -
EL PERIODO
Medios Tecnoldgicos $ 623.439
Espesantes $ 164.162
Servicios Funerarios $ 812.978
15. VALOR
COSTOS
IVALOR COSTO FIJO POR PERSON $ 118.538 VARIABLES A $ 53.349.948
PAGAR EN EL
PERIODO
VALOR COSTO FIJO TOTAL A
PAGAR EN EL PERIODO | ¥ 265.524.766
16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO $ 318.874.714
17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS $ 15.907.694
IRECONOCIMIENTO PAGO AJUSTE DE PLANILLA TALENTO HUMANO s 3.474.595
18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR $ 306.441.616
21 VALOR COSTOS 23. VALOR COSTO ; osto. ; osto.
19. CUPO 20. DIAS DE ATENCION SIN NOVEDAD VARIABLES DE LOS 22. DIAS CON " VARIABLE 24. VALOR COSTO VARIABLE 25. NUMERODIAS DE . 27. NUMERO DIAS VARIABLE: 29. TOTAL COSTO
. . DIAS DE ATENCION NOVEDAD DIAS CON NOVEDAD HOSPITALIZACION A I MEDIO FAMILIAR . VARIABLE
ALIMENTOS (HOSPITALIZACIO (MEDIO
SIN NOVEDAD
FAMILIAR)
778.794 0 - - 0 - 778.794
778.794 0 - - 0 - 778.794
778.794 0 - - 0 - 778.794
778.794 0 - - 0 - 778.794
5 778.794 0 - - 0 - 778.794
6 778.794 0 - - 0 - 778.794
7 778.794 0 - - 0 - 778.794
8 33 778.794 0 - - 0 - 778.794




9 33 778.794 0 - - 0 - 778.794
10 33 778.794 0 - - 0 - 778.794
11 33 778.794 0 - - 0 - 778.794
12 33 778.794 0 - - 0 - 778.794
13 33 778.794 0 - - 0 - 778.794
14 33 778.794 0 - - 0 - 778.794
15 33 778.794 0 - - 0 - 778.794
16 33 778.794 0 - - 0 - 778.794
17 33 778.794 0 - - 0 - 778.794
18 33 778.794 0 - - 0 - 778.794
19 33 778.794 0 - - 0 - 778.794
20 - - 33 - - 33 174.460 - 174.460
778.794 0 - - 0 - 778.794
778.794 0 - - 0 - 778.794
778.794 0 - - 0 - 778.794
4 778.794 0 - - 0 - 778.794
778.794 0 - - 0 - 778.794
2 778.794 0 - - 0 - 778.794
27 778.794 0 - - 0 - 778.794
28 778.794 0 - - 0 - 778.794
29 7 637.195 6 19.486 - 0 6 31.720 688.401
0 778.794 0 - - 0 - 778.794
778.794 0 - - 0 - 778.794
778.794 0 - - 0 - 778.794
778.794 0 - - 0 - 778.794
4 778.794 0 - - 0 - 778.794
778.794 0 - - 0 - 778.794
778.794 0 - - 0 - 778.794
778.794 0 - - 0 - 778.794
8 778.794 0 - - 0 - 778.794
39 33 778.794 0 - - 0 - 778.794
40 33 778.794 0 - - 0 - 778.794
41 25 589.995 8 9.781 - 0 8 42.293 642.069
42 33 778.794 0 - - 0 - 778.794
43 33 778.794 0 - - 0 - 778.794
44 33 778.794 0 - - 0 - 778.794
45 33 778.794 0 - - 0 - 778.794
46 33 778.794 0 - - 0 - 778.794
47 33 778.794 0 - - 0 - 778.794
48 778.794 0 - - 0 - 778.794
49 778.794 0 - - 0 - 778.794
5 778.794 0 - - 0 - 778.794
5 778.794 0 - - 0 - 778.794
5. 778.794 0 - - 0 - 778.794
5! 778.794 0 - - 0 - 778.794
54 4 330.397 19 13.776 - 19 100.447 - 444.6;
55 778.794 0 - - 0 - 778.794
56 778.794 0 - - 0 - 778.794
57 778.794 0 - - 0 - 778.794
58 778.794 0 - - 0 - 778.794
59 778.794 0 - - 0 - 778.794
778.794 0 - - 0 - 778.794
778.794 0 - - 0 - 778.794
778.794 0 - - 0 - 778.794
778.794 0 - - 0 - 778.794
4 778.794 0 - - 0 - 778.794
65 778.794 0 - - 0 - 778.794
66 778.794 0 - - 0 - 778.794
67 778.794 0 - - 0 - 778.794
68 778.794 0 - - 0 - 778.794
69 33 778.794 0 - - 0 - 778.794
70 33 778.794 0 - - 0 - 778.794
30. TOTAL COSTOS
VARIABLES 2.244 52.957.985 66 43.044 0 52 $ 274.907 14 $ 74.013 | $ 53.349.948

31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS

32.1TEM 33.VALOR MENSUAL | 34.VALOR DIARIO (%> NUWERO DEDIAS| 36. TOTAL VALOR SERVICIO NO
TALLERISTA 2 B 3.076.536,00 102.551,20 4 410.205
IAUXILIAR DE ENFERMERIA 3 $ 2:663.121,00 88.70,70 1 88.771
|[AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 $ 2.663.121,00 88.770,70 1 88.771
|[AUXILIAR DE ENFERMERIA 6 $ 2.663.121,00 88.770,70 32 2.840.662
|[AUXILIAR DE ENFERMERIA 7 $ 2.663.121,00 88.770,70 1 88.771
|[AUXILIAR DE ENFERMERIA 9 $ 2.663.121,00 88.770,70 1 88.771
IAUXILIAR DE ENFERMERIA 15 5 2:663.121,00 88.70,70 1 88.771
IAUXILIAR DE ENFERMERIA 16 5 2:663.121,00 88.70,70 1 88.771
IAUXILIAR DE ENFERMERIA 18 5 2:663.121,00 88.70,70 1 88.771
|[AUXILIAR DE ENFERMERIA 19 $ 2.663.121,00 88.770,70 32 2.840.662
|[AUXILIAR DE ENFERMERIA 22 $ 2.663.121,00 88.770,70 32 2.840.662




IJAUXILIAR DE ENFERMERIA 26 $ 2.663.121,00 88.770,70 7 621.395
IAUXILIAR DE ENFERMERIA 27 $ 2.663.121,00 88.770,70 32 2.840.662
IMANIPULADOR DE ALIMENTOS 3 $ 2.544.081,00 84.802,70 1 84.803
IMANIPULADOR DE ALIMENTOS 4 $ 2.544.081,00 84.802,70 1 84.803
ICOSTOS FIJOS: Descuento en el rubro Espacio fisico funcional no facturado 1.977.971
ICOSTOS FIJOS: Descuento en el rubro de espesantes no requeridos en el servicio 164.162
ICOSTOS FIJOS: Descuento en el rubro de Desgaste y uso de los bienes no consumibles por faltantes en la sabana de 540.891
ICOSTOS FIJOS: Descuento en el rubro vigilancia no facturado 39.420

37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 15.907.694

MAURICIO GIOVANNI GANTIVA GARCIA 40
‘NOMBRE COORDINADOR (A) el

FRANCIA ORDONEZ VELASCO
'NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

|csdigo: FOR-PSS-171

[Version: 1

[Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

[Pagina: 1de 1

1__|[CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 7360-2025
2 FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO FIPADH
3 [NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 5
4__[TIPO DE ATENCION INTERNO
5 [PERIODO 572026 T 2672026
6 [CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 33
7__|[CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIOS) 32
E ) 10 11 NOMBRE COMPLETO 2 3 i 15 16 17 18
CUPO | N° | IDENTIFICACION | PRIMER APELLIDO |SEGUNDO APELLIDO |  PRIMER NOMBRE | SEGUNDO NOMBRE PO DE FECHAINCIO | FREAEE | FECHAFINAL || HORAFINAL | DIASSIN DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
NOVEDAD (@dimmiaa) | ot (ddimm/aa) (hh:mm) | ATENCION
Paricipante quien finaliza convenio 7350-2025 a 02/06/2026.
1 1 52310533 [Solano [Pefia lAna Isabel EFA 0210612026 Lapresente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE
Partcipante quien finalza convenio 7360-2025 a 02/06/2026
2 | 2 | 1033723984 [Paez [Martinez |Andres Felipe EFA 0200612026 Lapresente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE
Partcipante quien finalza convenio 7360-2025 a 02/06/2026
3 |3 11189733 [Pineda [Parra lAmando EFA 0200612026 Lapresente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
3
[Egresa por traslado de unidad operativa, ol dia 04/05/2026 alas 17:00. La
4 79631419 [Urquijo [Benjamin TEC 0410512026 lpresente novedad Sl afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa
len SIRBE.
ingresa a la unidad operativa por trasiado, el dia 04/05/2026 a las 14:00. La
4 |s 52333308 |Poveda lojeda ltuz IMarina Tic 041012026 lpresente novedad Sl afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa
len SIRBE.
Paricipante quien finaliza convenio 7350-2025 a 02/06/2026.
6 52333308 |Poveda [Oleda bz [Marina EFA 0210612026 La presente novedad afecta la inormacion de ESTADO y FEGHA que reposa en el
SIRBE
Paricipante quien finaliza convenio 7350-2025 a 02/06/2026.
5 |7 1099211773 [Parra [Bonorquez [camilo EFA 0210612026 La presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FEGHA que reposa en el
3
Paricipante quien finaliza convenio 7350-2025 a 02/06/2026.
6 |8 1023867512 (Castilo |Gonzalez [carlos pavier EFA 0210612026 Lapresente novedad afecta la informacion de ESTADO y FEGHA que reposa en el
SIRBE
Partcipante quien finalza convenio 7360-2025 a 02/06/2026
7|9 79912967 [Rios [Castario [Carlos [Pompiio EFA 0200612026 La presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE
[Egresa por traslado de unidad operativa, ol dia 04/05/2026 alas 17:00. La
10 | 1007228703  |Mahecha [Triana Icristian TEC 0410512026 lpresente novedad Sl afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa
len SIRBE.
ingresa a la unidad operativa por trasiado, el dia 04/05/2026 a las 14:00. La
8 | 52410059 |Ladino |Gomez lAna [Mercedes Tic 0410512026 lpresente novedad Sl afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa
len SIRBE.
Partcipante quien finalza convenio 7360-2025 a 02/06/2026
12 52410059 |Ladino |Gomez lAna [Mercedes EFA 0200612026 Lapresente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
3
Partcipante quien finalza convenio 7360-2025 a 02/06/2026
9 |1 52514306 [Robayo lLopez IDeivi [Vaneth EFA 0210612026 La presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FEGHA que reposa en el
SIRBE
Paricipante quien finaliza convenio 7350-2025 a 02/06/2026.
0 | 1 34557556 [Puentes lascencio IDenis |Atexandra EFA 0210612026 La presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FEGHA que reposa en el
3
Paricipante quien finaliza convenio 7350-2025 a 02/06/2026.
"o s 94433923 |Ramirez Ipiaz [piego Ivan EFA 0210612026 Lapresente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE




Participante quien finaliza convenio 7360-2025 a 02/06/2026.

12 | 16 77162080 [Trespalacios [castilo [Ebrath EFA 0210612026 La presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FEGHA que reposa en el
SIRBE
Paricipante quien finaliza convenio 7380-2025 a 02/06/2026.
13|17 52715702 |Velandia ey Wohanna EFA 0210612026 La presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FEGHA que reposa en el
3
Paricipante quien finaliza convenio 7350-2025 a 02/06/2026.
14| 18 | 1019019752 [Suarez Flor lAba EFA 0210612026 La presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE
Partcipante quien finalza convenio 7360-2025 a 02/06/2026
15 | 19 80006248 [Bernal [castro |Gerardo EFA 0200612026 La presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE
Partcipante quien finalza convenio 7360-2025 a 02/06/2026
6 | 20 79666048 [Sepuiveda |German [Enrique EFA 0200612026 La presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
e
Paricipante quien finaliza convenio 7350-2025 a 02/06/2026.
7|2 36300258 [Vargas [Medina (Gladys EFA 0210612026 La presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FEGHA que reposa en el
SIRBE
Paricipante quien finaliza convenio 7350-2025 a 02/06/2026.
18 | 22 79183867 [Garzon lOscar [Enrique EFA 021062026 La presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FEGHA que reposa en el
3
Paricipante quien finaliza convenio 7350-2025 a 02/06/2026.
19 | 23 53905437 [Rojas (Gloria [consuelo EFA 0210612026 La presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE
[Se encuentra en hospitalizacion desde el 13/04/2026 a 1as 14:00. La presente
2 79288962 |Jaimes lLarrotta IHerberth AH 1310412026 33 [novedad NO afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en
ISIRBE.
2
Paricipante quien finaliza convenio 7350-2025 a 02/06/2026.
25 79288962 |Jaimes |carrotta [Herberth EFA 0210612026 La presente novedad afecta la inormacion de ESTADO y FEGHA que reposa en el
3
Paricipante quien finaliza convenio 7350-2025 a 02/06/2026.
21 | 2 52170109 [Manzano [pavila Iahirt EFA 0210612026 La presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FEGHA que reposa en el
SIRBE
Paricipante quien finaliza convenio 7350-2025 a 0210612026
2 |z 52855076 |Moreno ltuna irma [Constanza EFA 0210612026 La presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
E
Partcipante quien finalza convenio 7360-2025 a 02/06/2026
23 |2 79737501 |Paez [Paez bairo EFA 0200612026 La presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE
Partcipante quien finalza convenio 7360-2025 a 02/06/2026,
2 | 2 79331574 |Moncayo lLopez bairo lArturo EFA 0200612026 La presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FEGHA que reposa en el
€
Paricipante quien finaliza convenio 7350-2025 a 02/06/2026.
25 | 30 | 1078369242  |Morato [Beltran eison FFabian EFA 0210612026 La presente novedad afecta la information de ESTADO y FEGHA que reposa en el
3
Paricipante quien finaliza convenio 7380-2025 a 02/06/2026.
% |31 52184562 (Gallegos [santoyo (Gloria banneth EFA 0210612026 La presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FEGHA que reposa en el
SIRBE
Paricipante quien finaliza convenio 7380-2025 a 02/06/2026.
27 | %2 79545489 [Hernandez Pesus |Antonio EFA 0210612026 La presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
E
Partcipante quien finalza convenio 7360-2025 a 02/06/2026
28 | 33 | 1110404255  |Rojas [Enciso lohon bairo EFA 0200612026 La presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE
[Egresa a entomo famiar ol dia 01/05/2026 a las 14-00, posteriommente
lretornando a la unidad operativa el dia 06/05/2026 a las 10.00. La presente
34| 1115418021 [Giraldo IAgudelo lohonatan AMF 011052026 1400 0610512026 10:00 6 |novedad NO afecta Ia informacion de ESTADO y FECHA que reposa en
2 ISIRBE.
Partcipante quien finalza convenio 7360-2025 a 02/06/2026
35 | 1115418021  (Giraldo lAgudeto lohonatan EFA 0200612026 La presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
3
Paricipante quien finaliza convenio 7350-2025 a 02/06/2026.
30 | 36 | 1032417058  [Carion [Murillo imy |Alexander EFA 0210612026 La presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FEGHA que reposa en el
SIRBE
Paricipante quien finaliza convenio 7350-2025 a 02/06/2026.
31 | 37 | 1025525741  [Canro [Rodriguez el [Ricardo EFA 0210612026 La presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FEGHA que reposa en el
3
Paricipante quien finaliza convenio 7350-2025 a 0210612026
32 |38 79834715 [Ceron [Burbano [Cristian |Andres. EFA 0210612026 La presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE
Partcipante quien finalza convenio 7360-2025 a 02/06/2026
33 | a9 79818614 [Carranza IDiego |Andres EFA 0200612026 La presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE
Partcipante quien finalza convenio 7360-2025 a 02/06/2026
3 | 40 79723852 [Becerra [Rojas orge [Enrique EFA 0200612026 La presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
3
Partcipante quien finalza convenio 7360-2025 a 02/06/2026
3 | a1 80926095  [Lozano ose [David EFA 0200612026 La presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FEGHA que reposa en el
SIRBE
Paricipante quien finaliza convenio 7350-2025 a 02/06/2026.
% | 42 79347656 |Infante [Castiblanco ose [Guilermo EFA 0210612026 La presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FEGHA que reposa en el
3
Paricipante quien finaliza convenio 7380-2025 a 02/06/2026.
7 |43 11412070 [Ladino |tadino ose Humberto EFA 0210612026 La presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FEGHA que reposa en el
3
Partcipante quien inalza convenio 7360-2025 a 02/06/2026
38 | 44 | 1012373889 |villamarin [Bustos. ose lLuis EFA 0200612026 La presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE
Partcipante quien inalza convenio 7360-2025 a 02/06/2026
39 | 45 80365739 |Ardila lArdila ose lomar EFA 0200612026 La presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
3
Partcipante quien finalza convenio 7360-2025 a 02/06/2026
40 | 46 79046275 |Alarcon [Fajardo ose IRaul EFA 0200612026 La presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FEGHA que reposa en el
SIRBE
[Egresa a entomo famiar of dia 3010472026 a las 1100, posteriormente
fretornando a la unidad operativa el dia 08/05/2026 a las 14:30. La presente
a7 80234578 |Arcila [Mota. ose [Roberto AMF 3000412026 11:00 0810512026 1430 8 |hovedad NO afecta a informacion de ESTADO y FECHA que reposa en
“ ISIRBE.
Paricipante quien finaliza convenio 7350-2025 a 02/06/2026.
4 80234578 |Avcila [Mota ose [Roberto EFA 0210612026 La presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FEGHA que reposa en el
3
Paricipante quien finaliza convenio 7380-2025 a 02/06/2026.
42 | 49 3185572 |Vives buan EFA 021062026 La presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FEGHA que reposa en el
SIRBE
Paricipante quien finaliza convenio 7380-2025 a 02/06/2026.
43 | 50 53106125  [Morales lLady [carmenza EFA 0200612026 La presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
E
Partcipante quien finalza convenio 7360-2025 a 02/06/2026
44 | 51| 1003624234  |Rueda [suarez lLeidy [Diana. EFA 0200612026 La presente novedad afecta la inormacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE
Partcipante quien finalza convenio 7360-2025 a 02/06/202,
45 | 52 81715424 |Acosta |Alexander EFA 0200612026 La presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FEGHA que reposa en el
3
Paricipante quien finaliza convenio 7350-2025 a 02/06/2026.
46 | 53 | 1012362207 |Pinilla [Moreno [Fabian EFA 021062026 La presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FEGHA que reposa en el
3
Paricipante quien finaliza convenio 7380-2025 a 02/06/2026.
47 | 54 | 1136909979 |Velasquez Jochoa |Luisa |Aexandra EFA 0210612026

La presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FEGHA que reposa en el
SIRBE




Partcipante quien finalza convenio 7360-2025 a 0210612026,
4 |55 35500173 ramilo (Garcia luz lamparo EFA 0210612026 L TADO y FECHA
SIRBE
Partcipante quien finalza convenio 7360-2025 a 0210612026
49 | 56 53906051 ves IMarcela EFA 0210612026 L acion
SIRBE
7360.
50 | 57 53906253 [Holguin [Morato IMaria Iisabel EFA 0210612026 L acion de ESTADO y FECHA
SIRBE
7360.
51 |58 | 1011088720 |Rincon IMelo IMaria Atejandra EFA 0210612026 L informacion de ESTADO y FECH)
SIRBE
[Egresa por traslacio de unidad operafiva, el dia 04/05/2026 a las 17:00. La
59 60316748 |Florez [Estupiian [Maria Del Socorro TEC 0410572026 lpresente novedad SI afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa
fen SIRBE.
ingresa a la unidad operativa por rasiado, ol dia 04/05/2026 a las 14:00. La
2 | e 52276301 [Lopez [Tovar langelica Tic 0410572026 lpresente novedad S| afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa
fen SIRBE.
Partcipante quien finalza convenio 7360-2025 a 0210612026,
61 52276301 [Lopez [Tovar langelica EFA 0210612026 Laprosent novedad aietaa ormagiondo STAb0 y FEGHA qoe roposaen of
Partcipante quien finalza convenio 7360-2025 a 0210612026
53 | 62 | 1111772203 [sanchez [Ramos [Maria Eley EFA 0210612026 L
SIRBE
[Reora o s unided operative as egreso do mecio hospllaio o
3 88312245 [Camargo lortega ohn vairo AH 0410412026 1400 190512026 1600 10 512026 a las 16:00. La presente novedad NO afecta a informacion de
[ESTAB y FEGHA que feposa en SIRGE.
= 7360.
6 88312245 [Camargo lortega fohn airo EFA 0210612026 L informacion de ESTADO y FECH)
SIRBE
tcipanto quien finalza convenio 7360-2025 a 0210612026
55 | 65 | 1030561679 [Cotrino [Trujilo IVithon avier EFA 0210612026 Lasssois e ifomagen do ESTADO y FECHA quo eposa n f
56 | 66 80136321 [Aldana [Ramirez INeison Enrique EFA 0210612026 L cion
SIRBE
7360.
57 | 67 79625450 [Rosero IRiascos INelson Hernan EFA 020612026 L acion de ESTADO y FECHA
SIRBE
7360.
58 | 68 52780563 [Quifiones /oga INohemi EFA 0210612026 L cion de ESTADO y FECHA
SIRBE
7360.
50 | 69 23004206 (Suarez |Gamboa INora (Del Carmen EFA 0210612026 L informacion de ESTADO y FECH)
SIRBE
cipante quien finaliza convonlo 7360-2025
6 |70 20737960 [uarez (Gutierrez lclga [Consuelo EFA 02106/2026 La prosoic novased eca ' omegon de ESTABG.y FECHA que roposa o
Partcipanto quien finalza convenio 7360-2025 a 0210612026
6 | 71 52204312 |Gomez /albuena lciga any EFA 0210612026 L TADO y FECHS
SIRBE
7360.
6 |72 80737497 |Morales {suarez lCscar Enrique EFA 0210612026 L acion de ESTADO y FECHA
SIRBE
7360.
& |73 79946193 [Martinez lCscar Fermando EFA 0210612026 L cion de ESTADO y FECHA
SIRBE
7360.
6 |74 79789216 [Rodriguez [Bolivar IPedro Emesto EFA 020612026 L informacion de ESTADO y FECH)
SIRBE
icipanto quien finalza convenio 7360-2025 a 0210612026
6 | 75 4116679 [Puentes lLeal [Reinaldo EFA 0210612026 PR .1 lomagin do ESTADG y FECHA quaposa on o
Partcipante quien finalza convenio 7360-2025 a 0210612026,
6 | 76 | 1072804727 [Sanchez (Garcia IRonald Femey EFA 0210612026 L TADO y FECHA
SIRBE
Partcipante quien finalza convenio 7360-2025 a 0210612026,
e |7 79562723 |Lizarazo lorozeo IRuben EFA 0210612026 L acion
SIRBE
7360.
6 |78 52307954 [Rincon {sandra [Patricia EFA 0210612026 L la informacion de ESTADO y FECHA
SIRBE
7360.
6 |79 4104124 [Cifuentes [Fuentes [Teofilo Ramiro EFA 0210612026 L informacion de ESTADO y FECHA
SIRBE
T30
0 | 8 81715714 [Cuadros [Pachon IHector Fernando EFA 0210612026 L informacion de ESTADO y FECHA
SigRE
-~ 66
- o / 4
— | ot
" fidoiéctezad
19 MAURICIO GIOVANNI GANTIVA GARCIA 21 FRANCIA ORDONEZ VELASCO e ichael Camacho R.
20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL ”b)éMBRE PROFESIONAL SIRBE
‘GUIA DE DILIGENCIAMIENTO
1 CONTRATO/CONVENIO Y VIGENCIA
2 CONTRATISTAASOCIADO Escriba el nombre del contratista o asociado.
3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA
4 TIPODE ATENCION Especifique si I dulos, E
5 PERIODO
6 DIAS HABILES DEL PERIODO G periodo, G
7 DIAS COSTOS FJOS DEL PERIODO G
8  cupo : periodo,
9 e G Por novedad por periodo.
10 IDENTIFICACION novedad.
11 NOMBRE COMPLETO apellido, y
12 TIPO DE NOVEDAD g 3
[ CLASE DE NOVEDAD | TIPO DE NOVEDAD
validacion de
oneso (Por inicio de
FoREsO. Por terminacion del
w
TRASLADO e
riactada
Fospllalzacion
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i wral
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13 FECHAINICIO ia del
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horas.




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO SEGUIMIENTO A SUMINISTRO DE ALIMENTOS SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

|cedigo: FOR-PSS-412

ersid

[Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

IPagina: 1 de 1
1 [CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 7360-2025
2 foonTRaTIsTASOGIDO FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO FIPADH
3 [NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CCENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 5
4 [TIPO DE ATENCION INTERNO
iy — sz0zs J—
6 [CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 33
7 [CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 32
| 'VALOR DIARIO DE ALIMENTO POR PERSONA
3.051
IDESAYUNO
9 _ 1714
IREFRIGERIO DE LA MANANA
0 3.99%
[ lamuErzo
" 1.800
IREFRIGERIO DE LA TARDE
2 3215
|~ [comioa
13 |TOTAL DIARIO ALIMENTO POR PERSONA 13776
AmEnToS L. coneso oE RosPTALZAGION
VALOR COSTO|
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INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

CONTRATO/CONVENIO Y VIGENGIA

CONTRATISTAASOCIADO cromot et ol o i
NOMBRE DE LAUNIDAD OPERATIVA  Excrba i
TIPO DE ATENCION Especifiue si la atencién prestada es: Interna Adultos, Externa Adultos o Externa Menores.
PERIODO
DIAS HABILES DEL periodo, que es el tener los
DIAS COSTOS FUOS DEL PERIODO  Regisira sl
DESAYUNO Registr el vaor iario dl dosayuno por persona.
REFRIGERIO DE LA MARANA Registre el valor diario del refrigerio de la mafiana por persona.
ALMUERZO Regisre ol vaor diario de almusrzo por persona.
REFRIGERIO DE LA TARDE Ragistr el vaor iaio el rigeri do1atarde por person.
comoa Registr el valor iaio o a comica por persona
TOTAL DIARIO ALIMENTO POR PERSONA  Corresponde alvalor dira de fota e almentos por prsona
curo \a od
CANTIDAD DESAYUNO Regisre recibidos periodo.
VALOR DESAYUNO Viens valo formulado de numeral &
'CANTIDAD REFRIGERIO DE LA MAR/ARAistre la cantidad de refrigerios de la mafiana recibidos por persona durante el periodo.
'VALOR REFRIGERIO DE LA MANANA| Viene valor formulado de numeral 9
CANTIDAD ALMUERZO
VALOR ALMUERZO Viens valor formulado de numeral 10
CANTIDAD A e a tardareciicos p periodo.
VALOR REFRIGERIO DE LA TARDE Viens valo formuiado de numeral 11
reciidas por periodo.
VALOR COMIDA Viens valorformulado de numeral 12
TOTAL VALOR ALI valor toal
ToTALES Coresponde a por yolcalor recibidos en l perioco
[ .
DEL CENTRO
FIRMA inea .
LecAL
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Cddigo: FOR-PSS-415

\Version: 0

ALCALDIA MAYOR FORMATO RELACION DE FACTURAS PRESENTADAS POR SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: 7360-2025

2. CONTRATISTA/ASOCIADO: FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO FIPADH

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: INTEGRARTE INTERNO G5

4. PERIODO: De 01/05/2026 a 02/06/2026

Nmero de RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO  |VALOR DE LA FACTURA VALOR APAGAR| FECHADE LA
7 [TALENTO HUMANO Comprobante de pago ___|TALENTO HUMANO FIPADH CONVENIO 7360-2025 01/05/2026 a 02/06/2026 5 160.853.056| § __ 160.853.956 02/06/2026
2 |ESPACIO FISICO FUNCIONAL CUENTA DE COBRO JUAN CARLOS GONZALEZ MORA 01/05/2026 a 02/06/2026 __|$ 19.391.866] ¢ o 7gn 2o 02/06/2026,
3 |ESPACIO FISICO FUNCIONAL CUENTA DE COBRO FRANCIA DORIS ORDONEZ VELASCO 01/05/2026 a 02/06/2026 __|$ 19.391.866 189 02/06/2026
4 |ASEO INSTITUCIONAL 10606 PLASTICOS ALFARO 01/05/2026 a 02/06/2026 __|$ 4051346] e 02/06/2026)
5 |ASEO INSTITUCIONAL 1414 COMERCIALIZADORA DAGS 01/05/2026 a 02/06/2026 3.509.689 092 02/06/2026
6 |BIENES CONSUMIBLES 4109 NETSTATION RICARDO CARRIAZO NIT 19.405.745-7 | 01/05/2026 a 02/06/2026 2484.410 02/06/2026)
7 |BIENES CONSUMIBLES 4110 NETSTATION RICARDO CARRIAZO NIT 19.405.745-7 | 01/05/2026 a 02/06/2026 2329422 02/06/2026)
8 |BIENES CONSUMIBLES 4125 NETSTATION RICARDO CARRIAZO NIT 19.405.745-7 | 01/05/2026 a 02/06/2026 1760326]S  8.197.798 02/06/2026)
9 |BIENES CONSUMIBLES 4126 NETSTATION RICARDO CARRIAZO NIT 19.405.745-7 | 01/05/2026 a 02/06/2026 2.396.637 02/06/2026)
10 |BIENES CONSUMIBLES 4127 NETSTATION RICARDO CARRIAZO NIT 19.405.745-7 | 01/05/2026 a 02/06/2026 __|$ 2.954.885 02/06/2026
11 |GESTION AMBIENTAL CONTRATO RESPEL MENSUAL _|ECOR 199684 ECORESIDUOS NACIONALES S.A.S E.S.P - NIT 900.493.5¢ 01/05/2026 a 02/06/2026 | $ 42.000( 3 36.328 02/06/2026
12 |RESSASIE Y USODELOS BIENES MUEBLES NO CERTIFICACION FUNDACION FIPADH NIT 900.450.947-4 01/05/2026 a 02/06/2026 | $ 5402.634|$ 5402634 02/06/2026
13 |[TRANSPORTE FE288 VANTUR 01/05/2026 a 02/06/2026 25584640| 5 14.698.981 02/06/2026
14 |MEDIOS TECNOLOGICOS CUENTA DE COBRO BRAULIO HERNANDEZ 1032366375 01/05/2026 a 02/06/2026 2043.053] % 623.439 02/06/2026)
15 |[VIGILANCIA VAS1885 SEGURIDAD PRIVADA ASESORIAS Y SERVICIOS NIT 830] 01/05/2026 a 02/06/2026 20.047.496 $20.047.496 02/06/2026
16 |SERVICIOS FUNERARIOS PRE699277 COORSERPARK 01/05/2026 a 02/06/2026 __|$ 1261260 % 812978 02/06/2026

TOTAL COSTOS FIJOS

$  253.091.667




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Codigo:

SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
Version: 0
FORMATO INFORME CUALITATIVO Y

A[I)-étglc-’ging\;A;gR CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE ATENCION | Fecha: NO CONTROLADO
= PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD -
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL AVANCE DE META Pagina: 1 de 20

Servicio / Estrategia

Centro Integrarte Atencion Interno Grupo 5

Unidad Operativa/ Subdireccion Local

Centro Integrarte Atencion Interna Grupo 5

ELABORADO POR:
Fabian Andrés Gonzalez Torres - Psicologo
Lina Maria Rodriguez Fandifo - Psicéloga
Nataly Stefany Fandifio Remolina - Nutricionista
Sonia Viviana Quiroz Garnica— Trabajadora Social
Tithania Dackotha Pedraza Poveda- Trabajadora Social
Sara Lucia Navarrete Borrego- Terapeuta Ocupacional
Blanca Nubia Cendales Cafdén- Terapeuta Ocupacional
Catherine Stella Araque Celis- Terapeuta Ocupacional
Felipe Andres Hoyos Ordofiez — Educador Fisico
Diana Carolina Sanchez Garavito- Educadora Especial

Keli Alejandra Navarrete Contreras- Profesional de enfermeria

REVISADO POR:

Giovanni Gantiva Garcia- Coordinador




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Codigo:

SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Version: 0
FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
A{')-géic-’ging\gAggR CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE ATENCION | Fecha: NO CONTROLADO
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Mes: Mayo de 2026
INTRODUCCION

Durante el mes de mayo, el Centro Integrarte Atencién Interna Grupo 5 brind6 atencién integral a setenta
(70) personas con discapacidad, pertenecientes a las etapas de juventud, adultez y vejez. El
acompafamiento estuvo orientado al fortalecimiento de sus capacidades y al reconocimiento de sus
particularidades individuales, favoreciendo una participacion activa en entornos institucionales seguros,
inclusivos y basados en el respeto.

Las acciones desarrolladas se llevaron a cabo desde una mirada interdisciplinaria, fundamentada en el
enfoque de derechos, la inclusion y el reconocimiento de la diversidad. En este sentido, se promovieron
espacios destinados a potenciar la autonomia, la capacidad de decisién y la participacion activa,
contribuyendo a la generacion de experiencias significativas para cada participante.

Durante el periodo informado, el equipo profesional enfocé sus intervenciones en consolidar habilidades
previamente adquiridas y promover el desarrollo de nuevas competencias sociales, funcionales y
adaptativas. Estas estrategias estuvieron encaminadas a fortalecer los niveles de independencia,
bienestar y calidad de vida. Asimismo, se implementaron acciones orientadas al fortalecimiento de la
convivencia institucional, promoviendo el respeto por las normas y los limites, asi como la apropiacién de
valores colectivos que favorecen una dinamica grupal basada en la corresponsabilidad y la convivencia
comunitaria.

En el marco del eje Familias Inclusivas, se impulsaron espacios de encuentro con referentes familiares,
tanto de manera presencial como virtual, con el fin de fortalecer los vinculos afectivos y promover la
corresponsabilidad en el proceso institucional; acciones que ratificaron la relevancia de la familia como
una red fundamental de apoyo emocional y social. Conjuntamente, en dicho contexto se desarroll6 el
taller pedagdgico-formativo “Entornos protectores y libres de violencias”, orientado a fortalecer
conocimientos y estrategias preventivas frente a las distintas formas de violencia que pueden afectar a
las personas con discapacidad, promoviendo el reconocimiento de derechos, la identificacién de factores
de riesgo y la construcciéon de entornos seguros, inclusivos y sustentados en el respeto, el buen trato y la
dignidad humana. De igual forma, se realiz6 el taller reflexivo “Fortalecimiento de vinculos desde la
calidad relacional”, dirigido a generar un espacio de reflexion con referentes familiares para reconocer y
resignificar las transformaciones del vinculo afectivo a partir del ingreso al entorno institucional,
destacando que, aunque las interacciones familiares puedan disminuir en frecuencia, es posible
fortalecerlas desde la calidad del acompafiamiento emocional y la presencia significativa, favoreciendo la
permanencia del vinculo familiar y la prevencioén del abandono institucional.

En relacién con el fortalecimiento de alianzas interinstitucionales, se dio continuidad a los procesos de
articulacion con diferentes entidades del territorio, entre las que se destacan el Instituto Municipal de
Recreacion y Deporte (IMRD), la Casa de la Cultura, la Institucion Educativa Cerca de Piedra y la
Biblioteca Hoqabiga. Estas acciones estuvieron encaminadas a consolidar un trabajo conjunto que
permita ampliar y diversificar los escenarios de participacion, en donde se promovieron espacios
inclusivos orientados al aprovechamiento adecuado del tiempo libre, el acceso equitativo a actividades
culturales, recreativas y educativas, asi como al fortalecimiento de habilidades sociales, comunicativas y
motrices. Del mismo modo, estos escenarios favorecieron la interacciéon social, el reconocimiento de
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capacidades y la consolidacion de redes de apoyo, aportando progresivamente a procesos de inclusidon
social y participacion activa.

Finalmente, en el marco del Programa de Acciones Preventivas y de Cuidado Inclusivo para la Salud, se
asegurd una atencién permanente, pertinente e integrada frente a los servicios de salud requeridos por
los participantes, tanto en el componente preventivo como asistencial, respondiendo a sus necesidades
particulares. Estas acciones contemplaron la activacién de rutas de atenciéon en areas como medicina
general y salud mental, asi como la participacién en jornadas de Promocion y Prevencién (PyP). De igual
manera, se garantizd el suministro adecuado de medicamentos, el acompafiamiento al cumplimiento de
los tratamientos formulados y el control continuo de las condiciones de salud, en coordinacién con las
entidades prestadoras de servicios, favoreciendo una atenciéon completa, eficiente y con calidad.

1. DATOS GENERALES

1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

SEXO RANGO DE EDAD TOTAL
TIPO DE 10- 13- 18- EGRESO SUSPEN ATENCIONE
SERVICIO | posiacion | wowe | wuee | S8R | Sin | B | B | | | MO0 PRos | SENEL
L OS5 | os | os s MES
Centro Personas con 44 26 0 0 0 0 0 70 3 3 0 70
Integrarte discapacidad
Atencion
Interna Grupo Personas NA NA NA NA N N N NA NA NA NA NA
cuidadoras A A A
TOTAL 44 26 0 0 0 0 0 70 3 3 0 70

1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMA DE APOYOS REQUERIDO

SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
LOCALIDAD o Per Per Per Per Pers Per
CENTRO o son son son son Per Perso Perso Perso Per onas Per son
UNIDAD as as as as son nas nas nas son Victi son as
OPERATIVA con con con con as Afro Raizal Palen as mas as en
Apo Apo Apo Apo Indi desce es quero RO del LG fluj
yos yos yos yos gen ndient s M Confl BTI o
Inte Limi Ext Gen as es icto mig
rmit tad ens erali Arma rat
ent os os zad do ori
es os o
Centro
Integrarte
Atencién 0 6 63 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Interna Grupo
5
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2. EJE DE VIDA INDEPENDIENTE
2.1 PLAN PERSONALIZADO DE APOYO Y PLAN PERSONALIZADO DE ASISTENCIA

SERVICIO ¢ Cuantos planes de atencion se ¢ Cuantos planes de atencion se ajustaron en el
formularon en el mes? mes?
Centro Integrarte Atencion Interna 0 0
Grupo 5

¢ En qué aspectos se ajustaron los planes?

En el mes de mayo no se realizaron formulaciones ni ajustes de los Planes de Atencién Individual, ni Plan
de Cuidado debido a que la totalidad de la poblacién atendida cuenta con planes actualizados; los cuales
fueron formulados a partir de la valoracion integral de cada participante y responden de manera
pertinente a sus necesidades, condiciones actuales y particularidades individuales. En consecuencia, los
Planes de Atencion Individual continian orientando de forma adecuada los procesos de intervencion y
acompafamiento interdisciplinario, garantizando la coherencia entre los objetivos planteados, las
acciones desarrolladas y el enfoque de atencion integral.

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA

Durante el mes de mayo, desde el programa de habilidades emocionales para sentir la inclusién, las
actividades grupales estuvieron orientadas al fortalecimiento de la autonomia, la autorregulacion, la
socializacion, la modulacion comportamental y la participacion funcional de los participantes dentro del
contexto institucional. Se evidenciaron avances en algunos participantes, principalmente los
pertenecientes a los grupos de mayor funcionalidad como son el grupo 1 y 2, en la toma de decisiones,
expresion de preferencias, seguimiento de normas y cumplimiento de rutinas, favoreciendo una mayor
independencia en la participacion de las actividades cotidianas. Asimismo, mediante estrategias de
reconocimiento emocional, respiracidon consciente, meditacion guiada, los participantes fortalecieron
habilidades de autorregulacion y manejo emocional, mostrando mayor disposicion conductual y
adaptacion a las dinamicas grupales. De igual manera, se observaron progresos en habilidades sociales
relacionadas con la comunicacién asertiva, el respeto por turnos, la escucha activa y la interaccion
funcional con pares, promoviendo procesos de convivencia mas adecuados. Finalmente, las actividades
de educacion sexual y terapias alternativas favorecieron el fortalecimiento del autocuidado, el
reconocimiento de limites personales y la participacion consciente en espacios de interaccion y bienestar
emocional.

Desde el programa de habilidades conceptuales orientadas para entender la inclusion, durante este mes
se ejecutaron actividades enfocadas en el manejo adecuado, responsable y funcional del dinero por parte
de los participantes. En este proceso, se tuvo en cuenta que algunos de ellos recibieron ingresos
provenientes de los talleres productivos en los cuales participan, motivo por el cual se brindd
acompafamiento en el registro de estos recursos mediante el cuaderno de ingresos y egresos,
favoreciendo el reconocimiento y control de sus finanzas personales. De igual manera, se orient6 a los
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participantes en la realizacibn de compras responsables, teniendo en cuenta sus intereses y
necesidades, promoviendo estrategias como planes de ahorro y planes de compra. Asimismo, se
desarrollaron salidas pedagégicas direccionadas a la adquisicion de productos, donde los participantes
realizaron compras con su propio dinero, seleccionando elementos de su interés, incluyendo alimentos y
otros articulos de uso personal, durante estas actividades se evidenci6 que un porcentaje de
participantes logra manejar su dinero con mayor independencia y autonomia, fortaleciendo habilidades
desde el manejo del dinero orientados para la vida diaria: a su vez, durante el proceso de compra e
intercambio monetario, pusieron en practica habilidades l6gico-matematicas como la adicién y la
sustraccion, favoreciendo el calculo basico y la toma de decisiones. Por otra parte, se contindan
ejecutando actividades en articulacion con la Institucion Educativa Cerca de Piedra, donde un grupo de
participantes desarrolla de manera auténoma e independiente guias y actividades adaptadas de acuerdo
con sus habilidades, fortaleciendo procesos de inclusiéon educativa, participacion activa y autonomia en
contextos académicos y cotidianos.

Durante el mes de mayo, el proceso desde el Programa de Habilidades Practicas para ejercer la Inclusion
en la unidad operativa orientd sus acciones hacia la fase de ejecucién de las estrategias de promocién de
la autonomia, trasladando los conocimientos y aprendizajes adquiridos en periodos anteriores al
desempefio funcional real. Esta fase tuvo como propdsito central trazar metas individualizadas, evaluar
los alcances obtenidos e identificar las debilidades persistentes en el desempefio ocupacional de los
participantes, con el fin de orientar ajustes continuos en el plan de intervencion.

Se llevd a cabo una redistribucion estratégica de las habitaciones de la unidad de hombres, ubicando a
los participantes segun su nivel de desempefio ocupacional previamente evaluado. Esta reorganizacion
respondio a criterios técnicos fundamentados en el enfoque de Terapia Ocupacional: la agrupacién por
nivel de autonomia funcional permite crear microambientes con menor gradiente de dependencia, facilita
la observacion directa e individualizada por parte del profesional y favorece la co-regulacién entre pares
con perfiles similares. De manera complementaria, se realizd6 la entrega formal de pertenencias
personales y del kit de aseo individual a cada participante, accion que, ademas de garantizar la
disponibilidad de los insumos necesarios para el autocuidado, activdé en los participantes la
responsabilidad sobre el cuidado, la administraciéon y la conservacion de los recursos asignados,
dimension clave en el fortalecimiento de la identidad y la competencia ocupacional.

Las actividades desarrolladas durante el periodo se encaminaron, en primer lugar, a la potencializacion
de las destrezas para la higiene mayor como actividad basica de la vida diaria. Para ello, se implementé
un modelo de supervision directa e individualizada uno a uno, que permitié al profesional acompafar a
cada participante durante su rutina de higiene corporal, garantizando la correcta secuenciacion de los
pasos, el cumplimiento de los parametros de salud e higiene, y la aplicacién adecuada de los productos
del kit de aseo. En este marco, se brindé orientacidn especifica sobre la dosificacion, el uso correcto y el
almacenamiento apropiado de cada producto, asi como entrenamiento en el aprovechamiento racional de
recursos naturales (principalmente el agua) como componente de educacién ambiental y gestion
sostenible del autocuidado.

En segundo lugar, las intervenciones se orientaron al fomento de la autonomia en el vestido, area
ocupacional que integra componentes de planificacion, toma de decisiones, habilidades motoras y
consciencia situacional. Se trabaj6 de manera sistematica el prealistamiento independiente de
indumentaria, entrenando a los participantes en la seleccién anticipada y autbnoma de la vestimenta
apropiada segun dos variables contextuales: la naturaleza de las actividades programadas y las
condiciones climaticas del momento. Esta practica desarrolla habilidades de planificacion temporal y toma
de decisiones adaptativas, fundamentales para el desempefio autbnomo en la vida cotidiana. De manera
paralela, se realizd6 un proceso guiado de depuracién del vestuario personal, mediante la revision
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periédica del ropero para identificar y retirar prendas deterioradas o en condiciones inadecuadas,
promoviendo el autocuidado activo y el automonitoreo de la presentacién personal. Este proceso fue
complementado con el entrenamiento en la organizacion y gestidon del closet personal, estableciendo
criterios funcionales de clasificacién por tipo de prenda, frecuencia de uso y condicién, con el propésito de
que el espacio personal se convierta en un reflejo y un reforzador de la capacidad de autorregulacién del
individuo.

En tercer lugar, las actividades instrumentales de la vida diaria constituyeron un eje central de la
intervencion del periodo, abordadas desde un enfoque de corresponsabilidad que reconoce que la
autonomia no se agota en el ambito personal, sino que se extiende al cuidado y mantenimiento del
entorno compartido. Se implementd un entrenamiento diario y guiado en rutinas de limpieza y
organizacion de las habitaciones, concebido como estrategia de corresponsabilidad ambiental y
convivencia institucional. Este entrenamiento no se limité a la ejecucion mecanica de tareas domésticas,
sino que incorporé el desarrollo de habilidades cognitivas y ejecutivas de alto valor funcional:
secuenciacion de tareas, gestion del tiempo, distribucion eficiente del espacio, planificacion de
actividades y trabajo colaborativo en el entorno compartido.

El conjunto de estas intervenciones se implementé bajo una metodologia activa y participativa con
graduacion progresiva del apoyo profesional, retirando los apoyos a medida que cada participante
demostraba mayor competencia en el desempefio. Se aplicaron técnicas de modelado y demostracién
practica, prompting graduado, analisis de actividad individualizado y retroalimentacion verbal positiva y
correctiva en tiempo real, asegurando una intervencién centrada en la persona, contextualmente
relevante y orientada a resultados funcionales medibles.

El impacto de las acciones desarrolladas durante el mes de mayo busca favorecer al 50% de la poblacion
residente en la unidad de hombres, con el propésito de consolidar rutinas de autocuidado auténomas vy
sostenidas en el tiempo, fortalecer el sentido de identidad y competencia personal de los participantes, y
sentar las bases para la transferencia de las habilidades adquiridas hacia contextos extrainstitucionales.
Esto ultimo resulta de especial relevancia en el marco de los procesos de rehabilitacion y reintegracion
social, donde la independencia funcional en actividades cotidianas constituye un indicador central de la
calidad de vida y la autonomia real del individuo

Desde el programa de habilidades motoras para el disfrute de la inclusion, durante el mes de Mayo se
mantiene en la ejecucion de actividades direccionadas al fortalecimiento o mantenimiento de las
habilidades motrices basicas en los participantes, favoreciendo al desarrollo integral, bienestar fisico,
aportando a la autonomia e independencia en la poblacion en general en el desarrollo de las actividades
de la vida diaria de los participantes. Se desarrollan actividades donde se ejecutan acciones por medio de
circuitos motores simples o con obstaculos, desarrollando patrones basicos de movimiento
fundamentales como la marcha, carrera, salto, lanzamiento, recepcion y empuje, los cuales aportan al
favorecimiento y optimizar ejercicios de coordinacidon motriz, equilibrio, fuerza explosiva, potencia y
velocidad, aumentando en una mejor calidad de vida en los participantes, en el desempefio de las
actividades de la vida cotidiana, se evidencio que durante el mes en curso, los participantes se mantienen
en el desempefio y participacion de las diferentes sesiones de trabajo que se ejecutan durante las
jornadas, siendo mas participativos y receptivos, al igual que se fortalecen las condiciones fisicas,
capacidad cardiovascular, respiratoria y aportan en la disminuciéon de la fatiga de los participantes,
disminuyendo los estandares de sedentarismo e inactividad, se menciona que durante el mes de Mayo se
mantiene la participaciéon en actividades diferenciadas de acondicionamiento fisico con un 30% de la
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poblacién, en articulacion con el IMRD, al igual que la asistencia a clases de gimnasio con un 15% de la
poblacién, fortaleciendo la participacion en espacios inclusivos.

Desde entrenamiento deportivo durante el mes de Mayo se continlan realizando los entrenamientos pre
deportivos, enfocados en los deportes especificos, futbol sala, baloncesto y atletismo donde se focalizan
y se involucran aquellos participantes que se evidencian con habilidades para la practica deportiva, tanto
habilidades cognitivas, fisicas y deportivas, ademas de gustos e intereses, potenciando las habilidades y
mejorar su desempefio, realizando trabajos especificos y fundamentales, promoviendo la motivacion
frente a la importancia de la practica deportiva especifica, fortaleciendo aspectos basicos técnicos vy
fomentando el trabajo en equipo.

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SERVICIO No. de Intervenciones individuales realizadas No. de Intervenciones grupales realizadas en el
en el mes con los participantes mes con los participantes
i 196
Centro Integrarte Atencién 100
Interna Grupo 5

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

Durante el periodo evaluado, en el marco del Programa de Acciones Preventivas y de Cuidado Inclusivo
para la Salud, se garantiza la adecuada gestion y programacion de las diferentes citas con especialidades
meédicas, entre ellas dermatologia, neurologia, anestesiologia y neumologia, asegurando el acceso
oportuno a los servicios requeridos por los participantes.

De igual manera, se continué fortaleciendo los procesos de educaciéon y acompanamiento dirigidos a los
participantes, orientados a promover la adherencia y la autonomia en la administracion adecuada de los
medicamentos, respetando los horarios establecidos y las férmulas médicas vigentes emitidas por cada
especialidad. Lo anterior, con el fin de contribuir a la estabilidad conductual, emocional y organica de las
personas con discapacidad de la institucion.

Para este proceso, se consideraron de manera integral las condiciones clinicas del participante, sus
antecedentes diagnésticos y los requerimientos especificos en salud, lo cual permitié priorizar y orientar
las atenciones de acuerdo con sus necesidades particulares.

De esta manera, se favorecio el acceso oportuno a los servicios de salud y a los tratamientos indicados,
promoviendo una atencion individualizada, continua y centrada en la persona. Lo anterior contribuy6 al
adecuado seguimiento de su estado de salud, asi como al fortalecimiento de su bienestar fisico,
emocional y calidad de vida dentro de la institucion.

Por otra parte, durante el periodo se llevé a cabo la verificacion del estado de afiliaciéon en la plataforma
ADRES BDUA de dos participantes, con el propésito de validar su vinculacién al Sistema General de
Seguridad Social en Salud. Posterior a ello, se realizé la notificacion de novedades de retiro a la referente
en salud, garantizando la actualizaciéon oportuna de la informacién y la continuidad en los procesos
administrativos correspondientes.
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Asi mismo, se efectud el seguimiento a los procesos de traslado y cambio de varios participantes a la
EPS Capital Salud, confirmando la correcta ejecucion de estos procedimientos. Posteriormente, se dio
inicio a la gestion de citas médicas y a la activacion de servicios en la nueva entidad promotora de salud,
con el fin de asegurar la continuidad en la atencién, el acceso oportuno a los tratamientos requeridos y el
seguimiento integral de las condiciones de salud de cada participante.

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA NUTRICION Y ALIMENTACION

Promocion en practicas en estilos de vida saludable, en el mes de mayo se llevé a cabo la evaluacion de
la estrategia voces visibles por medio de la cual se brindaron mensajes cortos a los participantes a través
del uso de piezas comunicativas que incentivaba la adopcién de estilos de vida saludable en temas como
la importancia del consumo de frutas, verduras, la adecuada masticacion, los beneficios de la actividad
fisica, la higiene postural y la importancia del consumo de agua.

De acuerdo a esto, se encontré que aproximadamente el 20% de los participantes lograron una adecuada
apropiacién de por lo menos dos de las recomendaciones principales dadas al respecto.

Estrategia de reduccion de pérdidas y desperdicios de alimentos, se realizo la evaluacion de la estrategia
por medio de la preparacién de una muestra de tres preparaciones que pueden ser incluidos en
preparaciones del ciclo de menus correspondientes a: pancake con banano entero, galletas de soda con
dulce de cascara de sandia, brigadeiro con queso.

Esta evaluacion se aplicé a una muestra de 12 participantes, quienes consideraron que las tres
preparaciones eran agradables organolépticamente.

Adicionalmente, se realizé el aporte institucional al trabajo colaborativo de la sistematizacién de la
experiencia del libro cocina sin huella, en el cual se recopilaron diferentes recetas con partes de
alimentos consideradas antes no comestibles. De igual modo, se documentaron los usos cosmeéticos en
la elaboracién de aceites esenciales, accesorios entre otros.

En cuanto a la estrategia de agricultura comunitaria y agroecologia se llevd a cabo una evaluacién de la
sostenibilidad ambiental de este circuito agroalimentario, debido a que el Centro Integrarte Atencion
Interna se logra el aprovechamiento de los residuos organicos por medio del tratamiento de estos y la
elaboracién del compostaje.

Adicionalmente, se hizo el registro de las variedades, la periodicidad de la cosecha y el volumen de
produccion, encontrando una produccién promedio de 3 veces al afio, en un bajo volumen usado para
comercializacion institucional o autoconsumo.

De acuerdo a esto, se encontré una produccién de 7 variedades de hortalizas (zanahoria, lechuga,
remolacha, brécoli, zucchini, acelga, espinaca), 5 variedades de frutas (fresa, uchuva, lulo, tomate de
arbol y feijoa), 5 variedades de aromaticas (romero, laurel, orégano, menta, hierbabuena), 2 variedades
de tubérculos (papa comun, papa criolla) y 1 variedad de leguminosas (frijol).
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4. EJE DE FAMILIAS INCLUSIVAS
4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

De las intervenciones realizadas con familia , .
; Cuantas ¢ Cuantas visitas
inter\i'enciones con domiciliarias se
SERVICIO familia se adelantaron ¢ Cuantas son ¢,Cuantas son las realizaron durante el
fi | » intervenciones intervenciones grupales mes y que
en elmess individuales? con familia? profesionales las
lideraron?
Centro Integrarte . .
Atencion Interna 9 7 2 4 (Trabajo Social)
Grupo 5
TOTAL ° 7 2 4 (Trabajo Social)
Observaciones.

Durante el mes de mayo se llevaron a cabo espacios de atencion individual dirigidos a los referentes
familiares, enfocados en el acompafiamiento psicosocial, la orientaciéon continua y el fortalecimiento de la
corresponsabilidad dentro del proceso institucional. Estos encuentros permitieron atender de manera
particular las necesidades, inquietudes y dinamicas propias de cada nucleo familiar, favoreciendo una
atencion mas cercana y contextualizada. Asimismo, se promovié la consolidacion de redes de apoyo
familiar mas fortalecidas y comprometidas, capaces de ofrecer un acompafiamiento permanente,
consciente y significativo a los participantes.

De manera complementaria, se fomenta la participacion activa de las familias en aspectos relacionados
con la salud, garantizando el acceso a informacion clara, pertinente y oportuna sobre las situaciones de
salud presentadas, asi como sobre los procesos de atencion y las gestiones realizadas desde la unidad.
En esta misma linea, se generaron espacios de dialogo y retroalimentacion que facilitaron la resolucion
de dudas, la comprension de los procedimientos y el fortalecimiento de la comunicacién entre las familias
y el equipo interdisciplinario.

En el marco de las intervenciones grupales se desarrollaron dos espacios de intervencion significativa.
Taller pedagodgico-formativo: “Entornos protectores y libres de violencia”, orientado a fortalecer
conocimientos y estrategias preventivas frente a las distintas formas de violencia que pueden afectar a
las personas con discapacidad, promoviendo el reconocimiento de derechos, la identificacién de factores
de riesgo y la construccion de entornos seguros, inclusivos y sustentados en el respeto, el buen trato y la
dignidad humana. De igual forma, se realizé el taller reflexivo “Fortalecimiento de vinculos desde la
calidad relacional”, dirigido a generar un espacio de reflexiéon con referentes familiares para reconocer y
resignificar las transformaciones del vinculo afectivo a partir del ingreso al entorno institucional,
destacando que, aunque las interacciones familiares puedan disminuir en frecuencia, es posible
fortalecerlas desde la calidad del acompafamiento emocional y la presencia significativa, favoreciendo la
permanencia del vinculo familiar y la prevencion del abandono institucional.
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Estos espacios permiten el fortalecimiento de la red familiar como un componente fundamental dentro del
proceso institucional, reconociendo el papel esencial de la familia en la construccion de entornos
protectores, inclusivos y solidarios, sustentados en la corresponsabilidad y el acompafiamiento
permanente. Lo cual ha favorecido la consolidacién de procesos de apoyo mas articulados y estables,
permitiendo un acompafiamiento integral, continuo y acorde con las necesidades particulares de cada
participante. De igual manera, contribuyé al mejoramiento del bienestar general y al fortalecimiento de
habilidades y potencialidades, impulsando el desarrollo integral y la participacion activa de las personas
con discapacidad en los diferentes contextos de interaccion.

4.2 INTERVENCIONES GRUPALES CON FAMILIA

No. de No de No de No. de Tematica
’ jornadas referentes abordada
No. de referentes Tematica Jornadas No. de formativas familiares
grupos familiares adaptativas | referentes
SERVICIO reflexivos por grupo abordada realizadas familiares Y por
. . ; pedagdgica actividad
realizados reflexivo durante el asistentes s
mes realizadas
Centro Fc;rrt]«':\(ljeé:;ml Entornos
Integrarte p
" 5 vinculos 6 protectores
Atencion L desde la 0 0 1 libres de
Interna lidad i lenci
Grupo 5 calida violencia
relacional
1 6
TOTAL ! 5 0 0
Observaciones.

Con respecto, al Taller pedagdgico—formativo “Entornos protectores y libres de violencia”, se identificd
que durante el desarrollo del taller, los referentes familiares fortalecieron sus conocimientos frente a los
diferentes tipos de violencia que pueden afectar a las personas con discapacidad, logrando identificar
sefiales de alerta, factores de riesgo y acciones de proteccién dentro de los diferentes entornos. Asi
mismo, se promovio la reflexién sobre la importancia del buen trato, la comunicacion asertiva y el respeto
por los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad, generando mayor sensibilizacién frente
a la corresponsabilidad familiar en la prevencion de situaciones de vulneracion, a través del ejercicio de
practicas protectoras, que favorezcan la construccidon de entornos mas seguros, inclusivos y libres de
violencia.

En relacidon con el Taller reflexivo “Fortalecimiento de vinculos desde la calidad relacional”, este propicio
que los referentes familiares lograran reconocer y analizar las transformaciones que han surgido en el
vinculo afectivo a partir del ingreso de sus familiares al entorno institucional, comprendiendo que la
relacion y el acompafiamiento pueden mantenerse y fortalecerse desde formas de interaccidn mas
significativas y de calidad. Asi mismo, se generaron espacios de sensibilizacién frente a la importancia de
la presencia emocional, el acompafamiento constante y las expresiones de afecto como elementos
fundamentales para el bienestar integral de los participantes. La actividad favorecio la resignificacion del
rol familiar dentro del proceso institucional, promoviendo el compromiso, la corresponsabilidad y la
prevencion del abandono institucional mediante el fortalecimiento de los lazos afectivos y las redes de
apoyo familiar.
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4.3 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DE LA PERSONA CUIDADORA

Nombre de la actividad o tematica

SERVICIO No de personas cuidadoras asistentes a la
actividad o tematica abordada
Centro Integrarte Atencion Interna No aplica No aplica
Grupo 5
Observaciones.

Ninguna

5. DESARROLLO DE ACTIVIDADES EJE ENTORNOS INCLUSIVOS

articulacion
transectorial
proyectadas

ENTORNO

No de acciones de

No de acciones de
articulacion
transectorial realizadas

No. de personas con
discapacidad que
participan en el mes
en el entorno de
inclusién o de
participacion

Entidades con las
cuales realizo
articulacion en el mes
para la apertura de
espacios de inclusion
o de participacion

EDUCATIVO

177

Secretaria de
Educacion Municipal
(Institucion Educativa

Cerca de Piedra)

Red de Bibliotecas
Municipal

Supermercado La
Balsa y Panaderia La
Balsa

Casa de la cultura

RECREATIVO 0

24

Museo Aeroespacial

Museo de las Fueras
Militares

CULTURAL 0

70

Casa Sobre la Roca

DEPORTIVO 0

17

IMRD

PRODUCTIV 0
o

Feria de
emprendimiento
“Caleidoscopio

Multicultural”

“Setas de la
abundancia” para el
entrenamiento de
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habilidades
ocupacionales
TOTAL 0 10 293

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES O PERSONAS CUIDADORAS

e Eje Vida Independiente para la Inclusién:

Durante el mes de mayo, desde el programa de habilidades emocionales para sentir la inclusion, se
desarrollaron acciones orientadas al fortalecimiento de competencias emocionales, sociales y de
reconocimiento personal con la totalidad de los participantes del servicio. Dentro de este proceso, se
abordaron contenidos relacionados con el reconocimiento del esquema corporal, las diferencias de
género, la comprension de la sexualidad y la promocién de relaciones afectivas positivas, favoreciendo
espacios de reflexiéon y construcciéon de conductas basadas en el respeto y el cuidado interpersonal.
Como resultado, se evidencié que el 50 % de la poblacion adquiri6 herramientas e informacion para
reconocer aspectos asociados a la identidad de género y para identificar manifestaciones saludables
dentro de las relaciones afectivas. De manera complementaria, se realizaron tres talleres enfocados en la
autogestién emocional, observandose avances en el 40 % de los participantes en el manejo de sus
estados emocionales mediante el uso mas autdbnomo de estrategias de regulacién, especialmente
ejercicios de respiracion guiada. Estas habilidades favorecieron la disminucién de respuestas de
activacién emocional, asi como una mayor disposicion para la interaccién social, la participacion en
actividades grupales y el afrontamiento funcional de situaciones cotidianas. Asimismo, se llevaron a cabo
cuatro talleres dirigidos al fortalecimiento de la autodeterminacién y tres actividades enfocadas en el
desarrollo de habilidades sociales basicas. A partir de estas intervenciones, se identificaron avances
progresivos en aproximadamente el 30 % de la poblacién en procesos relacionados con la toma de
decisiones, el reconocimiento de intereses personales y la participacién con menor necesidad de apoyos
externos. De igual manera, se fortalecieron conductas sociales funcionales, evidenciadas en el uso del
saludo, la comunicacion apropiada y el establecimiento de interacciones respetuosas que favorecen la
integracion grupal y la convivencia dentro del entorno institucional.

Desde el fortalecimiento de las habilidades conceptuales orientadas a la comprension de la inclusion, se
evidencia y se mantiene que el 24% de los participantes logra ejecutar de manera adecuada diferentes
actividades de tipo académico en los procesos de inclusion educativa desarrollados en articulacién con la
institucion educativa Cerca de Piedra, favoreciendo su participaciéon activa y el fortalecimiento de sus
competencias pedagoégicas. Asimismo, se identifica que aproximadamente el 5% de los participantes
logra ejecutar operaciones logico-matematicas encaminadas al manejo y uso adecuado del dinero,
aplicando estos aprendizajes en situaciones funcionales como la realizacion de compras desde sus
intereses y necesidades, promoviendo mayor autonomia en actividades de la vida diaria. De igual
manera, se evidencia que un 15% de los participantes ha fortalecido sus habilidades de lectura, logrando
ejecutar procesos de comprension e interpretacion desde sus propios intereses, favoreciendo el
desarrollo de la independencia, la participacién y el acceso a actividades significativas dentro de su
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proceso formativo.

En lo que respecta a los logros en el area de autonomia e independencia funcional de las habilidades
practicas para agenciar la inclusion, el 42% de la poblacién total muestra avances altamente significativos
en su desempefio ocupacional cotidiano. Este grupo de participantes ha alcanzado un nivel de
funcionamiento que se traduce en el uso auténomo y adecuado de los productos de aseo personal, el
control efectivo de sus pertenencias individuales y la organizaciéon sostenida de sus espacios
habitacionales. Estos logros no constituyen hitos aislados, sino que reflejan la consolidacién de habitos y
rutinas ocupacionales estables, adquiridos a través de un proceso de entrenamiento sistematico y
graduado que ha permitido a los participantes interiorizar las competencias necesarias para gestionar de
manera independiente su autocuidado y su entorno inmediato. La apropiacion de estas habilidades
representa un indicador clinico relevante dentro del continuo de la autonomia, al evidenciar que el
individuo ha trascendido la fase de aprendizaje supervisado para operar desde la autorregulacion y la
iniciativa propia. Un logro de especial relevancia dentro del proceso es el alcanzado en el area de higiene
oral: el 98% de la poblacién reconoce e incorpora en su rutina diaria los espacios de lavado de dientes
tres veces al dia, cumpliendo con los estandares minimos de salud bucodental recomendados a nivel
clinico. Este resultado es particularmente destacable no solo por su alta cobertura poblacional, sino
porque ha implicado la erradicacion de conductas problematicas previamente identificadas como barreras
para el autocuidado: la pérdida reiterada de cepillos de dientes y el desperdicio excesivo de crema dental.
La superacion de estas conductas refleja un proceso de aprendizaje que va mas alla de la ejecucion
mecanica de la tarea, incorporando dimensiones de responsabilidad sobre los insumos propios,
administracion eficiente de los recursos y comprensién del valor funcional e higiénico de la practica. En
este mismo eje de higiene, se mantiene activo el objetivo de promocion del uso adecuado del papel
higiénico para la higiene anal, como componente fundamental de la salud personal y la dignidad en el
autocuidado, continuando con las estrategias de orientacion, modelamiento y refuerzo positivo que han
caracterizado las intervenciones del periodo.

Desde el programa de habilidades motoras para el disfrute de la inclusion durante el mes de Mayo se
mantiene trabajando de manera significativa en el favorecimiento y mantenimiento de las habilidades
motrices basicas en los participantes, motivando e involucrando en las diferentes actividades ejecutadas
donde el 90% de los participantes se involucran en las diferentes actividades de acondicionamiento fisico,
adaptando a las diferentes necesidades y habilidades de la poblacién, la condicion fisica en general y en
los entrenamientos pre-deportivos se mantiene con la focalizacion del 30% de los participantes
fortaleciendo habilidades técnicas basicas en las diferentes modalidades deportivas, aportando a una
mejor de la calidad de vida, autonomia e independencia, facilitando la ejecucién de actividades de la vida
diaria, promoviendo la prevencién y disminuciéon del sedentarismo, la inactividad y fomentando la
motivacion e interés, por el ejercicio fisico y la actividad fisica , lo que favorece la interaccién grupal y el
fortalecimiento del continuo trabajo en equipo, se menciona que con otro 30% de los participantes en el
mes de Mayo se mantiene la participacion en las actividades diferenciadas de acondicionamiento fisico
adaptado y gimnasio mediante articulacion con el IMRD.

Desde las habilidades ocupacionales para agenciar la inclusion en la dimension de la inclusién productiva
y el emprendimiento, la unidad operativa participé durante el periodo en dos ferias productivas,
escenarios de alta relevancia ocupacional y social que permitieron visibilizar, proyectar y fortalecer los
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emprendimientos desarrollados al interior de la unidad. La participacién en estos espacios trascendié el
plano simbdlico para materializarse en impactos concretos y medibles: los emprendimientos de la unidad
lograron reconocimiento a nivel local, posicionandose como propuestas con identidad, calidad y
propuesta de valor propia; se generd la capacidad de competir de manera real en el mercado,
demostrando que los participantes cuentan con las habilidades ocupacionales, cognitivas y relacionales
necesarias para desenvolverse en entornos econdmicos competitivos; y se produjeron recursos
econdémicos propios que contribuyen a la sostenibilidad del proceso productivo, fortaleciendo asi la
autonomia econémica como dimensiéon complementaria e indispensable de la inclusion social plena.

La participacion en ferias productivas constituye, desde la perspectiva de la Terapia Ocupacional, una
intervencién de alto valor social, en tanto sitia a los participantes en roles ocupacionales productivos y
valorados socialmente (emprendedor, productor, comerciante) que refuerzan la identidad ocupacional, la
autoeficacia y el sentido de pertenencia a la comunidad. Esta experiencia habilita trayectorias reales de
inclusién, no como destinatarios pasivos de servicios, sino como sujetos activos con capacidades para
generar, ofrecer e intercambiar valor en el entorno social y econémico.

e Eje Familias Inclusivas:

En el marco de las acciones orientadas al fortalecimiento de la corresponsabilidad dentro de los sistemas
familiares identificados, se evidencié que el 20% de las familias asumieron una participacién mas activa y
comprometida en el proceso institucional; lo anterior se reflejé6 en una mayor disposicién para generar y
mantener espacios de interaccidon tanto presenciales como virtuales. En relacién con los encuentros
presenciales, se resalta la participacion voluntaria y constante de las familias, aspecto que ha permitido
un acercamiento mas cercano Yy significativo al proceso institucional. Estos espacios han favorecido el
fortalecimiento de los vinculos familiares mediante escenarios de encuentro, didlogo y reconocimiento
mutuo, promoviendo la confianza, el apoyo emocional y la corresponsabilidad frente al bienestar de los
participantes. Por otra parte, aunque los espacios virtuales fueron planeados y orientados por el equipo
interdisciplinario con el fin de garantizar la continuidad del acompafiamiento, se identificd un alto nivel de
disposicion y compromiso por parte de los referentes familiares para vincularse activamente a estas
actividades. Esta participacion ha contribuido a que dichos encuentros sean reconocidos como
escenarios significativos para el bienestar emocional de los participantes y el fortalecimiento de los lazos
familiares, favoreciendo dinamicas de comunicacién asertiva, apoyo y acompafiamiento mutuo.

e Eje Entornos Inclusivos:

Durante el mes de mayo, se reconoce como logro clave el fortalecimiento de las articulaciones
interinstitucionales, orientadas a ampliar y diversificar los escenarios de participacion de los participantes
en ambitos sociales, educativos, culturales, recreativos, deportivos y  productivos.

En el marco del programa de Habilidades Conceptuales para Entender la Inclusiéon, se ha dado
continuidad a la articulacién con la Secretaria de Educacién Municipal y la Institucién Educativa Cerca de
Piedra del municipio de Chia, con respecto a la vinculacion activa del 20% de los participantes (15
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personas) en diferentes ciclos de inclusion educativa. Este proceso favorece el desarrollo de habilidades
cognitivas, sociales, lectoescritoras y l6gico-matematicas, fortaleciendo su desempefio académico desde
un enfoque inclusivo.

Se consolido el trabajo articulado con la Red Municipal de Bibliotecas, logrando la participacion del 51%
de la poblacion atendida (36 personas) en espacios dirigidos al fortalecimiento de habilidades
comunicativas, cognitivas y de acceso a la lectura. En este proceso, se continué con la implementacion
de ajustes razonables para los participantes Nelson Aldana y Denis Puentes, favoreciendo la disminucion
de barreras y aportando al fortalecimiento de sus procesos de inclusion. Conjuntamente, se conto con la
participacion activa del 18% de los participantes (13 personas con discapacidad), en el espacio
conmemorativo del Dia de la Afrocolombianidad, promoviendo su inclusion y fortaleciendo escenarios de
reconocimiento de la diversidad étnica y cultural.

Asi mismo, se mantuvo la articulacion con la Casa de la Cultura, dando continuidad a los procesos de
formacién en las areas de danza y origami. En la actividad de origami se cont6 con la participacion del
100% de la poblacién (70 personas con discapacidad), incorporando ajustes razonables que facilitan el
aprendizaje y potencian habilidades como la motricidad fina, la atencidn y la creatividad. De igual forma,
en el area de danza participd el 23% de la poblaciéon (16 participantes), implementandose también
estrategias de apoyo y ajustes necesarios que favorecen su participacion inclusiva y el fortalecimiento de
sus procesos de aprendizaje.

De igual manera, en articulacién con el Supermercado La Balsa y la Panaderia La Balsa, se promovié un
entorno de aprendizaje en contexto real que impacté al 40% de los participantes (30 personas); este
espacio favorecio el fortalecimiento de habilidades relacionadas con la autonomia, la toma de decisiones,
la interaccion social y el manejo del dinero, a partir de experiencias practicas, funcionales y significativas.

En en el marco del programa de Habilidades Motoras,, se dio continuidad al trabajo conjunto con el
IMRD, logrando la participacion del 24% de los participantes (17 personas) en procesos de
acondicionamiento fisico, actividades deportivas y clases de gimnasio adaptadas lo que favorecid la
adopcion de habitos de vida saludable y el fortalecimiento de sus capacidades fisicas.

De igual manera, en el componente cultural y espiritual, se fortalecié la articulacién con la Iglesia Casa
sobre la Roca de Chia, posibilitando la participacion del 100% de los participantes en encuentros
semanales de oracion y alabanza. Estos espacios favorecen el ejercicio de la libertad de culto y
promovieron su vinculacién en escenarios comunitarios significativos.

Frente al componente recreativo y de participacion social, se afianzaron procesos de articulacion que
permitieron la participacion del 34% de la poblacién (24 personas con discapacidad) en una visita guiada
al Museo Aeroespacial y al Museo de las Fuerzas Militares. Estos escenarios se consolidaron como
espacios relevantes para la inclusion, al facilitar el acceso equitativo a la oferta cultural y recreativa del
territorio.

En cuanto al componente ocupacional, durante el mes de mayo se mantuvo la articulaciéon con SETAS La
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Abundancia, beneficiando al 4% de los participantes (3 personas) a través de experiencias en entornos
laborales controlados, lo cual favoreci6 el fortalecimiento de habilidades prelaborales y el desarrollo de
procesos de autonomia. De manera conjunta, se logrd la participacion del 3% de los participantes (2
personas con discapacidad) en la feria de emprendimiento “Caleidoscopio Multicultural”, espacio en el
que fortalecieron sus habilidades sociales y productivas en un entorno controlado, mediante la oferta y
presentacion de los productos elaborados en la unidad operativa por ellos mismos y sus pares.

Mediante estas experiencias se favorecid el reconocimiento y apropiacion del entorno, la participacién
activa en contextos comunitarios y el fortalecimiento de habilidades sociales, comunicativas y de
autonomia. De esta manera, se aport6 a la reduccion de barreras y al ejercicio pleno de los derechos de
las personas con discapacidad, desde una perspectiva orientada a la inclusién social y la participacion
integral.

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, SUS REFERENTES FAMILIARES Y PERSONAS CUIDADORAS

Durante el mes de mayo, desde el programa de habilidades emocionales para Sentir la Inclusién, se
identificaron manifestaciones de ansiedad y preocupacidn en algunos participantes, asociadas a
informacion subjetiva relacionada con un posible traslado institucional derivado de la finalizacién del
convenio, situacion que ha generado incertidumbre frente a su permanencia y a los procesos de
adaptacién, impactando negativamente su estabilidad emocional y aumentando respuestas de
inseguridad, anticipacion y dependencia hacia el entorno institucional.

En el marco del Programa de habilidades motoras para disfrutar a Inclusién se han presentado
dificultades asociadas a factores climaticos, especialmente las lluvias, que han limitado la ejecucion de
las actividades recreo-deportivas programadas. De igual manera, algunos estados animicos y cambios
comportamentales de los participantes han afectado su disposicidon para participar en dichas actividades,
dificultando la continuidad de los procesos orientados al fortalecimiento de su condicién fisica y al
desarrollo de habilidades motrices y deportivas.

En cuanto a las habilidades practicas para ejercer la inclusion entre las principales dificultades
identificadas durante el desarrollo del proceso de atencién, se destaca la baja adherencia y participacion
de un sector de la poblaciéon en las actividades planificadas. Esta situacion se manifiesta como una
barrera ocupacional de caracter volitivo, en tanto refleja limitaciones en la motivacion intrinseca, el
reconocimiento del valor funcional de las actividades propuestas y la disposicion al cambio de habitos y
rutinas arraigadas. Desde el marco del Modelo de Ocupaciéon Humana, la baja adherencia no puede
interpretarse como un fendmeno unidimensional ni reducirse a una actitud de resistencia pasiva; por el
contrario, responde a una interaccion compleja entre factores internos —como la escasa volicion, la
percepcion de autoeficacia disminuida o la presencia de barreras emocionales y motivacionales— y
factores externos asociados al entorno institucional, la dinamica grupal y las condiciones del contexto
cotidiano.

Desde las habilidades ocupacionales para agenciar la inclusién; se observa que un grupo de participantes
aun no ha interiorizado plenamente los criterios de dosificacion y administraciéon de materiales, lo que se
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traduce en un consumo por encima de lo requerido y, en consecuencia, en una merma de los insumos
disponibles que compromete la continuidad eficiente del proceso productivo. A esto se suma la ocurrencia
de derrames de sustancias liquidas durante la manipulacion de materiales, situacién que se asocia a
dificultades en la precision motriz y la coordinacion entre la percepcién visual y la ejecucién manual,
generando condiciones de riesgo tanto para la integridad del espacio de trabajo como para la seguridad
de los propios participantes. El evento de mayor consideracion clinica es el contacto accidental de
productos con ojos y mucosa oral, el cual expone a los participantes a sustancias con potencial irritante o
téxico y que demanda una respuesta institucional de caracter preventivo: reforzamiento de las normas de
seguridad en el entorno laboral, revisién y actualizacion de la sefalizacion de riesgo, seleccién
intencionada de materiales con menor perfil de peligrosidad y mantenimiento de la supervision directa
como salvaguarda permanente de la participacién segura en todos los procesos ocupacionales.

Asimismo, se evidenciaron dificultades en la gestion y asignaciéon oportuna de citas de control en
psiquiatria por parte de las EPS, situacién que limita la continuidad del seguimiento clinico requerido por
algunos participantes. Esta discontinuidad en la atencion especializada representa un factor de riesgo
para el incremento o reaparicion de sintomatologia asociada a los diagnésticos de base, afectando los
procesos de regulacion emocional, adherencia conductual y estabilidad dentro de la dinamica
institucional.

Adicionalmente, en tres participantes de sexo femenino, asociadas a procesos recientes de ingreso y
traslado al centro, se identificaron dificultades iniciales de adaptacién al contexto institucional. Dos de
ellas presentaron conductas inadecuadas relacionadas con el seguimiento de instrucciones y la
convivencia; sin embargo, con el transcurso de los dias, y a razén del acompafamiento y orientacion
profesional constante, se han evidenciado avances progresivos en su proceso de adaptacién, mayor
disposicion conductual y una mejor respuesta frente a las normas y dindmicas establecidas dentro del
servicio.

Desde el eje de Familias Inclusivas, se evidencio que algunos participantes continian presentando
expectativas poco ajustadas frente al vinculo y la interaccion con sus familiares, reconociéndose
dificultades en la comprension de los limites y posibilidades reales de apoyo afectivo y contacto externo.
Lo anterior repercute en su estado emocional y se manifiesta mediante respuestas conductuales poco
adaptativas, tales como irritabilidad, conductas oposicionistas y episodios de desregulacién emocional.

Paralelamente, se continda identificando una limitada participacion de los sistemas familiares en los
espacios formativos y de reflexion, registrandose una vinculacion activa de Unicamente el 4% de las
familias identificadas. Esta situacidon evidencia una brecha significativa en relaciéon con el compromiso, la
apropiacion y la corresponsabilidad frente al proceso de atencion institucional. La baja participacion
dificulta la construccion de estrategias conjuntas entre la institucién y las familias, disminuyendo las
posibilidades de consolidar procesos articulados, continuos y sostenibles en el tiempo. Asimismo, esto
repercute en el fortalecimiento de redes de apoyo estables y efectivas, indispensables para promover la
inclusién social, el acompafiamiento permanente y la garantia de derechos.

De igual manera, se reconoce que esta situacion genera efectos directos en el bienestar de las personas
con discapacidad, al favorecer la presencia de sentimientos de desinterés, desmotivacién y percepcién de
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escaso acompafnamiento familiar. En consecuencia, se pueden ver afectados aspectos fundamentales
como la autoestima, la estabilidad emocional y la disposiciéon para participar activamente en procesos
formativos, de inclusién y de participacion social, impactando de manera transversal su desarrollo
integral.

8. BUENAS PRACTICAS

Durante el periodo evaluado, se desarrollaron diversas acciones de articulacion interinstitucional e
intersectorial orientadas a fortalecer la calidad de vida, la inclusion social y el bienestar integral de las
personas con discapacidad atendidas en el Centro Integrarte Atencion Interna Grupo 5. Estas
experiencias permitieron consolidar procesos de participacion activa, acceso a derechos y fortalecimiento
de habilidades personales, sociales y ocupacionales, evidenciando resultados significativos en la
poblacién beneficiaria.

En el marco del Programa de habilidades motoras para disfrutar a Inclusién, se garantiza la participacion
en espacios promovidos por el Instituto Municipal de Recreacion y Deporte, mediante la asistencia a
actividades de gimnasio y acondicionamiento fisico desarrolladas en la Unidad Deportiva EI Campincito y
la Unidad Deportiva EI Cedro; acciones que han estado orientadas al mantenimiento y fortalecimiento de
habilidades fisicas, la promocién de estilos de vida saludables y la mitigacion de factores asociados al
sedentarismo, favoreciendo ademas procesos de interaccion social y bienestar emocional.

Desde el ambito cultural, se dio continuidad a la articulacion con la Casa Municipal de Cultura del
municipio de Chia, facilitando espacios de participacién en actividades de danzas y origami al interior de
la institucién; estrategias que han contribuido al fortalecimiento de habilidades artisticas, la expresion
emocional, la creatividad y la apropiacion de espacios culturales como escenarios de inclusion y
participacion comunitaria.

Con respecto al Programa de Habilidades Conceptuales para entender la Inclusién, se ha adelantado un
trabajo articulado con la Institucién Educativa Cerca de Piedra, en el marco del acceso a procesos de
inclusién educativa para 13 participantes, fortaleciendo asi sus oportunidades de desarrollo personal,
autonomia y proyeccién ocupacional.

Desde el componente de promocion y prevencion en salud, se desarrollaron actividades articuladas y
contindas orientadas al fortalecimiento de habitos de vida saludables y a la prevencién de riesgos en la
poblacién participante. Estas acciones estuvieron encaminadas a fomentar el autocuidado, la adopcién de
rutinas saludables y la sensibilizacion frente a factores protectores que contribuyen al bienestar integral y
a la mejora de la calidad de vida.

En relacion con el Programa de Habilidades Practicas para ejercer la Inclusion: AVD y AIVD, durante el
mes de mayo se promovié la participacion de los usuarios en la Feria de emprendimiento “Caleidoscopio
Multicultural”, favoreciendo el acercamiento a escenarios de inclusién laboral y reconocimiento de
capacidades. Adicionalmente, se realizaron actividades prelaborales articuladas con la empresa “Setas
de la abundancia”, fortaleciendo habilidades ocupacionales, sentido de productividad y participacion
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econdémica.

Finalmente, desde el eje de entornos inclusivos, en lo relacionado con el acceso y participacion en
espacios comunitarios, se gestionaron salidas pedagodgicas y culturales orientadas a la asistencia y
participacion en museos y otros escenarios de interés social y cultural. Estas experiencias permitieron
promover en los participantes el reconocimiento, la apropiaciéon y el uso adecuado de espacios
comunitarios del territorio, fortaleciendo su interaccion con el entorno y favoreciendo procesos de
inclusién social. Asimismo, dichas actividades contribuyeron al fortalecimiento de habilidades de
convivencia, adaptacién social y participacion ciudadana, posibilitando escenarios de aprendizaje
significativo fuera del contexto institucional. A través de estas experiencias, se incentivo la autonomia, la
exploracion de nuevos contextos y el desarrollo de conductas asociadas al respeto por las normas
sociales y culturales, favoreciendo una mayor confianza y disposicion para la interaccion en espacios
publicos y comunitarios.

Con respecto a lo cual, las acciones desarrolladas evidencian un trabajo articulado efectivo entre
diferentes entidades e instituciones del municipio, permitiendo generar impactos tangibles en la calidad
de vida de las personas con discapacidad, mediante la garantia de espacios de participacion, inclusion,
fortalecimiento de capacidades y acceso a oportunidades para su desarrollo integral.

9. RECOMENDACIONES LECCIONES APRENDIDAS

En el mes de Mayo, el desarrollo de las diferentes estrategias de atencién, acompafiamiento y
articulaciéon interinstitucional permitié identificar aprendizajes significativos y oportunidades de
fortalecimiento orientadas a mejorar continuamente los procesos de atencién integral dirigidos a las
personas con discapacidad atendidas en el Centro Integrarte Atencién Interna Grupo 5.

Una de las principales lecciones aprendidas estuvo relacionada con la importancia de fortalecer la
participacion activa de las redes familiares y de apoyo en los procesos institucionales, debido a que se
evidencié que la vinculacion constante de las familias favorece significativamente los procesos de
adaptacién, adherencia, fortalecimiento de habilidades y continuidad de los apoyos brindados desde la
institucién. Asimismo, la participacion familiar contribuye al fortalecimiento de vinculos afectivos, la
corresponsabilidad en los procesos de cuidado y la generaciéon de entornos protectores que impactan
positivamente la calidad de vida de los participantes. No obstante, también se identific6 que algunas
dinamicas familiares, dificultades en la disponibilidad de tiempo, barreras emocionales y condiciones
socioeconodmicas limitan la participacién permanente de ciertas redes de apoyo. En este sentido, se
considera pertinente continuar implementando estrategias de acompafiamiento familiar, orientacion
psicosocial y generacién de espacios participativos que promuevan una mayor vinculacion de las familias
en los procesos institucionales y comunitarios.

De igual forma, se evidenci6 como aprendizaje significativo la importancia del trabajo articulado
interinstitucional e intersectorial, el cual ha permitido ampliar las oportunidades de inclusién social,
educativa, cultural, deportiva y ocupacional de la poblacién atendida. Las alianzas establecidas con
entidades municipales, educativas, culturales y de salud favorecieron la garantia de derechos y el acceso
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de los participantes a escenarios comunitarios que fortalecen su autonomia, participacion e integracion
social.

En el marco de lo cual, se considera pertinente continuar fortaleciendo las redes de apoyo institucionales
y comunitarias, garantizando la sostenibilidad de los procesos inclusivos y la continuidad de las acciones
desarrolladas en beneficio de la poblacion con discapacidad. Asimismo, se sugiere ampliar los espacios
de formacién ocupacional y prelaboral, con el fin de potenciar habilidades productivas y generar mayores
oportunidades de inclusion laboral y participacion econémica.

En relacion con el componente de salud, se reconoce la relevancia de mantener procesos permanentes
de promocion y prevencion, asi como el efectivo a servicios institucionales; en pro de la gestion oportuna
de apoyos y beneficios para la poblacién atendida.

Finalmente, se concluye que los procesos desarrollados permitieron evidenciar que la atencion integral a
personas con discapacidad requiere de acciones continuas, articuladas y centradas en el reconocimiento
de capacidades, la participacién activa y el fortalecimiento de entornos familiares y comunitarios
inclusivos, los cuales constituyen elementos fundamentales para el mejoramiento de la calidad de vida y
el ejercicio pleno de derechos de la poblacién beneficiaria.



