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N° Informe de actividades No. 5

Contrato No. CPSP-MP-061-2026

Objeto del contrato: .
“PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL ACOMPANAMIENTO Y
ORIENTACION A LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A REALIZAR EN LA
SECRETARIA DE GOBIERNO ESPECIFICAMENTE EN EL AREA DE RECURSOS HUMANOS”

Periodo reportado: 26 DE MAYO de 2026 A 25 DE JUNIO 2026

1.

2.

Obligaciones del contrato

Asesoria y acompafamiento en la
formulacion,  elaboracion vy

actualizacion  del diagndstico
técnico del estado actual del
Manual de Funciones de Ila

Alcaldia Municipal de Plato.

Acompafiamiento en la
formulaciéon de propuesta de

modificacion del Manual de
Funciones, incluyendo
modificacién de Planta de
Personal, creacion,
transformacién, supresion o
fusién de empleos, segun criterios
técnicos, funcionales y
financieros, de acuerdo a Ia

Estructura de la Entidad vy
necesidades de la misma.

Actividades realizadas por el contratista

Se hizo acompafiamiento a Reunién Ordinaria de Comité técnico de apoyo al proceso
de fortalecimiento institucional el dia 29 de mayo del 2026.

Se hizo acompafiamiento a Reunion Ordinaria de Comité técnico de apoyo al proceso
de fortalecimiento institucional el dia 9 de junio del 2026.

Donde se revisaron los avances de cada sectorial en el informe que cada secretario
de despacho en lo concerniente a las necesidades de personal,

Presentaron informe:

Secretaria de Hacienda manifest6 que sigues en recoleccion de datos de los ingresos
y gastos del 2022 a 2025 y porcentajes de cumplimiento de ley 617, y demas
informacion que le solicito el drea de recursos Humanos para determinar la viabilidad
financiera en la posibilidad de creaciéon de cargos.

Ademds, insistié en la necesidad de crear el cargo de Auxiliar administrativo,

Desde la Oficina de Recursos quien viene adelanto el estudio de levantamiento de
Cargas Laborales en las diferentes Dependencias de la Administracién Central se le
hizo acompafiamiento y asesoria en el diligenciamiento de la Matriz de levantamiento
de cargas laborales de las dependencias de Secretaria de Hacienda y el analisis de
la aplicacién de la ley 2126 de 2021, por la cual se regula la creacion,
conformacioén y funcionamiento de las comisarias de familia, se establece el érgano

rector y se dictan otras disposiciones” en donde no hay la necesidad de realizar
Matriz de levantamiento de Cargas de Trabajo.

Se evidencio un avance del 50% en el estudio de cargas laborales como
insumo imprescindible en la Formalizacién Laboral que pretende realizar la
Alcaldia de Plato.

Una vez se determine los cargos a crear o fusiones se debe realizar la modificacién
del Manual de Funciones, por ende, en esta etapa se esperara finalizar con la
aprobacién o acto Administrativo que creen los cargos, para incluir las nuevas fichas
de empleo con sus respectivas funciones, de igual forma la estructura organica de
la entidad debera ser modificada

Aqui se hizo acompafiamiento en crear un borrador de las fichas de algunos empleos
de la comisaria de familia teniendo en cuenta la ley 2126.

Ficha empleo cargo de Abogado
Ficha empleo cargo Psicologa

Con el trascurrir del estudio se irdn tomando las correcciones del caso



3.

Acompafiamiento en la revisién
del pago de Noémina de los
empleados de planta y los
pensionados a cargo del ente
Territorial.

Presentar informes periddicos
sobre el avance en la ejecucidn del
contrato y entrega en medio fisico
y magnético los documentos
producto de la asesoria.

Participar en las reuniones con
funcionarios de Nivel Directivo del
ente territorial para la
socializacién de las propuestas
generadas en desarrollo del
contrato.

Apoyar a la oficina de recursos
humanos adscrita a la secretaria
de Gobierno a determinar vy
documentar roles,
responsabilidades y perfiles de
cargos, a través de un modelo de
gestion por competencias.
Apoyar a la oficina de recursos
humanos a estructurar el drea de
recursos humanos en funcion de
todos los procesos que debe
contener para garantizar la
operacion desde su ambito de
actuacion.

Apoyar en el drea de recursos
humanos de la entidad, en todos
los procesos de su competencia.
Todos aquellos asuntos que se
sometan a su consideracion,
relacionados con la actividad de la
administracion y funcionamiento
de la entidad.

Se reviso las actividades realizadas por la servidora publica Yudis Salazar, quien esta
en encargo de funciones del Técnico Administrativo en la realizacion y elaboracion
de las néminas,

Se informo que se debe tener en cuenta para el mes de junio sacar de sector salud
a la servidora publica Angela Puello e incluirla en la ndmina sector planta.

Y empezar a realizar y a consolidar el pago de las primas de mitad de afio del
personal de planta y de los pensionados para realizar el respectivo analisis.

El dia 25 de junio del 2026 de entrega al supervisor del contrato quinto informe de
avance del de ejecucion del contrato CPSP-MP-061-2026, en medio fisico y
magnético.

Se participo en 2 reuniones Ordinaria de Comité técnico de apoyo al proceso de
fortalecimiento institucional el dia 29 de mayo del 2026. Y 9 de junio 2026

En este item se informo la necesidad de realizar una ACTUALIZACION MANUAL DE
PROCESOS Y PROCEDIMEINTOS DEL ENTE TERRITORIAL

ACTUALIZAR EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA
PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS, JORNADAS Y CONTRATACION, Y LOS
CAMBIOS BAJO LA REFORMA LABORAL LEY 2466 DEL 2025

Revisar de acuerdo a la planta de cargos del ente territorial los procesos que se
llevan, y compararlos con el Manual de Procesos y Procedimientos adoptado
mediante Resoluciéon 1182 de Diciembre de 2023 siendo este su Ultima actualizacién

Esta revision por ser de extenso andlisis se realizara duran el tiempo que demore mi
asesoria al ente territorial

Se pudo establecer en el documento de MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMENTOS,
EXISTE LA NECESIDAD DE ACTULIZARLO, UNA VEZ SE ESTA REALIZADO EL
LEVANTAMIENTO DE CARGAS DE TRABAJO QUE VA EN COORDINACION CON EL
MANUAL DE PROCESOS DEL ENTE TERRITORIA, SE PUDO ESTABLECER QUE NO
ESTAN TODOS LOS PRCESOS Y PROCEDIMEINTOS QUE LLEVA ENTE TERRITORIAL.
POR LO QUE EL LEVANTAMIENTO DE CARGA CONTEMPPLA LOS PROCESOS Y
PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS Y ADEMAS SE INCLUIYEN LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS QUE VIENEN REALIZANDO LOS FUNCIONARIOS Y
CONTRATISTAS PARA EL FUNCIONAMIENTO ADECUADO EN LA PRESTACION DEL
SERVICO A LA CIUDADANIA.

Se acompafio en las solicitudes de esta area.

v Vacaciones Acumuladas de empleados de planta: se determind que dentro
de la planta de personal se encuentran varios servidores publicos con
vacaciones acumuladas.

v Se reviso proyeccion de Vacaciones compensadas y disfrutadas de los
funcionarios:

Estefany Pifieros
Josefa Torres
Eneris Brochero
Yudis Salazar
Antonio- Bombero

Bonificacién de servicios prestados

e  Martin Guerra

v Revision encargo de Colombia Merifio en las vacaciones concedidas a la
cervidnra niuihlira Incafa Tnrrec



v Revision de Proyeccién de Pago de Primas

9. Las demas actividades que sean
acorde al objeto contractual y le
sean requeridas por el supervisor
del contrato.
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Firma contratista Bo Firma ervisor

Nota: Corresponde al Supervisor revisar que las obligaciones y productos du constituyen el objeto del
contrato sean ejecutadas, reportadas en el informe y con los soportes £o espondientes, asi como el
seguimiento técnico, administrativo y financiero, segin lo establecido en la Ley 1474 de 2011



