AXA COLPATRIA

CONSTANCIA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S. A.

HACE CONSTAR QUE:

De acuerdo con la informaciéon suministrada por la empresaBUSINESS TECHNOLOGIES
COMPANY S.A.S. y NIT. 830109807, sobre su autoevaluaciéon de estandares minimos del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo establecida en la Resolucién 0312 de
febrero de 2019; AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. hace constar que se encuentra
con un criterio del 96% siendo su valoracion ACEPTABLE.

La anterior constancia no reemplaza el certificado de acreditaciéon que se establece en el articulo
22 de laResolucion 0312 de 2019, la cual es realizada por el Ministerio del Trabajo.

La presente se expide a solicitud de laempresa a los 13 dias del mes de octubre de 2020 .

El diligenciamiento del RADAR fue realizado por el asesor de prevencién y servicios MARIA DEL ROSARIO
CAMARGO.

CORANTIOQUIA
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T SISTEMA DE GESTION INTEGRAL - SG1

'EVALUACION ESTANDARES MINMOS SG-SST
PERSONA JLRIDICA

)

g

| CODIGO: FT-5GSST-06 I VERSION: 01 PAGINA 1 DE T
TABLA DE VATORES Y CALIFICACION
EWPRESE: FECHA EVALUACON: I
PUNTATE FOSBLE
Calficacion
ccLo n valorenel | peso Sedel | sadel Ciclo
Estandar tem de Esténdar Cumple. Empresa % deltem
[ Z3 estandar | Porcental | rogimenge | N0 Cumple Justifica | observacion Contratante ey A
111 Responsabl del SG SST [ X
112 Responsabiidades en ¢l SG SST [ X
Recursos Fiancieros, | 113 ASignacion de Recursos para el SG SST [ X
g T H ydeowa |14 Riesgos Laborales 05 X
£ | e oamcoorinary - ‘ . -
i desarrolar el SG SST 1.15 Pago de Pension Trabajadores de Alto Riesgo 05 X
3 s 11.6 Conformacion del Copasst 05 X 10%
g 1.1.7 Capacitacion del Copasst 05 X
g 1.1.8 Conformacion Comité Convivencia 05 X
2.1 Programa Capacitacion Promociny Prevencion -Py P 2 X
22 Capaci ~ Actidades de
6% 2 6 X 6 6%
123 Responsable del SG SST - Curso 50 Horas, 2 X
1% |aas Fitmada Fechada y Divgada al 1 x
268
= -~ 221 Objivos Gefndos, claros, medbies, cuanificables, con metas.
& |Obietvos del SG SST - 1% dncumentns_revisadne del SG ST ! x
2 [o SST- (231 Prioridades 1 x
é’ E—— 24 Pl e oca oo, s, esporsabid e cor | "
a &
g = 251 2 x
2 % |ze1 " T 15 X 15 16% 16%
S
I pi
8 [Nomanicad v 2.7.1 Marrz Legal 2 x
z
z  |comumicacion-15% 281 Mecarismo de comunicacion, auto reporte del SG SST 1 x
2 | 106 9.1 1gentf 1 X
2 [acauisiciones
g enaisnssT
Contratacion 2% 20,1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratista 2 x
Sestion del Cambio 11 4 !
Gesiion del Carbio - 1% 21 1 x
311 T X
31 1 X
3.3 Informar al médico los perfes de cargo 1 x
EXD
Trabajo Perinicidad g 9 X 9 9%
_ o 315 Custodia de Histoias Clinica 1 x
2 3.1.6 Restriccion boral 1 x
<3 317 Estilo de vida y entornos saludables (Controles tabaquismo, a X
s o
3 “Aatia Potable.Senicios Sanitarios. T X
& 1 X
< gt Report Rennrtn e ns Accidents fe Trabnkr v enfermertat ahoral Z 3 2%
w 2 5 X 5 5%
| . Accidertes de Trabajo a X
3 laborales
H 33 TVEl T 3
] 332 Medicion de la recuencia e los incidentes, Accidertes 06 Trabaioy | M
© Enfermedad | aharal
Mecanismo de Viglancia e las
Condicionat de aair e e |3:3:3 Medicen de la Mortaldad de los AT y EL 1 x
« Trabaiadores 334 ol e a prevaleia e s oidenes, Acceries 4o Tabap |1 G " g G
2 6% bl 58%
£ Gertes de Trabaoy | 1 X
Eotormertar  aboral
idetes de Trabeio y 1 X
Entermerdad  aboral
g 4.1 Metodolog
2 nalinrns. 4 X
g pmtirt ‘ X
w riesgos. P n——— 15 11 11%
s ‘enneeriner v oo = 3 x
8 = i 4 x
41 z
£
s e 75 X o
3 427 50 ver 25 X
w re) inctriciuns fhas oromenins 25 3
= = 474 OPASST n Vinia 25 o X 0 e
H ! [$z3manen E
5
2 G 5 X
m 5.1.1 Se cuenia con ol Pan de Prevenciony Prevendan ame
RN Emerneneins v s x
852 | preparacion ante Emergercias 10 10 10% 10%
§e= 10% 5.2 Brigada de prevencion, conformaday dolada s x
s
= |z i1 Procesay Resiiads o5 ;3
A 61210 ltoria por o menns 1 ve7 2l 125 X
T ey 6.1. e Di
o el 125 x
= 9g sivita
& (332 /Rosutado i s B 5% 5% 5%
ez
= |8 6.1.4 Plnifcacién Audtorias con el COPASST 125 x
= 71 D acciones de Promocian y Prevencion con base en resutados
g el ST 250 x
= ] 712 Preverivas v e Meiora 750 X
E3 2
s E Acciones Preventivasy |71 ] jora de la 250 x
5 g ¥ o storal| 28 10 10 10% 10% 10%
: |8
] 7.4 1mp AL | 250 x
H
GTALES. % TUmTaE Obtendo % oo —Too% | —To0 ]
Nota: Cuando se cumple con el item se debe marcar con una (x) en la Celda “Cumple Totalmente* cero (0). Si el estandar No Apiica, se deber tal situacion
Serd cero (0.
Firma del Empleador 6 Contratante Firma del Eiecusion SG.SST

ACEPTABLE: Calficacion Mavor al 85 %

-_inclir en el Plan de Anual de Trabaio las meioras dolectadas
MODERADAMENTE ACEPTABLE: Caliicacion entre 61%v el 85 %.
- Plan de Mejoramiento a disposicion de MinTrabaio

Enviar ala ARL roporte de avances (max a os seis meses)

Plan de visita MinTrabajo.

6 menor al 60%
Plan de Meloramiento de inmediato a disposicién de MinTrabaio

Enviar ala ARL reporte de avances ( méx a los tres meses)
Seguimiento anual y Plan de Visita Ia empresa

LABORO: Técrica Adminisirativo de la Subdireccion
Administraiva

'REVISG: Grupo Iterno de Trabajo de Planiicacion y Gestion Integral
rupo Inerno de Trabajo de Talento Humano
Secretario Generalde la Secretaria General

(APROBO: Subdirectora de Planeacion
Subdirectora Adminstrativa
Secretario General
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| FECHA: 0610372018
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SISTEMA DE GESTION INTEGRAL - SGI

MANEJO DE LOS ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES - PELIGROS Y RIESGOS OCUPACIONALES
DE LOS CONTRATOS/CONVENIOS.

CORANTIOQUIA
- CODIGO: FT-5G-09

VERSION: 01

PAGINA 1 DE 1

Por favor

OBJETO: Identificar los aspectos e impactos ambientales, peligros, riesgos ocupacionales y controles operacionales de las actividades generadas de los contratos, convenios con la Corporacion Autonoma Regional del Centro de Antioquia - CORANTIOQUIA, que puedan afectar al ambiente o al individuo.

INFORMACION BASICA|

RAZON SOCIAL: Business Technologies Company s.a.s

REPRESENTANTE LEGAL: Carlos Zambrano Rivera
DIRECCION: Cra 16a #79 05 oficina 604
| SUPERVISOR DEL CONTRATO/CONVENIO:

DEPENDENCIA | ESTRUCTURA: Comercial

NITICEDULA:
CEDULA:
TELEFONO:

Freddy Osorio por parte de Bussines Technologies Company - Glenys Oviedo Castro por parte de Corantioquia

N° CONVENIO/CONTRAT(

830.109-807-8
79-904.309

3212331978

CONTRATO 190-CNT2012-158

Suscripeion anual ala plataforma virtual www.noticieroficial.com

imbiental

Actividad Aspecto Amblental

Descripcién del Aspecto Amblental

Impacto ambiental

Descripeién del Impacto ErimlCmmE

Generacion de Residuos Slidos No Peligrosos.

ADMINISTRATVA

(Chatarra, Papel, Carton, Plastico)

CONTAMINACION DEL
SUELO

La disposicion de estos residuos,
actualmente se realiza

dentro de los demas

residuos, por lo cudl no es
posible

aprovechar las propiedades.
Esto genera

una sobrecraga innecesaria
alrelleno

saniotario

Politica Cero Papel

Consumo de energia eléctrica

Funcionamiento de equipos. asi como equipos
de ventiacion (EI consumo de energia
entra en la administracion del edificio,
sin embargo existen 2 micromedidores,
1 para el consumo de energia de uso
normal y otra para el consumo de
nernia nor el sistema de ventilacién)

RIESGO, AGOTAMIENTO DEL RECURSO

Se impacta sobre el recurso

energético Programa de gestion uso de energia

Consumo de agua

‘Consumo de agua por el uso de.
unidades sanitarias

RIESGO, AGOTAMIENTO DEL RECURSO

Exposicion a microorganismos. (nongos, virds,

Programa para el uso eficiente de
bacterias) or limpieza de bafios. Aoua

Actividad
ida Peligros de seguridad y salud ocupacional

Descripcion del peligro

Riesgos de seguridad y salud ocupacional de los peligros.
ntificados.

Acciones o Control de Medidas

Descripcién del riesgo prevencién ylo mitigacion

‘Sontodos aquellos pelgros higiénicos de naturaleza fisca que alSer percbidos’ por as personzs,
i ¥ concenlracon

Radiaciones ionizantes y no ionizantes.
Hluminacicn inadecuada por exceso o defecto
Temperaturas extremas (preparacion y manipulacion de alimentos
calientes)

Realzar pausas activas de acuerdo con
Ia exposicén dara, capacar en
protecaion visualy manejo de video
teminales

Examenes periodicos Pausas en medio
de la jormada aboral

PVE conservacion visual,biomecanico,

FiSICOS. de los mismos. Contacto de los materiales, Maquinas, equipos, inspecciones a puestos de trabajo.
Se refiere a los micro y macro organismos con caracteristicas patogénicas y a los Blomecdrion y pausas adtvas,
residuos que por sus caracteristcas fisico - quimicas, pueden ser 16xicos para las| | Exposicion a microorganismos. (hongos, virus, bacterias) por inspeccines apuestos e b para
personas que enten en contacto con ellos, desencadenando  enfermedades limpieza de bafios.
o N identiicar las posturas inadecuadas
que realzan los trabajadores en su
puesto de frabajo @ inmediato sensbilzar
|BloLosicos. Derivados deIa Postura: alrabajador.

Calda de objetos.
Manipulacion de elementos de oficina

tod
i 1o Ui " P Caida de objetos.
de funcionamiento, disefo, estado o por la forma, tamafio y Manipulacion de oficina Ajusar todos lo equipos para un mejor
CONDICIONES DE SEGURIDAD- MECANICO de entrar provocar st Caida de Objetos i riegos
i .
= Bajatension.
q Inspecciones seguidas a todos los
CONDICIONES DE SEGURIDAD -ELECTRICOS. lesione eauipos de computo, equipos.
[ Condiciones de la Tarea: Trabajo repetitivo o en
cadena, monotonia, altos ritmos de trabajo, turnos
Gestion organizacional: Estilos de mando, supervisidn técnica, pagos. |y sobre tiempos, nivel de complejidad y
capacitacién relacién de autoridad, niveles de participacién, canales | rqqnoncabilidad de la tarea.
de comunicacion, estabilidad laboral, salario,
nic: Trabajo en
Z Jos aspect A . equipo, relaciones interpersonales.
estructura psicolégica, hisoria, vida famitar, cultura. ) con las modaldades de geston administatia [ Organizacion del trabajos tecnologia,
T Ladina comunicacién.
PSICOSOCIAL 1 Jornada de trabajo: Horas extra, Inspecciones

o refiere a las condiciones del puesto de trabajo, que puedan afectar la salud de los
trabajadores

Ubicacién del puesto de trabajo

Condiciones de las sillas,
dimensiones, etc.)

Posturas prolongadas (de pie, sentados).

mesas, mostradores  (altura,

Biomecnico y pausas acivas,
inspecciones a puestos de trabajo para
identifcar fas posturas inadecuadas
que realizan los rabajadores en su

Peligro:

Uente, situacin o acto con un potencial para causar dafios y deterioro a la salud

Impactos Ambientales: Cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como resultado total o parcial de los Aspectos Ambientales de la Corporacin.

Riesgo para la seguridad y salud en el trabajo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra

peligrosa y del dafio

la salud que puede causar el evento o la exposicion.

puesto de rabajo e inmediato sensbilzar
Derivados de la Fuerza: alrabajador.
i s | Imundacion
j sismo
ya Terremoto
efectos. Derivados de la naturaleza

Nota: Identiicar y consodar al INICIO DEL CONTRATO. el Seguimiento fnalzacion).
Aspectos Ambientales: Elemento de las actividades, productos o senvicios de la Corporacion que interactuar con el
Controles Operacionales: Précticas, actividades, procedimientos, programas que aseguran mantener un rivel permitido, 0 que se eviten | ctos ambientales ocasionados por los aspectos ambientales significativos.

Firma del Empleador o Contratante

Q’f\&w\& Cireds Conbe

Firma del Supervisor

ELABORO: Profesional Universitario de la Subdireccion de Planeacion

REVISO: Grupo Intemo de Trabajo de Planificacion y Gestion Integral
Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano
Secretario General de la Secretaria General

Planeacion

APROBO:
Secretario General
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