Fundacion

Plato, junio de 2026

Doctor
ARMANDO CAMPUZANO RESTREPO
Alcalde Municipal Plato, Magdalena

Asunto: Aceptacion de Invitacion para Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CRISTIAN RAMIREZ MARTINEZ, mayor de edad, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 7.632.419
expedida en Santa Marta Magdalena, obrando en el curso de este acto en calidad de Representante Legal de
la FUNDACION VALORES LUZ Y TERNURA, persona juridica de derecho privado sin animo de lucro, con
domicilio principal en la Carrera via 14 No. 17-63 de la Cabecera Municipal de Plato (Magdalena), inscrita en la
Cémara de Comercio de Santa Marta Magdalena, bajo el Folio de Matricula No. S0507727 de fecha 17 de junio
de 2020, del Libro | de las Personas Juridicas Sin Animo de Lucro e identificada con el Nit. 900995515-5, me
permito manifestar de manera formal mi interés y aceptacion a la invitacién realizada por la alcaldia municipal
de plato magdalena, para participar en el proceso de contratacion bajo la modalidad de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES cuyo objeto es “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA REVISION, ACTUALIZACION Y MODERNIZACION DEL
ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE PLATO — MAGDALENA, DE CONFORMIDAD CON EL
MARCO NORMATIVO VIGENTE APLICABLE A LOS TRIBUTOS TERRITORIALES VIGENCIA 2026”,
conforme a los términos, condiciones y requerimientos establecidos en los estudios previos documentos que
rigen dicha invitacion.

Declaro que he revisado detalladamente los términos de referencia y condiciones de la invitacion, y que cuento
con la capacidad técnica, operativa, financiera y legal para cumplir con las obligaciones del contrato, en caso
de ser adjudicado. Asimismo, manifiesto que me comprometo a ejecutar el objeto contractual conforme a los
requerimientos establecidos por la entidad y dentro del plazo previsto.

Adjunto a la presente propuesta los documentos requeridos conforme a la invitacion, entre ellos:

A. Certificado de Existencia y Representacion Camara de Comercio.

B. Fotocopia ampliada de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal.

C. Certificacion de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades del Oferente.

D. Hoja de Vida Persona Juridica en Formato Unico de la Funcién Publica con todos los soportes
académicos y laborales.

E. Fotocopia de la Libreta Militar (si es hombre).

F. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

G. Fotocopia del Certificado de antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica.

H. Certificacion antecedente judiciales.

l. Certificacion sobre pagos de seguridad social y aportes parafiscales al perfeccionamiento y en la
ejecucion del contrato (Art 50 Ley 797 e inciso segundo y paragrafo 1° del Articulo 41 de la Ley 80 y Articulo 23
de la Ley 1150/07). El pago a salud y pension debe acreditarlo para la realizacion de cada pago derivado del
contrato.

J. Registro Unico Tributario expedido por la DIAN.

Agradezco la oportunidad brindada y quedo atento(a) a cualquier requerimiento adicional.

Atentamente,

/CRISTIAN RAMIREZ MARTINEZ
R.L. FUNDACION VALORES LUZ Y TERNURA
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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA SOLIDARIA,
LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdn Social : FUNDACION SOCIAL VALORES LUZ Y TERNURA
Sigla : FUSVALUITER

Nit : 900995515-5

Domicilio: Plato, Magdalena

INSCRIPCION

Inscripcidén No: S0507727

Fecha de inscripcién en esta Cémara de Comercio: 17 de febrero de 2020
Ultimo afio renovado: 2026

Fecha de renovacién: 02 de enero de 2026

Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION
Direccidén del domicilio principal : VIA 14 17 63
Municipio : Plato, Magdalena
Correo electrdnico : fundacionvaloresluzyternura@outlook.es
Teléfono comercial 1 : 3008242383
Teléfono comercial 2 : No reportd.

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccidén para notificacidédn judicial : VIA 14 17 63
Municipio : Plato, Magdalena
Correo electrédnico de notificacidédn : fundacionvaloresluzyternura@outlook.es

La persona juridica SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del correo electrédnico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo General del Proceso y del 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
GOBERNACION DEL MAGDALENA
TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.
OBJETO SOCIAL

Objeto social: 1. disefiard, promoverd y ejecutard proyectos que tengan por finalidad hacer efectivo los
derechos fundamentales consagrados en la constitucién nacional y en las leyes de la repUblica, a favor de los
nifios, la Jjuventud, la tercera edad y la mujeres cabeza de familia. 2, apoyar., favorecer, promover,
defender, representar y propender por elevar el nivel socioecondémico, de 1la promocién ambiental de
comunidades vulnerables, mediante la ejecucidén de actividades en pro del desarrollo social y el mejoramiento
de la calidad de vida, gestionando los recursos necesarios para el efecto, provenientes de fuentes de
cooperacién nacional o internacional. 3. impulsar, capacitar, apoyar, implementar y ejecutar programas Yy
proyectos, mediante la aplicacién de las normas cientificas, sociales, de la prevencidén y promocidén de la
salud, legales, técnicas y ambiental contenidas en la formulacidén de estudios y la realizacidn, coordinacidn,
direccidén, Interventoria y ejecucidédn de programas, proyectos y actividades quo tiendan a la modernizacidén de
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los entes territoriales, comunidades, personas y la integracién regional y nacional. 4. asesorar y apoyar a
organismos municipales, regionales, nacionales e internaciones de caradcter pUblico o privado que requieran el
servicio, para estudios, consultorias, interventorias y ejecucidén de programas, proyectos y procesos de
dindmica, desarrollo social, en las modalidades que sean necesarias a través de contratos, convenios,
alianzas estratégicas, acuerdos, licitaciones u otras modalidades con empresas pUblicas o privadas,
nacionales o internacionales. Objetivos especificos. a. sociales: 1. desarrollar programas y proyectos para
la formacidén de 1lideres recreativos, gestores culturales, promotores de la salud, ambientalistas,
pacificadores deportivos que fortalezcan la comunidad.2. Desarrollar programas y proyectos orientados a la
reduccidén del impacto en salud de la violencia e implementacidén de las politicas de salud mental y reduccidn
de las sustancias psicoactivas. 3. administrar programas como hogares comunitarios de bienestar tradicional,
familiar, hogares infantiles, alimentacidén escolar, alimentacidén al adulto mayor, clubes Jjuveniles y pre
juveniles, educador familiar atencién poblacidén rural dispersa, vivienda con bienestar, atencidén integral a
la primera infancia, hogares mUltiples, jardin social, materno infantil, desayunos infantiles, recuperacién
nutricional, escuelas para familias, familia rural dispersa, atencidén al componente pedagdgico de cuidado y
nutricién convenio icbf y ministerio de educacidén y otros, entorno comunitarios y entornos familiares,
programas de atencién al adulto mayor, hogares de paso, hogares sustitutos, centro de recepcidén del menor
especializados, y/o provisional, prevencidén y atencidén integral del menor con alcoholemia y drogadiccidén y a
los joévenes, prevencién y atencidén integral de la vida, abuso sexual y otros. 4. podrd brindar asistencia
técnica y elaborar proyectos de politicas pUblicas en beneficio de la nifiez, adolescencia, jévenes, mujeres,
adulto mayor, diagndésticos y matrices o proyectos de inversidén para la poblacidén wvulnerable descrita,
proyectos de creacidén de comisiones de familias, hogares de paso, restructuracién de cps ( consejo de
politica social).5. Podrd administrar programas para los jévenes y todo lo relacionado con la implementacidn
de la ley 1098/2006 y la ley 375/1999 (leyes de nifiez, adolescencia y ley de juventudes).6. Promover en las
comunidades y personas de estratos deprimidos, haciendo énfasis en la economia solidaria y autogestionaria y
desarrollo comunitario. 2. contribuir a los procesos y desarrollos de las comunidades cuyo ejercicio
econdémico este afectado por altos indices de desempleo 1. Disefiar, fomentar, coordinar y desarrollar con las
entidades correspondientes la aplicacidén de programas y proyectos en las A&reas econdmicas, sociales,
histéricas, culturales, religiosas, Jjuridicas, ecoldgicas, ambientales, técnicas y cientificas, etc.,
tendientes a garantizar el logro de los objetivos de la corporacidén. 2. impulsar el incremento en la
capacidad de generacidén de recursos propios, ingresos y empleos, fortaleciendo las gestiones administrativas
de las entidades y comunidades objeto de los programas y proyectos para que logren un mayor grado de
desarrollo y autonomia regional.l. Promover el desarrollo cultural y folcldérico en la regidn, cobijando tanto
las &reas de tradicidén oral, danzas, teatros; artes pléasticas, mUsica, ventas de servicios culturales y todas
aquellas manifestaciones folcléricas populares. 2. Atencidén integral a la poblacién desplazada y victimas de
la violencia. 3. actividades deportivas, recreativas y de esparcimiento. Ejecutar proyectos o actividades que
propendan por las relaciones equitativas entre los dineros. 7; podrd realizar interventorias, auditorias y
consultorias en temas relacionados al desarrollo humano y actividades juridicas, contables y de obras
civiles, asi como todas las demds que tengan afinidad con el presente objeto y cédmara de comercio y profesidn
de sus asociados, igualmente podrd realizar la contratacién de recurso humano del sector independiente,
formal y no formal de la economia, tanto del sector pUblico como privado; servicios de outsourcing; también
podréd suministrar medicamentos, dispositivos médicos, equipos e insumos médicos, quirUrgicos, de
fisioterapias; uci y odontoldégicos sencillos y especializados, suministrar toda la dotacién hospitalaria,
implementos de laboratorio, hacer mantenimiento correctivos y preventivos y calificacién a de los mismos,
dotaciones para hospitales, laboratorios, clinicas e instituciones médicas, insumos para laboratorio venta,
alquiler de automotores tales como particulares, pUblicos, ambulancias de tipo tab y tam, entre otros,
transporte y correo para empresas pUblicas, privadas y personal en general, compra y venta de equipos de
oficinas en general, tales como papeleria en general, computadores, sillas, escritorios, dotacidén de
uniformes empresariales y estudiantiles, realizar digitalizacidén de documentos, andlisis de datos, venta de
materiales para la construccién y ferreteria en general, desarrollar y planes, programas Yy proyectos
relacionados con la planeacidén wurbana, los planes de reordenamiento territorial, la administracidn,
liquidacién, asesorias de entidades pUblicas y privadas del orden local, nacional e internacional, ofrecer
servicios de gestidn, servicios profesionales de independientes, organizaciones microempresaria les de
pequefia, mediana y gran escala. Suministrara dotaciones a planteles educativos, entidades pUblicas o
privadas, pupitres escolares, material didactico y todo lo relacionado con el suministro para entidades
educativas, elaboracién de programas de planificacidén social, todos los programas de promocidén y educacidn de
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la ley 100 de 1993; b. agropecuarios: 1.disefiar, implementar, ejecutar, adelantar programas, proyectos,
actividades y obras de interés comUn sobre el mejoramiento del sector agropecuario y pesquero, defensa y
conservacidén de los recursos naturales, manejo racional, control, gestidén evaluacidn del impacto ambiental, y
aprovechamiento de la biodiversidad, con sujecidén a las leyes vigentes. 1. impulsar el sector agropecuario y
pesquero de la subregidén a la competitividad e internacionalizacién de la economia, sobre bases de equidad,
reciprocidad y conveniencias municipal, regional y nacional. c. ambientales: 1. diseflar, implementar vy
ejecutar actividades, proyectos y programas que contribuyan al desarrollo sostenible la educacidén ambiental,
proteccidén vy aprovechamiento de la Dbiodiversidad, manejo racional de los recursos naturales y de la
recuperacidén, proteccién y defensa de esos recursos, para estimular su eficiente utilizacidén en beneficio de
la comunidad. 2. apoyo a la conformacién de grupos comunitarios cuyos objetivos estén orientados al
mejoramiento del entorno, manejo y conservacién del ecosistema, la biodiversidad y la mejor potencializaciédn
y manejo de estos recursos; implementando la capacitacién a la comunidad sobre la importancia del medio
ambiente y las politicas del desarrollo sostenible. d. econdémicos. 1. prestar apoyo técnico, econdémico vy
empresarial a asociaciones comunitarias. Microempresas y pymes. En desarrollo de los fines antes enunciados.
La fundacién puede realizar 1las siguientes actividades: 1. gestionar y canalizar recursos técnicos,
econdémicos, humanos y cientificos, nacionales y /o extranjeros destinados al desarrollo de planes, programas,
proyectos, acciones y/o actividades relacionadas con el objeto principal de la fundacién. 2. Propiciar e
impulsar politicas y acciones sociales relacionadas con el objeto principal de la fundacién. 3. movilizar
recursos y/o unificar criterios y/o aunar esfuerzos se los sectores pUblicos y/o privados en bUsqueda de los
objetivos de la fundacidén. 4. disefiar, formular y/o desarrollar planes, programas, proyectos, acciones y/o
actividades relacionados con el objeto de la fundacién.5. Suscribir contratos, convenios y/o acuerdos con
entes pUblicos, privados y/o mixtos, «para la prestacién directa o indirecta de servicios, consultarla,
asesoria y/o capacitacidén en A&reas relacionadas con el objeto de la fundacidén. 6. adquirir, enajenar, dar y/o
tomar en arriendo, gravar a cualquier titulo en general disponer de cualquier forma de todos y cada uno de
los bienes muebles o inmuebles de la fundacidén, cuando estas operaciones sean necesarias o convenientes para
desarrollar en forma apropiada su objeto social. a. asociarse con entidades que tengan fines semejantes,
celebrar con ellas convenio y/o contratos y en los casos pertinentes afiliarse y/o realizar alianzas
estratégicas, consorcios y/o uniones temporales. b. organizar, promover, concurrir, conformar y /o financiar
sociedades, empresas y/o entidades que tiendan a facilitar, ampliar y/o complementar las actividades de la
fundacién dentro o fuera del territorio nacional, asi como suscribir acciones y/o adquirir cuotas de ellas.
c. fomentar el progreso, bienestar y desarrollo de las comunidades por medio de la educacidn, actividades
estas que no generaran ningUn lucro para la entidad. d. propender por la implementacién de planes de
desarrollo con equidad, justicia, transparencia, con transversalizacién de la categoria género e
interculturalidad en las comunidades més vulnerables. e. crear modelos de investigacién educativa que
permitan el manejo de una pedagogia acorde con los intereses y necesidades de. Las comunidades.7.realizar
estudios que reflejen la realidad socioecondémica, de salubridad, morbilidad y mortalidad de la regidén para
obtener un diagnostico veraz. 8. Diagnosticar desarrollar, implementar investigaciones de tipo social que
permitan el avance en las comunidades donde se desarrollen.9. Implementar la categoria y la perspectiva de
género, la perspectiva de interculturalidad en los planes, programas en entidades pUblicas vy
privadas.l0.desarrollar procesos de investigacidén, capacitacidén, elaboracidén de manuales, guias, planes,
programas desde la perspectiva de género y la interculturalidad. 11. brindar atencidén integral a las personas
deportadas y adelantar procesos ante las autoridades para el retorno a su lugar de origen. 12. brindar
atencién integral a menores vy familias con problemas de desadaptacidén en procesos de prevencidén vy
resocializacidén.13. Brindar asesoria sicoldgica a la poblacidén objeto de estudio. 14. brindar asesoria y
atencidén integral a las victimas de maltrato de violencia intrafamiliar, de violencia por razones de género,
los trata de Dblancas, prostitucidén, pornografia victimas de abuso sexual y psicoldédgico. 15. realizar
diagndésticos, programas, proyectos de sensibilizacidén capacitacidén, intervencidn para los y las emigrantes e
inmigrantes.16. Desarrollar programas integrales para la prevencidén, atencién y abordaje de las victimas de
desplazamiento forzado. 17. implementar programas, proyectos para los y las reinsertados (a) de los grupos
ilegales para colaborar en su adaptacién social y vida productiva.l18. Disefiar y desarrollar proyectos de
identidad y convivencia ciudadana.l19. Planear, disefar y construir infraestructuras y plantas fisicas en
general. 20. Brindar servicios de restaurantes escolares, incluyendo alimentacién y adquisicidén de equipos
necesarios. 21. planear, organizar, asesorar y manejar servicios de salas cuna lactarios, restaurantes
escolares y otros. 22. contratar y desarrollar con entidades del estado y particulares programas de
capacitacidén sobre temas diversos dirigido a los segmentos de la poblacidén que lo requiera. 23. planear,
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desarrollar y evaluar programas de crecimiento y desarrollo en instituciones dedicadas a la poblacién
preescolar y escolar. 24. Desarrollar eventos de investigacidén, tales como estudios, congresos, seminarios,
talleres, conferencias con el fin de contribuir a la capacitacidén y complemento de conocimiento de 1los
menores y poblacién en general. 25. planear, coordinar y desarrollar programas para el impulso de la
participacidén ciudadana y constitucién de veedurias. 26. coordinar y desarrollar proyectos y programas de
implementacién de planes locales de salud de los municipio. 27. planear, coordinar, y desarrollar proyectos y
programas de seguridad social en salud. 28. implementar, coordinar y asesorar escuelas de formacidn
deportiva, adecuaciédn de infraestructura y dotacidn. 29. realizar actividades culturales, folkldricas vy
10dicas. 30. adelantar, asesorar, realizar programas de salud fisica, mental y desarrollo de menores. 31.
dictar capacitacién para el manejo de residuos sdlidos y proteccidén del medio ambiente. 32. adelantar
programas pedagbégicos de promocidn, prevencidén y proteccidn del medio ambiente.33. Adelantar procesos de
arborizacidén y pedagogia para la conservacidédn del agua y medio ambiente. 34. adelantar programas y proyectos
de promocidén y prevencidédn de accidentes con fuego, atencidén de desastres, evacuaciones, inundaciones, y deméas
calamidades conexas. 35. adelantar programas y proyectos de promocidén y prevencidén de accidentes de trénsito,
suministro e implementacién de sefiales de transito. 36. asesorias a los municipios para implementacidén y
ejecucidén de programa escuela saludable.37. Asesorias a los municipios y entes educativos para implementacién
y ejecucidédn de programa escuela para padres. 38. coordinacidén y ejecucidédn de programas y proyectos
recreativos en las instituciones y entidades pUblicas. 39. realizar proyectos de disefios, adecuaciones
remodelaciones, construcciones en las instituciones pUblicas vy privadas. 40. asesorar, capacitar vy
desarrollar proyectos sobre procesos electorales y mecanismos de participacién. 41. dictar charlas,
capacitaciones y conferencias a entidades pUblicas y privadas sobre temas especificos: liderazgo, formacién
de valores, mecanismos de participacién, seguridad social en salud, accidentes de trabajo. 42. asesorias a
los municipios y entes educativos para implementacidén y ejecucidédn de programa escuelas de formacidn
deportiva, infraestructura y dotacidén.43. Realizacidén, coordinacidén, disefio, construccidén y ejecucidn de
proyectos de viviendas de interés social, obras pUblicas y privada de los distintos niveles. 44. producir,
adquirir, distribuir, vender y en general comercializar productos, bienes y/o servicios que faciliten en
cumplimiento del objeto principal.45. Recibir donaciones, aportes, auxilios y/o becas de personas naturales
y/o Jjuridicas; nacionales y/o extranjeras, asi como entidades gubernamentales nacionales y/o extranjeras.46.
Celebrar en ejercicio de sus actividades, toda clase de operaciones con establecimientos de crédito y/o
compafiias aseguradoras y/o entidades financieras nacionales y/o extranjeras bajo cumplimiento de las normas
vigentes en la materia.47.fomentar, apoyar, realizar, dirigir y participar en actividades, obras y proyectos
civico asistenciales, culturales, deportivos y de cualquier indole, que Contribuyan al mejoramiento vy
adelanto de la comunidad y muy en especial de la nifiez, la juventud, poblacién desplazada y poblacidén
vulnerable en nuestro pais. 48. Desarrollar programas y proyectos orientados a la reduccién del impacto en
salud de la violencia e implementacién de las politicas de salud mental y reduccidén de las sustancias
psicoactivas. administrar programas como hogares comunitarios de bienestar tradicional, familia, hogares
infantiles, alimentacién escolar, alimentacidén al adulto mayor, clubes juveniles y pre juveniles, educador
familiar atencidén poblacidn rural dispersa, vivienda con bienestar, atencidén integral a la infancia, hogares
mUltiples, Jjardin social, materno infantil, desayunos infantiles, recuperacién nutricional, escuelas para
familias, familia rural dispersa, atencidén al componente pedagdgico de cuidado y nutricidén convenio icbf y
ministerio de educacidén y otros, entorno comunitarios y entornos familiares, programas de atencidén al adulto
mayor, hogares de paso, hogares sustitutos, centro de recepcidédn del menor especializados, y/o provisional,
prevencién y atencidén integral del menor con alcoholemia y drogadiccién y a los joévenes, prevencidén vy
atencidén integral de la vida, abuso sexual y otros... A podréd brindar asistencia técnica y elaborar proyectos
de politicas pUblicas en beneficio de la nifiez, adolescencia, jévenes, mujeres, adulto mayor, diagnésticos y
matrices o proyectos de inversidén para la poblacidén vulnerable descrita, proyectos de creacidén de comisiones
de familias, hogares de paso, restructuracién de cps ( consejo de politica social) b. podréd administrar
programas para los jévenes y todo lo relacionado con la implementacidén de la ley 1098/2006 y la ley 375/1999
(leyes de nifiez, adolescencia y ley de juventudes).c. promover en las comunidades y personas de estratos
deprimidos, haciendo énfasis en la economia solidaria y autogestionaria vy desarrollo comunitario. d.
contribuir a los procesos y desarrollos de las comunidades cuyo ejercicio econdmico este afectado por altos
indices de desempleo. 49. podrd realizarla contratacién de recurso humano del sector independiente, formal y
no formal de la economia, tanto del sector pUblico como privado; servicios de outsourcing; también podra
suministrar medicamentos, dispositivos médicos, equipos e insumos médicos, quirUrgicos, de fisioterapias; uci
y odontoldégicos sencillos y especializados, suministrar toda la dotacién hospitalaria, implementos de
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laboratorio, hacer mantenimiento correctivos y preventivos y calificacién a de los mismos, dotaciones para
hospitales, laboratorios, clinicas e instituciones médicas, insumos para laboratorio venta, alquiler de
automotores tales como particulares, pUblicos, ambulancias de tipo tab y tam, entre otros, transporte vy
correo para empresas pUblicas, privadas y personal en general, compra y venta de equipos de oficinas en
general, tales como papeleria en general, computadores, sillas, escritorios, dotacién de uniformes
empresariales y estudiantiles, realizar digitalizacién de documentos, andlisis de datos, venta de materiales
para la construccidén y ferreteria en general, desarrollar planes, programas y proyectos relacionados con la
planeacidén urbana, los planes de reordenamiento territorial, la administracidén, liquidacidén, asesorias de
entidades pUblicas y privadas del orden local, nacional e internacional, ofrecer servicios de gestién,
servicios profesionales de independientes, organizaciones micro empresariales de pequefia, mediana y gran
escala. Suministrara dotaciones a planteles educativos, entidades pUblicas o privadas, pupitres escolares,
material didactico y todo 1lo relacionado con el suministro para entidades educativas, elaboracién de
programas de planificacién social, todos los programas de promocidén y educacidén de la ley 100 de 1993; b.
agropecuarios: 1. diseflar, implementar, ejecutar, adelantar programas, proyectos, actividades y obras de
interés comUn sobre el mejoramiento del sector agropecuario y pesquero, defensa y conservacién de 1los
recursos naturales, manejo racional, control, gestidén y evaluacidén del impacto ambiental, y aprovechamiento
de la biodiversidad, con sujecidén a las leyes vigentes. 1. impulsar el sector agropecuario y Asociatividad
comunitaria de la subregién a la competitividad e internacionalizacién de la economia, sobre bases de
equidad, reciprocidad y conveniencias municipal, regional y nacional. 50. Promover programas de capacitaciédn,
cultura, deportes, recreacidédn y educacidn de sus miembros y las comunidades rurales, indigenas y urbanas. 51.
Crear los comités de salud, educacidén, asistencia técnica, laboral, seguridad social y el fomento de la micro
empresa Ppara velar por el desarrollo integral de la familia en =zonas rurales, indigenas vy
urbanas.52.Participar en eventos de cardcter municipal, departamental, nacional e internacional que tenga
como objetivo el desarrollo de la mujer, del menor y fortalecimiento de la familia, de las comunidades
rurales, indigenas, urbanas en todos los aspectos. 53. Gestionar y coordinar las acciones, programas Yy
recursos con las entidades pUblicas y privadas que gestionen proyectos de desarrollo social, cultural,
deportivo, de formacidén, capacitacidén, asistencia técnica, humana y educativa. 54. Contratacidén, suministros,
dotacidén de infraestructura fisica de viviendas de interés social, de escuelas, hospitales, clinicas, centros
culturales y comunitarios, redes y acueductos y alcantarillados, pavimentacidén, excretas, diseflar proyectos
para la ejecucidén de programas de saneamiento ambiental, aseo institucional, arborizacidén de aguas naturales
y residuales.55.Ce ebrar y ejecutar toda clase actos, contratos, convenios y acuerdos con personas naturales
y Jjuridicas, nacionales o extranjeras, pUblicas o privadas que sean necesarias o Utiles para el buen
desarrollo de sus fines, sin que se comprometan con ello la estabilidad econdémica de la institucién.56.
Obtener recursos provenientes de distintas fuentes, incluidos los derivados de la cooperacidén internacional,
para ser destinados a la financiacién de las actividades que constituyen el objeto de la corporacidén.57.
Realizar convenios <con instituciones de cardcter estatal o privado, vya sean locales, nacionales e
internacionales con el fin de obtener recursos o apoyo en el campo de la formacidén de recursos humanos o de
la ejecucidén de programas o proyectos de naturaleza social y ambiental.58.Promover y apoyar la formulacidén de
planes, programas Yy proyectos que tengan como objeto la realizacidén del gasto social, la gestidn,
conservacidén y mejoramiento del medio ambiente y e desarrollo sostenible en general.59.Apoyar el desarrollo
de la formacidén y capacitacién de recursos humanos en el campo objeto de la corporacién.60.Fomentar en las
comunidades el estudio y wvaloracién del medio ambiente como wuna alternativa de conservacidén de la
biodiversidad que al mismo tiempo propugne por el desarrollo sostenible, asi mismo 1la cooperacidn
interinstitucional con otros organismos que se dediquen ha actividades similares o compatibles y &areas sud
normales del pais. 61. Asesorar e impulsar las comunidades en la preparacién de planes y programas de
mejoramientos que permitan una adecuada rehabilitacién de los barrios que asi lo requieran. 62. Cooperar y
agilizar con su concurso la realizacién de investigaciones relacionas con aspectos demograficos, ecoldgicos,
juridicos y administrativos gque puedan Beneficiar a la poblacidén objeto de la corporacidédn.63. Apoyar e
impulsar la edicidén del material necesario y propender por su difusién a través de folletos, manuales o
cualquier otro medio que proporcione el conocimiento de los conceptos relacionados con su objeto social, a
las personas, entidades o paises interesados. 64. Promover el desarrollo integral de las comunidades més
vulnerables rurales, indigenas vy urbanas del pais, mediante la ejecucién de proyectos de formacidn,
capacitacién y asistencia técnica que posibilite el desarrollo de habilidades y destreza para mejorar el
desempefio productivito, administrativo y personal.65.Realizar convenios con entidades educativas del orden
internacional, nacional, departamental, distrital, municipal.66.Prestar a la comunidad servicios de
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consultoria y asesoria juridica y de solucidén de conflictos por la via de conciliacién, prestar servicio
judicial y extra Jjudicial a personas naturales y Jjuridicas.67.Adquirir toda clase de bienes, muebles y/o
inmuebles y disponer de ellos a Cualquier titulo. 68. Promocionar, ejecutar y monitorear acciones integrales
orientadas a generar convivencia pacifica y seguridad democréatica. 69. Contratar con el icbf los servicios
que sean necesarios para fomentar el cuidado y desarrollo integral de los nifios, nifias, jdévenes, madres en
gestacidén, tercera edad, familias y de comunidad.70.Realizar acciones que propicien la atencién integral y el
desarrollo de los nifios menores, asi mismo verlas por el cumplimiento de 1los programas de proteccién,
nutricidén, salud, vivienda y de méds planes que beneficien a la comunidad dando prioridad a los menores. 71.
Suministro de silo, pasto de corte y alimento para ganado.72.Preparacién de eventos, logistica, dictar
seminarios talleres, conferencias, diplomados, capacitaciones a personal de empresa privada, pUblico,
oficial, instituciones educativas. 73. Compra y ventas, alquiler y suministro de maquinaria pesada y de
perforacién 74 Suministro de repuesto para cualquier maquinaria pesada o liviana.75.prestar servicio de
transporte de personal, estudiantes, alimentos carga y de diferentes articulos.76.suministro de insumo para
el aseo y lavanderia, a hospitales, empresas privadas y pUblicas.

PATRIMONIO
$ 1.000.000,00
FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Administracidén: Funciones de la Junta Directiva: Son funciones de la Junta Directiva las siguientes: a)
Dictar 1las decisiones vy resoluciones, dandolas a conocer a los integrantes de la fundacién mediante
circulares u otro medio de informacidén. B) establecer su propio reglamento interno y el de la asamblea
general de integrantes fundadores, estos reglamentos serdn puestos a discusidén en cada uno de los organismos
para su aprobacién final. C) conceptuar a cerca de la admisién y/o exclusidén de integrantes, teniendo en
cuenta los siguientes estatutos y las solicitudes de la Jjunta directiva. D) crear organismos gque sean
necesarios para el adecuado funcionamiento de la fundacién. E) Nombrar directores de los diferentes
organismos internos, quienes se posesionaran ante el presidente y el secretario general comprometiéndose a
cumplir las funciones que le fueren asignadas. F) estudiar los informes y necesidades de los organismos
internos o de los integrantes, tratando de responder a ellas, segUn el presupuesto y los programas aprobados
en la asamblea general o el determinada por la misma Jjunta directiva para este fin. G) autorizar al
representante legar para comprar, vender o gravar bienes y para celebrar contratos cuyo valor exceda los 100
salarios minimo legales mensuales vigentes. H) acordar con el revisor fiscal, el sistema contable interno de
la fundacién. 1I) aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas, aspectos que el
presidente debe presentar luego a la asamblea general. J) convocar a las sesiones de la asamblea general
ordinaria o extraordinaria cuando sea necesario y de la forma estipulada anteriormente en estos estatutos. k)
examinar cuando considere necesarios los archivos y estados financieros de la fundacidén. L) Las demds que le
correspondan de acuerdo a estos estatutos. Funciones del presidente: Son funciones del presidente de la Junta
Directiva: a) actuar como representante legal de la fundacidén. B) convocar y presidir con los limites que
seflalan los presentes estatutos, las asambleas generales, reuniones de la junta directiva y actos sociales de
la fundacién. C) Velar por los intereses de la fundacidén debiendo firmar las actas, contratos, convenios,
correspondencias especial, memorias y todos los documentos emanados de la fundacidén; sin dicha firma tales
actos no tendran valides. D) Establecer accién Juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o
bienes de la fundacién. E) Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el tesorero de la fundacién los
pagos, dentro de sus limitaciones. F) aprobar los actos y contratos que comprometan a la fundacidén y los que
sefialen los estatutos, reglamentos, acuerdos de 1la asamblea o la Jjunta directiva, resoluciones o demés
documentos. G) presentar a la asamblea general de fundadores informe escrito sobre la marcha de la fundacién
y en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la convocatoria. H) hacer cumplir la
ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la asamblea, las resoluciones de la Jjunta
directiva, los principios de la fundacidén. I) La demds que correspondan a la naturaleza de su cargo. J)
Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento de la fundacién. K) celebrar los
actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de 1la fundacién. Cuando estos excedan de 100
salarios minimos mensuales legales vigentes necesita autorizacién previa de la junta directiva. L) colocar a
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consideracién y aprobacidén de la junta directiva y de la asamblea, los planes, programas y proyectos de la
fundacién. M) verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Jjunta directiva en la formulaciédn
y presentacién de los proyectos. Velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada
calidad. Paragrafo: Del representante Legal Suplente: E1 Vicepresidente de la Junta Directiva es el
representante Legal Suplente de la fundacidén, quien tendréd las mismas funciones del representante legal, en
caso de ausencia temporal o definitiva de éste.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 1 del 23 de noviembre de 2015 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta Camara de Comercio

el 17 de febrero de 2020 con el No. 22860 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se
designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE CRISTHIAN ARTURO RAMIREZ MARTINEZ C.C. No. 7.632.419
VICEPRESIDENTE LISBET MARIA MENDEZ MEDRANO C.C. No. 32.759.122

ORGANO DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 1 del 23 de noviembre de 2015 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta Camara de Comercio
el 17 de febrero de 2020 con el No. 22860 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se
designé a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER RENGLON -MIEMBRO DE CRISTHIAN ARTURO RAMIREZ MARTINEZ C.C. No. 7.632.419

JUNTA DIRECTA

SEGUNDO RENGLON- MIEMBRO DE LISBET MARIA MENDEZ MEDRANO C.C. No. 32.759.122
JUNTA DIRECTIVA

TERCER RENGLON- MIEMBRO DE RICARDO MANOTAS ROSALES C.C. No. 72.176.206
JUNTA DIRECTIVA

CUARTO RENGLON- MIEMBRO DE ARNULFO SUAREZ C.C. No. 8.687.588
JUNTA DIRECTA

QUINTO RENGLON- MIEMBRO DE ELIOVIDES ANTONIO MERCADO RODRIGUEZ C.C. No. 8.668.932
JUNTA DIRECTIVA

SEGUNDO RENGLON- MIEMBRO DE OSVALDO BARRIOSNUEVO IGLESIAS C.C. No. 3.691.120
JUNTA DIRECTIVA

SEPTIMO RENGLON - MIEMBRO DE GLORIA ESTHER RIVERA DE PEREZ C.C. No. 32.660.746
JUNTA DIRECTIVA
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OCTAVO RENGLON- MIEMBRO DE FERNANDO JACINTO RODRIGUEZ JIMENEZ C.C. No. 7.442.836
JUNTA DIRECTIVA

NOVENO RENGLON - MIEMBRO DE EMILIA ESTER RAMIREZ DE ESCORCIA C.C. No. 22.433.141
JUNTA DIRECTIVA

DECIMO RENGLON- MIEMBRO DE EZEQUIEL RODRIGUEZ JIMENEZ C.C. No. 7.437.945
JUNTA DIRECTIVA

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 1 del 23 de noviembre de 2015 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta Camara de Comercio
el 17 de febrero de 2020 con el No. 22860 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se
designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL EDGARDO DE JESUS CUETO GONZALEZ C.C. No. 8.666.833 89263-T
por Acta de constitucién de fecha 23 de noviembre del afio 2015 de asamblea de asociados , registrado en la
cédmara de comercio de barranquilla el dia 04 de marzo de 2016 en el libro i de las entidades sin animo de
lucro,. Se constituyo la persona Jjuridica denominada: Fundacion social y wvalores luz y ternura sigla
fusvaluiter.

por acta nUmero 002 correspondiente a la reunién extraordinaria de asamblea general de fecha 01 de febrero de
2019, registrado en esta camara de comercio bajo el nUmero 22860 del i del registro de las entidades sin
animo de lucro constituyo la persona Jjuridica fundacion social valores y ternura, sigla fusvaluiter por
cambio de domicilio de la ciudad de barranquilla al municipio de plato, magdalena.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de los
diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos. Para
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE SANTA MARTA PARA EL MAGDALENA, los sédbados NO son
dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta
tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Céddigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ningun recurso.
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CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: S9499
Actividad secundaria Cdédigo CIIU: No reportd
Otras actividades Cdédigo CIIU: No reportd

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAfS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucién 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $270.000.000,00
Actividad econdémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo — CIIU : S9499.

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE SANTA MARTA PARA EL MAGDALENA contenida en este certificado electrénico se
encuentra emitida por una entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias
establecidas en la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecéanica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificaciéon podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

(bt

Carlos Josdé Jaramillo Rios
Secretarky

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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DATOS PERSON

PRIMER APELLIDO SEGUNDOAFELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

Ramirez Martinez Cristhian Arturo

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc@ce() pras() No. 7632419 FOm®&) | co. &) extrangERO ()

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE ()  NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia 05 | mes [09 | ako [1980] calle 9 N° 10-45

PAIS Colombia pais  Colombia peprto Magdalena

DEPTO Magdalena municipio  Santa Marta

municipio P lato TELEFoNO 300 8242383 EMAIL cristhianwhite@outlook.es
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EDUCACION BASICA Y MEDIA
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TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
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RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA OENTIDAD PUBLIGA F'?VADA PAlIS
LIFE NUEVA IPS COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA PLATO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0l i
oia [01 ] mes[07 ano (2,016 |oia [ 01] mes[12 | avo [2,0.1, 8
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE SIN ANIMO DE LUCRO PLATO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION VALORES LUZY TERNURA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
|
ATLANTICO ' BARRANQUILLA
TELEFONOS ‘ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROD
feb 2019- mayo 2020 'pial0!] mesP2] ano (20,19 |pia [01] mes[05] ano [2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCGCIA DIREGGION
GERENTE SIN ANIMO DE LUCRO BARRANQUILLA
EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
LA ASOCIACION REGIONAL DE MUNICIPIOS DEL CARIBE( ARCA] X COLOMBIA
DEPARTAMENTO i MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
|
TELEFONOS [ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [01] mes[od atol 202.1] |oia [o.1] mes[ad afo [2.0.2:2]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
TEC. LAB. CON COMPETENCIAS EN SEGURIDAD
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
FUNDACION PASO A PASO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
1
TELEFONOS I FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ 01] mes[07] a0 2022 | |pia [01] mes [06] aro [2,0,2,3]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Proyecto asistencial informacion y comunicacion J
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3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

EMPRESA O ENTIDAD _ PUBLICA |  PRIVADA PAlS
DESOSTENIS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| pia [01] mes [06] avo [20.23] | pia [01] mes [12] avo [2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUPERVISOR COMERCIAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
HGY X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [01] mes [1.2] afio [2.0,2,3] | pia (01 ] mes [0.7] Ao (2,02 4]
CARGU U CONTRATU DEPENDENCIA DIRECCION
TEC. LABORAL. CON COMPETENCIAS EN S
- EMPLEO O CONTRATOANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PuBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiAII]MES‘I‘AﬂO’IIII DIAIl]MESElIAﬂO][]l
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
DIA[, | MES| | ANO[..|_1‘_9!A[.!MES||‘Aﬂ0||||
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

{INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
T 1EMPoDEEXrERENCA
OCUPAGION AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO 8

|
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 8 J
TRABAJADOR INDEPENDIENTE i
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 6 4 \

\; _ Vi

L5 g FIRMADEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA J

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 180485).

Santa Marta 22 de junio de 2026

A=~ Y e
/

Ciudad y fecha de diligenciamients,

FIRMA DEL SERVIOOR PUBLICO O CONTRATISTA

6m O

N

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.lunclonpublica.gov.co 3
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Certificado
Bancario

Jueves, 22 de junio de 2026

Serior(a)
Alcaldia Municipal

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que FUNDACION SOCIAL VALORES LUZ Y TERNURA
identificado(a) con NIT 900995515, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los
siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 61200013771 2019/01/11 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los
siguientes nameros: Medellin - Local: (60-4) S10 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
{60-5) 361 88 88 - Call - Local: (60-2) 554 05 0S - Resto del pais: 01800 09 1234S. Sucursales Telefdnicas en el
exterior: Espaiia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerenle Servicios Contact Centar & BPO.

= Bancolombia
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A EDGARDO DE JESUS CUETO GONZALEZ
CONTADOR PUBLICO

EDGARDO DE JESUS CUETO GONZALEZ, CONTADOR PUBLICO, MAYOR DE EDAD Y
DOMICILIADO Y RESIDENCIADO EN LA CIUDAD DE BARRANQUILLA ATLANTICO,
IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA No. 8.666.833 de Barranquilla y tarjeta
profesional No. 89263-T.

CERTIFICA QUE:

El sehnor CRISTHIAN ARTURO RAMIREZ MARTINEZ, identificado con la cedula de
ciudadania No. 7.632.419 y representante legal de la FUNDACION VALORES LUZ Y
TERNURA con NIT: 900.995.515-5, se encuentra al dia en el pago de los aportes y demas
obligaciones que le corresponden a la empresa respecto al sistema de seguridad social,
aportes obligatorios a pension y aportes parafiscales, los ultimos 6 meses segun
requerimientos de ley .

Para constancia de este, se/firma en la ciudad de: barranquilla a los diecisiete {17)
dias del mes de Octubre del afo 2025, con el fin de dar cumplimiento a lo expuesto en el
articulo 50 de la ley 789 del ano 2002

Sin otro particular,

4

'ED\(’;?A:')G DE JESUS CUETO GONZALEZ
REVISOR FISCAL
C.C: 8.666.833

T.P No. 89263-T 300239 82 77

edgardocuetoctp@gmail.com
Cra.38 # 80-125
BARRANQUILLA (ATLANTICO)
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s JUNTA CENTRAL F G 19)
DE CONTADORES

Certificado No:

PR 1T@@ 9B Beal

i

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico EDGARDO DE JESUS CUETO GONZALEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 8666833 de BARRANQUILLA (ATLANTICO) Y Tarjeta Profesional No 89263-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * ** *** ***xxxdsxxxsrstxrrssrrsns

hhkhkhkhkhkhkkhkhhkkkhkhhkhkkhkhhkkkhkhhkkkhkhhkkkhkhhkkkhkhhkkkhkhhkkkhhkhkhkhkkkhkhhkkhkkkhkkkhkhxkx

khkkkhkhkhkkhkhkhkhkhkkdhkhkhkkhkhkkhkkhkhkhkhkkhkhkhkhkkdhkhkkhkhkhkhkkhkhkhkdhkkhkkdhkhkkhkkhkhkhkhkkkhkkkkxkkxk

Dado en BOGOTA a los 22 dias del mes de Junio de 2026 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

&,

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIB :
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 18:49:43
No. 298278491 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 22 de junio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CRISTHIAN ARTURO RAMIREZ MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 7632419:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 22 de
junio de 2026, a las 18:49:08, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

7632419

Caodigo de Verificacion

7632419260622184907

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2455 /2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:48:15 PM horas del 22/06/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7632419
Apellidos y Nombres: RAMIREZ MARTINEZ CRISTHIAN ARTURO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional més cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

SrUBUC RSrUBUC
@ 050 >

Republica Nacional Contratacién
Todos los derechos reservados.

Presidencia de la Ministerio de Defensa | Portal Unico de LR GOV.CO
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C ] Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.qov.cof) Q
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/06/2026 06:56:27 p. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°. 9009955155

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno
de validacion No. 142565519 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000
- Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Ios y Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (.. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI D A
Sy @R?}‘JW Linea de atencion: 018000-910112
= Ouigy T2

U & covco
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FORMULARIO UNICO

(® GOBIERNO DE COLOMBIA DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
@ FUNCION PUBLICA PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)
T T K2
1.1. DE BIENES Y RENTAS
YO, CRISTHIAN ARTURO RAMIREZ MARTINEZ
IDENTIFICADOCON: CC.X CE. T.I. N 7,632,419 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
I’ﬁil COLOMBIA |Departamento MAGDALENA Municipio  SANTA MARTA
Direccion  Calle 29 # 31-35 Teléfonos 300 8242383
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3", DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el “Gitimo™ afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS

GASTOS DE REPRESENTACION -

ARRIENDOS 5

HONORARIOS =

OTROS INGRESOS Y RENTAS z

TOTAL S -

Jb) Las cuentas comientes y de ahomro que poseo en Colombia y en el exierior son:

TIPO DE NUMERO DE SEDE DE LA SALDO DE

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

T
EMPLEADOR O CONTRATANTE

Powered by CamScanner
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1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a (a fecha son:

ENTIDAD O PERSONA

CONCEPTO

VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CAUDAD DE MIEMBRO
b) A lafecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

c)En la actualidad: Sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
C.C. C.E. Tl

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econémicas de caracler privado, adicionales a las dedaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

3. FRMA

santa Marta 22 de Junio del 2026

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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ACTIVOS
CORRIENTES

Caja- Banco 1,230,000
Inversion

Anticipo Impto de Renta

Cuentas por cobrar

Inventario de Mercancias

Semovientes

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

FIJOS

Propiedad Planta y Equipo
Terreno

Construccion y Edificacion
Magquinaria y Equipo

Equipo de Oficina 1,400,000
Vehiculo
Muebles y enseres 870,000

TOTAL ACTIVOS FlJOS

OTROS ACTIVOS
Inventario de Ganaderia
Deudores a largo plazo
Valorizaciones

TOTAL OTROS ACTIVOS

TOTAL ACTIVOS

FUNDACION VALORES LUZ Y TERNURA
NIT N°900.995.515-5
BALANCE GENERAL
ENERO 1 A DICIEMBRE 31 2024

PASIVOS
1,230,000 CORRIENTES

Sobregiros Bancarios
Obligaciones Financieras
Cuentas por pagar aproveedor
Impuesto por pagar

Acreedores varios

1,230,000 TOTAL PASIVO CORRIENTE

2,270,000 P.LARGO PLAZO
PRESTAMOS HIPOTECARIOS
OBLI. A ENTIDADES FINANCIERAS
IMPUESTO DE RENTA
PASIVOS TEMPORALES L.P
PROVISIONES
OTROS PASIVO (IMPORRENTA)
TOTAL PASIVOSLARGO PLAZO
2,270,000 TOTAL PASIVOS

- PATRIMONIO
PATRIMONIO
CAPITAL SUSCRITO
VRIN DEL PATRIMONIO
- UT. PRESENTE DEL EJERCICIO
TOTAL PATRIMONIO

3,500,000 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

CRISTHIAN ARTURO RAMIREZ MARTINEZ
C.C. N0 7.632.419

-

T.P 32252

Contador publico’

21,000

3,479,000

21,000

21,000

21,000

3,479,000

3,479,000

3,500,000
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ADMINISTRATIVA

UNIDAD JUINTA CENTRAL G 9
esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

EOPPOOPOECREEBOERE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico WILLIAM ENRIQUE ANNICCHIARICO ELJURE identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 12592030 de PLATO (MAGDALENA) Y Tarjeta Profesional No 32252-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS *** *******wawwsadsraarwnrwnrs

I E R R R R R R R R R R R R R R R R R R R RN R R R R R R AR R R R R R R RS R R R R R RSN RR
[ R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R E R AR R R RS SRR RERRE R RN

Dado en BOGOTA a los 22 dias del mes de Junio de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

//‘d
~ }n(}mw ¥irq0S

SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 7632419 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 22/06/2026 18:01 PM

Cadigo Verificacion: XCBG6LJKTA
Vélida hasta: 15/01/2026

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

OEDENANZA 42 DE JUNIO 15 DE 1946 REGISTRO CFES No. 1202

CONFIERE EL TITULO DE

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
CRISTHIAN ARTURO RAMIREZ MARTINEZ

C.C.No. 7632419 EXPED/DAEN SANTA MARTA (MAGDALENA)

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

ENLA CIUDAD DE BARRANQUILLA,ALOS 05 DIAS DEL MESDE DICIEMBRE DE 2002

éé‘:‘ ﬂ — W éwﬂ
DE KA DE LA FACULTAD \E ple LA UNIVERSIDAD ARIA GENERAL

AcaNe 1365 Liseo Ne 3-E Folla Ko 30 Weghitra Mo 6531 Fechas 05 de Diciembre de 2002

D00 045
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REPUBLICA DE COLOMBIA
SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

INSTITUTO TECNICO DEL NORTE

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO CON LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO CON RESOLUCION N* 622 DEL 21 DE
DICIEMBRE DE 2007 Y CON REGISTRO DE PROGRAMA
SEGUN RESOLUCION N° 738 DEL 09 DE AGOSTO DEL 2016 EXPEDIDA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION.

CONFIERE EL CERTIFICADO DE
TECNICO LABORAL POR EN

SEGURIDAD OCUPACIONAL

CRISTHIAN ARTURO Mﬂf REZ MARTINEZ

C.C. 7632419 DE SANTA MARTA - MAGDALENA

POR HABER CURSADO Y APROBADO EL PROGRAMA DESDE 03/02/2018 HASTA 23/11/2019
CON UNA INTENSIDAD TOTAL DE 800 HORAS
DADO EN EL MUNICIPIO DE PLATO -MAGDALENA A LOS 21 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2019.

ANOTADO EN FOLIO N* 800 REGISTRO 12 DEL LIBRO DE ACTAS 23

o

Coordinador

\
T
‘ﬂu’, f).40.4 a!i_o_j_ﬂ. 2




i0peuIpi00)

OTFT Sv.i0v 30 0HEIN 130T ONMISIDaN TIFIBETT .N 01704 N3 OOYLONY

'6T0Z 130 3483100 30 SIW 130 SVJA ¥'T SOT V ¥YS3O - HYANAITIVA N3 0ava
SYHOH OOZT 30 Tv10L AVaISNILNI YNN NOD
ETOZ/TT/0E VASYH BTOZ/I07FT 30530 VIWYHDON 13 0QYEONdY A 0QvYSHNO H3AYH MOd
YNITVADVI - VINYIN YINVS 30 6T7ZE9L 0D

ZINIDIV N ZDHINED OBNLIY B THLSTH)

LINDIDWE OIQTIN X THHODY T Q¥ BI%NHTS

N3 SVIONZLIdIN0D ¥Od TWHOEYT 0DINDIL
30 0aVIIAILYZD T3 JUTNEANO0D

HHOZ:18SS DIN V1 30 £SZ0SZ ¥3D-5D "ON A 110Z:5SSS YWHON V1 Orve JALNOODI ¥0d 0¥Z00SZ ¥3D-L4 "ON 0aVII4ILYID
VNS IrvZIGNINdY 30 TYNOIDYN OIDIAY3S 13 ¥Od YaIa3dX3 $+0Z 30 OZHWW 34 SZ 130 781000 ON
A TVdIDINNW NOIDYONGI 30 VIIVLIYI3S V1 ¥Od VaIa3dX3 810Z 30 O¥INT 30 O£ 7130 02000 ‘ON
SINOIDNTIOSIY NNDIS YWVHO0Yd 30 OULSIOY NOD 800Z 30 IHEWIIAON 30 7} 130 Z0Z0°ON OLNIWVYNOIDNNA 3a YIONIIN

¥VdNA3TIVA 30 OIdIDINNW 130
ONVIWNH O710¥MVS3a 13 A Orvavyl 13 Yavd NOIDVYINas

31L¥O0N 1730 ODIND3L OLNLIISNI

o T - ——

. H_...hp.@..\,s w, .‘..-.q_‘“...a..‘,.....-qs ._- AT

Powered by CamScanner
Powered by CamScanner




Cddigo: MSSA-SP-25-08

Fecha de Aprobacién 25-08- 2017

Versién: 02
% Formato:
PENSANDO EN REPUBLICA DE COLOMBIA
GRANDE Alcaldia de Sabanas de San Angel - Magdalena :
S ket NIT.810.003.224 -8 Pagina 1

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SABANAS DE SAN ANGEL

CERTIFICA QUE:

La FUNDACION SOCIAL, VALORES, LUZ Y TERNURA, (FUSVALUITER),
identificada con el Nit No. 900.995.515-5, representada legalmente por el sefior
CRISTHIAN RAMIREZ MARTINEZ, cumplié a cabalidad, con el objeto del
contrato, haciendo entrega dentro del término y de acuerdo a las condiciones
pactadas en el mismo, del manual correspondiente a la Elaboraciéon e
implementacion, del PLAN DE DISENO Y ACTUALIZACION DEL MANUAL DE
COBRO ADMINISTRATIVO Y COACTIVO DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO
DE SABANAS DE SAN ANGEL.

El mencionado manual fue entregado en medio fisico y magnético, y reposa en los
archivos de la alcaldia municipal de Sabanas de San Angel.

Se expide la presente certificacién de cumplido, a los 27 dias del mes de
diciembre del dos mil diecinueve (2018)

L
NICOLQ IXW

Alca
SABANAS D{ AN ANGEL

PENSANDO EN GRANDE
Calle 4 No. 6 - 24 Barrio 7 de Agosto
ALCALDIA MUNICIPAL DE SABANAS DE SAN ANGEL
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NIT. 81 9.00}.224 -8

EL SUSCRITO SECRETETARIO DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO DE SABANAS DE
SAN ANGEL MAGDALENA

CERTIFICA

Que, revisando los archivos de la alcaldia, DE MUNICIPIO DE SABANAS DE SAN ANGEL
MAGDALENA, encontré que la FUNDACION SOCIAL VALORES LUZ Y TERNURA,
identificada con el NIT: 900995515-5 representada legalmente por el sefior
CRISTHIAN ARTURO RAMIREZ MARTINEZ, identificado con la cedula de
ciudadania No: 7.632.419 de Santa Marta presto los servicios en el municipio
a traveés del contrato cuyo objeto fue.

OBJETO: “ELABORACION DEL MANUAL DE PRESUPUESTO DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SABANAS DE SAN ANGEL MAGDALENA”.

Para tal constancia se firma en el MUNICIPIO DE SABANAS DE SAN ANGEL
MAGDALENA, 12 DE MARZO DEL 2019

R A
ok

CARMELO POSTERANO SALCEDO
SECRETARIO DE INTERIOR

PENSANDO EN GRANDE

ALCALDIA MUNICIPAL DE SABANAS DE SAN ANGEL
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PENSANDO EN REPUBLICA DE COLOMBIA el
DE Alcaldia de Sabanas de San Angel - Magdalena
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EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SABANAS DE SAN ANGEL

CERTIFICA QUE:

La FUNDACION SOCIAL, VALORES, LUZ Y TERNURA, (FUSVALUITER),
identificada con el Nit No. 900.995.515-5, representada legalmente por el sefior
CRISTHIAN RAMIREZ MARTINEZ, cumplié a cabalidad, con el objeto del
contrato, dentro del término y de acuerdo a las condiciones pactadas. haciendo
entrega del manual correspondiente a la Elaboracién e implementacion en el
MUNICIPIO DE SABANAS DE SAN ANGEL, DEL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO CONTABLES, ORIENTADO A LA MODERNIZACION,
AGILIZACION Y CONFIABILIDAD EN LA GESTION PUBLICA DE LAS
ENTIDADES DEL ESTADO.

El mencionado manual fue entregado en medio fisico y magnético, y reposa en los
archivos de la alcaldia municipal de Sabanas de San Angal.

Se expide la presente certificacion de cumplido, a los 23 dias de diciembre del dos
mil diecinueve (2019)

SABANAS DE SAN ANGEL

PENSANDO EN GRANDE
Calle 4 No. 6 - 24 Barrio 7 de Agosto
ALCALDIA MUNICIPAL DE SABANAS DE SAN ANGEL
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