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Séptimo informe de ejecucion técnica del Convenio Interadministrativo 551 de 2025
1. Introduccion

El presente informe de ejecucién técnica, relaciona los avances a corte 31 de diciembre
de 2025 que desde este dmbito se han realizado en el marco del desarrollo del Convenio
Interadministrativo 551 de 2025 llevado a cabo entre la Agencia Nacional de Hidrocarburos
(ANH) y Fondo Mixto de Etnocultura y Desamollo Social (FONPACIFICO), con el Objeto de
“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, econémicos y de interés pUblico, entre la ANH y
el asociado, para ejecutar el proyecto de gestion asociado ambiental en los territorios
donde se desarrollan los contratos de exploracion y produccidn de hidrocarburos, para la
arficulacion y fortalecimiento de los actores, que contribuya al mejoramiento de su calidad
de vida y su entomno, la prevencion y gestion de la conflictividad del sector, bajo el marco
del respeto a los derechos fundamentales, la participacion, el didlogo social y la
generacion de conocimientfo, en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo y su apuesta
para avanzar en la transicién energética justa”.

El Convenio Interadministrativo No. 551 de 2025 fue suscrito el 17 de junio de 2025 y cuenta
con acta de inicio del 20 de junio del mismo afo, estableciendo inicialmente un plazo de
ejecucién hasta el 31 de diciembre de 2025. No obstante, durante el mes de diciembre, las
partes suscribieron de comun acuerdo el Otfrosi No. 1 al mencionado convenio, mediante
el cual se modificé como Unico aspecto el plazo de ejecucién, extendiéndolo hasta el 30
de enero de 2026.

El valor pactado en el presente convenio comesponde a CINCUENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
VEINTICINCO PESOS M/CTE ($54.398.565.225) producto de la suma de los aportes de la
partes, discriminados asi: Por parte de la ANH (ANH) serd de CUARENTA MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE

($40.295.233.500) M/CTE, por su parte el aporte del asociado FONPACIFICO la suma de
CATORCE MIL CIENTO TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS
VEINTICINCO PESOS M/CTE ($14.103.331.725).

Es de destacar que, segun lo comprometido, la ANH hard el desembolso de los recursos del
convenio de la siguiente manera:

A) Un primer desembolso equivalente al 20% del valor del aporte de la ANH, por la suma
de OCHO MIL CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS PESOS
M/CTE ($ 8.059.046.700).

B) Un segundo desembolso equivalente al 30% del valor del aporte de la ANH, por la
suma de DOCE MIL OCHENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL CINCUENTA
PESOS M/CTE ($12.088.570.050).

¢l Un tercer desembolso equivalente al 40% del valor del aporte de la ANH por la suma
de DIECISEIS MIL CIENTO DIECIOCHO MILLONES NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS
M/CTE ($16.118.093.400).

D) Un cuarto y Ultimo desembolso equivalente al 10% del valor del aporte de la ANH
por la suma de CUATRO MIL VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTITRES MIL TRECIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 4.029.523.350).
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Asi, la ejecucién de este convenio se establece sobre el desarrollo de actividades y
subactividades con sus entregcbles comprometldos en tomo a cinco {5) componenfes a
sgber | Combpont iministrative ponente ( rsion)

mponel e A ’ AdlClonaImenfe cuen'ro con compromlsos
csocmdos a Ios produc?os del rubro de confrcpor’ndo

2. Resumen

Este informe hace parte integral de la carpeta digital denominada “001 Convenio551", Ia
cual confiene las subcarpetas y documentos de referencia que soportan los diferentes
reportes aqui realizados.

Como bien se ha comentado, el desarrollo del convenio se da, a fravés de cinco (5)
componentes con pesos porcentuales diferenciados, segin la complejidad y relevancia de
su cumplimiento, asi:

Componentes Convenio 551 2025

Componente 1: Componente 2: Componente 3:

llustracion 1 Componentes Convenio 551 2025

Ala fecha de presentacién de este informe, temporalmente se tiene un avance del 84,6 7%,
como se evidencia en la siguiente figura.

I )))))D -

2025 2026

Husfracion 2“A\}ohce en tiempo (%).

Inicialmente, el avance del proyecto se midié con base en un plazo de ejecucién de ciento
noventa y cinco (195) dias calendario. No obstante, con la suscripcién del Ofrosi
cormrespondiente, se adicionaron freinta (30) dias calendario, completando asi un plazo total
de doscientos veinticinco (225) dias calendario, que constituyen la duracién total del
convenio. Sobre esta base se evalua la ejecuciéon en términos de tiempo. A la fecha de
corte del presente informe, se han ejecutado ciento noventa y cinco (195) dias calendario.

De conformidad con el periodo establecido para la presentacién del informe técnico
correspondiente al mes de diciembre de 2025, fueron desarolladas actividades que fienen
como base propuesta técnico-econdémica, Plan Operativo y cronograma de actividades:
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documentos aprobados durante la realizacién del primer comité técnico del presente
convenio interadministrativo.

Durante el mes de diciembre se llevé a cabo el Comité Técnico No. 7, en el cual fueron
aprobados el informe técnico y el informe financiero correspondientes al mes de
noviembre. La realizacién de estos comités reviste gran importancia, ya que permiten
garantizar el adecuado desarrollo del convenio y establecer pardmetros fundamentales
para su correcta implementacion.

Nota: Se relaciona documento de referencia denominado “00] ActaComitéN°7.pdf.

Durante este periodo se avanzé en la organizacion, implementacién y ejecucion de las
iniciativas de inversion comrespondientes al Componente 1 del Plan de Trabagjo, las cuales
fueron previamente aprobadas. La ejecucién de dichas iniciativas inicié en el mes de
octubre, avanzando durante los meses de noviembre y diciembre.

En el marco del presente informe, se desarrollan una a una las acciones realizadas en el
mes de diciembre, de acuerdo con sus avances en relacion con la totalidad de lo
demarcado por el plan de trabaijo.

En el marco del presente informe se describen, de manera detallada, las acciones
ejecutadas durante el mes de diciembre, de acuerdo con los avances registrados frente a
las actividades establecidas en el plan de trabajo.

A la fecha de presentacion de este informe, se tiene un avance de ejecucién técnica
equivalente al 95,22% el cual se discrimina asi:

19.96%

20% ' Componente Administrativo:

Adminisirativo

Componente 1: 4 26,82%
Formulacién e implementacién de T i

iniciativas de inversion social en los ;
temitorios priorizados y estratégicos

|
3 30%

' Componente 2:

| Adelantar e implementar acciones a nivel
nacional, regional y local que permitan

‘ viabilizar las actividades de exploracién y

| produccién de hidrocarburos

19.90%
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Componente 3:

Disenar planes de frabajo conjunto para 20%

generar capacidad en materia de SR R

exploracion y produccion de
| hidrocarburos en las enfidades de
| cardcter ambiental

Acciones complementarias:

Visibilizar las necesidades, las posibles 8:31 %
soluciones y finalmente las acciones para dar
| una respuesta efectiva desde la
! construccién conjunta de las mismas
i 95,22%

llustracion 3 Avance técnico (%)

La relacién de pagos realizados por la ANH se establece de la siguiente forma:

Nustracién 4 Desembolsos

Es de resaltar que durante el mes de diciembre fue realizado el tercer desembolso en el
marco del presente convenio. Es decir, a la fecha de corte del presente informe, se han
efectuado tres (3) desembolsos, corespondientes a los meses de julio, octubre y diciembre.
El valor comespondiente al tercer desembolso comesponde a la suma de DIECISEIS MIL
CIENTO DIECIOCHO MILLONES NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
($16.118.093.400), el cual se vio reflejado en la cuenta destinado para ello el dia 03 de
diciembre de 2025.

La documentacion soporte del tercer desembolso fue radicada el 25 de noviembre, en
cumplimiento de los criterios establecidos en la cldusula quinta del Convenio
Interadministrativo No. 551 de 2025, especificamente aquellos relacionados con la
realizacién del quinto comité técnico correspondiente al informe del mes de octubre.
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3. Componente Administrativo

"™
&y

19,92%

llustracion 5§ Componente Administrativo

Nota: El componente administrativo fiene un peso porcentual de un 20% en referencia al
total del 100% que conforman todas las actividades del convenio y se conforma por siete
(7) subactividades.

* Las actividades comespondientes al Componente Administrativo se encuentran
representadas en el bloque de color azul. Cabe sefialar que cada actividad posee
un peso porcentual distinto, el cual contribuye al 20% total asignado a este
componente. Es decir, no todas las actividades tienen la misma participacion dentro
de dicho porcentagje.

* A continuacion de la flecha azul, se evidencia el avance alcanzado respecto al
porcentaje total asignado a cada actividad.




llustracion é Actividades Componente Administrativo.

En referencia al componente administrativo, en lo comespondiente al periodo de
presentacion de este informe, de acuerdo con cada subactividad fueron desarrolladas las
siguientes gestiones para el avance e inicio de las actividades operativas.

requerimientos bdsicos para el desarmol

3.1 Planificar y gestionar lo

3.1.1 Elaborar una propuesta Técnico-econémica para la implementacion de los
diferentes componentes y temdticas del convenio, que incluya metodologia
técnica, financiera y operativa para la implementacién de cada una de las
temdticas a desarroliar en el marco del convenio bajo criterios éticos, sociales, de
respeto por el medio ambiente y los derechos humanos.

La propuesta técnico-econémica fue aprobada el dia 15 de julio en el marco del primer
comité de seguimiento del convenio 551 de 2025.

Nota: Se relaciona documento de referencia denominado
“001PropuestaTecnicoEconomica.doc”".

3.1.2 Presentar y actudlizar permanentemente el Plan Operativo del convenio que
desanolle la propuesta técnica presentada por el asociado.

Para el presente informe, se realiza la actualizacién del Plan Operativo con referencia a los
avances correspondientes hasta el mes de diciembre, de acuerdo con las subactividades
que tuvieron avance en dicho periodo.

ANH=
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Nota: Se relaciona documento de referencia denominado “004PlanDiciembre.xlsx"

3.1.3 Presentar y actualizar permanentemente el Cronograma de actividades para dar
cumplimiento a los compromisos establecidos en el Plan Operativo.

Para el presente informe, se redliza la actualizacién del cronograma de actividades con
referencia a los avances comespondientes hasta el mes de diciembre, de acuerdo con las
actividades y subactividades del Plan Operativo en ejecucién.

Nota: Se relaciona documento de referencia denominado “006CronogramaDbiciembre.xis".

3.1.4 Presentar a la ANH el documento (manual, guia, estatuto) que establezca el
proceso de seleccion para el personal que integrard el equipo de trabajo para la
ejecucidn del convenio.

Nota: Se relaciona documento de referencia denominado”004ProcesodeSeleccion.pdf”.

3.1.5 Redlizar de forma regular el proceso de seleccion y contratacién del equipo minimo
requerido, de acuerdo con las calidades exigidas en los fundamentos contractuales
del convenio.

El equipo minimo del convenio fue presentado de acuerdo con los perfiles estipulados en
el marco de la propuesta de FONPACIFICO y fueron validados en el marco del primer
comité de seguimiento realizado el dia 15 de julio del presente afio.

Durante el mes de diciembre, no se presentaron modificaciones en la contrataciéon del
equipo minimo respectivo.

3.1.6 Celebrar de forma regular los acuerdos contractuales que deban suscribirse para la
ejecucion del presente convenio y que permita operativizar los requerimientos de la
ANH y demds entidades involucradas, en especial los relacionados con las
situaciones de hecho y de derecho en el teritorio evidenciando una reaccién
inmediata del asociado diigida a minimizar el impacto de los conflictos
socioambientales en los temitorios. Dichos acuerdos contractuales deberdn ser
socializados previamente al supervisor del convenio para su conocimiento y
seguimiento.

Con corte a la fecha de este informe, se presentan las contrataciones y modificaciones
realizadas en el marco de los componentes 2 y 3, conforme al desarrollo de los Planes
Operativos de las entidades dliadas y de las Corporaciones Auténomas Regionales,
respectivamente, y previa autorizacién de la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH).

Nota: Se relaciona carpeta de referencia denominada “007Diciembre”.

Dichas contrataciones comresponden a lo siguiente:

» Componente 2: Servicio de divulgacién para la atencién y disminucion de la
conflictividad del sector de hidrocarburos (ETH.)
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Agencia Nacional de Hidrocarburos: Se cuenta con un total de 175

profesionales, de los cuales 4 se encuentran en estado de renuncia y 1

profesional en estado de cancelacion.

v" Ministerio de Minas y Energia: 45 profesionales de los cuales, 4 se encueniran en
estado de cancelacién y 1 en estado de renuncia.

v Ministerio del Interior: 10 profesionales.

v" Direccion de la Autoridad Nacional de Consulta Previa (DANCP): 18 profesionales
de los cuales 1 se encuentra cancelado.

v' Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA): 17 profesionales, con la
novedad de 1 renuncia.

v" Servicio PUblico de Empleo (SPE): 14 profesionales con la novedad de 1 renuncia.

v Ministerio del Trabajo: 15 Profesionales.

Cancelado Firmado Pendiente Renuncia

Tabla 1 Contratacion ETH

175

45
17 18
10 15 14

ANH ANLA DANCP MIN MIN MIN SPE
INTERIOR MINAS  TRABAJO

llustracion 7 Confratacion ETH

En el mes de diciembre y en el marco del Convenio 551 de 2025, la supervision solicité la
adicién y promoga de los contratos de 49 profesionales, con el objetivo de garantizar el
adecuado cierre de las actividades previstas en el convenio y asegurar el cu mplimiento de
los compromisos establecidos
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Es decir que fueron celebrados en total 294 confratos de prestacién de servicios con el fin

de operativizar los requerimientos de la ANH y demds entidades involucradas al mes

diciembre.

» Componente 3: Relacionamiento a nivel nacional y regional, municipal en materia
ambiental en teritorios donde la ANH tiene contratos.

Contratos Personas Naturales:

v'  CAL: 16 profesionales.

v Cormacarena: 22 profesionales de los cuales se encuentra la novedad de 3
confratos cancelados.

v Corpocesar: 8 profesionales de los cuales 1 se encuentra cancelado y 1 novedad
de renuncia.

v Corpomojana: 12 profesionales de los cuales se encuentra 1 pendiente de firma.

v Corponor: 11 profesionales.

v' CVS: 12 profesionales.

Entidad Cancelado Firmado Renuncia Total
CAlZ ]
Cormacarena

Corpocesar

Corpomojana
Corponor
CVs
Total general

Tabla 2 Contratacion CAR

:
PONOR

CORMACARENBORPOCE SAEORPOMOJANAORP

llustracion 8 Confratacion CAR

Es decir que fueron celebrados 81 contratos de prestacién de servicios con el fin de
operativizar los requerimientos de la ANH y demas entidades involucradas al mes diciembre.

Contratos Personas juridicas:
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v Corpocesar: 1 Confrato persona juridica
v Corpogudjira: 1 Contrato persona juridica

Entidad Firmados
Corpocesar 1
Corpoguagijira ]

Tabla 3 Contratos juridicos

llustracién 9 Confratos juridicos

3.1.7 Brindar y apoyar las acciones de formacién y establecimiento de capacidades
necesarias para el personal confratado en la ejecuciéon del convenio, en aras de
establecer factores de cdlidad en tormo al cumplimiento de los diferentes
compromisos adquiridos.

Durante el mes de diciembre no fueron requeridos espacios de acciones de formacién al
personal contfratado.




4. Componente 1 (iniciativas de inversion)

Y
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llustracion 10 Componente 1

Nota: Este componente tiene un peso porcentual de un 30% en referencia al total del 100%
que conforman todas las actividades del convenio, y se conforma por tres (3] actividades:

» Las actividades correspondientes al Componente | se encuentran representadas
en bloque de color azul. Cabe sefialar que cada actividad posee un peso
porcentual distinto, el cual contribuye al 30% total asignado a este componente. Es
decir, no todas las actividades tienen la misma participacién dentro de dicho
porcentaje.

En relacién con este componente, a la fecha se presenté la metodologia a implementar
para la formulacién de las iniciativas que serdn desarrolladas en el marco del presente
convenio. Asimismo, se tienen 68 iniciativas de inversién a serimplementadas, resultado del
trabajo articulado con las entidades teritoriales vinculadas a actividades del sector de
hidrocarburos.

Nota: Se relaciona documento de referencia denominado “"002Metodologialniciativas.pdf"

La formulacién de estas iniciativas incluye la presentacion de fichas técnicas que contienen
informacién detallada de los proyectos susceptibles de ejecucién en el marco del
convenio, especificando valores, cantidades, poblacién beneficiaria e informacién
demogrdfica.

Nota: Se relaciona carpeta de referencia “002Formulaciéninic”

Durante este periodo se avanzé en la organizacién e implementacién de las iniciativas de
inversidn correspondientes al Componente 1. La ejecucién de dichas iniciafivas inicié en el
mes de octubre y presento avances durante los meses de noviembre y diciembre.

El avance en la implementacién de las iniciativas ha estado condicionado por diversos
factores propios de los territorios. Entre ellos se destacan los procesos de concertacién
social, las dinamicas locales, las expectativas comunitarias, las agendas politicas de las
administraciones municipales, asi como la distancia geogrdfica entre los tenitorios y las
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condiciones climdticas. En conjunto, estos factores han representado desafios significativos

para la consolidacién de acuerdos efectivos y para el desarrolio oportuno de las acciones

previstas.

Nota: Se relaciona carpeta de referencia "003Inplementacioninic”

No.

Departamento

Municipio

Producto

Fecha Entrega

1 Santander Bolivar Pupitre Universitario | 1000 31 de octubre de 2025
2 Huila Villa vieja Pupitre Universitario | 1000 31 de octubre de 2025
3 Huila Aipe Estufa Ecoeficiente | 200 31 de octubre de 2025
4 Huila Villa vieja Kit Escolar 1000 31 de octubre de 2025 |
5 Huila Aipe Kit Escolar 1500 31 de octubre de 2025 |
6 Huila Paicol Kit Escolar 1000 31 de octubre de 2025 |
rd Huila Tesalia Kit Escolar 1000 31 de octubre de 2025
8 Guadijira Manaure Kit Escolar 3327 31 de octubre de 2025
9 Guagijira Uribia Kit Escolar 4000 31 de octubre de 2025
10 Sucre Corozal Kit Escolar 1500 31 de octubre de 2025
11 Sucre San Marcos Kit Escolar 1500 31 de octubre de 2025
12 Huila Aipe Pupitre Universitario | 1000 31 de octubre de 2025
13 Huila Palermo Pupitre Universitario | 800 31 de octubre de 2025
14 Huila Tesdlia Estufa Ecoeficiente | 150 31 de octubre de 2025
15 Huila Paicol Estufa Ecoeficiente | 150 31 de octubre de 2025
16 Cordoba Planeta Rica Kit Escolar 3000 31 de octubre de 2025
17 Coérdoba Canalete Kit Escolar 1500 31 de octubre de 2025
18 Sucre El roble Kit Escolar 1500 31 de octubre de 2025
19 Sucre TolG Kit Escolar 3000 31 de octubre de 2025
20 Santander Bolivar Kit Escolar 1500 31 de octubre de 2025
21 Santander Rionegro Pupitre Universitario | 1000 31 de octubre de 2025
22 Sucre Chalan Pupifre Universitario | 1000 | 26 de Noviembre de 2025
23 Cesar Aguachica Pupitre Universitario | 1300 | 28 de Noviembre de 2025
24 Meta Banﬁg‘i:: a8 Kit Escolar 1500 | 30 de Noviembre de 2025
25 | Cundinamarca Puli Pupitre Universitario | 400 | 27 de Noviembre de 2025
26 Cesar San Alberto Pupitre Universitario | 1480 | 22 de diciembre de 2025
27 Coérdoba Pueblo Nuevo | Pupitre Universitario | 1500 | 19 de diciembre de 2025
28 Meta Cﬁzfgt:c]lo Pupitre Universitario 1250 10 de diciembre de 2025
29 Meta Guamal Pupitre Universitario | 1250 10 de diciembre de 2025
30 Casanare Mani Pupitre Universitario | 1000 | 19 de diciembre de 2025
31 sucre Tolu Pupitre Universitario | 1500 | 18 de diciembre de 2025
32 Guigjira Manaure Pupitre Universitario | 1000 | 16 de diciembre de 2025
33 Guqjira Uribia Pupitre Universitario | 1000 | 16 de diciembre de 2025
34 Meta Cubaral Estufa Ecoeficiente | 150 20 de diciembre de 2025
35 Cesar Astrea Estufa Ecoeficiente | 100 29 de diciembre de 2025




Tabla 4 Componente |

Es decir que, en una distribucion total de entregas, se tiene la siguiente relacion:

Concepto No. de Iniciativas Total Unidades
Estufa Ecoeficiente 7 950
Kit Escolar 27, 42327
Pupitre Universitario 22 24700
Total General 56 67977

llustracién 11 Relacién de Iniciativas

AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS

Coérdoba Eszgﬁg? o Estufa Ecoeficiente 100 23 de diciembre de 2025
37 Cérdoba Los cérdobas | Estufa Ecoeficiente | 100 | 26 de diciembre de 2025
38 Meta Guamal Kit Escolar 1500 | 11 de diciembre de 2025
39 Casanare Trinidad Kit Escolar 1500 2 de diciembre de 2025
40 Cordoba Pueblo Nuevo Kit Escolar 1000 19 de diciembre de 2025
4] Casanare Paz de Ariporo Kit Escolar 1500 | 2 de diciembre de 2025
42 Tolima Piedras Kit Escolar 1000| 30 de diciembre de 2025
43 Cérdoba Canalete Kit Escolar 2500 ! 10 de noviembre de 2025
44 | Cordoba oo | Pupifre Universitario | | ooo| 9 de diciembre de 2025
45 Cordoba Montelibano Pupitre Universitario | 1400 9 de diciembre de 2025
46 Meta o g Kit Escolar 1s00| 21 de diciembre de 2025
47 Cesar San Alberto Kit Escolar 1000 | 22 de diciembre de 2025
48 Santander Puerto Wilches | Pupitre Universitario | 2000 | 22 de diciembre de 2025
49 Boyaca Tépaga Pupitre Universitario | 420 17 de diciembre de 2025
50 Boyacd Sc(:snel‘.:u;;ge Pupitre Universitario 1000 16 de diciembre de 2025
51 Boyaca Santa Maria Pupitre Universitario | 1000| 16 de diciembre de 2025
52 Boyacd Topaga Kit Escolar 620 17 de diciembre de 2025
53 |  Boyacs San Lis de Kit Escolar 16 de diciembre de 2025

Geceno 1000

54 Boyaca Santa Maria Kit Escolar 1000 | 16 de diciembre de 2025
55 | Cundinamarca La Palma Kit Escolar 380 23 de diciembre de 2025
56 Meta Cubarral Kit Escolar 1000 | 20 de diciembre de 2025

-
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27 22

7

Estufa Kit Escolar Pupitre
Ecoeficiente Universitario

llustracion 12 Relacidn de Iniciativas

Del total de iniciativas, la mayor participacion coresponde a la entrega de Kits Escolares,
con 27 iniciativas que representan 62,27 % del total, alcanzando 42.327 unidades
entregadas. Este resultado refleja un énfasis significative en el fortalecimiento del acceso a
insumos educativos en los termitorios priorizados.

En segundo lugar, se destacan las iniciativas asociadas a Pupitres Universitarios, que en
conjunto suman 22 iniciativas, con un total de 24.700 unidades entregadas, equivalente a
un 36,34% lo que evidencia una importante inversién orientada al mejoramiento de la
infraestructura y dotacién educativa.

Por su parte, las iniciativas relacionadas con Estufas Ecoeficientes registran 7 iniciativas en
total, con 950 unidades entregadas, equivalente a un 1.40% lo cual confribuye al
mejoramiento de las condiciones de vida de los hogares beneficiarios mediante el uso de
tecnologias mds eficientes y sostenibles.

En términos generales, los resultados muestran una priorizacién clara de iniciativas de
impacto social y educativo, alineadas con los objetivos del Convenio 551 de 2025y con la
estrategia de inversion social de la ANH en territorios priorizados, evidenciando una
adecuada focalizaciéon de recursos y una cobertura significativa en niUmero de unidades
entregadas.

5. Componente 2 (entidades aliadas - ETH)
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19,97%

llustracién 13. Componente 2

Nota: Este componente tiene un peso porcentual de un 20% en referencia al total del 100%
que conforman todas las actividades del convenio, y se conforma por dos (2) actividades:
* las actividades correspondientes al Componente 2 se encuenfran representadas

en bloque de color azul. Cabe senalar que cada actividad posee un peso
porcentual distinto, el cual contribuye al 20% total asignado a este componente. Es
decir, no todas las actividades tienen la misma participacion dentro de dicho
porcentaje.

e A continuacion de la flecha azul, se evidencia el avance alcanzado respecto al
porcentaje total asignado a cada actividad, se evidencia en los porcentajes de
color naranja.

Actividad 1 s Actividad 2 4

llustracidn 14 Actividades Componente 2

En relacion con este componente, a la fecha de presentacion de este informe, durante los
meses de agosto y septiembre se presentaron avances en la actividad 1 con la realizacion
de las seis (6) Mesas Departamentales como espacios de didlogo que se organizardn a nivel
territorial reportados previamente.




Nota: Campetas de  referencia. "002MesaDepartamentalArauca04-09-2025",
"'003MesaDepartamentalRiohacha09-09-2025", “004MesaDepartamentalesSincelejo 16-09-
2025" y "005MesaDepartamentalesNeiva23-09-2025",

Asi mismo, se presentaron avances en la actividad 2 denominada “Adelantar acciones a
nivel nacional, regional y local que permitan viabilizar las actividades de exploracién y
produccién de hidrocarburos", en referencia a los planes de frabajo de las entidades
aliadas.

Durante el mes de diciembre, en el marco del seguimiento a la ejecucién de los planes de
trabgjo que implementan las entidades aliadas de la Estrategia Territorial de Hidrocarburos,
en concordancia con las lineas de Prevencién, Atencién, Transformacién y Seguimiento y
Monitoreo, se realizaron seguimientos a las entfidades con el fin de validar los avances
correspondientes a la ejecucion de sus planes de trabajo, asi mismo durante los espacios
fueron revisados aspectos logisticos, juridicos o técnicos.

2. Adelantar acciones a nivel nacional, regional y local que permitan viabilizar
las actividades de exploracién y produccién de hidrocarburos

Enrelacion con la actividad 2 del componente 2 se presenta el siguiente avance en
el periodo del presente informe:

» Enreferencia a los avances reportados por la ANH en su plan de trabajo del mes de
diciembre se tiene que corresponde a 98,23%:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de diciembre por la enfidad ANH denominada “001EjecuciénPlanAnh”.

7% de

Subactividad - Entregable cumplimiento
Diciembre.

Articular y participar en
espacios de didlogo que
permitan atender las alertas Informe de seguimiento de alertas y vias de hecho
) tempranas y vias de hechos 1% atendidas, con registro de espacios de didglogo, 100%

que afecten las actores involucrados, acuerdos y compromisos

operaciones de exploracién alcanzados.
y produccién de

hidrocarburos.
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Las jomadas contaron con el liderazgo de la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH), en
calidad de mediadora y participante, logrando recoger diversos puntos de vista y
‘establecer compromisos orientados a fortalecer e impulsar el sector en cada termitorio.




Organizar y atender
espacios de articulacion y
andlisis institucional con las
entidades aliadas de la ETH
y ofras que se requieran

AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS

Actas de los espacios de articulacién y andlisis
institucional.

100%

Implementar espacios de
capacitacién y
fortalecimiento con actores
clave del temitorio para
mejorar su comprensién y
participacion en los
procesos asociados a los
coniratos de exploracion y
produccion de
hidrocarburos

24

Informe que dé cuenta de la capacitacién y
fortalecimiento de actores que contenga el disefio
metodolégico, temitorios priorizados, actores y
confratos

100%

Liderar y acompaniar la
formulaciéon e
implementacién de las
iniciativas de inversiéon
social, ambiental,
economico, tecnoldgico,
técnico, institucional o legal
en los temitorios con
actividades de exploracién
y produccion de
hidrocarburos priorizados
por la ANH,

Informe que dé cuenta de la implementacién de
iniciativas de inversién (Actas de entrega, listado de
beneficiarios y registro fotografico)

89.59%

Desarroliar las actividades
que aporten a normalizar
los contratos suspendidos
por conflictividad social y
orden publico.

1%

Documento con las actividades realizadas que
aporten a la normalizacién de los confratos
suspendidos por conflictividad social y orden
publico.

100%

Monitorear y registrar la
conflictividad social (alertas
tempranas y vias de hecho)

en el Sistema de
Informacién Geogrdéfica de
la Estrategia Territorial de

Hidrocarburos - SIGETH.

Reporte semanal e informe final de conflictividad
social de la ETH SIGETH.

100%

Hacer seguimiento y
acompafamiento semanal
a las acciones redlizadas y
a los compromisos
establecidos en los
espacios de didlogo
desamollados con actores
en fermitorio.

Actas y listados de asistencia de los espacios de
seguimiento semanales.

100%

Recopilar, sistematizar y
documentar las acciones
desamolladas en cada uno
de los temitorios priorizados,
en el marco de las lineas de

accion del proyecto.

Informe final de gestién de cada uno de los
temitorios priorizados que contenga las acciones
implementadas en el marco de las lineas de accidn
y recomendaciones.

100%
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Disenar y producir piezas
grdficas informativas y
pedagdgicas como parte
9 de_ I e:f.!rotegia de 1% Piezas grdficas disefiadas. 100%
comunicacion, con el fin de
fortalecer la difusion de
mensajes clave y facilitar la
comprension de las
acciones del proyecto por
parte de las comunidades y
actores institucionales.
Desarrollar espacios de
didlogo, capacitacién,
intercambio de
experiencias, buenas
précticas y lecciones
aprendidas, falleres,
conversatorios, foros, enfre
ofras actividades, las cuales
estén encaminadas a
prevenir, atender,
transformar y monitorear las
diferentes problematicas.

Informe que, de cuenta del desarrollo de espacios
de didlogo, capacitacién, intercambio de
6 experiencias, buenas practicas y lecciones 100%
aprendidas, talleres, conversatorios, foros, entre
ofras actividades.

Tabla 5 Plan de Trabajo ANH

El progreso reportado corresponde al avance de cada subactividad segin el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los entregables redlizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.

» En referencia a los avances reportados por el Ministerio de Minas y Energia en su
plan de frabajo del mes de diciembre se tiene que comresponde a 100%:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de diciembre por la enfidad Ministerio de Minas y Energia denominada '’
002MinMinasyEnergia”,

% de
Subactividad Entregable cumplimiento

Diciembre.

Elaborar un maopa de
actores conforme a las
instrucciones

1 establecidas por la 1
direccién de la OAAS,
en cada uno de los
territorios.

Documento descriptivo
andlitico 100%




Preparar un documento
descriptivo sobre la
conflictividad en cada
territorio asignado, de
las fuentes que
determine la direccién
de la OAAS.

Documento descriptivo
analitico
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Realizar un informe
quincenal alusivo al
sector de hidrocarburos
dirigido al observatorio
de confiictividad de la
OAAS,

Documento descriptivo
andlitico

100%

Disenar un instrumento
did&ctico para la
realizacién de los
espacios de didlogo y
concertacion que
defina la OAAS.

Herramienta didactica

100%

Apoyar las actividades
de capacitacién e
informacién a los
diferentes actores del
territorio, en la Politica
de Transicion
Energética Justa, con
enfoque diferencial
étnico y de género.

Documento descriptivo -
analifico que dé cuenta de
los espacios acompanados.

100%

Estructurar estrategia de
prevencion de la
conflictividad en los
temitorios donde se
adelantan proyectos
de exploracién y
produccién de
hidrocarburos.

Documento descriptive
andlitico que dé cuenta de
una propuesta de estrategia
de prevencién

100%

Disefiar piezas
comunicacionales
(Videos, impresos y
audios) que pemitan la
divulgacién de las
politicas y acciones del
gobiemo para la
promocién de la
transicién energéfica
justa

Piezas comunicacionales

100%

Acomparnar desde las
competencias del
Ministerio de Energia y
la QAAS, los espacios

1%

Documento descriptivo -
analitico que dé cuenta de
los espacios acompanados.

100%




de didlogo y
concertacion que se
establezcan para la
prevencién y atencién
de la conflictividad
generada por la
exploracion y
produccién de
hidrocarburo que se
presenta en los
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temitorios.

Apoyar la Documento descriptivo -

convocatoria, analitico que dé cuenta de

desarrollo y seguimiento 9 los espacios acompafiados 100%

de la esirategia de
Pactos Sociales en
Zonas de Explotacion

en el marco de los Pactos
Sociales en Zonas de
Explotacién de Hidrocarburos

de Hidrocarburos
conforme a lo
establecido por la
direccion de la QAAS.

Tabla é Plan de Trabajo Ministerio de Minas y Energia

El progreso reportado corresponde al avance de cada subactividad segin el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los entregables realizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.

* En referencia a los avances reportados por ANLA en su plan de trabajo del mes de
diciembre se tiene que comresponde a 100%:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de diciembre por la entidad ANLA "003ANLA".

7% de
cumplimiento
Diciembre.

Subactividad

Entregable

Redalizar la

caracterizacién de los
territorios en donde se
1 desarrolian en 8

Documento sobre la
caracterizacion de los
tenitorios en donde se

proyectos de desarrollan en proyectos de 100%
exploracién y exploracion y produccién de
produccion de hidrocarburos
hidrocarburos
Aplicar el Sistema de
Transformacién de la
Conflictividad (STC)
atendiendo situaciones Documento de los eventos de
de conflictividad y conflictividad en donde se
2 alertas tempranas en 1% | aplique el Sistema de 100%

Transformacién de la
Conflictividad

los territorios con
proyectos de
exploracion y
produccién de
hidrocarburos
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Fortalecer la gestién
ambiental en el
proceso de a aje Documento de las
prengio actividades desarrolladas en
y temitorializaciéon para 2
3 los temitorios con exploracion y
facilitar la articulacién 1 : . 100%
e ka AR con ol produccién de hidrocarburos
autofidiciag con en tomo a los procesos de
competencias aprendizaje y teritorializacion
ambientales
Q:gg%edrg:s;ggs informe que dé cuenta de las
4 kit 1% PQRS atendidas a la 100%
P Y exploracion y produccién de
préduecian de hidrocarburos
hidrocarburos
Adelantar acciones
que contribuyan a la Informe de las acciones que
normalizacién de los contribuyan a la
5 confratos suspendidos 1 normalizacién de los contratos 100%
en el marco de la suspendidos asociados a la
nomatividad normatividad ambiental
ambiental

Tabla 7 Plan de Trabajo ANLA

El progreso reportado corresponde al avance de cada subactividad segin el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los entregables realizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.

« Enreferencia alos avances reportados por DANCP en su plan de frabajo del mes de
diciembre se tiene que corresponde a 100%:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de diciembre por la entfidad DANCP “004Dancp”.




Subactividad

Programar y planear reuniones
de consulta previa para los
proyectos asignados del sector
hidrocarburos, lo que permite

ANH=

AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS

Entregable

7% de

cumplimiento
Diclembre.

planificar con anticipacién las Cronogramas de actividades

jomadas de trabgijo y didlogo, 6 mensuales de reuniones del sector de 100%
optimizando tiempos y hidrocarburos.

garantizando la participacién

oporfuna de todos los actores,

lo que favorece el avance

ordenado de los procesos.

Consolidar y mantener

actualizada la informacion de

proyectos sujetos a consulta 1 Base de datos actualizada de 100%
previa, lo cual facilita la toma proyectos del sector de hidrocarburos.

de decisiones informadas y la

priorizacién de procesos.

Elaborar fichas técnicas del

estado de los procesos de

consulta previa, mediante el Relacién de laos fichas técnicas

cual se facilita la revision de las 109 realizadas de los proyectos del sector 100%
Ultimas actuaciones en el de hidrocarburos.

marco de los procesos

consultivos.

Reportar reuniones ejecutadas

de consulta previa permitiendo Matriz de seguimiento de reuniones de

la participaciéon efectiva de las 1% consulta de los proyectos del sector de 100%
comunidades étnicas hidrocarburos. Carpeta con acta de

aofectadas directamente por los reunion cargadas.

POA del sector hidrocarburos.

Proyectar y reportar los cieres

formales de los procesos de Actos administrafivos de ciemre de

consulta por cumplimiento de 1% procesos consultivos de los proyectos 100%
acuerdos o desistimiento de los del sector de hidrocarburos.

procesos.

Solicitar y verificar informacién

aclugiitada a ks sjscuions Informe de requerimientos a los

sobre el avance del proceso de 1 ejecutores de proyectos para identificar 100%

consulta previa de proyectos
activos, suspendidos y en etapa
de seguimiento.

el estado real del proceso.
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Gestionar, atender y reportar

soficitudes o inquietudes PQRSD Informe de las solicitudes y petficiones

atendidas relativas a proyectos del
7 se?\ b:x;g:gzsgi co:éﬁi;?;el 1% sector de hidrocarburos allegadas a 100%
= través de Control Doc.

sector hidrocarburos.

Informe de los actos administrativos de
determinacién de procedencia y
oportunidad de consulta previa del
sector hidrocarburos.

Emitir actos administrativos que
8 determinen la procedencia y 1%
oportunidad de la consulta.

100%

Informe de las visitas de verificaciéon
3 1% programadas y ejecutadas para 100%

tos del sector hid o 4
Registrar y actualizar el estado RIS S g

de las solicitudes visitas de
verificacién asociadas con las
solicitudes de procedenciay
oportunidad de los proyectos

de hidrocarburos.
Informe de comisién de los espacios
™ 1% | atendidos por ol DANCP. e
Realizar acompafamiento a la
ANH en los espacios que se
requiera para atencién de vias
de hecho y dlertas tempranas.
Atender requerimientos de ANH )
z G Insumos generados vy listados de
11 en materia de generacion de e 1% asistencia de espacios de formacién 100%

material pedagdgico y

i I atendidos.
formacién en consulta previa. endios

Tabla 8 Plan de Trabajo DANCP

El progreso reportado cormresponde al avance de cada subactividad segun el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los enfregables realizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.

* En referencia a los avances reportados por Ministerio del Interior en su plan de
frabajo del mes de diciembre se tiene que corresponde a 100%:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de diciembre por la entidad Mininterior “005Mininterior”.




Subactividad

Establecer el mapeo y
consolidaciéon de una
herramienta de lectura de
actores sociales del teritorio
para avanzar en aspectos
preventivos

Meta
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Entregable

Documento técnico de
actualizacién permanente

% de

cumplimiento
Diciembre..

100%

Articular con las diferentes
direcciones del Ministerio del
Interior y las entidades del
orden nacional,
departamental y local

Actas e invitaciones
interinstitucionales

Realizar espacios
exploratorios de trabajo con
diferentes actores de la
industria de hidrocarburos en
tenitorio

Actas de reunion

100%

Disenar y ejecutar planes de
tratamiento para
conflictividades que afecten
al sector de hidrocarburos
dentro del teritorio asignado.

Actas de mesas preparatorias y de
compromisos en mesas en espacio
de didlogo.

100%

Adaptar de forma
permanente los protocolos
de fratamiento a la
conflictividad.

Documento técnico de
actudlizacion permanente

100%

Vincular actores
institucionales para el
fomento y actualizaciéon de
sectores de la economia que
alivianen la conflictividad del
sector de los hidrocarburos

Actas de reuniones de articulacién
con entes publicos y privados

100%

Relacionar y actualizar de las
matrices de seguimiento a
compromisos de los espacios
y mesas de didlogo
relacionadas con el sector de
hidrocarburos.

Repositorio de matrices de
seguimiento

100%

Tabla 9 Plan de Trabajo Mininterior
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El progreso reportado comesponde al avance de cada subactividad segun el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de
cumplimiento alcanzado con base en los entregables realizados a la fecha y no
representan a cada subactividad como un 100% independiente.

« En referencia a los avances reportados por Servicio Piblico de Empleo en su plan
de trabajo del mes de diciembre se tiene que corresponde a 100%:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de diciembre por la entidad Servicio Publico de Empleo "006ServicioPublicoEmpleo".

7% de
cumplimiento
Diciembre.

Subactividad

Entregable

Propiciar espacios, en los que
puedan converger diferentes
m;gy:;zg;ﬁmmﬂos Infc_:rme s_obre las acciones de
1 2 articulacién realizadas. (Memorias de
autorizados, directores e 30 s fai-Nekihcs do thakstened 100%
Ispectores teroriles del s espacios, fistados de asistencia,
Ministerio del Trabajo y Registros fotograficos...etc.)
empresas operadoras del
sector.
Forfalecer a la re|_d de Informe sobre las acciones de
presth'O by mediante fortalecimiento y asistencias técnicas
g | capacitacionesy/o 20 | a prestadores. (Memorias de los 100%
asistencias técnicas en ey . !
- ’ : espacios, listados de asistencia,
lineamientos normativos en S e c.)
temas de hidrocarburos. iR b i T
Acompanar espacios de Informe final de los espacios de
didglogo y sensibilizacién con didlogo realizados en temitorio, con
enfoque tenitorial que lecciones aprendidas y
3 permitan la divulgacién de los 35 recomendaciones 100%
servicios de gestion y *Anexos y evidencias [Actas, istados
colocacién de empleo en los de asistencia, Regisfros
temitorios. fotograficos...etc.)
Brindar acompanamiento a la
atencidn de alertas
tempranas o vias de hecho *Informe de los acompafnamientos
que se presenten en territorios realizados
4 donde se desarrollan 1% * (Memorias de los espacios, listados 100%
proyectos de exploracion y de asistencia, Registros
produccion de hidrocarburos fotograficos...etc.)
en confratos activos o
suspendidos
Promover mediante
articulacion, capacitacion y *Informe de los acompanamientos
fortalecimiento espacios para realizados
5 la dinamizacién de los 12 * (Memorias de los espacios, listados 100%
empleos verdes en termitorio de asistencia, Registros
y/o desafios en la fransicién fotogrdficos...etc.)
energética justa.
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Realizar mesas de cierre de
vacantes, en municipios en los
que identifique mayor
canfidad de vacantes *Informe de actividad del espacio
pendientes por cemar por con balance de las jomadas.
6 parte del potencial 2 * (Memorias de los espacios, listados 100%
empleador, lo cual permitird de asistencia, Registros
mayor eficiencia y eficacia en fotograficos...etc.)
la prestacién de los servicios
de gestién y colocacién de
empleo.
Realizar encuentros de
experiencias regionales que Informe de los espacios de
cuenten con la participacién experiencias regionales en territorio *
7 de prestadores y empresas del 2 (Memorias de los espacios, listados 100%
sector hidrocarburos. (Sujeto a de asistencia, Registros
disponibiidad de recursos fotogrdficos...etc.)
financieros)
Realizar Encuentro de
empleas verdes - Soclalzaclon Informe del encuentro de empleos
de avances de la estrategia . : .
verdes * (Memorias de los espacios,
8 08 SINEos yerdes oon } listados de asistencia, Registros s
diferentes actores (gremios, fotogréficos...etc.) 2
empresas, prestadores) (Sujeto i
a aprobacién)
&m‘%@;\;r;ﬁ:;ini;;s PG Documento con los insumos técnicos
9 PIBgRanes 1 de las preguntas frecuentes del SPE 100%
servicio publico de empleo en o ol 3cior Hidiocisbiros
el sector hidrocarburos )

El progreso reportado corresponde al avance de cada subactividad segin el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos refiejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los entregables realizados a la fecha, y no representan a cada

Tabla 10 Plan de Trabajo Servicio Publico de Empleo

subactividad como un 100% independiente.

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el

mes de diciembrre por la entidad Ministerio del trabajo “007MinTrabajo”.

item

Subactividad

Acompaiiar los escenarios de
didlogo en los cuales se dé una
participacién de los asesores
(centrales y temitoriales) de la
ETH Min. Trabajo con relacién a
la confiictividad socio laboral
en los tenitorios donde se
adelanten  proyectos de
exploracién y produccién de
hidrocarburos durante el 2025.

Entregable

Documento (s) - ayudas de memoria
sobre los escenarios de didlogo en los
cuales se dé una participacién de los
asesores (centrales y temitoriales) de la
ETH Min. Trabdjo con relacién a la
conflictividad socio laboral en los
territorios donde se adelanten
proyectos de  exploracién vy
produccién de hidrocarburos durante
el 2025.

En referencia a los avances reportados por Ministerio del Trabajo en su plan de
frabajo del mes de diciembre se tiene que comresponde a 100%:

% de

cumplimiento
Diciembre.

100%




Atender la conflictividad socio
laboral y las acciones de la ETH
Min. Trabajo durante el 2025

ANH=
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Documento descriptivo analitico que
dé cuenta de la conflictividad socio
laboral y las acciones de la ETH Min.

1% Trabajo durante el 2025 en cada una 100%
donde se odglcnfcn proyecf _os de las regiones donde se adelantan
de exploracién vy produccién b
Ahidrocebinss. proyecto_s’ de_ exploracion y
produccién de hidrocarburos.
Realizar la articulacién Documento descriptivo - analitico
institucional e interinstitucional que dé cuenta de la arficulacion
durante el 2025 por la ETH Min. institucional e interinstitucional
trabgjo en relacion con la adelantada durante el 2025 por la ETH
materializacion de la politica Min. trabgjo en relacién con la
de transicion justa para una 1% materiaglizacion de la politica de 100%
diversificacion y reconversion transicion justa para una
laboral en los teritorios en los diversificacion y reconversién laboral
cuales se adelantan proyectos en los temitorios en los cuales se
de exploracién y produccion adelantan proyectos de exploracién
de hidrocarburos. y produccién de hidrocarburos.
Eesorrqﬂ_or el proceso de Documento descripfivo del proceso
ormacion en donde se ¥
de formacién en donde se adelantan
adelantan  proyectos de ' d | o
exploracion y produccién de wHSyacios & SRR Y
hickead s an sl aiee g produccion de hldrocarburos_gzn el
la Escuela de Didlogo Social ! oy ce ko Ficusio de Dlglogo 100%
propuesta por el Ministerio del Social propuesta por el Ministerio del
Trabajo como heramienta de Trabajo como hemamienta de
= o prevencién y atencibn en la
prevencion y atencion en la nflictividad socio laboral
conflictividad socio laboral. -0 ;
Adelantar monitoreo por parte Documento descriptivo semanal por
de la ETH Min Trabajo sobre la temitorio del monitoreo que se realiza
conflictividad socio laboral 15 por parte de la ETH Min Trabajo sobre 100%
presente  en el sector la conflictividad socio laboral
hidrocarburos (exploracién vy presente en el sector hidrocarburos
produccién). (exploracién y produccién).
Presentar propuestas de Documento descriptivo — analitico -
inclusion con enfoque proposifivo con relacion a las
diferencial desde la ETH Min. propuestas de inclusion con enfoque
Trabajo en la contrataciéon de 1 diferencial que se presenten desde la 100%
mano de obra en la industria ETH Min. Trabgjo en la contratacién
de los hidrocarburos de mano de obra en la industria de los
(exploracién y produccion) hidrocarburos (exploracién y
durante el 2025. produccioén) durante el 2025.
Desarrollar acciones de apoyo Documento descriptivo sobre Ias
técnico por ka ETH Min. Trabajo acciones de apoyo técnico realizado
a la direccién de IVC del por la ETH Min. Trabajo a la direccién
Ministerio del Trabajo durante 1% de IVC del Ministerio del Trabajo 100%
el 2025 en la industria de los durante el 2025 en la industria de los
hidrocarburos (exploracién vy hidrocarburos (exploracién ¥
produccion) produccién)
Establecer propuestas por la Documento descriptivo - analitico
ETH Min. Trabgjo durante el sobre las propuestas realizadas por la
2025 y el seguimiento sobre los ETH Min. Trabajo durante el 2025 y el
posibles cambios en la seguimiento sobre los posibles
normatividad vigente en la 1 cambios en la normatividad vigente 100%
industria de los hidrocarburos en la industria de los hidrocarburos
(exploracién y produccién) (exploracién y produccién) para la
para la confratacién de mano confratacién de mano de obra
de obra (decreto 1668 de (decreto 1648 de 2016) (ley del636
2016) (ley del1636 2013) 2013)
Frpsck muteriq_l pedagogico Material pedagégico que contribuya
Sl o | entendimiento de la industria de lo
snfendimiento de locindusiia |, -] A5 ST HERIRSNIRES G RELENA Se l0s 100%
de los hidrocarburos ; roccrp_uros [exploracion Y
o o duccién)
(exploracion y produccién) b

Tabla 11 Plan de Trabajo Ministerio del Trabajo.
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El progreso reportado corresponde al avance de cada subactividad segin el peso

porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento

alcanzado con base en los entregables redlizados a la fecha, y no representan a cada

subactividad como un 100% independiente. El total de los avances en términos

porcentuales de los planes de trabajo de las entidades aliadas a la fecha de presentacion

del informe comresponde a un 99%.

TS
&
\451

20%

llustracién 15 Componente 3

Nota: Este componente tiene un peso porcentual de un 20% en referencia al total del 100%
que conforman todas las actividades del convenio, y se conforma por tres (3) actividades:
* Las actividades correspondientes al Componente 3 se encuentran representadas

en blogue de color azul. Cabe sefialar que cada actividad posee un peso
porcentual distinto, el cual contribuye al 20% total asignado a este componente. Es
decir, no todas las actividades tienen la misma participacion dentro de dicho
porcentaje.
* A continuacién de la flecha azul, se evidencia el avance alcanzado respecto al
14 ,:[_porceqi:éaie total asignado a ccdo.gggﬁvidad, s;;,._revr'dencia en los porcentajes de
~"“color naranja. o ]

Actividad |
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el
Gl
o™

Actividad 3

llustracion 16 Actividades Componente 3.

En relacion con este componente, a la fecha de presentacién de este informe, se
presentaron avances en la actividad 1 denominada “Realizar el seguimiento a la ejecucién
de los planes de frabajo que implementen las Corporaciones Auténomas en concordancia
con las lineas de; Prevencion, Atencidn, Transformacion y Seguimiento y Monitoreo."
durante el mes de diciembre se avanzé en la realizacién de los seguimientos a los planes
de trabajo de las corporaciones auténomas regionales.

Durante los seguimientos realizados a las corporaciones, se validaron los avances
comespondientes a la ejecucion de sus planes de trabajo. Asimismo, en estos espacios se
revisaron aspectos logisticos, juridicos y técnicos pertinentes.

Para el periodo que abarca el presente informe, hacen parte de este componente siete (7)
corporaciones, las cuales se relacionan a continuacion. Cada una de ellas presenté ante
la ANH su respectivo plan de trabajo, el cual fue evaluado y recibié la viabilidad para su
ejecucion: Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia
(Corpoamazonia); Corporacién para el Desarollo Sostenible del Area de Manejo Especial
La Macarena (Cormacarena); Corporacion Auténoma Regional del Cesar (Corpocesar);
Corporacién Auténoma Regional de La Gudgjira (Corpogugiira); Corporacién para el
Desarrollo Sostenible de la Mojana y el San Jorge (Corpomojana); Corporacién Auténoma
Regional de los Valles del SinU y del San Jorge (CVS); y Corporacién Auténoma Regional de
la Frontera Nororiental (Corponor).

Nota: Se relaciona documento de referencia denominado “001FPlandeTrabajoCAR. xlsx"

Para el mes de diciembre, el avance en la ejecucién de los planes de frabajo de este
componente alcanzd el 100%, correspondiente a las actividades desarrolladas durante
dicho periodo, lo cual equivale a un peso total de 14% dentro de la respectiva subactividad.

Elaborar estudios de lineamientos técnicos que aporten a la generacién de capacidad en

materia de exploracién y produccién de hidrocarburos en las entidades de cardcter

ambiental

» Enreferencia a los avances reportados por CORPOAMAZONIA en su plan de frabajo
del mes de diciembre se tiene que comesponde a 100%:
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Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el

mes de
"001EjecucionCorpoamazonia”,

diciembre por

la

CAR Corpoamazonia

denominada

% de
Subactividad Entregable cumplimiento
Diciembre.
Evaluar solicitudes de framites
ambientales relacionados con Evaluacién de solicitudes de tradmites
licencias, permisos, concesiones ambientales allegadas por VITAL y SISA
| y autorizaciones, requeridas por 1% Se emitirdn Autos de inicio de framite 100%
los usuarios para las actividades ambiental, Autos de ciere, Conceptos
de exploracion y explotacion técnicos de evaluacion y resoluciones
de hidrocarburos en jurisdiccion de oforga o niega
de CORPOAMAZONIA.
Realizar control y seguimiento
ambiental a los tramites de sl y
e Seguimiento y control a los trémites de
l;;;':::ﬁ;'zngs%?gjgs alos licenciamiento ambiental otorgados
2 : A 1% Se emitirdn Conceptos técnicos de 100%
;iﬂ;é?:c?g:\;cégsﬁggén & Seguimientos, oficios de requerimiento y
hidrocarburos en jurisdiccion de resoluciones de modificacién o cierre
CORPOAMAIZONIA.
Redlizar control, seguimiento y : o
Atencion y seguimiento a
atencién a contingencias, E g :
: contingencias, pasivos o quejas
pasivos o quejas generadas por genefg s pof gerrcmes?:lee]
Derrames de Hidrocarburos, 4 ; A
3 derivados y sustancias nocivas 1% ::;:ic;c;z(:rburos, ERacas y aakircio 100%
gruo?:::efoil g:s;xr;)?oufoz%n Se emitiran oficios de requerimientos y
exloloson Brodocciony ;:on‘::i::i);zi ;ec nicos de verificacién y/o
transporte de hidrocarburos eg
Apoyar en la atencién de las
zzﬁifgzi'grzggzrgz?;?s y Atencién y resolucién de quejas o
afectacion a los recursos fjoehf;ug ;st ? |g:orrgomon en gl maneo
naturales de los proyectos, - 0. BONOsS
3 olrasylo aclividades e " g:eoraﬁg:g: 18;\::?05 de respuesta y/o -
g;ﬁgﬁf&?éeiﬂiﬁglzgﬁzn informes técnicos de visitas, asi como
Sdateiias, ] acta de reunién en caso de requerirse
en la jurisdiccion de
CORPOAMAZONIA.
Proyectar y redlizar seguimiento
a las acciones judiciales y
consfitucionales (Acciones de
tutela, acciones populares,
f;g%?g;n?e:ﬁd:: J AERIRS Seguimiento a las acciones judiciales y
: . z conslitucionales que se tramiten en la
5 gﬁecg;e;gg;\g?;ma 1% jurisdiccién de Putumayo y Caquetd, y 100%
reparacion directa, entre ofras) g:e‘)'e;eerég 3'91?(;‘;:6‘;?10'&2]5“”5‘6"
que se tramiten en la
jurisdiccién de Putumayo y
Caquetd, y que estén en el
marco de ka ejecucién de
proyectos de hidrocarburos
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Realizar verificacién y Establecimiento y/o seguimiento de las
evaluacién técnica en el medidas de compensacion e inversion
marco del establecimiento y/o no menos del 1 % de proyectos de
seguimiento de las medidas de exploracion, explotacion y produccién
4 compensacion e inversién no 1% de hidrocarburos en la jurisdiccién de 100%
menos del 1 % de proyectos de CORPOAMAZONIA
exploracion, explotacion y Se emitirdn Conceptos técnicos de
produccién de hidrocarburos Seguimientos uy/o establecimiento,
en la jurisdiccién de oficios de remisién al usuario o ANLA
CORPOAMAZONIA. cuando aplique
Apoyar en la gestién de
recaudo de la entidad, por
concepto de cobro por
servicios de seguimiento,
evaluacion, tasa retributiva, Oficios y iquidaciones, por concepto
¥ tasa por uso de agua, tasacién 1% de cobro por servicios de seguimiento, 100%
de multas y demds cobros, evaluacion de tramites ambientales
referentes a los proyectos de
exploracién y explotacion de
hidrocarburos en jurisdiccién de
CORPOAMAZONIA.
Fortalecer el archivo y gestion Crear Archivo digital y fisico, en el que
documental de los proyectos se consolide los proyectos objeto de
objeto de licenciamiento licenciamiento ambiental con la
< ambiental en el marco de las % Autoridad Nacional de Licencias 100%
actividades de exploracion y Ambientales ~ANLA. - (exploracion,
explotacién de hidrocarburos explotacién y Transporte de
en jurisdiccion de hidrocarburos) en jurisdiccién de
CORPOAMAZONIA CORPOAMAZONIA
Documento técnico ajustado de
9 : 1% determinantes Ambientales del 100%
Promover el Ordenamiento municipio de Puerto Guzmdn,
Ambiental Teritorial en el
municipio de Puerto Guzmdn
Proyeccion del acto adminisirativo y
enfrega oficial a la Subdireccién de
Planificacién y Ordenamiento
10 Realizar ajuste técnico de las 1% Ambiental de CORPOAMAZIONIA para 100%
determinantes ambientales del su revision, validacion técnica y
municipio diferenciadas por posterior proceso de adopcion
zonificacion institucional.
Brindar asistencia técnica al
g\;nlaplo en_lo qciuo!lzoc;én Actas, listados de asistencia de los
ordenamiento temitorial en ! H
APleacisi de las espacios dp socializacion y_/o
11 | determinantes ambientales y B e 100%
enfoques de adaptacién al CHHERBEIGS s BN ¥ 15 GEHON g
S CeAROS Bt s riesgo en el municipio de Guzman,
instrumentos de planificacion departamento del Putumayo.
termitorial
Documento técnico y cartografia, que
12 Revision y organizacién final de 1% contiene la actualizacion de las 100%
los productos del proyecto determinantes Ambientales del
municipio de Puerto Guzman.

Tabla 12 Pian de Trabagjo Corpoamazonia

El progreso reportado corresponde al avance de cada subactividad segin el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los enfregables realizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.
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» En referencia a los avances reportados por CORMACARENA en su plan de trabajo
del mes de diciembre se tiene que corresponde a 100% :

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de diciembre por la CAR Cormacarena denominada “002EjecuciénCormacarena”.

% de
Subactividad Entregable cumplimiento
Diciembre.
Generar conceptos
Liiﬁg?ssggu?r‘:\?:\?:ig: Informe que contenga la relacién de
tr&mit e:s Akiarioles pronunc_:lamienios técnicos genemd_os en atencién a
solicitados para proyectos 1% los trdmites ambientales de evaluacién, control y 100%
de exploracion y segu&mie_qfo para el dqsprrollo qe los proyectos de
produccién de exploracion y produccién de hidrocarburos en el
i s ool departamento del Meta.
departamento del Meta
Generar actos
administrativos y oficios de
?j&iﬁ&ﬁg:gﬁ:l L Docgrpentg que contenga la relacién de los gcips
ki Saritio! c:dm:n!sfrahvos generod'o’s para atender los trdmites
seguimienfc; ele i ! 1% | requeridos en la operacién de los proyectos de 100%
- exploracién y produccion de hidrocarburos en el
proyectos de exploracion y departamento del Meta
produccién de :
hidrocarburos en el
departamento del Meta
ggfrgfpe;:ﬁzi? B Oficios de respuesta a PQR?D del sector 5
aciividades de exploracién | 1% hidrocarburos y energia, asi como la atencién a 100%
7 solicifudes de la ANH sobre proyectos localizados en
y produccién del sector el Dpto. del Meta
hidrocarburos :
3 Documento con reporte que contenga la base de
S:flz?:;cg;? dgngjeede Gdilgs datos con un estado df‘*‘ _cr_‘te sobre el estado de las
compensacién e inversién compensccs_c:nles, municipio en el C."l'JCJl se encuentran
del 1% de proyectos de 1% Ioccllzcudp_s, limitaciones de ejecuciony la 100%
exploracién y produccién formulacién de propugsta; y/o acciones que
s it e o ol favorezcan lq rnc?enoll;f_:cmn de las obligaciones de
departamento del Meta compensacion e inversion deli ]% desde la
competencia de la Corporacion.
Revisar los expedientes con
mayor interés técnico
gr:{ﬁgzoé :; ?\ﬁzn::?;gi:n b Informe de copc_epfos técnicos de evaluacion,
técnicos y las visitas de controly seguimiento a 9bigaciones de
campo en los casos que 1% compemgcién o invar.r._!c‘)n del 1_% en los proyectos de 100%
dealu i exploracion y explotacidon de hidrocarburos en el
garen e M
eta
componente de
compensaciones e
inversion del 1%
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Generar el andlisis
cartogréfico que plasmen
el estado de las medidas Documento con reporte que compile el andlisis
de compensacion e cartografico en el cual se evidencie el estado de las
6 |inversion del 1%, y los 1% | medidas de compensacién e inversion del 1%, y los 100%
aspectos ambientales de aspectos ambientales de su localizacién a partir de
su localizacion a través de los mapas y salidas graficas generadas
shappes. mapas y salidas
graficas necesarias
Generar actos
administrativos y oficios de
impulso procesal de
evaluacion, control, Documento con relacion de las decisiones
seguimiento de las administrativas y de oficio despachadas referente a
7 | obligaciones de 1% | las obligaciones de compensacion e inversion del 1% 100%
compensacién e inversién de los proyectos de exploracién y produccién de
del 1% de los proyectos de hidrocarburos en el departamento del Meta
exploracién y produccién
de hidrocarburos en el
departamento del Meta
4 Documento que presente el contexto de
2;;‘;?152;202?;23;5 y contingencios generadas en el s_ector pefrolero y
8 |fias presentadas el sector 1% compﬂe la pqsg de dcrtos_ actualizada Ia_s 100%
S WA contingencias fijas y méviles del sector hidrocarburos
vigencia 2020-2025 presentadas en el departamento del Meta y la
atencién sobre la misma.
Informe que presente una relacion de las
contingencias priorizadas para atencién y que
9 1% incluya los pronunciamientos técnicos de 100%
Revisar los expedientes con evaluacién, confrol y seguimiento a contingencias y
contingencias de mayor las obligaciones relacionadas con la atencién de
interés técnico ambiental dichos eventos.
para llevar a cabo los
pronunciamientos técnicos
y las visitas de campo en
los casos gque dé a lugar
Documento con la relacién de las decisiones
10 Generar actos 1% cdmlnistruﬂyas y de oficio despachadas sobre las 100%
administrativos y oficios de contingencias presentadas en el sector petrolero en
impulso procesal de el departamento del Meta
evaluacion, control,
seguimiento de las
contingencias presentadas
en el sector petrolero en el
departamento del Meta

Tabla 13 Plan de Trabajo Cormacarena

El progreso reportado corresponde al avance de cada subactividad segin el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los enfregables realizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.



* En referencia a los avances reportados por CORPOCESAR en su plan de frabajo del
mes de diciembre se tiene que comresponde a 100%:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de diciembre por la CAR Corpocesar denominada “003EjecuciénCorpocésar.

% de

Subactividad Entregable cumplimiento
Diciembre.

ANH=
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Digitalizar expedientes
1 fisicos con escdneres 400 Documentos expedientes ambientales 100%
especializados y protocolos de histéricos digitalizados
bioseguridad.
Extraer datos geoespaciales 3
2 | mediante (OCR avanzado y | D°°“me”‘\.°|°°”x'1° '.ec:c’c'c’” G St 100%
geoparsing semantico). SO ST
Desarrollar plataforma IDE
3 interoperable con estdndares 1% Plataforma IDE interoperable con estdndares 100%
OGC [WMS/WFS) y conexién OGC (WMS/WFS) y conexion SINA.
SINA.
Publicacién de una Plataforma IDE 100%
compatible con servicios web geoespaciales
Publicar capas geoespaciales con estandares OGC WMS y WFS integracién
4 prioritarias con metadatos ISO 1% | del 100% de expedientes digitalizados con 100%
19115. capacidad de busqueda semantica y
vinculacion automaticamente de informacion
geoespacial con expedientes originales.
Capacitacion sobre la Plataforma IDE 100%
compatible con servicios web geoespaciales
Capacitar al personal con estandares OGC WMS y WFS integracion
5 técnico en operacién y 1 | del 100% de expedientes digitalizados con 100%
mantenimiento de la IDE. capacidad de blisqueda semantica y
vinculacion automaticamente de informacién
geoespacial con expedientes originales.
Establecer comité de
6 gobemanza de datos para . Establecimiento del comité de gobermnanza 100%
sostenibilidad y actualizacién para la sostenibilidad y actualizacién continua
continua.

Tabla 14 Plan de Trabajo Corpocesar

El progreso reportado corresponde al avance de cada subactividad segin el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los entregables redlizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.

» En referencia a los avances reportados por CORPOMOJANA en su plan de trabajo
del mes de diciembre se tiene que corresponde a 100%:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de diciembre por la CAR Corpomojana denominada “005EjecuciénCorpomojana.




Subactividad

Elaborar un {1) plan de
manejo ambiental
correspondiente al drea
propuesta a declarar en el
SINAP en jurisdiccion del
municipio de San Benito Abad
- Sucre, con enfoque
ecosistémico, incorporando la

Meta

Entregable

Plan de Manejo Ambiental: El cual contendréd
como minimo los siguientes acdpites:
Infroduccién, Localizacién, Caracterizacién
biofisica, socioeconémica y cultural, Presiones,

AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS

7% de
cumplimiento
Diciembre.

eyl L vt 1 | Objetivos especificos de conservacién, 100%
Eomugga A il Justificacién, Delimitacién, Categoria propuesta,
b institucionatesy Resultados de los compromisos y acuerdos del
N Tt v gl ic;s proceso de consulta previa, Acciones
Eorienias establecidos o estratégicas prioritarias, Bibliografia y Anexos.
el Decreto 2372 de 2010y la
Resolucion de Min Ambiente
1125de 2015
Generar cartografia temdtica
{cggegg;?ﬁveggg)l,;;o dﬁ:ite Geodatabase (GDB) para el reficto boscoso (60
ﬂ:arru;'n ienf;:.?SIG ara un (1) 1 Ha aproximadamente) con cartografia temdtica 100%
relicto boscoso ( 68 Ha consolidada (cobertura vegetal, uso de suelo,
aproximadamente), escala zonificacién)
1:5.000.
Caracterizar y diagnosticar el
:séggs?;::::mrc:e?: o a6 ki Documento diagnéstico del estado actual de los
. i ecosistemas presentes en las 60 hectéreas,
60 hectdreas, incluyendo su 1 5l 100%
Bl iia s S0 incluyend? sU biodiv_ersldod, servicios
ec:osistémicos' y presiones ecosistémicos y presiones ambientales.
ambientales.
Recolectar, sistematizar y
actudlizar la informacién
técnica, ambiental, juridica y
geoespacial de los siete (7) o : ]
A os (2) informes de avance y uno (1) final que
l‘;’?&ig:g:jgﬁ }c';lgrocorburos e comresponde a los resultados obtenidos en el
CCJ)RF'OMO JRNA, ilacrarids: componente de revision, andlisis y actualizacién
(1§ ciftes Soats ém\ Ig do ’ juridica de los proyectos de hidrocarburos
e oﬁcc;gles ( AN‘EES ANH) licenciados en la jurisdiccion de CORPOMOJANA,
Hiulares (icencias, PM A Y soportados de la siguiente manera:
: ” 3 100%

informes); (2) capas
geogrdficas actualizadas en el
SIG corporativo (contratos,
dreas de exclusion ANLA,
zonas de interés ambiental);
para estructurar un sistema de
informacién unificado que
soporte los procesos de
seguimiento y cumplimiento
ambiental de la Corporacién.

- Registro fotografico

- Plan de trabajo

- Matriz de avance de obligaciones

- Diagnésticos parciales de los expedientes
licenciados.

- La entrega se realizard de manera fisica y digital

Tabla 15 Plan de Trabajo Corpomojana

El progreso reportado corresponde al avance de cada subactividad segun el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los enfregables realizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.
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* En referencia a los avances reportados por CORPONOR en su plan de trabajo del
mes de diciembre se tiene que comresponde a 100%:

Subactividad

Realizar un andlisis de las normas de
orden nacional generadas a partir
del afo 2018 y las nuevas
disposiciones en materia ambiental

Entregable

Documento de Informe consolidado de
normativa ambiental vigente (nacional y

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de diciembre por la CAR Corponor denominada "006EjecucionCorponorr”.

% de
cumplimiento
Diciembre,

ambientales individualizadas por
municipios para el departamento
Norte de Santander.

ambientales individualizadas por
municipio

que seha generado en o L s
Gepsgeo Norle ois soeondler inc . oruciényc%m% determinantes
para ser incorporadas como o '
determinantes ambientales.
cXiaeitias coo coreirmanid GDB de Mapas femdficos
2 esencial de los POT's o’r:::l facilitar la 1% geomeferenciados por municiplo con 100%
=5 P ° | capas superpuestas de determinantes
superposicion en el modelo de :
= ambientales.
ocupacion.
Incorporar a escalas 1:25.000 o
menos, las nuevas directrices S
generadas como estrategias de Docun_'\enfo de Fichas cr:nb:entqles_
actualizadas por determinante a nivel
conservacion en las fichas
3 1% | Norte De Santander, con componentes 100%
ambientales para cada uno de los %
Vs de conservacion georreferenciados a
municipios del departamento Norte escala 1:25.000 o inferior
de Santander como determinantes R g -
ambientales.
: Documento de categorizacion temdtica
Agrupar las deferminantes : de determinantes ambientales,
ambientales en cada uno de los ejes .
A : agrupadas por:
tematicos relacionados con el i Mindic bcitsil
4 Medio Natural; Medio Transformado; 1% j ¥ 100%
! e 2. Medio Transformado
Densidades de Ocupacién en suelo : .
; i & 3. Densidad de Ocupacién Rural
rural; y la Gestidn del Riesgo y 4. Goslion del Riestis v Cambl
Cambio Climdtico. SR ko
Climatico.
Expedir un nuevo acto e : :
adminitrafivo que recoplie A s e
5 GCRASICOn o8 s abirInGes 1% | adopcién de las determinantes 100%

Tabla 16 Plan de Trabajo Corponor

El progreso reportado cormresponde al avance de cada subactividad segin el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los enfregables realizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.

» En referencia a los avances reportados por CVS en su plan de frabajo del mes de
diciembre se tiene que cormresponde a 100%:
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Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el

mes de diciembre porla CAR CVS denominada “007EjecucidonCVS".

Subactividad

Entregable

7 de
cumplimiento
Diciembre,

Caracterizar el estado actual de
los humedales Arcial Pomo y
Cinfura y Las Marias, evaluando su

Documento final que dé cuenta de estado
actual de los humedales Arcial Porro y
Cintura y Las Marias, evaluando su

parte de las empresas del sector
hidrocarburos de la
compensacién no menor del 1%

ejecucion del 1% en el departamento de
Cérdoba.

! funqsoncidod ) ecologica, las| 1 funcionalidad ecoldgica, laos presiones s
PiENGORs . extentes.  y sy existentes su importancia en el
fiktancd gn 8 ordepomiento ordenamienf"c’: ambiental del teritorio
ambiental del teritorio. 2
Actualizar la informacion
cartografica y documental sobre Geodatabase (GDB) con la informacién
las  condiciones  ecologicas, cartogrdfica y documental sobre las

2 ambientales y de uso del suelo de 1 condiciones ecoldgicas, ambientales y de 100%
los humedales Arcial Pormmo y uso del suelo de los humedales Arcial Porro y
Cintura, y seguimiento al plan de Cintura, y seguimiento al plan de manejo
manejo ambiental del humedal ambiental del humedal Las Marias
Las Marias
Fortalecer el seguimiento y la . ; e i

3 gestion de las Peticiones, Quejasy | 1% '"EO""‘: queepg%ancxe ias Peficiones. Quejas 100%
Reclamos (PQR). Y oo |
Verificacién del cumplimiento de
las obligaciones de Informe que confenga el diagndstico del

4 compensaciones ambientales por 1% estado actual de la ejecucién de la 100%

Tabla 17 Plan de Trabajo CVS§

El progreso reportado comesponde al avance de cada subactividad segin el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los enfregables realizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.

» En referencia a los avances reporfados por CORPOGUAJIRA en su plan de frabajo
del mes de diciembre se tiene que comesponde a 100%:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de diciembre por la CAR Corpogudijira denominada “004EjecuciénCorpoqugijira”.




item

Subactividad

Recopilar informacién biofisica y
socioecondmica disponible
proveniente de estudios ambientales
previos y de fuentes actualizadas
existentes en la jurisdiccion de la
Corporacién Auténoma Regional de
la Guajira CORPOGUAJIRA, entre
ofros. Ademds, se revisard la
informacién cartogrdfica existente
de las dreas declaradas como de
proteccién, conservacién u ofira
categoria en el departamento de la
Gugjira, que se encuentren
declarada como tal, a nivel regional
como nacional.

Meta

Enfregable

Mapa final de compensaciones del
componente bidtico para la jurisdiccion
de CORPOGUAJIRA, a escala 1:100.000

ANH=
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7 de
cumplimiento
Diciembre.

100%

Organizar comisiones especializadas
(abidtica, bidtica y social) que
realizarén visitas de verificacion en
campo una vez se obtenga la version
preliminar del mapa de
compensaciones, con el fin de
garantizar que los ecosistemas alli
planteados sean los establecidos en
terreno.

Documento que contiene el Portafolio de
dreas prioritarias para la conservacion,
con los soportes y anexos

100%

Elaborar el portafolio de dreas
prioritarios de  conservacién  y
compensacién de la biodiversidad
en el departamento de La Guadijira.

Listado de los factores de compensacién
del componente bidtico para el
departamento de La Gugijira

100%

Elaborar el listado de factores de
compensacion que serdn aplicados
en la jurisdiccion de CORPOGUAUJIRA,
acorde a los establecidos en la
resolucién No. 0256 de 2018, emitida
por el MADS.

Documento que contfiene el
procedimiento compensatorias, con los
soportes y anexos

100%

Elaborar los procedimientos
generales para establecer las
medidas de compensacion del
componente bidtico en jurisdiccién
del CORPOGUAJIRA.

GDB del proyecto para establecer las
medidas

100%

Generar documento, guias, procesos
y procedimientos técnicos
estandarizados para definir y aplicar
las medidas compensatorias de
lineamientos para la adopcién,
implementacién y seguimiento del
mapa como insfrumento de
planificacién ambiental. Este
producto pemitiré formalizar el uso
del mapa denfro de Ios
procedimientos intemos de Ila
corporacion, definir responsables,
establecer protocolos

de actualizacién periddica y articular
el instrumento con otros mecanismos
de financiacién y conservacion,
como el uso del 1% ambiental, los
Planes de Manejo Ambiental (PMA),
y la_orficulacién con el Sistema

1%

Documento, guias, procesos %
procedimientos técnicos estandarizados
para definir y aplicar las medidas
compensatorias de ineamientos para la
adopcién, implementacion y seguimiento
del mapa como instrumento de
planificacion ambiental. Este producto
permitird formalizar el uso del mapa
denfro de los procedimientos internos de
la corporacién, definir responsables,
establecer protocolos de actualizacién
periédica y articular el instrumento con
ofros mecanismos de financiacién vy
conservacién, como el uso del 1%
ambiental, los Planes de Manejo
Ambiental (PMA), y la articulacién

con el Sistema Regional de Areas
Protegidas.

100%




——
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Regional de Areas Protegidas.
Sistematizacién de la informacién:
luego de finglizar la fase de
verificacion en campo, se realizard la
sistematizacion y  organizacién
adecuada de la informacion
cartogrdfica obtenida en las
diferentes capas temdticas vy
consolidard la informacién final a
presentar.

Tabla 18 Plan de Trabajo Corpogudijira

El progreso reportado corresponde al avance de cada subactividad segin el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los enfregables realizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.

En referencia a la subactividad denominada “Estudio de lineamientos técnicos que dé
cuenta de la capacidad técnica de la ANH y de las autoridades locales fortalecidas, con
la participacién institucional”, fue presentado el documento correspondiente.

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de diciembre denominada "002EstudiolinTec".

En referencia a la subactividad denominada “Documento de lineamientos técnicos que
contengan la informacién del sector hidrocarburos integrada en los diferentes instrumentos
de ordenamiento territorial priorizados”, fue presentado el documento correspondiente.

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de diciembre denominada “003DocumentolinTec”.




7. Componente Acciones complementarias

£ %A
oy

8,51%

llustracién 17 Acciones Complementarias

Nota: El componente de acciones complementarias tiene un peso porcentual de un 10%
en referencia al total del 100% que conforman todas las actividades del convenio y se
conforma por nueve (9) subactividades.

En relacién con este componente, a la fecha del presente informe se relacionan los
avances detallados por subactividad como se evidencia a continuacién:

Documento del apoyo técnico, juridico, administrativo, operativo, contable y financiero en
la ejecucion y seguimiento de los planes de trabajo con las entidades involucradas en la

1%, ejecuciondel convenio.

e

Para el mes de diciembre, como parte del soporte técnico, juridico y administrativo, se
relaciona documento de referencia que permite evidenciar el avance en la ejecucién del
Convenio No. 551 de 2025 y refleja las acciones realizadas durante ese periodo, en
arficulacién con las entidades que participan en su desarollo.

Nota: Se relaciona carpeta de referencia denominada “006SoporteTécnicoDiciembre”.

Apoyar logisticamente con el suministro de fransporte, alojamiento, refrigerio, sonido y
demas actividades requeridas por la ANH para la planeacion, estructuracién y ejecucion
de las diversas reuniones, eventos y demds espacios de interocucién o didlogo
interinstitucional o con las comunidades que se presenten en el desamollo del convenio.

ANH=
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s

Durante el mes de diciembre fueron apoyadas diferentes actividades logisticas, las cuales
contfaron con la previa aprobacion de la ANH para su gestion.

17Nota: 5é félaciona carpeta de referencia denominada “006ApoyologisticoDiciembre”.

Presentar mes a mes y al ciemre del convenio, un informe detallado de la ejecuciéon
financiera (de los recursos destinados por la ANH y los recursos de contrapartida) anexando
los soportes especificos de cada concepto y adicionando extracto (con la fecha de
presentacién del informe) de los recursos disponibles en la cuenta bancaria creada con
ocasién del convenio.

w—

1% 0,93%. . . . . g ,,
ﬁofa: Se reYocrono carpeta de referencia denominada “006informeFinancieroDiciembre”.

Presentar mes a mes y al cierre del convenio, un informe de ejecucién técnica (con las

evidencias especificas de lo reportado) que, dé cuenta del cumplimiento de las

actividades previstas en el Plan Operativo, incluidas las actividades y entregables
2 gompromeﬁdos con los recursos de contrapartida

7o 1.80%

e

Nota: se relaciona carpeta de referencia denominada"007InformeTécnicoDiciembre™,

Presentar al finalizar el convenio, el archivo fisico y digital de la totalidad de los enfregables

| %€omproniéfiddos, estos deben soportarse con recibidos a satisfaccion, incluyendo
informacion financiera, técnica, administrativa, juridica y foda aquella que se genere
durante la ejecucién del convenio.

g

Esta actividad serd presentada al finalizar el convenio.

Subactividad é.

Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliaciéon y pago de las
confribuciones al Sistema Integral de seguridad Social - EPS, Pensién y ARL - y de los Aportes
Parafiscales - SENA, ICBF, Cajas de Compensacion -y Subsidio Familiar, a que hubiere lugar,
de todos los empleados, en especial del personal destinado para el cumplimiento del
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objeto del presente convenio, de acuerdo con las disposiciones del Régimen Laboral

Colombiano, debiendo presentar en su oportunidad, la respectiva certificacion de

cumplimiento, expedida por Revisor Fiscal o su Representante Legal, segun el caso.

s
Se adjunta certificado de seguridad social correspondiente al mes de diciembre.

1 Nota: 5e relaciona documento de referencia denominado
“006CertificadoPazySalvoDiciembre. pdf"

Adicionalmente, lo relacionado con el pago de honorarios, salarios y prestaciones sociales
se encuentra soportado en el documento remitido en la subactividad 1 de este mismo
componente.

Los demds compromisos que se deriven de las caracteristicas técnicas, estudios previos,
anexo técnico, insumos y de la propuesta presentada, documento que forman parte
integral del presente convenio y aquellas que estén directamente relacionadas con el
objeto del convenio.

1% |

En referencia al cumplimiento de esta actividad, durante el mes de diciembre fueron
realizados y presentados informes semanales correspondientes a la informacion financiera
del mes de diciembre, de acuerdo con compromisos que se derivaron en la articulacidn
con la ANH y su apoyo a la supervision en esta drea, con el fin de mantener la informacién
actualizada y organizada de manera previa a la presentacién del informe para su
aprobacion.

Nota: Se relaciona carpeta de referencia denominada:” 007Diciembre”.

{

h. Subactividad 8

1% 0,93%
Garantizar las calidades de los requerimientos técnicos y tecnoldgicos necesarios para la
ejecucion del convenio (correos, almacenamiento en la nube, entre ofros).

s

Durante el mes de diciembre se garantizd el funcionamiento del sistema de
almacenamiento en la nube como repositorio documental digital, con el fin de mantener
actualizada la informaciéon generada en el marco del presente convenio. Asimismo, se
gestionaron y asignaron cuentas de correo electrénico de uso exclusivo para el convenio
a cada uno de los profesionales del Componente 2 ETH.

Estas cuentas cuentan con un dominio propio y acceso a las diferentes herramientas de
Microsoft Outlook y su ecosistema (calendario, OneDrive, SharePoint, Forms, entre otras




adecuado de la informacién.
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aplicaciones), lo que permite una ejecucion mds eficiente del convenio y un manejo

Nota: Se relaciona carpeta de referencia denominada:" 006RequerimientosDiciembre”.

Acatar las directrices que durante el desamrollo del convenio le imparta la ANH a través del

supervisor del Convenio.

w—

Durante el mes de diciembre se acataron las directrices dadas por la ANH por medio del

1 Supervisop del convenio.

Nota: Se relaciona documento de referencia denominado “006DirectricesDiciembre".

13.184.531.725) en el

8. Conirapartida
En relacién con este apartado se relacionan avances por valor de TRECE MIL CIENTO
OCHENTA Y CUATRO QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS. ($

mes de diciembre de 2025;

los cuales se distribuyeron

proporcionalmente entre las lineas presupuestales del convenio de la siguiente manera:

ACTIVIDAD ENTREGABLE VALOR AVANCE EJECUTADO
Diagnostico de la situacion en los territorios y
. S 5 650,000.000,00 | 100% 650.000.000,00
Acompafamiento y seguimiento de la
impi tacién de los proyectos productivos. H 980.000.000,00 | 84% 823.200.000,00
Fortalecer iniciativas identificadas por la|Fortalecimiento de los proyectos productivos en
poblacion alrededar de las zonas de|bienes y/o servicios. 3 LINON.0Ne e ol
influencia del proyecto Revision de planes de inversion de los proyectos
oroductivos identificadas H) 1.500.000.000,00 | 100% 1.500.000.000,00
Identificacién y viabilidad técnica y econdmica, de
los proyectos productives a fortalecer en cadauno | § 1.200.000.000,00 | 100% 1.200.000.000,00
de los territorios.
. Servicios logisticos, juridicos, financieros y técnicos
Apoyo institucional complementario requeridos para el cumplimiento del convenio ] 499.105.425,00 | 90% 449.194.882,50
L el i o s o Platatorma hitps.//waw.lonpacificocursos.com/ con 10
competencias socloemocionales, | - © " ¥ e L §  1.500.000.000,00 | 100% 1.500.000.000,00
emprendimiento e inglés A g
Produccién y Difusion Audiovisual (Afro 24 piezas audiovisuales producidas y difundidas en
Colombian Channel) |medios digitales y comunitarios. $ 000,000 ] N A55.090.000,00
Capacitacion de lideres comunitarios en
Formacion en competencias digitales y herramientas digitales, gestion de datos abiertos y
ReciciNait i voadinte tecroldgics, 5 1.500.000.000,00 | 100% 1.500.000.000,00
hitps.//www. tonpacificocursos. comy
Desarrollo e implementacién de una plataforma
digital de participacion ciudadana, con integracién
de tecnologias de georreferenciacion, tableros
:':n’:::;‘: m’:zrhr’f i"“m'e‘l'f "“tec"‘“b""“"‘ Y\dindmicos de seguimiento (dashboards), alertas| $  1.203.331.725,00 | 100% 1.203.331.725,00
gen comunitarias, consulta plblica de avances y canales|
de reporte ciudadano en tiempo real sobre la
ejecucion del convenio y sus impactos territoriales
Sistematizacion y evaluacion de impactos  |Informe de lecciones aprendidas, memoria técnica y
S cominciis eicdackoaes d pelites b, 1.070.894.575,00 |  90% 963.805.117,50
$ 14.103.331.725,00 | 93,49% 13.184.531.725,00

Tabla 19 Contrapartida
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