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Informe final de ejecucion técnica del Convenio Interadministrativo 551 de 2025

1. Introduccion

El presente informe final de ejecucion técnica, relaciona los avances a corte 30 de enero
de 2026 que desde este dmbito se han redlizado en el marco del desamollo del Convenio
Intferadministrativo 551 de 2025 llevado a cabo enfre la Agencia Nacional de Hidrocarburos
(ANH) y Fondo Mixto de Etnocultura y Desarrollo Social (FONPACIFICO), con el Objeto de
"Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, econémicos y de interés publico, enfre la ANH y
el asociado, para ejecutar el proyecfo de gesfion asociado ambiental en los temiforios
donde se desarrollan los contratos de exploracion y produccion de hidrocarburos, para la
articulacion y fortalecimiento de los actores, que confribuya al mejoramiento de su calidad
de vida y su entorno, la prevencion y gestion de la conflictividad del sector, bajo el marco
del respeto a los derechos fundamentales, la participacion, el didlogo social y la
generacion de conocimiento, en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo y su apuesta
para avanzar en la transicion energética justa”.

El Convenio Interadministrativo No. 551 de 2025 fue suscrito el 17 de junio de 2025 y cuenta
con acta de inicio del 20 de junio del mismo ano, estableciendo inicialmente un plazo de
ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2025. No obstante, durante el mes de diciembre, las
partes suscribieron de comun acuerdo el Ofrosi No. 1 al mencionado convenio, mediante
el cual se modificé como Unico aspecto el plazo de ejecucién, extendiéndolo hasta el 30
de enero de 2026.

El valor pactado en el presente convenio comesponde a CINCUENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
VEINTICINCO PESOS M/CTE ($54.398.565.225) producto de la suma de los aportes de la
partes, discriminados asi: Por parte de la ANH (ANH) serd de CUARENTA MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($40.295.233.500) M/CTE, por su parte el aporte del asociado FONPACIFICO la suma de
CATORCE MIL CIENTO TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS
VEINTICINCO PESOS M/CTE ($14.103.331.725).

Es de destacar que, segun lo comprometido, la ANH hard el desembolso de los recursos del
convenio de la siguiente manera:

A) Un primer desembolso equivalente al 20% del valor del aporte de la ANH, por la suma
de OCHO MIL CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS PESOS
M/CTE ($ 8.059.046.700).

B) Un segundo desembolso equivalente al 30% del valor del aporte de la ANH, por la
suma de DOCE MIL OCHENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL CINCUENTA
PESOS M/CTE ($12.088.570.050).

C) Un tercer desembolso equivalente al 40% del valor del aporte de la ANH por lasuma
de DIECISEIS MIL CIENTO DIECIOCHO MILLONES NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS
M/CTE ($16.118.093.400).

D) Un cuarto y Ulfimo desembolso equivalente al 10% del valor del aporte de la ANH
por la suma de CUATRO MIL VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTITRES MIL TRECIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 4.029.523.350).
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Asl, la ejecucion de este convenio se establece sobre el desarrollo de actividades vy
subactividades con sus entregables comprometidos en torno a cinco (5) componentes a
saber; 1) Componente Administrativo, 2} Componente 1 (iniciativas de inversion), 3)
Componente 2 (entidades aliadas), 4) Componente 3 [Corporaciones auténomas) v 5)
Componente de Acciones Complementarias. Adicionalmente, cuenta con compromisos

asociados a los productos del rubro de confrapartida.

2. Resumen

Este informe hace parte integral de la carpeta digital denocminada "001 Convenio551", la
cual contiene las subcarpetas y documentos de referencia que soportan los diferentes
reportes aqui realizados.

Como bien se ha comentado, el desarrollo del convenio se da, a fravés de cinco (5)
componentes con pesos porcentuales diferenciados, segun la complejidad y relevancia de
su cumplimiento, asi:

Componentes Convenio 551 2025

Componente M Componente1: _ ] Acciones

i ; complementaric
Administrativo P

llustracion 1 Componentes Convenio 551 2025

2.1 Avance en tiempo (%)

A la fecha de presentacion de este informe, femporalmente se tiene un avance del 100%,
como se evidencia en la siguiente figura.

D > 9 D D 9 9 > N

2025 : 2026

Husfracon 2 Avance en tiempo (%).

Inicialmente, el avance del proyecto se midié con base en un plazo de gjecucion de ciento
noventa y cinco (195) dias calendario. No obstante, con la suscripciéon del Otrosi
comrespondiente, se adicionaron treinta (30) dias calendario, completando asi un plazo de
doscientos veinticinco (225) dias calendario, que constituyen la duracién total del convenio.
Sobre esta base se evalla la ejecucion en términos de fiempo. A la fecha de corte del
presente informe, se ha ejecutado el fotal de los doscientos veinticinco (225) dias pactados.




2.2 Avance tecnico (%)

De conformidad con el periodo establecido para la presentacion del informe final técnico,
fueron desarrolladas las actividades que tienen como base propuesta técnico-economica,
Plan Operativo y cronograma de actividades; documentos aprobados durante la
realizacion del primer comité técnico del presente convenio interadministrativo.

Durante el mes de enero se llevaron a cabo los Comités Técnicos No. 8 y No. 9. En el Comité
Técnico No. 8 fueron aprobados el informe técnico y el informe juridico corespondientes al
mes de diciembre. Posteriormente, se realizd el Comité Técnico No. 9, en el cual fue
aprobado el informe financiero del mismo periodo, una vez atendidas y subsanadas las
observaciones formuladas durante su revision. La realizacion de estos comités reviste gran
importancia, ya que permiten garantizar el adecuado desarrollo del convenio y establecer
pardmetros fundamentales para su comrecta implementacion.

Nota: Se relaciona carpeta de referencia denominada "008Enero”.

En el marco del presente informe, se desarrollan una a una las acciones realizadas, de
acuerdo con sus avances en relacion con la totalidad de lo demarcado por el plan de
trabajo.

En el marco del presente informe se describen de manera detallada, las acciones
ejecutadas, de acuerdo con los avances registrados frente a las actividades establecidas
en el plan de trabgjo.

A la fecha de presentacion de este informe, se fiene un avance de ejecucion técnica
equivalente al 100% el cual se discrimina asi:

20% Componente Administrativo: 20%

Administrativo

R T R T, T R G E]
Componente 1: 30%
Formulacion e implementacién de -
iniciativas de inversion social en los
termitorios priorizados y estratégicos

S T e By W T S Ve VI g |
Componente 2: Yo
Adelantar e implementar acciones a nivel R 20%

nacional, regional y local que permitan
viabilizar las actividades de exploracion y
produccién de hidrocarburos
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Componente 3:

Disefiar planes de frabajo conjunto para 20%
generar capacidad en materia de I =
exploracion y produccion de ;

hidrocarburcs en las enfidades de
caracter ambiental

Acciones complementarias:
Visibilizar las necesidades, las posibles
soluciones y finalmente las acciones para dar
una respuesta efectiva desde la
construccién conjunta de las mismas

10%

v

100%

llustracién 3 Avance técnico (%)

2.3 Desembolsos

La relacion de pagos realizados por la ANH se establece de la siguiente forma:

. Equivalente al 30% Equivalente al | Equivalente al 10%
del valor del ; 40% del valor del | del valor del
aporte de la ANH | aporte de la ANH /Bl aporfe de la ANH |

Equivalente al 20%
del valor del
aporte de la ANH

n 4 Desembolsos

Es de resalfar que, a la fecha de presentacion del Informe Técnico Final, se han efectuado
tres (3) desembolsos, comrespondientes a los meses de julio, octubre y diciembre, los cuales
se realizaron previo cumplimiento de los criterios establecidos en la cldusula quinta del
Convenio Interadministrativo No. 551 de 2025. En relacién con el cuarto y Ultimo
desembolso, equivalente al diez por ciento (10%) del valor del aporte de la ANH, este serd
tramitado una vez se cuente con la aprobacion de los informes finales por parte de la
supervision, en concordancia con lo dispuesto en la cldusula correspondiente del convenio
respecto alos documentos soporte a anexar.
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Nota: Se relaciona carpeta de referencia denominada “RelacionDesembolsos. xlsx”

3. Componente Administrativo

20%

llustracién 5§ Componente Administrativo

Nota: El componente adminisfrativo tiene un peso porcentual de un 20% en referencia al
total del 100% que conforman todas las actividades del convenio y se conforma por siete
(7) subactividades.

s las actividades comrespondienfes al Componente Administrafivo se encuentran
representadas en el bloque de color azul. Cabe sefalar gue cada actividad posee
un peso porcentual distinfo, el cual contribuye al 20% total asignado a este
componente. Es decir, no todas las actividades tienen la misma participacion dentro
de dicho porcentgje.

e A continuacion de la flecha azul, se evidencia el avance alcanzado respecto al
porcentaje total asignado a cada actividad.
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Componente Adminisirativo
(subactividades)

LLTTTT]

3 £

llustracion 6 Actividades Componente Administrativo.

En referencia al componente administrativo, en lo correspondiente al periodo de
presentacion de este informe, de acuerdo con cada subactividad fueron desarrolladas las
siguientes gestiones para el avance e inicio de las actividades operativas.

3.1 Planificar y gestionar los requerimientos bdsicos para el desarrollo del convenio.

3.1.1  Elaborar una propuesta Técnico-econdmica para la implementacion de los
diferentes componentes y temadticas del convenio, que incluya metodologia
técnica, financiera y operativa para la implementacién de cada una de las
tematicas a desarrollar en el marco del convenio bajo criterios éticos, sociales, de
respeto por el medio ambiente y los derechos humanos.

La propuesta técnico-econdmica fue aprobada el dia 15 de julio en el marco del primer
comité de seguimiento del convenio 551 de 2025.

Nota: Se relaciona documento de referencia denominado “
001PropuestaTecnicoEconomica.pdf

3.1.2 Presentar y actualizar permanentemente el Plan Operativo del convenio que
desarrolle la propuesta técnica presentada por el asociado.




Nota: Se relaciona documento de referencia denominado "007PlanOperativoFinal. xisx"

3.1.3 Presentar y actudlizar permanentemente el Cronograma de actividades para dar
cumplimiento a los compromisos establecidos en el Plan Operativo.

Para el presente informe, se realiza la presentacién del cronograma de actividades final
con referencia a los avances corespondientes hasta el mes de enero, de acuerdo con las
actividades y subactividades del Plan Operativo en gjecucion.

Nota: Se relaciona documento de referencia denominado "007 CronogramaFinal. xls".

3.1.4 Presentar a la ANH el documento (manual, guia, estatuto) que establezca el
proceso de seleccion para el personal que integrard el equipo de trabajo para la
ejecucion del convenio.

Nota: Se relaciona documento de referencia denominado”004ProcesodeSeleccion.pdf".

3.1.5 Realizar de forma regular el proceso de seleccidn y contratacion del equipo minimo
requerido, de acuerdo con las calidades exigidas en los fundamentos confractuales
del convenio.

El equipo minimo del convenio fue presgnfodo de acuerdo con los perfiles estipulados en
el marco de la propuesta de FONPACIFICO vy fueron validados en el marco del primer
comité de seguimiento realizado el dia 15 de julio del presente ano.

Durante el mes de enero se realizd la prérroga confractual a diez (10) integrantes del equipo
minimo, con el proposito de garantizar la continuidad en la ejecucion de las actividades
previstas para dicho periodo.

Nota: Se relaciona carpeta de referencia denominado” 001 ContratacionEquipoMinimao”

3.1.6 Celebrar de forma regular los acuerdos confractuales que deban suscribirse para la
ejecucion del presente convenio y que permita operativizar los requerimientos de la
ANH y demds entidades involucradas, en especial los relacionados con las
situaciones de hecho y de derecho en el temitorio evidenciando una reaccion
inmediata del asociado dirgida a minimizar el impacto de los conflictos
socioambientales en los feritorios. Dichos acuerdos confractuales deberan ser
socializados previamente al supervisor del convenio para su conocimienfo y
seguimiento.

Se presenta la consolidacion y el estado general de la contfratacion comespondiente al
Convenio 551 de 2025, especificamente del Componente 2 Entidades Aliadas ETH vy
Componente 3 Corporaciones Auténomas Regionales, detallando el nUmero de contratos
solicitados, asi como las principales novedades asociadas a renuncias, cancelaciones y
prérogas.

_ AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS

Para el presente informe, se realiza la actualizacién del Plan Operativo con referencia a los

- avances finales comespondientes hasta el mes de enero, de acuerdo con las
 subactividades que tuvieron avance en dicho periodo.
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- Finalmente, se deja constancia de que, de la totalidad de las minutas contractuales
~ suscritas, tanto con personas naturales como juridicas, no sé evidencian obligaciones

- _pendientes ala fecha.

Componente 2 Entidades Aliadas ETH

A confinuacion, se presenta el consolidado de la informacién por cada una de las
enfidades aliadas:

1. Agencia Nacional de Hidrocarburos
» Total de contratos solicitados: 176
* Renuncias: 5

* Contratos cancelados: 1

Novedades relevantes:
« Se presentaron 49 minutas con prémroga.

]
‘ 2. Avutoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA)

* Total de confratos solicitados: 16
* Renuncias: 1
* Contratos cancelados: No se registran.

3. DANCP
* Total de contratos solicitados: 18

* Contratos cancelados: 1
* Renuncias: No se registran.

4. Ministerio del Interior
* Total de contratos solicitados: 10

* Renuncias: No se regisfran.
» Contratos cancelados: No se registran.

5. Ministerio de Minas y Energia
* Total de contratos solicitados: 45

* Renuncias: 1
* Confratos cancelados: 4

4. Ministerio del Trabajo

* Total de contratos solicitados: 15
* Renuncias: No se registran.
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» Confratos cancelados: No se registran.

7. Servicio PUblico de Empleo (SPE)

» Total de contratos solicitados: 14
* Renuncias: 1
Confratos cancelados: No se registran.

SED Cancelado Firmado Renuncia Total
ANH 1 1 5 176
ANLA 15 1 16

DANCP 1 17 18

MIN INTERIOR 10 10
MIN MINAS 4 40 1 45
MIN TRABAJO 15 15
SPE 13 1 14

Total general 6 280 8 294
Tabla 1 Contratacién ETH

En general, el proceso de contratacion del Convenio 551 de 2025 presenta un avance
adecuado, con un fotal de 294 confratos solicifados entre las entidades aliadas del
Componente 2. Aunque se registraron algunas renuncias, cancelaciones y prorrogas, estas
situaciones fueron puntuales y se encontraron identificadas para su respectivo seguimiento,
lo que permitid continuar con la ejecucion del convenio conforme a lo previsto.

e Componente 3:

Relacionamiento a nivel nacional y regional, municipal en materia ambiental en territorios
donde la ANH tiene contratos.

Conftratos Personas Naturales:

A continuacion, se presenta la informacién consolidada por cada corporacion:

CAL:

. Confratos solicitados: 16

. Renuncias: No se regisfran.

. Confratos cancelados: No se registran.

CORMACARENA
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Confratos solicitados: 22

» Contratos cancelados: 3
» Renuncias: No se registran.
CORPOCESAR
. Contratos solicitados: 8
. Renuncias: 1
. Confratos cancelados: 1
CORPOMOJANA
. Contratos solicitados: 12
. Renuncias: No se registran.
. Confratos cancelados: No se registran.
CORPONOR
. Contratos solicitados; 11
. Renuncias: No se registran.
. Contratos cancelados: No se registran.
CVs
. Confratos solicitados: 12
. Renuncias: No se registran.
5 Confratos cancelados: No se registran.
Entidad Cancelado Firmado Renuncia Total
CAZ 16 16
Cormacarena 2 19 22
Corpocesar 1 6 1 8
Corpomojana 12 12
Corponor 11 1
CVS 12 12
Total general 4 76 1 81

Tabla 2 Contratacién CAR

El proceso de confratacion comespondiente al Componente 3 del Convenio 551 de 2025
presenta un fotal de 81 contratos solicitados por las Corporaciones Autdnomas Regionales.
Las novedades en materia de renuncias y cancelaciones fueron puntuales y se encontraron
plenamente identificadas, lo que permitié continuar con el seguimiento y confrol del
componente, garanfizando el desarrollo ordenado de las actividades previstas en el
convenio.
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Contratos Personas juridicas:

En el desarrollo del Convenio 551 de 2025, y en el marco del Componente 3, se solicitaron
dos contrataciones de cardcter juridico, orientadas a fortalecer el desamrollo del convenio.
Estas contrataciones comesponden a una para la Corporacion Autonoma Regional del
Cesar (CORPOCESAR) y ofra para la Corporacién Autdbnoma Regional de La Guaijira
(CORPOGUAUIRA).

v Corpocesar: 1 Confrato persona juridica
v Corpoguagijira: 1 Contrafo persona juridica

Entidad Firmados

Corpocesar
Corpoguajira 1

Tabla 3 Confratos juridicos

3.1.7 Brindar y apoyar las acciones de formacion y establecimiento de capacidades
necesarias para el personal contratado en la ejecucion del convenio, en aras de
establecer factores de cdlidad en formo al cumplimiento de los diferentes
compromisos adquiridos.

Durante el mes de enero no fueron requeridos espacios de acciones de formacion al
personal contratado.
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4. Componente 1 (iniciativas de inversion)

30%
llustracion 7 Componente |

Nota: Este componente tiene un peso porcentual de un 30% en referencia al total del 100%
gue conforman todas las actividades del convenio, y se conforma por fres (3) actividades:

ar
]

Actividad 3
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* [as acfividades correspondientes al Componente 1 se encuentran representadas

en blogue de color azul. Cabe senalar que cada actividad posee un peso

porcentual distinto, el cual contribuye al 30% total asignado a este componente. Es

decir, no todas las actividades tienen la misma participacion denfro de dicho

porcentagje.

En relacion con este componente, a la fecha se presentd la metodologia a implementar
para la formulacion de las iniciativas que serédn desarrolladas en el marco del presente
convenio. Asimismo, se fienen 74 iniciativas de inversion implementadas, resultado del
frabagjo articulado con las enfidades territoriales vinculadas a actividades del sector de
hidrocarburos.

Nota: Se relaciona documento de referencia denominado “002Metodologialniciativas.pdf”

La formulacion de estas iniciativas incluye la presentacion de fichas técnicas que confienen
informaciéon detallada de los proyectos susceptibles de ejecucién en el marco del
convenio, especificando valores, cantidades, poblacion beneficiaria e informacién
demogrdfica.

Nota: Se relaciona carpeta de referencia "002Formulacioninic”

Durante el marco del convenio se avanzd en la organizacion e implementacion de las
iniciativas de inversion cormrespondientes al Componente 1. La ejecucién de dichas
iniciativas inicid en el mes de octubre y presentd avances durante los meses de noviembre
y diciembre, finalizando en el mes de enero.

El avance enlaimplementaciéon de las iniciativas estuvo condicionado por diversos factores
propios de los fermitorios. Entre ellos los procesos de concertacion social, las dindmicas
locales, las expectativas comunitarias, las agendas de las administraciones municipales, asi
como la distancia geogrdfica entre los temitorios y las condiciones climdaticas. En conjuntfo,
estos factores representaron desafios significativos para la consolidacion de acuerdos
efectivos y para el desamollo oportuno de las acciones previstas.

Nota: Se relaciona carpeta de referencia "003Implementacioninic”

No. Departamento Municipio Producto Fecha Entrega
1 Huila Paicol Kit Escolar 1000 31 de octubre de 2025
2 Huila Tesalia Kit Escolar 1000 31 de octubre de 2025
3 Guaijira Uribia Kit Escolar 4000 31 de octubre de 2025
4 Huila Tesalia Estufa Ecoeficiente | 150 31 de octubre de 2025
5 Huila Paicol Estufa Ecoeficiente | 150 31 de octubre de 2025
6 Huila Villa vieja Kit Escolar 1000 31 de octubre de 2025
7 Huila Aipe Kit Escolar 1500 31 de octubre de 2025
8 Guadijira Manaure Kit Escolar 3327 31 de octubre de 2025
9 Cérdoba Canalete Kit Escolar 2500 31 de octubre de 2025
10 Sucre Corozal Kit Escolar 1500 31 de octubre de 2025
11 Sucre El roble Kit Escolar 1500 31 de octubre de 2025
12 Huila Aipe Estufa Ecoeficiente | 200 31 de octubre de 2025
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Sucre San Marcos Kit Escolar 1500 31 de octubre de 2025
Cordoba Planeta Rica Kit Escolar 3000 31 de octubre de 2025
Sucre TolU Kit Escolar 3000 31 de octubre de 2025
16 Santander Bolivar Pupitre Universitario | 1000 31 de octubre de 2025
17 Huila Villa vieja Pupitre Universitario | 1000 31 de octubre de 2025
18 Huila Aipe Pupitre Universitario | 1000 31 de octubre de 2025
12 Huila Palermo Pupitre Universitario | 800 31 de octubre de 2025
20 Santander Bolivar Kit Escolar 1500 31 de octubre de 2025
21 Santander Rionegro Pupitre Universitario | 2000 31 de octubre de 2025
22 Sucre Chalan Pupifre Universitario | 1000 | 26 de Noviembre de 2025
243 Cesar Aguachica Pupitre Universitario | 1300 | 28 de Noviembre de 2025
24 | Cundinamarca Puli Pupifre Universitario | 400 27 de Noviembre de 2025
25 Meta Baranca Upia Kit Escolar 1500 | 30 de Noviembre de 2025
26 Casanare Trinidad Kit Escolar 1500 2 de diciembre de 2025
27 Casanare Paz de Ariporo Kit Escolar 1500 02 de diciembre de 2025
28 Cérdoba Pto. Libertador | Pupitre Universitario | 1000 9 de diciembre de 2025
29 Cérdoba Montelibano Pupitre Universitario | 14600 ? de diciembre de 2025
30 Huila Garzén Pupitre Universitario | 3500 16 de enero de 2026
31 Meta Cosillalo | b Sitve Univenitarc 10 de diciembre de 2025
Nueva 1250
32 Meta Guamal Pupitre Universitario | 1250 10 de diciembre de 2025
33 Meta Cubarral Estufa Ecoeficiente | 150 20 de diciembre de 2025
34 Meta Guamal Kit Escolar 1500 11 de diciembre de 2025
35 Boyacd Tépaga Pupitre Universitario | 420 17 de diciembre de 2025
36 Boyacd San Luis Gaceno | Pupitre Universitario | 1000 16 de diciembre de 2025
37 Boyacd Santa Maria Pupitre Universitario | 1000 16 de diciembre de 2025
38 Boyaca Tépaga Kit Escolar 620 17 de diciembre de 2025
39 Boyaca San Luis Gaceno Kit Escolar 1000 16 de diciembre de 2025
40 Boyacd Santa Maria Kit Escolar 1000 16 de diciembre de 2025
4] Guajira Manaure Pupitre Universitario | 1000 16 de diciembre de 2025
42 Guagjira Uribia Pupitre Universitario | 1000 16 de diciembre de 2025
43 Cordoba Canalete Pupitre Universitario | 1500 19 de diciembre de 2025
44 Cordoba Pueblo Nuevo | Pupitre Universitario | 1500 | 20 de diciembre de 2025
45 Casanare Mani Pupitre Universitario | 1000 19 de diciembre de 2025
46 Sucre TolU Pupitre Universitario | 1500 18 de diciembre de 2025
47 Casanare Saravena Kit Escolar 1000 7 de enero de 2026
48 Arauca Fortul Kit Escolar 1000 7 de enero de 2026
49 Meta b Kit Escolar 1so0 | 20 de diciembre de 2025
50 Cesar San Alberto Kit Escolar 1000 22 de diciembre de 2025
51 Santander Puerto Wilches | Pupitre Universitario | 2000 22 de diciembre de 2025
52 Meta Cubarral Kit Escolar 1000 | 20 de diciembre de 2025
53 Cordoba Sahagun Kit Escolar 1000 28 de enero de 2026
54 Cérdoba Pueblo Nuevo Kit Escolar 1000 19 de diciembre de 2025
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Coérdoba Pto. Escondido | Estufa Ecoeficiente | 100 28 de diciembre de 2025
56 Cordoba Los cérdobas Estufa Ecoeficiente | 100 26 de diciembre de 2025
57, Huila Palermo Estufa Ecoeficiente | 100 09 de enero de 2026
58 Huila Tello Estufa Ecoeficiente | 100 10 de enero de 2026
59 Santander Simacota Estufa Ecoeficiente | 100 13 de enero de 2026
60 Tolima Piedras Kit Escolar 1000 30 de diciembre de 2025
41 [ Cundinamarca La Palma Kit Escolar 380 24 de diciembre de 2025
62 Sucre Ovejas Kit Escolar 1000 13 de enero de 2026
63 Sucre El Roble Pupitre Universitario | 1000 13 de enero de 2026
64 Cesar San Alberto Pupitre Universitario | 1480 22 de diciembre de 2025
65 Santander Puerto Wilches | Estufa Ecoeficiente | 250 10 de enero de 2026
66 Huila Garzén Estufa Ecoeficiente | 100 16 de enero de 2026
67 Cesar Astrea Estufa Ecoeficiente | 100 29 de diciembre de 2025
68 Huila Neiva Insumos Ayuda Tec | 800 27 de enero de 2026
69 Huila Neiva Insumos Cenfros 1771 27 de enero de 2026
70 Huila Garzén Kit Escolar 1000 28 de enero de 2026
Z1 Casanare Tauramena Kit Escolar 3800 28 de enero de 2026
72 Huila Tello Kit Escolar 1000 28 de enero de 2026
73 Huila Garzén Apoggd’;i;‘;‘:gf”es " 28 de enero de 2026
74 Huila Garzén ADOESJE;RZISO”@S 2 28 de enero de 2026

Tabla 4 Componente 1

Es decir que, en una distribucion total de entregas, se tiene la siguiente relacion:

Concepto No. de Iniciativas Total Unidades
Estufa Ecoeficiente 12 1600
Kit Escolar 33 50627
Pupitre Universitario 23 31700
Insumos Dotacion 2 2571
46

Apoyo Instituciones Educativas 2
Total General 74 86.544

Tabla 8 Relacion de Iniciativas

Del total de 74 iniciativas implementadas que corresponden a 86.544 bienes entregados, la
mayor participacion se concentra en las iniciativas de Kits Escolares con 33 iniciativas,
equivalentes al 44,59% del total y una entrega acumulada de 50.627unidades, lo que
representa el 58,49% del fotal. Este resultado evidencia un énfasis significafive en el
fortalecimiento del acceso a insumos educativos en los territorios priorizados.
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~ En segundo lugar, se destacan las iniciativas asociadas a Pupitres Universitarios, con 25

_ iniciatfivas, que representan el 33,78% del total y un total de 31.700 unidades entregadas,
~ equivalentes al 36,62% del total de unidades, lo cual refleja una inversidon relevante

orientada al mejoramiento de la dotacion y la infraestructura educativa.

Por su parte, las Estufas Ecoeficientes corresponden a 12 iniciativas, que representan el
16,21% del total con 1.600 unidades entregadas, equivalentes al 1,88% del total de
unidades, contfribuyendo al mejoramiento de las condiciones de vida de los hogares
beneficiarios mediante el uso de tecnologias mas eficientes y sostenibles.

También, las iniciativas relacionadas con Insumos de Ayuda Humanitaria comprenden 2
iniciativas, equivalentes al 2,70% del total, con 2.571 unidades entregadas, que representan
el 2,97% del total de unidades, orientadas a la atencidén de necesidades especificas de las
comunidades beneficiarias.

Finalmente, las iniciativas de apoyo a las instituciones educativas en el municipio de Garzdén,
Huila, comprenden 2 iniciativas, equivalentes al 2,70% del fotal de iniciativas implementadas
con un total de 46 instituciones beneficiadas. Estas acciones estuvieron orientadas al
fortalecimiento de los entornos educativos mediante la entrega de elementos y recursos
destinados a mejorar las condiciones para el desarrollo de actividades académicas y el
bienestar de la comunidad educativa beneficiaria.

En términos generales, los resultados evidencian una clara priorizacion de iniciativas de
impacto social y educativo, alineadas con los objetivos del Convenio Interadministrativo
No. 551 de 2025 y con la estrategia de inversion social de la ANH en los territorios priorizados,
reflejando una adecuada focalizaciéon de los recursos y una cobertura significativa en
términos de unidades entregadas.
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5. Componente 2 (entidades aliadas - ETH)

llustracion 9. Componente 2
20%

Nota: Este componente fiene un peso porcentual de un 20% en referencia al total del 100%
que conforman todas las actividades del convenio, y se conforma por dos (2) actividades:
e las acfividades correspendientes al Componente 2 se encuentran representadas

en bloque de color azul. Cabe senalar que cada actividad posee un peso
porcentual disfinto, el cual contribuye al 20% total asignado a este componente. Es
decir, no todas las actividades tienen la misma participacion dentro de dicho
porcentaje.

e A confinuacion de la flecha azul, se evidencia el avance alcanzado respecto al
porcentaje fotal asignado a cada actividad, se evidencia en los porcentgjes de
color naranja.

8% 8% 12% 12%

llustracién 10 Actividades Componente 2
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1. Implementar acciones interinstitucionales que atiendan a las

situaciones de conflicto en las actividades de exploracion vy

produccion de hidrocarburos.

En relacién con este componente, a la fecha de presentacion de este informe, durante los
meses de agosto y septiembre se presentaron avances en la actividad 1 con la realizacion
delas seis (6) Mesas Departamentales como espacios de didlogo que se organizaran a nivel
territorial reportados previamente.

Las jornadas contaron con el liderazgo de la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH), en
calidad de mediadora y participante, logrando recoger diversos puntos de vista y
establecer compromisos orientados a fortalecer e impulsar el sector en cada territorio.

Nota: Carpetas de  referencia. “002MesaDepartamentalArauca04-09-2025",

“003MesaDepartamentalRiohacha09-09-2025", “004MesaDepartamentalesSincelejo 16-09-
2025",  “"005MesaDepartamentalesNeiva23-09-2025, 001 MesaDptalBarrancabermeia v
002MesaDptalCucuta™

Asi mismo, se presentaron avances en la actividad 2 denominada “Adelantar acciones a
nivel nacional, regional y local que permitan viabilizar las actividades de exploracion y
produccion de hidrocarburos”, en referencia a los planes de trabajo de las entidades
aliadas.

Durante el mes de enero, en el marco del seguimiento a la ejecucién del Plan de Trabajo
de la Agencia Nacional de Hidrocarburos y en concordancia con las lineas de Prevencion,
Atencion, Transformacion y Seguimiento y Monitoreo, se adelantaron actividades de
seguimiento orientadas a validar los avances en la ejecucion del mencionado plan de
trabajo. De igual manera, se revisaron y evaluaron aspectos de cardcter logistico, juridico y
técnico.

Es asi como, a la presentacion del respectivo informe final, se logré dar cumplimiento a los
planes de frabajo atendidos en el marco del presente convenio.

2. Adelantar acciones a nivel nacional, regional y local que permitan viabilizar
las actividades de exploracion y produccion de hidrocarburos

En relacion con la actividad 2 del componente 2 se presenta el siguiente avance en el
periodo del presente informe:

e En referencia a los avances reportados por la ANH en su plan de frabajo a la
finalizacién del presente convenio se tiene que corresponde al 100%:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de diciembre por la enfidad ANH denominada "001EjecucionPlianAnh”.
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% de

Subactividad Enfregable cumplimiento
Enero.

Artficular y participar en
espacios de didlogo que
permitan atender las alerfas Informe de seguimiento de alertas y vias de hecho
tempranas y vias de hechos 1% atendidas, con registro de espacios de didglogo. 100%
gue afecten las actores involucrados, acuerdos y compromisos
operaciones de exploracion alcanzados.
y produccion de
hidrocarburos.
Organizar y atender
espacios de articulacién y
2 andlisis institucional con las 1%
entidades aliadas de la ETH
y ofras gue se requieran

Actas de los espacios de articulacién y andlisis

i 100%
institucional.

Implementar espacios de
capacitacion y
fortalecimiento con actores

clave del temitorio para Informe que dé cuenta de la capacitacion y
mejorar su comprension y o4 fortalecimiento de actores que contenga el disefio 100%
participacion en los metodolégico, temitorios priorizados, actores y
procesos asociados a los contratos
contratos de exploracion y
produccion de
hidrocarburos

Liderar y acompanar la |
formulacion e
implementacién de las
iniciativas de inversién

social, ambiental, | : : i
araraies T bt | Informe que dé cuenta de la implementacion de
i = 20 | iniciativas de inversion (Actas de enfrega, listado de | 100%

soanee, InSTITgC\QﬂGl o legal | beneficiarios y registro fotografico)
en los territorios con

i w2
actividades de exploracion | | |
y produccion de ; | |
i |

|

{

hidrocarburos priorizados
porla ANH.

Desarrollar las actividades
que aporten a normalizar
5 los contratos suspendidos 1%
por conflictividad social y
orden publico.

Documento con las actividades realizadas que
aporten a la normalizacion de los contratos
suspendidos por conflictividad social y orden
publico.

100%

Monitorear y registrar la
conflictividad social (alerias
tempranas y vios de hecho)
6 en el Sistema de 20
Informacion Geografica de

la Estrategia Territorial de

Hidrocarburos — SIGETH.

Reporte semanal e informe final de conflictividad | 100%
‘o

social de la ETH SIGETH.
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Hacer seguimiento y
acompanamiento semanal
a las acciones redlizadas y

7 d los compromisos 2 Actas y listados de asistencia de los espacios de 100%
establecidos en los seguimiento semanales.
espacios de didlogo
desamollados con actores
en temitorio.
Recopilar, sistematizar y
documentar las acciones Informe final de gestion de cada uno de los
8 desarrolladas en cada uno 8 termritorios priorizados que contenga las acciones 100%
de los territorios priorizados, implementadas en el marce de las lineas de accién
en el marco de las lineas de y recomendaciones.

accién del proyecto.
Disenar y producir piezas
grdficas informativas y
pedagodgicas como parte
de la estrategia de
comunicacion, con el fin de
¥ fortalecer la difusion de 1% Piezas graficas disenadas. 100%
mensagjes clave y facilitar la
comprension de las
acciones del proyecto por
parte de las comunidades y
actores institucionales.
Desarrollar espacios de
didlego, capacitacion,
intercambio de
experiencias, buenas
practicas y lecciones
aprendidas, talleres,
conversatorios, foros, entre
ofras actividades, las cuales
estan encaminadas a
prevenir, atender,
fransformar y monitorear las
diferentes problematicas.

Informe que, de cuenta del desarrollo de espacios
de didlogo, capacitacion, intercambio de
6 experiencias, buenas practicas y lecciones 100%
aprendidas, talleres, conversatorios, foros, entre
ofras actividades.

El progreso reportado corresponde al avance de cada subactividad segin el peso
porcentual gue aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los entregables redlizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.

» En referencia a los avances reportados por el Ministerio de Minas y Energia en su
plan de trabajo a la finalizacion del presente convenio se tiene que corresponde al
100%:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de diciembre por la enfidad Ministerio de Minas y Energia denominada *”

002MinMinasyEnergia".

% de
Subactividad Entregable cumplimiento
Diciembre.

Elaborar un mapa de actores
conforme a las instrucciones Documento descriptivo analitico
establecidas por la direccién




de la OAAS, en cada uno de
los temitorios.
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Preparar un documento
descriptivo sobre la
conflictividad en cada
territorio asignado, de las
fuentes que determine la
direccion de la OAAS.

Documento descriptivo analitico

100%

Realizar un informe quincenal
alusivo al sector de
hidrocarburos dirigido al
observatorio de conflictividad
de la OAAS.

Documento descriptivo analitico

100%

Disenar un insfrumento
didactico para la realizacion
de los espacios de didglogo y
concerfacién que defina la
OQAAS.

Heramienta diddctica

100%

Apoyar las actividades de
capacitacién e informacién a
los diferentes actores del
temitorio, en la Politica de
Transicion Energética Justa,
con enfoque diferencial
étnico y de género.

1%

Documento descriptivo -analitico que
dé cuenta de los espacios
acompanados.

100%

Estructurar estrategia de
prevencion de la
conflictividad en los territorios
donde se adelantan
proyectos de exploracion y
produccién de hidrocarburos.

Documento descriptivo analitico que
dé cuenta de una propuesta de
estrategia de prevencion

100%

Disenar piezas
comunicacionales (Videos,
impresos y audios) que
permitan la divulgacion de las
politicas y acciones del
gobierno para la promocion
de la transicién energética
justa

Piezas comunicacionales

100%

Acompanar desde las
competencias del Ministerio
de Energia y la OAAS, los
espacios de didlogo y
concertacion que se
establezcan para la
prevencion y atencién de la
conflictividad generada por la
exploracion y produccion de
hidrocarburo que se presenta
en los temitorios.

Documento descriptivo -analitico que
dé cuenta de los espacios
acompanados.

100%

Apoyar la convocatoria,
desarrollo y seguimiento de la
esfrategia de Pactos Sociales
en Zonas de Explotacion de
Hidrocarburos conforme a lo
establecido por la direccion
de la OAAS.

Documento descriptivo -analitico que
dé cuenta de los espacios
acompanados en el marco de los
Pactos Sociales en Zonas de
Explotacién de Hidrocarburos

100%

Tabla 6 Plan de Trabajo Ministerio de Minas y Energia

El progreso reportado corresponde al avance de cada subactividad segin el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los entregables realizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.
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* Enreferencia alos avances reportados por ANLA en su plan de trabajo al finalizar el
presente convenio corresponde al 100%:

‘Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de diciembre por la entidad ANLA "003ANLA",

% de
Subactividad Enfregable cumplimiento
Diciembre.
Redlizar la caracterizacion de Documento sobre la caracterizacion
los territorios en donde se de los termitorios en donde se

1 desarrollan en proyectos de 8 desarrollan en proyectos de 100%
exploracion y produccion de exploracion y produccion de
hidrocarburos hidrocarburos
Aplicar el Sistema de
Transformacién de la

| Confhc_:hwdoq (STC.} Documento de los eventos de
| atendiendo situaciones de Aoy ,

2 srficiividad Gt 1% conflictividad en donde se apligue el 100%
e Ty G, | 7 Sistema de Transformacién de la =
tempranas en los termitorios S

- Conflictividad
con proyectos de exploracion
y producciéon de
hidrocarburos
Fortalecer la gestion
ambiental en el proceso de Documento de las actividades
aprendizaje y temritorializacion desarrolladas en los termitorios con

3 para facilitar la articulacion 1 exploracion y produccion de 100%
de la ANH con otras hidrocarburos en toro a los procesos
autoridades con de aprendizagje y temitorializacion
competencias ambientales
Atender las PQRS asociadas a Informe que dé cuenta de las PQRS

4 la exploracién y produccion 1% atendidas a la exploracion y 100%
de hidrocarburos produccién de hidrocarburos
Adelantar accicnes que -

= Informe de las acciones que

confribuyan a la . X

it coniribuyan a la normalizacién de los
5 nermalizacién de los contratos 1 7 : 100%
4 contratos suspendidos asociados a la

suspendidos en el marco de la ¥ X

e 5 normatividad ambiental
| normatividad ambiental

Tabla 7 Plan de Trabajo ANLA

El progreso reportado corresponde al avance de cada subactividad segin el peso
porcenfual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los enfregables realizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.

* En referencia a los avances reportados por DANCP en su plan de trabgjo a la
finalizacion del presente convenio se tiene que corresponde al 100%:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de diciembre por la entidad DANCP “004Dancp”.

% de
Subactividad Entregable cumplimiento
Diciembre.
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Programar y planear reuniones
de consulta previa para los
proyectos asignados del sector
hidrocarburos, lo que permite
planificar con anticipacion las Cronogramas de actividades
1 jornadas de trabajo y didglogo, 6 mensuales de reuniones del sector de 100%
optimizando tiempos y hidrocarburos.
garantizando la participacion
oportuna de todos los actores,
lo que favorece el avance
ordenado de los procesos.
Consolidar y mantener
actudlizada la informacién de
9 proyectos sujetos a consulta ! Base de datos actualizada de 100%
previa, lo cual facilita la foma proyectos del sector de hidrocarburos. i
de decisiones infformadas y la
priorizacion de procesos.
Elaborar fichas técnicas del
estado de los procesos de
consulta previa, mediante el Relacién de las fichas técnicas
3 cual se facilita ka revisién de las 109 realizadas de los proyectos del sector 100%
Ultimas actuaciones en el de hidrocarburos.
marco de los procesos
consulfivos.
Reportar reuniones ejecutadas
de consulta previa permitiendo Matriz de seguimiento de reuniones de
4 la participacién efectiva de las 1% consulta de los proyectos del sector de 100%
. ra - (] . )
comunidades étnicas hidrocarburcs. Carpeta con acta de
afectadas directamente por los reunion cargadas.
POA del sector hidrocarburos.
Proyectar y reportar los cierres
formales de los procesos de Actos administrativos de cierre de
5 consulta por cumplimiento de 1% procesos consultivos de los proyectos 100%
acuerdos o desistimiento de los del sector de hidrocarburos.
procesos.
Solicitar y verificar informacion
?fél::goo%iggsdz?%ggl de ‘ ln_forme de requerimientfos a Io's »
6 : 1 | ejecutores de proyectos para idenfificar 100%
consulta previa de proyectos 1
: : | el estado real del proceso.
activos, suspendidos y en etapa ‘
de seguimiento.
Gestionclr. cfend.er ¥ ESRRtiar Informe de las solicitudes y peticiones
7 :ggﬁggj&%g;ﬂf?;;lﬁgng 1% atendidas relativas a proyectos del 100%
sector de hidrocarburos allegadas a
en el marco de los procesos del troivid de Crinteal Do
sector hidrocarburos. !
o P ; Informe de los actos administrafivos de
Emitir actos administrativos que ; e :
8 determinen la procedencia y 1% | deferml_nocmn G procedenct.o Y 100%
] oportunidad de consulta previa del
oporfunidad de la consulta. L
sector hidrocarburos.
Registrar y actualizar el estado
f;?é;ﬁ?g:gigﬂ?::;n it Informe de las visitas de verificacion
9 i : 1% programadas y ejecutadas para 100%
SONCUULIES 10 Ut B IEEii ¥ tos del sector hidrocarburos
oportunidad de los proyectos R i '
de hidrocarburos.
10 Realizar acompafamiento a la % Informe de comision de los espacios 100%
ANH en los espacios que se atendidos por al DANCP.
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requiera para atencion de vias
de hecho y alertas tempranas.
Atender requerimientos de ANH
en materia de generacion de e
material pedagogico y
formacion en consulta previa.

Tabla 8 Plan de Trabajo DANCP

Insumos generados v listados de
1% asistencia de espacios de formacién 100%
atendidos.

El progreso reportado corresponde al avance de cada subactividad segin el peso
porcentual que aporta al 100% de la acfividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los enfregables redlizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.

¢ En referencia a los avances reportados por Ministerio del Interior en su plan de
trabajo a la finalizacion del presente convenio se tiene que corresponde al 100%:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de diciembre por la entidad Mininterior "005Mininterior’.

% de cumplimiento

Subactividad Enfregable Diciembre.

Establecer el mapeo y
consolidaciéon de una
heramienta de lectura de

Documento técnico de actualizacion
actores sociales del temritorio permanente

para avanzar en aspectos
preventivos

100%

Articular con las diferentes
direcciones del Ministerio del
2 Interior y las enfidades del 1%
orden nacional,
departamental y local
Redlizar espacios
exploratorios de frabajo con
3 | diferentes actores de la 30 | Actas de reunién 100%
indusfria de hidrocarburos en
temitorio

Disenar y ejecutar planes de
fratamiento para Actas de mesas preparatorias y de |
4 conflictividades que afecten 1% | compromisos en mesas en espacio 100%
al sector de hidrocarburos de didlogo.
dentro del territorio asignado.

Actas e invitaciones
interinstitucionales

Adaptar de forma
permanente los protocolos
de tratamiento a la
conflictividad.

Documento técnico de actudlizacion
permanente

Vincular actores

institucionales para el
fomento y actualizacién de 30 Actas de reuniones de articulacion 100%
sectores de la economia que con entes publicos y privados °
alivianen la conflictividad del

sector de los hidrocarburos




Relacionar y actualizar de las
matrices de seguimiento a
compromisos de los espacios
y mesas de didglogo
relacionadas con el sector
de hidrocarburos.

ANH:

AGENCIA NACIONAL DE mononnuaus

Repositorio de matrices de
seguimiento

100%

Tabla 9 Plan de Trabagjo Mininterior

El progreso reportado comresponde al avance de cada subactividad segun el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de
cumplimiento alcanzado con base en los enfregables redlizados a la fecha y no
representan a cada subactividad como un 100% independiente.

« En referencia a los avances reportados por Servicio Publico de Empleo en su plan
de trabajo a la finalizacién del presente convenio se tiene que comresponde al 100%:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de diciembre por la entidad Servicio Publico de Empleo "006ServicioPublicoEmpleo™.

Subactividad

Enfregable

% de
cumplimiento
Diciembre.

Propiciar espacios, en los que
puedan converger diferentes
actores claves de los territorios
tales como: Prestadores

Informe sobre las acciones de
arficulacion realizadas. (Memorias de

proyectos de exploracién y
produccién de hidrocarburos
en contratos activos o
suspendidos

de asistencia, Regisfros
fotogrdficos...etfc.)

! ;z;‘z‘;%?::}g:ﬁegszﬁz gel 30 los Efspocios, Iist?dos de asistencia, s
Ministerio del Trabajo y Registros fotograficos...etc.)
empresas operadoras del
sector.
Fortalecer a la red de | .
: Informe sobre las acciones de
prestadores mediante | A7 : A e |
2 fortalecimiento y asistencias tecnicas |
2 CQDGCITQC'O?ES.WO : 20 o prestadores. (Memorias de los i 100%
asistencias técnicas en e : :
: : : espacios, listados de asistencia,
lineamientos normativos en | Registros fofogréficos...etc.)
femas de hidrocarburos. e g
Acompanar espacios de Informe final de los espacios de
didlogo y sensibilizacion con didlogo realizados en teritorio, con
enfoque territorial que lecciones aprendidas y
3 permitan la divulgacion de los 35 recomendaciones 100%
servicios de gestion y *Anexos y evidencias (Actas, listados
colocacién de empleo en los de asistencia, Registros
temitorios. fotogrdficos...etc.)
Brindar acempanamiento a la
atencion de alertas
tempranas o vias de hecho *Informe de los acompanamientos
qgue se presenten en territorios realizados
4 donde se desarrolian 1% * (Memorias de los espacios, listados 100%




..
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Promover mediante
articulacion, capacitacién y *Informe de los acompafamientos
fortalecimiento espacios para realizados
la dinamizacion de los 12 * (Memorias de los espacios, listados 100%
empleos verdes en territorio de asistencia, Registros
y/o desafios en la transicion fotogrdaficos...etc.)
energética justa.
Redlizar mesas de cierre de
vacantes, en municipios en los
que identifique mayor
cantidad de vacantes *Informe de actividad del espacio
pendientes por cemar por con balkance de las jornadas.
parte del potencial 2 * (Memorias de los espacios, listados 100%
empleador, lo cual pemitira de asistencia, Registros
mayor eficiencia y eficacia en fotograficos...etc.)
la prestacion de los servicios
de gestion y colocacion de
empleo.
Realizar encuentros de
experiencias regionales que Informe de los espacios de
cuenten con la participacion experiencias regionales en territorio *
de prestadores y empresas del 2 (Memorias de los espacios, listados 100%
sector hidrocarburos. (Sujeto a de asistencia, Registros
disponibilidad de recursos fotogrdficos...etc.)
financieros)
Redlizar Encueniro de
SMpIecs verdes « SOC‘G"ZG‘.:'O" Informe del encuentro de empleos
de avances de la esfrategia % :
verdes * (Memorias de los espacios,
8 de empleos verdes con : listados de asistencia, Registros ok
diferentes actores (gremios, fotograficos...etc.) =
empresas, prestadores) (Sujeto ; fibmoTiine®
a aprobacion)
Ko sUmos 1eCnk o AN Documento con los insumos técnicos
9 preguntas frecuentes del 1 e o T tes del SPE 100%
servicio publico de empleo en L eI O
St il r bt en el sector hidrocarburos.

Tabla 10 Plan de Trabajo Servicio Publico de Empleo

El progreso reportado corresponde al avance de cada subactividad segin el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los entregables realizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.

» En referencia a los avances reportados por Ministerio del Trabajo en su plan de
frabajo al finalizar el presente convenio se tiene que comresponde al 100%:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de diciembre por la entidad Ministerio del trabgjo *007MinTrabajo.

% de
cumplimiento
Diciembre.

Subactividad Entregable




Acompanar los escenarios de
didglogo en los cuales se dé una
participacién de los asesores
(centrales y teritoriales) de la
ETH Min. Trabajo con relacion a

ANH

AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS

Documento (s) - ayudas de memoria
sobre los escenarios de didlogo en los
cuales se dé una participacion de los
asesores (centrales y temitoriales) de la
ETH Min. Trabajo con relacién a la

la conflictividad socio laboral s conflictividad socio laboral en los 100%
en los temitorios donde se territorios donde se adelanten
adelanten  proyectos de proyectos de  exploracion Y
exploracion y produccion de produccién de hidrocarburos durante
hidrocarburos durante el 2025. el 2025.
Atender la conflictividad socio Dgcumemfo descnpﬁvq qnplmco A
] dé cuenta de la conflictividad socio
laboral y las acciones de la ETH ; i
T e e S laboral y las acciones de la ETH Min.
: y 1% | Trabajo durante el 2025 en cada una 100%
donde se adelantan proyectos ;
233 i de las regiones donde se adelantan
de exploracion y producciéon o
5 proyectos de expleracion y
de hidrocarburos. iy :
produccion de hidrocarburos.
Realizar la articulacion Documento descriptivo - analitico
institucional e interinstitucional que dé cuenta de la arficulacion
durante el 2025 por la ETH Min. institucional e interinstitucional
frabajo en relacion con la adelantada durante el 2025 por la ETH
materializacién de lo politica Min. trabgjo en relacién con la
de fransicion justa para una 1% materiglizacion de la politica de 100%
diversificacion y reconversion fransicion justa para una
laboral en los teritorios en los diversificacion y reconversion laboral
cuales se adelantan proyectos en los temitorios en los cuales se
de exploracién y produccién adelantan proyectos de exploracion
de hidrocarburos. y produccion de hidrocarburos.
Desorro_l[cr ol Tpivceen, @8 Documento descriptivo del proceso |
formacién en donde se =
[ de formacién en donde se adelantan |
adelantan proyectos de + | e
exploracion y produccién de ) eecias da st Y
W S o Ak produccion de hidrocarburos en el
% Hel B R : 1 marco de la Escuela de Didlogo 100%
la Escuela de Didlogo Social % o
i Social propuesta por el Ministerio del
propuesta por el Ministerio del z ;
A : Trabgjo como hemramienta de
Trabajo como heramienta de " s
e e prevencién y atencidén en la
prevencion y atencion en la R s
ol A conflictividad socio laboral.
conflictividad socio laboral.
Adelantar menitoreo por parte Documento descriptivo semanal por
de la ETH Min Trabajo sobre la territorio del monitoreo que se realiza
conflictividad socio laboral por parte de la ETH Min Trabajo sobre
18 Sk : 100%
presente en el sector la conflictividad socio laboral
hidrocarburos (exploracion y presente en el sector hidrocarburos
produccion). (exploracién y produccion).
Presentar  propuestas de Documento descriptivo — analitico -
inclusion con enfoque propositive con relacién a las
diferencial desde la ETH Min. propuestas de inclusion con enfoque
Trabgajo en la contratacion de ] diferencial que se presenten desde la 100%
mano de cbra en la indusiria ETH Min. Trabagjo en la contratacion
de los hidrocarburos de mano de obra en la industria de los
(exploracion y produccion) hidrocarburos (exploracion v
durante el 2025. produccion) durante el 2025.
Desarrollar acciones de apoyo | Documento descriptivo sobre las
técnico por la ETH Min, Trabajo acciones de apoyo técnico realizado
a la direccion de IVC del por la ETH Min. Trabajo a la direccion
Ministerioc del Trabajo durante 1% de IVC del Ministeric del Trabgajo 100%
el 2025 en la industria de los durante el 2025 en la industria de los
hidrocarburos (exploracion vy hidrocarburos (exploracion y
produccién) produccion)
Establecer propuestas por la Documento descriptivo - analitico
ETH Min. Trabajo durante el sobre !cs propqesk:ls redlizadas por la
2025 y el seguimiento sobre los 1 ETH Min. Trabajo durante el 2025 y el 100%

posibles cambios en la
normatividad vigente en la
industria de los hidrocarburos

seguimiento sobre los posibles
cambios en la normatividad vigente
en la indusfria de los hidrocarburos
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(exploracion y produccion) (exploracion y produccién) para la

para la confratacién de mano confratacion de mano de obra
de obra (decreto 1668 de (decreto 1668 de 2016) (ley de1634
2016) (ley de1636 2013) 2013)

FIESCE TIaloi pedogonico Material pedagégico que contribuya

que contribuya al = : :
9 entendimiento de la industria 1 g'l enienrcg:mlenfo i |'n dusi_‘r!c delos 100%
a6 bos FiGrBGos s idroca buros (exploracion y
produccién)

(exploracién y produccién)
Tabla 11 Plan de Trabajo Ministerio del Trabgjo.

El progreso reportado corresponde al avance de cada subactividad segun el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los entregables realizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente. El total de los avances en términos
porcentuales de los planes de trabajo de las enfidades aliadas a la fecha de presentacion
del informe comesponde a un 100%.
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6. Componente 3 (corporaciones autonomas)

20%

llustracion 11 Componente 3

que conforman todas las actividades del convenio, y se conforma por fres (3) actividades:
e Las actividades correspondientes al Componente 3 se encuentfran represenfadas

en bloque de color azul. Cabe senalar que cada acftividad posee un peso
porcentual distinto, el cual contribuye al 20% total asighado a este componente. Es
decir, no todas las actividades tienen la misma participacién dentro de dicho
porcenfaje.

e A confinuacién de la flecha azul, se evidencia el avance alcanzado respecto al
porcentaje total asighado a cada actividad, se evidencia en los porcentajes de
color naranja.

149, 14% 3% 3%

:
|
Nota: Este componente tiene un peso porcentual de un 20% en referencia al fotal del 100%




3%

Actividad 3

L &

llustracion 12 Actividades Componente 3.

En relacion con este componente, a la fecha de presentaciéon del presente informe final se
dio cumplimiento a la totalidad de las actividades previstas. En este sentido, previamente
durante el mes de diciembre se culmind la ejecucion de los seguimientos a los planes de
frabagjo de las Corporaciones Auténomas Regionales, logrando constatar el cumplimiento
integral de los planes de frabajo presentados en el marco del convenio.

Durante los seguimientos realizados a las corporaciones en el marco de la ejecucién del
convenio, se validaron los avances correspondientes a la ejecuciéon de sus planes de
trabagjo. Asimismo, en estos espacios se revisaron aspectos logisticos, juridicos y técnicos
pertinentes.

Durante la ejecucion del convenio, hicieron parte de este componente siete (7)
corporaciones, las cuales se relacionan a continuacién. Cada una de ellas presentéd
inicialmente ante la ANH su respectivo plan de frabgjo, el cual fue evaluado v recibié la
viabilidad para su ejecucién: Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la
Amazonia (Corpoamazonia); Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Area de Manejo
Especial La Macarena (Cormacarena); Corporaciéon Auténoma Regional del Cesar
(Corpocesar); Corporacién Auténoma Regional de La Guagijira (Corpoguaijira); Corporacién
para el Desamollo Sostenible de la Mojana y el San Jorge (Corpomojana); Corporacién
Auténoma Regional de los Valles del SinG y del San Jorge (CVS); y Corporacion Auténoma
Regional de la Frontera Nororiental (Corponor).

Nota: Se relaciona documento de referencia denominado "001PlandeTrabaioCAR.xlsx"

En el marco del presente informe final, el avance en la ejecucién de los planes de trabajo
de este componente alcanzé el 100%, correspondiente a las actividades desarrolladas
durante la ejecucion del convenio, lo cual equivale a un peso total de 14% dentro de la
respectiva subactividad.

...
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. ‘Elaborar estudios de lineamientos técnicos que aporten a la generacion de capacidad en
~ materia de exploracién y produccion de hidrocarburos en las entidades de cardcter
~ ambiental
¢ Enreferencia a los avances reportados por CORPOAMAZONIA en su plan de trabajo
a la presentacion del informe final comresponde al 100%:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de diciembre por la CAR Corpoamazonia denominada
“00]EjecucionCorpcamazonia”.

% de
Subactividad Entregable cumplimiento
Diciembre.

Evaluar solicitudes de framites

ambientales relacionados con Evaluacion de solicitudes de tramites
licencias, permisos, concesiones ambientales allegadas por VITAL y SISA
1 y autorizaciones, requeridas por 1% Se emitirdn Autos de inicio de framite 100%
los usuarios para las actividades = ambiental, Autos de cierre, Conceptos
de exploracion y explotacion técnicos de evaluacion y resoluciones
de hidrocarburos en jurisdiccion de otforga o niega
de CORPOAMAZONIA.

Realizar control y seguimientfo
ambiental a los tramites de
licenciamiento otforgados a las
diferentes empresas que
realizan actividades de
exploracion y explofacion de
hidrocarburos en jurisdiccion de
CORPOAMAZONIA.

Seguimiento y control a los framites de
licenciamiento ambiental otorgados
1% Se emitirdn Conceptos técnicos de 100%
Seguimientos, oficios de requerimiento y
resoluciones de modificacion o cierre

Redlizar confrol, seguimiento y
atencioén a contingencias,
pasivos 0 quejas generadas por
Derrames de Hidrocarburos,

3 derivados y susfancias nocivas 1%
durante el desarmollo de
proyectos de exploracion,
explotacién, produccion y
transporte de hidrocarburos

Atencion y seguimiento a
contingencias, pasivos o quejas
generadas por Dermames de
Hidrocarburos, derivados y sustancias 100%
nocivas

Se emitirdn oficios de requerimientos y
conceptos técnicos de verificacion y/o
seguimiento

Apoyar en la atencion de las
peticiones, quejas, reclamos y
denuncias ambientales por
afectacion a los recursos
naturales de los proyectos, 1%

Atencion y resolucion de quejas o
solicitudes de informacién en el marco
de los PQR's radicados a

& obras y/o actfividades de Corpo_qrf\ozoniq 100%
exploracion y explotacién de .Se emmror‘w Oﬁmos e r_e_spuesr'o y/o
hidrocarbures qus se gjecuten | informes fecnicos de visitas, asi como
Tty | acta de reunion en caso de requerirse
en la jurisdiccion de [
CORPOAMAZONIA. '
Proyectar y redlizar seguimiento
a las acciones judiciales y
322'“:1‘22?;:: ::A("}Cpcfiorr'zz f Seguifniepto a las acciones jl_;dicia lesy
qccio;}es e auliood i ;onshtucmncles que se framiten en'lo
5 1% jurisdiccién de Putumayo y Caqueta, y 100%

restablecimiento de derecho,
acciones de revocatoria
directa, acciones de
reparacion directa, entre ofras)
que se tframiten en la

que estén en el marco de la ejecucion
de proyectos de hidrocarburos




ANH=
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jurisdiccion de Putumayo y
Caquetd, y que estén en el
marco de la ejecucion de
proyectos de hidrocarburos
Realizar verificacion y Establecimiento y/o seguimiento de las
evaluacién técnica en el medidas de compensacion e inversion
marco del establecimiento y/o no menos del 1 % de proyectos de
seguimiento de las medidas de exploracion, explotacion y produccion
6 compensacion e inversién no 1% de hidrocarburos en la jurisdiccion de 100%
menos del 1 % de proyectos de 2 CORPOAMAZONIA
exploracion, explotacion y Se emitiran Conceptos técnicos de
produccion de hidrocarburos Seguimientos uy/o establecimiento,
en la jurisdiccion de oficios de remision al usuario o ANLA
CORPOAMAIONIA, | cuando aplique
Apoyar en la gestion de
recaudo de la entidad, por
concepto de cobro por
servicios de seguimiento,
evaluacién, tasa refributiva, Oficios y liquidaciones, por concepto
7 tasa por uso de agua, tasacién 1% de cobro por servicios de seguimiento, 100%
de multas y demas cobros, evaluacién de tramites ambientales
referentes a los proyectos de
exploracion y explotacién de
hidrocarburos en jurisdiccion de
CORPOAMAIONIA.
Fortalecer el archivo y gestion Crear Archivo digital y fisico, en el que
documental de los proyectos se consolide los proyectos objeto de
objeto de licenciamiento licenciamiento ambiental con la
8 ambiental en el marco de las 1% | Autcridad Nacional de Licencias 100%
actividades de exploracién y Ambientales ~ANLA. - (exploracion,
explotacién de hidrocarburos explotacion y Transporte de
en jurisdiccion de hidrocarburos) en jurisdiccion de
CORPOAMAZONIA CORPOAMAZONIA
Documento técnico ajustado de
9 : 1% deferminantes Ambientales del 100%
Promover el Ordenamiento municipio de Puertc Guzman.
Ambiental Teritorial en el
municipio de Puerto Guzman
Proyeccién del acto administrativo y
entrega oficial a la Subdireccion de
Planificacion y Ordenamiento
10 Redlizar ajuste técnico de las 1% Ambiental de CORPOAMAZIONIA para 100%
determinantes ambientales del su revisién, validacion técnica y
municipio diferenciadas por posterior proceso de adopcién
zonificacion institucional.
Brindar asistencia técnica al
rdnelumcuplo en_ic: c:ciua.lz oG on Actas, listados de asistencia de los
ordenamiento termitorial en 3 B +
aplicacin de los espacios de socializacién y/o
1 determinantes ambientales y 1% CoRTaIIoIe ot _ord‘endmiento 100%
ambiental del temitorio y la gestion del
enfoques de adaptacién al : e
R riesgo en el municipio de Guzman,
cambio climatico en los d o 36 dat Potor
instrumentos de planificacién S o i
territorial
Documento técnico y cartografia, que
12 Revision y organizacion final de 1% contiene la actualizacién de las 100%
los productos del proyecto determinantes Ambientales del
municipio de Puerfo Guzman.

Tabla 12 Plan de Trabagjo Corpoamazonia
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El progreso reportado corresponde al avance de cada subactividad segin el peso
- porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento

alcanzado con base en los entregables realizados a la fecha, y no representan a cada

subactividad como un 100% independiente.

« Enreferencia alos avances reportados por CORMACARENA en su plan de trabajo a
la presentacion del informe final corresponde al 100% :

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de diciembre porla CAR Cormacarena denominada "002EjecucionCormacarena”.

% de

Subactividad Eniregable cumplimiento
Diciembre.

Generar conceptos
técnicos de evaluacion,
control, seguimiento de
framites ambientales

1 | solicitados para proyectos 1%
de exploracion y
produccion de
hidrocarburos en el
departamento del Meta

Generar actos
administrativos y oficios de
impulso procesal tramites
ambientales de
evaluacion, conirol,
seguimiento de los
proyectos de exploracion y
produccién de
hidrocarburos en el
departamento del Meta

Informe que contenga la relacién de
pronunciamientos técnicos generados en atencion a
los trémites ambientales de evaluacion, control y
seguimiento para el desarrollo de los proyectos de
exploracion y produccién de hidrocarburos en el
departamento del Meta.

100%

Documento que contenga la relacién de los actos |
i administrativos generados para atender los tramites ' ‘
1% | requeridos en la operacién de los proyectos de | 100%

| exploracién y produccién de hidrocarburos en el [ ‘
departamento del Meta.

Atender PQRSD
comrespondientes a
3 | actividades de exploracion | 1%
y produccién del sector
hidrocarburos

Oficios de respuesta a PQRSD del sector
hidrocarburos y energia, asi como la atencién a 100%
solicitudes de la ANH sobre proyectos localizados en
el Dpto. del Meta

Documento con reporte que contenga la base de
datos con un estado de arte sobre el estado de las
compensaciones, municipio en el cual se encuentran |
localizados, limitaciones de ejecucién y la | 100%
formulacion de propuestas y/o acciones que | H
favorezcan lka materializacion de las obligaciones de |
I

Actualizar lo base de datos |
de las medidas de
compensacion e inversion
4 | del 1% de proyectos de 1%
exploracion y produccion
de hidrocarbures en el

mpensacion e inversion del 1 la
departamento del Meta compens el 1% desde

competencia de la Corporacion.




Revisar los expedientes con
mayor interés técnico
ambiental para llevar a
cabo los pronunciamientos
técnicos y las visitas de

Informe de conceptos técnicos de evaluacion,
control y seguimiento a obligaciones de

ANH=
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5 campo en los casos que 1% compen?r.?cién o inversjc:)n del l'% en los proyectos de 100%
de a lugar en el exploracion y explotacion de hidrocarburos en el
Meta
componente de
compensaciones e
inversion del 1%
Generar el anadlisis
cartografico que plasmen
el estado de las medidas Documento con reporte que compile el andlisis
de compensacion e cartografico en el cual se evidencie el estado de las
é | inversion del 1%, y los 1% | medidas de compensacion e inversion del 1%, y los 100%
aspectos ambientales de aspectos ambientales de su localizacion a partir de
su localizacién a través de los mapas y salidas graficas generadas
shappes, mapas y salidas
graficas necesarias
Generar actos
administrativos y oficios de
impulso procesal de
evaluacién, control, Documento con relacion de las decisiones
seguimiento de las administrativas y de oficio despachadas referente a
7 | obligaciones de 1% | las obligaciones de compensacion e inversion del 1% 100%
compensacion e inversion de los proyectos de exploracion y produccién de
del 1% de los proyectos de hidrocarburos en el departamento del Meta
exploracién y produccion
de hidrocarburos en el
departamento del Meta
. Documento que presente el contexto de
Actualizar la base de 5 :
: : 5 contingencias generadas en el sector petrolero y
contingencias moviles y : = |
% compile la base de datos actualizada las |
8 | fijos presentadas el sector 1% : : : PR § \ 100%
HidrocaiBuros 8nla . contingencias fijas y moviles del sector hidrocarburos |
vigencia 2020-2025 i preser_wtcdcs en el ci_epcrromemo del Meta y la
atencion sobre la misma. |
Informe que presente una relacién de las
contingencias priorizadas para atencion y que
9 % incluya los pronunciamientos técnicos de 100%
Revisar los expedientes con evaluacién, confrol y seguimiento a confingencias y
contingencias de mayor las obligaciones relacionadas con la atencién de
interés técnico ambiental dichos eventos.
para llevar a cabo los
pronunciamientos técnicos
y las visitas de campo en
los casos que dé a lugar
Documento con la relacién de las decisiones
10 Generar actos 1% administrativas y de oficio despachadas sobre las 100%

administrativos y oficios de
impukso procesal de
evaluacién, control,
seguimiento de las
contingencias presentadas
en el sector petrolero en el
departamento del Meta

contingencias presentadas en el sector pefrolero en
el departamento del Meta

Tabla 13 Plan de Trabajo Cormacarena
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El progreso reportado corresponde al avance de cada subactividad segun el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los entregables realizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.

+ En referencia a los avances reportados por CORPOCESAR en su plan de trabajo a la
presentacion del informe final corresponde al 100%:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de diciembre por la CAR Corpocesar denominada “003EjecucionCorpocesar”.

% de

Subactividad Enfregable cumplimiento
Diciembre.

Digitalizar expedientes

1 fisicos con escaneres 400 Documentos expedientes ambientales 100%
especializados y protocolos de histéricos digitalizados
bioseguridad.

N | ot e | Documento con la relacién de datos

2 mediante (OCR avanzado y T s ¢ . : 100%
y Fii | gecespaciales extraidos |

geoparsing semantico).

Desarrollar plataforma IDE

3 interoperable con estandares 1% Plataforma IDE interoperable con estandares 100%

OGC (WMS/WFS) y conexion OGC (WMS/WFS) y conexion SINA.

SINA.
Publicacion de una Plataforma IDE 100%
I compatible con servicics web geoespaciales
Publicar capas geocespaciales | con estandares OGC WMS y WFS integracion
4 prioritarias con metadatos ISO 1% | del 100% de expedientes digitalizados con | 100%
19115. capacidad de busqueda semantica y |
vinculacién automaticamente de informacion |
geoespacial con expedientes originales. |
Capacitacion sobre la Plataforma IDE 100%
compatible con servicios web geoespaciales
Capacitar al personal con estandares OGC WMS y WFS integracion
5 técnico en operacién y 1 del 100% de expedientes digitalizados con 100%
mantenimiento de la IDE. capacidad de busqueda semdntica y
vinculacion automaticamente de informacién
geoespacial con expedientes originales.

Establecer comité de
gobernanza de datos para i Establecimiento del comité de gobernanza

sostenibilidad y actualizaciéon para la sostenibilidad y actualizacién continua
continua.

100%

Tabla 14 Plan de Trabajo Corpocesar

El progreso reportado corresponde al avance de cada subactividad segun el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los enfregables realizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.

« Enreferencia a los avances reportados por CORPOMOJANA en su plan de trabajo a
la presentacion del informe final corresponde al 100%:




——
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Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de diciembre por la CAR Corpomojana denominada “005EjecuciénCorpomojana”.

7% de
Subactividad Enfregable cumplimiento
Diciembre.

Elaborar un (1) plan de
manejo ambiental
correspondiente al area
propuesta a declarar en el
SINAP en jurisdiccion del
municipio de San Benito Abad
- Sucre, con enfoque
ecosistémico, incorporando la
participacion de
comunidades locales y
actores insfitucionales,
teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos en
el Decreto 2372 de 2010 y la
Resolucién de Min Ambiente
1125de 2015

Plan de Manejo Ambiental: El cual contendra
como minimo los siguientes acdpites:
Infroduccion, Localizacién, Caracterizacion
biofisica, socioeconémica y cultural, Presiones,
Objetivos especificos de conservacion, 100%
Justificacién, Delimitacion, Categoria propuesta,
Resultados de los compromisos y acuerdos del
proceso de consulta previa, Acciones
estratégicas prioritarias, Bibliografia y Anexos.

Generar cartografia tematica
(cobertura vegetal, uso de
suelo, zonificacion) mediante
herramientas SIG para un (1)
relicto boscoso (60 Ha
aproximadamente), escala
1:5.000.

Geodatabase (GDB) para el relicto boscoso (60
Ha aproximadamente) con cartografia tematica
consolidada (cobertura vegetal, uso de suelo,
zonificacion)

Caracterizar y diagnosticar el
estado actual de los
ecosistemas presentes en las
60 hectdareas, incluyendo su
biodiversidad, servicios
ecosistémicos y presiones
ambientales.

Documento diagnostico del estado actual de los
ecosistemas presentes en las 40 hectareas, 100%
incluyendo su biodiversidad, servicios

ecosistémicos y presiones ambientales.

Recolectar, sistematizar y
actudlizar la informacion
técnica, ambiental, juridica y
geoespacial de los siete (7)
proyectos de hidrocarburos en
la jurisdiccion de
CORPOMOJANA, integrando:
(1) datos documentales de
fuentes oficiales (ANLA, ANH) y
fitulares (licencias, PMA,
informes); (2) capas
geogrdficas actualizadas en el
SIG corporativo (contratos,
dareas de exclusion ANLA,
zonas de interés ambiental);
para esfructurar un sistema de
informacién unificado que
soporte los procesos de
seguimiento y cumplimiento
ambiental de la Corporacién.

Dos (2) informes de avance y uno (1) final que
coresponde a los resultados obtenidos en el
compenente de revision, andlisis y actualizacion
juridica de los proyectos de hidrocarburos
licenciados en la jurisdiccion de CORPOMOJANA,
soportados de la siguiente manera:

| 100%
- Registro fotogréfico 3

| - Plan de trabajo

- Matriz de avance de obligacicnes

- Diagnésticos parciales de los expedientes

licenciados. |

- Lo entrega se realizard de manera fisica y digital ‘
1
\

Tabla 15 Plan de Trabajo Corpomojana




El progreso reportado corresponde al avance de cada subactividad segin el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los enfregables realizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.

« En referencia a los avances reportados por CORPONOR en su plan de trabajo a la
presentacion del informe final corresponde al 100%:

Nota: Se relaciona carpetfa de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de diciembre por la CAR Corponor denominada "006EjecucionCorponorr”.

7% de

Subactividad Entregable cumplimiento
Diciembre.

Redlizar un andlisis de las normas de
orden nacional generadas a partir
del ano 2018 y las nuevas

1 disposiciones en materia ambiental 1%
que se ha generado en el
departamento Norte de Santander
para ser incorporadas como
determinantes ambientales.

Documento de Informe consolidado de
normativa ambiental vigente (nacional y
temitorial, post 2018}, con cuadro 100%
comparativo y propuesta de
incorporacién como determinantes.

Especializar las determinantes

ambientales como complemento GOB aa Mapak iamciises

georreferenciados por municipio con 100%

2 esencial de los POT's para facilitar la 1% 6
s capas superpuestas de determinantes
superposicién en el modele de ;
<3 ambientales.
ocupacion.

Incorporar a escalas 1:25.000 o
menos, las nuevas directrices
generadas como estrategias de
conservacion en kas fichas %
ambientales para cada uno de los
municipios del departamento Norte
de Santander como determinantes
ambientales.

Documento de Fichas ambientales
actudlizadas por determinante a nivel
Norte De Santander, con componentes 100%
de conservacion geomreferenciados a
escala 1:25.000 o inferior.

Documento de categorizacion fematica
de determinantes ambientales,
agrupadas por:;

1. Medio Natural

Agrupar las determinantes
ambientales en cada uno de los ejes
temdaticos relacionados con el

4 | Medio Natural; Medio Transformado; 1% | ! 100% [
| ) 3 | 2. Medio Transformado |
| Densidades de Ocupacion en suelo : <o [
| 3 ) i 3. Densidad de Ocupacion Rural |
| rural; y la Gestién del Riesgo y 4. Gestion del Ri Carhbi

Cambio Climatico. g 2o At L

Climatico.
Expedir un nuevo acto P : :
adminisrafivo que recopiie ln Zr;np:i?::n%aigg;?cgdnj&r:iz’;r:; w:::jaﬂ EGI
actualizacidn de las determinantes i T ¥

5 IS 1% | adopcion de las determinantes 100%

ambieranies lnteckeiroeics po ambientales individualizadas por
municipios para el departamento TR0
Norte de Santander. P

Tabla 16 Plan de Trabajo Corponor

El progreso reportado corresponde al avance de cada subactividad segin el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los enfregables realizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.
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* En referencia a los avances reportados por CVS en su plan de trabajo a la
presentacién del informe final se tiene que comresponde al 100%:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances repartados en el
mes de diciembre porla CAR CVS denominada “007EjecucionCVSs".

% de
Subactividad Enfregable cumplimiento
Diciembre.
Caracterizar el estado actual de Documento final que dé cuenta de estada
= RRGe Aoidl fode actual de los humedales Arcial Pomo vy
Cintura y Las Marias, evaluando su Cint L Mari St
1 funcionadlidad ecolégica, las |1 e s 100%
4 ; funcionalidad ecoldgica, las presiones
presiones existentes y SU i : i
importancia en el ordenamiento exls?emes_ B |mpor1c|n<:|g = ol
: S ordenamiento ambiental del temritorio.
ambiental del temitorio.
Actualizar la informacion
cartogrdfica y documental sobre Geodatabase (GDB) con la informacion
las  condiciones ecolégicas, carfogrdfica y documental sobre Ias
o ambientales y de uso del suelo de ! condiciones ecologicas, ambientales y de 100%
los humedales Arcial Porro vy uso delsuelo de los humedales Arcial Porro y
Cintura, y seguimiento al plan de Cintura, y seguimiento al plan de manejo
manejo ambiental del humedal ambiental del humedal Las Marias
Las Marias
e s feiEla g B Informe que evidencie las Peticiones, Quejas
3 gestion de las Peficiones, Quejasy | 1% Recl a (PGR ! 1 100%
Reclomos (PQR). ROy J
Verificacion del cumplimiento de
las obligaciones de | Informe que contenga el diagnéstico del
compensaciones ambientales por estado actual de la ejecucidn de la
4 o L i 100%
parte de las empresas del sector ejecucion del 1% en el departfamento de
hidrocarburos de la | Codrdoba.
compensaciéon no menordel 1% |

Tabla 17 Plan de Trabajo CVS

El progreso reportado corresponde al avance de cada subactividad segin el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los enfregables realizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.

¢ Enreferencia a los avances reportados por CORPOGUAJIRA en su plan de trabajo a

la presentacion del informe final se tiene que corresponde al 100%:

Nota: Se relaciona carpefa de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de diciembre por la CAR Corpogudgijira denominada “004EjecucionCorpogudiira”.

% de
Subactividad Entregable cumplimiento
Diciembre.




Recopilar informacién biofisica vy
socioeconomica disponible
proveniente de estudios ambientales
previos y de fuentes actualizadas
existentes en la jurisdiccion de la
Corporacién Auténoma Regicnal de
la Guagjira CORPOGUAJIRA, entre

ANH
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Mapa final de compensaciones del

ofros. Ademds, se revisara la| 1 componente biético para la jurisdiccion 100%
informacion cartogréafica existente de CORPOGUAJIRA, a escala 1:100.000
de los dreas declaradas como de
proteccion, conservacién u ota
categoria en el departamento de la
Guqgjira, que se  encueniren
declarada como tal, a nivel regional
como nacional.
Organizar comisiones especializadas
(abidtica, bidtica y social) que
realizaran visitas de verificacion en
campo una vez se obtenga la version Documento que contiene el Portafolic de
preliminar del mapa de| 1 dreas prioritarias para la conservacion, 100%
compensaciones, con el fin de con los soportes y anexos
garantizar que los ecosistemas alli
planteados sean los establecidos en
terreno.
Elqbgrcr of - postciigln de”crecs Listado de los factores de compensacion
proirios de ~comservacion v 1 del componente bidtico para el 100%
compensaciéon de la biodiversidad PR b e
en el departamento de La Gugijira. P |
Elaborar el listado de factores de
compensacion gue seran aplicados .
en la jurisdiccion de CORPOGUAJIRA, Documenfo ~ que  contiene el
k 1 procedimiento compensaterias, con los 100%
acorde a los establecides en la
resolucién No. 0256 de 2018, emitida Epeiayyae
por el MADS.
Elaborar los procedimientos
generales para esfablecer las
medidas de compensacion del| 1 GDB_ del proyecto para establecer las 100%
e medidas
componente bidtico en jurisdicciéon
del CORPOGUAJIRA.
Generar documento, guias, procesos
% procedimientos técnicos
estandarizados para definir y aplicar Documento, guias, procesos y
las medidas compensatorias de procedimientos técnicos estandarizados
lineamientos para la adopcioén, para definir y aplicar los medidas
implementacién y seguimiento del compensatorias de lineamientos para la
mapa como instrumento de adopcién, implementacion y seguimiento
planificacion ambiental. Este del mapa como instrumento de
producto pemnitird formalizar el uso planificacion ambiental. Este producto
del mapa denfro de los pemitird formalizar el uso del mapa
procedimientos intemnos de la dentro de los procedimientos internos de
= . 1% o - 100%
corporacion, definir responsables, la corporacién, definir responsables,
establecer protocolos establecer protocolos de actualizacion

de actualizacién periédica y articular
el instfrumento con ofros mecanismos
de financiacién y conservacion,
como el uso del 1% ambiental, los
Planes de Manejo Ambiental (PMA],
y la arliculacion con el Sistema
Regional de Areas Protfegidas.
Sistematizacién de la informacién:
luego de finalizar la fose de

periodica y articular el instrumento con
ofros mecanismos de financiacion vy
conservacion, como el uso del 1%
ambiental, los Planes de Manejo
Ambiental (PMA), y la arficulacion

con el Sistema Regional de Areas
Protegidas.
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verificacion en campo, se realizara la
sistematizacion y  organizacién
adecuada de la informacion
cartogrdfica obtenida en las
diferentes capas tfemdticas vy
consolidard la informacién final a
presentar.

Tabla 18 Plan de Trabajo Corpoguaijira

El progreso reportado corresponde al avance de cada subactividad segin el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los entregables redlizados a la fecha, vy no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.

En referencia a la subactividad denominada “Estudio de lineamientos técnicos que dé
cuenta de la capacidad técnica de la ANH y de las auteridades locales fortalecidas, con
la participacion institucional”, fue presentado el documento comrespondiente.

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con el documento comrespondiente denominada
"002EstudiclinTec".

En referencia a la subactividad denominada “Documento de lineamientos técnicos que
contengan la informacién del sector hidrocarburos integrada en los diferentes instrumentos
de ordenamiento territorial priorizados”, fue presentado el documento corespondiente.

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con el documento correspondiente denominada
“003DocumentolinTec".




AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS

7. Componente Acciones complementarias

10%

llustracion 13 Acciones Complementarias

Nota: £l componente de acciones complementarias tiene un peso porcentual de un 10%
en referencia al total del 100% que conforman todas las actividades del convenio y se
conforma por nueve (9) subactividades.

En relacion con este componente, a la fecha del presente informe final se relacionan los
documentos detallados por subactividad como se evidencia a continuacion:

a. Subactividad 1.

Documento del apoyo técnico, juridico, administrativo, operativo, contable y financiero en
la ejecucién y seguimiento de los planes de frabajo con las enfidades involucradas en la
l%ejecudgn del convenio.

i 4

Para el mes de enero y en el marco de la presentacién del informe final, como parte del
soporte técnico, juridico y administrativo, se relaciona documento de referencia que refleja
las acciones realizadas juridicamente, en articulacién con las entidades que participan en
su desarrollo.

Nota: Se relaciona carpeta de referencia denominada “007SoporteTecnicoFfinal”.
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b. Subactividad 2.

Apoyar logisticamente con el suministro de fransporte, alojamiento, refrigerio, sonido y
demdas actividades requeridas por la ANH para la planeacion, estructuracién y ejecucién
de las diversas reuniones, eventos y demds espacios de interlocucidon o didlogo
interinstitucional o con las comunidades que se presenten en el desarrollo del convenio.

v—

Durante el desarrollo del convenio fueron apoyadas diferentes actividades logisticas, las
]%:uofes gentaron con la previa aprobacion de la ANH para su gestion.

Nota: Se relaciona carpeta de referencia denominada "007 ApoyologisticoFinal”.
c. Subactividad 3.

Presentar mes a mes y al cierre del convenio, un informe detallado de la ejecucion
financiera (de los recursos destinados por la ANH vy los recursos de contrapartida) anexando
los soportes especificos de cada concepto y adicionando extracto (con la fecha de
presentacion del informe) de los recursos disponibles en la cuenta bancaria creada con
ocasion del convenio.

1% -,

Nota: Se relacionan las carpetas de referencia denominadas "007InformeFinancieroEnero”
y "008InformeFinancieroFinal”

d. Subactividad 4.

Presentar mes a mes y al cierre del convenio, un informe de ejecucién técnica (con las
evidencias especificas de lo reportado) que, dé cuenta del cumplimiento de las

2%ctividages previstas en el Plan Operativo, incluidas las actividades y entregables
comprometidos con los recursos de contrapartida

—

Nota: se relaciona carpeta de referencia denominada” 008InformeTécnicofinal™
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e. Subactividad 5.

Presentar al finalizar el convenio, el archivo fisico y digital de la fotalidad de los entregables
comprorrm;s. estos deben soportarse con recibidos a safisfaccion, incluyendo
informacion financiera, técnica, administrativa, juridica y toda aquella que se genere
durante la ejecucién del convenio.

1% %

Nota: se relaciona carpeta de referencia denominada “005ArchivoConvenio”

f. Subactividad 6.

Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, dfiiacion y pago de las
confribuciones al Sistema Integral de seguridad Social - EPS, Pension y ARL - y de los Aportes
Parafiscales — SENA, ICBF, Cajas de Compensacion -y Subsidio Familiar, a que hubiere lugar,
de todos los empleados, en especial del personal destinado para el cumplimientfo del
objeto del presente convenio, de acuerdo con las disposiciones del Régimen Laboral
Colombiano, debiendo presentar en su oportunidad, la respectiva certificacion de
cumplimiento, expedida por Revisor Fiscal o su Representante Legal, segun el caso.

1% —

Se adjunta certificado de seguridad social correspondiente al mes de enero.

Adicionalmente, lo relacionado con el pago de honorarios, salarios y prestaciones sociales
se encuentra soportado en el documento remifido en la subactividad 1 de este mismo
componente.

g. Subactividad 7.
Los demds compromisos que se deriven de las caracteristicas fécnicas, estudios previos,
anexo técnico, insumos y de la propuesta presentada, documento que forman parte

19integral tel presente convenio y aquellas que estén directamente relacionadas con el
objeto del convenio.

=1
En referencia al cumplimiento de esta actividad, durante la ejecucién del convenio fueron
acatados los compromisos derivados de la ejecucion del convenio, se anexa acta de
comité que avala las actividades redlizadas mes a mes en el marco del presente convenio.

Nota: Se relaciona carpeta de referencia denominada:” 008Enero".

h. Subactividad 8.
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Garantizar las calidades de los requerimientos técnicos y tecnoldgicos necesarios para la
€jecucion del convenio (correos, almacenamiento en la nube, entre otros).

—rd

Durante el desarrollo del convenio se garantizd el funcionamiento del sistema de
almacenamiento en la nube como repositorio documental digital, con el fin de mantener
actualizada la informacion generada en el marco del presente convenio. Asimismo, se

]"g";esﬁonortm y asignaron cuentas de correo electrénico de uso exclusivo para el convenio
a cada uno de los profesionales del Componente 2 ETH.

Estas cuentas cuentan con un dominio propio y acceso a las diferentes heramientas de
Microsoft Outlook y su ecosistema (calendario, OneDrive, SharePoint, Forms, entre otras
aplicaciones), lo que permite una ejecucion mas eficiente del convenio y un manejo
adecuado de la informacién.

Nota: Se relaciona carpeta de referencia denominada:" 008CalidadRequerimientos”.

Subactividad 9.
Acatar las directrices que durante el desamollo del convenio le imparta la ANH a través del
supervisor del Convenio.

1% r—.

Durante el mes de enero se acataron las directrices dadas por la ANH por medio del
supervisor del convenio.

Nota: Se relaciona documento de referencia denominado "009AcatarDirectrices”.
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8. Contrapartida
En relacion con este apartado se relacionan avances por valor de CATORCE MIL CIENTO
TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS VEINTI CINCO PESCS. ($
14.103.331.725) en el mes de diciembre de 2025 los cuales se distribuyeron

proporcionalmente entre las lineas presupuestales del convenio de |a siguiente manera:

ACTIVIDAD ENTREGABLE VALOR AVANC|OBSERVACIONES
E
Fortalecer Diagndstico de la situacién en|$650.000.000 [100%
iniciativas los territorios Y 1.1DiagnosticoTerritorios
identificadas |levantamiento de
por la poblacién|necesidades.
alrededor de las
— delAcompafiamiento y|$980.000.000 [13%
influencia del[S€8uimiento de la 1.2InformesEntregaslniciati
proyecto implementacion de los vas
proyectos productivos.
Fortalecimiento de 105/$3.500.000.000 {13% [003Inplementacioninic
proyectos productivos en
bienes y/o servicios.
Revision de planes de/$1.500.000.00 |100%
inversion de los proyectos 1.4InformeRevision
productivos identificadas
Identificacién y viabilidad|$1.200.000.000 [100%
técnica y econdmica, de los
proyectos productivos a 1.5InformeViabilidaTecYEco
fortalecer en cada uno de nom
los territorios.
Apoyo Servicios logisticos, juridicos,[$499.105.425 [100%
institucional  [financieros y técnicos Actividad 2
_|requeridos para el
complementari i 5
¥ cumplimiento del convenio
Desarrollo  delPlataforma $1.500.000.000 [100% |https://www.fonpacificocur
Contenidos https://www.fonpacificocurs sos.com/challenges
Educativos enjos.com/ con 10 cursos
competencias |activos.
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socioemocional
es,

emprendimient

o einglés
Produccién  y|24  piezas  audiovisuales($500.000.000 |100%
Difusién producidas y difundidas en Actividad 3
Audiovisual medios digitales y
comunitarios.
(Afro
Colombian
Channel)
Formacion Capacitacion  de lideres/$1.500.000.000 |100% |Actividad 4
en comunitarios en
competencias |herramientas digitales,
digitales ylgestion de datos abiertos y
tecnologia veeduria tecnologica.
civica
https://www.fonpacificocurs
os.com/
Plataforma de|Desarrollo e implementacién|$1.203.331.725 |100% |Link con la informacion
Gobernanza  |de una plataforma digital de
Colaborativa y|participacién ciudadana, con
Control integracion de tecnologias de
Territorial georreferenciacion, tableros
Inteligente dindmicos de seguimiento
(dashboards), alertas
comunitarias, consulta
publica de avances y canales
de reporte ciudadano en
tiempo real sobre la
ejecucion del convenio y sus
impactos territoriales
Sistematizacion Informe de lecciones|$1.070.894.575 [100%
y evaluacion de |aprendidas, memoria técnica Actividad 5 ok
I v recomendaciones  de
impactos  del[ .. i
politica publica.
proyecto

Tabla 19 Confrapartida
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9. Documentos de referencia

001 ActaComiteN°®7.pdf
001 PropuestaTecnicoEconomica.doc
006PlanDiciembre.xlsx
006CronogramaDiciembre.xls
004ProcesodeSeleccion.pdf
007Diciembre
002Metodologialniciativas.pdf
002Formulacidninic
003Inplementacioninic

. 002MesaDepartamentalArauca04-09-2025

. 003MesaDepartamentalRiohacha09-09-2025

. 004MesaDepartamentalesSincelejo 16-09-2025

. 005MesaDepartamentalesNeiva23-09-2025

. 001EjecuciénPlanAnh

. 002MinMinasyEnergia

. O03ANLA

. 004Dancp

. 005Mininterior

. 006ServicioPublicoEmpleo

. 007MinTrabagjo

. 001PlandeTrabajoCAR.xIsx

. 007EjecucionCorpoamazonia

. 002EjecuciénCormacarena

. 003EjecuciénCorpocésar

. 005EjecuciéonCorpomojana

. 006EjecucionCorponorr

. 007EjecucionCVS

. 004EjecucionCorpogudijira

. 00Z2EstudioLinTec

. 003DocumentolinTec

. 006SoporteTécnicoDiciembre

. 006ApoyologisticoDiciembre

. 00éInformeFinancieroDiciembre

. 007InformeTécnicoDiciembre

. 006CertificadoPazySalvoDiciembre.pdf

. 007Diciembre

. 006RequerimientosDiciembre

. 006DirectricesDiciembre
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