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INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO

CAJICA

ANEXO DE ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Soporte de ejecucidn de actividades

Informe mensual: JUNIO
Actividad relacionada No.: 2954

» ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Actividad contractual no registrada

» CONTEXTO DE EJECUCION

Se difundié de manera oportuna la agenda correspondiente al mes de junio del Instituto Municipal
de Cultura y Turismo de Cajica, asegurando la visibilidad y el acceso a la informacion para toda la

comunidad.

» ESTADO DEL SOPORTE

Soporte disponible: se adjunta PDF de evidencia a continuacion.

Documento generado automaticamente Dtx & Playsync SAS.




EVIDENCIA OBLIGACION #1
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28 JUNIO

Parque la Estacion
YINETH ALEJANDBA DIAZ CALDERON

Directora de las Agrupaciones
INFANTILES IMCTC

Se difundié informacion sobre la agenda cultural del mes de junio del instituto municipal de cultura y turismo de
Cajica.
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INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO

CAJICA

ANEXO DE ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Soporte de ejecucién de actividades

Informe mensual: JUNIO
Actividad relacionada No.: 2955

» ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Actividad contractual no registrada

» CONTEXTO DE EJECUCION

Durante este periodo se dio cumplimiento a las franjas horarias establecidas en cada uno de los
procesos a mi cargo, garantizando el desarrollo adecuado de las actividades programadas. De
igual manera, se mantuvo una articulacion constante con los jefes de cada agrupacion y con el
instrumental disponible, con el fin de asegurar la continuidad de los procesos formativos y el

optimo desarrollo de cada clase.

» ESTADO DEL SOPORTE

Soporte disponible: se adjunta PDF de evidencia a continuacion.

Documento generado automaticamente Dtx & Playsync SAS.




EVIDENCIAS OBLIGACION #2

10/06/2026 08:45

2026 14:26

Desarrollando el taller de vientos metal I.E.D. Pablo Herrera.
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INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO

CAJICA

ANEXO DE ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Soporte de ejecucién de actividades

Informe mensual: JUNIO
Actividad relacionada No.: 2956

» ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Actividad contractual no registrada

» CONTEXTO DE EJECUCION

En este mes se llevd a cabo el registro y seguimiento de los estudiantes pertenecientes a la
seccion de vientos de los diferentes procesos a mi cargo. Asimismo, en cada clase se brindaron
conocimientos técnicos y musicales enfocados en la seccion de vientos metal, con el propésito de

fortalecer las habilidades y el proceso formativo de los estudiantes.

» ESTADO DEL SOPORTE

Soporte disponible: se adjunta PDF de evidencia a continuacion.

Documento generado automaticamente Dtx & Playsync SAS.



EVIDENCIAS OBLIGACION #3

Listados de asistencia mayo- Vientos Adulto Mayor

JESCUBLA CEFORMACION: BANDA ADULTOMAYOR AREA: MUSICA (COORDINADOR: WILLIAM RICARDO CARDENAS
[FORMADOR: GERARDO GUILLEN OTALORA CLASEDE: VIENTOS METAL PERIODO: 2026
HORARIO DECLASES
NUMERODOC. | PROCESOYIO .
No. NOMBRE DENTIOAD NSTITUCON N . EDAD| TELEFONO/CELULAR PROGRAMA
4 |Victor Manuel Suarez 132367 ADULTO MAYOR 75 30020 ADULTO MAYOR
2 | Luis Alberto Jamaica Corea 13810 | ADULTO MAYOR & 3386634 ADULTO MAYOR
3 |Gloria TeresaRodrguez Nizo 200768 ADULTO MAYOR 0 308875782 ADULTO MAYOR
4 |olores Rodriguez Viuda De Hernandez 4150085 | ADULTO MAYOR 7 315341688 ADULTO MAYOR
5Lz Sella Valenzuela Alvarez 41456039 ADULTO MAYOR n 3AM3AN% ADULTO MAYOR
6 |Aura Eva Cuervo Romero 0066 ADULTO MAYOR 6 31300BK ADULTO MAYOR
T |Miguel Antonio Albomoz Corredor 40933 ADULTO MAYOR 8 3183736848 ADULTO MAYOR
8 |Luis Alberto Montafio Gualteros 91 ADULTO MAYOR ] N8R4 ADULTO MAYOR
9 (0limpo 48520% ADULTO MAYOR 0 ADULTO MAYOR
10 |José 55662156 ADULTO MAYOR 08 ADULTO MAYOR
Listados de asistencia mayo- Vientos semillero IED Pablo Herrera
ESCUELA DE FORMACION: SEMILLERO BANDA SINFONCA IED PABLO WH'AREA‘ MisicA COORDINADOR: WILLIAM RICARDO CARDENAS
[FORMADOR: GERARDO GUILLEN OTALORA CLASE DE: VIENTOS METAL PERIODO: |-2026
NGNERO RO T HORARIO DE CLASES
No. NOMBRE DOC. INSTITUCION . EDAD| TELEFONO/ CELULAR PROGRAMA
IDENTIDAD 2l L
’ , LUNES- .
1 |Carmen Yesenia Romero Pérez [ED PABLO HERRREA VARTES 100300PM " SEMILLERO BANDA SINFONICA
) o LUNES- X
2 (Jeynz Alejandro Aguirre Ortiz 1070015698 | - 1ED PABLO HERRREA VTS L100-3.00PM 0 3184471985 SEMILLERQ BANDA SINFONICA
. . " LUNES- .
3 |Luciana Valentina Malaver Carrefio 1070307822 {  1EDPABLO HERRREA VARTES 100300PM i 313334398 SEMILLERO BANDA SINFONICA
4
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INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO

CAJICA

ANEXO DE ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Soporte de ejecucién de actividades

Informe mensual: JUNIO
Actividad relacionada No.: 2957

» ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Actividad contractual no registrada

» CONTEXTO DE EJECUCION

Se realizé la implementacién del Plan Pedagdgico en diferentes actividades desarrolladas dentro
de los procesos a cargo. Asimismo, su seguimiento y evaluacién, con el propésito de garantizar la
coherencia, organizacion y fortalecimiento de los procesos formativos.

» ESTADO DEL SOPORTE

Soporte disponible: se adjunta PDF de evidencia a continuacion.

Documento generado automaticamente Dtx & Playsync SAS.




EVIDENCIAS OBLIGACION #4:

FORMATO PLAN DE ESTUDIOS BANDA MARCIAL

SISTEMA

DE GESTION

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA

GESTION DE LAS ESCUELAS DE FORMACION

ARTISTICA Y CULTURAL

FORMATO PLAN DE ESTUDIOS

CODIGO: GEF-FM-001 |

VERSION: 001 T FECHA: 05/06/2025

I PAGINA 1 DE 1

'CUELA DE FORMACION

MUSICA PROGRAMA: | BANDA MARCIAL P.A.M.

| AREA: | DESCENTRALIZADO

OBJETIVO GENERAL

Promover el desarrollo integral de las personas inscritas en el programa del adulto mayor mediante su partidpacion sistematica en procesos de formacion musical y corporal
en el contexto de la banda mardial, a través de la aplicacién de técnicas especializadas de interpretacion instrumental, entrenamiento en lectura y memoria musical, ejercicios

de orientacién espacial y en formacién,

al fortalecimiento de las funciones cognitivas, la coordinacién motriz, la condicién fisica y el bienestar

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. las
pedagéagicas acordes a las

y el grupo.

fisicas y cognitivas de los integrantes, asi como sus niveles de experiencia y adaptacion, con el fin de establecer estrategias

2. Fortalecer el bienestar integral de los adultos mayores mediante la educacién musical y el orden cerrado, promoviendo el desarrollo fisico, emocional y social en un

ambiente inclusivo, respetuoso y motivador.

3 Consohdar \os conocimientos y muswcales y ejercicios pr y trabajo colab , que permitan mejorar la coordinacién,
nientos y la pal.
4. Desarrollar interpretaciones colectivas de calidad artistica, integrando musica y orden cerrado, a través del perfeccionamiento técnico, exp y , para lograr
seguras y
NIVELES TEMATICAS COMPETENCIAS
1. TECNICO : tecnice i
La formacion técnica esta orientada a que los adultos mayores aprendan a manejar
de manera adecuada y segura los elementos basicos de su instrumento, con el fin de |1. Reconoce, identifica y comprende las partes del instrumento y su funcionamiento
lograr una interpretacion musical eficiente, cémoda y saludable. Este proceso incluye |basico, manipuldndolo de manera segura y auténoma dentro de la practica masico-
el reconocimiento del instrumento, el cuidado de su funcionamiento y la relacion entre |marcial.
la ejecucion musical y el movimiento corporal, promoviendo una préctica consciente
que prevenga tensiones o lesiones. 2. Aplica responsablemente normas de cuidado, limpieza y mantenimiento del
instrumento, garantizando su conservacion y adecuado funcionamiento.
La formacién se desarrollara principalmente a través de la practica colectiva, tomando
como base el repertorio trabajado, el cual permitira fortalecer progresivamente las 3. Adopta y mantiene una postura corporal adecuada durante la ejecucién instrumental
técnicas y musicales de los participantes. De esta manera, el je |yel niento mardial, f; do la salud fisica y la calidad sonora.
se construye de forma gradual, los ritmos el
trabajo en equipo. 4. Produce un sonido claro, estable y afinado mediante el control consciente de
postura, respiracion y técnica instrumental.
Durante el proceso se abordardn las tematicas:
Competencias Pedagégicas en Formacién Musical
« Conocimiento del instrumento y su funcionamiento.
1. Desarrolla la lectura musical bisica, interpretando correctamente figuras, siencios,
« Normas basicas de cuidado y mantenimiento. compases y pulsos, en y grupales.
« Postura corporal correcta durante la ejecucion 2. Fortalece la memoria musical, mediante el stico del
repertorio, demostrando retencion y precision en la interpretacion.
* Produccién adecuada del sonido.
3. Reconoce auditivamente ritmos y melodias, diferenciando patrones ritmicos y alturas
« Técnicas de respiracion, digitacion, embocadura, ataque y manejo de la columna de |sonoras para su correcta reproduccién instrumenta
aire.
4. Aplica coordinacién ritmica individual y grupal, manteniendo el pulso constante y
Este enfoque busca un integral que el desarrollo sincronizacion dentro del ensamble.
musical, fisico y expresivo de los adultos mayores, fortaleciendo su confianza,
autonomia y bienestar. 5. Ejercita la atencién y el del director, oportunamente a
indicaciones gestuales, dinamicas y cambios de tempo.
2. COGNITIVO( Conceptualizacién) musicales, con intencién expresiva matices como
fuerte, suave y acentos segn las indicaciones de la partitura o del director.
El trabajo cognitivo mediante la misica en una banda marcial con adultos mayores
busca fortalecer funciones como la memoria, la atencién, la concentracién y la 7. Participa activamente en el ensamble musical, logrando equilibrio sonoro, afinacion y
orientacién espacial a través de la practica musical colectiva. El aprendizaje del cohesion entre los diferentes instrumentos.
repertorio, la lectura musical y el seguimiento de indicaciones estimulan la retencion, el
pensamiento y la coordinacién. 8. Reproduce y varia patrones ritmicos, demostrando comprension estructural y
creatividad basica en la ejecucién musical.
Asimismo, la ejecucion en grupo favorece la planificacién motora, la toma de
decisiones y las habildades sociales, fortaleciendo el bienestar emocional y el sentido |9. Realiza improvisaciones guiadas sencills, utiizando recursos ritmicos y melédicos
de pertenencia. Este proceso se desarrolla los ritmos ind , previar
promoviendo un envejecimiento activo y una mejor calidad de vida.
10. Interpreta el repertorio con intencion , cor y
Tematicas Musicales caracter musical acorde a la obra.
eLectura musical basica (figuras, silencios, compases y pulsos).
eMemoria musical a través del aprendizaje progresivo del repertorio. 11. Aplica técnica instrumental (vientos), respiracion consciente,
*Reconocimiento auditivo de ritmos y melodias. manejo de nota larga, flexibilidad y de la escala en ejercicios
«Coordinacién ritmica individual y grupal. técnicos y repertorio.
«Ejercicios de atencién y seguimiento del director.
«Dinamicas musicales (fuerte, suave, acentos). 12. Desarrolla un pulso unificado, siendo consciente de los acentos propios de cada
+Ensamble y equilibrio sonoro entre instrumentos. métrica.
Repeticién y variacién de patrones ritmicos.
«Improvisaciones guiadas sencillas. Competendias Pedagégicas en Formacién y Movimiento
“Interpretacién expresiva del repertorio
«Técnica de re nota larga, y escala (vientos) 1. Mantiene postura corporal adecuada en formacion, demostrando alineacion, firmeza
y control corporal durante la ejecucion de ejercicios estaticos y dinamicos.
+ 2. Ejecuta la marcha basica y desplazamientos controlados, conservando ritmo,
Tematicas Mardales uniformidad y precision en los movimientos.
BIENESTAR «Postura corporal en formacién.
FORMATIVO eMarcha bésica y desplazamientos controlados. 3. Aplica orientacién espacial en filas y bloques, ubicdndose correctamente dentro de la

«Orientacion espacial en filas y bloques.
«Cambios de direccion (giros, medias vueltas).

«Lateralidad (derecha-izquierda).

+Coordinacién entre movimiento y miisica.

«Ejercicios de orden cerrado adaptados.

«Sincronizacion grupal en formaciones.

sUbicacién y reorganizacion en el espacio.

+Disciplina y respeto por las sefiales de mando.

Tematicas Cognitivas y Socdioemocionales Integradas
«Ejercicios de memoria secuencial (miisica + movimiento).
eAtencion sostenida durante ensayos.

«Toma de decisiones en tiempo real.

«Trabajo colaborativo.

eLiderazgo rotativo.

*Comunicacién verbal y no verbal.

*Fortalecimiento de la autoestima.

«Manejo del error como parte del aprendizaje.

3. INTERPRETATIVO/CREATIVO:

La préctica musical en una banda musico-marcial de adulto mayor trasciende el
ejercicio artistico para convertirse en una experiencia formativa integral que articula
dimensicn fisica, cognitiva, emocional y social. Su implementacion se fundamenta en
principios pedagdgicos de educacién permanente, envejecimiento activo e inclusién
cultural.

En primer lugar, la actividad musico-marcial estimula procesos cognitivos esenciales
como memoria, atencién sostenida, coordinacién visomotora y lectura ritmica. La
ejecucion instrumental y el trabajo coreografico fortalecen la plasticidad cerebral y
contribuyen a la prevencién del deterioro cognitivo, promoviendo la autonomia

en esta etapa de la vida.

En el dmbito fisico, las rutinas de niento, postura, y
motriz favorecen la movilidad articular, el equilibrio y la capacidad cardiorrespiratoria.

formacién y conservando distancias reglamentarias.

4. Realiza cambios de direccién con precision, ejecutando giros y medias vueltas de
manera coordinada y sincronizada con el grupo

5. Reconoce y aplica (derecha-izquierda) en
Srdenes de mando, evidenciando dominio corporal.

, giros y

dinand

6. Integra y misica, c la

y caracter de la interpretacién musical.

corporal con el pulso, tempo

7. Desarrolla ejercicios de orden cerrado adaptados, comprendiendo y aplicando
comandos basicos con disciplina y control.

8. Logra 5n grupal en
cohesion en desplazamientos y figuras.

idad visual y

9. Reorganiza su ubicacién en el espacio, respondiendo oportunamente a cambios de
formacién o ajustes indicados por el director.

10. Demuestra disciplina y respeto por las sefiales de mando, atendiendo con prontitud
y actitud responsable las indicaciones del instructor.

Ce — Di

Socio-C

1. Desarrolla memoria secuencial integrada, recordando y ejecutando correctamente
secuencias combinadas de misica y movimiento en diferentes contextos de practica.

2. Mantiene atencién sostenida durante los ensayos, concentrandose en las
instrucciones, cambios musicales y dinamicas grupales sin perder el foco en la tarea.

3. Toma decisiones en tiempo real, ajustando su ejecucién musical o corporal ante
imprevistos, cambios de tempo, errores o indicaciones del director.

4. Participa activamente en el trabajo colaborativo, aportando al logro de objetivos
comunes mediante escucha activa, cooperacién y corresponsabilidad.

5. Asume liderazgo rotativo con responsabilidad, guiando al grupo cuando le
corresponde y respetando el liderazgo de otros compaiieros.

6. Utiliza verbal y no verbal efectiva, interpretando gestos, sefiales y

La préctica sistematica, ad da alas I ermite mantener un
nivel adecuado de actividad fisica, elemento clave en la calidad de vida del adulto
mayor.

Desde la dimensién emocional, la banda se configura como un espacio de 6n,

pertenencia y reconocimiento social. La misica evoca recuerdos
fortalece la autoestima y genera bienestar psicolégico. La participacion en
presentaciones pilblicas refuerza el sentido de logro y utiidad social, contrarrestando

ntimientos de nto o .

En el plano sodial y comunitario, la banda misico-marcial fomenta el trabajo
colaborativo, la disciplina compartida y la construccién de vinculos interpersonales. La
practica colectiva fortalece valores como el respeto, la solidaridad y la
responsabilidad, consolidando redes de apoyo entre sus integrantes.

amente, las deben bajo un enfoque andragégico,
considerando los saberes previos, ritmos de aprendizaje y condiciones fisicas propias
de la poblacién adulta mayor. Las metodologias activas, progresivas y participativas
garantizan un aprendizaje significativo, donde la experiencia se convierte en recurso
didactico central.

En sintesis, la realizacién de actividades dentro de la practica de una banda musico-
marcial de adulto mayor se justifica como estrategia de desarrollo integral, inclusion
cultural y promocién del enve activo, c en un

artistico que dignifica, fortalece y proyecta el talento en esta etapa de la vida.

con claridad y respeto.

7. Fortalece su autoestima a través del logro progresivo, reconociendo sus avances,
sus y en la ejecucion.

8. Gestiona el error como oportunidad de aprendizaje, mostrando actitud reflexiva,
resiliencia y disposicién para mejorar continuamente.




1. TECNICO :

La formacion técnica busca que los estudiantes aprendan a manejar correctamente
los elementos basicos de su instrumento para tocar de manera eficiente. Esto incluye
conocer el instrumento, aprender a leer misica de forma saludable y relacionar la
ejecucion musical con el cuerpo. la formacion técnica se basara en la practica
colectiva desarrollada a partir del repertorio, fortaleciéndose a través del mismo. Se
desarrollaran las siguientes tematicas:

Conocimiento del instrumento y su mecanica

Cuidados del instrumento

Correcta postura corporal con el instrumento

Produccion de sonido, ejecucion de escalas y arpegios

Respiracion, digitacion, embocadura, ataque, columna de aire, velocidad de arco,
golpes de arco y articulaciones

2. COGNITIVO( Conceptualizacion)

El proceso de desarrollo se orienta al aprendizaje progresivo de los elementos que
conforman el lenguaje musical en los ambitos ritmico, melédico y arménico, de
acuerdo con cada nivel de formacion. Este izaj I

[N

p je se apoya princij en
repertorio abordado dentro de la practica musical colectiva. se desarrollaran las
siguientes tematicas:

Elementos del sonido: timbre, duracion, intensidad y altura
Elementos de la musica: ritmo, melodia y armonia
Métrica: division y subdivision

Claves bisicas (Sol, Do, Fa)

Notacion musical

Nociones basicas del instrumento.

Nociones basicas de lenguaje musical: Figuras musicales, lectura de pentagrama, ,

1.Interioriza una correcta postura con el instrumento vy sin el.

Interioriza la manera saludable y organica de relacionarse corporalmente con su
instrumento

Identifica las partes del instrumento y su funcionalidad.

Desarrolla una correcta postura corporal para la ejecucién del instrumento.

Realiza ejercicios de produccién sonora identificando los elementos necesarios para
desarrollar una buena calidad de sonido.

Sigue indicaciones respecto digitacion y articulaciones propias de cada instrumento.

Progresa de manera paulatina en la asimilacion y uso adecuado de la técnica,

dola de forma natural al servicio de la expresion y el resultado musical.

2. Discrimina auditivamente elementos del lenguaje musical, tales como tonalidad
mayor o menor, métrica binaria o ternaria.

Escucha, imita y reproduce con precision los principales elementos del lenguaje musical
—ritmo, altura, lineas melédicas, dinamicas, fraseo, articulacién y cambios de tempo—
aplicandolos al repertorio trabajado.

Descifra con el apoyo del instructor el material escrito propio del repertorio acorde con
su nivel.

Mantiene un pulso estable y unificado, reconoce y aplica los acentos propios de cada
meétrica, y maneja con seguridad la primera y segunda subdivision, asi como las
sincopas, dentro del repertorio trabajado.

Construye y reconoce gestos melddicos —intervalos, motivos y frases reiterativas—

BASICO dindmicas. propios del repertorio, identifica las partes y el contorno de la frase, y responde a las

indicaciones del director, iniciando propi p de manera p

3. INTERPRETATIVO/CREATIVO:

Este proceso de desarrollo‘lnterpretanvo se fundamenta en la realizacion de Desarrolla conceptos como tonalidad, progresiones y funciones arménicas.

actividades dentro de la practica musical colectiva que favorecen la interiorizacién y la

comunicacion expresiva de la misica, asi como en propuestas que estimulan la

creatividad y la construcc\on mdlvldual y grupal permltlendo al estudiante utilizar de

manera las her se desarrollaran las

siguientes tematicas: 3. Desarrolla la emisién de un sonido pleno, natural y generoso que evite tensiones y

. - . bloqueos.

Estética del sonido (brindar referentes sobre una sonoridad rica, con el potencial

timbrico y estético de instrumento que interpreta) Identifica elementos musicales y sigue instrucciones del director.

Aplicacién de elementos musicales y extra musicales(implementacién de elementos  |pelaciona el uso de | y her extra tales como narrar

musicales como métrica, dinamicas, articulaciones, armonia y estilo en la historias, hacer analogias respecto a imagenes, personajes y sensaciones.

construccién de sonido y expresividad)

Creacion e improvisacién(uso de los elementos musicales y extra musicales para

expresar ideas propias.)

Repertorio de acuerdo al nivel.

Comprension el uso de pulso y tempo. 4. Desarrolla habilidades sociales que le permitan convivir y trabajar arménicamente
dentro de la orquesta como trabajo en equipo, respeto, solidaridad, compafierismo,

4. DESARROLLO SOCIAL: . respeto por normas y acuerdos.

El desarrollo social es un componente permanente de la formacion musical, en el cual

la misica z:lctua como una h'errarmenta para fomentar el trabajo colaborativo, la  |Fomenta habitos de compromiso personal y disciplina como base del aprendizaje

participacion y la construccion de metas comunes. Este proceso promueve una vision | msical y del cumplimiento de metas colectivas, como responsabilidad, perseverancia,

delindividuo como parte activa de la vida social y se articula a la formacién musical  |egcucha activa.

mediante actividades que fortalecen los valores de convivencia. se desarrollaran las

siguientes tematicas: Fortalece su crecimiento personal, fav do la autorregul la confi yla

R valoracion de si mismo y de los demas, desarrollando autocontrol, manejo emocional,

La orquesta como herramienta social de integracion. confianza, autoestima, tolerancia y aceptacion de la diversidad.

Construccion de valores humanos, sociales y ciudadanos.
Desarrolla sentido de pertenencia, identidad grupal y liderazgo positivo como
elementos fundamentales de la experiencia orquestal.
Interioriza el concepto del trabajo en equipo: individuo versus colectivo y metas en

PARAMETROS
ASPECTOS TEMAS CONTENIDOS

BANDA MARCIAL

Trompetas: movilidad articular, control de la respiracion, control de la
vibracién, nita larga, flexibilidad, articul T
suaves.

Metales:

Respiracion costo-diafragmatica aplicada a la marcha.
Control del aire en desplazamiento.

Sostén de sonido en dinamicas fuertes.

Trabajo progresivo de resistencia fisica y sonora.

Emision y proyeccion

Sonido brillante y proyectado (al aire libre).
Afinacion en dinamica forte.

Homogeneidad sonora por seccion.

Ejercicios de notas largas con proyeccién frontal.

Flexibilidad y registro
Cambios de registro en movimiento.

Ligaduras amplias.
Arménicos basicos (segtn instrumento).

d en notas agudas (especialmente trompetas).
Articulacién marcial

Ataques definidos y precisos.
Staccato marcial.

Acentos ritmicos fuertes.
Coordinacion lengua-aire-paso.

Lectura v lenauaie musical




FORMATO PLAN DE ESTUDIOS - BANDA SINFONICA IED PABLO HERRERA

PROGRAMA Metales Descentralizado (IED Pablo Herrera), Trombodn.
OBJETIVO Contribuir en la formacidn integraly al crecimiento artistico de los nifios, jovenes y adultos de las
GENERAL bandas sinfonicas de Cajicd, mediante la musica como herramienta de unidén colectiva.
1. Contribuir al crecimiento de las practicas colectivas a través del desarrollo, fortalecimiento y
consolidaciéon de los aspectos técnicos musicales, partiendo de los procesos individuales de los
estudiantes pertenecientes a las bandas sinfonicas del I.LM.C.T.C.
2. Formentar a través del proceso formativo musical, aptitudes como la cooperacion, autonomia,
OBIJETIVOS

ESPECIFICOS

4. Generar un impacto posi

comunicacion, trabajo en equipo, empatia y liderazgo.

3. Promover la apropiacion y difusion de la musica colombiana a través de las practicas individuales

y colectivas en pro del desarrollo de habilidades musicales.

vo en la comunidad mediante la circulacion artistica para enriquecer la

formacion cultural del publico.

NIVELES TEMATICAS COMPETENCIAS O INDICADORES
1. TECNICO ( Practico):
a. Posturacorporal.
b. Vibracion de labios.
c. (7) posiciones delinstrumento.
d. Escalade Sib real (5 primeras notas).
e. Flexibilidad dos arménicos. 1. Reconoce el instrumento y sus partes.
f. Respiracion. 2. Conoce la postura adecuada para la interpretacion
2 COGNITIVO: del respectlvcr instrumento. . '
3. Reconoce, interpreta y sostiene el sonidode las 7
a. Postura. posiciones del instrumento, del primer parcial
b. Figuras musicales y sus respectivos armonico con figuracién de redonda blanca y negra.
ilenci: nda, n n N : .
site (.:'Us.[,Redo da b'.la c=v egrc?) 4. Reconocer las 7 notas musicales (do, re, mi, fa,
c. Imitacion-secuencia (entrenamiento .
auditivo). sol, la, si).
d. Métricas (4/4). 5. Interpretar las 5 primeras notas de la escala de
e. Sonoridad y proyeccion. Sib. 6. Reconoce ejercicios
f. Nomenclatura ( pentagrama, clave, o .z o - o .
. de respiraciony vibracion de labios y los ejecuta con
metricay compas). N R R R K
£. Ubicacién de las primeras cinco notas conciencia ( ejercicios A1, A2, A3 libro Yamaha
delaescalade Sib en el pentagramay su advantage primer by Sandy Feldstein and Larry
digitacion. Clarck).
h. Armonicos 1y2en las siete posiciones. 7. Interpreta canciones con las 5 primeras notas de
la escala de Sib Mayor con figuras de
Redonda, Blanca y Negra y sus respectivos silencios (
3. INTERPRETATIVO/CREATIVO Ejercicios 1 a 32 libro Yamaha advantage primer by
a. Duracion de las figuras musicales Sandy Feldstein and Larry Clarck ).
basicas.
b. Busquedadel centro sonoro de cada
notaaprendida.
c. Interpretacion de dinamicas
basicas(Forte-Piano).
1. TECNICO ( Practico):
a. Posturacorporal.
b. Vibracion de labios.
c. Posiciones en eltrombon.
d. Notas del primer, segundo ytercer
armonico.
e. Escalsade Do, Fa, Siby Sol Mayor 1. Reconoce diferentes alturas por medio de la
completas. vibracion de labios.
INICIACION = FienitsNichenct fee ammidicos. 2.Interpreta y nombra las notas de los primeros 3

g. Ejercicios de dinamicas basicas.
h. Diferencias entre ligado y articulado.
i. Respiracion.

2. COGNITIVO:

a. Postura.

b. Figuras musicales y sus respectivos
silencios (Redonda, blancaynegray
corchea).

c. Imitacion-secuencia (entrenamiento
auditivo).

d. Métricas (4/4, 3/4, 4/4).

e. Sonoridad y proyeccion.

f. Nomenclatura ( pentagrama, clave,
metricay compas).

g. Ubicacion de las escalas de SibyFa
Mayor en el pentagramay su digitacion.
h. Armonicos 1,2y 3en las siete
posiciones.

3. INTERPRETATIVO/CREATIVO.

a. Duracion de las figuras musicales
basicas.

b. Busquedadelcentro sonoro de cada
notaaprendida.

c. Interpretacion de dinamicas
basicas(Forte-Piano).

d. Melodias sencillas con las

escalas de Do, Fa, Sib, y Sol Mayor.

armonicos en las 7 posiciones del instrumento con
un buen sonido, y con dinamicas basicas (Pianoy
Forte). 3. Interpreta las escalas
de Do, Sib, Fa, Sol Mayor con sonido establey
aplicacion de dinamicas (forte y piano) y
articulaciones ( staccato, legato y acento).

4. Reconoce, lee e interpreta las figuras musicalesy
las notas en un pentagrama(Clave de Fa, clave de
sol) en métricas de 4/4, 3/4y 2/4.

5. Diferencia y reconoce las diferentes
articulaciones (staccato, legato y acento).

6. Reconoce ejercicios de respiracion y los ejecuta
con conciencia ( ejercicios A1, A2, A3 libro Yamaha
advantage primer by Sandy Feldstein and Larry
Clarck).

7. Realiza ejercicios de flexibilad a tres armdnicos en
una velocidad lenta (metodo Remington ejer. 18).

8. Interpreta canciones sencillas con las escalas de
Do, Fa, Sib, Doy Sol Mayor con figuraciones de
Redonda, Blanca, Negra y Corchea ( Ejercicios 1 a 32
libro Yamaha advantage primer by Sandy Feldstein
and Larry Clarck ).

1.TECNICO

2. COGNITIVO:

3. INTERPRETATIVO/CREATIVO

1. TECNICO

2. INTERPRETATIVO

3.CREATIVO
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INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO

CAJICA

ANEXO DE ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Soporte de ejecucién de actividades

Informe mensual: JUNIO
Actividad relacionada No.: 2958

» ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Actividad contractual no registrada

» CONTEXTO DE EJECUCION

Durante este mes se continué apoyando el proceso de iniciacion en los instrumentos de viento
metal, especificamente trompeta y corno, en los ensambles sinfénicos de la Institucion Educativa
Departamental Pablo Herrera. De igual manera, se acompané el proceso de formacién de vientos
metal con los estudiantes de la banda del programa de adulto mayor, contribuyendo al

fortalecimiento de sus habilidades musicales y al desarrollo técnico e interpretativo.

» ESTADO DEL SOPORTE

Soporte disponible: se adjunta PDF de evidencia a continuacion.

Documento generado automaticamente Dtx & Playsync SAS.




EVIDENCIAS OBLIGACION #5

2 jun 2026'8:56:25 a. m.
# 2A-49 Calle 3

Cajica

Cundinamarca

Banda programa adulto mayor-taller de vientos.

CF 2026 14:26

Semillero Banda sinfonica IED Pablo Herrera

MARTES MIERCOLES JUEVES

Semillero 1:00 —3:00 PM 1:00 —3:00 pm X X X
Banda

Sinfdnica
Infantil

Horario de clases.
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INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO

CAJICA

ANEXO DE ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Soporte de ejecucién de actividades

Informe mensual: JUNIO
Actividad relacionada No.: 2959

» ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Actividad contractual no registrada

» CONTEXTO DE EJECUCION

Se realizo la planificaciéon de clases de acuerdo con los objetivos pedagdgicos establecidos para
cada proceso formativo, permitiendo organizar y orientar adecuadamente las actividades
desarrolladas en cada sesion. Asimismo, se garantizé el seguimiento y la evaluacion de los
procesos en el formato establecido. Se anotan algunas novedad y hallazgos en los procesos

durante este mes.

» ESTADO DEL SOPORTE

Soporte disponible: se adjunta PDF de evidencia a continuacion.

Documento generado automaticamente Dtx & Playsync SAS.
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INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO

CAJICA

ANEXO DE ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Soporte de ejecucién de actividades

Informe mensual: JUNIO
Actividad relacionada No.: 2960

» ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Actividad contractual no registrada

» CONTEXTO DE EJECUCION

Se fortalecié de manera constante en los estudiantes la importancia del cuidado, mantenimiento y
uso adecuado de los instrumentos asignados en cada uno de los procesos formativos. De igual
manera, en cada uno de los talleres se promovié el cuidado y buen uso de los espacios

destinados al desarrollo de las actividades pedagdgicas.

» ESTADO DEL SOPORTE

Soporte disponible: se adjunta PDF de evidencia a continuacion.

Documento generado automaticamente Dtx & Playsync SAS.




EVIDENCIAS OBLIGACION #7

03406/2026 9:25

09/06/2026 10:05

Seguimiento de espacios
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INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO

CAJICA

ANEXO DE ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Soporte de ejecucién de actividades

Informe mensual: JUNIO
Actividad relacionada No.: 2961

» ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Actividad contractual no registrada

» CONTEXTO DE EJECUCION

Se verifico en plataforma que los estudiantes estuvieran registrados y se invitdé a los que faltan a

realizar el proceso.

» ESTADO DEL SOPORTE

Soporte disponible: se adjunta PDF de evidencia a continuacion.

Documento generado automaticamente Dtx & Playsync SAS.




EVIDENCIAS OBLIGACION #8

Datos del Usuario

Deporte: Bienestar Formativo

Tipo deporte: Descentralizacion
Subcategoria: Iniciacion

Entrenador: Formador IMCTC

i : Estado: Activad
Dolores Rodriguez Viuda i i—

De Hernandez
CC-41500859

Usuarios registrados.

Gloria Teresa Rodriguez Nizo
Identificacion: CC-20420768

ID Usuario: 6056

RH:
Bienestar Formativo (ID: 1006)
5 »le T
7 o BEER

Seguimiento de carnetizacion.
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INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO

CAJICA

ANEXO DE ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Soporte de ejecucién de actividades

Informe mensual: JUNIO
Actividad relacionada No.: 2962

» ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Actividad contractual no registrada

» CONTEXTO DE EJECUCION

Se realizé una reunién virtual sobre ambiente laboral desde el area de psicologia, para el area
descentralizada y la capacitacién sobre sensibilizacion ambiental-gestion integral de residuos
sélidos Y RAEE.

» ESTADO DEL SOPORTE

Soporte disponible: se adjunta PDF de evidencia a continuacion.

Documento generado automaticamente Dtx & Playsync SAS.




EVIDENCIA OBLIGACION #9

Meet
Reuniones

Con un nay

» ©

meet.goog

i » Cordial saludo, docentes. jFeliz
inicio de semana!

Los invitamos la reunion
programada para hoy de 6:00 p.m.
a 6:15 p.m. de manera virtual.

¢ Enlace de acceso:
https://meet.google.com/upk-gjgh-
29y

Su asistencia es necesaria para el
adecuado desarrollo de esta
actividad institucional.

Reunion Ambiente laboral Descentralizado

YTIGIUUYUIITHYIIIWYHIaILUIT

GOOg|€ Meet Cambiar de cuenta

Gerardo Guillen

Ya puedes unirte
;Quieres que otras personas te vean y te escuchen en la reunion?

Permitir el acceso al micréfono y la camara

Otras formas de unirte v




ENCUESTA DE CLIMA LABORAL

>cs.google.com

ENCUESTA DE
CLIMA LABORAL

Se registré tu respuesta

Enviar otra respuesta

ZEl formulario parece

informe

Google Formularios

CAPACITACION SENSIBILIZACION AMBIENTAL-GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y RAEE

Sensibilizacion Ambiental — Gestion
Integral de Residuos Sdlidos v RAEE
Instituto Municipal de Culiura y Turismo
de Cajica

Tolal &5 pusios | 100100 &

La scrsibllzacian on < componente ambantad v L gestidn iInlegrad So residuas
Fesiducs die aparohos EléEcirkcos v Elacisanicos (REEE] diel Fsihuto MBMunkcipal de Tudtura v
Tunsms de Cajles conatiuyd una Ssirabsg s criemtada o foctadocor la conckencla amblantal
vy ol conocimiens de 0% IURCInnans ¥ Coniraishas espechs 3 185 Danmas prac 1o
ambbicntaks apliessias on el desamrnolks e sus acividaces Eborales.

Esta actividad busca promover la Domprension de los principkes S0 sostanibilkdad, 1a
adecuada sepsrackn o la hoeostie, el manepo responsable de les residuns sadcss, a
corocia gqestisn de kb RAZE w el cumiplrmilento die ks lineamienics ambdantabes
estahleckdos por la pommiotividad vigesie § las poitkcas Instiucionales &S nlsmie, permine
generar esp-acios de reHessn sobee ba iImpomanc ks &2 1o proseocien Sl medio ambsdanoe, &1
usao ehoiente 42 las recurses nahwales y la redscclan de bs imsamins amblentales
daryvados de s activicaces diadas.

D bgrosd Mmoo, la Sensiblizackn contriboye 2F fomalecmienio de una culoora
grganzacional compromahica con la gestian ambiental, fameniando 1o Sdopoksn de
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Este hommulzrio consta die § pregontas de opckdn mo gk

Za recomikida responnder can arenclan v preckian pars contrbuir al Foetadacimie b chel
cquipo v a la opimizacksn de oS procescs Insthiucionale s
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INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO

CAJICA

ANEXO DE ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Soporte de ejecucién de actividades

Informe mensual: JUNIO
Actividad relacionada No.: 2963

» ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Actividad contractual no registrada

» CONTEXTO DE EJECUCION

Reconozco la importancia y la responsabilidad, como formador, de mantener una adecuada
distancia profesional con los estudiantes. Por ello, no mantengo grupos de WhatsApp con ellos vy,
en el aula, me enfoco exclusivamente en impartir la clase con excelencia. Unicamente mantengo

comunicacion con los estudiantes de bronce de la banda del programa de adulto mayor.

» ESTADO DEL SOPORTE

Soporte disponible: se adjunta PDF de evidencia a continuacion.

Documento generado automaticamente Dtx & Playsync SAS.




EVIDENCIA OBLIGACION #10

LS PH formadores

Advanced chat privacy
Off

Translate messages

ulian Paria TS El contacto directo en los grupos se mantiene entre los padres de
familia y el director del proceso.
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Grupo de vientos banda adulto mayor (es el Ginico grupo con el que mantengo comunicacion directa y constante)
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INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO

CAJICA

ANEXO DE ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Soporte de ejecucién de actividades

Informe mensual: JUNIO
Actividad relacionada No.: 2964

» ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Actividad contractual no registrada

» CONTEXTO DE EJECUCION

Durante este mes de junio se acompario el Festival de bandas en el municipio de Nemocén, en el
cual particip6 la banda del programa de adulto mayor, engalanando esta actividad. Apoyando al

grupo de vientos y banda en general.

» ESTADO DEL SOPORTE

Soporte disponible: se adjunta PDF de evidencia a continuacion.

Documento generado automaticamente Dtx & Playsync SAS.




EVIDENCIAS OBLIGACION #11
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@ Codlgo de Foto: GL4GBLAYCP9.

Festival de bandas musico marciales Nemocoén.
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INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO

CAJICA

ANEXO DE ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Soporte de ejecucién de actividades

Informe mensual: JUNIO
Actividad relacionada No.: 2965

» ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Actividad contractual no registrada

» CONTEXTO DE EJECUCION

Durante este mes se realizo la encuesta de clima organizacional enviada por la administracion
para el area descentralizada.

» ESTADO DEL SOPORTE

Soporte disponible: se adjunta PDF de evidencia a continuacion.

Documento generado automaticamente Dtx & Playsync SAS.




EVIDENCIAS OBLIGACION #12

3:47 © --- ¥&* 3% =

(M 25 ocs.google.com —+

ENCUESTA DE
CLIMA LABORAL

Se registrdé tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Google no cred ni aprobd este contenido. - Comunicarse
con el propietario del formulario - Condiciones del
Servicio - Politica de Privacidad

¢El formulario parece sospechoso? Informe

Google Formularios

= ® <4

Se diligencio la encuesta de clima organizacional del drea descentralizada.
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INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO

CAJICA

ANEXO DE ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Soporte de ejecucién de actividades

Informe mensual: JUNIO
Actividad relacionada No.: 2966

» ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Actividad contractual no registrada

» CONTEXTO DE EJECUCION

Asisti y participe en la conmemoracién del centenario de la Estacion del tren.

» ESTADO DEL SOPORTE

Soporte disponible: se adjunta PDF de evidencia a continuacion.

Documento generado automaticamente Dtx & Playsync SAS.




EVIDENCIAS OBLIGACION #13
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INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO

CAJICA

ANEXO DE ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Soporte de ejecucién de actividades

Informe mensual: JUNIO
Actividad relacionada No.: 2967

» ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Actividad contractual no registrada

» CONTEXTO DE EJECUCION

Durante este mes no se realizaron convocatorias; sin embargo, se socializé con cada estudiante la
informacién sobre los procedimientos de las Escuelas de Formacién, con el fin de promover su

participacién activa y aportar al fortalecimiento institucional.

» ESTADO DEL SOPORTE

Soporte disponible: se adjunta PDF de evidencia a continuacion.

Documento generado automaticamente Dtx & Playsync SAS.




EVIDENCIAS OBLIGACION #14
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Socializacion de los procesos y actividades del Insituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica.
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INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO

CAJICA

ANEXO DE ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Soporte de ejecucién de actividades

Informe mensual: JUNIO
Actividad relacionada No.: 2968

» ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Actividad contractual no registrada

» CONTEXTO DE EJECUCION

Se acompano a la banda del programa adulto mayor en el Festival de bandas en Nemocoén.

» ESTADO DEL SOPORTE

Soporte disponible: se adjunta PDF de evidencia a continuacion.

Documento generado automaticamente Dtx & Playsync SAS.




EVIDENCIAS OBLIGACION #15
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INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO
——

CAJICA

ANEXO DE ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Soporte de ejecucién de actividades

Informe mensual: JUNIO
Actividad relacionada No.: 2969

» ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Actividad contractual no registrada

» CONTEXTO DE EJECUCION

Atendi y me ajusté a los lineamientos establecidos por la Direccion Administrativa y la
Coordinacién de las Escuelas de Formacion del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Caijica,

mediante el diligenciamiento de la capacitacion para este mes. Del mismo modo, cumpli con la
carga del informe en la plataforma Playsinc.

» ESTADO DEL SOPORTE

Soporte disponible: se adjunta PDF de evidencia a continuacion.

Documento generado automaticamente Dtx & Playsync SAS.



EVIDENCIA OBLIGACION #16

Sensibilizacion Ambiental — Gestion
Integral de Residuos Solidos y RAEE
Instituto Municipal de Cultura y Turismo
de Cajica

Total de puedos 100400 {:}

Se realizo la capacitacion.

Cuenta #5

Vamos con calma y por pasos. Puedes salir y volver cuando quieras: tu avance queda guardado.

¥ Cémo funciona: primero dejas lista tu Seguridad Social. Luego, en el ment de la izquierda, eliges una actividad y la completas con su descripcion y
su PDF.

EN PROCESO

Site falta la SS, no pasa nada: la cargas y sigues.

Men

Paso 1: Seguridad Social

< Volver || Resumen Sube tu planilla y sequimos con las actividades. Puedes hacerlo con calma, el sistema guarda el avance.

Correcciones

Diligenciamiento del informe mensual.
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INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO

CAJICA

ANEXO DE ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Soporte de ejecucién de actividades

Informe mensual: JUNIO
Actividad relacionada No.: 2970

» ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Actividad contractual no registrada

» CONTEXTO DE EJECUCION

Conozco la Ley de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006) y aseguro su estricto
cumplimiento, respetando las sanciones y lineamientos establecidos en la norma. Asimismo,
durante el desarrollo de las clases garantizo un ambiente seguro, sano y pedagogicamente

adecuado para la formacion integral de nifios, nifias y adolescentes.

» ESTADO DEL SOPORTE

Soporte disponible: se adjunta PDF de evidencia a continuacion.

Documento generado automaticamente Dtx & Playsync SAS.




EVIDENCIA OBLIGACION #17

Durante el desarrollo de la practica profesional, se fortalecié el conocimiento en la Ley 1098 de 2006, comprendiendo
la importancia de reconocer a los estudiantes como sujetos de derechos y promover entornos seguros y protectores
en el ambito educativo. En este contexto, desde la ensefianza del instrumento, se contribuyé al desarrollo integral de
los nifios, niitas y adolescentes, fomentando espacios de participacidn, respeto y formacidn artistica, en coherencia
con los lineamientos de proteccidn y garantia de derechos establecidos por la normatividad vigente.
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INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO

CAJICA

ANEXO DE ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Soporte de ejecucién de actividades

Informe mensual: JUNIO
Actividad relacionada No.: 2971

» ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Actividad contractual no registrada

» CONTEXTO DE EJECUCION

Realicé la capacitacion Sensibilizacion Ambiental ? Gestion Integral de Residuos Sdlidos y RAEE

en el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica.

» ESTADO DEL SOPORTE

Soporte disponible: se adjunta PDF de evidencia a continuacion.

Documento generado automaticamente Dtx & Playsync SAS.




EVIDENCIA OBLIGACION #18

19/6/26, 7:15 p.m. Gmail - Gracias por completar el formulario Sensibilizacion Ambiental — Gestion Integral de Residuos Solidos y RAEE Instituto M...

Pl Gma" Gerardo Guillen <gerardoguillen5555@gmail.com>

Gracias por completar el formulario Sensibilizacion Ambiental — Gestion Integral de

Residuos Sdlidos y RAEE Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica
1 mensaje

Recibos de respuestas de Formularios <forms-receipts-noreply@google.com> 17 de junio de 2026 a las 3:17 p.m.
Para: gerardoguillen5555@gmail.com

Google Forms

Gracias por completar el formulario Sensibilizacion Ambiental —
Gestion Integral de Residuos Solidos y RAEE
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

Recibiste este correo electrénico porque completaste el siguiente formulario con tu direccién

A de correo electronico. Asegurate de que reconoces este formulario y que es confiable antes
de copiar vinculos o hacer clic en ellos. Si te parece sospechoso, dentincialo. The content
of this form is not created or endorsed by Google.

Esta es la respuesta que se recibio al formulario.

Sensibilizacion Ambiental — Gestion
Integral de Residuos Solidos y RAEE
Instituto Municipal de Cultura y Turismo
de Cajica

La sensibilizacion en el componente ambiental y la gestion integral de residuos y Residuos de
Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE) del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Caijica
constituye una estrategia orientada a fortalecer la conciencia ambiental y el conocimiento de los
funcionarios y contratistas respecto a las buenas practicas ambientales aplicables en el
desarrollo de sus actividades laborales.

Esta actividad busca promover la comprension de los principios de sostenibilidad, la adecuada
separacion en la fuente, el manejo responsable de los residuos solidos, la correcta gestion de
los RAEE y el cumplimiento de los lineamientos ambientales establecidos por la normatividad

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=e962a626b7 &view=pt&search=all&permthid=thread-f:1868276652578692064 &simpl=msg-f:1868276652578692064

1/5



19/6/26, 7:15 p.m. Gmail - Gracias por completar el formulario Sensibilizaciéon Ambiental — Gestion Integral de Residuos Sdlidos y RAEE Instituto M...

vigente y las politicas institucionales. Asimismo, permite generar espacios de reflexion sobre la
importancia de la proteccion del medio ambiente, el uso eficiente de los recursos naturales y la
reduccion de los impactos ambientales derivados de las actividades diarias.

De igual manera, la sensibilizacion contribuye al fortalecimiento de una cultura organizacional
comprometida con la gestion ambiental, fomentando la adopcion de practicas responsables que
favorezcan la conservacion del entorno, el cumplimiento de los objetivos institucionales en
materia ambiental y el mejoramiento continuo de los procesos asociados a la sostenibilidad y la
gestion integral de residuos.

Este formulario consta de 5 preguntas de opcién muiltiple.

Se recomienda responder con atencion y precisién para contribuir al fortalecimiento del equipo y
a la optimizacion de los procesos institucionales.

Para aprobar el proceso, debe obtener un porcentaje igual o mayor al 80%, al finalizar la
evaluacion,

Correo electronico *

gerardoguillen5555@gmail.com

Nombre Completo *

Gerardo Guillen Otalora

Numero de documento *

1070013112

Numero de contrato *

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=e962a626b7 &view=pt&search=all&permthid=thread-f:1868276652578692064&simpl=msg-f:1868276652578692064  2/5



19/6/26, 7:15 p.m. Gmail - Gracias por completar el formulario Sensibilizaciéon Ambiental — Gestion Integral de Residuos Sdlidos y RAEE Instituto M...

CPS-126-2026

Area *
Administrativo
Turismo
Patrimonio

@ Docente
Biblioteca
Coordinacién Escuelas
Fomento
Funcionario

Otro

Cargo *

Formador de vientos metal

Numero telefénico. *

3176357243

¢, Qué residuos van en la caneca BLANCA? *
A. Cascaras de frutas, restos de comida y flores
@ B. Vidrio, plastico, metal, papel, cartdn y tetrapack

C. Panales, servilletas e icopor de comida

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=e962a626b7 &view=pt&search=all&permthid=thread-f:1868276652578692064&simpl=msg-f:1868276652578692064  3/5
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D. Heces de mascotas y residuos de barrido

2.

¢, Cual de los siguientes pasos es el PRIMERO para usar correctamente la caneca
verde?

*

A. Anadir bokashi cada 10 cm de residuos
@ B. Aplicar una capa fina de bokashi sobre la rejilla con la caneca limpia y seca
C. Drenar los lixiviados generados

D. Disponer los residuos organicos directamente

3.

¢, Cual de estas acciones genera Mayor ahorro de energia eléctrica en las oficinas
del Instituto?

*

A. Dejar el computador encendido toda la jornada aunque no se esté usando

@ B. Aprovechar la luz natural, usar bombillas LED y desconectar los cargadores cuando no se
usan

C. Usar protector de pantalla en lugar de apagar el monitor

D. Mantener las luces prendidas toda la jornada no importa que no estemos en el salén

4.

¢ Cuales de las siguientes acciones practicas el ahorro de agua y energia en el
Instituto y en tu hogar? Marca todas las que apliquen.

*

C] A. Apago las luces y equipos al salir de un espacio, aunque sea por poco tiempo
C] B. Aprovecho la luz natural antes de encender las luces artificiales

D C. Imprimo solo lo necesario y a doble cara

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=e962a626b7 &view=pt&search=all&permthid=thread-f:1868276652578692064&simpl=msg-f:1868276652578692064  4/5
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D. no me importa reportar fugas de agua o dafios eléctricos al area de mantenimiento

C] E. Uso vasos y cubiertos reutilizables en lugar de desechables

En los bafios y zonas comunes del Instituto, ¢ qué habito contribuye directamente
al ahorro de agua?

*

A. Dejar el grifo abierto mientras te enjabonas las manos
B. Jugar con el agua y desperdiciarla
C. El ahorro de agua solo aplica en épocas de sequia

@ D. Cerrar el grifo mientras no se esta usando y reportar fugas inmediatamente al area de
mantenimiento

Autoriza el tratamiento de los datos personales. *

@ si

No

Crear tu propio Formulario de Google
¢ El formulario parece sospechoso? Informe

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=e962a626b7 &view=pt&search=all&permthid=thread-f:1868276652578692064&simpl=msg-f:1868276652578692064  5/5
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INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO

CAJICA

ANEXO DE ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Soporte de ejecucién de actividades

Informe mensual: JUNIO
Actividad relacionada No.: 2972

» ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Actividad contractual no registrada

» CONTEXTO DE EJECUCION

Brindé apoyo a los responsables de cada grupo, cumpliendo con las funciones asignadas y
contribuyendo de manera activa al desarrollo e implementacion del plan de accion

correspondiente, fortaleciendo los procesos descentralizados.

» ESTADO DEL SOPORTE

Soporte disponible: se adjunta PDF de evidencia a continuacion.

Documento generado automaticamente Dtx & Playsync SAS.




EVIDENCIA OBLIGACION #19.
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= T PROGRAMA
{ . DESCENTRALIZADO |

) Timemark Verified®

8/~ 4 E
Empresa: rfg#;/l
Nombre: | {

linita: tranqurter k - Foto 0% Real

Timemark

M { : A\ & 01/06/2026 08:39

En cada una de las imagenes se evidencia el cumplimiento de mis funciones asignadas, ademas, estoy contribuyendo
de manera activa al desarrollo e implementacién del plan de accién correspondiente a cada grupo.



