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MEMORANDO
Cédigo Depend.: 0100
Para: FRANK MANOTAS PUENTE - SECRETARIA GENERAL
De: GERENCIA GENERAL
Asunto: SOLICITUD ELABORACION CONTRATO
Referenciados: N/A

Respetado Dr. Frank,

Comedidamente, solicito su colaboracion, con el fin de que se adelante los tramites corres-
pondientes para la suscripcion de un contrato cuyo objeto es el siguiente: “Prestacion de
servicios profesionales para brindar acompafnamiento juridico en los asuntos relacionados
con los tramites precontractuales, contractuales y post contractual del Plan de Inversiones
de lucha contra juego ilegal chance de la vigencia 2026, con XIMENA DEL PILAR MON-
ROY MORA. De acuerdo a lo anterior, se allega expediente fisico, que contiene todos los
documentos soporte de la referida solicitud de contratacion.

Cordialmente,

LUIS GABRIEL FERNANDEZ FRANCO

c.ce.
Anexo: N/A
“~  Anexos Digitales: 1

Proyecté: ERROR: ORA-01403: no data found
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continuacién:

VIGENCIA
CODIGO UNSPSC

|DESCRIPCION

DURACION DEL CONTRATO
MIODALIDAD DE SELECCION

FUENTE DE RECURSOS

VALOR TOTAL ESTIMADO

VALOR TOTAL ESTIMADO VIGENCIA
REQUIERE VIGENCIAS FUTURAS

FECHA EXPEDICION

T e,

La Jefe (A) de la Unidad de Recursos Fisicos certifica, que la Loteria de Bogota proyecto en el Plan Anual de
Adquisiciones para la vigencia 2026, publicado en la plataforma del SECOP Il, la necesidad que se sefiala a

FECHA ESTIMADA DE INICIO PROCESO DE

DAYAN PATRICIA PASAJE QUIROGA
JEFE (A) UNIDAD RECURSOS FISICOS

2026
80121502
80121503

JUNIO

Prestacién de servicios profesionales para brindar
acompafamiento juridico en los asuntos
relacionados con los tramites precontractuales,
contractuales y post contractual del Plan de
Inversiones de lucha contra juego ilegal chance de
la vigencia 2026.

5 MESES

REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
RECURSOS PROPIOS

$ 59,500,000
$ 59,500,000

NO

24 DE JUNIO DE 2026
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ESTUDIOS PREVIOS / PLIEGO DE CONDICIONES

INVITACION DIRECTA- SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

1. DATOS GENERALES

Plan Anual de
IAdquisiciones

80101504

Tipo de Presupuesto]
\Asignado

Funcionamiento

Nombre de Proyecto o

de la Necesidad que sefPrestacion de servicios profesionales para brindar acompafnamiento juridico en los|
incluyd en el Anual de@suntos relacionados con los tramites precontractuales, contractuales y post contractual
IAdquisiciones del Plan de Inversiones de lucha contra juego ilegal chance de la vigencia 2026.

servicios

Clasificacion de bienes/

cODIGO

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN

O SERVICIO

80101504

Personal Profesional

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion
del estudio previo

Junio de 2026

Nombre y cargo del
funcionario que
diligencia el estudio
previo

Luis Gabriel Fernandez Franco

Dependencia de Origen Gerencia General

Interventoria oCargo funcionario que ejerce
Supervisién supervisién:

la

Gerente General

Dependencia

Gerencia General

3. CONTENIDO DEL ESTUDIO PREVIO

PROCESODEC

ONTRATACION

3.1.DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL

La Loteria de Bogota, Empresa Industrial y Comercial del Distrito, con autonomia administrativa y patrimonio
propio, adscrita a la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., cuyo objeto es generar recursos financieros para transferir
al sector salud, de acuerdo con la Constitucion, la Ley, Acuerdos o Estatutos.

El Gobierno Nacional expidio la Ley 549 de 2000, "Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y
se dictan otras disposiciones”, cuyo objetivo es establecer las reglas y principios generales que regulan la
funcion archivistica del Estado, reglamentada por Decreto 1080 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario Sector
Cultura, actualizado por Acuerdo 001 de 2024 del Archivo General de la Nacién - AGN), que establece TVD,
interoperabilidad y digitalizacion. Complementan Ley 1712 de 2014 (transparencia), Ley 1581 de 2012 (datos
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personales) y Decreto 1854 de 2022 (gobierno digital, firma electrénica). Esta ley es aplicable a todas las
entidades que forman parte de la administracién publica en sus diferentes niveles, asi como a las entidades
privadas que desempefian funciones publicas y a otros organismos regulados por la misma.

Por lo anterior y teniendo en cuenta qua no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio, se hace necesaria la contratacion de un profesional que cumpla el
perfil y los criterios de idoneidad sefialados en el presente documento.

lgualmente, la celebracién del contrato de prestacion de servicios conforme a lo sefialado anteriormente cumple
con lo estipulado en el principio de planeacién y se celebra por el termino necesario para cumplir las actividades
de la Gerencia General. Adicionalmente, esta contratacién fue aprobada en Comité de Contratacion, e incluida
en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, la cual, se deriva de la insuficiencia existente en
términos de recurso humano en el area de conformidad con la certificacion expedida por la Unidad de Talento
Humano.

Para finalizar se sefala que las actividades que se ejecutaran en el marco del contrato se prestaran ce forma
coordinada con la Entidad sin que en ningln caso se genere en la misma una relacion de subordinaciéon o
dependencia, por lo que el contratista prestara sus servicios con plena autonomia técnica, administrativa y
financiera y con los recursos que debe disponer él mismo para el cumplimiento del objeto y obligacicnes
propuestas en el presente estudio previo.

De acuerdo con las obligaciones contractuales si se requiere asistencia a la entidad se acordaré con el
supervisor, lo anterior para dar cumplimiento a las actividades y entrega de productos definidos en las
obligaciones contractuales.

La Jefe de la Unidad de Recursos Fisicos, certificd que el presente proceso de contratacion se encuentra dentro
del Plan Anual de Adquisiciones de la Loteria de Bogota 2026.

3.2.0BJETO PARA CONTRATAR, OBLIGACIONES PARA SU EJECUCION
Prestacion de servicios profesionales para brindar acompainamiento juridico en

los asuntos relacionados con los tramites precontractuales, contractuales y
poscontractuales del Plan de inversiones de lucha contra juego ilegal chance de
la vigencia 2026

En ejercicio del objeto contractual EL CONTRATISTA, debe cumplir con las
siguientes obligaciones:

3.2.1. Objeto contractual

Obligaciones Generales:

3.22. Obligaciones  del1. Mantener la reserva y estricta confidencialidad sobre la informacion y
Contratista documentos que conozca en virtud de la ejecucién del contrato.

2. El contratista debe cumplir con las cotizaciones al Sistema General de
Seguridad Social Integral, conforme a lo previsto en las normas aplicables
de la materia. El cumplimiento de esta obligacién por parte del Contratista
se acredita, mediante copia de la planilla PILA debidamente pagada de los
apoirtes al sistema de seguridad social.

3. Presentar factura y/o cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago
estipulada en el contrato.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Al finalizar el contrato, entregar todos y cada uno de los documentos que
le hayan sido suministrados con ocasién de la ejecucion del mismo, en
atencion a lo establecido en las normas de archivo de gestion documental.
Reportar por medio escrito a la Loteria de Bogota a través del Supervisor
del contrato, o por medio de los canales de denuncia habilitados por la
entidad, cualquier situacion de fraude, corrupcion, soborno, suplantacion o
irregularidad.

De conformidad con el Decreto 1072 de 2015, 2.2.4.2.2.16. el Contratista
debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales,
en especial, las siguientes:

Procurar el cuidado integral de su salud.

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo
o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. e).
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato.

Prestar la colaboracién para la afiliacion al Sistema de Riesgos Laborales.
Realizar la debida custodia y cuidado de los bienes que le sean entregados
a través del supervisor para el desarrollo del objeto contractual; asi como
devolverlos al momento de la terminacion del contrato, cuando a ello haya
lugar.

Obrar con lealtad y buena fe, para lo cual deberan informar oportunamente
sobre la ocurrencia de hechos o circunstancias que en alguna medida
puedan afectar los intereses de la entidad o el contenido ético y moral de
los acuerdos realizados o contrato celebrado.

Ejecutar el contrato con plena autonomia técnica, administrativa y
financiera para lo cual debera contar con todos los elementos necesarios
para el desarrollo del cbjeto y las obligaciones especificas derivadas del
presente contrato.

Mantener actualizado y sin actividades pendientes el correo electrénico de
la entidad, asociado al sistema SIGA, en el evento que le sea asignado.
Publicar cada mes a través de su usuario del SECOP Il, documento soporte
en adquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir factura de
venta o documento equivalente segun su régimen tributario o factura,
segun el régimen tributario, junto con el informe de actividades del contrato.

Obligaciones Especificas:

Brindar acompainamiento juridico en la estructuracién, revisién y tramite de
los procesos precontractuales, contractuales y poscontractuales asociados
a la ejecucion del Plan de Inversiones de Lucha contra el Juego llegal de
Chance de la vigencia 2026, garantizando el cumplimiento de la normativa
aplicable.

Elaborar, revisar y emitir conceptos juridicos sobre documentos, actos
administrativos, estudios previos, pliegos de condiciones, minutas

contractuales, modificaciones, adiciones, prérrogas, liquidaciones y demas|
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Nota 1: Con la suscripcion y aceptacidn del contrato a través de la plataforma
SECOP I, el contratista manifiesta que:

instrumentos requeridos para la ejecucién de las actividades contempladas
en el Plan de Inversiones de Lucha contra el Juego llegal de Chance.
Emiiir conceptos y recomendaciones juridicas sobre los asunto
relacionados con la implementacién de estrategias, campanas, corivenios y|
otras acciones orientadas a la prevencioén y control en el marco de las|
actividades contempladas en el Plan de Inversiones de Lucha contra el
Juego llegal de Chance.

Realizar seguimiento a la ejecucion de los contratos, identificando riesgos
legales, verificando el cumplimiento de obligaciones contractuales vy
proponiendo las acciones preventivas o correctivas a que haya lugar.
Apoyar la atencién de requerimientos internos y de otras autoridades, asi
como los organismos de control relacionados con la actividad contractual
relacionadas con la ejecucién del Plan de Inversiones,

Asesorar en la interpretacion y aplicacion del marco normativo en materia
contractual, asi como en la adopciéon de decisiones relacionadas con
controversias, incumplimientos, imposicién de sanciones, declaratorias vy
demas actuaciones derivadas de la gestion contractual.
Apoyo a la supervision contractual en el marco del plan de inversion en Ila
lucha contra el juego ilegal

Se encuentra debidamente facultado para realizar la ejecucién del contrato.
Conoce y acepta los documentos del proceso, los cuales hacen parte
integral de los estudios previos y contrato; para lo cual tuvo la oportunidad
de solicitar aclaraciones y modificaciones a los mismos y recibid de la
Loteria de Bogota respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

3.2.3.

Obligaciones de la
Loteria de Bogota

Efectuar el pago de conformidad con lo establecido y realizar los
descuentos de impuestos y contribuciones a que haya lugar de
conformidad normatividad vigente.

2. Analizar y responder los requerimientos que formule EL
CONTRATISTA dentro de los términos del contrato.

3. Realizar la supervisién scbre la adecuada y completa ejecucion de las
obligaciones del contrato.

4. Brindar la informacion e impartir las orientaciones requeridas para la
correcta ejecucién del contrato.

5. Solicitar al contratista en cualquier tiempo, la informacién que requiera
2n relacién con el contrato y el cumplimiento de las obligaciones de
este.

3.24.

Plazo de Ejecucidn
del Contrato

El plazo de ejecucién del contrato es de cinco (5) meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, previo inicio
de cobertura al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con el

farticulo 2.2.4.2.2.6. del Decreto 1072 de 2015.
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3.2.5. Valor del Contrato y
Justificacién de este

El valor del contrato es la suma de CINCUENTA Y NUEVE MILLLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($59.500.000) incluido IVA e impuestos de
ley, en caso de que aplique.

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Para calcular los honorarios del contrato a suscribir, se tuvieron en cuenta los
siguientes factores:
factores:

@) Lacomplejidad de las actividades que se pretenden contratar. Tanto el objeto

b) Las especiales calidades del contratista. Para ejecutar con eficiencia y

c) La Resolucién No. 185 del 30 de diciembre de 2025 "Por medio de la cual se

coe FECHA IMPUTACION DESCRIPCION DEPENDEMNCIAl VALOR CDP | VALOR AAFECTAR
Servicias
prestades a las Gerencia
269 23/06/2024 122450208 | empresasy |General $59.500.000, $59.500.000
servicios de
produccién
TOTAL $ 59.500.000 $59.500.000

contractual como las actividades a través de las cuales se desarrollara el
mismo, por lo tanto, demandan del contratista la aplicacién de amplios
conocimientos en el asunto objeto de contratacion; ademas de la maxima
importancia para la entidad.

eficacia las tareas que se le asignen al contratista en desarrollo del objeto
contractual, éste debe reunir unas especiales calidades como profesional con
amplia experiencia y una gran gama y profundidad de conocimientos que le
garantice a la entidad el éxito en todas las actividades que desarrolle como
apoyo a su gestion misional.

deroga la Resolucién 012 del 20 de enero de 2025 y sus medificaciones, y|
en su lugar se adopta la nueva “tabla de honorarios para los contratos de,
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la Loteria
de Bogota para la vigencia 2026, sin que para la presente contratacion,
superen los honorarios sefalados para la siguiente categoria:

Categoria Formacién académica Experiencia Honorarios
hasta

Siete (7) afos de
experiencia $12.768.000
profesional

Profesional Titulo de formacién
especializado universitaria posgrado

3.2.6. Forma de pago

que aplique.

La Loteria de Bogota pagara al contratista el valor del contrato en
mensualidades vencidas por valor de ONCE MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($11.900.000) o por fraccion de mes, incluido IVA en los casos

Lo anterior previo cumplimiento de los siguientes requisitos:
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1) Presentacién documento soporte en adquisiciones efectuadas a sujetos no
oblicados a expedir factura de venta o documento equivalente segtn su
regirnen tributario o factura, segtin el régimen tributario correspondiente.

?) Entrega del informe de actividades del contratista, debidamente aprobado

por &l Supervisor del contrato.

3) Pago de las planillas de pago correspondientes al sistema de seguridad

social integral del contrato.

4) Soporte de publicacidn del documento soporte en adquisiciones efectuadas

a sujetos no obligados a expedir factura de venta o documento equivalente

seglin su régimen tributario o factura (segun corresponda) e informe de

actividades en la plataforma SECOP II.

NOTA 1: La Loteria de Bogota realizara el pago, previo cumplimiento de las|
obligaciones contractuales dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de
presentacion del documento soporte en adquisiciones efectuadas a sujetos no
obligados a expedir factura de venta o documento equivalente segtin su régimen| —~
tributario o factura, segun el régimen tributario correspondiente.

NOTA 2: En relacién con el pago de la seguridad social del contratista, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 244 de la Ley 1955 de 2019,
cotizaran mes vencido al Sistema de Seguridad Social Integral, sobre una base
minima del 40% del valor mensual del contrato.

NOTA 3: El pago correspondiente a los honorarios del Gltimo mes de ejecucidn,
estara sujeto a la presentacién del Informe Final de cumplimiento, en el cual se
relacionaran los entregables en caso de que aplique.

De conformidad con el articulo 61 del Manual de contratacion adoptado a través]
de la Resolucion No.024 de 2026 y sus modificaciones “Por medio de /a cual se
adopta el Manual de Contratacién de la Loteria de Bogota”, EIl CONTRATISTA
debe prasentar una garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del
Contrato, a favor de la Loteria de Bogota con los siguientes amparos:

AMPARO SUFICIENCIA VALOR VIGENCIA
con una vigencia igual al
plazo de ejecucion del

. contrato y cuatro (4) meses ~
3.2.7. Garantias - DelValor | mas, contados a partir de la
Cumplimiento 10% del - !
conrate | f€Cha de expedicion de la
garantia unica. Vigencia
establecida en manual de
contratacion.

Nota 1: La pdliza de cumplimiento debe ser expedida a favor de entidades
publicas con régimen de contratacion privada.

Nota 2: El contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la
garantia a partir del inicio del contrato, asi como ampliar el valor de la rmisma y/o|
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su vigencia, en el evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se|
prorrogue su término, para lo cual cuenta con un término de tres (3) dias para
que allegue el correspondiente certificado modificatorio de la pdliza a Loteria de|
Bogota, con el fin de evitar el inicio de procesos sancionatorios por presunto
incumplimiento en la correspondiente obligacion contractual.

Nota 3: En caso de que el valor de los amparos tuviere centavos, el valor
asegurado debe incluir dichos centavos o aproximarse al peso siguiente

NO REQUIERE. De acuerdo con las disposiciones establecidas en el articulo 66
del Manual de contratacion adoptado a través de la Resolucion No.024 de 2026
"Por medio de la cual se adopta el Manual de Contratacion de la Loteria de
Bogota”, para los contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestion, no se requiere liquidacién. En el caso que exista saldos por liberar,
el supervisor del contrato con el visto bueno del ordenador del gasto solicitara la
liberacion de estos, ante la Unidad Financiera y Contable.

3.2.8. Liquidacién del
Contrato

4. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007 expedida por el Gobierno Nacional,

modificado por el articulo 93 de la Ley 1474 de 2011 el cual sefnala: “ (...)las Empresas Industriales y Comerciales
del Estado, las Sociedades de Economia Mixta en las que el Estado tenga participacion superior al cincuenta
por ciento (50%), sus filiales y las Sociedades entre Entidades Publicas con participacion mayoritaria del Estado
superior al cincuenta por ciento (50%), estaran sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
\Administracion Publica, con excepcion de aquellas que desarrollen actividades comerciales en competencia con
el sector privado y/o ptblico, nacional o internacional o en mercados regulados, caso en el cual se regiran por
las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a sus actividades econémicas y comerciales, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 13 de la presente ley. Se exceptiian los contratos de ciencia y tecnologia, que se
regiran por la Ley 29 de 1990 y las disposiciones normativas existentes.(...), la Loteria de Bogota en materia
contractual se rige por las disposiciones civiles y comerciales y por principios de la funcién administrativa y de
la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segun sea el
caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la
contratacién estatal de conformidad con el Articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 expedida por el Gobierno Nacional
“Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se
dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”.

iAtendiendo a lo anterior la Loteria de Bogota en cumplimiento del deber legal expidié el manual de contratacién
@a traves de la Resolucion No.024 de 2026 “Por medio de la cual se adopta el Manual de Contratacién de la
[ oteria de Bogota”, en el cual se establece como modalidad de seleccién, la Invitacion Directa, a través del
contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién de conformidad con el del articulo 45
del manual precitado.

Para seleccionar al profesional XIMENA DEL PILAR MONROY MORA, se tuvo en cuenta, que cumple los
criterios de idoneidad establecidos en el presente estudio, tiene conocimiento en los temas propios del objeto
a contratar.
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La presente contratacién se regira por las disposiciones civiles y comerciales y por principios de la funcion
administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica,
respectivamente segun sea el caso gestion publica, Sistema de Administracién de Riesgos de Lavado de Activos,
Financiacion del Terrorismo, Financiacior de Proliferacién de Armas de Destruccién Masiva LA/FT/FPADM, las
Politicas Anticorrupcion y Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS). Igualmente, estaran sometidas al régimen
de inhabilidades e incompatibilidades previstas legalmente para la contratacion estatal de conformidad con el
Articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 expadida por el Gobiernc Nacional indica que “Por medio de la cual se
introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre |a contratacién con Recursos Publicos”.

La Gerencia General, previo a realizar esta contratacion, analizé si se podria estar frente a un riesgo frente a la
politica de dano antijuridico, evidenciade que el contratista de acuerdo con el histérico de los contratos de
prestacion de servicios que ha celebrado con la Loteria, no cumple horario, no tiene subordinacién laboral, por
lo que no existe supuesto alguno que por la contrataciéon continua de los servicios profesicnales del presente
contrato, se pueda predicar una relacién laboral.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

1. Formato propuesta de servicios )
2. Formato externo "Formato Unico Hoja de Vida" (SIDEAP) - (descargado de -
SIDEAP)
3. Formato de declaracion de conflictos de interés- SIDEAP- (descargado de SIDEAP)
4. Formato externo "Declaracion juramentada de bienes y rentas y actividad
econdmica privada" (SIDEAP) - (descargado de SIDEAP)
5. Declaracion de bienes y rentas y conflicto de interés en el Aplicativo por la
Integridad Publica (descargado de SIGEP)
5. Cedula de ciudadania
7. Libreta Militar o Certificado de Definicidn de Situacion Militar cuando aplique
8. Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT) actualizado
9. Documentos que acrediten la formacioén académica
10. Copia tarjeta profesional y/o matricula profesional (consulta virtual respecto a la
validez de la tarjeta y/o matricula profesional en los casos que aplique. Certificacion
de no sanciones).
5.1.Capacidad 11. Certificaciones que acrediten la experiencia requerida para la ejecucion del contrato
Juridica 12. Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios profesionales en los casos en
que aplique. (vigencia no superior los 30 dias calendario)
13. Certificado de antecedentes judiciales (Policia Nacional). (vigencia no superior los
30 dias calendario)
14. Certificado de no estar reportado en el registro nacional de medidas correctivas
(vigencia no superior los 30 dias calendario) w
15. Certificado de antecedentes disciplinario Personeria Distrital (vigencia no superior
los 30 dias calendario)
16. Certificado de antecedentes disciplinarios - Procuraduria General (vigenciz no
superior los 30 dias calendario)
17. Certificado de responsables fiscales de la Contraloria General (WEB). (vigencia no
superior los 30 dias calendario)
18. Consulta en el registro de deudores alimentarios morosos REDAM en atencion a lo
establecido en la Ley 2097 de 2021
19. Antecedentes disciplinarios expedidos por el ente rector de la profesion (si aplica)
20. Examen médico pre ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
1082 de 2015. (vigencia no superior a 3 afios)
21. Formato de relacion de contratos de prestacion de servicios persona natural
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22. Formato declaracién de ac:e_ptacién y conocimiento de las politicas anticorrupcién y
gestion antisoborno LOTERIA DE BOGOTA
23. FRO105-474 COMPROMISO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA'Y ETICA

INTERNO

24. PRO-330-533 FORMULARIO DE VINCULACION DE PERSONA NATURAL DE LA
LOTERIA DE BOGOTA

25. Certificacion de afiliacion a salud — pension (vigencia no superior los 30 dias
calendario)

26. Certificacion bancaria

27. Formato declaracién sobre contratos de prestacion de servicios profesionales o de;
apoyo a la gestion celebrados y vigentes con entidades publicas y capacidad e
idoneidad del contratista

28. Acuerdo de Confidencialidad y Reserva de Manejo de la Informacion

Nota1: : La Loteria de Bogota consultara en las bases de datos de listas vinculantes y de
control (Lista Consolidada del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, lista “Office
of Foreign Assets Control” OFAC, lista de Terroristas de Origen Externo de la Unién
Europea, lista de Terroristas de Origen Interno de la Unién Europea vy lista de Terroristag

de los Estados Unidos de América.), Certificado de antecedentes disciplinario
(Procuraduria General y Personeria Distrital) y Certificado de responsabilidades fiscale
de la Contraloria General (WEB).

Nota 2: Al suscribir el contrato se debera realizar la afiliacién a “ARL" en la Unidad de|
Talento Humano.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion para atender la necesidad descrita, se requiere la
acreditacion de la siguiente condicion minima de idoneidad:

FACTOR IDONEIDAD PROFESIONAL
) ITitulo de Profesional en Derecho con experiencia en derecho publico.

5.2. Justificacion de losFACTOR EXPERIENCIA

factores de selecciéon

o i0 i ntrato, se requiere xperiencia
experiencia Para la celebracidn del respectivo contrato, q una exp

profesional no inferior a siete (7) afos, la cual deberda acreditar con la
presentacién de las certificaciones que cumplan con las siguientes condiciones:

« Las certificaciones deben contener fecha de inicio y terminacion, las
imagenes de los soportes de experiencia relacionados deben ser legibles.

o Las certificaciones de experiencia deben ser acordes a lo cargado en la
hoja de vida en SIDEAP

Nota: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte
u oficio. (Art. 2.2.2.3.7 el Decreto 1083 de 2015).
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Asimismo, el articulo 229 del Decreto 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas
para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios|
existentes en la Administracion Puablica®, sefiala: “Para el ejercicio de las
diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, 13
experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion de
pensum académico de educacion superior.

Se exceptian de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de|
seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional se computara
a partir de la inscripcion o registro profesional.”

Para la presente contratacion, la JEFE DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO
de la Loteria de Bogota, expidid el certificado de idoneidad mediante el cual
certifica que realizé la verificacién del cumplimiento de los requisitos de
formacion académica y experiencia solicitada con respecto a la hoja de vida
presentada y los soportes allegados por XIMENA DEL PILAR MONROY MORA,
quien cuenta con la idoneidad profesional y acredito la experiencia requerida de
conformidad con el documento de “INFORME ESTUDIO EXPERIENCIA E
IDONEIDAD PARA LA ELABORACION DE UN CONTRATO” y soportes de hojas
de vida.

6. SOPORTES ESTUDIOS PREVIOS

La Loteria de Bogotéa con base en la Metodologia para identificar y clasificar los
riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y
asignar los riesgos de la contratacion. Ver Anexo 1. Matriz de Riegos, que hace
parte integral de este documento.

6.1.Matriz de
Riesgos

La Loteria de Bogotd de acuerdo con las disposiciones establecidas en el
articulo 37 del Manual de contratacién adoptado a través de la Resolucion
6.2. Analisis delNo.024 de 2026 “Por medio de la cual se adopta el Manual de Contratacién de

sector la Loteria de Bogota”, realizo el respectivo andlisis del sector. \er Anexo 2, que
hace parte integral de este documento.

N N ey
Al \J})--—' ’%@G) -~/

NOMBRE Luis Gabriel Fernartlez Franco

CARGO (Gerente General

Proyectd Frank Manotas Puen[p\_,Q_/(\\
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, ANEXO 1 ,
TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

RIESGOS ASOCIADOS A LA EJECUCION CONTRACTUAL

La Loteria de Bogota con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado
por Colombia Compra Eficiente, la cual en la “Guia Para las Entidades Estatales con régimen
especial de contratacion” sefiala: “Las Entidades Estatales de régimen especial deben aplicar las
circulares y los manuales y guias correspondientes de acuerdo con la naturaleza de su régimen. Los
Manuales a tener en cuenta por parte de Entidades Estatales de régimen especial son los siguientes:
* Manual para la identificacion y cobertura de! Riesgo (...)" procede a tipificar, estimar y asignar los
riesgos de la contratacion.

Tabla 1 - Matriz de Riesgos

[ insignifcantz | Menor | Moderado | Mayor | Caiasimfico

Numénca Hisiorica [ 1 T TR A I O M
1en 10.000 - Puede ocuinr, pero solo i
100 000 en crcunstancias Raro 1 § 5
excepdongies
ten1000-t0000 | FOBOCUTILDEO | o i |2 5 6 7
dudoso
Podria ocumr en
Teni00-1.000 culzuisr momento Posibia |3 ) 6 7
futuro
1en10-100 Probatiements ecumisa | Probable |4 5 & i
Se espera gue ocuma
>1en10 en la mayoria de CasiCieric | & -] T
CIrcunsiancias

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

El orden de pricridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de

ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor;

moderado; mayor; catastrofico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion en la
S siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

Riesga > 7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accion detallada

6 <=Riesgo <=7 Riesgo Allo: Se necesita una atencion mayor de [a adminisiracion
Rigsgo = § Riesgo hedio. Especificar responsabilidad de la administracian
Riesgo = 6 Riesgo Bajo: Administrar por procedimienios de rutina

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de
ocurrencia o mitigar su impacto durante el Proceso de Contratacion.
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No.

Clase

Fuente

Etapa

Tipo

DESCRIPCION

(Qué puede pasar y como
puede ocumir)

Consecuencia de la
ocurrencia del evento

Probabilidad

Impacto

Valoracién del

Riesgo

Categoria

General

Interno

Planeacion

Operacional

Se presente cuando los
productos entregados, no
cumplien con las
especificaciones técnicas y
normativas

No cumplimiente de los
requisitos juridicos en la
elaboracién de los pliegos o
estudios previos y conceptos

Probable 4

Menor 2

Riesgo Alto

General

Externo

Contratacidn

Operacional

Se presenta cuando el
profesonal o personal de
apoyo seleccionado no firma
el ccntrato en el plazo
establecido ylo se retrasa en
la constitucion y presentacidn
de las garantias que amparan
el cumplimiento del contrato.

Retraso en el inicio de la
ejecucién  del contrato vy
afectacion en el logro de los
objetivos y satisfaccion de la
necesidad propuesta.

Improbable 2

Menor 2

Riesgo Bajo

General

Externo

Contratacion

Tecnologico

Se presenta cuando se
incumplen los plazos legales
para la celebracion del
contrato para la gestion yfo
publicacién de los actos ylo
docurrentos derivados del
proceso contractual

Retraso o incumplimiento de
los plazos legales para la
gestion y/o publicacién de los
actos ylo documentos
derivados del proceso
contractual

Posible 3

Insignificante 1

Riesgo Bajo

General

Externo

Ejecucion

Operacional

Ocurre cuando se presentan
retrasos o incumplimientos en
la entrega de los informes y/o
productos o en la ejecucion
de las actividades a cargo del
contratista, con ocasién de la
ejecucion del contrato.

Afectacion de la ejecucion del
contrato, satisfaccion de la
necesidad y posible
incumplimiento de las
obligaciones y actividades
pactadas en el contrato.

Posible 3

Mayor 4

Riesgo Alto

General

Interno

Ejecucidn

Operacional

Ccurre cuando se presentan
demoras por parte de la
Entidad en las aprobaciones
previas de informes
desarrollados por el
contratista.

Afecta el cumplimiento de las
obligaciones del contratante a
cargo del Supervisor del
contrato, relacionadas con la
aprobacion de productos yfo
informes, y genera retraso en
el tramite de pago a favor del
contratista.

Improbable 2

Moderado 3

—~—

Riesgo Medio

General

Interno

Contratacion

Financiero

Se presenta cuando la
entidad no cuenta con los
recursos para pagar el valor
del contrato en la forma y
plazos establecidos.

Genera mora de la entidad en
el pago que puede afectar al
contratista, hasta el punto de
romper la ecuacion
economica del contrato,

Raro 1

Menor 2

Riesgo Bajo

General

Externa

Ejecucion

Regulatorio

Se presenta por la expedicion
de nommas que impongan
nuevos tributos, impuestos o
cargas  parafiscales, que
pueden afectar el equilibrio
econémico del contrato,

Genera una carga adicional a
las previstas, que puede
afectar a cualquiera o a las
dos partes del contrato.

Improbable 2

Menaor 2

Riesgo Bajo
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Anexo 2
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE OFERENTES

El presente documento constituye el analisis del sector, atendiendo lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, en consonancia con lo establecido en el Decreto 1860 de
2021 , en el cual se plantea como deber de la Entidad Estatal, en aplicacion del principio de
planeacion, el realizar el analisis respectivo abordando el estudio desde la generalidad, para luego
abarcar aspectos econémicos (oferta — demanda), técnicos y legales que determinan e inciden en la
satisfaccion de la necesidad que da lugar a la contratacion e impactan el referido proceso.

1. INFORMACION GENERAL

1.1. Dependencia que origina: 1.2. Fecha:

Gerencia General 23 de junio de 2026

1.3. Objeto a contratar:

Prestacion de servicios profesionales para brindar acompafamiento juridico en los asuntos
relacionados con los trdmites precontractuales, contractuales y post contractual del Plan de
Inversiones de lucha contra juego ilegal chance de la vigencia 2026

1.4. Sector Econdmico ldentificado:

Sector Primario o Secundario o Terciario o de
Econdémico Agropecuario Industrial Servicios

Segun la “Guia para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo
estandar de productos y servicios de Naciones Unidas, V.14.080" expedida por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, la
clasificacion de los servicios y/o bienes requeridos es la siguiente:

CcODIGO ;
UNSPSC CODIGO | SEGMENTO | FAMILIA | CLASE |PRODUCTO

80111600 [ ] [ ] [ ] [ ] [ 1|
80110000 | 80000000 8011000 | 80110000 | 80111500

2. ANALISIS SECTORIAL

2.1 Descripcion del Sector Econdmico

El objeto por contratar se ubica dentro del sector servicios de la economia, puesto
que este comprende a quienes prestan un servicio a los demas, obteniendo una
remuneracion acorde con su perfil laboral, experiencia, idoneidad, capacidad
intelectual, pretendiendo un beneficio econémico.
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En este sector se encuentran incluidos los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion en el que no se producen bienes materiales, sino que se proveen servicios
para satisfacer necesidades que demande la entidad para el cumplimiento de las
funciones que le son propias, de acuerdo con la mision institucional que pueden
ser provistos por personas naturales que estén en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que
presten sus servicios a diferentes entidades y asuntos, La contratacion de estos
no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del
ejercicio mismo de la profesion.

2.2. Perspectiva Legal del Sector

El sector en el que se enmarca el objeto a contratar se encuentra regulado:
NO Sl _x

—

El sector en el que se enmarca el objeto a contratar se encuentra regulado, por
cuanto el ejercicio de las profesionales en Colombia tiene su fundamento en la
Constitucion politica de 1991, articulo 26 que establece que toda persona es libre:
de escoger profesion u oficio, La Ley podra exigir titulos de idoneidad vy las
autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las
profesiones.

La ejecucion de las actividades a desarrollar por una persona con el perfil
requerido no esta sujeta a requisitos adicionales diferentes a los establecidos por
la misma Universidad o institucién universitaria reconocida por el Ministerio de
Educacion Nacional, para &l respectivo programa académico , conforme a su
autonomia universitaria y siguiendo los lineamientos establecidos en la Ley 30 de
1992.

Con el propésito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
Nacional 1082 de 2015, cumplir con la guia para la elaboracion de Estudios de
sector publicada por Colombia copra eficiente y materializar los principio de
planeacién, responsabilidad y transparencia, esta entidad identificd que el sector
relativo al presente objeto contractual esta integrado por el conjunto de
profesionales que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado.

En ese contexto el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto Nacional 1082 de 2015,
establece que la posibilidad de que las entidades estatales contraten bajo la
modalidad de contratacion directa, la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, que para el caso se requiere que posea titulo
profesional en derecho.
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A continuacion, se revisara la normatividad aplicable a la disciplina académica de
estudio, que se ha determinado como la idoénea en la evaluacion del perfil
profesional que prestara sus servicios:

La reglamentacion del ejercicio de la abogacia en Colombia parte del Acto
Legislativo 1 del 28 de agosto de 1918 por medio del cual se sustituye el articulo
44 de la constitucion, y se incluye la facultad a las autoridades de exigir el titulo
de idoneidad al ejercicio de la profesion de abogado; posteriormente, se expide la
Ley 69 de 1945, mediante la cual se establecio la limitacion al litigio en causa
propia o ajena si no es abogado inscrito.

A traves del Decreto 320 del 3 de marzo 1970 se establece la funcion social a los
abogados y se asigna la labor de asesorar y asistir a los particulares y al Estado
en sus relaciones juridicas entre si y ante las autoridades. La misma disposicion
previo la inscripcién de los abogados mediante la obtencion de un titulo
universitario y fijo un régimen disciplinario al ejercicio de la profesion.

Posteriormente fue expedido el Decreto 196 de 1971 por medio del cual se dicta
el estatuto del ejercicio de la abogacia, instaurando el primer codigo disciplinario
del abogado en Colombia, norma que fue sustituida por la Ley 1123 de 2007
mediante la cual se establecio el codigo disciplinario del abogado, norma vigente
a la fecha.

Documentos para el ejercicio de la profesion: Titulo profesional, tarjeta profesional
y certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por el Consejo Superior de
la Judicatura.

La Loteria de Bogota en materia contractual se rige por las disposiciones civiles y
comerciales y por los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal
de que tratan los articulo 209 y 267 de la Constitucion Politica respectivamente
segun sea el caso, y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal de
conformidad con el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007.

Atendiendo a lo anterior, la Loteria de Bogota en cumplimiento del deber legal
expidié el manual de contratacion a través de la Resolucién No 024 de 2026, por
medio del a cual se adopta el Manual de Contratacion de la Loteria de Bogota en
el cual se establece como modalidad de seleccion, la Invitacion Directa, a través
del contrato de prestacion de servicios profesionales y /o apoyo a la gestion de

conformidad con el literal b del articulo 45 del manual precitado. J
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La Jefe Unidad de Recursos Fisicos, certifico que el presente proceso de
contratacion se encuentra dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la Loteria
de Bogota.

2.3. Perspectiva Comercial

No aplica

2.4. Perspectiva Financiera

No aplica

2.5 Perspectiva Organizacional

Teniendo en cuenta que actualmente la Gerencia General no cuenta con personal
de planta necesario para la realizacién del objeto de la presente contratacion, se
hace necesaria la contratacion de un profesional que cumpla el perfil y los criterios
de idoneidad sefalados en el numeral 5.2 del presente documento.

El objeto a contratar se requiere para brindar soporte juridico a la Gerencia
General para apoyar las actuaciones administrativas y contractuales que se
deriven de los procesos de |a Loteria de Bogota.

2.6 Perspectiva Técnica

La Loteria de Bogota es una Empresa Industrial y Comercial del Distrito Capital,
con autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyo objeto principal es generar
recursos financieros para ser transferidos al sector salud, en cumplimiento de lo
establecido en la Constitucion Politica, la ley, los Acuerdos Distritales y sus
Estatutos internos.

Las necesidades técnicas objeto del presente proceso de seleccion, se describen
a lo largo del documento de estudios previos del presente proceso.

Frente a los requisitos de idoneidad, se establecieron los siguientes requisitos
para satisfacer la necesidad de la entidad en la prestacion del servicio a contratar:

Categoria Formacion Experiencia

académica
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Nota 1: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte
u oficio. (Art. 2.2.2.3.7 Decreto 1083 de 2015).

Para el cumplimiento del objeto contractual, la Jefe de la Unidad de Talento
Humano de la Loteria de Bogota ha certificado que no se cuenta con personal de
planta disponible ni suficiente para desarrollar directamente las actividades
requeridas, razén por la cual se requiere vincular un contratista externo

3 Titulo de formacion Siete (7) afios de
Profesional universitaria % ex (eziencia
especializado ik

posgrado profesional

3. ANALISIS DE LA DEMANDA

De conformidad a lo establecido en el manual para el analisis del sector de Colombia compra
eficiente, se realiza el correspondiente analisis de componentes de los procesos de
contrataciones anteriores con un objeto similar al que pretende contratar en la loteria de
Bogota.
Ademas del histdrico de compras o adquisiciones de otras entidades para servicios con
objetos similares al del presente proceso.
Al realizar el andlisis de la contratacion de servicios similares al que se pretende contratar se
verifica que algunas de las entidades realizan contratacion a través de la modalidad de
contratacién directa de prestacién de servicios profesionales.
Conforme a lo anterior para el analisis de la demanda se tendra en cuenta los valores
histéricos de las contrataciones directamente relacionadas al proceso, tanto por la entidad
como por otras a nivel estatal:
* Adquisiciones previas de la entidad

MODALIDAD DE A NUMERO HONORAI;{_IOS PLAZO

CONTRATACION ETO DE MENSUALES

CONTRATO
Prestar los servicios

profesionales de abogada en
la secretaria general de la
DIRECTA | Loteria de Bogotd, brindando |, 545, $7.936.000 12 MESES

apoyo juridico y ejerciendo la
defensa judicial en los
asuntos que le sean
asignados

Prestar los servicios

profesionales de abogada en

la secretaria general de Ia
Loteria de Bogota, con el fin

DIRECTA de brindar apoyo juridico 20 -2020 $7.730.739 7 MESES

especializado en los asuntos

que sean competencia o

asignados a la secretaria
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general, asi como apoyar la
defensa judicial
Prestar lcs servicios
profesionales de abogada en
la secretaria general de la
Loteria de Bogota, con el fin
de brindar soporte juridico en
DIRECTA los procesos de contratacion 05-2022 $8.200.000 12 MESES
y apoyar los demas temas
relacionados con las
funciones y objetivos
misionales de la secretaria
general
Prestar lcs servicios
profesionales para brindar
soporte juridicc a la alta
DIRECTA direccién y oficina asesora 01- 2023 $8.878.000 11 MESES
juridica de la loteria de
Bogota
Prestar servicios -
profesionales para brindar
apoyo juridico especializado
en gobierno corporativo y
cumplir las actividades vy
metas del plan estratégico de
la Secretaria General y a la
Gerencia Genaral

DIRECTA 04-2025 $9.677.000 2 MESES

« Adicional con el proposito de identificar como otras entidades del Estado han adquirido
este tipo de servicios en el pasado, se procede a realizar un analisis del sector, de acuerdo
con lo anterior, se encontré:

ENTIDAD Loteria de Cundinamarca

MODALIDAD DE CONTRATACION Prestacion de servicios profesionales

Prestacion de servicios profesionales como abogado
especializado en |a elaboracion de procesos precontractuales
contractual y administrativo de la secretaria de transformacion

OBJETO DEL CONTRATO

digital.
VALOR CONTRATO 85.860.376 »
NUMERO DE CONTRATO STIC-CPS-056-2025
hitps://community.secop.qov.co/Public/Tendering/ContractNotic;
ENLACE SECOP eManagement/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE.

VIGENCIA 2025

ENTIDAD Loteria del Tolima

MODALIDAD DE CONTRATACION Prestacion de servicios profesionales
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Prestar servicios profesionales como abogado especializado
OBJETO DEL CONTRATO para apoyar la gestién jurIgica contr.actual y admir‘nisftrlativa al
despacho de la secretaria de hacienda del municipio de
Bucaramanga.
VALOR CONTRATO $42.800.000
NUMERO DE CONTRATO SH-SH-CPS-354-2025
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNotic
ENLACE SECOP eManagement/Index?currentl anguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE.
VIGENCIA 2025

3 ANALISIS DE LA OFERTA

Para conocer quienes ofrecen los servicios que la Loteria de Bogota pretende
contratar, se procede a revisar el SECOP |l y el mercado actual encontrado que el
servicio lo ofrecen personas naturales y que, dado que el Servicio que se prestara,
es eminentemente intelectual, lo suministrara de conformidad con la ejecucion de
las obligaciones asignadas, en el tiempo que disponga el contratista, teniendo en
cuenta que la necesidad de la entidad por el periodo de vigencia fiscal 2026.

1. REQUERIMIENTOS TECNICOS Y DE IDONEIDAD

Las necesidades técnicas objeto del presente proceso de seleccidn, se describen
a lo largo del documento de estudios previos del presente proceso.

Frente a los requisitos de idoneidad, se establecieron los siguientes requisitos para
satisfacer la necesidad de |a entidad en la prestacion del servicio a contratar:

Categoria Formacion Experiencia Honorarios hasta
acadeémica
: Titulo de formacién Siete (7) afos de
Profesional : A s
especializado universitaria experiencia $12.768.000
posgrado profesional

Nota 1: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u
oficio. (Art. 2.2.2.3.7 Decreto 1083 de 2015).

2. ANALISIS DE PRECIO DE MERCADO
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Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccién del contratista es por medio de
invitacion directa mediante un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestion, lo anterior de conformidad con el articulo 45 del Manual de
Contratacion adoptado a través de la Resolucion No. 024 de 2026 “Por medio de
la cual se adopta el Manual de Contrataciéon de la Loteria de Bogota”, y en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 93 de la Ley 1474 de 2011, no se hace necesario la obtencion de
varias propuestas.

El valor de los honorarios se establecié de conformidad con la Resoluciéon No.185
del 2025 “Por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios establecidos para
la vigencia fiscal 2026 aplicables a los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Loteria de Bogota para la vigencia
2026.

3. PRESUPUESTO ESTIMADO

De conformidad con lo anterior el valor del contrato de prestacion de servicios
profesionales es hasta por la suma de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($59.500.000) M/CTE, incluidos todos los impuestos a
que haya lugar, el cual se determind de acuerdo con al valor de los honorarios
mensuales y el nimero de meses o fraccién de mes a ejecutar el contrato

N A
1. Yﬁyg S

/
NOMBRE LUIS GABRIEL FERNANDEZ FRANCO

CARGO Gerente General ~_—

-/
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LOTERIA DE BOGOTA
899999270-1
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Dependencia Solicitante: GERENCIA GENERAL

" LoTERiA
DE BOGOTA

La que mas billete da

Vigencia 2026 Disponibilidad presupuestal No. 269
Fecha de expedicion 23/06/2026

Descripcion
Prestacion de servicios profesionales para brindar acompaiiamiento Juridico ¢n los asuntos relacionados con

los trdmites precontractuales, contractuales y post contractual del Plan de Inversiones de lucha contra juego
ilegal chance de la vigencia 2026.

Certifico que a la fecha de aprobacion de este documento existe apropiacion disponible por valor
de $59,500,000 discriminada cn los siguicntes rubros:

Vigencia - Fucente - Rubro Nombre rubro Cadigo Valor (S)
1.2.2.4,5.02.08. Servicios prestados a las empresas y servicios de 17 59,500,000
produccion
Total 59,500,000
Solicitod

LUIS GABRIEL FERNANDEZ FRANCO

Elaboro y aprobo
DAYAN PATRICIA PASAJE QUIROGA

FRO130-72-4 Pidgina 1 de 1



FORMATO
SOLICITUD DE CERTIFICACION
NO EXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
LOTERIA DE BOGOTA

VERSION: FRO103-165-2 | 1DE1
AREA: Secretaria General RESPONSABLE: Secretaria General

DE (Utilice este espacio para escribir el nombre del(a) jefe del grupo que realiza la contratacion)
Nombre: LUIS GABRIEL FERNANDEZ FRANCO
Cargo: Gerente General Encargado

PARA (Utilice este espacio para escribir el nombre del(a) jefe(a) de la unidad de gestién humana)
Nombre: MARTHA LILIANA DURAN CORTES
Cargo:  JEFE UNIDAD DE TALENTO HUMANO

ASUNTO (En este espacio escribe de forma concreta y precisa el objeto del contrato)

Prestacion de servicios profesionales para brindar acompafiamiento juridico en los asuntos relacionados con los tramites
precontractuales, contractuales y post contractual del Plan de inversiones de lucha contra juego ilegal chance de la
vigencia 2026

Fecha de Solicitud (Dia/Mes/Afio)

N . %

24/06/2026

Firma ¥el solicitante

CERTIFICACION

El(a) suscrito(a) Jefe de la Unidad de Talento Humano, CERTIFICA, que no existe personal de planta (o el personal de
planta no es suficiente) para desarrallar el siguiente abjeto contractual: Prestacion de servicios profesionales para brindar
acompafiamiento juridico en los asuntos relacionados con los tramites precontractuales, contractuales y post contractual
del Plan de inversiones de lucha contra juego ilegal chance de la vigencia 2026

Fecha de expedicion de la certificacion

FIRMA - <
A (Dia/Mes/Ano)

T/ A 24/06/2026
JEFE UNNDAD DE TALENTO"HUMANO




Bogota D.C. junio de 2026

Sefiora
XIMENA DEL PILAR MONROY MORA

ASUNTO. Invitacién a presentar propuesta. Modalidad de Contratacion: Invitacion directa —
persona natural

La Loteria de Bogota en el desarrollo de sus actividades, requiere una serie de servicios
entre ellos, el de “Prestacion de servicios profesionales para brindar acompafiamiento
juridico en los asuntos relacionados con los tramites precontractuales, contractuales y pos
contractuales del Plan de inversiones de lucha contra juego ilegal chance de la vigencia
2026.”

Por tal razén a continuacion se adjunta el estudio previo en el cual se establecen las
condiciones relevantes de la contratacion a realizarse, asi como los documentos que se
requieren para la suscripcion y legalizacion del contrato:

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO: Previa a la
suscripcion del contrato, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos:
Modalidad invitacion directa- Persona natural

1. Formato propuesta de servicios
2. Formato externo "Formato Unico Hoja de Vida" (SIDEAP) - (descargado de SIDEAP)
3. Formato de declaracion de conflictos de interés- SIDEAP

4. Formato externo "Declaracion juramentada de bienes y rentas y actividad
economica privada" (SIDEAP) - (descargado de SIDEAP)

5. Declaracion de bienes y rentas y conflicto de interés en el Aplicativo por la Integridad
Publica (descargado de SIGEP)

Cedula de ciudadania
Libreta Militar o Certificado de Definicion de Situaciéon Militar cuando aplique

Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT) actualizado

© o N o

Documentos que acrediten |la formacion académica
10. Certificaciones que acrediten la experiencia requerida para la ejecucion del contrato

11. Certificado de antecedentes judiciales (Policia Nacional). (vigencia no superior los
30 dias calendario)
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12. Certificado de no estar reportado en el registro nacional de medidas correctivas
(vigencia no superior los 30 dias calendario)

13. Certificado de antecedentes disciplinario Personeria Distrital (vigencia no superiar
los 30 dias calendario)

14. Certificado de antecedentes disciplinarios - Procuraduria General (vigencia no
superior los 30 dias calendario)

15. Certificado de responsables fiscales de la Contraloria General (WEB). (vigencia no
superior los 30 dias calendario)

16. Consulta en el registro de deudores alimentarios morosos REDAM en atencién a lo
establecido en la Ley 2097 de 2021

17. Examen médico pre ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
1082 de 2015. (vigencia no superior a 3 afios)

18. FRO 105-474 Compromiso de Integridad, Transparencia y Etica Interno
18. PRO-330-533 Formulario de Vinculacién de Persona Natural de |a Loteria de Bogota

20. Certificacion de afiliacion a salud — pensién (vigencia no superior los 30 dias
calendario)

21. Certificacién bancaria

22. Formato declaracion sobre contratos de prestaciéon de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion celebrados y vigentes con entidades publicas y capacidad e
idoneidad del contratista

23. Acuerdo de Confidencialidad y Reserva de Manejo de la Informacion

La propuesta junto con los documentos, deberan enviarse al correo electrénico
luis.fernandez @loteriadebogota.com

Atentamente,

Luks Gabriel Fernandez Franco
Cargo: Gerente General
Loteria de Bogota.
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FORMATO No. 1
PRESENTACION DE LA PROPUESTA
PERSONA NATURAL

Junio de 2026

Senfores

LOTERIA DE BOGOTA
Carrera 32 A No. 26-14
Bogota D.C.

Asunto: PRESENTACION DE LA PROPUESTA — INVITACION DIRECTA PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Amablemente presento propuesta para el proceso cuyo objeto consiste en: “Prestacion de
servicios profesionales para brindar acompanamiento juridico en los asuntos relacionados
con los tramites precontractuales, contractuales y poscontractuales del Plan de
inversiones de lucha contra juego ilegal chance de la vigencia 2026.” para lo cual, en
cumplimiento de lo exigido por la Loteria de Bogota en los estudios previos y anexos,
manifiesto lo siguiente:

1.

Que he examinado el documento de estudios previos incluyendo todos y cada uno
de sus anexos y en consecuencia cumplo y acepto todas y cada una de las
disposiciones contenidas en el mismo.

Que me comprometo a cumplir con el objeto de “Prestacion de servicios
profesionales para brindar acomparniamiento juridico en los asuntos relacionados
con los tramites precontractuales, contractuales y poscontractuales que le sean
asignados, conforme a las competencias de la Gerencia General de la Loteria de
Bogota™ y las obligaciones contenidas en el contrato de conformidad con el estudio
previo, sus anexos, través de la presente propuesta.

Que la presentacion de la propuesta es de caracter obligatorio, la cual es por valor
mensual de $ 11.900.000 incluido IVA y con un plazo de 5 meses.

Que dejo constancia que no me encuentro incurso en causal alguna de inhabilidad
o incompatibilidad seguln lo establecido en los articulos 127 de la Constitucion
Politica y 8 de la Ley 80 de 1993, articulos 1°, 2°, 3° y 4° de la Ley 1474 de 2011y
demas normas constitucionales y legales que las modifiquen o complementen y en
caso de presentarse durante la ejecucion del contrato me obligo a informarlo de
forma inmediata a la Loteria de Bogota.

Que con la presentacion de la propuesta me obligo a cumplir con el compromiso de
integridad y anticorrupcidén, por lo tanto se obliga a prestar apoyo a la accion del
Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir
cuentas, sin perjuicio de la obligacion de cumplir con la Ley Colombiana,
especialmente la Ley 1474 de 2011 y en este contexto asumimos explicitamente
entre otros, los siguientes compromisos: 1. No ofrecer ni dar dadivas o sobornos y
ninguna otra forma de halago, retribucion o prebenda o dadiva a ningun funcionario
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publico, contratista y demas personal vinculado con la Loteria de Bogota en relacion
al presente proceso de contratacion. 2. Declarar que sus directivos, empleados y en
general sus funcionarios tienen prohibido entregar cualquier tipo de regalo,
gratificaciones, invitaciones, favores perscnales o similares, que puedan incidir para
obtener beneficios personales a su favor en el presente proceso de contratacion,
celebracion y ejecucion del contrato. 3.Garantizar, bajo la gravedad del juramento,
que ninguna persona a su servicio ha recibido ni recibira beneficio directo o indirecto
resultante del presente proceso de seleccion, celebracion o ejecucion del contrato.
5.Se obliga a no entregar, ofrecer, prometer o autorizar la entrega de algo de valor
(sumas de dinero, cualquier objeto de valor pecuniario u otro beneficio o utilidad) a
un funcionario de gobierno nacional o extranjero, partido politico o funcionario de
éste, 0 a un candidato a un puesto politico, o cualquier otra persona, a cambio de
que cualquiera de ellos realice, omita, o retarde, cualquier acto relacionado con el
ejercicio de sus funciones y en relacién con un negocio o transaccion nacional o
internacional. 6. Se obliga a cumplir con todas las normas que le apliquen en materia
de Administracién del Riesgo de Lavado de Activos y la Financiacién del Terrorismo,
las Politicas Anticorrupcion y el Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS).

6. Con la presentacion de la propuesta me comprometo con la Loteria de Bogota a -
cumplir con el Cédigo de Integridad y Etica de la empresa, el cual contiene las
conductas y comportamientos éticas que deben observar los contratistas en el
desarrollo de ejecucién del contrato.

7. Que declaro que toda la informacidn presentada en la propuesta concuerda con la
realidad y que asumo plena responsabilidad por la veracidad de esta.

8. Que me comprometo a otorgar las garantias exigidas dentro del plazo, por el valor
y las vigencias establecidas en el estudio previo, contrato electronico y anexo de
condicianes contractuales.

9. Que autorizo a la Loteria de Bogota o a quien esta designe, para consultar y verificar
en las paginas Web de la Contraloria General de la Republica, la Procuraduria
General de la Nacidn y la Policia Nacional, los antecedentes fiscales, disciplinarios,
certificado de antecedentes judiciales, medidas correctivas y lista restrictivas.

10. Que, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente sobre proteccion
de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, autorizo libre, expresa e
inequivocamente a la Loteria de Bogotd, para que realice la recoleccion y
tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa,
los cuales seran utilizados para los diferentes aspectos relacionados con la
elaboracidn, suscripcion y seguimiento de los contratos de prestacion de servicios
de la empresa.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales (Ley
1581 de 2012), manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente
de los fines de su tratamiento.

hitps:/iwww.colombiacompra.gov.coftransparencia/politica-de-tratamiento-de-datos-personales !
https:/loteriadebogota.com/wp-contert/uploads/POLITICA-PARA-EL-TRATAMIENTO-DE-DATOS-PERSONALES pdf
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Manifiesto que, como titular de la informacion, fui informado de los derechos con que
cuento como titular de la informacion, especialmente a conocer, actualizar y
rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y solicitar la supresion del
dato. Estos derechos los podré ejercer a través de los canales o medios dispuestos
por Loteria de Bogota para la atencién al publico, la linea de atencion en Bogota
601 335 15 35 extension 2254, la linea de atencidon nacional gratuita 018000
123070, el correo electronico protecciondedatos@loteriadebogota.com y las
oficinas ubicadas en Carrera 32 A No. 26 — 14 Segundo piso en Bogota, Colombia.
Su horario de atencién es lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

Direccion: Calle 152 No. 58 C 50 Torre 1 Apto 1304

\ Teléfono: 320 3031706
Correo electrénico: contratacionestatalpublica@gmail.com
Ciudad: Bogota. D.C

Atentamente,

Firma: .'
Nombre: Ximena del Pilar Monroy Mora
Documento de I_deln_tificacién: CC. 52.966.259
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LOTERIA DE BOGOTA
EVALUACION REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA PARA LA
SUSCRIPCION DE UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

De conformidad con lo establecido en los estudios previos, XIMENA DEL PILAR MONRQY
MORA, identificada con cédula de ciudadania 52.966.259, presentd propuesta para la
suscripcion de un contrato para la prestacion de servicios profesionales para brindar
acompanamiento juridico en los asuntos relacionados con los tramites precontractuales,
contractuales y post contractual del Plan de inversiones de lucha contra juego ilegal chance

de la vigencia 2026.

De acuerdo con lo anterior, se procede a verificar los requisitos de estudios y experiencia,
de acuerdo a lo establecido en el estudio previo.

REQUISITO PLIEGOS DE
CONDICIONES

OBSERVACION SEGUN DOCUMENTOS DE LA
PROPUESTA

Requisitos de Estudio:

Titulo de Profesional en Derecho con
experiencia en Derecho Puablico

Titulo de formacion como Abogada, expedido por la
Universidad Externado de Colombia, el 12 de diciembre de

2006.

Acta de Grado 7144 del 12 de diciembre de 20026, expedida
por la Universidad Externado de Colombia, mediante la cual
se confiere el titulo de Abogade.

Titulo de Magister en Derecho Publico expedido por la
Universidad Externado de Colombia, el 20 de junio de 2012.

Tarjeta profesional de Abogado 155620, expedida el 12 de
diciembre de 2006.

Se efectud consulta en la pagina del Consejo Superior de la
Judicatura, encontrando que la doctora Ximena de Pilar
Monroy Mara, se encuentra inscrita en el Registro Nacional
de Abogados, desde el 7 de febrero de 2007 con estado de
inscripcion vigente y cuenta con la tarjeta profesional
1556200n estado vigente, segun certificacion 735374 del 24
de junio de 2026.

Se consultd en la pagina de la Comisién de Disciplina
Judicial, encontrando que la Doctora Ximena del Pilar
Monroy Mora, no registra sanciones vigentes, segun
certificacion 20260624-2391221 del 24 de junio de 2026.
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Requisitos de Experiencia:

Experiencia profesional no inferior a
siete (7) anos.

Se efectud la revisién de las siguientes certificaciones
aportadas, con el fin de acreditar el requisito de experiencia:

SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
JUSTICIA DE BOGOTA D.C.

Certificacidn expedida el 18 de marzo de 2026, mediante la
cual se hace constar la suscripcién del contrato SCJ-226-
2025, para la prestar servicios profesionales juridicos en los
asuntos relacionados con los tramites precontractuales,
contractuales y poscontractuales que le sean asignados,
conforme a las competencias de la Direcciéon Juridica y
Contractual.

Fecha de inicio: 19 de febrero de 2025

Fecha de terminacion: 3 de julio de 2026

Experiencia: 1 ano, 1 mes (Contados hasta la fecha de
expedicidn de la certificacidn, esto es el 18 de marzo de
2026)

Certificacién expedida el 8 de julio de 2024, mediante |a cual
se hace constar la suscripcion del contrato SCJ-33-2024,
para prestar sus servicios profesionales de manera
independiente y auténoma a la Direccién Juridica y
Contractual de Secretaria de Seguridad, Convivencia y
Justicia, en asuntos relacionados con los tramites
precontractuales, contractuales y poscontractuales que sean
de competencia de la Direccién, incluyendo la sustentacion
y procesos sancionatorios.

Fecha de inicio: 6 de febrero de 2024

Fecha de terminacion: 21 de enero de 2025

Experiencia: 5 meses, 3 dias (Contados hasta la fecha de
expedicion de la certificacion, esto es el 8 de julio de 2024)

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Certificacién expedida el 21 de septiembre de 2023,
mediante la cual se hace constar la suscripcion del contrato
24 de 2023, para prestar servicios profesionales para
adelantar la gestion contractual de los procesos de seleccion
de la licitacidon publica, concurso de méritos y seleccion
abreviada que soliciten las areas misionales y de apoyo a la
direccién de contratacion.

Fecha de inicio: 5 de enero de 2023

Fecha de terminacidon: 31 de diciembre de 2023
Experiencia: 8 meses, 17 dias (Contados hasta la fecha
de expedicion de la certificacion, esto es el 21 de septiembre
de 2023)
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Certificacion expedida el 18 de septiembre de 2023,
mediante la cual se hace constar la suscripcion del contrato
46 de 2022, para prestar servicios profesionales para
adelantar la gestion contractual de los procesos de seleccion
de la licitacién publica, concurso de méritos y seleccion
abreviada que soliciten las areas misionales y de apoyo a la
direccién de contratacion.

Fecha de inicio: 4 de enero de 2022
Fecha de terminacién: 31 de diciembre de 2022
Experiencia: 11 meses, 27 dias.

Certificacion expedida el 15 de julio de 2022, mediante la
cual se hace constar la suscripcién del contrato 1633 de
2021, para prestar servicios profesionales para apoyar el
tramite de los procesos de contratacion de alta complejidad,
en todas sus modalidades y etapas, a cargo de la direccion
de contratacion.

Fecha de inicio: 1 de octubre de 2021
Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2021
Experiencia: 3 meses.

Certificacion expedida el 15 de julio de 2022, mediante la
cual se hace constar la suscripcion del contrato 1208 de
2021, para prestar servicios profesionales para apoyar
juridicamente en la gestion de la etapa precontractual de los
procesos de seleccion que deban adelantarse por Ia
direccion de contratacién del ICBF.

Fecha de inicio: 17 de marzo de 2021
Fecha de terminacion: 30 de septiembre de 2021
Experiencia: 6 meses, 14 dias.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Certificacion expedida el 4 de febrero de 2021, mediante la
cual se hace constar la suscripcion del contrato
CO1.PCCNTR.1370127 de 2020, para la prestacion de
servicios profesionales en la Direccion Administrativa y
Financiera del SENA como apoyo juridico contractual,
verificando el cumplimiento de la normatividad vigente en
todas las etapas de los procesos contractuales que
desarrolle esta direccion.

Fecha de inicio: 17 de febrero de 2020
Fecha de terminacion: 31 de octubre de 2020
Experiencia: 8 meses, 14 dias.

ADRES Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud
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Certificacion expedida el 18 de julio de 2022, mediante la
cual se hace constar la suscripcion del contrato 0150 de
2019, para la prestacion de servicios profesionales
especializados para brindar acompafamiento juridico a la
Direccion Administrativa y Financiera de la Administradora
de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social
en Salud ADRES, en las etapas precontractuales,
contractuales y postcontractuales de los procesos que
adelante la entidad.

Fecha de inicio: 22 de agosto de 2019
Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2019
Experiencia: 4 meses, 9 dias.

FONDO DE ADAPTACION.,

Certificacién expedida el 24 de mayo de 2021, mediante la
cual se hace constar la suscripcidn del contrato FA-CD-I-S-
114-2019, para prestar servicios profesionales para
asesorar y apoyar al sector transporte del Fondo de
Adaptacion en los aspectos juridicos de los diferenies
asuntos de su competencia.

Fecha de inicio: 15 de mayo de 2019
Fecha de terminacion: 31 de julio de 2019
Experiencia: 2 meses, 16 dias.

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

Certificacidn expedida el 27 de marzo de 2019, mediante la
cual se hace constar la vinculacion como Profesional
Especializado 2028-20.

Fecha de inicio: 15 de diciembre de 2017

Fecha de terminacion: 27 de marzo de 2019 (fecha de
expedicion de la certificacion)

Experiencia: 1 aio, 3 meses, 13 dias.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

Certificacion expedida el 7 de mayo de 2021, mediante la
cual se hace constar la cesion del contrato 0068 de 2017,
para la prestacién de servicios profesionales para la
asesoria y coordinacion juridica en todos los temas
relacionados con el programa de alimentacién escolar PAE

Fecha de inicio: 1 de junio de 2017
Fecha de terminacion: 21 de noviembre de 2017
Experiencia: 5 meses, 20 dias.

DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL
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Certificacion expedida el 2 de junio de 2021, mediante la cual
se hace constar la vinculacién en el cargo de Profesional
Especializado Cddigo 2028 Grado 24.

Fecha de inicio: 2 de octubre de 2014
Fecha de terminacion: 15 de marzo de 2015
Experiencia: 5 meses, 14 dias.

MINISTERIO DE VIVIENDA.

Certificacidn expedida el 4 de agosto de 2021, mediante la
cual se hace constar la suscripcion del contrato 719 de 2013,
para la prestacion de servicios profesionales de abogado
para apoyar juridicamente y en materia contractual, el
seguimiento de los programas del sector de agua y
saneamiento basico, que adelante el Viceministerio de Agua
y Saneamiento Basico,

Fecha de inicio: 8 de noviembre de 2013
Fecha de terminacion: 1 de septiembre de 2014
Experiencia: 9 meses, 24 dias.

Certificacion expedida el 4 de agosto de 2021, mediante la
cual se hace constar la suscripcién del contrato 241 de 2013,
para la prestacion de servicios para apoyar juridicamente a
la Secretaria General, a traves del grupo de contratos en los
procesos precontractuales, contractuales y
postcontractuales, que se adelanten como resultados de las
necesidades de la entidad.

Fecha de inicio: 1 de abril de 2013
Fecha de terminacion: 6 de noviembre de 2013
Experiencia: 7 meses, 6 dias.

Total Experiencia Profesional: 8 aiios, 5 meses y 27
dias, desempenandose en areas del derecho publico.

De acuerdo con lo aqui planteado, XIMENA DEL PILAR MONROY MORA, identificada con
cédula de ciudadania 52.966.259, cumple los requisitos de estudio y experiencia sefalados
en los estudios previos.

Se expide el 24 de junio de 2026.

Jefe Unidad de Talento Humano.
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