MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

oo vevenians. DEPARTAMENTO DE PLANEACION DEL EJERCITO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X

No. 05

TOTAL ___

Bogota (Cundinamarca), JUNIO 2026

1.

CONTRATISTA

Nombre completo: JHON FREDDY GIL MEDINA
Identificacion 79.539.610

Nacionalidad Colombiana

Direccion: Transversal 54 N° 114-51

Teléfono de contacto 3157157850

E-mail de contacto: |fq267 @gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: TC. ALVARC BECERRA BARRIOS

Cargo: Oficial Gestor de Proyectos

Resolucion de nombramiento (00001975 del 10.de MARZO de 2026)
Teléfono de contacto 3168661258 .

E-mail de contacto: alvaro. becerraba@eiercno mil. co

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE
SUSCRIPCION

No. de! contrato 171-CENACPERSONAL-2026
Fecha de suscripcién 28/01/2026

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De la Pdliza; 4443366

Entidad que expide fa péliza: sura

Fecha del certificado de aprobacién de Ia Péhza 02/FEBRERO/2026
Aprobado por: TC#LIBARDO CERQUERA PASTRANA

No. 15326
Facha expedicién 30 DE ENERODE 2026 .

Unidas/Sub-unidad  ejecutora CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE PERSONAL ©

5. CRP Dependencia: DEPARTAMENTO DE PLANEACION
Posicién catalogo de'gasto: A-02-02-02-008-003-09
Fuente: NACION
Recurso 10

. Valor: $ 60.637.500,00
6. FECHA INICIO | :
' EJECUCION 02/FEBRERO/2026
CONTRACTUAL

. PLAZO DE EJECUCION

15 /BICIEMBRE/2026

OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR, LOS/SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN EL
DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y SUS DIRECCIONES EN TEMAS
PRESUPUESTALES, GESTION DE PROYECTOS, GESTION
INSTITUCIONAL Y CONTROL DE DESEMPENO ACORDE A LOS |
LINEAMIENTOS EMITIDOS EN EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE

| LAFUERZAEN EL CORTO Y MEDIANO PLAZO.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

| OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar el planeamiento estratégico de corto y mediano plazo acorde a los |
lineamientos emitidos por el Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de |
tas Fuerzas Militares y Comando del Ejército Nacional.

2. Realizar acompafiamientc a las mesas en temas relacionados al direccionamiento

estratégico y lineamientos del gobierno nacional.
3. Asesorar la creacion de poilticas y lineamientos de acuerdo con el direccionamiento
astratégico.

4. Liderar y verificar el cumplimiento y aplicacion de los procesos y procedimientos del

Departamento de Planeacién, con el fin de mantener el sistema integrado de gestion,
teniendo en cuenta la normatividad vigente.
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5. Verificar y monitorear el cumplimiento del cranograma establecido para las diferentes
tareas, con el fin de garantizar e! desarrollo de las mismas, teniendo en cuenta la
normatividad vigente.

6. Asesorar la produccion de informacion visual y publicitaria como: documentos,
boletines, informes, campafas de fortalecimiento de la cultura Institucional del
Ejercito Nacional.

7. Apovar a todas las Direcciones del Departamento de Planeacién, en las diferentes
actividades que sean requeridas y gue tengan relacion con su objeto contractual,
segun soliciiud del supervisor del contrato.

8. Compartir la informacion de las actividades, productos y temas desarrollados y
realizados en el marco del objeto contractual, con el Jefe del Departamento, Director
de la Direccién, Jefe de Area o dependencia y/o con quien disponga CEDES.

9. Participar en las reuniones programadas por el Jefe de Departamento, Directores y/o
dependencias.

10. Compartir la informacién de las actividades, productos y temas desarrollados y
realizados en el marco del objeto contractual €on el Jefe del Departamento, Director
de la Direccion y Jefe de Area o dependencia.

11.Responder por la documentacion a su cargo devacuerdo los lineamientos
establecidos en la Ley 594 de 2000,.y lo estipulado por el Comando Supetior.

12. Presentar informe de actividades de manera continua.

13. Responder por el manejo documental que se le asigne o debe producir en el sjercicio
de sus funciones contractuales, garantizando la reserva legal, la no divulgacion,
entrega, filtracidn, comercializacion, facilitacion, o empleo ilegal.

14. Las demas relacionadas'con el objeto contractual que |le sean.asignadas,

OBLIGACIONES GENERALES . PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC
PERSONAL

1. Observar durante el tiempo de ejecucion. del contrato, buena disposicién y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus.comparieros y miembros del Ejéreito
Nacional, al.igual que la aplicacién permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

2. Dar ‘estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y gonocidos dentro del'desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva
gue se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segln clasificacion con
el fin de evitar 1a fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

| 5..De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera

responsable porda gestion doecumental de las actividades realizadas durante la

ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma:mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Crfeo hasta el archivo de los documentos.

6. El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los

| insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

7. Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién producio
ejecucion del contrato.

8. E! contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente conirato.

10.Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

11.Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el |

Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Conftratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
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Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
_Qeneren obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL
INFORME JUNIO 2026
1. Asesorar el planeamiento estratégico de corto y mediano plazo acorde a los lineamientos
emitidos por el Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares y
Comando del Ejército Nacional,
OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Se elaboré y presentd tarjeta
gjecutiva de apreciacion estratégica
sobre las iniciativas desarrolladas
por las Direcciones del
Departamento de Planeacién
(CEDES), conselidando  analisis
11. DOCUMENTOS QUE relacionados cén el Portafolic de
SOPORTAN EL Proyectos, _ Biblioteca del
CUMPLIMIENTO DE LAS Departamento de Planeacidn, Centro
OBLIGACIONES de Costos del Ejército, Centro
CONTRACTUALES Estadistico del Ejército y control de | 25 de mayo de

1 N/A Especificaciones, Técnicas (ET)h— 2026
SVE, con el propésito de generar
insumos para’_ el planeamiento
“estratégico institucional y apoyar la
toma de decisiones conforme a los
lineamientos » de!  Midisterio«'de
Defensa Nacional y el Ejército
Nacional:” La tarjeta ejecutiva fue
entregada directamentea la sefiora
Brigadier General/ Luz’ Adriana
. Tabares  Trujillo, =~ Jefe  del
“. .| Departamento <de Planeacién del
: Ejército. b4

OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION | FECHA RAD.

. : Se elaboré informe ejecutivc de
apreciacién estratégica sobre los
resultados de la Auditoria Financiera
realizada por la Contraloria General |
de la Republica a la vigencia 2025,
consolidando informacién y anélisis
sobre la gestibn financiera, la
ejecucidn presupuestal, el contral
interno, los hallazgos identificados y | 1 de junio de
1 N/A los planes de mejoramiento 2026
derivades de la auditorla. El
documento fue estructurado con el
propésite de generar insumos para el
planeamiento estratégico
institucional,  identificar  riesgos
recurrentes y apoyar la toma de
decisiones del Departamento de
Planeacién {CEDE5) frente a
oportunidades de fortalecimiento en
materia de seguimiento, evaluacién y
articulacion institucional,
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2. Realizar acompafiamiento a las mesas en temas relacionados al direccionamiento estratégico y
lingamientos del gobierno nacional.

[ OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
[ Se realiz6 acompafiamiento a la
mesa institucional de presentacion y
cierre de resultados de la Auditoria
Financiera correspondiente a la
vigencia evaluada) desarrollada por
el equipo auditor de la Contraloria
General .de la Republica -
Contraloria Delegada para el Sector
Defensa 'y Seguridad, en temas
relacionados con el direccionamiento
estratégico “institucional y
lineamientos aplicables al
seguimiento de la'gestién publica. La
actividad se desarrollé en compaiia | 20 de mayo de
1 | N/A de la sefora Brigadier General Luz 2026

Adriana Tabares Trujillo, Jefe del
Departamento de Planeacion
(CEDES5), del sefior Mayor General
Bertulfo Soto, Jefe de'Estado Mayor
Generador de Fuerza, y del sefior
Corgnel Oswaldo Forero del CEDES.
Durante la.mesa se efectud revision
y analisis de los resultados
presentados sobre gjecusion
presupuestal, gestidn contractual,
control interno y  hallazgos
identificados, con el proposito de
consolidar  insumos para el
seguimiento institucional y apoyar el
proceso de toma de decisiones.

3. Asesorar la creacion de politicas y lineamientos de acuerdo con &l direccionamiento estratégico.

OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Se participd en la formulacién y
presentacion de propuesta de
articulo de refiexién estratégica
titulada "Mas alla de la
modernizacidn: DOMPILEM y Ia
transformaciéon del Ejércitc como
sistema estratégico”, orientada al
andlisis de modelos de integracidn
institucional, transformacion militar y
1 NIA | fortalecimiento de capacidades | 19 de mayo de
| estratégicas del Ejército Nacional. La 2026

propuesta fue remitida a la Revista |
Transformacién Militar del Comando
de Transformacién del Ejército del
Futuro (COTEF), comec aporte

académico e institucicnal
relacionade con direccionamiento
| estratéagico, interoperabilidad, |
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sincronizacidn funcional y apoyo a la
toma de decisiones en escenarios
multidominio.

en cuenta la normati
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4. Liderar y verificar el cumplimiento v aplicaciondde los procesos y procedimientos del
Departamento de Planeacién, con el fin de mantener el sistema integrado de

gestidn, teniendo

OBLIGACION | No. RADICADO

= DESCRIPCION

FECHA RAD.

NA

Se )participo” en’ la jornadal de
capacitacion " dirigida a los:

prestadores  de servicios del

Departamente  de  Planeacian
(CEDES), orientada por laDra. Diana
Calero & Rodriguez, “Trabajadora
Social DANTE, en la cual se
socializaron lineamientos
relacionados con _da  ejecucitn
contractual, gestién documental,
trazabilidad de actividades,
proteccion, de ‘la informacién

linstitucional,” seguridad fisica y

digital, uso responsable de

“herramientas de inteligencia artificial

y  cumplimiento de los
procedimientos  institucionales. La

| actividad estuvo orientada al

fortalecimiento de la aplicacién de

" procesos ¥ procedimientos

institucionales en cumplimiento de la
nommatividad vigente y de Ilos
lingamientos establecidos para el

2 de junio de
2026

Sistema Integrado de Gestién.

[ OBLIGACION | No. RADICADO

DESCRIPCION

FECHA RAD.

N/A,

Se recopil, revisé y remitic a la
Direccion de Gestidn de Calidad
(DIGEC) la informacion
correspondiente a las misiones y
capacidades de la Inspeccidn
General del Ejército (CEIGE),
Direccién de Aplicacion de Normas
de Transparencia del Ejército
(DANTE) y Departamento de Gestién
Fiscal {CEDES), con ¢l propdsito de
apoyar las actividades de anilisis,
caracterizacién y reingenieria de
procesos institucionales adelantadas
por dicha Direccitn.

10 de junio de
2026
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5.Verificar y monitorear ¢l cumplimiento del cronograma establecido para las diferentes tareas,
con el fin de garantizar el desarrofio de as mismas, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

QOBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Se realizd coordinacién con la Dra.
Amanda  Urdaneta  Santacruz,
Coordinadora de Seguimiento a la
Planeacion Estratégica Presupuestal
del Ministerio de Defensa Nacional,
con ¢l fin de recopilar informacion
1 N/A relacionada con los documentos | 4 de junio de
CONPES que involucran 2026

compromisos del Sector Defensa. La
actividad se desarrollé en compariia
del sefior Tenlente Coronel Becerra y
estuvo crientada a la consolidacion
de una base dz datos que permitiera
identificar acciones, responsables 'y
estado .de  avance/ .de _los

compromisos institucionales,
facilitande su  seguimiento vy
manitoreo.

6. Asesorar |a produccién de informacion visual y publicitaria coma: documentos, boletines,
informes; campafias de fortalecimiento de la cultura Institucional del Ejército Nacional.

OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Se participd en jornada de
capacitacion y socializacién
institucional denominada “El Deber
No Escrito: Liderazge Etico como
Estandar Superior’, orientada al
fortalecimiento de la  cullura
institucional, liderazge ético y
principios  organizacionales  del
Departamento  de  Planeacion
{CEDES). la actividad fue | 27 de mayo de
1 N/A desarrollada por la Dra. Diana Calero 2026

Rodriguez,  Trabajadora  Social
DANTE, y contd con participacién de
oficiales, suboficiales, personal civil
de planta y prestadores de servicio
del Departamento de Planeacién,
abordando temas relacionados con

autoridad moral, liderazgo
transformacional, fransparencia,
valores institucionales ¥

fortalecimiento ético organizacional.
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El Deber Mo Estrito;
Liderargs Ftieo como
§  Estindar Syperor.

&

OBLIGACION | No. RADICADO

DESCRIPCION

FECHA RAD.

1 N/A

Se brindé apoyo en la recopilacién,
andlisis y organizacidn de la

informacién  requerida  para fa |

elaboracién de la exposicion de
motivos vy sustente institucional
correspondientes a la postulacién del
Departamento « 'de Planeacion
{CEDES) a la Medalla Militar al Mérito
Aeronautica’ "General José Delfin
Torres DUrdn”. requeridos para la
postulacion del Departamento de
Planeacion del Ejército (CEDES) a Ia
Medalla Militar al\Mérito Aeron&utico
‘General José Delfin Torres Duran®”,

La  actividad * comprendié la

recopilacion, anélisis y estructuracion
de informacién relacionada con los
aportes.del CEDES al fortalecimiento
de ga “Aviacion del  Ejército,
particularmente en materia de
planeamiento 4 estratégico,

planeamiento 4 presupuestal,

desarrollo dé  capacidades,
articulacién <de ~ recursos Y

4 de junio de
2026

- seguimlento/institucional.

MEDALLA MILITAR MERITO AERON,
“Gral, JOSE DELFIN TORAES DURAN®

s o
== =

ALY AR lnwn— VX Bl
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DESCRIPCION

FECHA RAD.

]

: bBL_IGACloN No. RADICADO

1 N/A

Se brindd asesoria para |a
conceptualizacién, disefio y
elaboracion del banner
conmemorativo de los 207 afios del
Cuerpo Logistico y Administrativo det
Ejército Nacional, en coordinacion
con ¢l PS Alexis y atendiendo las
instrucciones  impartidas por la
sefiora  Brigadier General Luz
Adriana Tabares Tryjillo. La actividad
incluyé la definicion de slementos
visuales e institucionales
relacionados con la  Escuela
Logistica del Ejército, el soldade
como eje central de la composicién,
el arma logistica, el personal
administrativo  y los  valores
institucionales representados en el
lema "Integros y Valientes", con el
proposito de fortalecer Ia identidad
institucional y exaltar el apiversario
del Cuerpgo Logistico y
Administrativo.

10 de junio de
2026
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7. Apoyar a todas las Direcciones del Departamento de Planeacion, en las diferentes actividades
que sean requeridas y que tengan relacién con su objeto contractual, segin solicitud del
supervisor del contrato.

OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Se brindé apoyo institucional at
Departamento de Planeacian
(CEDES), mediante
acompafiamiento al sefior Teniente
Alvaro Camarge y coordinacion ante
el Ministerio de Defensa Nacional
para la gestién y consegucion de los
anexos correspondientes  a. Ila
GCircular Conjunta/ No. 00084 de
2026, relacionada con los.
Lineamientos sobre el procesc de |
“empalme de la Rama Ejecutiva del
1 N/A Orden Nacional 2026 - Gobierno | 15 de mayo de
: 2022-2026, en cumplimiento® de 2026
actividades requeridas dentro del
marco del objeto contractual. La
actividad estuvo orientada a facilitar
la recopilacién de informacion y
apoyar. la consolidacion documental
requerida para €l  proceso
1 .institucional de empalme. |

e

e iy
el

OBLIGACION | No. RADICADO | DESCRIPCION FECHA RAD.

| Se brindé asesoria a la sefiora
Brigadier General Luz Adriana
Tabares Trujillo, Jefe del
Departamento de Planeacidn del
Ejército (CEDES5), mediante la
recopilacién, revisidn, consolidacion
¥ organizacicn de ayudas
institucionales actualizadas
correspondientes al Organigrama del
Ejército Nacional, Macroproceso del
Ejército Nacional, Mapa de Procesos
del Ejército Nacional, Procese de
1 N/A Alineacion Estratégica, Sisterma de | 3 de junio de
Conduccion de la  Estrategia, 2026
Taxonomia de Capacidades,
Evaluacion de Objetivos y Soldade
Béasico. Para el desarrolio de la
actividad se articularon los aportes
remitidos por las dependencias
respensables  {CEDE3, DIPLE,
DIGEC, DISEV y DIPAP), con el
propdsito de estructurar y actualizar
el Indice del Capitulo 1, conforme a
las instrucciones imparlidas por la
sefiora Brigadier General.
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OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Se brindé apoyo a la Direccién de
Gestion de Calidad (DIGEC)
mediante la recopilacion, revisién y
remision de _as misiones vy
capacidades cdrréspondientes a la
Division deAviacion Asalte Aéreo
(DAVAA), Departamento de Logistica
(CEDE4), Direccién de_Planeacitn
Presupuestal (DIPAPJ; Comarido de
Adguisiciones del Ejército (COADE),
Comando Financiero y Presupuestal,
< | (COFIP), Ayudantia General del

1 N/A ‘Comando del Ejército (CEAYG), | 5 de juniode
¢ | Departamento  Juridico  Integral 2026

(CEDE11), > Departapiéhto, .« de
. | Ingenieros = Militares (CEDE10) vy
'\, Comando de Ingenieros (COING),
como, insumo para elgprocess de

- ‘reingenierla vy  actlializacién  de
& |, | procesos institucionales adelantado
| pordicha.Direccitn. =

B.Cornp"arﬁr la informacién de tas actividades, productos y temas desarrollados y realizados en el
“'marco del objeto contrattual, con el Jefe del Departamento, Director de !a Direccign, Jefe de
Area o dependencia y/o con quien disponga CEDES,

[ OBLIGATION.| No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
; Se brindé apoyo a la gestion y
articulacién institucional para la
solicitud de préstamo del auditorio de
Caja  Honor, requerido por la
Direccién de Gestién de Proyectos
(DIGEP) para el desarrollo de
jomada de capacitacion dirigida al
personal de [a Inspeccidn del Ejército
Nacional. La actividad se realizé
mediante coordinacion con el sefior | 21 de mayo de
1 N/A Coronel (RA) Manuel Gdémez 2026 |
Valenzuela de Caja Honor y con
apoyo del sefior  Suboficial
Viceprimero Henry Fair Marin,
designado  para  efectos de
coordinacion, con el propdsito de
facilitar el desarrollo de la actividad y
compartir la informacion requerida
entre las dependencias involucradas,
conforme a los  lineamientos
dispuestos por CEDES,
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9. Participar en las reuniones programadas por €| Jefe de Departamento, Directores y/o
dependencias.

QOBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCICN FECHA RAD.
Se participé en reunibn de
articulacién institucional programada
par el Departamento de Planeacion
(CEDES), desarrollada con fa
Universidad Militar Nueva Granada y
liderada por el sefior Juan Carlos
Salazar,.con el propésito de conocer
y analizar la oferta académica, lineas
de.  desarollo /y  convenios
interinstitucionales dirigidos al sector
defensa. Durante la reunién se | 22 de mayo de
1 N/A abordaron temas relacionados con 2026

educacién no formal, proyectos
especiales; convenios con el Ejército.
Nacional, Comando ~General vy
Ministerio de Defensa Nacional, asi
como oportunidades orientadas al
fortalecimiento institucional mediante
‘programas de gratuidad, becas y
formacién posgradual para apoyar
las necesidades de las Direcciones
del Departamento de Planeacion
(CEDES5). |

10. Compartir la informacion de las actividades, productos y temas desarrollados y realizados en el
marco del objeto contractual, con el Jefe del Departamento, Director de la Direccién y Jefe de
Area o dependencia:

OBLIGACION | No. RADICADO | DESCRIPCION FECHA RAD.
| se recibié y compartié6 con las
Direcciones del Departamento de
Planeacidén (CEDES) la informacion
corrgspondiente  a  [a  oferta
académica proyectada por el Centro
de Educacion y Doctrina (CEDOC)
para la vigencia 2027, remitida por ¢l
sefior Coronel Oswaldo Forero, con
| el propésite de efectuar andlisis | 26 de mayo de
1 | N/A técnico desde el ambito funcional de 2026
cada Direccion y  consolidar
novedades, gjustes ¥
recomendaciones institucionales
para posterior remisién al
Departamenfo de Educacion Militar
{DIPED). La actividad permitié poner
en conocimiento los  temas
desarrollados ¥ recopilar
observaciones institucionales
] derivadas del proceso de revision.
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OBLIGACIGN [ No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Se recopild, analizé y consolidé
informacion doctrinal relacionada con
el Derecho Operacional Terrestre y
las Reglas de Enfrentarmiento (ROE),
con el propdsite de atender un
requerlmlento Aefectuado por la
sefiora Brigadier General Luz
Adriana Tabares Trujillo, Jefe del
Departam\nto de _Planeacion | 1 de junio de
1 N/A (CEDES). ¥ % La 4 informacion 2026

co’nsohdada fue cumphmentada con
la orientacion doétrinal suministrada
por el Departamento de Instruccion y
"Entrenamiento (CEDE7), con el fin
de apoyar larespuesta institucional a
: la consulta formulada.,para apoyar
» | la  respuesta institucional  a  Ia
consulta” relacionada con  los
.| manuales doctrinales que describen
‘el como, cuando, dénde’y demds
aspec:oa requefidos para el
cumpl"mtento de las operaciones
~ |\militares_defitro del marco  del
h Y Derecho InlemacmnalHumanltano

MFRE 627

2 DERECHO OPERACIONAL
"ﬂﬁFSIRF '

N, 11. Rasponder por la documentacién a su cargo de acuerdo los lineamientos establecidos en la Ley
» 594 de 2000, vy lo estipulado por el Comando Superior.

_OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.

1 N/A N/A N/A,

12. Presentar informe de actividades de manera.

OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD. |
Se elaboraron y presentaron ios i
informes semanales de actividades
desarroliadas en cumplimiento det
objeto contractual, consoclidando la
informacién correspondiente a las
gestiones realizadas, productos
1 NIA obtenidos y evidencias de las Dei 18 de

obligaciones ejecutadas durante el | mayo al 12 de
periodo reportado, de conformidad | junio de 2026
con los lineamientos impartidos por
el supervisor del confrato y el
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Departamento de Planeacion del
Ejército {CEDES).

12. VALOR DEL Valor total: Valor: 80.637.500,00
CONTRATO Valor autorizado a pagar: § 5.775.000,00
Obligacién Entidad Valor Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLPENSIGNES $369.600
SEGURIDAD SOCIAL SALUD FOSYGA $288.800 |
ARL PASITIVA $12.100 |

1. Cuenta de cobro

| 2. Informe de gestidn sobre el cumplimientosdel objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA v el recibido a satisfaccién del supervisor'del:contrato, de acuerdo
al formato establecido.

3. Planilla de seguridad-social: copia discriminada de/los;soportes de pago de los |

14.DOCUMENTOS QUE aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y
HACEN PARTE DEL pension, sobre un ingreso base de cotizacion del40% del valor mensual del contrato,
INFORME con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a fa AR.L.

4, Comprobante de pago.de la plapilla de seguridad social

5. Pantallazo SECOP Il — Numéral 7 actualizad

En el presente informe.se deja constancia que ella contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
15. CONSTANCIAS consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL. _X  TOTAL

Asi mismo, 'se/deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral,

| 16.RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES /

~ A\ —

=
Para constancia se firma en, (Bogota); en el mes de JUNIO 2026
[
] k
Grado y Nombre completo: TC. ALVARO BECERRA BARRIOS
Cargo: Oficial Gestor/de Proyectos

i > (‘k _.h )@
Contrato No. 171-CENACPERSONAL-2026 sl
Resolucion de nombramiento (00001875 de 15 de MARZO de 2026)
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