SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta junio de 2026

Sefior (a)

JOHAN ANDRES CAICEDO CARMONA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9025987

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual junio del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9025987 del aifio 2026

SILVANA KARINA ALMARALES BERDUGO, identificado con la cédula de ciudadania No.
39.142.264 de Ciénaga, en mi calidad de Contratista del Sena, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia 9025987, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($28.424.982).
La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) seis (6) Pagos sucesivos mensuales por un
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA' Y SIETE
PESOS ($4.737.497)

Plazo: Serda hasta el 31 de julio de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual
en el drea de COMUNICACION
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las actividades
de los proyectos deformacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
centro de formacion.

Se imparte formacién en
Programa Recursos
Humanos Ficha 3317639
Técnico en Primera Infancia
Ficha 3498483

Tecndlogo en  Gestion
Contable y de informacidn
Financiera Ficha 3227743

INTERPRETAR EL
DE LA
COMO

Rap:

SENTIDO
COMUNICACION
MEDIO DE  EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA

SOCIAL Y LABORAL,
TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

3. VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE  LOS
PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA

CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

Anexo 1

Asignacién de fichas y
evidencias fotograficas
de formacion.
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Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que
se le asignen durante Ia
ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de

apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacién).

Se descarga Disefio
curricular para
complementar procesos
formativos

Anexo 2
Capturas

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion

Realizar seguimiento a los

Para el periodo del

Para el periodo del

aprendices en etapa productiva | informe no se ejecutaron informe no se
en su sitio de trabajoy acciones referentes al ejecutaron acciones
seguimiento a la bitdcora virtual | cumplimiento de esta referentes al
del aprendiz cuando le sean obligacion cumplimiento de esta
asignados. obligacion

Llevar control de las | Se toma  asistencia Anexo 3

inasistencias de los aprendices | aprendices Listado de asistencia
a la formacién, registrar en el

aplicativo institucional las

inasistencias y reportar a la

coordinacién académica las

novedades para aplicacién del

reglamento del aprendiz

Asociar los aprendices alaruta | Para el periodo del Para el periodo del

de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con

el reporte que todos aparezcan
en formacion.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion
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8 Emitir los juicios de evaluacion Para el periodo del Para el periodo del
con base en la valoracidén de informe no se ejecutaron informe no se
las evidencias de aprendizaje acciones referentes al ejecutaron acciones
y registrarlas en los aplicativos cumplimiento de esta referentes al
institucionales(administrativoy | obligacion cumplimiento de esta
académico), maximo tres (3) obligacion
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Se utiliza plataforma Sofia Anexo 4
plataformas tecnoldgicas Plus para complementar Captura de plataforma
institucionales de apoyo | procesos formativos Sofia Plus
académico y  administrativo
relacionado con su rol,
actualizando vy registrando de
manera verazy oportuna cadauna
de las acciones que
integran el proceso formativo

10 | Participar en laformulacion de Presentacidn de proyecto Anexo 5
proyectos de investigacion semillero de Formato de
aplicada, innovacion pedagogicay | jnyestigacion SENNOVA presentacion de
desarrollo tecnoldgico, de interés proyecto
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, e  Participacion en Anexo 6
grupos, comités, proyectos y reunién de orientacién Capturas de encuentros
demas instancias institucionales acerca de estructura de y correo de invitacion a
que lo requieran. proyecto de reunion

investigacion

e Presentacién  del
coordinador Johan
Caicedo

12 | Desplazarse a otras ciudades o Para el periodo del Para el periodo del
municipios diferentes al informe no se ejecutaron informe no se
domicilio contractual para el acciones referentes al ejecutaron acciones
cumplimiento del contrato, en cumplimiento de esta referentes al
caso de que se requiera obligacion cumplimiento de esta

obligacion

13 | Presentar el reporte de Se descarga horas Anexo 7

eventos en SOFIA PLUS
(Programacidn con visto bueno
del coordinador académico
omisional) en los dias
establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

académicas

PDF Gestidn de Tiempos
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14 | Llevary mantener actualizado Se mantiene actualizado Anexo 8
el portafolio de evidencias del drive con material Pantallazosy link de
instructor seguln lo indica la formativo acceso
guia para desarrollar procesos
formativos

15 | Responder por la custodiay Para el periodo del Para el periodo del
buen uso de equipos, bienese | informe no se ejecutaron informe no se
inventario asignado a su cargo acciones referentes al ejecutaron acciones
o puestos bajo su cuidado, que | cumplimiento de esta referentes al
el centro o lugar donde se obligacién cumplimiento de esta
desarrolle la formacion le obligacion
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales

16 | Apoyar los procesos de Uso de formatos Anexo 9
Aseguramiento de la calidad institucionales SIIGA para Formato CCON-F-
cuando la entidad lo requiera gestién de cuentas de 087 V2

cobro

17 | Apoyar la planeacion vy el Para el periodo del Para el periodo del
alistamiento de los materiales informe no se ejecutaron informe no se
de formacion, propios de su acciones referentes al ejecutaron acciones
areay apoyar los procesos de cumplimiento de esta referentes al
evaluacion y/o parte técnica de | obligacion cumplimiento de esta
la supervision dela adquisicién 9 obligacion
GTH-F-075 V.06 de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento
dela institucion

18 | Adoptaren laformacion las Para el periodo del Para el periodo del
diferentes estrategias informe no se ejecutaron informe no se
pedagdgicas que la entidad acciones referentes al ejecutaron  acciones
dispone como son: Worldskills, | cumplimiento de esta referentes al
Senasoft, Bootcamp, cocina obligacién cumplimiento de esta
gourmet, entre otras. obligacion

19 | Participar en procesos de Para el periodo del Para el periodo del

promocién y divulgacion de la
oferta educativa, serviciosy
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacién
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20 | Participar en las labores de | Para el periodo del Para el periodo del
montaje y puesta en marcha de | informe no se ejecutaron informe no se
equipos y maquinaria utilizados | acciones referentes al ejecutaron acciones
en la formacién cumplimiento de esta referentes al
profesional integral, cuando obligacion cumplimiento de esta
ésta sea requerida obligacion

21 | Rendir oportunamente los Se presenta informe de GC | Anexo 10
informes requeridos sobre las y GF Capturadeinforme de
acciones encomendadas y los gestion financiera 'y
productos resultantes de contractual
procesos de formacion
profesional

22 | Solicitar oportunamente los Para el periodo del Para el periodo del
elementos necesarios para informe no se ejecutaron informe no se
desarrollar eficazmente su acciones referentes al ejecutaron  acciones
Labor técnico-pedagdgica cumplimiento de esta referentes al

obligacion cumplimiento de esta
obligacion

23 | Incorporar las tendencias | Para el periodo del Para el periodo del
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | informe no se ejecutaron informe no se
gestion a las estructuras | acciones referentes al ejecutaron acciones
curriculares por competencias | cumplimiento de esta referentes al
laborales de las obligacion cumplimiento de esta
diferentes acciones de obligacion
formacién profesional.

24 | Asegurar la organizacién, Organizacion de Anexo 11
mantenimiento yadecuada ambiente de formacién Evidencias
utilizacidn de los recursos que con recursos fotograficas
hay en su ambiente laboral. tecnoldgicos de apoyo

25 | Presentar agendas e informese | Para el periodo del Para el periodo del
legalizacidon correspondientesa | informe no se ejecutaron informe no se
las 6rdenes de desplazamiento, | acciones referentes al ejecutaron acciones
cuando a esto se diere lugar, en | cumplimiento de esta referentes al
un plazo maximo de 5 dias, | obligacion cumplimiento de esta
posteriores a la finalizacidn de obligacion
la comisidn

26 | Atender oportunamente los Se realiza aportes a salud, Anexo 12

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

pensién y arl. mes de
mayo.

Planilla de aportes
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27 | Desarrollar actividades Para el periodo del Para el periodo del
formativas de manera presencial informe no se ejecutaron informe no se
culandosea requerido. (Aplica acciones referentes al ejecutaron  acciones
r ..
s0l0 para cumplimiento de esta referentes al
25 GTH-F-075 V09 . ., L
. . obligacion cumplimiento de esta
instructores virtuales) .,
obligacion
28. | Aplicar al proceso y aportar la | Para el periodo del Para el periodo del
certificacion de la Norma de | jnforme no se ejecutaron infforme  no  se
Completednc!a Laboral paral la acciones referentes al | ejecutaron acciones
| | r Z .
Fu,nc, on delnstructo , conplazo cumplimiento de esta referentes al
maximo durante la ejecucién ., -
obligacion cumplimiento de esta
del contrato. L,
obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacidon cuenta con el visto bueno del
supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (10) Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los
desplazamientos realizados y (1) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal
nro. 4656511555 de la planilla SOl referente al mes de mayo de 2026.

Cordialmente,

i
i

seubs b LlmOrat 2advve

SILVANA KARINA ALMARALES BERDUGO
Contratista
C.C. No.39.142.264

JOHAN ANDRES CAICEDO CARMONA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9025987 del afio 2026
Coordinador Académico
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Anexo 1
Evidencias fotograficas y correo

- ga AL p. LR Ye (2] IV °

= M Gmail Q  Buscar en el correo electronico £ 0 ©
€ 8 & 9de ¢ >
/ Redactar @ 0 &8
& Recibidos 1
i Destacados e 4 ~ Dayana Marcela Mendez Rodriguez, Ubaldo Jose Goenaga Melo (ugoenaga@sena.edu.co), Claudia Marcela Torres Diaz (cmtorres@sena.edu.co) =
@® Pospuestos
B>  Enviados EI El mar, 16 jun. 2026 a la(s) 11:42 am., Dayana Marcela Mendez Rodriguez <dmendez@sena edu co> escribié:
D Borradores 5 Cordial saludo, estimado Instructor (a),
&) Compras Por medio de la presente, remito p ion por parte del C: Jor Académico para su respectiva atencion.
v Mas
Ficha Lider de Ficha Competencia Instructores Fecha

Etiquetas + 3498483 CLAUDIA TORRES DIAZ Comunicaciones SILVANA KARINA ALMARALES BERDUGO 1 de junio de 2026 -> 3 de julio

3317639 UBALDO JOSE GOENAGA MELO Comunicaciones [SILVANA KARINA ALMARALES BERDUGO 1 de junio de 2026 > 3 de julio
B Junk
v Mas

Nota:

1. Favor comunicarse con el Instructor Lider para recibir la informacién correspondiente al ambiente de formacién, o cualquier informacién adicional que requiera respecto a
la ficha.

© o | SansSerif T BIUA - . ente con el Coordinador Académico, Johan Caicedo, quien es el responsable
ans Serif v | 1T~ v|Ev E & 3
\ - A * rlacoordinacion:

AaO@@@EI&Ii )

A :Al:ycomnub\ado ﬂ Q Buscar = a_ ; e 9 ‘ a o G @ . g

£sp 1054
~EG |, RIO l&/l)ﬁ;ﬂ;;s
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Anexo 2
PDF de Diseio Curricular
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LiNEA TECNOLOGICA: CLIENTE
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacién

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

del Programa:
1.2. Cadigo 637200

Programa:

1.3. Version P

Program

1.4, Vigencia del Fecha inicio programa: 16/12/2021

Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
1.5 Duracion Etapa Lectiva: 1344 horas
haxima estimada | Etapa productiva: 864 horas
horas) Total: 2208 horas
1.6 Tipo de

s TITULADO

1.7 Titulo o .

certificado que TECNICO

obtendra

El desarmolio de un nifio o nifia durante Ia primera infancia depende esenciaimente de los estimulos que s le

fen y de las condiciones en que se desenvuelva. ES por esio que en esta etapa es necesario atenderios de
manera arménica, teniendo en cuentan los componentes de salud, nutricion, proteccion y educacion inicial en
diversos contextos familiar, comunitario, institucional, de tal manera que se les brinde apoyo para su
supervivencia, crecimiento, desarrollo y aprendizaje. (Ministerio de Educacién Nacional).

esde el del ¥ proteceion de|
dicha poblacion, en Colombia se cuenta con un marco juridico para la defensa y garantia de los derechos de
los nifios y as nifias y en este, se reconoce de manera legal el derecho al desarrallo integral en Ia primera
infancia planteando esta como la etapa del ciclo vital en a que se establecen [as bases para el desarollo
cognitivo, emocional y humano, esta blacional que (0)alos
seis (6) afios; a su vez en Colombia se reconoeen como derechos impostergables de Ia primera infancia: la
atencion en salud y nulricion, el esquema completo de vacunacio ccion conra los pelgros fisicos y Ia|
egucacion incial’. (Ministerio de Educacion) Contando asi con lineamientos que posibilitan y promueven|
oy o Atencion Integral a la Primera Infancia; et enfoque de

comesponsabiiad, famila, sociedad y estado en favor de [a garantia g los derechos de 10s nifos y las nifias|

colombianas
(=S o R Sl oo fomar Taoni\ SRt ycalmmu para a atencion integrala
Ia primera infancia de form: los
lintacion y nUINon, educackn I, ecreacion, i de 13 cudadaniay paricipaci an os cvair
entomos de desarmallo’ Rogar, saiud, educacion y espacio piblico; garantizando una atencion oportuna,
pertinente, humanizada, iniegral y con calidad a los nifias y nifies en entre los 0 y & afios y sus familias |
Es por ello que el Sena en articulacion con el sector productivo genera formacién Técnica Laboral
coniribuyendo al cumplimiento de la Poltica Pblica mediante [a formacion de Agentes Educativos en el nival
auiliar, a través profesional integral, je innovadoras |
acceso a tecnologias d liima generacian; asi mismo, pofencia la formacian de ciudadanos lire pensadores,
con capacidad criica, solidarios y emprendedores, con habilidades pertinentes a las necesidades del sector |
productivo

5

30/07/25 14:46

L
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PLepcinBaa

C @ filew///C:/Users/llsy Riascos/Downloads/Infome Programa de Formacion Titulada-34.pdf
e8] v 1 dess — |+ la0% v
® UINEA TECNOLOGICA CLENTE
%"‘e RED TECNOLOGICA TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
05
A RED DE RED DE GESTION Y
FINANCIERA
1. ASICA DEL TITULADA
1.1 Denominacion
i Programa: " |RECURSOS HUMANOS
12. Codigo o4
Programa 20
1.3, Version 2
Programa:
14, Vigenciadel | eP icoprograms: 2210772022
Programa: Fechafin programa: El programa aiin se encuentra vigente:
1.5 Duracion Etapa Lectiva: 1344 horas
méxima estimada | 1,54 proguctva: 864 horas
horas) Totat: 2208 horas
1.6 Tipo de
ey TITULADO
17 Titwloo ;
certificadoque | TECNICO
obtendri
1 SENA 3 parr de ¢ 5 a autonomia y ¢
e
proyectos y el uso de hetramientas didéctcas activas que estimuian el pensamiento para la resolucion de
pioblomas simulados y feales (Servico Nacional 0 Aprendizaje -SENA-. 2012)
La Gestion del Talento Humano es un proceso estratégico, en las organzzaciones del sector primaro,
Semana- dal pas.
- (depende en gran medida ce,
eposres i torent
!edvles EI 'SENA, ofrece el programa e formacion Tecnico en Recursos Humanos; con elementos de |
pralesionl, socal, thenica y cultra, con metodologias de sprendzale iviovadoras y 3cceso 3
Ilc»olwhs de dltima qtnlﬂdﬂ'l que estimulan de manera permanente la autocrilica y la vlm‘mbﬂ dell
prendsz sobre e quehacer y losresulados de aprendaje A través de la vncalacion aciva de las cualo
1.8 Justificacion el mstrucior Tutor, el enfomo TIC y ) rabao
mhbmﬁvn (Servicio Nacional de Amenﬁziu -SENA- 2012) y I3 ashwlmadén de los programas sobre)
potenci con capacidad crbca,
:dmms ¥ emprendedores
acministracibn del talento humano, a través ce eqmadbs M Illls mhﬂaﬂts humanas y laborales que
ron al desarrollo economico, social y ico de su entorno y el pais. El aprendiz formado en las|
lechlogas de a normacon, Ia omunicacon'y as tichicas de geston humana apoa a i geston de s
POCes0s felacionados con el cliente interno y exteno, contribuye y agiliza los procesos de reciutamiento,
seleccion y vinculacion del personal y el procesamiento y mantenimiento de
generads n los ferentes procesos del area de gestian humana
Microsoft Edge
[Es @
B r
it i il Qa L “—efLanBaa
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Anexo 3
Asistencia
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Anexo 4
Sofia plus

Dur or2co :0;;
a tHanotos Fid 2ot
moplca ?o\\-nc.\QNN\\Q'Squ%'BLB

Mon&w €5 B3N

SENA

1320 i«“’*ﬂ@ qma \
19 Joqnmra:m-vbsojm.!.wm 51

CRTONAAVAOCHRA @ A Loy D

|, w= 9
%‘5\
1e0 %6 Suas LD B e //

0O ¢« > C WiNoseguro 32 nittp://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces B o 0 ¥ owN @ @ =
" .
%' Sofiapus 7%
|- R—
@ | vusdocuru
et
2 Ejscucién s b Formaciin
D oo prents Detalle Instructor
fT— w
[Eepr— e e .
o e
Conoutar Fichas nsnuctor [ Awsonss
S ek senouco
Consutiar noas pgamadas [ — samane g zon
G
Disgrarmar HoraoInsirctar
Fogor Encuiin orss o LiStado de Fichas al Instructor
Fie o zmma e = =
. 2 GESTION OE PROCEEOS ADUNSTRATIVGE DE EALUD e er e sarans e W Aem »
frEEIn o YPCERIS S o w0um 0 ks »
- 2emen ANALSS Y DESARROLLD OF SSTEVAS CE IFORWICION [ ol—— oz o R . =
i e COORDINKCIN O SERVOS HOTELEROS JE———" ovez o W ks »
mazzzs PROCES0S PARA LA COMERDIALZATION NTERADONAL s s e e moas  w mes =
(A e — e erers presse momm @ amem =
. s ORECC N O iNTAS [ caniaan o S R »
Bl=a e AN Taminade pr k. presse W0Am B ks »
e o NOMNA Y PRESTACIONES SOCULES e — A mEm m Amem »
¢ I 56789 101 1213 KT o
 Regortes < Pagean 17
@568 < =
Activar Windows
@ SOFIA Pl Vi .50 Pamsre by SEHA — B SEMA 513 Bt -Coums- 178
3w - . ESP 10352, m.
eummmm .QB“S“' Ie-ﬁedﬁﬂlﬂ A FOE e &

10

GCCON-F-087 V2



SENA

Anexo 5
Presentacion de proyecto

FORMATO PROYECTOS DE INVESTIGACION SENA- PRIMERA INFANCIA. [EEE3 + & Guardado en Drive D =5 - © Compartir ~ Actualizar
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda
Q & o & A § 100% - Texonor. <~ Arial - —[0]+ B 7 U A2 o = = # Edicién
3,2 .0, %, 1,2, 3 4 s & 7 B 3 1@ 1 1 13 1

] - Naci de A .

3 Centro de Logistica y i6n Ecoturist

3 ® Si de T igacion, De 11 i ~

SENA e Innovacion - SENNOVA SENNGVA

7AV Semilleros de Investigacion

FORMATO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTOS DE INVESTIGACION

PROGRAMA DE 0 Téenico En Alencion a la Primera Infarn
SEDE: Sede

NOMBRE DEL SEMILLERO DE | Semillero Comunicar para |ranstormar.
INVESTIGACION:

FICHA: 3498483

INSTRUCTOR QUE ORIENTA: Oral y Escrita

E-MAIL INSTRUCTOR: ;Ilﬁlmaralcs@gma\\ com

TELEFONO INSTRUCTOR:
Narradores de Infancia Innovacion en Compelencias Comunicalivas

TITULO DEL PROYECTO: Orales y Escritas para la Transformacion do la Praxis on Técnicos de
Primars Infancia

- Autories) Silvana Karina Almarales Berdugo

- Identificacion 39142264

E-MAIL DE CONTACTO: i com

TEEFoNos DE CONTACTO: | 3023726150
PROPUFSTA DF ‘ INVE STIGACION TN 1 | INVESTIGACION

URSO TER

ca
(salemnnar una)

'AREA DE LA INVESTIGACION: | Educacion on competoncias
comunicativas

SUBAREA:
Atencion a la Primera Infancia

1. TITuLo
do Infancia: I Orales y Escritas para la

Transiormacion de la Pris on Téenicas da Primors Infnda

2. INTRODUCCION:

La formacian del lalento humano responsable de la alencion a la primera infancia conslituye uno de los

pilares estratégicos para el desarrollo social y educalivo del pais. £n el marco da la Formacién Profosional

Integral que imparte ¢l Servicio Nacional de Aprendizaje (SENI\) c-\ programa de Técnico en mcncmn ala

Primera Infancia tiene el relo no sélo de dotar 8 los

Q s L P e b anBaad A ewe

20°C
Mayorm. soleado

Anexo 6
Reuniones acerca de lineamientos de estructura de proyectos y presentacion del
coordinador Johan Caicedo

1ail Q, Buscar en el correo electrénico

TdeT2 <

€« B 0 § B @

dias) ¥y @

10:42a.m.
230672026 &

15 edo@gmail.com, ing: uismamo_6@hotma v
Estimados Instructores,
Reciban un cordial saludo.
Por medio del presente, me permito convocarlos a una reunion que se llevara a cabo el dia martes, 09 de junio a las 2:30 p. m. en el auditorio del Centro de Logistica y

P 5 Promocién Ecoturistica del Magdalena.

Durante este encuentro se realizara la presentacion oficial del nueve Coordinador Académico y se ahordaran temas relacionados con el seguimiento a la ejecucién de la formacion,
asi como temas relacionados a las cuentas de pago.

+ Dada la importancia de los asuntos a tratar, agradezco su asistencia y puntualidad.

Cordialmente,

Johan Andrés Caicedo Carmona

SENA

W

fvofl

www.sena.edu.co

| € Responder || ¢ Responderatodos || ~ Reenviar |

— Q Buscar
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2 teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.htmi?url=%2F_%23%2Fmeet%2F244196745799979%3F p%3Dd3iAXESuhFI0ZqGs9z%2 %3D! P deeplinkld=19362be8-626b-.. @ ¥ In] °

0 © 0306 Gl o 6 © B - W, X . @B -~

Controlar  Separar Gente  Participar Reacconar  Vista Mis Camara Microfono Comparte Salir

000 @O @om @G x @om @ @0ab @ADE  MAoh  fdwi B @t Bime b hue G Ees | S @ Ren | Q0w O Pmi @M G 4 -

5 LTI O e emp—

e

L}
bjetivo:

o Horarlo: Viermes 19 unio | 8:0§.m. 8 12:00m.

*+ Actividad 3: Acompafamiento y Avances (Sesion I
© Objetivo:

© Horario: Lunes 22 de junio | 8:00 a.m. a 12:00m.
© Modalidad: sajt
e - o

o Horario: Martes 23 junio | 8:00 2. m. a 10:00 8. m.

o Modalidad: 1710 >

© Objetivo: 0
o Horario: Miércoles 24 junio y Jueves 25 junio | 8:00 a. m. 8 12:00 m. (Ambos dias).

Fabian Femando Campo Marmolejo

| | ey

B Microsoft Teams  Privacidad y cookies ~ Divulgaciones de terceros
- 2 418p.m.
Haw > adzeoda0Ceo0@dyr 56 a0 e

/0 Inicio Insertar Diseflo Disposicion Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat

0 @ 216 Le 08 - [ SR | ~

Gente  Participar Reaccionar  Vista Mis Cémara Micréfono Comparte Salir

~— )

Sindy Paola Lopez Pefia + 1 X

DM

il JHON MEJIA Microsoft &, DIANA MARIA OVALLE MONSALVE '

¥ Tulio German Urueta Pertuz Fredy Paipa (invitado) &

¥ Sindy Paola Lopez Pefia

16 >

) -

tde1 Opasbras & [[} Esparol (Colombia) % Accesibilidad: es necesario investigar ] concertracién B B ——F+—+ 1w

H Qo s dauenfaoceo @S o LA T=ecod

12
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LS | amnceon] st Aab n

selecCOnSr una)

AREA DE LA INVESTIGACION. | SUBAREA LA

1._TITULO: creativo, achual de ntere u

2. INTRODUCCION: Descripaién brove del tema do mvesbigacion, dngido & onentar & lecior sobre 18
condicadn o nvestger EXTENSION 1 HOJA

3 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA: Descripcion 0o |8 SRcin problema 0ol estudo. MINIMO 1 |

HOJA DM
JUSTIFICACION: F 10 08 Investgacon MINIMO 1 HOJA n

OBJETIVOS: Presentacion Gel 0DOING paneral y 105 GBIOINGS 6SpOCINcDs 30 SU IVeSHIc0n

10 gl pr

venca. pertnencia e

OBJETIVO GENERAL - 1

OBJETIVOS ESPECIFICOS - 3

M

§ REFERENTE TEORICO: Abordage brove do ks prncipakos aspecios e0rcos que rospakdan la mvosioacon
(Conceptos, leyes. pnopios. fundamentos, elc) Se debe presentar un lexto descrotvo.  MINIMO 3 1712 >

REFERENTES

7. RESULTADOS: Dosc

3n, 060 Ge Nwestigackn. Poblecon Muestra
% EN LA FASE DO | 0

Leonar Javier Briceflo Ariza (Invitado)

Q r auendaoceo@d

Reunién

Notifics:

GCCON-F-087 V2
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Anexo 7
Gestion de Tiempos

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SILVANA KARINA ALMARALES BERDUGO * COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: pMAGDALENA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDOC CON
FECHA INICIAL: (01/06/2026 00:00:00 " COMPETENGIA DE APRENDIZAE:  PROCEDIMIENTO TECHICO Y NORMATIVA

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

Utilizar hemamientas informaticas de acuerdo con las
ACTIVIDADES ACADEMICAS * COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: 1o 0. sidades de manejo de informacién

FICHA 3227743 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA .
DE APRENDIZAJE: HORA'S DEDICADAS EN LA FICHA : 38.00

APLIGAR PRACTICAS DE PROTEGGION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: ~ 96.00

+ COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: ﬁ;ﬂdﬁjhma“& acuerdo con procedimiento de servicio y EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT'S
[FiCHA [ FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO ] HoRAs |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADE S ADICIONALES
01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, GULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA. TECHA INICIAL TECHA FINAL ACIIVIDAD HORAS |
01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS GARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD ¥ CONTEXTO 1510812028 1910812028 PROYECTOS DE INVESTIGACIN 80
02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN GUENTA EL )
e o TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 5.0
12- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL ¥ ESGRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
‘SITUACIGNES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION INSTRUCTOR: SILVANA KARINA ALMARALES BERDUGO

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUMNICATIVOS TENIEMDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TEMIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD FORMACION: | JAGDALENA

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATNVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

Anexo 8
Drive
https://drive.google.com/drive/u/1/home
X %3 drivegoogle.com/drive/u/1/home a [ R ]

& Drive

+ Nueve Te damos la bienvenida a Drive @
Paging principsl
@ Pigi prcty Q Buscar en Drive
V@ Mividad
£ Compartdos conmigo D Tipo ~ & Pemonas - [ Modificado - 3 Ubicscion -
@ Feciontes ~ Suggested foldars
D ficha o iz OBLIGACIGN N.3.
SILVANA ALMARALES SILVANA KARINA_. q icha de contabilizacién SIEE 2026 " .
B vduihme B e withme ‘ L operaciones. : B e vithme ‘ B COMPARAR A LAS 153.
@ Sspam
Papalera
@ peeel ~ Suggested files ]
& Amagenamienio
Name Reason suggesied Owner Location
(8 Propuostss de investigacien instructores 2026 & Lo abris 2, Compartidos conmigo

G FORMATO PROYECTOS DE INVESTIGACION SEA- FRIM... £ W3 PROPUESTA INVEST!

51 AR POLINGRTE CRONOGRANMA NOTA 08 2026 1do.. 5 21 Comparidos conmigo
51 FORMATO- NDEPENDIENTE-CON-COTRATO_ANGRES P00, Edicts ol decumerta 351 0 wianides
61 FORMATO DE REVISION Y AJUSTE SIEEIE TECNICA DPT.. &% Tus creaciones - 16 jun B PRODUCTO 1. BOCU,
8! FORMATO DE REVISION Y AJUSTE SIEE IED HUMBERTO . &% Lo subiste « 16 jun B PRODUCTO 2. DOCU...
8 OFICIO DE REVISION SIEE DE IE TECNICA DPTAL PLINO .. Lo subiste + 16 jun B PRODUCTO 1. DOCU..
8 FORMATO DE REVISION Y AJUSTE SIEE IED.docx &% Lo subiste « 16 jun B PRODUCTO 3. DOCU...
8! OFICIO DE REVISION SIEE DE IED HUMBERTO VELASQU.. &% Tus creaciones « 16 jun B PRODUCTO 2. DOCUL
81 ORIIO DE REVSION SEE DE E0docx Lo sbioe -6 . [Ep————
vermis
@ , @ - o . =P 106 p.m.
e Q suscar e @l eLd DA ba THE® e
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Anexo 9
Uso de formatos institucionales

& Autoguardado 9. ) 5 GCI9N2I64.13476 FEB 2036 v £ Buscar 9 ® - -5 x

Archivo Inicio Insertar Disefio  Disposicion  Referencias Comespondencia  Revisar Vista Ayuda  Acrobat © Comentarios | |7 Edicion ~| (SR

fﬁ 5 ancwrn i A K Aae A & a8 @ @- B

Normal Pérrafo delista  Sin espaciado | ¥ B
Pegar . C R £ A Edicién | Crearycompartic Solicitar | Ditar  Sensibilidad  Editor | Complementos
- g N K S~ xR ~ PDF de Adobe  firnas - B
Portapapeles 15 Fuerte Esilos l Adobe Acrobat vor  Confidencialidad  Editor | Complementos ~
N w EEE R ERRE R RN R TR I VOt S =
- -4
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
- Piblica X | Piblica Clasificada Piblica Reservada
- INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta junio de 2026

seffor (a)

JOHAN ANDRES CAICEDO CARMONA,
- SUPERVISOR(A] CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9025987
- Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
* Asunto: Informe mensual de ejecucian
N contractual junie del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 6025987 del afio 2026
- SILVANA KARINA ALMARALES BERDUGO, identificado con la cédula de ciudadania No.

39.132.264 de Ciénaga, en mi calidad de Contratista del Sena, en cumplimiento del Contrato de
- Frestacion de Servicios de la referencia 9025987 idn, presento el i
3 realizadas en el mes objeto de cobro

Valor yfarma de Pago: Se fija como valor tatal para el contrato la suma de VEINTICOCHO MILLONES,
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($28.424.982)
La forma de paga para cada contrato se establece ash: 1) seis (6) Pagos sucesivos mensuales por un
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOYENTA ¥ SIETE
PESOS (54.737.497)

Ségina1de1s 190t paibrs & [} Espeicl bspaiel  Srecicoiones de terto:scivade 5% Accesibilidad: es necesario investigar
El
Mayorm. soleado

Anexo 10
GFYGC

B ———+——+ wow

8 Qo L PlLetunlaad ALk T e

oncentracion

@ Autoguardsdo H 91 = 6391426413426 FE8 2026 v O Buscar 9 . - 8 X
Archivo Inicio  Insertar Disefio  Disposicio ias G ia Revisar Vista Ayuda Acrobat © Comentarios | | £ Edicion +
(G o 1 £ B &8
Pegar Nk s - Normal Pémafodelista  Sinespaciado | ¥ | | Eqicién  Creary compartir Solicitar | Dictar id  Editor  Complementos
> Nk s L)~ PDFdeAdobe fimas  ~
Portapapeles Fuente 1 Parrato 11 Estilos & Adobe Acrobat Vez Confidencialidad  Editer Complementos. L
> TS 31 var ver v ur v v e LN

pagnaisdel7 1903pabbras &) [} EspatolEspafia)  Predicoones de texto: atvado T Accesibilidad: es necesario investigar D concentracién

+ 0%

:ﬁn;)":almsulzauo B Q Buscar ' e o e e dan @ ! e ~ Si Saee Mang
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@ comratsas 1 applanillore..enieria.aspx - an s S

a
- cunacon
=shn SEmacios PERS TR TARIO) o
/AN REGIONAL MAGALENA
[ CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURI
G AT D APRENDIZAIE SENA Wi

DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apelidos: SILVANA KARINA ALMARALES BERDUGO ‘Banco a consignar: DAVIVIENDA
Gedula de Ciudadania 39142 264 Tipo de cuenta AHORROS
i o Numoro do Cuonta: 0550110500141 10
IPIN* de contacta: Presta Servicios. EXcuidos de IVA: NO
Induccion SST: ] Pertenece al régimen simple de tibutacion: NO
Regimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el aho gravable 2025 NO
“2Fs pensionada o Susiantada para no. aizar pensian? O
i 6l 2025 ' iares a $69.718.600 NO
Entidad en el way NO
impuesto de renta g DIAN no
icepto del pago comesponde a Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392E.T. 0.0

05 PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION |
0B JETO CONTRAGTUAL: ¥ PROMOGIGN ECOTURISTIGA REGIONAL MAGDALENA

(Descripeion del

N
DE FORMACION TITULADA.

01/08/20268 A

Del §9.474.991
Numero de page §28.424082
Valor Bruto P: sa73ram

Tngre=0s por honoranos
Ingrasos por comisiones.

Retencion en la Fuents del Periodo 30

TOTAL INGRESQS DEL PERIODO s
E PARA RETENGION EN LA FUENTE s2

30
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

o ks e A2 785 747,00 | TARIFA
W Planila PILA, o, - Radication pago S5 o retecon en erima v oo 1 4.197.397,00
ngrés0 Ba36 do Cotizocion - 1BC Valor base IV 0,00
i 1VA (5i e5 RESPONSABLE) oo0 | e
quridag sociol Pansion Menos Retencion en ls Fusria 000 | 0.00%
[Ace o 000 | 15%
ARL i Roloica 0789 - SANTA MARTA|  29.382.00 | 0,700%
000] 0% c
oo0| o%
000 o%
‘Aponcs volumarios a Fond g pensiones Obligatonas - oo ow
“Aportes voi FC v AVC - Protiospral 9475000 | 2,000%
Aporte volurtario a Fondos de pensiones voluntorars - Ot 0,00 | 0,000% @
imarosos Prosiamo do Viviends B ; 0,00 | 0,000%
EFERLE) o .00 | 0.000%
Selud hasta ECTETTY 0.00 | 0.000% a
Rent Fxeni 5% TZ8000 000 v

<

| G e una " E eww ZEeng

ayarm. soleads

Anexo 11

Ambiente de formacion
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Anexo 12
Planilla de aportes

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SO(' SOPORTE DE PAGO GENERAL Banco de Bogotd ( 5
APORTANTE 1
T i | r— F— pr—
miﬂ::z?‘:g.gsmm P —— E“V‘N‘"‘RMWE:‘!mUﬁ PERICOG EOTIZACION OTROS mes. MNQMSHSSS RICDE COTIZACION SALUD: s maye ARG £
e aismre ST S e ocronent || FERESCS s s Ao il
e e —
i : s : :
e — e I Bl e e e e e e e e

= — e et : . = - o = ==

s T z

I oo e e o

=
E:b:u | nowese !“‘“:‘"'“!W;‘;‘g'gm‘ aor ,J‘“‘N::‘E"T"". union 3d| LA I aion ml mle:::«m’l B SJ mm..z).?«jm e ”’! mﬁ Mmuznmig ALOR PAGADD HEJ

[ T cormmres | S e T T T e T o
| m—com— ST 1 ice T T — Corcion

zn Fo e o e ST T T T T £ | T =
[

E— — e
" e T e s

e = e

alef=]z z A 5] rsp Jrones) DICADOY E| B canio
HEHHEEEL BN i | pecoo] o | o [ e w0t | e [] e |52 om0 | e [roma | roma [ roma | ronae [ roma

I sronre B pe e B B e
o e g S e e S e T e e
5 S

TOTAL PAGADOj $ 723.601
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