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Bogotá D.C., 23 de junio de 2026 
 
 
Señor Teniente Coronel 
RODRIGUEZ ROJAS EDWIN  
Gerente de proyecto 
 
ASUNTO: EVALUACIÓN ECONÓMICA FINAL DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE MÍNIMA 
CUANTÍA No. MC-150-COREC-2026, CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICIÓN DE GRASAS Y 
LUBRICANTES, PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DEL COMANDO DE RECLUTAMIENTO, A 
EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026” 
 
Respetuosamente y en atención a la revisión de las ofertas presentadas dentro del proceso del 
asunto, el comité económico evaluador se permite presentar la evaluación económica del 
oferente en el segundo orden de elegibilidad (dado que el oferente en el primer orden de 
elegibilidad fue rechazado económicamente) por presentar el menor valor En aplicación a la 
normatividad vigente, la verificación de los requisitos habilitantes con el precio más bajo, para lo 
cual se tendrá en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015. 
 
LISTA DE OFERTAS 
 

 
 

 
OFERTA DE MENOR VALOR: 
 
La oferta de menor se determinará teniendo en cuenta las siguientes condiciones contempladas en el 
estudio previo e invitación pública del proceso: 
 
El precio será el factor determinante para escoger al contratista. En consecuencia, los proponentes deberán 
allegar la PROPUESTA ECONÓMICA en el cuestionario y/o lista de precios en la plataforma del SECOP 
II; quien presente el menor valor Total Ofertado, es decir la sumatoria del TOTAL DE LOS ITEMS en 
el presente proceso de selección, y este habilitado tanto técnica como jurídicamente resultara adjudicatario”. 
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Para efecto de establecer el menor precio el COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL 
RESERVAS verificara el documento que contiene la oferta económica del futuro contratista. El 
único factor de evaluación será el MENOR PRECIO OFRECIDO, sin perjuicio de la verificación 
de los requisitos y documentos exigidos cuyo cumplimiento deben estar de acuerdo con el Decreto 
1082 de 2015.  
 
Por lo anterior este comité se permite evaluar la oferta de menor valor en orden de elegibilidad: 
 

ORDEN DE 
ELEGIBILIDAD OFERENTE 

VALOR TOTAL OFERTA, 
INCLUIDO IMPUESTOS DE 

LEY (SI APLICA) 
SUMATORIA DE VALORES 

UNITARIOS 

VALOR TOTAL DEL 
PRESUPUESTO DEL 

PROCESO 

1 BUSINESS CAR COLOMBIA S.A.S. $1.645.000,00 $2.550.000,00 
 
RAZÓN SOCIAL: BUSINESS CAR COLOMBIA S.A.S. 
NIT: 901.023.730-6 
TIPO ENTIDAD ESTATAL / PROVEEDOR: Sociedad por Acciones Simplificada 
PAIS: Colombia 
UBICACIÓN: Calle 65 No. 28A-57, Barrio 7 de Agosto, Bogotá D.C. 
VALOR OFERTA ECONÓMICA: Sumatoria de valores unitarios $1.645.000,00 
 

 
 
 

DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION FINANCIERA BUSINESS CAR COLOMBIA S.A.S. 
CUMPLE / NO CUMPLE 

REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO Deberán anexar a la propuesta el RUT (Registro Único Tributario), 
expedido por la DIAN de la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales, debidamente actualizado con 
referente a la Ley 2010 del 27 de diciembre de 2019 (artículo 20 – responsable y no responsable de IVA)  

 

CUMPLE 

CERTIFICACIÓN BANCARIA Emitida por la entidad respectiva, que cuente con fecha de expedición, la 
cual no deberá exceder treinta días (30) calendario.  

 

CUMPLE 
FORMULARIO BENEFICIARIO CUENTA SIIF El proponente deberá diligenciar en su totalidad el 
Formulario “BENEFICIARIO CUENTA SIIF”, cuyos datos deben ser coincidentes con la certificación 
bancaria anexa a la propuesta.  

 

CUMPLE 

OFERTA ECONOMICA Los proponentes deberán allegar la PROPUESTA ECONÓMICA en el 
cuestionario y/o lista de precios en la plataforma del SECOP II.  

 

CUMPLE 
PRECIOS CON PRESUNTA ARTIFICIALIDAD DE PRECIOS BAJOS  

 
APLICA 

 
CONCEPTO: Que mediante evaluación emitida el 22 de junio de 2026, se presentó el 
requerimiento, consistente en la justificación de precios en su oferta económica, por considerarlos 
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presuntamente artificiales conforme al numeral 5 de la presente evaluación, dicha subsanación 
y/o requerimiento fue allegado dentro del término establecido por la Entidad, cumpliendo con lo 
recomendado por Colombia Compra Eficiente en relación a la justificación de precios 
artificialmente bajos. 
 
Así mismo, se realizó requerimiento del Registro Único Tributario, dicha subsanación y/o 
requerimiento fue allegado dentro del término establecido por la Entidad.   

El proponente BUSINESS CAR COLOMBIA S.A.S. realiza DECLARACIÓN DE 
SOSTENIBILIDAD, así: 

 

CONCLUSION: El proponente BUSINESS CAR COLOMBIA S.A.S., CUMPLE con todos los 
requerimientos de orden económico establecidos en la invitación pública. 

Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 
JEFFERSON HERNANDO TRUJILLO DUQUE 
Comité Económico Evaluador 
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