INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL
05

No.

PATRIA HONOR LEALTAD

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL .

DEPARTAMENTO DE PLANEACION

X . TOTAL _ _

Bogota (Cundinamarca), JUNIO 2026

Nombre completa: VIVIANA OVIEDO MONTOYA
Identificacion 1.106.890.068
Nacionalidad Colombiana

1. CONTRATISTA Direccion: CRA 72 #23-24 APTO 2-204
Teléfano de contacto 3108086508 '
E-mail de contacto: vivimo1988(@gmail.com
Nombre completo: TC ALVARO BECERRA BARRIOS i
Cargo: Oficial Gestor de Proyectos
2. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento 00001975 fechada 10/03/2026 |
Teléfono de contacto 3168691258 |
E-mail de contacto: alvaro.becerraba@ejercito.mil.co
3. No.DEL
CONTRATO - No. del contrato 169-CENACPERSONAL-2028
FECHA DE Fecha de suscripcion 28/01/2026 '
SUSCRIPCION
No. De la Paliza ;_600-47-994000079080 =1
4. POLIZA DE Entidad que e)_(pide la péliza: ASEGURADORA SOLIDARIA DE GOLOMBIA
7 GARANTIA UNICA Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 01/feb/2026 ‘
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
|
No. 15126 ‘
Fecha expedicion 30 DE ENERQ DE 2026
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA |
PERSONAL |
5. CRP Dependencia: DEPARTAMENTO DE PLANEACION
Posicion catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-003-09) ‘
Fuente: NACION |
Recurso 10 '
Valor: $44.408.700,00
[ 6. FECHA INICIO
EJECUCION 02/febrero/2026
CONTRACTUAL 1
7. PLAZO DE ;
EJECUCION 15 /DICIEMBRE/2026 |
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DEPARTAMENTO DE |
CONTRACTUAL PLANEACION PARA EN EL. MANE.JC DE LA COMUNICACION ESTRATEGICA |
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Ejecutar todas las actividades relacionadas con la comunicacion, difusidn y manejo de la
imagen institucional del Departamento de Planeacién del Ejército Nacional, segun las directrices,
lineamientos que le sean indicadas.
3. gghI;'BR‘fCI?ﬂIE-\EES | 2. Sera responsable de Ia redaccion, produccién, edicion y difusién de contenidos relacionados

con [a imagen publica del Departamento de Planeacion del Ejército Nacional, incluyendo, pero |
no limitandose a, boletines de prensa, reporiajes, articulos, entrevistas, reportes de actividades
y ofros materiales de comunicacion. |
3. Realizar seguimiento a las matrices ordenas por el Jefe de Departamento de Planeacion, '
4. Realizar fas actividades u productos que se generen de protocolo del Departamento de
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Planeacién.

5. Debera cumplir con los plazos establecidos para la entrega de productos de comunicacion y
| la ejecucion de obligaciones asignadas, de acuerdo con las necesidades y cronogramas
| establecidos por el Departamento de planeacion del Ejército Nacional.
6. Mantener estricta confidencialidad de foda la informacién que reciba o genere durante el
desarrollo de sus obligaciones, especialmente aquella relacionada con estrategias, operaciones,
planes y proyectos del Ejército Nacional, tanto durante la vigencia del contrato como después
de su terminacién. E! incumplimiento de esta obligacién dara lugar a las sanciones previstas en
la legislacién apiicable.
7. El Prestador de Servicios debera observar y respetar la disciplina, las normas y la jerarquia
propias de! Ejército Nacional, manteniendo una conducta profesional y acorde a las exigencias
de la institucion.
8. Participar en las reuniones programadas por el Jefe de Departamento o directores de las
dependencias
9. Responder por la documentacion a su cargo de acuerdo fos lineamientos establecidos en la
normatividad vigente.
10. Presentar informe de las actividades desarrolladas y producios realizados de manera
continua.
11. Responder por el manejo documental que se le asigne o debe producir en el ejercicio de sus
funciones contractuales, garantizando la reserva legal, la no divulgacién, entrega, filiracion, |
comercializacion, facilitacion, o empleo ilegal. ‘
12. Apoyar a todas las Direcciones del Departamento de Plangagion, en las diferentes
| actividades que sean requeridas y que tengan relacion con su objeto contractual, segln solicitud
‘ del supervisor del contrato,

‘ OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC PERSONAL

1. Observar durante el tismpo de efecucion del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejercito
Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y valores propios de la
institucion militar. .

2. Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normative correspondiente a la
integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacién con el
fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

1 De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
respongable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la |
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el bamidc de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfec hasta el archivo de los documentos.

1 El contratista debe custodiar v a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacidn, implementacion, inventarios ylo
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacién del servicio objeto de
este contrato.

] Entregar al final de la prestacion de! servicio, backup de la informacién producto ;
gjecucion del contrato.

1 El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealiad, realizacion de los exémenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

| Las deméas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

1 Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratigta. El Contfratista es independiente del
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Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, Y en consecuencia, el Confratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene !a facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

10. PERIODO DEL

INFORME JUNIO 2026

1. Ejecutar todas las actividades relacionadas con Ia comunicacion, difusién y manejo de
la imagen institucional del Departamento de Planeacién de! Ejército Nacional, segun
las directrices, lineamientos que le sean indicadas.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD. ‘

Boletin / Planilla De |
Control Boletines donde
1 N/A se difundieron 5 Mes de junio
boletines

2. directrices, lineamientos que le sean indicadas.

ﬁmﬁ’?ﬂm"“ PLANILLA CONTROL REGISTRO BOLETINES JEMPP CEDES 2026
SEVATURA DI ESTADO MATOR D FLAKEAOOH ¥ POLINCAS
e} Wevme o mn Bfl':':u':‘fﬁ.'::”m”wi.";.":m'ﬁ ::::Im e oerap 73 PuLas |
n :::u:‘nm:napm fondsy u:mrmd oo Tey 418 asegonrac que tos
maoen BouTn 1) 3 ¥ €50 121 linenmientoy. Dwar 1 2
11. DOCUMENTOS o - S s = e m—
QUE SOPORTAN 2] e sousr R e an— prr—
EL_ :: Jmasien | BTN [ lllldm.uuaqr-mmumn .‘ gt -I:« o [ .o:nnru
CUMPLIMIENTO AR P B e R R S R g TR
DE LAS - aymeans _i- o et ,uummwﬂmIa:«r;:::;;::ﬁ::m. orar e
OBLIGACIONES ECH LEGT) f10____epemen provenas e Ivetion mes o abel P T T e S LT —
CENTRAGHGES P I G e o
Ry P e S e e
r—— I Pvimer Trimesiie 2036 “Aralia i3 0dmin 3560 6N 8¢ Faal § 25T 0 de
3. Realizar seguimiento a las matrices ordenas por el Jefe de Departamento de
Planeacion,
OBLIGACION No. DESCRIPCION FECHA RAD.
RADICADO
N/A MATRIZ CEDE5 Mes de junio
3 Boletin
N/A MATRIZ COEJ- Mes de junio
3 SECEJ-JEMPP
Boletin
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18! SEGUIMIENTO GRDENES CORTE 17 DE JUNIO

LA L AT oanrcexin
OFICIO 2028 : A 0r donachn &
01 78053842541 ooty o gl DIGEP
02 2806831784 OMICIO NO CIZ02SOTAMEMPE SOLIITUT D AVANCES CONPES 2026115000897 182 (TC. BECERRA) =
£ 03 0054708522 désck 2l da odh 2028 T14583) DiPaR
1 04 200544756 soich: detor (9ECE. DR
; 05 2BOSASISTAN  COMNR susLCISN rEOMSG 20265 1TSS DiPAP
© 06 2M06eTANI04  déhckpisn e e 1033 OEs
- Programacin sesones ¥ camid hucia, it Loryloa
or TS e ans 2024 20241100008 10802 iy i & e it
08 2600-4535.351 JEM (SECEJ) ENSEV
09 26054079881  Remisibn creuke cononta y BsEY 22ernre
0008409 2028 & ko Aacional
10 20054278581 wmm FHmanty por sl depariamean e planagcién DeSEV DR

>

!  SEGUIMIENTO GRDENES CORTE 12 DE Junio (&

N W ORDEN ASUNTO DeRECOION PLAZOD
OFICIO = Ampliacin respuesta el interda en. Sigkfias ¢o defens:tior donackn o
o moases (EE TR, vty e st ocer [
02 2606-6700-5-2 DEFICIT PLAN ARUAL O ADOUICIONES ASECURAMIENTO BIERES 206 (20250410177 1456%) DiPAP 15082026
03 2505-4473.964 SOLICTUD RECURSOS DEFICIT GASFOS HESERVADOS (SECES) 20282080008 13802 DiPAD 100672026
t, 04 25054515741 SOLICITUD SUSTITUCION RECURSD 2026518017062153 DIPAP 19/06/2025
i1 05 20054745101 DEFICIT PLAN ANUAL DE ADGUICIONES RECID (FUNCIONAMENTO) 20262026441017571053 DIPAP 191052026
I PIOgraMmaciin sesiches pre-comie y Comid para of estudo, andlisis y seguimienta a fos docimentos for y oa da
T I L B s A e . by OIPAR 200612026
i 07 26064535301 SOUCHTUD INCLLE INIFCATOR EVALUACION:IER {SECEJ) 2026206000835502 DISEV 11062026
" DB 25054023881 remisitn dimuiar conita y sokdlind de igericismientn 2026100000706882 DISEV 22062026
cumpfimients cresiar cojunia n0D0B-A do 2026 y susatia por el cional de planeacs
09 Jposazrases SREVASECCSS L DISEV 220672026

! SEGUIMIENTO GRDENES CORTE 05 DE JUNID (&

w N ORDEN ASUNTO DIRECOION PLAZO
01 2605-3842.501 onuomommmvmwmm«maump«mu

transtgrencia - Corea. (2026109000853542) (documentn an tramites en revizibn juridica)

DIRECTIVA §15-1 patk o fortall e controdes fidicos, tbenicos, econbmicos, fmdonales ¢
02 26054420061 o8 seforzads e Ia coniraticidn desivada ol CONPES 41833 demas courpres DISEP  o3men26

mevkias da bansparapcls
centrafizadas en ai Ministeriu tie Defensa Waclonss 2028400008747772 (SE SOLICITAPLAZO} doc. En fimas
" 03 2605-4473551 2025-206-R020765-3 SOLICITUD RECURSDS DEFICIT GASTOS RESERVADOS (SECEJ) 2028205000843852

NPAP 10/08r2026
-y
oM 258504 requerimients trimite de liquidacién conlralos/scuerdos/convenios Marco y dervados 2025109001454502 DIPAFR 1440572625
2 s i FROGRAMACION SESIONES PRE-COMITE Y COMITE PARA EL ESTUDIO, ANALISIS ¥ SEGURNENTO A DiFap 20m672025
- LOS DOCUMENTOS LOR Y LOA DEL ANO 2024 2024110000019802
1 g6 z0sar557e2 mﬁsﬁ&ammm CONSIERACION DE ADOUISICION HELICOPTERDS UH-60 DiEAR 15082026
o7 1515 ACTA DE REUNION N 2001223007503376 DE FECHA 16-D1C-2021 SEGUNDA SESHM DEY, COMITE PLAN DISEV 1062026
ANUAL DE ADOLRSICIONES VIGENCIA 2021,
0 26064535301 2026-208.002146%-3 SULICITUD INCLUIR INDICADOR EVALUACION JEW (RECE) Hi76203000835502 DISEV 10062026
09 6054010983  REMISION CIRCULAR COMIUNTA ¥ SOLICEIUT 11 DILIGERCYA WENTO 2028100000706822 DISEY 2210612026
CUMPLIMIENTO CIRCULAR CONJUNTA N000S-4 DE 2026 Y SUSCRITA POR EL DEPARTAMENTO 221062026
0 26054278581 arioniaL DE PLANEACION 2026100000761052 DisEv

4. Realizar las actividades u productos que se generen de protocolo del Departamento de

Planeacion.
OBLIGACION No. DESCRIPCION FECHA RAD.
RADICADO
04 N/A Esquelas de Mes de junio
cumpleanos,
[ Esquelas por
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ascenso

04 N/A Esquela dia de la Mes de junio
logistica
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Sefora Erigufier Goneral
FRANSYAVILR SANCHEZ
Subjsfe de Esiado Mayor Juridico Instituciomal

En nomfre e fos Oficiales, Subaficialks y Qursonal Civi gue Trtayran
of Peparramento de Plansacion, mi osposo Omar, ouesern fffo Omar
HirmandD y en efmio propin, permitdme axpresans y respetueso sefudd con
motfeo ot 2 conmemoracibn Jef anfrersario N 206 def Armus il Cusipe

Logéinny Admiistras

Aproveatio ¢sta cefebracion para feficitara por portar, con ongully, &
Divisa Gris, simboln de forur, constancia y compromiso, Su Labor diania,
silenciosn pero esenciat, consitutye fa columna worebal de & opermivided’
insttucional, Gracias al esfuerzo foyistico y adninlstrative que fgpresonta,
w face postbl of cumplmienta de & wision  avcomsmbadi

W Goneral, 65 digna fistslera 46 quiznes, con efemplar corpromiso,
encarman fos vafores ot ser “ntagros y Vieienses”,

8. Participar en las reuniones programadas por el Jefe de Departamento o directores de las
dependencias
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OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION FECHA

RAD.
08 2026132016654373 | Participacion de |a capacitacion | 27 de mayo
en &lica y transparencia de
integridad y lucha contra la
corrupcion
09 2026220008306646 | Estandarizacion normas y 02 de junio

lineamientos correspondientes
al desarrollo de los objetos
contractuales de los
prestadores de servicio del
departamento de planeacion.
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9. Responder por la documentacién a su cargo de acuerdo los lineamientos establecidos en Ia
normatividad vigente,

OBLIGACION No. DESCRIPCION FECHA RAD.
RADICADO
09 N/A Carpetas magnéticas Mes de mayo
debidamente
organizadas de
acuerdo a productos

Nombre Fecha de modificacién  Tipe Tamait
[8) imagen T/05/2026 1:34 p. . Archiva PNG F
@ poct 9/06/2026 201 p. m. Adobe Acrobat D 4
[#) 2603-00034 sobesania OHEE I o m. Adobe Acrohat B, 50
JEFATURA 10672026 10:44 2 . Carpeta de archives
COEIE /0672026 146 3. m. Carpeta de archivos
CEDE5 306242 8. m. Carpeta de archivos
...... = T e SO
T 2026 febrern /0372028 448 B m, Carpats da archeos
L ABRL TN 06 pm. Carpste de srchives
L ABRR. - copia M6 64T pm. Carpeta dearchivos
 eners I5/032006 231 p. m. Carpeta de archives
[C mrug 18062026 We2Bo.m.  Carpeta de archives ]
70 MARZO V032026 139 2. my, Carpata de archroos
L Mayo 207572026 Sdd pm Carpats de archivos:
[ Directorio Ejéreito Nacional R 2. NS TMam. Adobe Acrobat D, A84TKE
87 ESCALAFON GENERALES ERRCHTO shime S02/2026 335 p. m, Haje do céleulo d.., 2K8
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12. Apoyar a todas las Direcciones del Departamento de Planeacion, en las diferentes
actividades que sean requeridas y que tengan relacion con su objeto contractual, segun solicitud
del supervisor del confrato.

OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.

12 N/A Se apoyo al 25, 26 y 27 de mayo
proceso de gestidn
documental
Descargue de
documentacion de
fa plataforma de
Orfeo y cotreo
CEDES

12 N/A Se realizo Cuadro 29 de mayo
control de las
misiones de
trabajos realizadas
por el
departamento de
Plangacion
2026220017745363 | Oficls programa de 05 de junio
reinduccion que no
presentaron el curso.
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Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarroliadas (fotos, pantallazos de
publicaciones, actas de reunién, ORFEOS, y deméas que sustenten el cumplimiento de las mismas)

12.VALCOR DEL Valor total: Valor: $ 44.408,700,00
CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 4.229.400.00
Obligacian Entidad Valor Pago
13.CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PROTECCION $ 280.200
SEGURIDAD SOCIAL SALUD FAMISANAR $218.900
ARL POSITIVA $9.200 |
1. Cuenta de cobro .

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los apories

14. DOCUMENTOS QUE mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud ¥ pensién, sobre un
HACEN PARTE DEL ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
INFORME pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522% |

Nota: Lo anterior, conforme lo establece {a normatividad legal vigente, |a regiamentacién de
la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada ala A.R.L.

4. Comprobante de pago de Iz planilla de seguridad social ‘

5. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizad

En el presente informe se deja constancia que elfia contratista cumplié con Jas obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato Y como consecuencia se recibe a
| 15.CONSTANCIAS satisfaccion de forma PARCIAL _ X  TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion de! contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, ( ?ogoté), en el mes de JUNIO-2026

III.'

[ |

FIRMA SUPERVISOR W LJ S U¥—> 9D

(
Contrato No. 169-CENACPERSONAL-2026 A i
Grado y Nombre compieto: TC ALVARO BECERRA BARRIOS
Cargo: Oficial Gestor de Proyectos
Resolucién de nombramiento (00001975 fechada 10/03/20286)
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