SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta junio 2026

Sefior(a)

JOHAN ANDRES CAICEDO CARMONA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9186083
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de junio del
ano 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9186083 del afio 2026

MALKA IRINA HERNANDEZ ORELLANOS, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.083.463.063 de
Ciénaga, Magdalena, en mi calidad de contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
CO1.PCCNTR.9186083, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de JUNIO
de 2026

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($28.424.982). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: seis (6) pagos iguales, por valor de:
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($4.737.497).

Plazo: Sera hasta el 31 de julio de 2026
Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena en los programas de

formacién Titulada, Titulada Virtual, complementaria y/o Complementaria Virtual en el area de
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de aprendices en el
area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos
de formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accidn, se determine
por parte del centro de formacion.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del
programa(s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la formacién
e instrumentos de evaluacién).

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Identificar los aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Participar en el proceso de induccién de los
aprendices.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Realizar seguimiento a los aprendices en
etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Realice seguimientos a los
aprendices de la ficha
3227373 mediante la
verificacién de sus
actividades, organizacién de
hojas de vida y envié de
correo electrénico para
apoyo del proceso de
gestion de los aprendices
para su etapa productiva

Anexo 5
Evidencias fotogréaficas

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacién, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacién académica las
novedades para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje
en el aplicativo institucional una vez el
aspirante esté en estado matriculado y

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
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verificar con el reporte que todos aparezcan
en formacién.

de esta obligacion

de esta obligacién

Emitir los juicios de evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias de aprendizaje y

Se ejecuto juicios evaluativos

Anexo 8
Pantallazo de la plataforma

3 registrarlas en los aplicativos institucionales | a los grupos:
(administrativo y académico), maximo tres (3) | 3227373 y 3394875 Sofia Plus
dias después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.
Se utilizan las
plataformas
institucionales/Sena virtual
/Sofia Plus como
herramientas tecnoldgicas
. . de manera virtual para la
Usar y gestionar las diferentes plataformas L .
tecnolégicas  institucionales de  apoyo formauon profesional Anexo 9
académico y administrativo relacionado con integral en los Capturasde usoy

9 . . programas de . o
su rol, actualizando y registrando de manera e registros en aplicativo
veraz y oportuna cada una de las acciones que fo’rmaaon. institucional SOFIA Pl
integran el proceso formativo. TECNICON EN SERVICIOS instituciona us:

FARMACEUTICOS con
ndmero de GRUPO
3394875 y TECNICO EN
INFORMACION Y SERVICIO
AL CLIENTE con numero de
grupo 3227373
Participar en la formulacién de proyectos de An.e.xo 10_
10 investi,ga!cién aplicada, ) .innovacién Reunién y elaboracion de Formato diligenciado del
pedagogica y desarrollo tecnologico, de proyecto proyecto de investigacion,
interés institucional SENNOVA.
fotos y acta.
Participar en los, equipos, grupos, cc_)mltes, Reunién alistamiento Anexo 11

11 |proyectos y demas instancias institucionales 2026 ) ] o
que lo requieran. Evidencia Fotografica.
Desplazarse a otras ciudades o municipios | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe

12 diferentes al domicilio contractual para el | no se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
cumplimiento del contrato, en caso de que se | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
requiera. de esta obligacion de esta obligacién
Presentar el reporte de eventos en SOFIA| Informe Gestion de Tiempo Anexo 13
PLUS (Programacién con visto bueno del| delInstructor.

13 coordinador académico o misional) en los dias Pantallazo del informe de
establecidos por el centro, al supervisor Gestion de Tiempo del
correspondiente y los demdas soportes Instructor.
requeridos para la legalizacién del pago.

Creacién de portafolio del
instructor en la ficha:
Llevar y mantener actualizado el portafolio de | 3227373 del Programa Anexo 14
14 | evidencias del instructor segliin lo indica la| Técnico en informaciény Anexo pantallazo

guia para desarrollar procesos formativos.

servicio al cliente Drive del
seguimiento de practicas y
bitacoras del programa.
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Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

15 | o lugar donde se desarrolle la formacién le | de esta obligacién L
facilite para el desarrollo de su objeto referentes al cumplimiento
contractual y hacer entrega formal de acuerdo de esta obligacion
con los lineamientos institucionales.

Para el periodo del informe | Ppara el periodo del informe
. no se ejecutaron acciones : :
Apoyar los procesos de Aseguramiento de la J . no se ejecutaron acciones
16 lidad dol idad 1 . referentes al cumplimiento L
calidad cuando la entidad lo requiera. de esta obligacion referentes al cumplimiento
e esta obligacién
de esta obl
Apoyar la planeacion y el alistamiento de los | Para el periodo del informe | Ppara el periodo del informe
materiales de formacién, propios de sudreay | no se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
apoyar los procesos de evaluacidn y/o parte | referentes al cumplimiento o

17 | técnica de la supervisién de la adquisicién de | de esta obligacién referentes al cumplimiento
bienes y/o servicios cuando la entidad lo de esta obligacidn
requiera de acuerdo conlaley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.

s . Para el periodo del informe i i
Adoptar en la formacién las diferentes P ¢ ) Para el periodo del informe
. - . no se ejecutaron acciones : ;
estrategias pedagégicas que la entidad J . no se ejecutaron acciones
18 di . Worldskills. S f referentes al cumplimiento L
Ispone como son: Worldskills, Senasoft, de esta obligacion referentes al cumplimiento
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras. L,
de esta obligacién
Participe en los procesos en
Participar en procesos de promocién y | losprocesosdepromociony

19 divulgacion de la oferta educativa, servicios y | divulgacion ~en  Redes Anexo 19
actividades de divulgacién tecnolégica| Sociales de la Oferta de Publicacién de la oferta
programada por el Centro. cursos 2026

Participar en las labores de montaje y Para el periodo del informe | Ppara el periodo del informe
puesta en marcha de equipos y maquinaria no se ejecutaron acciones | . ejecutaron acciones

20 utilizados en la formacién profesional referentes al cumplimiento o

integral, cuando ésta sea de esta obligacion referentes al cumplimiento
requerida. de esta obligacion
Se elaboraron y
Rendir. oportunamente los  informes| presentaron Anexo 21

21 requeridos sobre las acciones encomendadas | oportunamente los
y los productos resultantes de procesos de | informes requeridos por )
formacion profesional. la coordinacién | Elpresente informe.

académica GCy GF.
Para el periodo del informe | para el periodo del informe
Solicitar oportunamente los elementos| no se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
22 | necesarios para desarrollar eficazmente su | referentes al cumplimiento o
labor técnico-pedagégica. de esta obligacion referentes al cumplimiento
e esta obligacién
de esta obl
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Para el periodo del informe| para el periodo del informe
pedagégicas y de gestidn a las estructuras |no se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
23 | curriculares por competencias laborales de | referentes al cumplimiento

las diferentes acciones de formacion

profesional.

de esta obligacion

referentes al cumplimiento
de esta obligacién
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Asegurar la organizacién, mantenimiento y
adecuada utilizacién de los recursos que hay en

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

durante la ejecucion del contrato.

de esta obligacion

24 | suambiente laboral. referentes al cumplimiento ¢ | limi
de esta Obligacién referentes a cump imiento
de esta obligacion
Presentar agendas e informes de legalizacion | Para el periodo del informe | Ppara el periodo del informe
correspondientes a las o6rdenes de| n jecutaron accion . .
ponc ) O s€ €jecutaron acclones |, <o gjecutaron acciones
25 | desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, | referentes al cumplimiento o
en un plazo maximo de 5 dias, posterioresala| de esta obligacion referentes al cumplimiento
finalizacion de la comision. de esta obligacién
Se elaboraron y
presentaron
. oportunamente los
Atender oportunamente los requerimientos ob i Anexo 26
X informes requeridos GC .
que haga el supervisor del contrato y ) . El presente informe.
26 resentar informes mensuales de la ejecucion | GF y la asistencia a las
p ) convocatorias realizadas Anexo captura del correo
del contrato. o .
por la coordinacién de convocatorias
Académica.
Para el periodo del informe | para el periodo del informe
Desarrollar actividades formativas de manera j i . .
. . . no se ejecutaron acclones | 1o se ejecutaron acciones
27 | presencial cuando sea requerido. (Aplica solo | referentes al cumplimiento .
para instructores virtuales). de esta obligacién referentes al cumplimiento
de esta obligacion
Aplicar al proceso y aportar la certificacion de | Para el periodo del informe | Ppara el periodo del informe
la Norma de Competencia Laboral para la i i . .
- . p para no se ejecutaron acclones | 1o se ejecutaron acciones
28 |funcién de instructor, con plazo maximo | referentes al cumplimiento

referentes al cumplimiento
de esta obligacién

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 5250785051, Expedido por SOI, referente al mes de
mayo del afio 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 — Decreto Ley antitramites.

Cordialmente,

MALKA IRINA HERNANDEZ ORELLANOS
Contratista
C.C. No. 1.083.463.063 De Ciénaga - Mag

Recibi a satisfaccién

Firma

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9186083
Coordinador Académico
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Anexo 5
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Anexo 10
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SENA

Anexo 13

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MALKA IRINA HERNANDEZ ORELLANOS

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: \MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3227373 - INFORMACION Y SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APR JE: politica y los. Nios i

EVALUAR LOS NIVELES DE SATISFACCION DE CLIENTES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  USUARIOS EN EL CONTACT CENTER, SEGUN ESTANDARES
ESTABLECIDOS

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

. PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \F CESIDADES DE LA ORGANIZACION.

24106126 8:52 Page1of3

GCCON-F-087 V2

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE CONTACT
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CENTER BPO O INHOUSE, SEGUN SOLICITUDES Y
PROCEDIMIENTOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
:TOR PR

APLICAR TH LA RFSOLUCION DI PROMCWAS REALTS DX CDUCTIVO, | 05 COHOGIMITHTOS IADIIDADES Y.
SALAS PR 2 S s

BF AUTOGTSTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 46,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO _____ _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's:

ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
15/06/2026 23/06/2026 PROYECTOS DE INVESTIGACIZN 90,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 90,00

INSTRUCTOR: MALKA IRINA HERNANDEZ ORELLANOS

CENTRO DE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

24/06/26 8:52 Page20f 3
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DRIVE ETAPA PRODUCTIVA FICHA 3227373- TECNICO EN INFORMACION Y SERVICIO AL CLIENTE
https://drive.google.com/drive/folders/1oNTwal4sNeiDBxISmjdwQW?7jDgyC16VP

v & ETAPAPRODUCTIVA-Google! X  + - a8 x
€ > C % di le.com/drive/folders/10NTwa14sNeiDBXISmjdwQW7jDqyC16VP [ @ PreguntaraGoogle % @
‘ Drive Q  Buscar en Drive = ® @8 + Actualizar BH o
+ Nuevo Miunidad > PORTAFOLIO MALKA.. > ETAPAPRODUCTIVA ~ =2 vE 28 )0 a
@ Pagina principal | Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~ | v
'@ Mi unidad Nombre Propietario Fecha de modificacion Tamano del : = Ordenar []
+ [0 Computadoras
Yenifer Martinez arlenalannaadrian@gmai... 21abr =
9! B
&, Compartidos conmigo &
@ Rodentes B VYarlin Diaz © y2riyspacladiazroca@gnm... 18 abr =
Vanessa Cervantes vanecervantes856@gmai... 23 abr H
Yr Destacados » . +
O spam B3 SIRLY CANDELARIO SAMPER © siycandelario 18 abr =
@ Papelera
& Anaiananiein B Mirleysi villalba © nirey @ om 18 abr mirl cor —
15.2 MB de 15 GB B MATERIAL DE APOYO © siycandelario 18 abr -
utilizado(s)
B3 LuzNellys Gamez @ uznelysgamezbravo@g... 18 abr -
Obtener mas
3 Liayneth Monsalvo o yo 22 abr yo
Sincroniza archivos entre X
::oz:‘:;:;‘ra B Karina fontalvo “ karinadefontyO3@gmail...  21abr -
B Freynilbarra @ freinibarrafernandez@g... 22 abr =

4c - ® - ESP L58p.m. |
= Mayorm. soleado ll Q Buscar |9 _@ L - Q ab g .@ g AB@ G RO 0

Mostrar escritorio
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Anexo 19

{5 CampeSENA  Fullpopular

CONME’MORACION DEL
DIA DEL
i ACANVIRESING)

Y FERIA DE LA

> 4 El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) Regional Magdalena
pe n Una mirada al g se complace en invitar a todos los niicleos campesinos de la

4 1 regional Magdalena, a la comunidad del municipio de Ciénaga,
sty wn (s B de te it Sealeas s coits e s | N
pr ; dor locales y del sector [

rural a nuestra gran celebracién institucional.

y s 7, o i Sub-sede )
e L sena Ciénsgs |
3‘@ * Hora de ini 9:00a. m. |

Mas de JONI 30 R GOa.m.a

20 MIL vacantes UGN
vacante Santa Marta, M

Agencia Pablica de Empleo SENA,
Avenida del Ferrocarril No. 27 - 97

informacion en: ape.sena.edu.co

* TRANSMISION EN VIVO

Acompafiancs a exaltar la labor de quienes cultivan nuestra
tierra y a apoyar las iniciativas que impulsan el desarrollo
de la economia popular en nuestra region.

Su presencia es fundamental para honrar el legado del

campo magdalenense. =

Con Dignidad,
iCUMPLIMOS!@

&
& & s ° 2 e
iINVITACION A JORNADA DE CAPACITACION SST!
8, o

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena.

@ « Sensibilizacién en SST (El cuidado empieza por ti) @

' B * Reporte de Accidentes (Cémo actuar a tiempo) @ ‘
5% * Seguridad Vial (Protegiendo tu camino)?w
% » Riesgo Publico (Prevencién y autocuidado) & | @
& « Eje Medicina Preventiva y del Trabajo (Salud Fisica con Médico) a e Conoce los nuevos programas disponibles en
“\- Eje Sena Mentalmente Saludable (Salud Mental con Psicéloga) @" X betowa.sena.edu.co

Inscripciones del 5 al 9 de junio de 2026

((FECHA: 16 de junio de 2026 ) (HORA: 830 AM )
i(LUGAR: Auditorio del Centro de Logisticay | &
Promocién Ecoturistica del Magdalena) ¥

iRegdlate este espaciol
Tl pariicipacion €& clave para o Liersestar 5 Procesos para la Comercializacién Internacional Santa Marta 30 Cupos

asra | ARL Gestion de Redes de Datos Santa Marta 30 Cupos.
{Participacion activa del Médico y la Psicéloga Laboral! 7/\ POSITIVA Gestion Contable y de Informacion Financiera

Santa Marta 30 Cupos

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica
Regional Magdalena

Tecnslogos

Técnico

Asistencia Administrativa El Banco 30 Cupos.

y Fil i Santa Marta 30 Cupos
Ciénaga 30 Cupos

e
Integracién de Operaciones Logisticas

www.senasofiaplus.edu.co
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Anexo 21

_jun. Word (Error ivacién de productos)

Acobat @

s, . . ~
v Calibri -1 - K& A Aa- fe T ; £ Buscar
L] Normal Sin espaciado  Table Paragraph Titulo 1 Titulo 2 - | 3, Reemplazar
Rt N K S «obex A% A = Crear
- Copiar formato - J ks b 1| Lz seleccionar - un PDF
Portapapeles = Fuente = pérmafe = Estiles = Edicion Adobe Acrobat g
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Piblica x | Piblica Clasificada Piblica Reservada
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta junio 2026
Sefior{a)
JOHAN ANDRES CAICEDO CARMONA
Supervisor(a) contrato nro. CO1,PCCNTR.9186083
Coordinador Académico
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de junio del
afio 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9186083 del aflo 2026
MALKA IRINA HERNANDEZ ORELLANOS, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.083.463.063 de
Ciénaga, Magdalena, en mi calidad de contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién
istica del en i del Contrata de Pr 6n de Servicios de la referencia,
CO1.PCCNTR.9186083, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de JUNIO
de 2026 -
Piginaide21 zodopalsbras [F  Espafol colombia) 1 (i Accesibilidad: es necesario investigar Ef B = - ] + 100%
31°C e - ° @ e ESP 433p.m.
€ {ioyorm. soleado Q Buscar L o -.Cdad ] & A B@ g Tam R
v M Recibidas (4) X & EDWINJUNIC X | Gestibndel: x | @& Mayo-Goor % | f4 Junio2026- X | B RojaDirecta X | P Colomblavs X | < Login X | §¢ GenerarPlan X | + - a X
< c drive.google.com/drive/u/0/folders/119HJK_Jct)QTvSmITY_dak3XnFOnpyM [ 4
: Drive Q, Buscar en Drive = @ &8 + Cambiar ...

+ Nuevo Compartido conmi... > - > FICHA:3227373 TECNL.. > EDWIN JUNIOR CASTR.. ~ 2 (v 20 -

@ Pagina principal | Tipo = || Personas = || Modificado - || Fuente ~
@ Miunidad A Te quedaste sin almacenamiento hace 59 minutos No hay suficiente almacenamiento. No puedes guardar archivos en Drive, crear copias de seguridad en Fotos ni usar Gmail. ®
+[§ Ordenadores Consigue 30 GB por 2000 COP 3366-€OP durante 6 meses.
Liberar espacio Aprovechar oferta 3
&, Compartido conmigo
® reciente Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamaiio de = Ordenar
Destacados
L [5 Bitacora #2 3 DE JUNIO AL 17 DE JUNIO DE 2026.pdf 0 yo 19 jun yo 906 kB H +
@ Spam B
[ BITACORAS #119 MAYO AL 2 DE JUNIO 2026.pdf &% o yo 7:53yo0 523 kB H
@ Papelera
A Espacio de almacenamie. B GFPI-F-023 V0s._Formato_de_Planeacion Seguimi.. 2 (@) vo 1Tjunyo 75 k8 :
15,01 GB de 15 GB usado B8] RELACION DE SEGUIMIENTO.xlsx &% 0 yo 829 yo 1,5MB H
Obtener mas
almacenamiento
>
30°C ) s ~ EsP 1014 m
@ oo Q Buscar C ai @& @ oA ~ ke e T 60
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