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INFORME ACTIVIDADES CONTRATISTAS
1. INFORME No. 05

2. CONDICIONES DEL CONTRATO

363-2026

Leidy Zulay Vélez Murillo

Del 1 de Junio de 2026 hasta el 30 de Junio de 2026

Del 3 de Febrero de 2026 hasta el 31 de Diciembre de 2026

Numero de Contrato:
Nombre del Contratista
Periodo informe:

Plazo del contrato:

Nombre y Cargo del Eliana Paola Salguero Beltran — Asesora Encargada de las Funciones de
Supervisor: la Direccion de Talento Humano

Dependencia perteneciente: G.L.T. Bienestar, Capacitacion y Seguridad y Salud en el Trabajo

Tipo de Contratista: Persona Natural X Persona Juridica

3. OBJETO DEL CONTRATO

Prestacion de servicios profesionales para acompafiar y apoyar las actividades de bienestar, capacitacion, seguridad
y salud en el tfrabajo de la Direccién de Talento Humano del Ministerio de Relaciones Exteriores.

4. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O PRODUCTOS ENTREGADOS

Las obligaciones adquiridas son las siguientes:

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

SOPORTE O EVIDENCIA DE
CUMPLIMIENTO

1.

Apoyar al GIT de Trabajo
Bienes, Capacitacion,
Seguridad Y Salud en el trabajo
en la realizacion de las
entrevistas de evaluacion de
competencias de la persona
que va a ocupar el cargo nivel
asesor, asistencial, profesional
y nivel técnico con el Ministerio
de Relaciones Exteriores.

Durante el mes de junio de 2026 se realizaron
siete (7) Entrevistas de Evaluacion por
Competencias para procesos de
NOMBRAMIENTO Y POSESION DE
FUNCIONARIOS  (VINCULACION) GH-PT-
016 en cargos asistencial, asesor, profesional,
técnico; entre otros.

Obligacion 1

Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.
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Obligacidn 2

Durante el mes de junio de 2026, se realizaron
las siguientes Entrevistas de Evaluacién Por
Competencias dirigidas los aspirantes a
realizar Pasantias y Judicaturas:

Nicole Katalina Garzon Paiba
Jeronimo Henao Osorio
Dayana Katherin Pardo Millan
Maria José Castrillén Diaz
Jose Luis Camacho Henao
Angela Daniela Lopez Garcia

.| Mariana Zuluaga Quintero
2. Apoyar al GIT de Trabajo it :
Bienestar, Capacitacion, Sharick Nicolle Guarnizo Bahamon

Seguridad Y Salud en el trabaio wa,\m,q__ %w& wmo_m:m w__%nm
en la realizacion de las _<__hmﬂ_ Mmm_ w_,m_mm. m:_ 4
entrevistas de evaluacion de ana, Fadla.Alarcon Ured

compterias o o poers | EIME LSS
de pasantias con el Ministerio

de Relaciones Exteriores. _.mE..m Valeria Espinosa mmm:m
Santiago Gallego Bahamon
Laura Fernanda Trivifio Cantor
Laura Niyireth Ramirez Gonzélez
Ashley Mariana Camacho Diaz
Sara Valentina Moya Cruz

Daniel Eduardo Cuéllar Gonzélez
Laura Susana Jimenez Correa
Mariana Alejandra Gonzalez Gomez
Alejandra Arturo Insuasty
Valentina Vélez Castillo

3. Realizar la citacién de los
aspirantes y diligenciar el Durante el mes de junio se citaron a 31

informe de evaluacion de aspirantes con el objetivo de realizar | Obligacion 3
competencias de acuerdo con | Entrevistas de Evaluacion Por Competencias

Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.
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el cargo al cual fue postulado | y seguido remitir los informes de evaluacion
el aspirante. por competencias de cada uno de los
aspirantes entrevistados. e e
[ ma— .

En el presente periodo se compartieron
campafias virtuales sobre prevencion e
intervencion psicosocial; lo anterior, se realizé | Obligacion 4
mediante correo electronico, en ocasion al
fortalecimiento de la salud mental y el
ambiente laboral.

La anterior campana fue compartida a la | -« e
S_mmOD Qm ¥ T “.,.:1,:._..4.".“_. & Qo
% A, b Eonsinicon Embajada de Colombia en el Reino de Arabia | : =~ * e o i3

diseio de las campafas
virtuales de ambiente laboral y
de prevencion del riesgo
psicosocial.

SR

Saudita. : s e

Una vez descargado o impreso esie decumanto se considera copia no controlada.
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Obligacidn 5

fes
AT

Fortalecimiento
de

"
A

Durante el mes de junio de 2026 dando
cumplimiento a la presente obligacion, se
realizaron 2 capacitaciones y 2 talleres sobre
“Intervencion y Prevencion Psicosocial” y
“Fortalecimiento de Competencias
Psicosociales y Cohesion de Equipo”.

" o Y e . 4
OHARLR! FPREVEMCION § INTERVENCIHON PRICOROCIAL

Los anteriores espacios permitieron socializar
5. Apoyar a la Direccion de |y compartir estrategias para el bienestar
Talento Humano en las | psicoldgico La prevencién y la intervencion
capacitaciones o charlas de | psicosocial como herramientas
manera virtual y presencial alos | fyndamentales para construir entornos mas
Ezo_o.zmzom del z__.:_mﬁm:o de sanos, pacificos y solidarios. La prevencion
Relaciones  Exteriores, en ;
habiidades Wandes aifocadas ayuda a construir bases fuertes desde el
en la  construccion  de | Principio y la intervencion brinda la ayuda
ambientes de trabajo positivos y | necesaria cuando las dificultades aparecen;
prevencion de riesgo | ambas van de la mano y tienen como objetivo
psicosocial. principal que todas las personas puedan
desarrollarse plenamente, disfrutar de su
bienestar y relacionarse de forma sana y
respetuosa; lo anterior, como objetivo misional
del Ministerio de Relaciones Exteriores, en el
marco de programas de Bienestar y Salud en
el Trabajo.

Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.
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L1 S
oEm:.a.m_ presente E;oqo sme.mam COMeO | hlioacion 6
electronico se compartieron y socializaron las
siguientes cartillas sobre:
v" Autocuidado
A las siguientes misiones:
Consulado de Colombia en Lima- Pert. o, -
Consulado de Colombia en Orlando- Estados | - *
Unidos. :
Consulado de Colombia en Guadalajara -
6. Apoyar en el disefio de cartillas | México. IAAER
de ansiedad, estrés y | Consulado de Colombia en Barquisimeto — ﬁmmm%m
autocuidado, que contribuyan | Venezuela. e
en el ambiente laboral y la
prevencion del riesgo | Es importante resaltar que las cartillas fueron
psicosocial. construidas en periodos anteriores; sin i

embargo, se socializan con misiones en el
exterior con el objetivo de proporcionar
herramientas y estrategias que promuevan el
bienestar y salud mental de todos los
funcionarios, contratistas, y personal de
apoyo, de igual forma - aporten al
fortalecimiento del ambiente laboral y mejoren
las condiciones de desempefio laboral y se
minimicen los riesgos psicosociales.

Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.
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proceso.

7. Proyectar las guias de
adaptacion al cambio que le
sean requeridas, para los
funcionarios ~ de  carrera
diplomatica que alternen, que
contribuyan a facilitar el

Durante el mes de junio se realizd
acompanamiento a la mision de Nairobi-
Kenia, y embajada Guatemala con el
proposito de orientar en la construccion de
Guia de Adaptacion al Cambio desde el
Programa de Adaptacién Sociocultural en el
marco del cumplimiento de la Resolucion
5245 de 2018 donde “establece los criterios
minimos que deben tener en cuenta los
empleadores para la intervencién de los
factores psicosociales en el trabajo; para lo
cual el Ministerio de Relaciones Exteriores,
implementara el programa de adaptacion
sociocultural, el cual contara con el apoyo de
la alta direccion, la participacion en este
programa sera para todos los funcionarios que
alternan o deban trasladarse al exterior; asi
mismo dara continuidad al programa de riesgo
psicosocial el cual se desarrolla de manera
transversal con el programa de adaptacion
sociocultural. Adoptando el Programa de
Riesgo Psicosocial mediante la aplicacion de
una metodologia que permite identificar,
evaluar, prevenir, intervenir y monitorear de
forma permanente los Factores de Riesgo
Psicosocial que contemplan aspectos
intralaborales, extralaborales y factores
individuales que puedan afectar a los
servidores publicos.

Obligacion 7

GUEA PARA DIPLOMATICOS ACREIMTADOS Y
FUNCIONARIOS COLOMBIANOS EN VISITA OFICIAL
ENKENIA

cuando sea requerido.

8. Brindar asesoria psicologica a
los funcionarios, contratistas,
pasantes y su grupo familiar

En el mes de junio de 2026 se realizaron
cuatro asesorias psicosociales a los
siguientes funcionarios, contratista y personal
de apoyo con temas de abordaje sobre clima
laboral, estrés, ansiedad; entre otros.

Obligacion 8

Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.
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De acuerdo con la presente obligacion
contractual durante el mes de junio del 2026
se realizaron los siguientes seguimientos a
traves de talleres para brindar oportunamente
estrategias y herramientas para el
fortalecimiento de la Salud mental; los
acompaiiamientos estuvieron dirigidos a los
siguientes equipos:

9. ‘Redlizar menssalmenis Direccion de Derechos Humanos

contacto y seguimiento con los
funcionarios de las misiones de
Colombia en el exterior a fin de
brindar asesoria y herramientas
psicoemocionales.

G.I.T. Atencién A Instancias Internacionales
De Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario

G.I.T. Asuntos de Proteccion Sobre Derechos
Humanos.

G.I.T Gesoro

Lo anterior, con el objetivo de compartires
herramientas de fortalecimiento en Competencias
Psicosociales y Cohesion de Equipo.

Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.
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Obligacion 10

Durante el presente mes se participaron en las

GHE AM S A Y

siguientes actividades con el objetivo de - A R
aportar y hacer parte de procesos en el o S~ M il
PROCESO DE ENTREVISTAS

Ministerio de Relaciones Exteriores. s e

10. El contratista debera realizar las
demas actividades
relacionadas con el objeto
contractual que le sean
asignadas por el supervisor del
contrato que correspondan a la
naturaleza del servicio.

v El dia 5 de junio de 2026 se realizd
reunion entre psicélogos y asesora
SST con el objetivo de Entrevistas de
Evaluaciones del proceso de

Pasantias segundo semestre del afio
2026.

UIEZ HERNAMDEZ

RUTA DE ACCESO A LA EVIDENCIA: Toda la informacién y evidencia de la ejecucion de este contrato se encuentra
cargada en la carpeta con la siguiente ruta: (Relacionar la ruta de la carpeta donde se cargaron los
soportes/productos que dan cumplimiento a las obligaciones y a las actividades ejecutadas en el periodo del
informe.)

%@Q =2
LEIDY ZULAY VELEZ MURILLO
CEDULA DE CIUDADANIA 66.989.660

Observaciones:

Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.
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RESPONSABILIDAD POR APLICACION:

Revisé: Claudia Rodriguez Hernandez — Coordinadora GIT Bienestar, Capacitacion y SST (E) - @<
Reviso: Asesor Juridico de la Direccién de Talento Humano
Anexo;

NOTA: Certifico que se ha realizado la revision de los soportes, anexos, y/o productos entregados por el contratista,
los cuales evidencian y cumplen a entera satisfaccion las obligaciones contractuales relacionadas.

Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.



