
Bogotá D.C., MAYO de 2026 

 

CUENTA DE COBRO No. 5 

 

MINISTERIO DEL INTERIOR 
NIT: 830.114.475-6 

DEBE A: JERÓNIMO NICOLAS AREVALO MAYA  

C.C. 1,085,339,716 DE Pasto (N) 

 

LA SUMA DE: 

SEIS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL PESOS 

($ 6.270.000m/cte) 

Por concepto de: Pago de honorarios por Prestar sus servicios profesionales a 
la Dirección de Derechos Humanos del Ministerio del Interior para apoyar 
jurídicamente en las peticiones, solicitudes y demás requerimientos que sean 
presentados de acuerdo con la política pública LGBTIQ+.   

CONTRATO No. 495 de 2026 

Periodo correspondiente al periodo del 1 al 30 del mes MAYO de 2026 

Autorizo que se me consigne el monto aquí referido en la cuenta de ahorros No. 
07491238822 del Banco Bancolombia.  

 
 

 
JERONIMO NICOLAS AREVALO MAYA  

C.C.1085339716   
Cel. 3006120161 



No.

1

2

3

4

5

CUMPLIMIENTO CONTRATO No. _495__ de _2026__CON EL MINISTERIO DEL INTERIOR (1)

OBJETO DEL CONTRATO: (2) :Prestar sus servicios profesionales a la Dirección de Derechos Humanos del Ministerio del Interior para apoyar jurídicamente en las peticiones, solicitudes y demás  requerimientos que sean 
presentados de acuerdo a la política pública LGBTIQ+. 

OBSERVACIONES (9)

https://mininteriorgovco.sharepoint.com/:f:/s/DireccinDerec
hosHumanos-GrupoFortalecimiento/IgBp-

4nPxJAdQrPP9cuYmEcNAfRSiP5ClQmZCfayj-
XDcNU?e=Dd9uvm

1 al 30 de MAYO de 2026

INTERVENTOR(ES) Y/O SUPERVISOR(ES): (4) PERIODO: (5)

OBLIGACIONES (6) PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO (7)

PRODUCTO ENTREGADO/ ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS (8)

LUZ STELLA MONCADA DUARTE

CONTRATISTA: (3)

Jeronimo Nicolas Arevalo Maya 

58%

Se revisaron solicitudes y peticiones, se proyectó respuesta de las
mismas acorde con la misionalidad y competencias del componente
LGBTI de la Dirección de Derechos Humanos del Ministerio del Interior:                             
1.1 Se proyecta memorando de la petición ID_ 740278 y Respuesta Mesa 
Departamental LGBTIQ+                                                                                          
1.2 Se proyecta respuesta de la petición ID_ 712567                                                                         
1.3 Se proyecta respuesta de la petición ID_ 742629                                                                                
1.4 Se proyecta respuesta de la petición ID_ 747865                                                                        
1.5 Se proyecta respuesta de la petición ID_ 758976.                                                                        
1.6 Se proyecta respuesta de la petición ID_ 759295.                                                                                                                         
1.7 Se proyecta respuesta de la petición a Defensoria ID_760094                                    
1.8 Se proyecta respuesta de la petición ID_ 731309                                                                                
1.9 Se proyecta respuesta de la petición ID_ 732205                                                                       
1.10 Se proyecta respuesta de la petición ID_ 712567.                                                                        
1.11 Se proyecta respuesta de la petición ID_ 733935.                                                                                          

 1.Brindar apoyo jurídico en la gestión y trámite de las peticiones, solicitudes y 
demás requerimientos presentados a la Dirección de Derechos Humanos, 
asegurando que se cumpla con los plazos y procedimientos establecidos en el 
marco normativo aplicable.

https://mininteriorgovco.sharepoint.com/:f:/s/DireccinDerec
hosHumanos-GrupoFortalecimiento/IgB2AhtpnR-

QQbHOK2MfsfBuAet-lOupTb9jOxuSkKBo1ak?e=ac3vbE

https://mininteriorgovco.sharepoint.com/:f:/s/DireccinDerec
hosHumanos-

GrupoFortalecimiento/IgCdRg2L8phHQrlDYnrv_2nIAYcc2
4aZ8WCi0SXJnx8XIUA?e=hUEujj

2.Apoyar en el análisis detallados de las peticiones y solicitudes recibidas, 
identificando las implicaciones legales y proponiendo soluciones 
jurídicas que se ajusten a las competencias de la Dirección de Derechos 
Humanos, conforme al Decreto 762 de 2018. 58%

Se hizo el análisis detallado de peticiones y solicitudes, en el caso de estar 
dentro de nuestras competencias se proyectó respuesta y en los casos de 
competencia de otras entidades o dependencias se realizaron los traslados 
correspondientes:                                                                                                                    
2.1. Se revisaron y analizaron las peticiones que han ido llegando y se 
actualizó la matriz de seguimiento a PQRS.

3.Apoyar a la Dirección de Derechos Humanos en el diseño e implementación de 
campañas pedagógicas de respeto por la diversidad sexual y de género, 
orientadas a reducir estigmas, prejuicios y percepciones negativas hacia las 
personas LGBTIQ+.

58%

Se realizaron reuniones de equipo e interinstitucionales para los fines 
pertinentes acordes con la actividad contractual y las competencias del 
componente y el plan de acción:                                                                                                  
3.1 El mes de mayo de 2026 se proyecto implemetaciones al Decreto 
Departamental 990 del 20 de noviembre de 2017 por el cual se crea la mesa 
Departamental de participación para las personas con OSIEGD                                                                                                                                                                                                                                                             
3.2 El mes de mayo de 2026 se proyecto implemetaciones al Decreto 057 
DE 2020 en el cual se recomiendan ajustes en cuanto a las disposiciones en 
relación con el comité municipal de la población con OSIGD                           
3.3 El mes de mayo de 2026 se reunió insumos para dar contestación a la 
Acción de Tutela - 860013103001 2026-00097-00                                                                                                                 
3.4 El 27, 28 y 29 de mayo de 2026 se asiste a la Mesa de Alto Nivel en la 
ciudad de Bogotá para dar cumplimiento a la agenda 

6.Las demás que sean designadas por el supervisor y guarden plena relación con 
el objeto contractual.

6.1 El 25 de mayo de 2026 se proyecto respuesta al memorando emitido por 
el Ministro del Interior hacia la Dirección de DH

https://mininteriorgovco.sharepoint.com/:f:/s/DireccinDerec
hosHumanos-

GrupoFortalecimiento/IgDbw5KZjZthTb6DLoZ8Fl6uAbJYL
bWCYZr8FyanlerS1BA?e=wKWvIe

58%

4.1 El 4 de mayo de 2026 se envio plan de comisiones programadas para el 
mes de MAYO de 2026 en representación del Ministerio del Interior                                                                                                                    
4.2 El 7 de mayo de 2026 se proyectan y tramitan odicios de convocatoria a 
Mesas de Seguridad de la ciudad de Popayan a las siguientes entidades.                                                                                                                                                                 
- Fiscalía General de la Nación                                                                                                                                                                                                                                                                              
- Policia Nacional de Colombia.                                                                                                                                                                                                                                                  
- Personería de Popayan.                                                                                                                                                                                                                   
- Gobernación del Cauca                                                                                                                                                                                                                                                    
- Secretaría de la Mujer de Popayan                                                                                                                                                                                                                  
- Alcaldía de Popayan                                                                                                                                                                                                                                                   
- Defensoría del Pueblo                                                                                                                                                                                                                                        
- Procuraduría General de la Nación.                                                                                                                                                                                                                                 
4.3 El 08 de mayo de 2026 se proyecta solicitud de tramite a Ministerio de 
Eduación Nacional en el cual se le solicita activación de inspección, 
vigilancia y seguimiento a un caso de presuntos hechos de discriminación 
en la Universidad del Cauca.                                                                                                                     
4.4 El 10 de mayo de 2026 se proyeta oficio de ofrecimiento de 
acompañamiento al Programa de Diversidad de la Alcaldía de Popayán y las 

5.Apoyar a la Dirección de Derechos Humanos en la articulación con entidades del 
orden nacional y territorial para promover acciones conjuntas que fortalezcan la 
implementación de la política pública dirigida a las personas LGBTI.

58%

4.Apoyar a la Dirección de Derechos Humanos en acciones de implementación, 
seguimiento y evaluación de la Política Pública para la garantía del ejercicio 
efectivo de los derechos de las personas de los sectores sociales LGBTI, con un 
enfoque de derechos y diferencial.

58%

5.1 El 04 de mayo de 2026 se participo en Reunión equipo Componente 
LGBTI con la finalidad de ultimar detalles acerca de la Mesa de Alto nivel                                                                                                              
5.2 El 12 de mayo de 2026 se llevo a cabo reunión junto al equipo con el 
propósito de realizar seguimiento operativo a las actividades internas del 
equipo, revisar el estado de las actas elaboradas, etc.
seguimiento a casos y dinámicas de trabajo correspondientes a la semana.                                                                                                                                 
5.3 El 20 de mayo de 2026 se llevo a cabo reunión del equipo del 
Componente LGBTI, cuyo propósito es realizar seguimiento general de: 
actividades, compromisos institucionales, eventos territoriales, PQRS, etc.                                                                                                                                                                              
5.4 El 25 de mayo de 2026 se llevo a cabo reunión con el equipo con la 
finalidad de darle seguimiento a las actividades que vienen adelantando el 
equipo de profesionales asignados al componente LGBTI de la Dirección de 
DDHH

https://mininteriorgovco.sharepoint.com/:f:/s/DireccinDerec
hosHumanos-

GrupoFortalecimiento/IgDId_hc0DgPRYBEbpMqGspqAQU
95a57V3oYZ2fgddbq3AY?e=KgCRg9

https://mininteriorgovco.sharepoint.com/:f:/s/DireccinDerec
hosHumanos-

GrupoFortalecimiento/IgDJIHS0O3WTQ4KjZCbV_Q9CAQ
BaGJ6c-l7VBRuOkZEViJg?e=sNJ9Kj

                        (10)   SOLICITUD DE DEDUCCIONES SEGÚN ARTÍCULO 387 DEL E.T. Y ARTÍCULO 2 DEL DECRETO 0099 DE 2013 Y DEMÁS NORMAS VIGENTES

A.  POR DEPENDIENTES:  (ver instrucciones)                                    solicito deducción por dependientes. (Remitir certificado con anterioridad una sola vez al correo mcortes@mininterior.gov.co )
B.  POR CONCEPTO DE INTERESES O CORRECCIÓN MONETARIA EN CRÉDITOS DE VIVIENDA: (Remitir certificado con anterioridad una sola vez al correo mcortes@mininterior.gov.co )
                                        Compartido                                 Porcentaje Participación _________
C.  POR MEDICINA PREPAGADA:   (Remitir certificado con anterioridad una sola vez, al correo mcortes@mininterior.gov.co , Informar a este correo novedades de retiro de ser necesario).
D.  POR RENTAS EXENTAS-APORTES VOLUNTARIOS:  (Adjuntar la certificación en la cuenta de cobro como anexo cuando sea necesario)

FIRMA SUPERVISOR
LUZ STELLA MONCADA DUARTE

CONTRATISTA
JERONIMO NICOLAS AREVALO MAYA 

PROCESO

FORMATO

GESTIÓN DE BIENES Y SERVICIOS

MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS CONTRACTUALES Y

DEDUCCIONES 

VERSIÓN

PÁGINA

VIGENTE DESDE

06

1 DE 1

06/09/2023

COPIA CONTROLADA

SÍ NO

SÍ NO SÍ NO
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Espacio para Radicado 

INFORMACIÓN GENERAL 

No. DE CONTRATO 495 FECHA. Día 28 Mes 01 Año 2026 
 
OBJETO: Prestar sus servicios profesionales a la Dirección de Derechos Humanos del Ministerio del Interior para apoyar jurídicamente en 
las peticiones, solicitudes y demás requerimientos que sean presentados de acuerdo a la política pública LGBTIQ+. 

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: Jerónimo Nicolas Arévalo Maya  
 
DIRECCIÓN: Calle 55 #13 30 TELÉFONO: 3006120161 

CÉDULA Y/O NIT: 1.085.339.716 CORREO ELECTRÓNICO: jeronimo.arevalo@mininterior.gov.co 
NOMBRE(S) DEL SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTORES(ES):  Luz Stella Moncada Duarte 
DEPENDENCIA: Dirección de Derechos Humanos  No. EXTENSIÓN O TELÉFONO: 601 2427400 

FECHA DE INICIO 
DÍA: 28  MES: 01 AÑO: 2026 

FECHA TERMINACIÓN INICIAL 
DÍA:   27 MES: 08  AÑO: 2026 

Valor total del contrato 
$43.890.000 

Valor desembolso del convenio 
$ 6.270.000 

VALOR 
IVA 

(Cuando 
aplique) 

VALOR 
FACTU

RAS 
(Cuando 
aplique) 

VALOR 
DESPLAZAMIEN

TOS 
(Cuando 
aplique) 

VAL
OR 
ADICI
ÓN 
(Cua
ndo 
apli
que) 

PRÓRROGA 
(En caso de 
haberse 
suscrito, 
relacionar el 
término 
prorrogado) 

 
SUSPENSI
ÓN 

 
CESIÓN 

 
TERMINACIÓN 
ANTICIPADA 

NA NA NA NA NA NA NA NA 

ASPECTOS ECONÓMICOS 

    Número de 
pago 

05 

Periodo de pago 
1 al 30 de MAYO de 2026 

Valor a cobrar en el periodo 
$ 6.270.000 

Pensionado 
Sí  No x_ 

No. Registro(s) presupuestal(es) a afectar: (Ver 
Instrucciones) 

4526 

No. Subunidad presupuestal: (Ver Instrucciones) 
37-01-01-019 

Entidad bancaria 
BANCOLOMBIA  

No. de cuenta 
bancaria 

07491238822 

Tipo de cuenta 
Ahorros X_     Corriente _ 

PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 
 

Entidad Valor ($) 
Periodo 

No. de planilla Mes Año 
EPS NUEVA EPS 313.500  

05 
 

2026 
 

6017001329 
 

FONDO PENSIÓN PROTECCIÓN. 401.300 
ARL POSITIVA 13.100 

OTROS ASPECTOS ECONÓMICOS 

CONCEPTO SUPERVISOR(ES) y/o 
INTERVENTOR(ES) 

(Revaluación del Proveedor) 

Evalúe al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones: 
3. Siempre 2. Casi siempre 1. Nunca 

Lea los criterios que se presentan a continuación y con base a la gestión desarrollada por el contratista/ 
proveedor, incluya la calificación que sea pertinente. 

 
 Ítem Categoría Criterios de Evaluación. Calificación  
 1 Cumplimiento 

Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la 
periodicidad establecida en el contrato. 3 
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2 Responsabilidad Presentar los informes y/o soportes que le sean requeridos 
por el supervisor. 3 

 3 Oportunidad 
Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el 
supervisor, en relación con el objeto y a las obligaciones 
específicas de su contrato. 

3 

 4 Calidad 
Las obligaciones específicas, se desarrollan bajo las especificaciones 
técnicas o calidad requeridas. 3  

 5 SG-SST 
Acata los lineamientos e instrucciones en materia de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, dispuestos por la Entidad. 3  

Informes Publicados en SECOP II 
Se validó la publicación de los informes de ejecución del Contrato en la plataforma SECOP II, conforme a lo 
dispuesto en el literal g) del artículo 11 de la Ley 1712 de 2014 y el Artículo 2.1.1.2.1.8. del Decreto 1081 de 2015. 

 
NOTA: Para el pago final se debe anexar el soporte con el histórico de los informes cargados en el SECOP II. 

OBSERVACIONES 
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sdsd 

CONCEPTO SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTOR(ES) 
(Aplica solo para pago final) 

 
El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE ( X ) NO CUMPLE ( ) con el objeto del contrato y 
demás obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecutó el mismo en un porcentaje del 100% . 

 
Por lo anterior se deja constancia que: 

 
1. Se canceló la suma de $ 0 conforme a la cláusula del contrato. 
2. Existe saldo a favor del contratista por la suma de $ 0 
3. El contratista deberá reintegrar al Ministerio la suma de $0  
4. El valor de la cesión es de $0  
5. El Ministerio debe liberar la suma de $0 

FIRMA RESPONSABLE: 
 

 
 

 

Luz Stella Moncada Duarte.  
Supervisor 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1085339716
JERONIMO NICOLAS AREVALO MAYA

PASTO NARINO
CRA 32 # 16 A -64 MARIDIAZ 9999999

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades jurídicas.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6017001329 I-INDEPENDIENTES
mayo 2026 mayo 2026

0
2026/05/26 337380681

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACIÓN APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230201 230201- PROTECCION 1 $ 401.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 401.300 $ 0 $ 401.300
SUBTOTALES: $ 401.300 $ 0 $ 401.300

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 313.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 313.500 $ 0 $ 0 $ 313.500
SUBTOTALES: $ 313.500 $ 0 $ 0 $ 313.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 13.100 $ 13.100 $ 0 $ 0 $ 13.100
SUBTOTALES: $ 13.100 $ 0 $ 0 $ 13.100

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN NOMBRES TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

TR
A

N
JE

R
O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T
TD

E
TA

E
TD

P
TA

P
C

O
R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN TOTAL
APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTEC

O
M

R
E

FO
R

M
A

TR
IB

U
TA

R
IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1085339716

AREVALO
MAYA
JERONIMO
NICOLAS

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 2.508.000 230201-
PROTECCI
ON

30 $
2.508.000

$ 401.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 401.300EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
2.508.000

$ 313.500 $ 0 $ 313.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
2.508.000

108533971 $ 13.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 727.900

2026/05/26 11:08 AM USUARIO: SOI CC1085339716 1PÁGINA 1 DE



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1085339716
JERONIMO NICOLAS AREVALO MAYA

PASTO NARINO
CRA 32 # 16 A -64 MARIDIAZ 9999999

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades jurídicas.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:
AÑO:

PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:
AÑO:

DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6017001329 I-INDEPENDIENTES
mayo
2026

mayo
2026

0
2026/05/26 337380681

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL
TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA
NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

8002297390 230201 230201- PROTECCION $ 401.3001
SUBTOTAL: $ 401.3001

ADMINISTRADORA
NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

9001562642 EPS037 EPS037-NUEVA EPS $ 313.5001
SUBTOTAL: $ 313.5001

ADMINISTRADORA
NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A $ 13.1001
SUBTOTAL: $ 13.1001

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 727.900

TOTAL PAGADO: $ 727.900

2026/05/26 11:08 AM USUARIO: SOI - CC1085339716 PÁGINA 1 DE 1



  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades
49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  
Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

61. Fecha

Actualización de oficio1 3

141102889032

    1 0 8 5 3 3 9 7 1 6 1 Impuestos y Aduanas de Pasto 1 4

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 0 8 5 3 3 9 7 1 6                   

COLOMBIA 1 6 9 Nariño 5 2    Pasto 0 0 1

AREVALO MAYA JERONIMO NICOLAS

COLOMBIA 1 6 9 Nariño 5 2 Pasto 0 0 1

AP CR 32 CL 16 A       64 BRR MARIDIAZ
aremayanat@gmail.com

5 2 0 0 0 2           3 0 0 6 1 2 0 1 6 1       3 0 1 7 7 6 0 1 3 4

6 9 1 0 2 0 2 2 0 4 1 1 7 2 2 0 2 0 2 2 0 4 2 0 4 7 1 1 4 7 2 4          

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

49 - No responsable de IVA

4 9                                                 

                              

                              
  

   

      

 X   0 2024-08-07 / 07:48:57PM

ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMÁTICA

Fecha generación documento PDF: 28-05-2026 06:15:23PM




