

1. OBJETO DEL PROCESO

63300C1688 REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS SISTEMAS SPT Y SIPRA DE LOS AEROPUERTOS Y ESTACIONES DE LA REGIONAL NORTE
2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

a) Dar cumplimiento de todas las especificaciones y condiciones técnicas descritas en el Formato No. 8 Especificaciones Técnicas y Formato 10 Ficha Técnica, en el lugar y plazos establecidos en el contrato.
b) Cumplir con el alcance y descripción del factor técnico ofrecido y sobre el cual fue objeto de asignación de puntaje en el proceso de selección.
c) Asumir el costo de la carnetización de todo el personal que vincule para el cumplimiento del contrato, conforme al procedimiento que le señale la administración del aeropuerto. La administración del aeropuerto dará la información sobre el precio de este servicio.
d) Se compromete para con la AEROCIVIL a pagar a su personal los salarios, prestaciones sociales y demás emolumentos que se deriven de la ejecución del presente contrato de conformidad con lo establecido en las normas que regulan la materia, así como cumplir con las demás disposiciones laborales aplicables.
e) Se compromete a tener vinculados a sus empleados permanentemente y mientras dure la ejecución del contrato a los sistemas de previsión social, salud, pensión y riesgos profesionales, de conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, la Ley 797 de 2002, el Decreto 1295 de 1994 y demás normas que regulen la materia, al pago de contribuciones parafiscales, y a salir al saneamiento y defensa de los derechos de la Aerocivil, en el evento de reclamaciones de terceros por causa o con ocasión de la prestación de los servicios.
f) Está obligado a responder a la AEROCIVIL por las eventuales reclamaciones laborales derivadas de la ejecución del contrato; así como por los perjuicios que por motivo de su negligencia, imprudencia o impericia se causen a las personas y/o los bienes de la AEROCIVIL o de terceros con ocasión de la ejecución del contrato.
g) Colocar las respectivas señales de seguridad con el fin de evitar posibles accidentes.
h) Mantener en perfecto estado de aseo y orden el área de trabajo y las zonas aledañas a las mismas.
i) Implementar y hacer seguimiento a un programa HSSE, para todo el personal involucrado en la ejecución del contrato.
j) Asumir los riesgos a su cargo, conforme a la distribución de los mismos contenidos en el Formato No. 9 Matriz de Riesgos.
k) Dar a conocer a la AEROCIVIL cualquier reclamación que indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.
l) Cumplir con el plan de garantías ofertadas.
m) Responder ante AEROCIVIL por las fallas que le sean atribuibles respecto del objeto del presente contrato y los demás documentos vinculantes del proceso.
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n) El contratista deberá dar cumplimiento al Sistema de Gestión de la Seguridad y salud en el trabajo, para el correcto diligenciamiento de la Matriz de cumplimiento de requisitos en seguridad y salud en el trabajo para contratista jurídicos con carta de compromiso de cumplimiento como contratista, documentos que serán suministrados por la Aerocivil, Adicionalmente para la ejecución de labores  es necesario que el personal contratista realice la inducción que aparece en el link seguridad  y salud en el trabajo(aerocivil.gov.co)

3.  CARACTERÍSTICAS, ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS TÉCNICOS
La Aeronáutica Civil, como autoridad reguladora del transporte aéreo en Colombia, tiene la responsabilidad de anteponer la seguridad operacional y la continuidad de los servicios de Navegación y Comunicación aérea. En este marco, los sistemas eléctricos y electrónicos empleados en instalaciones aeronáuticas (aeropuertos, estaciones y equipos de comunicación) deben cumplir con las normas eléctricas nacionales (NTC 2050, 4552 y RETIE) e internacionales aplicables (IEC, NFPA, ICAO/Doc 9157), garantizando confiabilidad, redundancia, continuidad del servicio y protección contra fallas eléctricas que puedan comprometer la seguridad aérea, responsabilidades designadas en el Rac 210 de Telecomunicaciones aeronáuticas.
Como objetivo principal ejecutar mantenimiento preventivo y correctivo a los sistemas SPT y SIPRA, los cuales al pasar de los años tienden a perder su efectividad, debido a corrosión, fallas eléctricas, daños mecánicos e impactos de rayos. Los trabajos de inspección y mantenimiento deben garantizar una continua actualización del SPT para mantener la infraestructura CNS-MET-E en las diferentes aeropuerto y estaciones adscritos a la Regional Norte, cumpliendo lo establecido en la norma RETIE Y NTC.
El proponente deberá contar con todas las Certificaciones de garantía y cumplimento a las normas Mencionadas, El personal contratista debe contar con todas las Credenciales de títulos, diplomas, para la ejecución de actividades relacionadas A continuación.

Nota 1: Las medidas se deberá efectuar con equipos certificados y calibrados vigentes, no mayor a un (1) año.

4. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS OFERTA BASICA

El contratista deberá ejecutar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los sistemas de puesta a tierra (SPT) y del Sistema Integral de Protección contra Rayos y Sobretensiones (SIPRA), garantizando la continuidad del servicio, la seguridad operacional y el cumplimiento de las normas RETIE, NTC 2050, NTC 4552 e internacionales aplicables en las estaciones y aeropuertos a intervenir

4.1 Sistemas a intervenir:

Los trabajos se realizarán en los siguientes sitios

	No.
	Ubicación
	Tipo de sistema

	1
	Cerro Kennedy (Santa Marta)
	Torre Auto Soportada 1 (71.4 m)

	2
	Cerro Kennedy (Santa Marta)
	Torre Auto Soportada 2 (70m)

	3
	Aeropuerto Ernesto Cortissoz (Barranquilla) 
	Torre de control (SIPRA)

	4
	Aeropuerto Las Brujas (Corozal)
	Torre de control (SIPRA)

	5
	Aeropuerto Las Brujas (Corozal)
	Torre Auto Soportada 18m

	6
	Aeropuerto Rafael Núñez (Cartagena)
	Torre de control (SIPRA)




· Torre Auto soportada N°1 Cerro Kennedy (71.6 m)

Coordenadas:
11° 06' 46.1''N 74° 02' 00.1''W
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Ilustración 1 Estado Actual de Pararrayos y descargadores Torre Auto soportada.

[image: ]  [image: ]  [image: ]   [image: ]
Ilustración 2 Estado Actual Tierras Aristas.
[image: ]   [image: ]  
Ilustración 3 Estado Actual Barraje en Torre.
· Torre Auto Soportada N°2 Cerro Kennedy (70m).

Coordenadas:
11°06'46.63"N 74°01'59.19"W
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Ilustración 4 Torre Autosoportada N°2

· Torre de Control Aeropuerto Ernesto Cortissoz.

Coordenadas:
10°53'12.97"N 74°46'37.06"W
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Ilustración 5 Estado Actual Mástil Sistema SIPRA
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Ilustración 6 Estado Actual Barraje Puesta Tierra.

· Torre de control Aeropuerto Las Brujas Corozal.

Coordenadas:
9°20'01.34"N 75°17'00.85"W
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Ilustración 7 Torre de Control Corozal.
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Ilustración 8 Mástil Pararrayos Torre de Control Corozal.
· Torre Auto Soportada de Comunicaciones Aeropuerto Las Brujas Corozal.

Coordenadas:
9°20'01.21"N 75°17'00.43"W
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Ilustración 9 Estado Actual Sistema SPT y Sistema Integral de Protección contra Rayos y Sobretensiones (SIPRA). 

· Torre de Control Aeropuerto Rafael Núñez Cartagena.

Coordenadas:
10°26'44.82"N 75°30'57.79"W
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Ilustración 10 Estado Actual Barraje Puesta Tierra.
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Ilustración 11 Estado actual Base Mástil Pararrayos.

4.2 Especificaciones técnicas del Sistema de Puesta a Tierra (SPT)

Para el buen funcionamiento y protección de los sistemas CNS en las Estaciones y Aeropuertos a intervenir se deberá garantizar valores de resistencia de sistema puesta a tierra menor a 5 Ω, asegurando disipación efectiva de corrientes de falla y descargas atmosféricas.

4.2.1 Actividades mínimas

Se deberá realizar mantenimiento correctivo a los sistemas puesta tierra (SPT) de las torres auto soportadas y torres de control mencionadas en el cuadro, a su vez garantizar un valor de resistencia de puesta a tierra según las normas vigentes.

El contratista deberá ejecutar:

· Inspección general del SPT.
· Medición de resistencia del sistema puesta a tierra mediante telurómetro certificado (método de los tres puntos).
· Limpieza de barrajes y conexiones.
· Reemplazo de uniones deteriorados (corrosión, sulfatación o daño).
· Sustitución de electrodos defectuosos.
· Aplicación o reposición de compuesto mejorador de terreno.
· Verificación de continuidad y equipotencialidad.

4.2.2 Requisitos técnicos:
· Resistencia final del sistema: Menor a 5 Ω.
· Electrodos: cobre ≥ 99% pureza.
· Profundidad mínima electrodos en vertical: 2.4 m.
· Uniones: soldadura exotérmica.
· Cajas de inspección: mínimo 30 × 30 cm.
· Puntos de medición accesibles e identificados.

4.3 Especificaciones técnicas del Sistema Integral de Protección contra Rayos y Sobretensiones (SIPRA).

Proteger la infraestructura contra descargas atmosféricas directas e indirectas mediante un sistema integral de captación, conducción y disipación.

4.3.1 Componentes del sistema

El sistema SIPRA deberá incluir como mínimo:

· Suministro e instalación de pararrayos tipo PDC
· Mástil estructural
· Verificación de conductores bajantes
· Sistema de puesta a tierra asociado
· Contador de descargas atmosféricas

4.3.2 Requisitos técnicos del pararrayos

· Tipo: PDC (Dispositivo de cebado).
· Avance de cebado: ≥ 30 µs.
· Radio de protección: 48 – 72 m.
· Altura mínima: 3 m.

4.3.3 Requisitos del mástil

· Material: Acero inoxidable
· Diámetro: 1 1/2"
· Altura: 6 m
· Tipo: Abatible, según donde se requiera.
· Tratamiento: 
· Anticorrosivo.
· Pintura tipo esmalte uretano.

4.3.4 Instalación y adecuaciones

· Impermeabilización de la base con manto asfáltico para base del mástil de las torres de control.
· Revisión y ajuste de bajantes.
· Sustitución de: 
· Abrazaderas
· Aisladores
· Tornillería (acero inoxidable), si requiere.

4.3.5 Sistema de medición de descargas

Se deberá instalar contador de rayos con:
· Rango de corriente: 1 kA – 100 kA
· Rango de temperatura: -20°C a 65°C
· Capacidad: 0–999 impulsos
· Protección: IP65
· Función de reinicio

4.4 Actividades de mantenimiento correctivo

4.4.1 Sistemas puesta tierra (SPT)

· Reemplazo de conductores y electrodos dañados
· Mejoramiento del terreno con compuesto especializado
· Corrección de conexiones defectuosas
· Verificación de equipotencialidad

4.4.2 Para el sistema integral de protección contra rayos y sobretensiones (SIPRA)

· Sustitución de mástil y pararrayos si aplica
· Corrección de rutas de bajantes
· Mejora del sistema de tierras asociado
· Inspección integral del sistema

4.5 Mantenimiento de barrajes de puesta a tierra

Se deberán realizar:
· Limpieza puntos de contacto (lijado)
· Eliminación de corrosión
· Cambio de tornillería a cobre o bronce
· Sustitución de terminales por tipo ojo en cobre
· Reemplazo de aisladores defectuosos

4.6 Medición y verificación

El contratista deberá:
· Realizar mediciones antes, durante y después de la intervención
· Utilizar equipos certificados y calibrados.
· Verificar cumplimiento del valor menor a 5Ω de resistencia de los sistemas puesta tierra (SPT) y el sistema integral de Protección contra Rayos y Sobretensiones (SIPRA) en cada sitio a intervenir.
· Registrar resultados por cada sitio

4.7 Entregables técnicos obligatorios

El contratista deberá entregar:
· Informe técnico por cada instalación
· Registro fotográfico antes, durante y después
· Memorias de cálculo de SPT y SIPRA
· Resultados de mediciones certificadas
· Análisis de: 
· Cobertura
· Rutas de bajantes
· Equipotencialidad
· Planos o esquemas actualizados (as-built)

4.8 Criterios de aceptación

Se considerará aceptado el trabajo cuando:
· Resistencia de puesta a tierra menor a 5 Ω
· Sistemas SIPRA correctamente instalados y operativos
· Cumplimiento de normas RETIE y NTC
· Entrega completa de documentación técnica
· Aprobación por parte del supervisor del contrato

4.9 Normativa aplicable
· RETIE (vigente)
· NTC 2050
· NTC 4552
· IEC aplicables
· RAC 210 telecomunicaciones aeronáuticas

5. PERSONAL QUE INTERVENDRÁ EN LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
Para la presentación de la propuesta y la ejecución del presente proceso de contratación el contratista debe disponer de un equipo de trabajo mínimo requerido, compuesto por los siguientes roles, cantidades y porcentajes mínimos de dedicación: 
 
	No.
	Perfil o Rol
	Cantidad de Profesionales
	% Dedicación

	1 
	Coordinador de Proyecto 
	1
	100 

	2 
	Ingeniero de Campo 
	1
	100 

	3 
	Técnicos o Tecnólogos 
	2
	100 

	4 
	Profesional en SST 
	1
	100 



a. Requisitos del personal 
Todos los profesionales exigidos, deben cumplir y acreditar, como mínimo, los siguientes requisitos de formación y experiencia: 
 

	EQUIPO DE TRABAJO

	ROL
	FORMACIÓN 
ACADÉMICA
	EXPERIENCIA

	
	
	GENERAL
	ESPECIFICA

	Coordinador
de Proyecto
	Ingeniería Eléctrica,
Electrónica.
	
	Participación en mínimo un (1) contrato o proyecto verificable relacionado con la coordinación o dirección de proyectos de instalación y/o mantenimiento de
Sistemas puesta tierra (SPT) o Sistema Integral de Protección Contra rayos y Sobretensiones (SIPRA).

	Ingeniero
de Campo
	Ingeniería Eléctrica,
Electrónica o de
Telecomunicaciones.
	
	Participación en dos (2) contratos o proyectos verificables relacionados con la supervisión en campo de proyectos de instalación y/o Mantenimiento de
Sistemas puesta tierra (SPT) o Sistema Integral de Protección Contra rayos y Sobretensiones (SIPRA).

	Técnicos
o
tecnólogos
	Eléctricos, electrónicos o
de telecomunicaciones.
	
	Participación en dos (2) contratos o proyectos verificables en instalación y/o Mantenimiento de
Sistemas puesta tierra (SPT) o Sistema Integral de Protección Contra rayos y Sobretensiones (SIPRA).


 
i. Los cambios en el equipo de trabajo propuesto por el contratista y verificado por la Entidad se aceptarán si por causas excepcionales no atribuibles al contratista es necesario realizar alguna modificación. No obstante, en caso de que el contratista requiera cambio de personal asignado al proyecto, el profesional que lo reemplace deberá cumplir con iguales o mejores calidades a las requeridas para el perfil correspondiente y el cambio será aprobado por el supervisor del contrato previa la presentación de la documentación respectiva 
ii. La Entidad se reserva el derecho a solicitar por escrito reemplazo motivado de profesionales que no se acoplen al equipo de trabajo o que sus condiciones técnicas, profesionales, gerenciales o resultados no satisfagan.  
 
b. Funciones mínimas para cada ROL: Funciones del Coordinador del Proyecto: 
Dentro de sus perfiles, la empresa deberá buscar que la persona que desarrolle este cargo de Coordinador, que tenga calidades de liderazgo, trabajo en equipo, honestidad, al igual que sea una persona proactiva y responsable, para el cabal cumplimiento de las siguientes funciones: 
· Organizar, planificar, controlar y verificar los procedimientos para el desarrollo normal del contrato, para lo cual deberá hacer entrega del plan de trabajo mediante un diagrama de Gantt. 
· Coordinar la ejecución del contrato con el supervisor asignado por la entidad. 
· Disposición permanente durante la ejecución del contrato. 
· Detectar oportunamente y corregir los problemas en la prestación del servicio. 
· Hacer entrega de los elementos equipos y herramientas que se requieran para el desarrollo del contrato. 
· Servir permanentemente de enlace entre la Aeronáutica Civil y el contratista. 
· Asistir a las reuniones de seguimiento que se programen por parte del supervisor del contrato asignado por la entidad. 
· Diseñar estrategias para mejorar la prestación del servicio de Instalación. 
· Verificar las novedades presentadas en cuanto a la rehabilitación funcionamiento y puesta a punto del Sistema de Navegación objeto del contrato, así como constatar que el personal a su cargo esté prestando el servicio adecuadamente. 
· Preparar los informes sobre la ejecución del contrato y mantener disponibilidad permanente para atender los requerimientos que se hagan por parte del supervisor del contrato designado por la Aeronáutica Civil Regional Norte. 
En este sentido el proponente deberá informar de manera expresa el nombre del empleado encargado de atender en forma directa los requerimientos de la Aeronáutica Civil, indicando el cargo designado, número de teléfono fijo y celular y el correo electrónico en el cual se pueda contactar. Este deberá contar con disponibilidad para atender emergencias en horas laborales, por lo cual deberá informar a la entidad todos sus datos para atender este tipo de eventos. 

Función del Ingeniero de Campo: 
 
Dentro de sus perfiles, la empresa deberá buscar que la persona que desarrolle este cargo de Ingeniero de Campo deberá tener las cualidades de liderazgo, trabajo en equipo, honestidad, al igual que sea una persona proactiva y responsable, para el cabal cumplimiento de las siguientes funciones: 
 
· Organizar el grupo de trabajo para solicitar los permisos necesarios ante el concesionario para efectuar la actividad propuesta. 
· Planificar según diagrama de Gantt efectuado por el Coordinador de proyecto las actividades que deben realizar diariamente los trabajadores para la obtención del objetivo propuesto. 
· Revisar diariamente los trabajos y los avances obtenidos en el desarrollo del proyecto. 
· Una vez obtenido el resultado esperado informar directamente al supervisor del contrato para la respectiva valoración y aceptación del trabajo realizado. 

Función del Técnico: 
 
· Acatar las directrices efectuadas por el Ingeniero de Campo en cuanto a las actividades propuestas. 
· Reportar directamente al profesional en SGSST los posibles riesgos o accidentes que se puedan presentar en el desarrollo del contrato. 
· Actitud y aptitud ante las observaciones que se efectúen por el supervisor propuesto por la entidad. 
· Demas actividades coordinadas con el supervisor del proyecto por parte de la entidad contratista. 
 
Funciones del Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo: 
 
· Diligenciar los permisos correspondientes ante la concesión verificando el cumplimiento de la normativa actual para el ingreso del personal contratista. 
· Realizar y documentar los Análisis de riesgo en el trabajo (ART) y procedimientos de trabajo seguro (PTS) que guiaran las labores a realizar en el sitio de trabajo. 
· Coordinar el personal asignado a su cargo y brindar las herramientas para el adecuado cumplimiento del Sistema de Gestión de SGSST. 
· Velar por el cumplimiento de la política y el reglamento interno de Seguridad y Salud en el trabajo. 
· Cumplir con lo establecido en el Sistema de Gestión de la organización, y mejorar continuamente los procesos. 
· Identificar, prever y buscar estrategias para mitigar los riesgos de los procesos asociados su cargo. 
· Diligenciar los formatos establecidos por la entidad contratante en cuanto a los riesgos eléctricos, físicos y demás que puedan ocurrir en tal caso al personal que desarrolla los trabajos. 
 
Nota 1: Los roles establecidos deberán tener las licencias y documentación vigente y que sea necesaria para desempeñar los cargos solicitados, esta documentación será evaluada en la propuesta como requisito indispensable. 
 
Nota 2: El Profesional en seguridad y salud en el trabajo deberá entregar la siguiente información con la propuesta como requisito indispensable para evaluación de la oferta: 
 
· Licencia vigente en Seguridad y Salud en el trabajo expedida por el ente regulador para tal fin. 
· Los técnicos deberán entregar los documentos y certificaciones de estudio solicitados, así como los documentos que acrediten la formación académica solicitada. 
 
Nota 3: Respecto al equipo de trabajo deberán entregar las certificaciones de estudio y las certificaciones de experiencia que soporten lo requerido, esta información deberá ser entregada junto con la propuesta como requisito indispensable para evaluación de la oferta. 
 
c. Documentos soporte del Equipo de trabajo: 
 
	Carta de intención 
	Suscrita por cada uno de los profesionales, integrantes del equipo de trabajo, donde 
autorizan presentar su hoja de vida para el proceso, indicando el número y objeto correspondiente y datos de contacto (teléfono y correo electrónico). 

	 
Título profesional 
	Copia del Diploma o Acta de Grado o Título Profesional, expedido por la respectiva Universidad; acreditado según la legislación de cada estado. 
Los títulos de educación superior otorgados por instituciones extranjeras deben presentarse 
convalidados por el Ministerio de Educación Nacional. 

	Matrícula profesional 
	Copia de la matricula o tarjeta profesional para profesionales colombianos, según la normatividad legal aplicable. 

	Certificado vigencia de la matrícula profesional 
	Certificado de la vigencia de la matricula profesional o equivalente, vigente a la fecha de cierre del presente proceso, para profesionales colombianos para la evaluación de los roles a presentar con la propuesta. 

	 
Título posgrado 
	Copia del Diploma o Acta de Grado, expedido por la respectiva Universidad o Institución de Educación, debidamente acreditada conforme a la legislación de cada Estado. 
Los títulos otorgados por instituciones extranjeras deben presentarse convalidados por el Ministerio de Educación Nacional. 

	 
 
 
 
Certificaciones 
	Copia de las certificaciones obtenidas y exigidas como formación académica según el ROL a desempeñar, debidamente expedidas por las organizaciones o instituciones autorizadas. 

	
	Certificaciones de experiencia expedidas por la entidad o la empresa contratante en las que se indique: 
· Cargo 
· Tiempo Laborado 
· Objeto u Objetivo del cargo 
· Contratante 
· Contacto 

	Documento de identificación 
	Ejemplar legible de la cédula de ciudadanía, cédula de extranjería o pasaporte. 

	Permiso temporal para ejercer sin matrícula a personas tituladas y domiciliadas en el 
exterior 
	 
Los profesionales extranjeros deberán presentar el correspondiente permiso temporal para ejercer sin matrícula profesional, a la suscripción del acta de inicio. 


 

6. GARANTÍAS TÉCNICAS.
6.1 El contratista se obliga a dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en los artículos 932 y 933 del Código de Comercio, Ley 1480 de 2011, Decreto 735 de 2013 y demás normas que lo modifiquen o adicionen.

6.2 Los tiempos de garantía inferiores a los requeridos por la AERONÁUTICA CIVIL constituyen causal de incumplimiento del contrato.

La garantía técnica mínima para el servicio objeto del contrato será de UN (1) año contado a partir del acta de recibo final.
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