
 

SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL DE LA 

CALIDAD  

VERIFICACIÓN DE DOCUMENTOS 

PARA  

PAGO DE CONTRATOS DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS  

Código:  AGF-FO-19  

Versión: 4.0  

Fecha: 24/01/2024  

  

Nombre  

Beneficiario:  

GUSTAVO GUILLERMO RODRIGUEZ 

RAMIREZ 
No. de Pago:   5/5 

Tipo de 

Contrato:  
PRESTACION DE SERVICIOS 

No. de 

Contrato:  
017-2026 

  

   

  

Espacio firma digital de quien verifica:  

 

AGF-FO Informe de Actividades y Recibido a Satisfacción   
      

Original de la Factura o Cuenta de Cobro  
      

Formato Aplicación Retención en la Fuente y Certificado de 

Dependientes (Persona Natural)        

Planilla de pago EPS, Pensión y ARL (Persona Natural)  
      

Certificado de pago de seguridad social firmado por el Revisor 

Fiscal o Representante Legal en caso que aplique        

Copia de CDP y RP  
  

    

Copia del contrato, acta de inicio y adiciones (Si Aplica), 

(Clausulado del contrato) SECOP II    
    

Póliza (Si Aplica)  
  

    

AJC-FO-05 Aprobación de Pólizas de Garantía Bancaria (Si Aplica)  
  

    

Registro Único Tributario (RUT)  
  

    

Certificación bancaria – Certificación Encargo Fiduciario (Para 

Anticipo) No superar los 3 meses    
    

Certificado de afiliación a Salud y Pensión, solo aplica para 

personas naturales    
    

  

1 er  Parcia final   

Tipo de  
DOCUMENTO  



 

 SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL DE LA CALIDAD 

 

INFORME DE ACTIVIDADES Y RECIBIDO A 
SATISFACCIÓN 

Código:  AGF-FO-04 

Versión: 14.0 

Fecha: 12/ febrero / 2024 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

Periodo del Informe Entre el (01/06/2026) al (30/06/2026) No. de Pago 5/5 

Beneficiario Gustavo Guillermo Rodríguez Ramírez  Pago Final Si 

Identificación 1.140.862.312 de Barranquilla Área Secretaria General 

No. de Contrato No. 017 de 2026 Tipo de Contrato  Prestación de Servicios 

Fecha de Contrato (30/01/2026) Valor Contrato y adición (Si aplica)  $20.000.000 

No. De Adición y Fecha  Valor Adición  

Fuente de Financiación  Componente  

No. Planilla Seguridad Social 6019317102 
Valor aporte 
Salud: $ 225.500 

Valor aporte  
Pensión: $ 288.600 

Valor Total 
Aporte:                   
$ 522.400 Operador: Aportes en línea / 

SOI / MiPlanilla / Cuál? 
SOI 

Valor Medicina  
Prepagada: $  

Valor aporte 
ARL: $ 9.500 

2. OBJETO DE CONTRATO  

Prestación de servicios profesionales mediante el acompañamiento jurídico a la Secretaria General del Sistema Estratégico de Transporte Público 
de Santa Marta. 

ÍTEM OBLIGACIONES DEL CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS 

1 
Brindar acompañamiento jurídico en los diferentes procesos 
de la Secretaria General.  
 

 
Acompañamiento respuesta Procuraduría General de la Nacion del 
CONTRATO DE SUMINISTRO LP – SETPSM – 001 – 2023 
DENOMINADO SUMINISTRO, INSTALACION, PARAMETRIZACION 
Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS NECESARIOS 
PARA EL FUNCIOINAMIENTO DEL SISTEMA DE RECAUDO 
CENTRALIZADO, CONTROL DE FLOTA Y DE INFORMACION Y 
SERVICIO AL USUARIO PARA EL SISTEMA ESTRATEGICO DE 
TRANSPORTE PÚBLICO DE LA CIUDAD DE SANTA MARTA”. 
 
Acta No. 10 de Comité de Conciliación  
 

2 
Atender y gestionar de manera oportuna los diferentes 
tramites y solicitudes relacionadas con los PQRS.  
 

Mesa de Trabajo sobre proceso sancionatorio del CONTRATO DE 
SUMINISTRO LP – SETPSM – 001 – 2023 DENOMINADO 
SUMINISTRO, INSTALACION, PARAMETRIZACION Y PUESTA EN 
FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS NECESARIOS PARA EL 
FUNCIOINAMIENTO DEL SISTEMA DE RECAUDO CENTRALIZADO, 
CONTROL DE FLOTA Y DE INFORMACION Y SERVICIO AL 
USUARIO PARA EL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE 
PÚBLICO DE LA CIUDAD DE SANTA MARTA”. 

3 

Proyectar los documentos que en derecho deba expedir el 
SETP Santa Marta, como los actos administrativos y los 
demás que se requieran  
 

Proyección a solicitud de informe para proceso sancionatorio del 
CONTRATO DE SUMINISTRO LP – SETPSM – 001 – 2023 
DENOMINADO SUMINISTRO, INSTALACION, PARAMETRIZACION 
Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS NECESARIOS 
PARA EL FUNCIOINAMIENTO DEL SISTEMA DE RECAUDO 
CENTRALIZADO, CONTROL DE FLOTA Y DE INFORMACION Y 
SERVICIO AL USUARIO PARA EL SISTEMA ESTRATEGICO DE 
TRANSPORTE PÚBLICO DE LA CIUDAD DE SANTA MARTA”. 

4 

Realizar las demás actividades que le sean designadas por 
el supervisor del contrato y que se relacionen con su objeto 
Contractual.  
 

Realice apoyo en plataforma SECOP II de la entidad  

3. LISTADO Y ENTREGA DE SOPORTES 

Los documentos que soportan las actividades descritas se anexan con el presente documento 

4. CERTIFICACIÓN POR PARTE DEL SUPERVISOR 



 

 SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL DE LA CALIDAD 

 

INFORME DE ACTIVIDADES Y RECIBIDO A 
SATISFACCIÓN 

Código:  AGF-FO-04 

Versión: 14.0 

Fecha: 12/ febrero / 2024 

 

• El contrato se encuentra debidamente legalizado y perfeccionado. 

• El contratista cumplió con las actividades ejecutadas en el periodo del informe de acuerdo con lo contratado. 

• Todos los documentos que hacen parte integral del presente informe se encuentran en los archivos del SETP. 

• Certificación de cumplimiento del Art. 50 de la ley 789 del 2002, SI CUMPLE y Se encuentra al día en sus pagos. 

5. VALOR DEL PAGO  

($4.000.000) (CUATRO MILLONES DE PESOS) 

6. FECHA DEL INFORME 

25/06/2026 

 

Nombre y Apellidos Firma 

GUSTAVO GUILLERMO RODRIGUEZ RAMIREZ 

 

 

 

Nombre y Apellido y firma del 

Apoyo a la Supervisión: 
MARTHA LILIANA PERALTA COTES 

 

 
 

Espacio exclusivo para pagos obras y/o interventorías 

Interventor: Nombre y Apellidos Firma 

Asesor Infraestructura y/o 

Ambiental (Si aplica): 
Nombre y Apellidos Firma 

Nota: Previa aprobación por parte de la interventoría de obra, el asesor de infraestructura y/o ambiental designado como apoyo a la supervisión 

de la misma, presenta visto bueno de la ejecución de las actividades del contrato de obra descritas en el presente documento. 



 

 

 
Santa Marta – Magdalena, 16 de junio del 2026 
 
 
Señor  
EDGARDO GARZON SANTANA 
Líder Area Administrativa  
SISTEMA ESTRATEGICO DE TRASNPORTE PUBLICO DE SANTA MARTA 
 
Asunto: Solicitud de información contrato de suministro No. LP – SETPSM – 001 – 2023 cuyo objeto es el 
“SUMINISTRO, INSTALACION, PARAMETRIZACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS 
EQUIPOS NECESARIOS PARA EL FUNCIOINAMIENTO DEL SISTEMA DE RECAUDO CENTRALIZADO, 
CONTROL DE FLOTA Y DE INFORMACION Y SERVICIO AL USUARIO PARA EL SISTEMA ESTRATEGICO 
DE TRANSPORTE PÚBLICO DE LA CIUDAD DE SANTA MARTA” 
 
Reciba un cordial saludo,  
 
Acudo ante usted por medio del presente oficio con el acostumbrado respeto actuando en calidad de 
supervisora del contrato de suministro No. LP – SETPSM – 001 – 2023 cuyo objeto es el “SUMINISTRO, 
INSTALACION, PARAMETRIZACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS NECESARIOS 
PARA EL FUNCIOINAMIENTO DEL SISTEMA DE RECAUDO CENTRALIZADO, CONTROL DE FLOTA Y 
DE INFORMACION Y SERVICIO AL USUARIO PARA EL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE 
PÚBLICO DE LA CIUDAD DE SANTA MARTA” a efectos de solicitarle se sirva rendir informe sobre el estado 
del contrato, en especial, sobre los bienes entregados a cargo del contratista y recibidos por parte de la entidad 
en el marco de la ejecución del contrato de la referencia.  
 
Agradeciendo la atención prestada,  
 
Atentamente,  
 
 
 
SANDRA ISABEL BRITTO LINERO 
Gerente General 
SISTEMA ESTRATEGICO DE TRASNPORTE PUBLICO DE SANTA MARTA 

 
 
 
 

 Nombre Cargo Firma 

Proyectó: Gustavo Rodríguez Ramirez Asesor Área Secretaria General  

Revisó: Martha Liliana Peralta Cotes Secretaria General  

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y demás disposiciones 
jurídicas y/o técnicas vigentes. 

 
 
 

Mobile User
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ACTA No. 010 DE 2026
COMITE DE CONCILIAC16N Y GEST16N JURiDICA

SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE SANTA MARTA
-SETP SANTA MARTA S.A.S.-

Fecha: 22 de mayo de 2026
Lugar: Oficinas del Sistema Estrat6gico de Transporte Pdblico de Santa Maria
Hora: 9:00 A.M.

ORDEN DEL DiA

1.     Verificaci6n del quorum.

2.     Identificaci6n del caso.
3.     Aspectos facticos yjuridicos relevantes.
4.     Analisisjuridico.

5.     Decision del comit6.

1.-VERIFICAC16N DEL QUORUM:

1.1. Miembros Permanentes del Comit6:

•      Dra. Sandra Isabel Bri.tto Linero, Gerente General -Presente
•      Dra. Martha Liliana peralta cotes, Secretario General -Presente
•      Dr. Adaulfo Manjarfes Mejia, contratista -Presente
•      Dr. Gustavo Rodriguez, contratista -Presente

i,

•;`      `i`;i,`!.i-i``;.             ,:i:I.A

1.2. Invitados con Voz, sin Vote:

•      Dr. Greiscol Naigth GuillotMacias, Jefe de la oficina de control lnterno-Pres¢nte          ,;.
•      Dra. Anicia camila Tuiran Guti6rrez, en representaci6n de Fonseca & Fons6caAb!ogados..S.A.S,-

Presente.

2.- IDENTIFICAC16N DEL CASO

CONVOCANTE DANIELA ALEJADRA VERGARA PEREIRA:

CONVOCADO SETP SANTA MARTA S.A.S. -COMITE. DE CONC-I.LIAC16IN Y GESTI0N
JURiD'CA

TIPO DE TRAMITE
POSICION    JURiDICA    POR    ADOPTAR    EN    AUDIENCIA    INICIAL    AL
INTERIOR  DEL  PROCESO   DE   NULIDAD  Y  RESTABLECIMIENTO  DEL
DERECHO  DE  RADICADO  N°  2025  -0174-00      QUE  CURSA ANTE`EL
JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO DE SANTA .MARTA.
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3.-ASPECTOS FACTICOS Y JURiDICOS RELEVANTES

3.1. RESUMEN DE LOS ANTECEDENTES FACTICOS

i.     -`     ,i`<.£Fi,..!ji;E.                    ;.

En virtud de lo expuesto por la parte actora en su reclamaci6n, tenemos:                '7              i    "

La peticionaria sefiala que, fungi6 como contratista del SETP SANTA MARTA S.A.S desde el  10 de abril de 2022hastael31dediciembrede2023.Indicaque,loscontratosfueronrenovadossucesivamente,porloqueconsid`era

que existe continuidad en la prestaci6n del servicio.

!i
J,-     `.   r
!`     i'!.                                    !     «

'        f              .i      ':i,,ill,T.,:--.         +3"a

3.2. PRETENSIONES DEL DEMANDANTE

1. Declarar la existencia de una relaci6n laboral de los contratos suscritos con el SETP
Santa Maria.                                                                                                     {Sr:n#:c%naonca5rypagariasprestacionessocia|esydemasemolJmeni;-S'\``l=E3rales':5`.=si

como las indemnizaciones por mora en el pago de las siguientes obligaciones:
• Auxilio de cesantias
• lntereses sobre cesantias
• Vacaciones y prima vacacional.
• Primas de servicio, de navidad y de antigi]edad.
• Compensaci6n en dinero por dotaciones y vestuario
• Bonificaciohes por servicios REestados y recreaci6n

'r.    -r                           2

.           .`}i;.-Jj:,i;i:i             .i,i

• Auxilio de transporie
• Pagos y recargos por trabajo en dias domingos y festivos.
• lndemnizaci6n por terminaci6n unl.lateral de la relaci6n laboral.
• Sancl.6n por no consignacl.6n del auxilio de cesantias.
• Devoluci6n de pagos realizados poraporfes a salud, pensi6n yARL    I                  I

?fepcatauoasd°dse pa°Dro6%§ apest:::°dnadr::!a:tdeuerit§:e% Sop:eestdaucrja6:nj6dnedse?%i::;asir6+ , s.=`!S+.:£*     :`± i
i.

• Pagos de aportes a salud durante el tiempo de duraci6n dg la`,relaci6ri

contractual.(...)

3.3. DOCUMENTOS SOPORTES i`          ,:=:;i,:;ii!-           +..:

i
Para la presente socializaci6n se tiene como soporte, el siguiente documento:                                             `

1.     Contratos de prestaci6n de servicios.                                                                                    i..
'1?..i.,Ii:,  :.Jl`.-.`a     :        :! 'j'.'=

i~-

-,,,,,-, l.i.i:i.:-.i,1
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4.POSIC16N DEL SETP

Como consecuencia del antedicho resumen factico, se examina por parte del Comite T6cnico de Conciliaci6n del
SETP SANTA MARTAS.A.S., el siguiente interrogante que debe serdilucidado:                 i   r.          :r

i;         .I,.,-ii,.i[;,3-,        iL.,-3

1,     +..Los contratos de Drestaci6n de servicios suscritos entre el SETP SANTA MARTA S.A.S. v la ex
contratista Daniela Aleiandra Veroara Pereira, constituven [a existencia de una relaci6n laboral?

2.     ;.EI SETP SANTA MARTA S.A.S„ debe Dresentarformula de arreqlo frente a las Dretensionesidel
demandante?

4.     ANALISISJURiDICo                 i        r.::i;:!:::i,.;i.        ,fi:

Una vez analizado el fundamento factico de la demanda y los documentos antes mencionados, abordaremos el
analisis que nos permitifa resolver el problema juridico planteado en el inicio del presente estudio, esto es..         ``

1 `     ;.Los contratos de orestaci6n de servicios suscritos entre el SETP SANTA MARTA S.A.S. v la ex
contratista Daniela Aleiandra Veraara Pereira , constituven la existencia de una relaci6n laboral?

El  actor  declara  fehacientemente  a  lo  largo  de  todo  el  libelo  genitor  que  exi;ti6  Lnaj `iglarci6n ;I;boral  bajo  el
denominado "contrato realidad" desde el  10 de abril de 2022 hasta el 31  de diciembre de 2023,  puesto que a su

:Fee:::#,i:c:nn,'o°ssree`:#:it|::Se::jj:::tjruai#reanbc:I;:ineeTtpee:%'r:`qr::`i##:S.jsMP±°,bina::::asned:,::gfie6b£
DANIELA VERGARA, durante la suscripci6n de los contratos actu6 en independencia y autonomia para ejecuci6n
de estos.

',!~-.                           ,

Alrespectodeloselementosqueconfiguraneldenominado"contratorealidad",,el'Cori`Sei6:d]6`:Estad!o-.ensentencia
se ha referido asi:

En el anterior hi]o argumentativo, para [a jurisprudencia, e] contrato de prestaci6n de servicios se desfigura cuando
se  demuestra  [a  concurrencia de  los tres  elementos  constitutivos  de  la  re[aci6n  laboral,  es  decir,  cuando:  i)  Ia

prestaci6n de servicio es personal; ii) bajo subordinaci6n continu.ada; y iii) remunerada.
'?i

En  dicho  caso,  el  derecho al  pago  de  las  prestaciones  sociales  surge  a favor del  corit;ra'tista,  eri'Laplicaci6n  del

principio de la primacia de la realidad sobre las formalidades contenido en el articulo 53 de [a Constituci6n Politica
de Colombia, lo que se ha denominado como contrato realidad,

t

Teniendo  en  cuenta  lo anterior,  se  necesita  la  concurrencia  simultanea  de los elementos  propios de la  relaci`6n
laboral, esto es, la prestaci6n personal del servicio, Ia subordinaci6n y la remuneraci6n. Sin embargo, se probafa

que   tales   elementos   no   se   probaron   en   caso   de   marras   y   por   ende;   el   Despagho   debe   despachar
desfavorablemente ]as suplicas de[ actor.                                                                                     i     .       i.!i.ii{i.ii        '.-;J

En  cuanto al  requisito de remuneraci6n para la configuraci6n del contrato realidad,  resulta diafano que la sefiora
DANIELA VERGARA, recibi6 unos pagos por sus honorarios como quiera que asi se encuentra pactado en caqa
uno de los contratos de prestaci6n de servicios suscritos; por ende, no se realizafa mayor analisis al respecto.  `
En cuanto al requisito de prestaci6n personal del servicio, erra la apoderada judicial del demandante en pretender

probar este supuesto dnicamente aportando los contratos, que, la sefiora DANIELA VERGARA estuvo prestando
susserviciosenelsETPSANTAMARTAS.A.S.                                                                      i`        ,,.,, i:`  §ji.S.          i.i.-H

V6ase  que  el  supuesto  probatorio se  basa exclusivamente  en  aportar los  contratos  de  prestaci6n  de servicios
suscritos, no existen ruebas contundentes conducentes robar la restaci6n ersonal del servicio,

.i

:.LiiL..       ;:i:



jLLCAL8`fADEsj&NmanaRm
rl{stril.oTtir.'±ti£Q'C`u!tural`£.:riist6ri`co.

S&ckg   >{ \  (

;¥      ',i:;i:!'=           :i;-

se indic6 anteriormente, por ende, no se puede comprobar su origen. No hay soportes que acrediten la asistencia
de la demandante a los sitios de trabajo, Ia realizaci6n de actividades, Ia naturaleza de sus [abbres, etc.              `

1

Por consiguiente, no se acredit6 la prestaci6n personal del servicio de la sefiora DANIELA VERGARA, como afirma
el demandante,                                                                                                                                               Î

             .       ,                                    (

Finalmente,encuantoalrequisitodelasubordinaci6n,sibienelapoderadod6la;artj:'i6`m~ariJj;'ntelointenta

probar  enunciando  incansablemente  que  la  sefiora  DANIELA VERGARA,  realizaba  funciones  misionales  de  la
entidad, Io cierto es que sus manifestaciones se encuentran desprovistas de material probatorio que lo sopo¢e,
Una vez revisado el expediente, se avizora que no se alleg6 al plenario pruebas como ordenes, instrucciones For

parte de los superiores de la Entidad, tampoco memorandos o llamados de atenci6n, reglamentos y/o manual de
funciones que permitan demostrar que el actor cumplia con un horario y; que su trabajo. no lo realiz6 de manera
independiente yaut6noma.                                                                                                                               i        f...i;,i`:i,ji`§£.a.        -'{j€

No logra  probar el actor el elemento de la subordinaci6n  pues no aporta elementos que demuestren que recibi6
6rdenes de la Entidad, que existian llamados de atenci6n o algtln otro indicio de una relaci6n laboral,                    i

\

Asi  las   cosas,  Ias  pruebas  allegadas   prestan   merito  suasorio   infimo   para  demostrar  las  afirmaciones  del
demandante, atendiendo al principio de la carga de la prueba. Al respecto, el Consejo d9 Estado ha definido que
le corresponde a la parfe demostrar la ocurrencia de los hechos, en Sentencia 201
mayo de 2020, de C.P. Cesar Palomino Corfes, se ha pronunciado bajo el siguiehte!eir§t°64j:`:dej2{

de 2020 del  15 de

Asi  las  cosas,  con  fundamento  en  las  pruebas  allegadas  al  proceso  se  establece  que  son  insuficientes  para
respaldar la afirmaci6n hecha en la demanda y en el recurso de apelaci6n, por tratarse de un planteamiento carefute
de sustento probatorio, en  raz6n a que es de resorfe de la parfe demandante a quien le corresponde probar los
supuestos de  hecho  de  las  normas  que  consagran  el  efecto juridico  perseguido,  a  efectos  de  establecer si  la
supuesta  subordinaci6n  derivada  de  las  6rdenes  y  los  contratos  de  prestaci6n  de  servicios  celebrados,  son
suficientes  para  demostrar  la  relaci6n  de  cafacter  labora[  que  prefende  encubrir  el  H6sbital  D6barfamental  de
VIllavicencio E,S.E., planteamiento que no se logr6 probar.

Como se  ha venido mencionando a lo largo de esta contesfaci6n,  no basta con que se aporie los contratoside

prestaci6n de servicios suscritos entre la actora y el SFTP SANTA MARTA, sino que corresponde al demandarite
demostrar que se desdibuj6 esta figura del derecho civil. Se itera, que no se aport6 al plenario elementos de prueba
como  ordenes,  instrucciones  por  parte  de  los  superiores  de  [a  Entidad,  tampoco  mengQ[andos. :o  llamados  de
atenci6n,  reglamentos y/o manual de funciones, constancia de ingresos y salida's de la ,Sn.tidad, ?;ntre otros, que

permitan  inferir que  el  actor se encontraba sujeto  a  una  relaci6n  contractual  de  subordinaci6n;  por ende,  no es
posible despachar favorablemente sus suplicas.

i,
Corolario, en el caso de marras el demandante no prob6 Ios supuestos de hechos pretendidos, esto es, Ia existen6ia
de un contrato realidad entre el DANIELA VERGARA  en los extremos temporales del 10 de abril de 2022 hasta el

:i:necduio:I:Cu::#|:i:e:u::e:::e:j%nt:°£:::i:i:b§i;#:ns:e:,#:n:#£:nai;§#|¥`rsi::nt:I:#i#:t#en:¥o:;ie:S£:n:a#::qiu:emsa:S::r:a:u£
sefialados anteriormente.

2.     /.EI SETP SANTA MARTA SAS., debe presentar formula de arrealo frente a las pretensiorfes
del demandante?

lJ

:'jc::,mq:6:I:Con:gb|:foal:i`j:::6rndde:'p:roEc¥;gen::dpeaTa::6ennd:r::£ebba:opreg:::,ri::T`t':#zid9`draeT::'%fbnr:as::td:e£C::

-:         J.£.        ,-i::,`.:i`.I                ..-;.`+
.,          ,   `''--,
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no se estiman  configurados  los elementos  del  contrato  de trabajo,  en  la  relaci6n  contractual  celebrada  entre  el
SETP SANTA MARTA S.A.S. y la demandante.                                                                                                                              `.1

i,.?        -.f

5.     DECISION DEL COMITE DE CONCILIAC'i6N ~

El  primer problema juridico hace referencia a la existencia de una relaci6n laboral entre el SETP SANTA MARIA
S.A.S. y la sefiora Daniela vergara pereira.                                                                                                                                   `

La respuesta es negativa. el acuerdo de voluntades que el SETP SANTA MARTA S.A.S.,i.sign6 cop:el peticionario,

posee todas las caracteristicas, condiciones y finalidades que detentan las re]aciones~Qohfiactua[ejs!propias de un
contrato de prestaci6n de servicios, por lo tanto, no se evidencia existencia de una relaci6n ]aboral entre las partes.

El segundo problema juridico se refiere a la decisi6n sobre acceder a las pretensiones del solicitante.                   i
LE

La  respuesta  es  negativa.  Al  concluirse  que  la  relaci6n  contractual  con  Daniela  Vergara  Pereira,  no  constituye

existencia de relaci6n laboral, se tiene que, el SETP SANTA MARTA S.A.S„ no debe acceder a las pretensiones
del  solicitante .,,,     *   ;;,i::,¥i,-€.;i        ,i.!iL

Conforme  al  analisis  elaborado y a  las  pruebas  allegadas,  el  Comit6 T6cnico  de  Conciliaci6n  estima  que  no  se
encuentran demostrados los elementos que darian cuen{a de una relaci6n laboral entre el SETP y la demandaTte,

por lo que no se deben conciliar las pretensiones alegadas por el actor,                                                                            `

R.evisado  el  caso  anterior,  Ia  decisi6n  unanime  del  Comit6  T6cnico  de  Conciliaci6n  es  NO  CONCILIAR  las

pretensiones elevadas por la ciudadana DANIELA VERGARA PEREIRA en contra del sEl]P SANTA"ARTA S.A.S.,
en  audiencia  inicial  programada  al interior del  proceso de nulidad  y restablecimiento-de!i`d6rechoide  radjcado  N°
2025-0174-00 que cursa ante el Juzgado Cuarto administrativo de Santa Maria.

Para constancia firman los presentes:

SANDRA ISABEL BRITTO LINERO
Gerente SETP Santa Maria

ADAULFO MANJARREZ MEJIA
Contratista
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GREISCOL NAIGTH GUILLOT MAciAS
Jefe de la Oficina de Control lnterno
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ANICIACAMILAITUIRAN:':d!U,T[ERREZ

Asesora Externa de F & F Abogados

GusTAVOROP.Rieu.rEzi:ii``.;:
contrati;ta.)
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CUENTA DE COBRO No. 5 – 2026 
 

SISTEMA ESTRATÉGICO DE TRANSPORTE PÚBLICO DE SANTA MARTA S.A.S 
N.I.T. 900 342 579-4 

 
DEBE A 

 
GUSTAVO GUILLERMO RODRIGUEZ RAMIREZ 

CC. No. 1.140.862.312 de Barranquilla – Atlántico  
 

LA SUMA DE 
 

CUATRO MILLONES DE PESOS  
$ 4.000.000,00 M/C 

 
POR CONCEPTO DE  

 
Quinto Pago del Contrato de Prestación de Servicios Profesionales No. 017 DEL 2026 cuyo objeto 
es Prestación de servicios profesionales mediante el acompañamiento jurídico a la Secretaria 
General del Sistema Estratégico de Transporte Público de Santa Marta del periodo comprendido 
entre el 01/06/2026 al 30/06/2026. 
 
NOTA: Tener en cuenta el Art. 383 del estatuto tributario. 
 
Dado en Santa Marta a los veinticinco (25) días del mes de junio de dos mil veintiséis (2026). 
 
Cordialmente, 
 
 
 
GUSTAVO GUILLERMO RODRIGUEZ RAMIREZ 
CC. No. 1.140.862.312 de Barranquilla – Atlántico   
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1140862312
GUSTAVO GUILLERMO RODRIGUEZ RAMIREZ

SANTA MARTA MAGDALENA
CALLE 28 # 8 - 27 5735106

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades jurídicas.

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6019317102 I-INDEPENDIENTES
mayo

2026

mayo

2026
19

2026/06/22 411344411

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

9003360047 25-14 25-14 COLPENSIONES $ 292.1001

SUBTOTAL: $ 292.1001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

9001562642 EPS037 EPS037-NUEVA EPS $ 228.2001

SUBTOTAL: $ 228.2001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A $ 9.6001

SUBTOTAL: $ 9.6001

VALOR MORA: $ 7.500

VALOR SIN MORA: $ 522.400

TOTAL PAGADO: $ 529.900
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