


|| OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL

FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD

EDUCATIVA POR MEDIO DE LA

ESTRATEGIA DE MOVILIZACIÓN

SOCIAL POR EDUCACIÓN Y SU

PROGRAMA OLIMPIADAS DEL SABER

Y PREMIOS A LA EXCELENCIA.

Fecha de entrega: MARZO DE 2026

INFORME # 1

CONTRATO PS-0743-2026



ACT 1. Elaboración plan de trabajo

ACT 2. Proceso de contratación

CONTENIDOS Y EVIDENCIAS
Este informe consolida la descripción de las actividades y

evidencias desarrolladas por Operación Éxito Colombia

en el marco del proyecto Movilización Social por la

Calidad Educativa 2026 en el departamento del

Magdalena.

Cada actividad incluye sus respectivas subactividades,

acciones y evidencias ejecutadas durante el periodo

reportado.



ELABORACIÓN 

DEL PLAN DE 
TRABAJO

En concordancia con los lineamientos establecidos por

la Secretaría de Educación del Magdalena, se diseñó el

plan de trabajo de la movilización social, el cual define

con claridad los objetivos, la metodología, el

cronograma de actividades, la población objetivo, los

responsables y las estrategias de implementación del

proyecto. Este documento fue elaborado por el equipo

técnico de Operación Éxito Colombia, considerando las

prioridades del territorio, los recursos disponibles, la

articulación con los actores institucionales y la

programación semanal de cada una de las fases de

ejecución.

En el marco de las directrices y acuerdos establecidos,

se definió una ruta de trabajo para la movilización

social que orienta el desarrollo de cada una de sus

fases, garantizando una ejecución organizada,

coherente y enfocada en el logro de resultados.
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Actividad 1

Plan de trabajo

Adicional, se adjunta documento en Excel en las evidencias, que permitirte una mejor visualización del 

plan
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1. Documento en PDF con el plan de

trabajo 2026
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PROCESO DE 

CONTRATACIÓN

2
Con el propósito de implementar la

Movilización por la Calidad Educativa en todo

el departamento, se proyectó la contratación

de diversos perfiles profesionales,

considerados idóneos para liderar la

coordinación, implementación y desarrollo del

proyecto.

De acuerdo con las necesidades identificadas,

a la fecha se ha conformado un equipo de

trabajo integrado por una gerente de

proyectos, una supervisora de proyecto, una

coordinadora de proyectos, un analista senior

de proyectos, dos analistas junior de

proyectos, cinco coordinadores subregionales,

una diseñadora y una comunicadora, quienes

contribuyen al cumplimiento de los objetivos

planteados en la movilización.



Actividad 2

Equipo de proyectos

CARGO PERFIL

Gerente de 

proyectos

Profesional en áreas administrativas, educativas o afines, encargado de dirigir 
y coordinar la ejecución de los proyectos en Operación Éxito, liderando 
equipos tanto en oficina como en territorio. Responsable de garantizar el 
cumplimiento de los objetivos, cronogramas y resultados establecidos, desde 
la planeación hasta la implementación y cierre de las iniciativas. Se requiere 
experiencia mínima de 3 años en gestión e implementación de proyectos, 
preferiblemente en el sector educativo.

CARGO PERFIL

Supervisora 

de 

proyectos

Profesional en áreas administrativas, educativas o afines, encargada de 
apoyar la gestión de la gerencia de proyectos, facilitando la articulación entre 
la Gerencia y el equipo operativo. Responsable de transmitir lineamientos, 
hacer seguimiento a las actividades y apoyar los procesos administrativos y 
operativos, garantizando la adecuada ejecución de las acciones en territorio.



Actividad 2

Equipo de proyectos

CARGO PERFIL

Coordinadora 

de proyectos

Profesional en áreas sociales o de educación, encargada de liderar y 
garantizar el cumplimiento oportuno de las actividades de 
implementación de las diferentes estrategias que conforman el proyecto. 
Responsable de coordinar equipos en territorio, hacer seguimiento a los 
cronogramas y asegurar la adecuada ejecución de las acciones definidas. 
Se requiere experiencia mínima de 2 años en coordinación e 
implementación de proyectos, preferiblemente en el sector educativo.

CARGO PERFIL

Analista 

senior

Tecnólogo o estudiante de sexto semestre en adelante en áreas 
administrativas o afines, encargado de apoyar los procesos 
administrativos de la operación del proyecto, realizando seguimiento a 
actividades, gestión de información y apoyo en la ejecución de tareas 
propias del área de gerencia de proyectos. Se requiere experiencia 
mínima de 1 año.



Actividad 2

Equipo de proyectos

CARGO PERFIL

Analista 

junior

Tecnólogo o estudiante de sexto semestre en adelante en áreas administrativas o afines, encargado 
de brindar asistencia técnica y operativa para garantizar el desarrollo eficiente de los proyectos en 
ejecución. Responsable de gestionar la comunicación con actores externos, mantener actualizadas 
las bases de datos y evidencias, apoyar la gestión de incidencias y asegurar el cumplimiento de las 
tareas operativas y administrativas requeridas en cada uno de los proyectos. Se requiere experiencia 
mínima de 1 año en apoyo operativo o administrativo, preferiblemente en ejecución de proyectos.



Actividad 2

Equipo de proyectos

CARGO PERFIL

Comunicadora 

social

Profesional en comunicación social, periodismo o áreas afines, encargada 
de diseñar y desarrollar los contenidos comunicativos del proyecto, 
incluyendo la elaboración de boletines, publicaciones, guiones y piezas 
informativas. Responsable de la gestión y articulación con medios de 
comunicación, así como de asegurar la difusión oportuna de las 
actividades y resultados del proyecto.

CARGO PERFIL

Diseñadora 

gráfica 

Profesional en diseño gráfico o áreas afines, encargada de la creación y 
desarrollo de piezas visuales para el proyecto, incluyendo material 
publicitario, piezas digitales e impresas, presentaciones y recursos 
gráficos institucionales. Responsable de garantizar la coherencia de la 
identidad visual, apoyar las estrategias de comunicación y asegurar la 
calidad y oportunidad en la entrega de los productos gráficos.



Actividad 2

Equipo de campo

CARGO PERFIL

Coordinador 

subregional

Profesional o tecnólogo en áreas de gestión de proyectos, educación o procesos logísticos, 
encargado de liderar la operación del proyecto en el territorio asignado, orientando y 
supervisando los procesos logísticos, de formación y de atención comunitaria en los municipios 
de su subregión. Responsable de garantizar la adecuada implementación de las estrategias, el 
cumplimiento de cronogramas y la articulación con actores locales. Se requiere experiencia 
mínima de 2 años en implementación de proyectos.

Subregión 

Norte

Subregión 

Centro

Subregión 

Río

Subregión 

Sur



Actividad 2

Equipo de campo

CARGO PERFIL

Personal 

logístico

Bachiller, técnico o tecnólogo, contratado por prestación de servicios de acuerdo con las 
diferentes fases del proyecto, encargado de ejecutar las actividades operativas y logísticas 
requeridas para el desarrollo de las jornadas y eventos. Dentro de sus funciones se incluye el 
cargue y descargue de materiales, procesos de empaque, organización de rutas de distribución y 
recolección, conteo y escaneo de hojas de respuesta, así como el apoyo en todas las actividades 
logísticas necesarias para la correcta implementación del proyecto en territorio. Se valora 
experiencia previa en labores operativas o logísticas, preferiblemente en proyectos educativos o 
eventos.



- Un (1) Documento en EXCEL- Personal

equipo movilización

- Trece (13) documentos en PDF hojas de

vida del equipo de Movilización Social
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¡MUCHAS 

GRACIAS!


