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CONTRATO PS-0743-2026

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
EDUCATIVA POR MEDIO DE LA
ESTRATEGIA DE  MOVILIZACION
SOCIAL POR EDUCACION Y SU
PROGRAMA OLIMPIADAS DEL SABER
Y PREMIOS A LA EXCELENCIA.

Fecha de entrega: MARZO DE 2026
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CONTENIDOS Y EVIDENCIAS

Este informe consolida la descripcion de las actividades y
evidencias desarrolladas por Operaciéon Exito Colombia
en el marco del proyecto Movilizacion Social por la
Calidad Educativa 2026 en el departamento del
Magdalena.

Cada actividad incluye sus respectivas subactividades,
acciones y evidencias ejecutadas durante el periodo

» reportado.
ACT 1. Elaboracion plan de trabajo

ACT 2. Proceso de contratacion
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En concordancia con los lineamientos establecidos por
la Secretaria de Educacion del Magdalena, se disefi6 el
plan de trabajo de la movilizacion social, el cual define
con claridad los objetivos, la metodologia, el
cronograma de actividades, la poblacion objetivo, los
responsables y las estrategias de implementacion del
ELA B O RAC I C’)N proy_ecto. Este doc_ume,n'_to fue elab_orado por el equipo

técnico de Operacion Exito Colombia, considerando las
prioridades del territorio, los recursos disponibles, la

DEL PLAN DE articulacion con los actores institucionales y la

programacion semanal de cada una de las fases de

TRABAJO ejecucion.

En el marco de las directrices y acuerdos establecidos,
se definid una ruta de trabajo para la movilizacion
social que orienta el desarrollo de cada una de sus
fases, garantizando una ejecucion organizada,
coherente y enfocada en el logro de resultados.
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A B C D E F G 1) M N O P QR T UV W X Y Z AA ABACAD AE AF AGAH Al AJ AK ALAM AN AO APAQ AR AS AT AUAV AW AX AY
- . . Lo % de
Cédigo % Actividad contractual .ﬁl:tl\fldildoperiltl'ffﬂ Des:rlprclonfﬁlcarlce implementa MES Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov
Act. del plan de trabajo ejecutado cion
SEMANAS 2|3 2|3 1(2|3 1(2|3|4 |12 |3 |4|1(2|3(4|1(2|3 1(2(3 2(3 2 1|4
ACTIVIDAD 1. IDENTIDAD GRAFICA, PLAN DE MEDIOS Y COMUNICACIONES 10,0%
Revision Analisis de manual de
11 DiseRar y desarrollar la identidad  |lineamientos marca y lineamientos
grafica integral del proyecto, Gobernacion institucionales.
incl do L ion de logoti Adaptacion dei del
T I R el T i e
i " egias, sfogany grafica del proyecto progra 2,0%
lineamientos visuales, garantizando vigencia.
coherencia con la imagen Definicion grafica de Mega
11 institucional y el manual de marca de |Disefio conceptual  |Olimpiadas, Premios
. la Gobernacion del Magdalena.  |estrategias Excelenciay estrategias
asociadas.
L Disefio y difusion
Invitacion .
1.2 i convocatoria evento de
lanzamiento .
lanzamiento.
12 Piezas gréficas Disefio material
) encuentro de rectores|promocional y de
Diseno Escarapelas, listados y
1.2 acreditaciones para |elementos visuales de
eventos registro. 2,0%
Piezas graficas Difusion de procesos
1.2 convocatoria formativos y participacion X
Apoyar el disefo, producciony docentes docente.
entrega de piezas graficas . . Difusidn de procesos
. P, Piezas graficas R .
publicitarias y de invitacion digital i formativos, simulacros,
1.2 | 3% ) . convocatoria L . X X
requeridas para las diferentes fases . olimpiadas y actividades
estudiantes L
del proyecto, asegurando su correcta académicas.
difusiény alcance territorial. isen A i ion instituci
12 y Diseno c_am;_)ana DIVL:ILgE!CIOﬂ institucional y X ¥ ¥ X ¥ ¥ ”
Mega Olimpiadas territorial del concurso. 7
12 Plezajs_graflcas Convocatorm‘_y_promo-:lon X X X X | ‘
municipales eventos municipales.
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A B T D E F G H I |J/ K L M N O P QR S | T UV W, X Y I AAABACAD AE| AF AGAH Al A) AK ALAM AN AQ AP AQ AR  AS AT AUAV AW AX | AY
- .. . s % de
Codigo Actividad contractual Actividad operatlya D"“"P_”"" /Aleance implementa MES Ene Feb May Jun Jul Ago Sep Oct
Act. del plan de trabajo ejecutado cion
12 Piezas Convocatoria y promocion
) graficassubregionale |eventos subregionales. 0,0%
1.2 Piezas graficas Convocatoria y promocion X
) evento final final departamental.
Piezas graficas c tori imient
1.2 Premios a la onvocatoria, seguimiento X X X X X |x
. . |yreconocimiento docente.
Excelencia Educativa
- Disefo portadas
Disenar y entregar las portadas y K P Diseno visual de pruebas
1.3 .. ) simulacros o
elementos graficos de los materiales | . académicas.
e . diagnosticos
de formacion, instrumentos — - - — —
b . L Disefio libro guia Diagramacion y disefo 2,0%
13 evaluativos, pruebas diagndsticasy o
dems o Saber pedagogico.
emas recursos pedagdgicos — . - —
. Disefio material Ajustes y actualizacion de
13 producidos en el marco del proyecto. | i i i X
simulacro final material evaluativo.
14 Ejecutar el registro fotografico Registro lanzamiento _REEI stro oficial del evento
. inaugural.
profesional de personas, eventos, - - - - 1,0%
L . . Registro jornadas de |Evidencia procesos
14 actividades y escenarios asociados . L X
. formacion académicos y docentes.
al desarrollo de la estrategia de - . - -
b e L Registro Mega Evidencia competencias
14 maovilizacion educativa, incluyendo = . X X X X
s . Olimpiadas municipales y
edicion y entrega del material al " .
. L Registro final i L. 0,0%
equipo de comunicaciones de la Evidencia cierre del
1.4 L. departamental y
Gobernacion del Magdalena. L proyecto.
premiacion
Produccion audiovisual del
15 Video lanzamiento  |evento de lanzamientoy
socializacion del proyecto.
| TTOUOCLTONT U Predg
15 ".I'ICIECI'S c_onvocatorla audiovisuales p_ara 1,0% X
académica convocar estudiantes y
— _Prodt_,lmr,_ gra_bar, edltaryer?tregetr _ - Registro dejornadas
videos institucionales que evidencien |Videos simulacrosy . .
15 ) i académicas, simulacros y X
el despliegue del Programa de formacion L .
actividades pedagdgicas.
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- L . s % de
Codigo % Actividad contractual Actividad operatlya D"“’"’_”"“ / Aleance implementa MES Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct MNov
Act. del plan de trabajo ejecutado cion B
25 | TOvIliZaCion Social por (@ Educacion, Trritcoon Ziafoeial
incluyendo registro de eventos, Vid M competencias
15 testimonios, clips audiovisuales, |*'©%°° €€ institucionales, X X X |x X X
. Olimpiadas L.
piezas cortas y reels que documenten municipales y
cada etapa del proyecto. subregionales.
Videos Premios a la Reglsfro a_udlowst_,laL dt-:‘ 0,0%
15 ) ) experiencias, testimonios y X X X |X X X X
Excelencia Educativa L
reconocimientos docentes.
§ ) Consolidacion audiovisual
15 y'de‘j final de de resultados e impacto del X X X
impacto
proyecto.
16 Bolstin lanzamiento Socializacion del inicio del
proyectoy sus
Disenar, elaborar y publicar boletines i Resultados parciales de 1,0%
. . s Boletines avance i
16 informativos periodicos sobre el . simulacros y procesos
q académico .
25 avance de la estrategia Mega formativos.
" | Olimpiadas del Saber, destinados a Boleti M Difusion de clasificados,
16 medios digitales departamentales y 0_ etlr?es ega competencias y resultados X X XX X X
. Olimpiadas -
nacionales. territoriales. 0,0%
16 Boletines cierre y P_ubLlcam_on de resultados X |x X
resultados finales e impacto.
. . |Convocatoria para
Cunas convocatoria o
1.7 o participacion en
L. .. académica . L.
Apoyar el disefio y redaccion de simulacros y formacion.
mensajes publicitarios y anuncios Cuhas M Convocatoria y divulgacion
1.7 | 1% |[radiales requeridos para la difusiény unas Mega de competencias 0,0% X X X X X
. L Olimpiadas L
convocatoria de las actividades del académicas.
proyecto. Convocatoria para la gran
1.7 Cufas evento final  |final departamentaly X X S ]
premiacion. r
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Gobernacion del
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P .. . L Y% de
Codigo % Actividad contractual Actividad operatlya DESI:rIp.l:IDn / Alcance implementa Ene Feb Abr Jun Jul Ago Sep Oct
Act. del plan de trabajo ejecutado E
cion
. LUIIUULCIIUIICI COTrarmarra
1.8 Ejecutar el servicio de perifoneo como |Perifoneo municipal para‘_ I;:*VEHIO_S X X X X
. . clasificatorios
estrategia de convocatoria e
1% c?_mumt_arla para %os e\.r_er?tos Perifoneo Conuocator_ia para 0,0%
1.8 clasificatorios y demas actividades bregional competencias y encuentros
del proyecto Mega Olimpiadas del subreglona subregionales.
Saber. i i
18 Perifoneo evento final Convocatoria para la final X
departamental.
19 Gestion medios Convocatoria y cubrimiento
) lanzamiento mediatico del lanzamiento.
) ) . Gestion medios Difusion de resultados y 1,0%
Gestionar el relacionamiento .
19 . ) procesos avances de simulacros y
estratégico con medios de L iy
) = ) académicos formacion.
— comunicacion locales, regionales y —— —
3% ) X . - ) Difusion territorial de
nacionales, con el fin de visibilizar el |Gestion medios Mega . e
19 ) T competencias, clasificados 0,0% X X X X
desarrollo, resultados e impacto del |Olimpiadas
y resultados.
— proyecto. . —
- ) Divulgacion de ganadores,
Gestion medios L. .
19 . N reconocimientos e impacto 0,0% X
evento final y cierre
del proyecto.
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Gobernacion del
MAGDALENA

A B C D E F G 1] J M| N|O|P | QR U Y | Z | AA |AB |AC|AD AF |AGAH Al AJ AK ALAM AN AQ AP AQ AR | AS AT AU AV AW AX
P .. . L % de
Codigo % Actividad contractual Actividad DpErﬂtl‘:ﬁl DESI:rIp.I:IDn /Alcance implementa MES Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov
Act. del plan de trabajo ejecutado k
cion
ACTIVIDAD 2. LOGISTICA Y MONTAIE DE EVENTOS 10,5%
Elaboracidn de pendones,
21 Produccion branding |backing, senalizaciony
’ lanzamiento elementos visuales para
Apoyar el montaje de elementos de lanzamiento. 1,0%
identificacion y visibilidad de marca |Produccion branding |Elementos visuales para
2.1 205 del proyecto (pendones, backings, |procesos simulacros, formaciones y
" |inflables, banderas, arcos tubulares, |académicos encuentros académicos.
- Venturiydemés} para tOdOS LOS CIETTETMUS UOE TUETTIITCILTOTT
21 B Tt Produccidn branding |para competencias X ¥ ¥ ¥
Mega Olimpiadas municipales y
L ) 0,0%
21 Produccion branding [Montaje visual para final ¥
) evento final departamental y
TTTRTETETET yOpErat ST S planeacion Disefio bases de datos,
acreditacion para el evento de s ..
2.2 . X acreditacion evento  [escarapelas y logistica de
socializacion y lanzamiento del . .
) de lanzamiento registro.
— 2% proyecto, incluyendo personal, — - 2,0%
. » Operacion Registro y control de
escarapelas, dispositivos de lectura, . i
2.2 X acreditacion asistentes durante evento
software de registro, bases de datos y i i
e e Loret lanzamiento de lanzamiento.
23 Montar y equipar los elementos Planeacion logistica [Coordinacion operativa del
) necesarios para el desarrollodel  |lanzamiento evento de apertura.
2% evento de socializaciony § . o Sonido, pantallas, 2,0%
. . Ejecucion logistica . L. Rk .
23 lanzamiento, tales como medios A alimentacion, hidrataciony
L P lanzamiento ..
audiovisuales, iluminacion, salones, operacion del evento.
Planeacion Consolidacion
24 acreditaciones participantes y formatos de X X X X
Implementar y operar puntos de e . i R
L territoriales inscripcion.
— acreditacion para los eventos — - —
municipales. incluvendo personal Operacion Registro de participantes
24 | 2% pates, Y PETSONaL | creditaciones en competencias 0,0% X X X X
escarapelas, software de registro, L. .
hacne da datac ummantain municipales municipales.
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- . . o % de
R % Actividad contractual ol operatl'.m Descnp!l:lon e implementa MES Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov r—
Act. del plan de trabajo ejecutado k
1 cion
JET S —— OGP aes O ae s,
. ' Operacion
correspondiente. L Registro y control de
24 acreditaciones o o X
_ ) participantes clasificados.
55 subregionales
APUyaT ST UTE T T, TITUTTILE =y Gesti('jn de as acigs
operacion logistica de los veintiocho |Planeacion eventos L P ’
2.5 C. o logistica y cronogramas X X X X
~ (28) eventos municipales del municipales .
36 . .. territoriales.
proyecto, incluyendo gestion de 3 — : o ond
| 25 espacios publicos, tarima, pantallas ]ECL-IC-ICIHLEVEH os peractlon ) & X X X X
=L 3% LED, iluminacion, presentador, municipates cOmpe -elnmas - 0,0%
— . . L. Operacion competencias
mabiliario, muestras artisticas Ejecucion eventos .
2.5 . . .. . subregionales y X
_ regionales, alimentacion, subregionales e e
58 . .. . clasificacion finalistas.
hidratacion, transporte y demas .
L " Apoyo evento final  |Logistica complementaria
_ 2.5 requerimientos necesarios para 5 X (X
59 e =P S fimrms departamental para la gran final.
. . Recepcidninicial de
Recepcion materiales . .
2.6 o materiales impresos y 1,0%
pedagogicos .
promocionales.
&0 Contratar y operar el servicio de
bodegaje temporal para la recepcion,
3% custodia y administracion de los Custodia materiales |Almacenamiento y control
26 materiales y bienes adquiridos en el . R R y 1,0% X X X X
i . académicos de inventarios.
marco de la ejecucion del proyecto.
61| |
Custodi terial Administracion de kits,
2.6 u_s ° _|a mateniates reconocimientos y material 0,0% X X X X X
Olimpiadas .
62 de competencia.
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Gobernacion del
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- . . - % de
Cédigo % Actividad contractual Actividad operatljm Descrlp{:lon /Alcance implementa MES Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov
Act. del plan de trabajo ejecutado k
cion
2.7 DI?IrIbUCIGH libros Emrega |jnat_er_|a_L 0,5%
guia académico inicial.
Distribucion Entrega pruebas
2.7 imul di ysti terial 0,5% X
Ejecutar la logistica de distribuciony S|_mu E.mr_o |agr?os casymateria
i diagndstico asociado.
entrega de los materiales —— — -
edagégicos del provecto desde la Distribucion Entrega instrumentos
2.7 3% P gog proy ) simulacros grados  |evaluativos a instituciones 0,0% X
bodega central hasta las ochocientas )
. 3°,5°,7°9%y 10° educativas.
treinta y cuatro (834) sedes ET— = —
2.7 educativas del departamento. _|slr| ucmr_w mre_ga_prue asde 1,0% X X X X X
simulacro final seguimiento grado 11°.
Distribuci terial Entrega material
2.7 st ut_:lon_ma era competenciasy 0,0% X X X X X X
Mega Olimpiadas e s
clasificacion.
28 Gestionar el traslado de la poblacion |Transporte Movilizacién asistentes 0.5%
’ objetivo convocada en los veintiocho |lanzamiento evento de apertura. T
28 (28) mu_mmplos del departamento Tran_s;:forte eventos Tras_La_dcn estudlar_nes_y 0,0% ¥ ¥ ¥ |x ¥
204 hacia los lugares donde se municipales participantes territoriales.
28 : desarrollen los eventos de Transporte eventos  [Movilizacion clasificados y 0.0% X X
) lanzamiento y clasificatorios, subregionales acompafantes. T
28 mcl.uyendo_ transpforTe ida y regreso, Transporte finalistas MOVI'.I_ZEICICIH participantes 0.0% ¥ |x
con capacidad minima entre 16 y 35 gran final departamental.
RPOydT [d JTESTECTON 02 SETVICTO
asociados a la gestion administrativa
del proyecto, incluyendo gastos
inherentes a la administracion del Gestitn Viaticos, desplazamientos,
personal, tales como viaticos, administrativa hospedajesy
2.9 2%|pasajes, desplazamientos, tiva del ¥ acompafamiento técnico 1,0% X X XX X (X X X X X
operativa del .
hospedajes y demas costos EG ecto durante toda la ejecucion
necesarios, siempre que estén proy contractual. ”
directamente vinculados a la w
ejecucion del proyecto Mega
falH H | ol Col }
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Actividad 1

Gobernacion del
MAGDALENA

Inglés

académicas programadas.

Lo .. . ... % de
Cédigo % Actividad contractual Actividad operah?ra DE“"RCID" / Alcance implementa MES Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov
Act. del plan de trabajo ejecutado cion
1 IFalH H=| ol Tol 1
ACTIVIDAD 3. REFUERZO DEL CONOCIMIENTO, INTERES Y MEJORA DEL o
RENDIMIENTO ACADEMICO A TRAVES DE LAS MEGA OLIMPIADAS DEL SABER :
PL ig Ajust todolagi
Formar a 10.257 estudiantes de grado aneamlon_ juste me 0o ogflco_y
31 i metodologica planeacion académica del 1,0%
11% en el uso de herramientas . .
. B A formacion Saber proceso formativo.
pedagogicas tipo Saber, registradas i Tib - Distibuci
31 | 3% ante la Direccign Nacional de ntrega fibro guia IS_“ _ucu?r.w i 1,0%
Saber socializacion del material
Derecho de Autor (DNDA), que — - —
faciliten los procesos de ensefnanza Apropiacion Orientacion para el uso
3.1 P .. y herramienta académico de la 1,0%
aprendizaje en el aula. .. X
pedagogica herramienta.
0 —
Convocatoria rganizacion grupos y
3.2 i cronogramas 1,0%
estudiantes grado 11 |, .~
institucionales.
. Formacion i
Ejecutar jornadas de formacion . Desarrollo sesiones
3.2 competencias Saber .. 1,0%
dirigidas a 10.257 estudiantes de Lenguaje académicas programadas.
— grado 11°, orientadas al -
L . Formacion .
fortalecimiento de competencias en . Desarrollo sesiones
3.2 X . L competencias Saber .. 1,0%
lenguaje, matematicas, ciencias . académicas programadas.
. . .. |Matematicas
— 6% | sociales, ciencias naturales e inglés, —
q n ; Formacion i
mediante diez (10) sesiones . Desarrollo sesiones
3.2 ) competencias Saber o 1,0%
presenciales de dos (2) horas por L académicas programadas.
. k Ciencias Maturales
— area, para 356 grupos pertenecientes —
e . . Formacion )
a 154 instituciones educativas del Desarrollo sesiones
3.2 competencias Saber .. 1,0%
departamento. L i académicas programadas.
Ciencias Sociales
Formacidn D It i
3.2 competencias Saber ESaIToT0 Seslones 1,0%
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Actividad 1

Gobernacion del
MAGDALENA

- . . S % de
S % Actividad contractual s operatlya De“""_""" e implementa MES Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov
Act. del plan de trabajo ejecutado cion B
Ingles <
a3 Parametrizacion Configuracion tt%cnlcay 1,0%
plataforma cargue de estudiantes.
Garantizar la apropiacion de
recursos tecnolagicos mediante el ) L ) . A
. Asignacion licencias |Creacion de usuariosy
3.3 acceso al software educativo del ) L 1,0%
3% . estudiantes habilitacion de accesos.
proyecto para 10.257 estudiantes de
grado 11°, durante el tiempo de
ejecucion del proyecto. Seguimiento Uso Monitoreo y
3.3 g acompanamiento durante 0,5% X X X X X X
plataforma . L
la ejecucion.
24 D_ISEHCI operativo PLane’ac!on logistica y 1,0%
simulacro académica dela
a4 Aplicar pruebas evaluativas Distribucion Entrega de pruebas e 1.0%
) diagnosticas presenciales tipo Saber [simulacro instrumentos de ’
a4 4% | a10.257 estudiantes de grado 11° de |Aplicacion simulacro |Aplicacion presencial en 1.0%
) las 154 instituciones educativas del |diagndstico instituciones educativas. '
departamento. . Lectura optica,
Procesamientoy o y
3.4 L consolidaciony generacion 1,0%
analisis resultados
de reportes.
25 D_lseno opet_'atlvo PLa'ne_acmn aca_dem_llca ¥ 0.8%
. . simulacro final logistica de aplicacion.
Aplicar pruebas evaluativas de ————— -
L . . Distribucion Entrega de instrumentos de
3.5 seguimiento presenciales tipo Saber | § L. 0,8% X X X X
K simulacro final evaluacion.
3% | a10.257 estudiantes de grado 11°, Aplicacion simul Aplicacia il
3.5 con el fin de medir avances y _p fcacion simutacro \Ap |ce_|r:|0n presen_m_a _a 0,8% X X X X
; final estudiantes beneficiarios.
resultados del proceso formativo. — - —
Analisis comparativo |Medicion de progreso
3.5 ) o 0,0% X X X X X
resultados frente al diagnostico
) L Parametrizacion . e
Garantizar la apropiacion de Configuracion institucional ]
3.6 L N plataforma ) 1,0% v
recursos tecnologicos mediante el . y cargue de usuarios.
i estudiantes 3% a 10° | |
— acceso al software educativo del — —
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proyecto para 70.126 estudiantes de

1

Asignacion licencias

Entrega de accesos y
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Eiecutar mesas de equinamiento

herramientas

competencias

=L los grados 3°, 5%, 7°, 9%y 10° de las 154 |estudiantes h_at?ll.ltacmn de recursos 1.0%
L . digitales.
instituciones educativas del Seauir Mor r
16 e eguimiento uso omtoreol eusoy . 0,5%
plataforma apropiacidn tecnoldgica.
27 Planeacion operativa |Preparacion logisticay 1.5%
) Aplicar pruebas evaluativas simulacros académica. ’
diagnosticas presenciales tipo Saber |Aplicacion L,
3.7 a 70.126 estudiantes de los grados 3°, |simulacros grados Eieasar:gositg:?nlsii‘x::i:;m 0,0%
5%, 7%,9°y 10° de las instituciones  |3°,5%,7°9%y 10° g '
27 educativas beneficiarias. Procesamiento Consolidaciony 0.0%
) resultados generacion de reportes T
38 Desarrollar espacios formativos Convocatoria Organizacion gruposy“ 1.0%
s docentes cronograma de formacian.
dirigidos a 1.200 docentes — -
. Formacion docentes |Desarrollo de jornadas de
3.8 responsables de las dreas evaluadas A e L 1,0%
. - competencias Saber |fortalecimiento académico.
en pruebas Saber. matematicas, —
lenguaje, ciencias sociales, ciencias |Entrega materiales Fortalecimiento
3.8 guaje, N 8 o Y metodologico para la 1,0%
naturales e inglés. acompanamiento .
practica docente.
R Configuracidn institucional
Parametrizacion .
39 ) L. ycargue de usuarios 0,6%
Garantizar la apropiacion de plataforma docentes docentes
— recursos tecnologicos mediante el .
. . o . |Entrega de accesosy
acceso al software educativo del  |Asignacion licencias I
39 habilitacion de recursos 0,8%
proyecto para 1.200 docentes de las |docentes L
R . digitales.
— 154 instituciones educativas durante —
. N L L Acompafamientoy
el tiempo de ejecucion. Seguimiento uso N R
3.9 monitoreo de apropiacion 0,4%
plataforma docentes o
tecnologica.
L. i Construccion de recursos y
Disefio caja de lineamientos para
3.10 P 0,7%

Gobernacion del
MAGDALENA
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Actividad

1

Gobernacion del
MAGDALENA

- . . S % de
Codigo % Actividad contractual Actividad operatl?a Des:rlr.!l:lon /Aleance implementa MES Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov
Act. del plan de trabajo ejecutado cion
ECTIUOEIC.
L ) Construccion de recursos y
Disefio caja de lineamientos para
3.10 ) ) ) herramientas _ P 0,7%
Ejecutar mesas de equipamiento . competencias
L pedagdgicas L
pedagogico para el desarrollo de institucionales.
20 competencias intercolegiales en las |Distribucion Entrega de materiales y
3.10 aulas, como estrategia pedagogica |herramientas orientaciones a 0,0% X X X X
del concurso Olimpiadas del Saber, |pedagogicas instituciones educativas.
en 910 sedes educativas. Acompafiamiento PEBHITITETIE af HERarTony
K L. de actividades
3.10 implementacion A 0,0% X X X X
. preparatorias en las
institucional T
Socializacion Divulgacion de
311 Implementar la competencia reglamento lineamientos y 0,0% X X X X
intercolegial de las Olimpiadas del |competencias metodologia institucional.
204 Saber al interior de las instituciones |Desarrollo Aplicacion de pruebasy
311 educativas, con el fin de seleccionar |competencias seleccidon de estudiantes 0,0% X X X X
los diez (10) mejores estudiantes por |institucionales clasificados.
institucion. idacid idacic
311 Cons_;n?hdacmn de Valldacmn_yre;_mn_e de 0.0% X X X X
clasificados resultados institucionales.
Planeacion 0 izacion logisti
3.12 ) competencias rgar?lze_ncmn ogls '_CE! y_ 0,0% X X X X
Implementar competencias municipales académica por municipio.
— dagagi icipal
!::E;%EE:T: 2L;?L?Iziizanuj Ejecucion Desarrollo de eventos
3.12 | 2% ~ P ; p ¥ competencias clasificatorios 0,0% X X X X
desempefno académico de los T .
. . - |municipales municipales.
— mejores estudiantes de los grados 3°, — — ——
0 70 GO 4M0. 440 Consolidacion Seleccionyvalidacion de
5%,7°,9° 10°y 11°.
3.12 resultados clasificados 0,0%
municipales subregionales.




™

Actividad

1

Gobernacion del
MAGDALENA
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- . L % de
% Actividad contractual Actividad operatlt.ra Descnp!l:lon /Alcance implementa MES Ene Feb Abr May Jun Jul Ago Sep Oct
del plan de trabajo ejecutado k
cion
municipales subregionales.
Parametrizacion Configuracion y cargue de
g y cargue 0.7% X X X X
§ i .. plataforma estudiantes heneficiarios.
Aplicar pruebas de orientacion — —
i i Aplicacion Desarrollo de la evaluacion
vocacional a 9.013 estudiantes de . L. o
X orientacion y caracterizacion de 0,0% X X X X
2% | grado 117, con la entrega de informes . i
L . vocacional intereses.
individuales y recomendaciones
L. . . Entrega de resultados y
académicas y ocupacionales. Generacion informes .
i recomendaciones 0,0%
vocacionales .
personalizadas.
el e T Convocamn‘a _ leu_5|f3n yvinculacion de 0.0% X X X X
L L s proyecto artistico participantes.
artistico-pedagogico dirigido a — —
i e Formaciony Desarrollo de actividades
estudiantes de educacion inicial de L .
1% o o X acompanamiento pedagogicasy 0,0%
los grados 17y 2°, que incluya o 2
. L L .. |artistico seguimiento.
inscripcidn, socializacion, formacion Fostvalarien . o ad
y seguimiento de los beneficiarios. estival arti SIICIIZI y resentacmnl eresultados 0,0% X
muestra pedagogica |y participacion estudiantil.
Convocatoria desafio [Inscripcidn y divulgacion
Desarrollar un componente de X . p_ y g 0,0% X X X X
) ) L de ajedrez institucional.
ajedrez educativo dirigido a
) . ) Desarrollo de talleres y
estudiantes y docentes como Formacion en ajedrez P
i L. K acompanamiento 0,0%
1% | herramienta pedagdgica, incluyendo |educativo edagégico
procesos de inscripcidn, P
e .. ) Desarrollo de encuentros y
socializacion, formaciony Competencia de . L
L . ) seleccion de participantes 0,0%
acompafamiento técnico. ajedrez
destacados.




Actividad 1

Gobernacion del
MAGDALENA

. .. . L % de
Codigo Actividad contractual Actividad operatl\.ﬁl Descrlr.rl:lon / Aleance implementa MES Ene Feb Abr Jun Jul Ago Sep Oct
Act. del plan de trabajo ejecutado k
cion
Lanzamiento e
convocatoria Socializacion de
3.16 K categorias, cronograma y 0,5%
Premios a la i A
. . |lineamientos.
Excelencia Educativa
116 Inscrlpmfjlny Reglstr_olde experienciasy 0.5%
: i § postulacion docentes|recepcion de
Ejecutar la estrategia “Premios a la - " — —
K e Formaciony Orientacion metodologica
Excelencia Educativa” dirigida a - L
3.16 ) acompafamiento para fortalecimiento de 0,0% X X X X
docentes, mediante procesos de .
. . . . postulantes postulaciones.
inscripeidn, socializacion, —— —
e Ee Verificaciony Revision documental y
3.16 L L. ¥ evaluacion evaluacion técnica de 0,0% X X X X
seguimiento del reconocimiento X o
o postulaciones experiencias.
académico. -
Seleccion finalistas Consolidacion de
3.16 Y [resuttados yvalidacion de 0,0%
ganadores L
reconocimientos.
Ceremonia de Exaltaciony
3.16 reconocimiento reconocimiento de 0,0% X
docente experiencias destacadas.




W
=]

Actividad 1

Gobernacion del
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A B C D E F 1| J M N O Y Z AA AB ACAD AF AGAH Al AJ AK ALAM AN AD AP AQ AR AS AT AU AV AW
- . . - % de
Codeea % Actividad contractual e operatl\_ﬂ Descrlp!clorl s implementa Ene Feb May Jun Jul Ago Sep Oct
Act. del plan de trabajo ejecutado Rk
cion
ACTIVIDAD 4. DESARROLLO DE CICLOS DE EVALUACION, EVENTOS PEDAGOGICOS Y S
PROCESOS DE RECONOCIMIENTO EDUCATIVO :
Ejecutar las semifinales Planeacion Definicion logisti
4.1 subregionales de las Mega semifinales efinicion logis IC:;’ 0.0% X X X X
2% | Olimpiadas del Saber, garantizando |subregionales cronogramas y seces.
a1 la participacion de los estudiantes |Ejecucion Desarrollo de 0.0%
’ clasificados encadauna delas  [semifinales competencias académicas T
42 Ejecutar las semifinales del proyecto |Planeacionfestival  |Organizacion de agenda, 0.0% X X ¥ ¥
) 1% artistico pedagdgico, garantizando la |artistico subregional |participantes y logistica. T
42 ) participacion de los estudiantes  |Desarrollo festival Presentacion de muestras 0.0%
) clasificados en cada una delas  |artistico subregional |pedagégicasy T
43 E]et_:utar las seml_fmales deL_desaflo PLan_e_acmn ) Org’an_lzacmn técnicay 0.0% ¥ X ¥ ¥
de ajedrez educativo, garantizando la |semifinales ajedrez  |logistica.
1% participacion de estudiantes y Competencias
. Desarrollo o .
4.3 docentes clasificados en cada . ) clasificatorias 0,0%
. semifinales ajedrez .
subregion. subregionales.
Consolidacion Verificacion d
44 _ . resultados ermeacionce , 0,0% X X X X
Realizar el proceso de clasificaciony .. clasificados por categoria.
. . L municipales
37 | g seleccion de finalistas para las
* | diferentes estrategias desarrolladas ) .
en el marco del proyecto Consolidacion Validacid leccid
4.4 proy - resultados -a i -acmnyse eccion 0,0%
X finalistas departamentales.
subregionales




Gobernacion del
MAGDALENA

Actividad 1

A B C D E F G H1J K L MNOPQR S T UV W X Y Z AAABACAD AE AF AGAH Al AJ AK ALAM AN AOQ APAQ AR AS AT AUAV AW AX  AY
- L . N % de [ ]
Codigo % Actividad contractual Actividad Dpemtlyﬂ Descrlr.!clon /Alcance implementa MES Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov

Act. del plan de trabajo ejecutado cion
o SUDTEEIUNGIES

45 o PLanealt:l_on foros Convocator!elly B 0,0% X X ¥ |x X

Desarrollar foros pedagogicosy  |pedagogicos estructuracion tematica.
espacios de intercambio de
139 L . q
2% | experiencias educativas, orientados
al fortalecimiento de las practicas Desarrollo de encuentros
45 académicas y pedagogicas. E]ecuc!or_wforos aca_de_mlct_:nlsy 0.0% X X
pedagogicos socializacion de
i experiencias.
4.6 Disefiar, estructurar y aplicar Dlse_n_o pruebas Construccmr_w banco de 1,0% X X X X X
. . . semifinales preguntas e instrumentos.
. instrumentos evaluativos requeridos
2% para el desarrollo de las fases
semifinales y finales de las Aplicacion pruebas Implementacion de
4.6 competencias académicas. P . P ) instrumentos de 0,0% X X X X X X
semifinales y finales ..

4o evaluacion.

47 _ _ Seleccion jurados Identificacion yvinculacion 0.0% X

Formar y orientar jurados de evaluadores.
143 1% evaluadores encargados de las
diferentes estrategias académicas, o .
artisticas y pedagogicas del proyecto Socializacion de criterios y

4.7 B _— *|Capacitacion jurados|metodologias de 0,0% X X

s evaluacion.
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Actividad 1

Gobernacion del
MAGDALENA

A B C ] E F G J M N U P QR S | U X Y £ AA AB ACAD AE AF AGAH Al AJ AK ALAM AN AO AP AL AR AS Al AUAV AW AX  AY
i o . 4 am % de
R % Actividad contractual S operatlya Descrlp{clon Lozhos implementa MES Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov
Act. del plan de trabajo ejecutado .
1 cion
Actualizacion b Consolidacion de
4.8 _ [(CtuazacionBases ;o rmacion de 0,0% X X X |x X
Gestionar procesos de convocatoria, |participantes e
- . e 1o clasificados.
5 1% inscripcidn, consentimiento
informado y registro de participantes
48 para las diferentes fases del proyecto. Gest_id_n documental Consfenti_mientos, registros 0,0% X X ¥ |x X
participantes yvalidaciones.
45
Boletines Difusion resultados
4.9 L. ) ) . . municipales y 0,0% X X X[ X
Disefar, elaborary divulgar boletines |clasificatorias .
_ - ) subregionales.
A7 de resultados y reportes informativos
— 1% E .
asociados a las diferentes fases del
49 proyecto Boletines finalistas y PL{b_LICEICICIﬂ de resultacdos 0,0% X X
ganadores oficiales.
48
SUCTIIdT IO TESUIGUT S UDTETITUL
en las pruebas diagndsticas y de Socializacion Presentacion de reportes
4.10 2%|seguimiento aplicadas a los resultados . P - y 1,5% X X X X X X X
X L. . L analisis de desempeno.
140 estudiantes beneficiarios del institucionales
4.11 Ejecutar el evento final departamental ZLBHF_:CIOH ftlnLaL Orgzr?lzz_lcm; lL0g|st|tca ¥ 0,0% X
- de las Mega Olimpiadas del Saber, epartamenta academica det evento.
i SR 17 garantizando la participacion de los
finalistas clasificados en cada . i L.
E Desarrollo final Competencias académicas
4.11 categoria. L 0,0% X
departamental y premiacion.
151




Actividad

1

Gobernacion del
MAGDALENA

A EB C D E F G J M N|O|P QR U Y | Z | AA|AB |ACAD AF AGAH Al| A) AK AL AM AN AO AP AQ AR | AS AT AUAV AW, AX
o di 9 . P % de
Codigo % Actividad contractual Actividad DpErﬂtl‘:ﬁl Des:rlr.!clon /Alcance implementa MES Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov
Act. del plan de trabajo ejecutado cion
. Organizacion protocolo,
Planeacion gala L
412 § . A _ |invitados y 0,0%
Ejecutar la gala de reconocimiento y |excelencia educativa L
.. reconocimientos.
20 exaltacion de los ganadores de las
diferentes estrategias desarrolladas . .
en el marco del provecto Gala d L Exaltacidn de estudiantes,
4.12 proy ‘ ala e!art%mlacmny docentes e instituciones 0,0% X
reconocimientos
destacadas.
Consolidacion Recoleccion yvalidacion de
413 . L . . L. . 0,0% X
Elaborary presentar informe de  |indicadores finales  |informacion de cierre.
impacto y resultados finales del
—— 2% K L
proyecto, incluyendo indicadores de
13 gestion, cobertura y cumplimiento. |Elaboracion informe |Construccion documento 0.0% X
) final técnicoy de resultados. U
414 o ) ‘ Disefo F_tstr_ategla Dt%fln!cmn_categn?rlas, 0.0% X X X X
Disefnar e implementar estrategias de |reconocimientos criterios e incentivos.
20 reconocimiento académico para
estudiantes, docentes e instituciones L i i
educativas destacadas Implementacion Aplicacion de incentivos y
4.14 ‘ p T reconocimientos 0,0% X X X X (X
reconocimientos -
académicos.
Planeacién entresa Organizacion logisticay
4,15 Gestionar y entregar incentivos, ) i g adguisicion de 0,0% X X X X
1% premios y estimulos definidos para incentivos reconocimientos.
los ganadores de las diferentes ) L. -
. Entrega de premios y |Reconocimiento oficial a
4.15 estrategias del proyecto. . 0,0% X
estimulos ganadores.
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Actividad

1

Gobernacion del
MAGDALENA

A B C D E F G J M N G P QR S5 T U X Y Z AA AB ACAD AE AF AGAH Al AJ AK ALAM AN AOC APAQ AR AS AT —\U—\_ AW A AY
P L . L % de
Codigo % Actividad contractual Actividad °Pemt|§m DESI:rIp.l:IDﬂ / Alcance implementa MES Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct MNov
Act. del plan de trabajo ejecutado k
cion
Planeacionviaje Definicic d
4.16 , o . |académico efinicion agenda, 0,0% X |x
Gestionar la inmersion académica | ) operadores y participantes.
n . internacional
internacional para los docentes
—— 1% . .
ganadores de la estrategia Premios a
418 la Excelencia Educativa. Fjecucid-n inmersion Desar{ro%to c%e agend-a 0,0% X X
internacional académica internacional.
4.17 Disefiar, producir y entregar Disefio L M-ed_al%as, placas, trofeosy 0,0% X X
.. P reconocimientos distintivos.
reconocimientos simbolicos para
— 1% | participantes, finalistas y ganadores
de las diferentes estrategias del  |Entrega c . tos d
4.17 proyecto. reconocimientos eremor?la_syac 0s de 0,0% X X
P reconocimiento.
simbolicos
Garantizar los requerimientos L Apoyo operativo
logisticos generales necesarios para Coordinacion transversal para
418 | 1% PErA | ogistica cierre sversat pa 0,0% X X X |x X [x |x X
el adecuado desarrollo de las semifinales, final, galay
.. ¥ proyecto i
actividades finales del proyecto. cierre.
PORCENTAJE DE CUMPLIEMIENTO HASTA LA FECHA 52,1%
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Gobernacion del
MAGDALENA

e). MOVILIZACION
& SOCIAL

£S5~ POR LA CALIDAD EDUCATIVA

Con el proposito de implementar la
Movilizacion por la Calidad Educativa en todo
el departamento, se proyectd la contratacion
de diversos perfiles profesionales,
considerados idoneos para liderar la

PROCESO DE coordinacion, implementacion y desarrollo del

proyecto.

CONTRATACION

De acuerdo con las necesidades identificadas,
a la fecha se ha conformado un equipo de
trabajo integrado por una gerente de
proyectos, una supervisora de proyecto, una
coordinadora de proyectos, un analista senior
de proyectos, dos analistas junior de
proyectos, cinco coordinadores subregionales,
una disenadora y una comunicadora, quienes
contribuyen al cumplimiento de los objetivos

planteaiSietininiiiizacion.  mEEEE——




Actividad 2
MAGDALENA

i | Gobernacion del

Profesional en areas administrativas, educativas o afines, encargado de dirigir
y coordinar la ejecucién de los proyectos en Operacidn Exito, liderando
Gerente de equipos tanto en oficina como en territorio. Responsable de garantizar el
proyectos cumplimiento de los objetivos, cronogramas y resultados establecidos, desde
la planeacion hasta la implementacidn y cierre de las iniciativas. Se requiere
experiencia minima de 3 afios en gestion e implementacion de proyectos,
preferiblemente en el sector educativo.

Profesional en areas administrativas, educativas o afines, encargada de
Supervisora apoyar la gestion de la gerencia de proyectos, facilitando la articulacion entre
de la Gerencia y el equipo operativo. Responsable de transmitir lineamientos,
proyectos hacer seguimiento a las actividades y apoyar los procesos administrativos y r
operativos, garantizando la adecuada ejecucion de las acciones en territorio. Nt




Actividad 2

MAGDALENA

i | Gobernacion del

Profesional en areas sociales o de educacion, encargada de liderary
Coordinadora garantizar el cumplimiento oportuno de las actividades de
de proyectos implementacion de las diferentes estrategias que conforman el proyecto.
Responsable de coordinar equipos en territorio, hacer seguimiento a los
cronogramas y asegurar la adecuada ejecucion de las acciones definidas.
Se requiere experiencia minima de 2 anos en coordinacion e
implementacion de proyectos, preferiblemente en el sector educativo.

Tecndlogo o estudiante de sexto semestre en adelante en areas
Analista administrativas o afines, encargado de apoyar los procesos
senior administrativos de la operacion del proyecto, realizando seguimiento a
actividades, gestion de informacion y apoyo en la ejecucion de tareas

propias del area de gerencia de proyectos. Se requiere experiencia
minima de 1 ano.




Actividad 2

Analista
junior

Gobernacion del
MAGDALENA

Tecndlogo o estudiante de sexto semestre en adelante en areas administrativas o afines, encargado
de brindar asistencia técnica y operativa para garantizar el desarrollo eficiente de los proyectos en
ejecucion. Responsable de gestionar la comunicacion con actores externos, mantener actualizadas
las bases de datos y evidencias, apoyar la gestion de incidencias y asegurar el cumplimiento de las
tareas operativas y administrativas requeridas en cada uno de los proyectos. Se requiere experiencia
minima de 1 afio en apoyo operativo o administrativo, preferiblemente en ejecucion de proyectos.




Actividad 2

Gobernacion del

MAGDALENA

Profesional en comunicacion social, periodismo o areas afines, encargada
Comunicadora de disefar y desarrollar los contenidos comunicativos del proyecto,
social incluyendo la elaboracion de boletines, publicaciones, guiones y piezas
informativas. Responsable de la gestion y articulacion con medios de
comunicacion, asi como de asegurar la difusion oportuna de las
actividades y resultados del proyecto.

Profesional en diseno grafico o areas afines, encargada de la creaciony
Disenadora desarrollo de piezas visuales para el proyecto, incluyendo material
grafica publicitario, piezas digitales e impresas, presentaciones y recursos
graficos institucionales. Responsable de garantizar la coherencia de |la
identidad visual, apoyar las estrategias de comunicacion y asegurar la
calidad y oportunidad en la entrega de los productos graficos.




Actividad 2

Gobernacion del
MAGDALENA

Profesional o tecnélogo en areas de gestion de proyectos, educacion o procesos logisticos,
Coordinador encargado de liderar la operacion del proyecto en el territorio asignado, orientando y
subregional  supervisando los procesos logisticos, de formacion y de atencién comunitaria en los municipios

de su subregion. Responsable de garantizar la adecuada implementacién de las estrategias, el

cumplimiento de cronogramas y la articulacion con actores locales. Se requiere experiencia

minima de 2 afios en implementacion de proyectos.

Subregion Subregion Subregion Subregion
Norte Centro Rio Sur

Con VAS Cobernacign
RE— MAGDALENg
\



Actividad 2

Personal
logistico

Gobernacion del

MAGDALENA

Bachiller, técnico o tecndlogo, contratado por prestacion de servicios de acuerdo con las
diferentes fases del proyecto, encargado de ejecutar las actividades operativas y logisticas
requeridas para el desarrollo de las jornadas y eventos. Dentro de sus funciones se incluye el
cargue y descargue de materiales, procesos de empaque, organizacion de rutas de distribucion y
recoleccion, conteo y escaneo de hojas de respuesta, asi como el apoyo en todas las actividades
logisticas necesarias para la correcta implementaciéon del proyecto en territorio. Se valora
experiencia previa en labores operativas o logisticas, preferiblemente en proyectos educativos o
eventos.
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GRACIAS!




