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Bogota D.C., JUNIO de 2026

1. No. DEL CONTRATO | 108-COREC-2026
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 28 de enero de 2026
No. de la Péliza: 11-46-1011%32%
Entidad que expide la poliza ‘ eguros del Estado S.A.
3. POLIZA DE SEGUROS |Fecha del certificado de ap[d bacion de la Péliza. 02 de fgbrerode jy s
2026 Hh B i
Aprobado por: CRGEOVANNI TORRES SILVALL
No. CRP: 11526.{) v i
Fecha expedigi ! 29 de enero Hé 026 ng
Unidad/Subi%@ad ejecutqra COMAR %ﬁgﬁ%,CLUTAMIENTO
Y CONTROL DE %ESEggﬁ s o1 o0a8!
4. CRP Dependengia: 079 1, %
Pﬁmgiﬁé@go 8&% sto: A-OZ-OZ%;OO&QOS::%... g sy ] e
Hiente: Naciéon, giﬁin %i Tt
{IRecurso: 50 -/ 8SF Q%%%);% ;§§§ i
. T
5. FECHA M; YRR TR '
EJECUCION i I i%%gé R f‘éﬁ@égé de 2026 histd 30 de noviembre de 2026
CONTRACTUAL M, Wy,
ﬁ% Nombrg combifeto: SONIA DEL PILAR GUAQUETABELTRAN. ] 14 ¢
' %g Identifiggion: 52|B85.749 expedida en Bogotda = i
» s Nacionalidad: Colombiana
6. cog%% ﬁﬁ%ﬁ%ﬁiﬁ iig% Direcciéjég;palle 16 Sur No 13F — 66 Soacha
ity iy Teléfo;ggggie contacto: 3204950523
§z§§ ‘Uil mmailide contacto: soni_426@hotmail.com
@%% i Nombre completo: TC. OSCAR JAVIER JIMENEZ MEDRANO
Gl il | Cargo: Oficial EVASE S B
7. SUPER E%SOR é%zi Resolucion de nombramiento: (003 de fecha15'de ener§de2026) [ '™
e (I} | Teléfono de contacto 3114581932 o
§§§§ : %g;;éigﬁi E-mail de contacto: oscar.jimenezmed@ejercito.mil.co
e PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
8. OBJETO ADMINISTRADORA DE EMPRESAS EN LA OFICINA DE
CONTRACTUAL EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL COMANDO DE
RECLUTAMIENTO, PARA LA VIGENCIA 2026.
En cumplimiento del presente contrato EL C ONTRATISTA debera jy .
o. OBLIGACIONES cumplir con las siguientes obligaciones: AR o
CONTRACTUALES OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Asesorar al Comando de Reclutamiento y Control Reservas en
la socializacion y seguimiento de los planes de mejoramiento de
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las revistas internas y externas, T
. 2. Elaboracién de informes de seguimiento al cumplimiento de los
i i T -1 :::i.m ; planes de mejoramiento a los entes externos.

3. Asesoriaen la elaboracién de los soportes correspondientes a
las tareas de los planes de mejoramiento del Comando,
Direcciones, zonas y distritos militares.

4. Realizar seguimiento a los auditorias mensuales generadas por
los Comandantes de Zonas.

5. Asesorar a las direcciones en el seguimiento de las acciones
; £on L preventivas correctivas y de mejora desarrolladas por las
RGN SEE Sl s T E- S ? dependencias del Comando frente a las novedades y
observaciones encontradas, con el fin de mejorar los procesos,
de acuerdo a los lineamientos establecidos.

6. Realizar acompafiamiento;4 g mando en el seguimiento de
los planes de mejoramient T ductoé%e las revistas de CEIGE.
7. Proyectar boletines Ewmativos referentes al sistema
integrado de gestion. jiis itk
8. Asesorar a la Dirgtision Reclutamiento yiGontrol Reservas
en la implemegﬁgfégn de ac ‘;z es correctiva Egy mejora para
subsanar los hiallazgos y observ: giones recurn tes.

9. Realizar éiég

mpaﬁam{gE fito al é&igg%gg@n clutamiento en

=0

i

las reuniones programa g or los ente trol externos con
el ﬁ'?zé%a%éi‘!af re@%ﬁf% los hallazgos identificados por las
au@éﬁ §§&%e realfzan. i
. Di Realizar acompanamiento en‘éa?éﬁﬁsiényactualizacién de los
RIS R 1 ;} Qcesos y p{:» dimientos del, G )&}i’ando.
1’5@% Apoyari| gg e Iizacic’fr‘%’séfﬁg§ revistas a los procesos y
P ocj imié) ‘3‘%&% 2| éel Comando de Reclutamiento
§§§i§§§§t¥§* pr éiég%@ *isg?ﬁgﬁ; m !
igégfzﬁ?“?z% ggggeccréj% s, Zonas de futamiento y Distritos Militares, con el
ggggf’ fﬁﬁ;gggco éf%jg?ar el informe de las novedades respectivas.
i 12. Apoyar & @;e proceso de induccion y reinduccion al personal
: TSR %gf de oficiales, st oficiales y civiles del Comando, Direcciones,
dosgr b A g e ; Q}f Zonas y Distritos Militares.

i
gim 13. Cumplir con las misiones de trabajo especificas, ordenadas
andantes y/o Jefe de estado Mayor del Comando de

| por el %ﬁ
il §R$g§§§§ Niento y Control Reservas

gégs %g? 14. Promover practicas de transparencia, legalidad y ética
I | publica.

; ;i , g 15. Identificar riesgos de corrupcion o conflictos de interés.
S PR - 5.,_“., ifgf ; 5 16. Apoyar el cumplimiento de Ia Ley de Transparencia y acceso
o §§%§§§§gg§g§ # | ala informacién.

T © o KIS ! comprobacion de lealtad, realizacién de los examenes de
poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante su
contratacién. 2) Prestar los servicios objeto de contrato a
celebrarse con Ia mayor diligencia y cuidado, calidad, oportunidad
y eficiencia. 3) El contratista debe custodiary a la terminacion del

presente contrato devolver los  insumos, suministros,
L herramientas, dotacion, implementacién, inventarios  y/o
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materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion
del servicio objeto de este contrato. 4) De conformidad con el
Articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera

realizadas durante la ejecucion del contrato 5) EL CONTRATISTA
no podra cobrar ninguna suma adicional por la prestacion de los

y devolver al COREC el pago de los dafios causados por el mal
uso de los equipos, y/o elementos de propiedad de esta ultima,
cuando tales equipos y/o elementos se encuentren bajo custodia,
responsabilidad o manejo de - EL CONTRATISTA-, siempre y
cuando exista culpa o negligencia del mismo. 7) Obrar con lealtad
y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones 'y trabas. 8) g) j

Cumplimiento establecida el e

los requerimientos, instruggiones y/o recomendaciones que
durante el desarrollo del cffjrato le imparta el COREC a través
del supervisor del,mism i j
cumplimiento de  sus’ obligagjenes. 10) Repgtar, de manera
inmediata al Superv % to u Ordenagor del Gasto, la
ocurrencia degicual i

del contrato’! 1),No acced peticionga AnIANE:

actuen por fue %%?%;la _ejy!icon el fin de obligarlo a hacer u omitir

algunys o, 0 i @ i abiendo informar inmediatamente al

S[.! :@,»sﬁréié El contratista debe gimplir con lo estipulado por

el Pecreto 1273 de z\ , LO @ IMPLICA PRESENTAR

gTES DE §ADA PAGQ, EL SUPERVISOR DEL
RATQ!| L/ ]

;)te documento. 9) Atender

.o

% %g‘ CONS 'S O RECIBOS DE APORTES
, AFILIAD 3%%;%1%8TE A GENERAL DE SEGURIDAD
HEN SALUD, P

g ik idades que sean necesarias para lograr un total y fiel
cumplimien ¢ §§§Qe| objeto, el alcance y las obligaciones
contra‘g’ as, aunigue no estén especificamente sefialadas en el
presents %i docuthento, siempre y cuando las mismas
correspongdan ala naturaleza y objeto del contrato13) Ejecutar las
demés agfividades que sean necesarias para lograr un total y fiel

L ! 3 i . . .
éigiégmi@to del objeto, el alcance y..Jas , obligaciones |

>

presente documento, siempre Yy cuando las mismas
correspondan a la naturaleza y objeto del contrato. 14) Al finalizar

%
é %é% la ejecucion del contrato, el contratista se compromete a entregar

en medio fisico y magnético los asuntos a su cargo,
A CABO DURANTE SU EJECUCION; tal entrega debera constar

Autorizar  al MDN-EJERCITO-NACIONAL-COMANDO  DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS a deducir el
impuesto de Retencién de Industria y Comercio (RETEICA). 16)
Abstenerse de asesorar o adelantar procesos judiciales en contra
del MDN-EJERCITO-NACIONAL, mientras permanezca vigente
el contrato. Lo anterior de acuerdo con lo dispuesto en el numeral
primero 1° del articulo 29 de la Ley 1123 de 2007. 17) Ejecutar el

informar a la ARL dentro de los tiempos establecidos para tal fin
cuando se realicen desplazamientos a lugares diferentes al lugar
de ejecucion. 19) Las demas obligaciones que se deriven del

responsable por la gestion documental de las actividades

servicios contenidos dentro del objeto del contrato-8) Récoriocer ‘|

stituir ia ica..de.
i) B la Garant| ica. de .

ejecucién y |.

NSION Y RIESGOS.¥3j-Ejetutarlas |l -

das, aunque no estén especificamente 'sefidla asen el

INCLUYENDO TODA LA GESTION DOCUMENTAL QUE LLEVO |

en acta suscrita por el supervisor del contrato-y-@l gontratista 5) sy =

objeto del contrato con calidad, oportunidad’ ¥ eficiefcia=18) -
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F objeto del contrato.
: P _ PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. E|
i vgr bro a0 contratista es Independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
, Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos
en nombre del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo.
i apvckes e e """'3&&—««& Obligacién No 1. Asesorar al Comando de Reclutamiento y
" Control Reservas en |a socializacion y seguimiento de los planes
de mejoramiento de las revistas internas y externas.
PeLi LI HIT
OBLIGA No. §§ § SCRIPCION FECHA
CION | RADICAD | (/i) RAD.
| | o | il
; v i i T ' 5 ) 13 - §z gi
R sy T (i, | Se'iil actualizaron jg y
ek A gaggﬁgﬁg org; Zaron los archivo %
ggggggﬁg seguimigito de los plafg
iy de.;;mejo nto de Ia
%%é‘gggs f ggt;s intern% %ggﬁfg&ﬁas
%§§§§s ; gg : Zona?, Zona8, Zonag,
%% . h §§§§§ éZona11, Zonﬁgi} y Zona15,
: iig ) by se reali ( §l§ entrega al
; g 3 i 129,
AERE TR o géig ate; gf;gj valuacion y
§§§§g: sulfados de EVASE
.x'ﬁ‘w, T
’ix@?‘%
< /%iik
woegr k [ it N/A
Archivos 19/05/2026
en Excel
disyis e e
T TN SR = ﬁm e
i igre b e
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Obligacion No 6. Realizar

seguimiento de los planesiide mejoramienito’ protucts- de 'las '

oy

i,
igr%%gééggniento al Comando en el

i,

FECHA
RAD.

g i%a i
Wi I
Wy -
s g%%%g i
E .g’ Q%%%? N/A
! %Eg iigi«hivos
E%E% % ; e ?Eiccel
i i i
gg;%é%éﬁi%g%ggég %g% 5 %
é@‘ g%%g i
Ul W
%% i
‘?ﬁ%%. i
W, i
LT
g

revistas de CEIGE.
OBLIGA NoiD T 0 ?
CION RA gi; J%b E
4o
T,
il
g%‘

11|, de mejor to de las
iTeyistas ;% V'CEIGE de:
fﬁf iii ona3, Zonab,
Zong %

I
7
ona9 y Zonalt, y

Mt
%i%ﬁ%%g#% ealizo la entrega al area

& Evaluacién y Resultados

de EVAS

* %%{ 3 §f
e

eguimiento qailos planes y 8- =

20/05/2026

B OUEE  Jh s L

B oy -

actualizacion de los p

Obligacién No 10. Realizar acompafiamiento en la revision y

rocesos y procedimientos del Comando.

: A e, B R 0L
OBLIG No. DESCRIPCION FECHA RAD.
ACION | RADICAD

0 ;
Se realizé
N/A acompafiamiento al
10 Archivos proceso administrativo del |  29/05/2026
en Excel | COREC, con la revision.y... e oy
seguimiento de! contrato | ~ i

Carrera 11 B No. 104 a -64, Bogota D.C.

Ry R e et I e o

©
jcontec




LIRS 3 FN i 5

s fren

ST H IR S g

LK B EE ] i oman

;
Do e
SHiithw -

g N

i o
Wb | -
i R 4

i
e
Lo

g i |
VT Cbagen s s

palher WS

combustible.

No 133-COREC-2026 de j

Y procedimientos por parte del C
Direcciones, Zonas de Reclutamient

Obligacién No 11. Apoyar la realizacién de revistas a los procesos

fin de consolidar el informe de las novedades respectivas.

omando de Reclutamiento,
oy Distritos Militares, con el

[ OBLIGA No. (DESERIPCION FECHA
CION | RADICAD | il RAD,
o | I
SQ§§§elaboré la lista ,de
§§§§a chég§ o para realiza"r?% as
;gggﬁ" auditorfas a los contra gﬁ
%gﬁ i
¥ SEET
i
g
p
19/05/2026
[ i
Hl
(11
|
H
#
Se elabord el cronograma
de auditorias para pasar
revista a los contratos del
COREC.
N/A
Archivo en 19/05/2026
Excei

Obligacién No 13. Cumplir con

Mayor del Comando de Reclutamien

especificas, ordenadas por el Comandantes y/o Jefe de estado

las misiones de trabajo

to y Control Reservas

Yy g
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OBLIGA No. DESCRIPCION%M._,: MwiEpﬂ IRREe
CION RADICAD ’ RAD.
o]
Se asisti6 a la capacitacion
realizada por C4-COREC
acerca de procesos
contractuales
pbe. ’-: ‘wi ‘ it
ACTADE
13 CAPACITA
CION 15/05/2026
SIN
§§ SO T Tt s | R L
iy ) .
il
y %ggs
W,
AiHn ' rgsentacion en
N igi
ﬁ%g%g; E ; i Co@“‘r‘l..a...‘.g,a sy ow ‘ iR
) §§§ g las auditorias ;
Hh, i,
§HEE §*§§%~ PYTT R
L I
éii ! & %%%%g %@
*%i T
igi?% i - s
H §§ 3 Qi it v
T |
any %EE@ Ll
Q%% il ‘méééiv i
i i
S%; ?i %
i3 5L :
§§§§ i LNV ma G (SR
Wiy
5%%33%%%5& Se realiz6 ajuste a la
presentacion en Power
N/A Point con la propuesta del
13 POWER | Seguimiento  de 1051 Hg65008
POINT contratos del  proceso
administrativo COREC. . . 1~ s cws o ||} 1t
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Se asisti6 a Ié capacitaéién
realizada por la DIREC en

S'St§5?§§§?”
§ % §

corec@ejercito.mil.co
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p 25/05/2026
s Ty W """‘-‘-'.u.»wh fig
i
§§§
W,
i
, §§§
e ?%E@ realizé oficio dirigido al
“‘1%@%»% jefe de Contratos COREC
%g*gé solicitando las carpetas
G maestras de los contratos
para realizar seguimiento.
;1il| 202638001
1 6751253 27/05/2026
R
T —
Se elabord presentacién
N/A con las actividades
; POWER . 29/05/2026
N POINT realizadas por el 4rea
" | administrativa EVASE.
s T """:;,M.
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01/06/2026
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sliimanera especifica Ias obligaciones )
¢ s (fotos, pantallazos de publicaciones, actas de
§OS y demas que sustenten el cumplimiento de las

i : ,.7,4..;}_:.,% ﬁ- EoS ‘ ER A

!
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Dejo conslgnma que, durante el plazo de ejecucion del contrato,

no se rgg configurado los presupuestos legales del contrato
boraJE ‘que he gozado de plena autonomia para ejecutar las

ﬁblg%biones contractuales relacionadas en el contrato.

1. co% TANCIAS Il

i

ih %%i Asi mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejército

§§§§ f 5% Nacional ~ Comando de Reclutamiento y Contral.Regervas ha || s -,
A,ég;?? dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales

registradas en el contrato.

PILAR GUAQUETA BELTRAN
CC. N° 52.885.749 expedida en Bogota D.C.
Contrato No. 108-COREC-2026
@“14.- W ﬁ- RO 5‘ AR A
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