SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBIETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para orientar formacion titulada presencial o
virtual, en el programa de Integracién con la media técnica, conforme a las necesidades del centro
de comercio y servicios - SENA Regional Cauca. Area de:

Area: Asistencia en organizacién de archivos

Area: Técnico en asistencia administrativa

Area: Técnico en cocina

Area: Técnico en sistemas

Area: Técnico en animacién turistica

Area: Seguimientos

Area: Contabilizacién de operaciones comerciales y financieras

Nota: Para la ejecucidn de este objeto contractual, el centro requiere de la contratacién de servicios
personales doce (12) personas naturales, distribuidos de la siguiente manera:

Area NUmero de
Contratos
Asistencia en organizacion de archivos 1

Técnico en asistencia administrativa

Técnico en cocina

Técnico en sistemas

Técnico en animacion turistica

Seguimientos

Contabilizacién de operaciones comerciales y financieras
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2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC

80111600 Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y | Servicios de recursos
Servicios Administrativos humanos
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que

prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

Perfil:

Nombre del Programa
(TE-TP-TGO)

OBSERVACIONES
(PERFIL DEL INSTRUCTOR)

ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS

REQUISITOS ACADEMICOS:

PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA INFORMACION DE LA COMUNICACION O ARCHIVISTICA; Tarjeta profesional.

OPCIONAL: EGRASADO SENA CON TUITULO DE TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL O TECNICO PROFESIONAL EN ARCHIVO;
Tarjeta profesional.

EXPERIENCIA RELACIONADA: DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE EMPLEOS, ACTIVIDADES U
OFICIOS AFINES CON SU PROFESION OBJETO DE LA CONTRATACION.

EXPERIENCIA DOCENTE: SEIS (6) MESES EN EL EJERCICIO DE LAS ACTIVIDADES DE DIVULGACION DEL CONOCIMIENTO OBTENIDA
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEBIDAMENTE RECONOCIDAS.

TCO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

REQUISITOS ACADEMICOS:

- PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES

- PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES

- PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES

- PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES

EXPERIENCIA RELACIONADA: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE EMPLEOS, ACTIVIDADES U
OFICIOS AFINES CON SU PROFESION OBJETO DE LA CONTRATACION.

EXPERICNCIA DOCENTE: DOCE (12) MESES EN EL EJERCICIO DE LAS ACTIVIDADES DE DIVULGACION DEL CONOCIMIENTO
OBTENIDA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEBIDAMENTE RECONOCIDAS.

TCO COCINA

REQUISITOS ACADEMICOS:

PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O GESTION HOTELERA.

OPCIONAL: TECNOLOGO Y/ TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, GESTION HOTELERA O GESTION DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS.

EXPERIENCIA RELACIONADA: DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE EMPLEQS, ACTIVIDADES U
OFICIOS AFINES CON SU PROFESION OBJETO DE LA CONTRATACION.

EXPERIENCIA DOCENTE: SEIS (6) MESES EN EL EJERCICIO DE LAS ACTIVIDADES DE DIVULGACION DEL CONOCIMIENTO OBTENIDA
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEBIDAMENTE RECONOCIDAS.

TCO SISTEMAS

REQUISITO ACADEMICOS:

TITULO DE TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS, ELECTRONICA O PROFESIONES RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD
OBJETO DE FORMACION.

EXPERIENCIA LABORAL: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL

EXPERICNCIA DOCENTE: DOCE (12) MESES EN EL EJERCICIO DE LAS ACTIVIDADES DE DIVULGACION DEL CONOCIMIENTO
OBTENIDA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEBIDAMENTE RECONOCIDAS.

GTH-F-076 VO1




SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
TCO ANIMACION REQUISITOS ACADEMICOS:
TURISTICA TECNGLOGO O PROFESIONAL EN ADMINISTRACION TURISTICA Y/O HOTELERA Y PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE

EMPRESAS.
EXPERIENCIA LABORAL: 2 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL AREA DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE EN EMPRESAS RELACIONADAS
CON EL SECTOR TURISTICO. Y

EXPERIENCIA DOCENTE: SEIS (6) MESES EN EL EJERCICIO DE LAS ACTIVIDADES DE DIVULGACION DEL CONOCIMIENTO OBTENIDA
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEBIDAMENTE RECONOCIDAS.

SEGUIMIENTO REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
- ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

- COMUNICACION SOCIAL.

- MERCADEOQ Y PUBLICIDAD.

- INGENIEROS.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO O CUATRO ANOS DE FORMACION UNIVERSITARIA ASOCIADA A LOS PROGRAMAS DE FORMACION
PROFESIONAL QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y DE ACUERDO AL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DEFINIDO PARA EL
AREA TEMATICA: - TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL, TECNOLOGO EN GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS,
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SEGUROS, TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL EN FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS, TECNOLOGO EN GESTION DE NEGOCIOS, TECNOLOGO EN GESTION DE NEGOCIOS FIDUCIARIOS, TECNOLOGO EN
GESTION FINANCIERA Y DE TESORERIA

EXPERIENCIA LABORAL

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL.

EXPERIENCIA DOCENTE:SEIS (6) MESES EN EL EJERCICIO DE LAS ACTIVIDADES DE DIVULGACION DEL CONOCIMIENTO OBTENIDA
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEBIDAMENTE RECONOCIDAS.

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL.

EXPERIENCIA DOCENTE:DOCE (12) MESES EN EL EJERCICIO DE LAS ACTIVIDADES DE DIVULGACION DEL CONOCIMIENTO
OBTENIDA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEBIDAMENTE RECONOCIDAS.

CONTABILIZACION DE REQUISITOS ACADEMICOS:

OPERACIONES PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES
COMERCIALES Y PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES
FINANCIERAS PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES

PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES

EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL.

EXPERIENCIA DOCENTE: SEIS (6) MESES EN EL EJERCICIO DE LAS ACTIVIDADES DE DIVULGACION DEL CONOCIMIENTO OBTENIDA
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEBIDAMENTE RECONOCIDAS.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:
Afo: 2020

No. de contratos suscritos: 10

Objeto de los Contrato:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMACION
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, CONFORME A LAS NECESIDADES DEL
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - SENA REGIONAL CAUCA. PROGRAMA: INTEGRACION CON LA
MEDIA — EN LAS AREAS DE:

Area: GESTON DOCUMENTAL (ARCHIVO) Y/O ARCHIVISTICA
Area: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

PR Area: OGRAMA DE: TECNICO EN COCINA
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Area: TECNICO EN SISTEMAS

Area: ROGRAMA EN ANIMACION TURISTICA

Area: INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO

Area: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERA.

PLAZO: Desde la Legalizacion o perfeccionamiento del contrato; es decir cuando comienza el mismo
a producir efectos y se hacen exigibles las obligaciones, previo un consentimiento mutuo por ambas
partes y la voluntad intrinseca de obligarse mediante la plataforma del SECOP I, vigencia maxima
hasta el ultimo dia de calendario académico del afio o la programacidn asignada por la coordinacién
académica del centro de formacién a cada una de las areas.

VALOR DE LOS CONTRATOS: $266.385.000

NOMBRE DEL NO. DE NO. DE NO. DE DIAS | COSTOHORA | COSTO TOTAL
PROGRAMA PERSONASA | MESES A A O COSTO (PESOS)
(TE-TP-TGO) CONTRATAR | CONTRATAR | CONTRATAR | HONORARIOS
MES (PESOS)
GESTON 1 10 5 $3.790.190 $38.533.598
DOCUMENTAL
(ARCHIVO) Y/O
ARCHIVISTICA
PROGRAMA DE: 1 10 5 $3.790.190 $38.533.598
TECNICO EN
ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA.

PROGRAMA DE: 1 10 5 $3.790.190 $38.533.598
TECNICO EN
COCINA
PROGRAMA DE 2 10 5 $3.790.190 $77.067.197
TECNICO EN
SISTEMAS
PROGRAMA EN 1 10 5 $3.790.190 $38.533.598
ANIMACION
TURISTICA
PROGRAMA 1 10 5 $3.790.190 $38.533.598
NOMINA Y
PRESTACIONES

INSTRUCTOR DE 2 10 5 $3.790.190 $§77.067.197
SEGUIMIENTO
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SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
PROGRAMA DE 1 10 5 $3.790.190 $38.533.598

CONTABILIZACION

DE OPERACIONES

COMERCIALES Y
FINANCIERA

MODALIDAD SELECCION: El objeto que se requiere contratar por el centro de formacion
corresponden a la prestacién de servicios personales (Instructor), que de conformidad con lo
establecido por el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece que estos contratos son
los que celebran las entidades estatales con personas naturales, previa verificaciéon de la inexistencia
de personal de planta de la entidad que pueda satisfacer la necesidad o porque requiere de
conocimientos especializados; el contrato serd para desarrollar actividades relacionadas con el
funcionamiento de la entidad, articulo 2 numeral 4 literal H de la Ley 1150 de 2007, capitulo IV del
Decreto 1510 de 2013 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015; por consiguiente el mismo
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.
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