INFORME DE ACTIVIDADES

INFORME N°: Sexta (6)
FECHA: 30/jun/2026
PERIODQ INFORME: Del 21/may/2026 al 30/jun/2026
CONTRATO N°: 4123.010.26.1.024-2026
il E CONP
ggﬁﬂggh_rég?;g.:.‘gjﬁ Tatiana Alejandra Céardenas Gonzélez
CEDULA: 1144183363
SUPERVISCOR(A): Hervin Yesid Ruiz Perlaza.
DEPENDENCIA: Departamento Administrativo de Control Interno

OBJETO
CONTRATO: acompafamiento estratégico y la evaluacién de la

Prestar servicios profesionales especializados para
la socializacién, actualizacion y formalizacion del
DEL | Mapa de Aseguramiento Institucional, mediante el

eficacia de los controles, con el fin de fortalecer el
Sistema de Control Interno.

De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el complemento al
contrato electrénico, ejecuté a cabalidad las siguientes actividades dentro del
plazo establecido asi:

1.

1.1.

1.3.

1.4.

Realizar la socializacién del Mapa de Aseguramiento evaluado, el
Manual y las politicas operativas, con los organismos de segunda linea
que definieron funciones de aseguramiento, con el fin de fortalecer su
apropiacion, asegurar su correcta aplicacion y promover el cumplimiento
de los lineamientos establecidos en el Sistema de Control Internc.

El dia 25 de mayo realicé las jornadas de socializacion sobre la
implementacién y la importancia del mapa de aseguramiento y la
gestion del riesgo en el fortalecimiento del control Interno ai
Departamento Administrativo del Medio Ambiente - DAGMA, esta
reunion se realizo en las instalaciones def DAGMA.

El dia 26 de mayo realicé las jornadas de socializacion sobre [a
implementacién y la importancia del mapa de aseguramiento v la
gestion del riesgo en el fortalecimiento del control Interno a la
Secretaria de Educacion, esta reunion se realizo en las instalaciones
del Secretaria de Educacion.

El dia 27 de mayo realicé las jornadas de socializacion sobre la
implementacién y la importancia del mapa de aseguramiento y la
gestién del riesgo en el fortalecimiento del control Interno a la
Secretaria de Movilidad, esta reunién se realizé en las instalaciones

del Secretaria de Movilidad.

El dia 28 de mayo realicé las jornadas de socializacion sobre la
implementacion y la importancia del mapa de aseguramiento vy la
gestién del riesgo en el fortalecimiento del control Internc a la
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Secretaria de Bienestar Social, esta reunion se realizé en las
instalaciones del Secretaria de Bienestar Social.

Evidencia(s): https://drive.google.com/drive/folders/12-
e9ZrnzYrCaPaszPgif 1Gf3GsAzEU4

2.1

2.2.

2.3.

Brindar acompafamiento estratégico en la formulacién, reformulacion
ylo actualizacion de las funciones de aseguramiento y controles, cuande
los organismos lo requieran, incluyendo la incorporacion de nuevos
controles o ajustes a los existentes, garantizando su adecuada
articulacion con el Sistema de Control Interno y los riesgos

institucionales.

El dia 2 de junio, realicé él envié del informe de gestién trimestral
frente al mapa de aseguramiento y la gestion del riesgo.

El dia 5 de junio, realicé la presentacion de la propuesta de
metodologia y procedimiento para el proceso de actualizacion,
seguimiento y evaluacion del mapa de Aseguramiento al director del
Departamento de Control Interno. Esta reunion se realizé en las
instalaciones de la oficina de Control Interno

El dia 18 y 19 de junio realicé presentacion del cronograma del mapa
de aseguramiento a los asesores administrativos del departamento
de control Interno con el fin de revisarlo y realizar ias modificaciones

sugeridas.

Evidencia(s): https://drive.google.com/drive/folders/1Hj-
75CNpXtagPGeMad3YmuNRZSnpvHST

3.

3.1.

Realizar el seguimiento y evaluacion al Mapa de Aseguramiento
Institucional, con el fin de medir nuevamente el nivel de confianza vy
efectividad de los controles de las funciones de aseguramiento,
aplicando la metodologia y politicas definidas y analizando la evolucion
de los resultados frente a mediciones anteriores

El dia 18 de junio, en cumplimiento de los lineamientos de la
Subdireccién de Gestion Organizacional en materia del seguimiento
al Sistema de Gestion de Calidad, relacionados con el monitoreo
mensual y el seguimiento trimestral de las herramientas de control,
realicé la solicitud de verificacién frente a la eliminacion de las
politicas relacionadas con el seguimiento y evaluacion del mapa de
aseguramiento teniendo en cuenta que este se encuentra en una fase
de restructuracién y dicha politicas no se cumpliria hasta que se
surtan nuevamente los procesos de actualizacién y evaluacion del
mapa de aseguramiento.
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Evidencia(s): hitps://drive. google.com/drive/felders/1 OFbf70aTlfv82amidifuKi-
2i8ysgjC

6. Participar en la planificacién, realizacion y presentacion de los resultados
de las auditorias que se requieran de conformidad con lo dispuestc en el
Plan Anual de Auditorias Internas de la vigencia 2026 de conformidad ]
con lo dispuesto en las normas de Auditoria, la Ley 87 de 1993, Ley 1474 |
de 2011, los procedimientos y los Sistemas de Gestion adoptados por la
Entidad y las demdas normas concordantes a las funciones propias del
Departamento Administrativo de Control interno. |

6.1. Eldia 22 de mayo, participé en la reunién de apertura de la auditoria
de evaluacién Al_2026 4 Evaluacion ai Subproceso de Finanzas. La
reunion se llevd a cabo en el auditorio Aristi del Hotel Aristi.

6.2. Los dias 25, 26, 27, 28, 29 de mayo y 1, 2, 3, 4, 5 de junio, participe
en el diligenciamiento y la consolidacion de los hallazgos de la
auditoria Al_2026 4 Evaluacidon al Subproceso de Finanzas, en el
papel de trabajo de acuerdo a lo evidenciados en las visitas en sitio.

6.3. Eldia 19 de junio realicé la entrega de los resultados preliminares de
la auditoria Al_2026_ 4 Evaluacién a la Subdirecciéon de Finanzas !
Publica y la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos.

Evidencia(s): hitps://drive.google.com/drive/folders/1DofN-
GZk88CWAWRBOhL7pNG37mz2EjtU

7. Ejecutar las demas actividades que le sean asignadas por parte del
Director del Departamento Administrativo de Control interno, siempre y
cuando se relacionen de manera directa con el objete del presente
contrato y que garanticen la adecuada prestacion del servicio conforme
al objeto contractual y al perfil profesional.

7.1. Eldia 1 de junio participé en la reunién de asignacion de auditorias y
presentacion del nuevo procedimiento de evaluacion.

Evidencia(s):
https://drive.google.com/drive/folders/1SviWbrmpQXuCukeedc JmBBYochnRY

JOT

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL: segun
lo establecido en el contrato de prestacién de servicios “CLAUSULA
SEGUNDA, PARAGRAFO |: Para la realizacién de los pagos, eél
CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
oarafiscales relativos ai sistema de seguridad social integrai, asi como los
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propios del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando corresponda,
conforme la normativa vigente aplicabie.” Y la “CLAUSULA SEXTA
AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL. Ei CONTRATISTA
se obliga a mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensicnes y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion
establecidas en las normas vigentes. Me permito informar que he realizado el
pago de la seguridad social respectivo de la siguiente manera:

| Mes vencido Mes anticipado _X Extemporaneo ___

[ No.de Planilla__ 6020623128 -
| Operador SO B
| Fecha de pago 22/jun/2026

Periodo de pago jun/2026

IBC de cotizacion : $ 2.498.800

/—d—lraru Y/ dIn.

Tatiana Alejandra Cardénas Gonzalez
CC No. 1144183363
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