iz

e *ﬂu sa R 11—f-5"-' -

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X__ TOTAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL “‘32 e LEE e

f ko

No. ___0_§ : . ”"M*".:%&a gy [ ot P 4
Bogoté (Cundinamarca), JUNIO 2026 ig;iiﬁ?ﬁgmﬁ%i’
Nombre completo: SONIA DEL PILAR* UAQUETA BELTR&
Identificacion: 52.885.749 ex? edida ent ﬁgota
Nacionalidad: Colombiana »
1. CONTRATISTA Direccion: Calle 16 Sur | ﬁg@ 66 Soa a% =
Teléfono de contacto: Q 04950523 %?
E-mail de contacto: @@m 426@hotmdilcom
Nombre completo:” (%SCAR JAVIER JIMENEZ
Cargo: Oficial EVASE‘@ § ég
2. SUPERVISOR Resolucién, @mbraml ﬂ 03 de fecha 1 QQ enero de 2026)
Telefono @ é @3114 g ‘
E-mail gl ontacto scarjimenezmed@ejdiditomilca. - o 1
3. No. DEL CONTRATO qf % contrato: 1@‘ ., ¥§§§§§ i B
- FECHA DE ,ﬁ a i
SUSCRIPCION g suseripg ooz

[ B T

) No de §§B

§Wﬁ’1 -46- 16 !
(pide la poliza: Seguros del Estado S.A.

' do de aprobacién de la Péliza: 02 de febrero de 2026
R%@EOVANM TORRES SILVA

POLIZA
ok e

i

W
é%%
)
o
m‘%ﬂn
0 O
[o 3N )]
o

-

i \
§§§§' No 115 %iix TTET X T
§§§§’ Fecha expedicion: Zéﬁe enero de 2026
' %é;; Unidad/Subsunidad ejecutoraz COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y
il i CONTROL PE RESERVAS - 15-01-03-079
5. CRP! &mgi%? i mg; Depende a: 079
Pl Hiil Pesici gtélogo de gasto: A-02-02-02-008-003
: §§§ %Ei g
QE : § acnon
i il Recurso 50 - SSF & S, SRR
18 il | Valor: $ 41.230.000,00 | T |
6. 'FECHA INI%
EJEGUCION Il | 2 DE FEBRERO DE 2026
CON QTUA§L§§ i
il it
7. ;.Iiééu é;é ﬁﬁ??? ""DE [ 35 DE NOVIEMBRE DE 2026
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALE .COM
8. OBJETO ADMINISTRADORA DE EMPRESAS EN LA OFICINA DEE ALUACIO
CONTRACTUAL Y SEGUIMIENTO DEL COMANDO DE RECLUTAMIENTO, PARA LA
VIGENCIA 2026.
9. OBLIGACIONES En cumplimiento del presente contrato EL CONTRATISTA debera cumplir

CONTRACTUALES con las siguientes obligaciones:

o ot
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Asesorar al Comando de Reclutamiento y Control Reservas en la
socializacion y seguimiento de los planes de mejoramiento de las revistas
internas y externas.

2. Elaboracién de informes de seguimiento al cumplimiento de los planes
de mejoramiento a los entes externos.

3. Asesoria en la elaboracién de los soportes correspondientes a las
tareas de los planes de mejoramiento del Comando, Direcciones, zonas
y distritos militares. T

4. Realizar seguimiento a los audltorlasgﬁ‘{gﬁi gfé% generadas por los
Comandantes de Zonas. ; : 4

5. Asesorar a las direcciones en é seguimiento de las acciones
preventivas correctivas y de mejora d rrolladas por las dépendencias
del Comando frente a las nov, dades;i bservaciones enc ﬁf?adas con
el fin de mejorar los procesagé acuerd% ﬁs lineamientos estz

6. Realizar acompafiami al Comando segulmcento 2
de mejoramiento prodgg e las revnstas ;%53;; o
7. Proyectar boletip: ;smformatlvosg geﬁerentes ﬁ?éféﬁﬁgga ntegrado de

gestién. § &g

8. Asesorar a la D|rec¢§ de{ %‘ %Jtamlento y Control Reservas en la
lmplementag ﬁg§ rectivas y @ra para subsanar los
hallazg g&ég jagiones r ?gﬁ!

urrentes.

e% eI aco to Comé de Reclutamlento en las
s programagds por los ent (ﬁe H tro! externos con el fin de dar
re§ ésta alos hagl 0s ldentlﬂca 6% or las auditorias que se realizan.

g?&zar ? ?&g@gn la revisién y actualizaciéon de los
gdimientos'd hando.

ndo de Reclutamiento, Direcciones, Zonas de
iento y ) tritos Militares, con el fin de consolidar el informe de
des respafivas.
12. Apoya{§ ten el préceso de induccion y reinduccién al personal de
oficiales, su pflClales y civiles del Comando, Direcciones, Zonas y
Distritos Mgi res.
13. Cump! i?éon las misiones de trabajo especificas, ordenadas por el

roces
§§§§§§§§§, %é '@Eoyar*?&%ahzacwn de revistas a los procesos y procedimientos por
g i el

€§¥

Reclut
las novet

@%ﬁwﬁ ﬁ es y/o Jefe de estado Mayor del Comando de Reclutamiento
ontr

rol Reservas
14. Promover practicas de transparencia, legalidad y ética publica.
15. Identificar riesgos de corrupcién o conflictos de interés.
16. Apoyar el cumplimiento de la Ley de Transparencia y acceso a la
informacion.

OBLIGACIONES GENERALES:

Ademas de las obligaciones especificas antes descritas, el contratista se
obliga a: 1) El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS a realizar
los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante su
contratacién. 2) Prestar los servicios objeto de contrato a celebrarse con
la mayor diligencia y cuidado, calidad, oportunidad y eficiencia. 3) El
contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato

Fomieitin
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.devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,

implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacién del servicio objeto de este-contrato:4) Dé -
conformidad con el Articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato 5) EL CONTRATISTA no podra cobrar
ninguna suma adicional por la prestacién de los servicios contenidos
dentro del objeto del contrato. 6) Reconocer y devolver al COREC el pago
de los dafios causados por el mal uso de Ios uipos, y/o elementos de
propiedad de esta Ultima, cuando taI gﬁ » ylo elementos se
encuentren bajo custodia, responsg g maﬂ'é]o de™'t “EE
CONTRATISTA-, siempre y cuando exigla culpa o negligencia del mismo.
7) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas co tractuales,
ﬁstltwr la Garanﬂ__ nica de
&?nder los
nen %&yrante el

G a.través del sdpe
mismo, para una corg ejecucn.‘m y,cump | ligacjone
10) Reportar, deimanera inmediataal Sup Confrato U
Ordenador del Gasf%% la, ocurreﬁe cualquier novedad o anomalia
durante la ejecucion dag“c

ato. 11) No ﬂcceder a peticiones o
amenazas, ?%l? nes ac fuera de la pon el fin de obligarlo a
hacer ugr it 7 acto ohﬁ h debnenc& linformar inmediatamente al |
ge?ﬂ 12) Elf ntratlsta e c con lo estipulado por eI
19 1273 de 2 ¥§8 LO CU :' PRESENTAR ANTES DE
PAGO Al ;E EL SuUpP OR DEL-+€QNTRATO;: LA
ol 08, \PORTES COMO AFILIADO AL
SISTE i ﬁAD SOCIAL EN SALUD, PENSION Y
F’%GOS )| jecutar las demas actividades que sean necesarias para
59 total'y
contra i ias, al

el cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones
[N
docume g% siempre ) cuando las mismas correspondan a la naturaleza

&.no estén especificamente sefialadas en el presente
y objeto contrato13) Ejecutar las demas actividades que sean
necesariasipdra lograr un total y fiel cumplimiento ‘del'dbjeto, Bl alcance
las obligagiones contratadas, aunque no estén especificamente
sefialadas; en el presente documento, siempre y cuando las mismas
orres an a la naturaleza y objeto del contrato. 14) Al finalizar la
n'del contrato, el contratista se compromete a entregar en medio
fisico y magnético los asuntos a su cargo, INCLUYENDO TODA LA
GESTION DOCUMENTAL QUE LLEVO A CABO DURANTE SU
EJECUCION; tal entrega debera constar en acta susgrits %supqrvuso
del contrato y el contratista 15) Autorizar al MDN- EJER'Cﬁ‘D ACIONAL:
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS a deducir
el impuesto de Retencién de Industria y Comercio (RETEICA). 16)
Abstenerse de asesorar o adelantar procesos judiciales en contra del
“MDN-EJERCITO-NACIONAL, mientras permanezca vigente el contrato.
Lo anterior de acuerdo con lo dispuesto en el numeral primero 1° del
articulo 29 de la Ley 1123 de 2007. 17) Ejecutar el objeto del contrato con
calidad, oportunidad y eficiencia.. 18) Informar a:la ARL, dgntrg:de .log -
tiempos establecidos para tal fin cuando se realicen desplazamientos a
lugares diferentes al lugar de ejecucién. 19) Las deméas obligaciones que
se deriven del objeto del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. El contratista es

e

.
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| Independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
b consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre de! Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.
10. PERIODO DEL |
JUNIO |
| INFORME . UJUNIO de 2026
RS A RIS Obligacién No 1. Asesorar al Comando
Reservas en la socializacion y s o
mejoramiento de las revistas internas )gﬁn ernas.
il
OBLIGACION No. D RIPCION
RADICADO
S é%gv izaron
ST B s b I ﬁifg orgamzaron eﬁ rchivos de
: %§§g§§* seguimiento de'log ?planes_
! I de mejotamient sl
H % gE%gz revists ihternas y externas
ii;;g‘%% det: éna? Zona8, Zona9,
i, *%ggg Zéiﬁaﬂ Zona13 %énaw
Y gg;% A livise reahzé Ia‘ jite ga al
§»§é’ i acion y
1o fi 5 \g
TRPEE g8 ! ﬁgg% } il e m VASE
‘ i i 3 g
11. DOCUMENTOS QUE i i
SOPORTAN !
by 19/05/2026
; . t "
P 1 fdEy '*""“? T ik
I s
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‘7'“: t’su 5.« Y 4 a

A |
Obligacion No 6. Realizdt i acompalﬁ i ento al Comapdo en el
seguimiento de los planes @ég mejoramle oducto de la istas de
CEIGE. Y ggégi 0l
OBLIGACION | /N3
RADI ggo e
it actuallzaro y
_ ﬁﬁ%&gi% ,\ §§ ganizaron losa bs de
gg%égé i |m|ento planes
,g§§§§g§§3’ or de las
§§§§5§§’ revu aﬁ CEIGE de:
iy i ZonaZ ona3 Zona5,
Wy B 7, Zonag y Zong
gi%% i | S ﬁ?ﬁga onas y onamhyb v B 3 [
il : % i se.t liz6 la entrega al area
i ! i de Evaluacién y Resultados
§§§§§§§ i i Evaluacion y Resuitad
i i) Wl N | de EVASE.

20/05/2026

n

i
T V.
§§§ %;§$§§ §%%§§§§§ éigg i;% r : mwmmﬁélﬂ
i Wl
il i
i [
\§§§§¥% I %gg;g%é; Obligacién No 10. Realizar acompaﬁam|ento enla rewsuén y actuahzamén
Nl §z§§§§§§f? . de los procesos y procedimientos del Comando.
OBLIGACION No. DESCRIPCION FECHA RAD.
RADICADO
Se realizé
N/A acompafiamiento = = al . )
10 Archivos en | proceso administrativo'd&l‘™ 28/0572026 1|
Excel COREC, con la revision y
seguimiento del contrato

Carrera 11 B No. 104 a -64, Bogota D.C.
corec@ejercito.mil.co
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No 133-COREC-2026 de
combustible.

Obligacién No 11. Apoyar la realizacion a los procesos y
procedimientos por parte del Comand lento Direcciones,
Zonas de Reclutamiento y Distritos res, con el fin de consolidar el

informe de las novedades respectivas o
it OBLIGACION No. DESGRIPCION “TFECHA
Lo gl ‘; fmpe o b o |l RADICADO. §E§§§ Hih . %%\D.
Se elaborm N Ilsta de ,é‘%%g
§§§§ chequeo para g‘ izar Ias fgg%?
A audltoréélga los co ggﬁ
& % COREG!
I
| N aifflin, %éig
ENIEECS S ST T
19/05/2026
oot ko
RTEES 4 § ot Se elabor6 el cronograma de
%5; } auditorias para pasar revista
! %%% | g% a los contratos del COREC.
‘iigﬁgg i % N/A
§g§§§§i y gé > i Archivo en 19/05/2026
i Excel
T
T A - i - A RE :

Obligacién No 13. Cumplir con las misiones de trabajo especificas,
ordenadas por el Comandantes y/o Jefe de estado Mayor del Comando
de Reclutamiento y Control Reservas

e g iy t; R eve f"'ﬁy” iy o | b
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A sgin bl e gz Lol

oAl g asste & T
TR P B capacitacion realizada por};
Ia%% IREC en Sistemé%i
Fénik | |
Tih,
ikl sy g bzl 13 | 25005202
i | ¢
AP
' i |
S, Al
il ég%égi i giiigw
SR R kz%igk iﬁ* i
gl in X il
; i%% S§§ i gg% i %é%gg
E k% b %)
§§§§§ %g?i% N Se realiz6 oficio dirigido al
i § §§ §§ “%g?g%- jefe de Contratos COREC
i i ' solicitando las carpetas
” o ;; %éi% maestras de los contratos
T ﬁ&mﬁ&i%’ %ii ) ggig para realizar seguimiento.
§§ ’ $ §§5§ 4000 | 202638001675125 27/05/202
i g 3 6
i il
1 i
i i i
: . §§ﬂg w e S
A R ziﬁmmﬁﬁ%ﬁgﬁ Se elabord presentacion
e 13 N/A con las  actividades | 29/05/202
POWER POINT | realizadas por el area 6
administrativa EVASE.

dvsgre fer bET R ""ﬂ::;,,,,
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1]

Se elab éﬁgg!o dirigido @i
COREGisolicitandéi
i é%ﬁinacién m %m‘%gde
) E S contratos en ejecucion
aiili 1 y del ntrol . de .
i 5 . . . i pxmp 7 [ 2
1§§§§§§§§ 20 dyyq | nventa W ™ ¥0tio6r202
i
@i%g '
Wi,
i
i,
i, %§§%§é§§
i §§§E§E%E§%j :%ig ,
; — 1
12, VALOR g§§ DEL | vator Wil ppo.co |
CONTRATO | Valor autofizado a pagar: $ 4.123.000,00 |
i il
ﬁz%ENTC%g N %ﬁiigacién Entidad Vir. Pago
GO SEGURIDA§§§§EQ§§§§§ T §§ ﬁéNSION PORVENIR et 2 ”_@28£209 T T
MM SALUD ALIANSALUD —[218.900 ‘
i ARL __ POSITIVA $9.200
f‘ ;é 1. Cuenta de cobro

%E)z% o §§§'

Uiyt

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato.establecigo. ... s e

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de
pago de los aportes mensuales obligatorios al sistema general de
seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16%
en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0.522%

Carrera 11 B No. 104
corec@ejercito. mil.co
www.gjercito.mil.co
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vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion
efectuada alaA.R.L.

- 5. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

6. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizad

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplié
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a sagi? cion de forma PARCIAL
X_ TOTAL §g§§§§ §§§§§

i k| 115-GONSTANCIAS - | .
‘ Asi mismo, se deja constancia que d

%ﬁte la ejecucién del contrato no
se han configurado los presupuestosilegales que regulan el contrato

e

laboral. %a?% 1
il ~
16. RECOMENDACIONE | Omitido i %é?%%%
g - e
17. CONCLUSIONES Omitido A T
i n“!:'k{; et ity §§3~§ ggg?ﬁ WEIE
i

. : ih, il
Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes d%é% &Nhlo 2 %
*% :

FIRMA SUPERVISOR
~, Contrato:No, 108-COREC-2026
ik Nombre Rompiets-TC. OSCAR J
Cargo: Oficial EVASE
Resolucién de nombrami

S
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