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A. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de
Adquisiciones

501920000
81141601
72151603
30241601
50202306
80101600

cédigo UNSPSC

Valor Estimado Del Contrato $83.119.997.72

Tipo de Presupuesto Asignado | INVERSION

Proyectos o
Programas del
Plan de
Desarrollo
Departamental

APOYO AL FOMENTO, PROMOCION Y ACCESO A LOS
ESPACIOS, PROGRAMAS, PROYECTOS Y PROCESOS CULTURALES
Y ARTISTICOS EN EL  MUNICIPIO DE  ANOLAIMA,
CUNDINAMARCA.

3301. PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS
CULTURALES Y ARTISTICOS

ESTRATEGIA ENFOCADA AL
EN PRO DEL

META: 103 DESARROLLAR (1)
FORTALECIMIENTO DEL CORPUS CHRISTI,
RECONOCIMIENTO NACIONAL

Modadlidad de
Seleccion y
Fundamentos
Juridicos.

De acuerdo con el objeto contractual la modalidad de
seleccion a redlizar corresponde a CONTRATACION DIRECTA.
Que el literal ¢ del numeral 4 del Articulo 2 de la ley 1150 de
2007, Modificado por el articulo 92, Ley 1474 de 2011, establece
la modalidad de contratacién directa para “confratos
interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del
mismo tengan relacién directa con el objeto de la enfidad
ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos (...)"de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del

Decreto 1082 de 2015 el cual indica que los “Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para
la contratacién entre Entidades Estatales es la contratacion
directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto |...)

e Certificacion banco de proyectos

e Certificacion de plan anual de adquisiciones

o Solicitud CDP.

e CDP.

_B. DATOS ESPECIFICOS DE LA CONTRATACION

Documentos
Soporte del
Estudio Previo

Fecha de Elaborucmn del Estudio Previo y
Andlisis del Sector. Junio de: 2026
JOSSIE SEBASTIAN HERNANDEZ
Nombre del funcionario o Contratista que PAEZ - SECRETARIO DE
Diligencia y Elabora el Estudio Previo DESARROLLO SOCIAL Y
COMUNITARIO
Lugar de . .
Ejecucion Anolaima, Cundinamarca.
Tipo de 2 .
Coniru’ro Conftrato Interadministrativo

C. REQUISITOS DEL ESTUDIO PREVIO . .
1. DESCRIPCI(SN DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.
La Constitucidn Politica establece en el articulo 2 que son fines esenciales del
Estado; “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
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facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”. El articulo 315 del mismo
cuerpo normativo establece que son atribuciones del alcalde 3) Dirigir la accion
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestaciéon de los servicios a su cargo.

El municipio de Anolaima como ente fundamental de la division politico-
administrativo del estado tiene establecidas en el articulo 311 de la Constitucion
Nacional y la Ley 136 de 1994, especiales funciones como: “... la prestacion de los
servicios publicos , construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento,
social y cultural de sus habitantes, " cuya ejecucioén se incluye en los instrumentos
de planeacién como el programa de gobierno del Alcalde Municipal, el plan de
ordenamiento territorial, el plan de desarrollo, el plan financiero, el plan de
inversiones y el presupuesto municipal, siendo responsabilidad de los funcionarios
que lo representan cumplir con funciones asignadas para el normal
funcionamiento y desarrollo del Municipio, entre las cuales tenemos Ias
consagradas en las normas de contratacion publica como la ley 80 de 1993 y
demds que la modifican y complementan.

Que, el Municipio de Anolaima Cundinamarca para el logro del cumplimiento de
sus funciones constitucionales y legales debe desarrollar e implementar su
operacién administrativa e institucional desplegando las actividades necesarias
que le permitan cumplir adecuada y eficazmente su labor. Para este efecto y
como es usual en todas las entidades del sector publico, el Municipio debe
implementar y desarrollar una activad precontractual, contractual y post
contractual para lograr la contratacion de los bienes y servicios necesarios para
el normal cumplimiento de sus deberes legales.

Que, el articulo 315 de la Constitucién Politica establece como atribuciones del
alcalde, entre ofras; la de cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los
decretos del gobierno, las ordenanzas y los acuerdos del concejo; asi mismo le
corresponde dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de Ios servicios a su cargo.

Que, la secretaria de Desarrollo Social y Comunitario tiene como una de sus
funciones elaborar los planes y programas y proyectos relacionados con las
actividades culturales y turisticas del Municipio de acuerdo con el Plan de
Desarrollo Municipal, asi como gestionar recursos para la ejecucion de los
diferentes programas y proyectos de la dependencia.

Que, de acuerdo a la Ley general de cultura, Ley 397 de 1997, (...) “El Estado, al
formular su politica cultural, tendréd en cuenta tanto al creador, al gestor como al
receptor de la cultura y garantizard el acceso de los colombianos a las
manifestaciones, bienes y servicios culturales en igualdad de oportunidades,
concediendo especial tratamiento a personas limitadas fisica, sensorial vy
psiquicamente, de la tercera edad, la infancia y la juventud y los sectores sociales
mas necesitados” (...), asi como también establece que (...) A las entidades
territoriales, con base en los principios de descentralizacién, autonomia y
participacion, les corresponde la declaratoria y el manejo del patrimonio cultural
y de los bienes de interés cultural del dmbito municipal” (...). de igual forma sefala
(...) “El Estado a través del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales,
fomentard las artes en todas sus expresiones y las demds manifestaciones
simbdlicas  expresivas, como elementos del didlogo, el intercambio, la
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participacion como expresion libre y primordial del pensamiento del ser humano
gue construye la convivencia pacifica.” |...).

Que, la cultura se define como un cUmulo de valores, tradiciones, costumbres,
actitudes, pensamientos individuales o colectivos que se manifiestan en el
comportamiento, en el arte y la expresion de las comunidades, apoyando el
fomento, conservacién y difusion de la cultura a través de valores autdctonos y
propios de los habitantes del Municipio, para rescatar su identidad.

Que, en cumplimiento del cometido estatal que le es propio a las entidades
territoriales y con ello la realizacién de acciones derivadas de las actividades
coftidianas a nivel administrativo, se hace necesario el manejo efectivo de los
recursos a fin de atender las necesidades de los gobernados y aquellas que por
mandato legal se requieren para la realizacion de las actividades coftidianas, por
medio de la Secretaria de Desarrollo Social y Comunitario, el municipio se
encuentra interesado en adelantar un proceso para contratar “SERVICIOS DE
ADMINISTRACION DE PROYECTOS PARA LA REALIZACION DEL FESTIVAL DE LA GUAYABA
"EN EL CENTRO POBLADO DE CORRELEJAS Y CONMEMORACION DEL DIA DEL CAMPESINO
EN EL CENTRO POBLADO DE REVENTONES DEL MUNICIPIO DE ANOLAIMA-
CUNDINAMARCA".

Que, el Plan de Desarrollo Turistico de Anolaima Cundinamarca "ANOLAIMA, LO
QUE SE SIEMBRA SE DA" (2019-2028), contempla dentro de las metas de plan de
desarrollo (...) “Festividades y Eventos”

Que, la Ley 2223 de 2022, en su articulo 1 establece “linstitucionalizar la
celebracién del "Dia del Campesino” en todo el territorio Colombiano como
reconocimiento y fomento de la identidad, las expresiones culturales campesinas,
y exaltacion de los méritos de las campesinas y los campesinos, por su laboriosidad
y valioso aporte a la produccién y abastecimiento de alimentos, en la que se
soporta el derecho a la alimentacién de todos los colombianos, asi como por su
contribucién al desarrollo econdmico nacional.”

El cumplimiento de los fines citados genera para la administracién municipal la
necesidad de contar con recursos fisicos y humanos adecuados lo gue a su turno
busca generar una gestion publica eficiente y eficaz.

En este sentido, el municipio de Anolaima, dentfro de sus principales festividades
culturales, cuenta con la celebracién del Dia del campesino, evento que se
realiza anualmente en dos de sus centros poblados: Reventones y Corralejas; la
realizacidén de mencionada celebracién reUne campesinos de diferentes veredas
aledanas a estos sectores del Municipio, donde festejan y celebran su dia, como
una tradicion cultural y religiosa, principalmente la de la Guayaba, como fruto
fresco del cual derivan el sustento la gran mayoria de familias campesinas de
mencionados sectores.

Es asi que, con la realizacién del mencionado evento, se promueve el desarrollo
del sector turistico y cultural del municipio; ya que se rescata la tradicidn cultural
de la celebraciéon del dia del Campesino; en torno a la cual se congregan propios
y visitantes procedentes de la Capital del pais y algunos municipios del
Departamentc de Cundinamarca; reactivando de esta forma la actividad
econdmica local.

Que, dado el mandato de la Ley 2223 de 2022, se hace necesario realizar un
proceso de organizacion y logistica del evento, mediante el apoyo con el
suministro de almuerzos y servicio de Alquiler de Sonido y tarima para amenizar los
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actos culturales que se realizardn en torno a la celebraciéon del dia del Campesino
en los Centros Poblados de Corralejas, del 26 al 29 de junio de 2026, y Reventones,
del 14 al 17 de agosto de 2026.

Que, el Municipio de Anolaima denitro de sus metas y planes, contempla
programas denominados hacia la inclusion del sector rural, los cuales contemplan
objetivos estratégicos y metas de producto o que son de prioridad en su
realizacién, para lo cual es necesario que por parte esta entidad territorial se
promueva la readlizacién de eventos culturales en beneficio de las de las familias
campesinas. Es por ello que el Municipio requiere contratar y consolidar
mecanismos de acompaiamiento a la Comunidad para el fortalecimiento de la
cultura y la recreacion a través de la celebracién del Dia del Campesino, con el
fin de promocionar y apoyar estos importantes eventos que hacen parte de las
tradiciones e idiosincrasia del Municipio.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de
2015, en concordancia con el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1.993, se
realiza el presente estudio previo el cual sirve de base para adelantar la
contratacién cuya necesidad se entiende justificada.

Que, de conformidad con la Constitucién Politica de Colombia debe existir Ia
colaboracion arménica entre los diferentes organismos del Estado (Art. 113) y por
ende su aplicabilidad se extiende a cualguier institucidon que genere algun servicio
que redunde en beneficio de la comunidad.

Que, la Constituciéon Politica consagra en su articulo 209, inciso primero, que la
funcidon administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, a través de la descentralizacién, la
delegacién y la desconcentracion de funciones.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 311 de la Constitucion Politica de
Colombia, "Al municipio como entidad fundamental de la divisidn politico-
administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen la
Constitucién y las leyes”.

Que, la Ley 152 de 1994 “Por la cual se establece la Ley Orgdnica del Plan de
Desarrollo" en el artficulo 3, principios generales que rigen las actuaciones de las
autoridades nacionales, regionales y territoriales, en materia de planeacion son:
... literal ¢, "Coordinacion. Las autoridades de planeacién del orden nacional,
regional y las entidades territoriales, deberdn garantizar que exista la debida
armonia y coherencia entre las actividades que realicen a su interior y en relacion
con las demdas instancias territoriales, para efectos de la formulacién, ejecucion y
evaluacion de sus planes de desarrollo; literal f, “Continuidad. Con el fin de
asegurar la real ejecuciéon de los planes, programas y proyectos que se incluyan
en los planes de desarrollo nacionales y de las entidades territoriales, las
respectivas autoridades de planeacién propenderdn porque aguéllos tengan
cabal culminacién™; literal k) Eficiencia. Para el desarrollo de los lineamientos del
plan y en cumplimiento de los planes de accidn se deberd optimizar el uso de los
recursos financieros, humanos y técnicos necesarios, teniendo en cuenta que la
relacion entre los beneficios y costos que genere sea positiva"; paragrafo: ...
“Complementariedad. En el ejercicio de las competencias en materia de
planeaciéon las autoridades actuardn colaborando con las otras autoridades,
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dentro de su drbita funcional con el fin de que el desarrollo de aquélias tenga
plena eficacia”.

Que, de conformidad con el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, las Entidades
Estatales pueden incluir las modalidades, condiciones y en general las clausulas o
estipulaciones que consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean
contrarias a la Constitucion, la Ley, el orden publico y las buenas costumbres para
lograr el cumplimiento de los fines estatales.

Que, la Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organizaciéon y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, regula, en el articulo 6, el
principio de coordinacién, estableciendo que, "En virtud del principio de
coordinacién y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la
armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y
cometidos estatales. En consecuencia, prestardn su colaboracién a las demds
entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendrdn de impedir o
estorbar su cumplimiento por los érganos, dependencias, organismos y entidades
titulares".

Que, la Ley 617 del afo 2000, establece en su articulo 18 que “Sin perjuicio de las
reglas vigentes sobre asociacién de municipios y distritos estos podrédn contratar
entre si, con los Departamentos, la Nacién, o con las entidades descentralizadas
de estas categorias, la prestacion de los servicios a su cargo, la ejecucidn de las
obras o el cumplimiento de funciones administrativas, de tal forma que su
atencion resulte mas eficiente e implique menor costo.

Que, la ley 1437 de 2011, “Por la cual se expide el cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, determina en el articulo
tercero (3) que "Todas las autoridades deberdn interpretar y aplicar las
disposiciones que regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a la
luz de los principios consagrados en la Constitucién Politica, en la Parte Primera de
este Cdodigo y en las leyes especiales”, preciséndose en el numeral 10 que “En
virtud del Principio de coordinacién, las autoridades concertardn sus actividades
con las de ofras instancias estatales en el cumplimiento de sus cometidos y en el
reconocimiento de sus derechos a los particulares".

Que, la Ley 1454 de 2011 “Por la cual se dictan normas orgdnicas sobre
ordenamiento territorial y se modifican otras disposiciones” determina en su
articulo tercero (3) como principios rectores del ordenamiento territorial, entre
otros el de (13) "Asociatividad: El ordenamiento territorial propiciard la formacién
de asociaciones entre las entidades territoriales e instancias de integracion
territorial para producir economias de escala, generar sinergias y alianzas
competitivas, para la consecuciéon de objetivos de desarrollo econdmico y
territorial comunes”.

Que. la Ley 1551 de 2011 “Por la cual se dictan normas para modernizar la
organizacién y el funcionamiento de los municipios”, reformo en su articulo 3 la
Ley 136 de 1994, en su articulo 4, al disponer como Principios Rectores del Ejercicio
de la competencia, lo siguiente: "Los municipios ejercen las competencias que les
atribuyen la Constitucion y la Ley, conforme a los principios sefialados en la Ley
orgdnica de ordenamiento territorial y la Ley de distribucién de recursos vy
competencias que desarrolla el articulo 356 de la Constitucidon Politica de
Colombia, y en especial con sujecién a los siguientes principios: a) Coordinacion.
Las autoridades municipales, al momento de ejercer sus competencias y sus
responsabilidades, deberdn conciliar su actuacién con la de otras entidades
estatales de diferentes niveles” ..." d) Complementariedad. Para complementar
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o perfeccionar la prestacién de los servicios a su cargo y el desarrollo proyectos
locales, los municipios podrdn hacer uso de mecanismos de asociacion,
cofinanciaciéon y/o convenios... i) Economia y Buen Gobierno. EIl municipio
buscard garantizar su autosostenibilidad econdmica y fiscal, y deberd propender
por la profesionalizacién de su administracién, para lo cual promoverd esquemas
asociativos, que privilegien la reduccién del gasto y el buen gobierno en su
conformacién y funcionamiento”.

Que, el presente CONTRATO INTERADMINISTRATIVO se celebra de acuerdo con lo
establecido segun lo dispuesto en articulo 92 Ley 1474 de 2011, "...Contratos
interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan
relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora sefalado en la ley o en sus
reglamentos.

Que, en este tipo de contratos (...) “se exceptian los contratos de obra, suministro,
prestacion de servicios de evaluacién de conformidad respecto de las normas o
reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y fiducia publica cuando las
instifuciones de educacion superior publicas o las Sociedades de Economia Mixta
con participacién mayoritaria del Estado, o las personas juridicas sin dnimo de
lucro conformadas por la asociaciéon de entidades publicas, o las federaciones
de entidades territoriales sean las ejecutoras. Estos contratos podran ser
ejecutados por las mismas, siempre que participen en procesos de licitacién
publica o contratacién abreviada de acuerdo con lo dispuesto por los numerales
1 y 2 del presente articulo” (...).

Que de conformidad con lo anterior y dadas las necesidades a satisfacer, resulta
necesario acudir a figuras contractuales como la Gerencia de Proyectos, dado
que a partir de ella resulta posible la ejecucidn de objetos complejos que
involucran diversas actividades para el logro de un proyecto.
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En desarrollo del objeto, La EMPRESA DE FOMENTO Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE
OCCIDENTE “EMDESARROLLO" podrd ejecutar todos los actos, contratos y
negocios juridicos que se relacionen directa o indirectamente con su objeto, o
que faciliten su ejecucion, asi como aquellos que permitan el ejercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus obligaciones y, en general realizar todo tipo de
actos y/o contratos no prohibidos por la ley, y que sean Utiles para el cumplimiento
de los fines de la Empresa. (Acuerdo Municipal 05 de diciembre 27 de 2013).

Una vez sea verificada la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
darea de que se trate, en el marco de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, se
dejard constancia de la capacidad del contratista propuesto para ejecutar el
objeto y obligaciones del contrato.

En la actualidad, el personal con el que cuenta el municipio no es suficiente, no
es idéneo, o no estd disponible para ejecutar todas las actividades requeridas,
motivo por el cual se hace necesario contratar bajo la modalidad de
contratacion directa para la realizacién de las actividades que a continuacion se
describen.

De acuerdo a lo anterior y dada la necesidad contractual con la que se cuenta
se requiere confratar la Gerencia de Proyectos para garantizar la prestacién del
servicio de alimentacién y actividades logisticas tales como sonido y tarimas para
la realizacién de los eventos culturales del dia del campesino en el centro
poblado Reventones y dia del campesino en el centro poblado Corralejas en el
municipio de Anolaima Cundinamarca, vigencia 2026, manteniendo los
estGndares de calidad y a la vez se desplieguen las lineas administrativas y
operativas tendientes a un estudio y andlisis de viabilidad financiera dentro del
presupuesto municipal.

En este orden de ideas se concluye lo siguiente:

* La EMPRESA DE FOMENTO Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE OCCIDENTE
“"EMDESARROLLO", cuenta con la capacidad juridica, técnica, administrativa,
operativa y logistica para la ejecucidon de la administracion del proyecto.

* La EMPRESA DE FOMENTO Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE OCCIDENTE
“EMDESARROLLO" acredita que posee experiencia general y especifica en la
prestacion de servicios de gerencia, administracién, gestién y asistencia técnica
de proyectos, asi como la administracién y mantenimiento de bienes pUblicos.

* La EMPRESA DE FOMENTO Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE OCCIDENTE
“"EMDESARROLLO" cuenta con personal calificado suficiente, para el desarrollo del
proyecto que aqui nos ocupa.

* Dada estas situaciones consideramos que establecer un vinculo contractual con
La EMPRESA DE FOMENTO Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE OCCIDENTE
"EMDESARROLLO", considerando ventajas de economia, celeridad, eficiencia y
eficacia, lo cual se verd reflejado finalmente en el logro del interés general. Para
ello se realizé el respectivo comparativo en el mercado, obteniéndose que el valor
de la gerencia ofrecida por EMDESAROLLO, es uno de los mds bajos en el
mercado respecto a ofras entidades que también prestan esta clase de servicios.

Una vez analizados los precios que establecidos en los contratos de Gerencia del
sector se ha determinado que el costo por administracién oscila entre el 6% y el
9% del valor total del proyecto.

Qué., “La EMPRESA DE FOMENTO Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE OCCIDENTE
"EMDESARROLLO" realiza una oferta del é% por concepto de gerencia del valor
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total del presente proyecto incluidos impuestos y estampillas municipales, por
tanto, es la empresa que representa un mayor beneficio para el municipio.
2. ANALISIS DEL SECTOR CONTRATACION DIRECTA

A través, del presente documento nos permitimos establecer el ANALISIS DEL
SECTOR Y DE LOS OFERENTES, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone: “Deber de andlisis de las
Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de
planeacion, el andilisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contrataciéon desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso.”, o que significa que
a la Entidad le corresponde establecer y efectuar el andlisis econdmico del sector
de servicios al cual pertenece la necesidad que se pretende satisfacer.

Teniendo en cuenta que se trata de un Contrato interadministrativo, el cual
corresponde y se enmarca en la modalidad de Contratacion Directa, el andlisis
del sector se circunscribe a tener en cuenta el objeto del Proceso de
Contratacién, la forma como se acuerda la entrega de bienes o servicios, los
plazos, cantidades contratadas, forma de pago y de entrega, y en general demdas
condiciones previstas por |as partes.

De conformidad con los lineamientos expedidos por Colombia Compra Eficiente,
para la elaboracién de los estudios del sector en lo que se refiere a Contratacion
Directa, el andlisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de
Contrataciéon particularmente las condiciones del bien o servicio y las ventajas
que representa para la Entidad Estatal contratar el bien o servicio con el aspirante
correspondiente, la forma como se acuerda la entrega de bienes o la prestacion
del servicio, los plazos, cantidades contratadas, forma de pago y de enfrega , y
en general demads condiciones previstas por las partes. El andlisis del sector permite
a la Enfidad Estatal sustentar su decision de hacer una contratacién directa, la
eleccién del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de
vista de la eficiencia, eficacia y economia.

1. PERSPECTIVA LEGAL:

Normativa aplicable, Constitucion Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto — Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015.

1. Que la Constitucidn Politica de Colombia establece prevé en su articulo
segundo que “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa
y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo(...)"

2. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y
demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares.

3. Que dentro de la Constitucién Politica en su Articulo 209 predica que “la
funcidn administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacién y Ila desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
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cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus
dérdenes, tendrd un control interno que se ejercerd en los términos que senale
la ley”

Que la Carta Magna en su articulo 113 indica que “son Ramas del Poder
Publico, la legislativa, la ejecutiva, y la judicial. Ademas de los érganos que las
integran existen ofros, autdnomos e independientes, para el cumplimiento de
las demds funciones del Estado. Los diferentes drganos del Estado tienen
funciones separadas, pero colaboran armoénicamente para la realizacién de
sus fines"

4. Que las partes del confrato a suscribir se encuentran reconocidas por el
articulo 2 de la ley 80 de 1993 como entidades publicas de la siguiente manera
“Se denominan entidades estatales: a) La Nacién, las regiones, los
departamentos, las provincias, el distrito capital y los distritos especiales, las
dreas metropolitanas, las asociaciones de municipios, los territorios indigenas y
los municipios; los establecimientos publicos, las empresas industriales y
comerciales del Estado, las sociedades de economia mixta en las que el
Estado tenga participacion superior al cincuenta por ciento (50%), asi como
las entidades descentralizadas indirectas y las demds personas juridicas en las
que exista dicha participacion publica mayoritaria, cualquiera sea la
denominacién que ellas adopten, en todos los érdenes y niveles. b) El Senado
de la Republica, la Cdmara de Representantes, el Consejo Superior de la
Judicatura, la Fiscaliac General de la Nacién, la Contraloria General de la
Republica, las contralorias departamentales, distritales y municipales, la
Procuraduria General de la Nacién, la Registraduria Nacional del Estado Civil,
los ministerios, los departamentos administrativos, las superintendencias, las
unidades administrativas especiales y, en general, los organismos o
dependencias del Estado a los que la ley otorgue capacidad para celebrar
contratos" (negrilla fuera del texto original)

5. Que, laLey 489 de 1998, en su articulo é°, determina que “En virtud del principio
de coordinacién y colaboracion, las autoridades administrativas deben
garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de
lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestardn su
colaboracién a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones
y se abstendrdn de impedir o estorbar su cumplimiento por los érganos,
dependencias, organismos y entidades titulares. Paragrafo. - A fravés de los
comités sectoriales de desarrollo administrativo de que frata el articulo 19 de
esta Ley y en cumplimiento del inciso 2 del articulo 209 de la C.P. se procurard
de manera prioritaria dar desarrollo a este principio de la coordinacion entre
las autoridades administrativas y entre los organismos del respectivo sector”

6. Que de conformidad con el Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el principio de
economia dicta que "los framites se adelantardn con austeridad de tiempo,
medios y gastos y se impedirdn las dilataciones y los retrasos en la ejecucion
de los contratos”, cuya principal finalidad es asegurar la eficiencia de la
Administracion en la actividad contractual, utilizando el menor tiempo vy la
menor cantidad de recursos.

/. Sobre el principio de celeridad, la Corte Constitucional ha Indicado en
sentencia C826 de 2013 que "En cuanto al principic de celeridad, la
jurisprudencia de esta Sala ha sostenido que éste implica para los funcionarios
publicos el objetivo de otorgar agilidad al cumplimiento de sus tareas,
funciones y obligaciones publicas, hasta que logren alcanzar sus deberes
bdsicos con la mayor prontitud, y que de esta manera su gestion se preste
oportunamente cubriendo las necesidades y solicitudes de los destinatarios y
usuarios, esto es, de la comunidad en general.”

8. Que el literal ¢ del numeral 4 del Articulo 2 de la ley 1150 de 2007, Modificado
por el articulo 92, Ley 1474 de 2011, establece la modalidad de contratacion
directa para “contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones
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derivadas del mismo tengan relacién directa con el objeto de la entidad
ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos {...)"

9. Que de conformidad con el estudio del sector, la necesidad que se pretende
satisfacer y en cumplimiento de los principios de economia y celeridad, se
requiere adelantar el proyecto que acd nos ocupa, a través de una gerencia
de proyecto que brinde personal profesional y apoyo logistico en este
propdsito, por lo cual se considera benéfico y conveniente realizar un contrato
inferadministrativo con entidad de naturaliza publica, cuyo propdsito sea el
fortalecimiento institucional y apoyo en el cumplimiento de las actividades
institucionales, mediante la figura contractual de la gerencia de proyecto.

10. Que la modalidad de contratacién serd directa, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 el cual indica
que los “Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de
seleccion para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion
directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto |...)

I'1. En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993, modificado por el articulo 87 de la ley 1474 de 2011, reglamentado
por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 2015 se hace necesario la
elaboracion y suscripcidn de un estudio previo que estard conformado por los
documentos definitivos que servirdn de soporte para la presente contratacion

12. NORMATIVA APLICABLE AL CONTRATO.

Ley 80 de 1993, Ley 489 de 1998, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082
de 2015 y normas civiles y comerciales pertinentes.

13. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El Municipio de Anolaima ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios
especializados tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los
dos casos, los profesionales y empresas cuentan con la organizacion y la
formacidén que les permite desarrollar sus actividades.

14. ANALISIS DEL RIESGO:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, en el presente proceso de seleccién
la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente. Asi:

Contexto del Municipio:

A fin de identificar los riesgos del proceso de contratacién, dentro del entorno de
la entidad, se identifican conforme lo sefiala la guia, los siguientes aspectos y sus
posibles aspectos adversos:

El objeto del proceso de contratacién: El contratista se compromete para con el
Municipio a prestar “SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE PROYECTOS PARA LA
REALIZACION DEL FESTIVAL DE LA GUAYABA EN EL CENTRO POBLADO DE CORRELEJAS Y
CONMEMORACION DEL DIA DEL CAMPESINO EN EL CENTRO POBLADO DE REVENTONES
DEL MUNICIPIO DE ANOLAIMA- CUNDINAMARCA"

En el objeto del proceso, no se evidencia ningin evento adverso social,
econdmico, ni politico, al contrario, con este se satisface una necesidad de la

secretaria de Desarrollo Social y Comunitorio

carrera 4. No.3-12 Piso 1 - Alcaldia Mumcipal | Codigo Postal: 253040
Telefono: 6018156220 Ext 2004 | Celular: 304 620 3167

Inguietudes o SUGEerencias -

Alcaldia d
correo electronico: secretariadesarroliosocial@anolaima-cundinamarca.gov.co A N o LA' M A
S0 web: www. anoiaima-cundinamarca.gov.co

w i



Secretaria de Hepublica de Colombia

Desarrollo Departamento de Cundinamarca
Social Municipio de Anolaima
Alcaldia de Comunitario NIT 899999426-3
ANOLAIMA
entidad.

- Los participes del proceso de contratacién:
Los encargados de adelantar el proceso de contratacién, lo realizara bajo los
lineamientos del Estatuto General de Contratacion Estatal,

- La ciudadania que se beneficia del proceso de contratacién.

Teniendo en cuenta que el objeto de la contratacidn estatal es satisfacer el interés
general, la adjudicacién del proceso que pretende adelantarse llevard a que la
necesidad de la entfidad sea satisfecha a fin de beneficiar a la ciudadania en
general. Por lo tanto, no se identifica evento adverso en este aspecto.

- La capacidad de la entidad estatal entendida como la disponibilidad de
recursos y conocimientos para el proceso de contratacién.

En lo que al recurso humano respecta, el proceso tiene asignado como
responsable el Municipio; en cuanto al recurso econémico estd garantizado con
recursos propios.

- La suficiencia del presupuesto oficial del proceso de contratacion.
Se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal en la vigencia actual.

- El entorno socio ambiental

Partiendo del objeto del proceso, no se evidencia evento adverso en materia
socio ambiental, toda vez que lo contratado no causa perjuicio a la comunidad,
se trata de una prestacién de servicios que no impacta el entorno externo e
interno de manera negativa.

- Las condiciones politicas

No se evidencia un evento adverso, teniendo en cuenta que existe una ley de
contratacion estatal dotada de un Decreto reglamentario que fija las pautas para
llevar a cabo los procesos en dicha materia. No obstante, puede presentarse una
directriz expedida por el gobierno nacional que reglamente aspectos nuevos de
la normatividad o no existentes en ella.

- Los factores ambientales

En este aspecto no se observa un evento adverso, ya que, para iniciar el proceso
y la posterior ejecucion del objeto del contrato, no se requieren licencias o ningun
tipo de permiso en materia ambiental.

- Identificacién y clasificacién de los riesgos

Ya establecido el contexto de la entidad, se procede a identificar e incluir en Ia
matriz propuesta en el Guiq, los riesgos del proceso de contratacion, atendiendo
a cada una de sus etapas:

Etapa de planeacién:
- El valor del contrato comresponde a los precios del mercado?
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Del histérico pagados por la entidad para para contratos similares y segun la
propuesta recibida por la suma de OCHENTA Y TRES MILLONES CIENTO DIECINUEVE
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS CON SETENTA Y DOS CENTAVOS
($83.119.997,72) M/CTE., incluidos los impuestos, tasas, contribuciones y
descuentos de cardcter Nacional, Municipal y costos directos o indirectos que la
ejecucion del contrato, de los cuales SETENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
QUINCE MIL NOVENTA Y DOS PESOS CON DIECINUEVE CENTAVOS ($78.415.092,19)
M/CTE, corresponden a los recursos dispuestos que EMDESARROLLO administrard
para la ejecucion del proyecto; y la suma de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS CON CINCUENTA Y TRES CENTAVOS
($4.704.905,53) M/CTE corresponde al 6% por concepto de gerencia ofertado por
EMDESARROLLO, los cuales se cobran por la gerencia a realizar, porcentaje es
proporcional al valor de contratos anteriormente celebrados por otras entidades
con el mismo objeto o similares, como a continuacion se relacionan:
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¢La descripcidn del bien o servicio requerido es clara?
Es claro, teniendo en cuenta que describe la necesidad de la entidad y las
actividades que el contratista deberd ejecutar para desarrollar el objeto.

El disefio del proceso de contratacién permite satisfacer la necesidad de la
entidad estatal cumplir su misién y es coherente con sus objetivos y metas. El
proceso de confratacidon permite satisfacer la necesidad de la entidad.

3. OBJETO, ASPECTO NORMATIVO Y CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE PROYECTOS PARA LA
REALIZACION DEL FESTIVAL DE LA GUAYABA EN EL CENTRO
POBLADO DE CORRELEJAS Y CONMEMORACION DEL DIA DEL
CAMPESINO EN EL CENTRO POBLADO DE REVENTONES DEL
MUNICIPIO DE ANOLAIMA- CUNDINAMARCA

Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 2223 de 2022,
“linstitucionalizar la celebracién del “Dia del Campesino” en
todo el territorio Colombiano como reconocimiento y fomento
de la identfidad, las expresiones culturales campesinas, y
exaltacion de los méritos de las campesinas y los campesinos,
por su laboriosidad y valioso aporte a la produccion y
abastecimiento de alimentos, en la que se soporta el derecho
a la alimentacién de todos los colombianos, asi como por su
contribucion al desarrollo econdmico nacional.”, asi como dar
cumplimiento a la meta “DESARROLLAR (1) ESTRATEGIA
ENFOCADA AL FORTALECIMIENTO DEL CORPUS CHRISTI, EN PRO
DEL RECONOCIMIENTO NACIONAL" del plan Municipal de
Desarrollo y dar cumplimiento al plan municipal de turismo
"ANOLAIMA, LO QUE SE SIEMBRA SE DA" (2019-2028).

El Municipio de Anolaima, como entidad territorial cuenta con
autonomia administrativa y financiera actia de conformidad
con los principios de la funcién publica, especialmente bajo el
principio de legalidad y en tal sentido requiere cumplir con los
siguientes preceptos constitucionales y legales:

Objeto
Contractual

Alcance

Que la modalidad de contratacién serd directa, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del
Decreto 1082 de 2015 el cual indica que los “Convenios o
confratos interadministrativos. La modalidad de seleccidn para
la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion
directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el

Aspecto articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto |...)

Normativo _— : S fs . o
Que el Municipio de Anolaima, realizard la contratacion directa

con una Entidad publica mediante la modalidad de
confratacién directa, siempre y cuando cumpla con la
idoneidad (Perfil y experiencia requerida), servicios que se
constituyen diferentes a los establecidos en la naturaleza del
contrato de suministro.

Como se ha mencionado la normativa correspondiente a
Contratacion Estatal es la Ley 80 de 1993 y Decreto 1082 de
2015 y demdas normas concordantes, no dejando de lado que
el méaximo dérgano regulador es Colombia Compra Eficiente,
entidad que constantemente emite Circulares y Directrices
para que las entidades estatales como los particulares
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interesados en contratar con el Estado conozcan los procesos
y procedimientos juridicos que se deben aplicar en cada
modalidad de Contratacion.

Para la closificacion de los bienes y servicios, objeto de este
proceso se tuvo en cuenta la guia para la codificaciéon de
bienes y servicios expedida por Colombia Compra Eficiente; en
consecuencia, su clasificacidn de tercer nivel es:

CODIGO NOMBRE DEL BIEN O SERVICIO
UNSPSC CLASIFICADO
50190000 | Alimentos preparados y conservados
81141601 |Logistica
79151603 Seryicio de ‘in§folocic'>n de equipos de
sonido especializados
30241601 |Tarima y accesorios de la tribuna
50202306 | Refrescos
80101600 |Gerencia de proyectos

4. ASPECTOS TECNICOS
De conformidad con lo sefialado en los aspectos generales del
presente estudio, es importante resaltar que el Municipio de
Anolaima - Secretaria De Desarrollo Social y Comunitario,
requiere confratar “SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE
PROYECTOS PARA LA REALIZACION DEL FESTIVAL DE LA
GUAYABA EN EL CENTRO POBLADO DE CORRELEJAS Y
CONMEMORACION DEL DIA DEL CAMPESINO EN EL CENTRO
POBLADO DE REVENTONES DEL MUNICIPIO DE ANOLAIMA-
CUNDINAMARCA",

Clasificador de | |ITEM
Bienes y
Servicios

A W N

Para este objetivo, la gerencia deberd desplegar todas las
actividades administrativas y operativas necesarias para
garantizar que los proyectos que sean necesarios por ejecutar
para la atencidn a los participantes de las muestras culturales y
expositores sean operados en los alcances de modo, tiempo y
lugar establecidos a continuacién por un operador idéneo y al
cual le hard seguimiento y control de manera conjunta dentro
Aspectos del marco regulatorio establecido para esta clase de servicios.
técnicos
Para garantizar esta actividad la Gerencia, estructura el o los
procesos de seleccion de contratistas que garanticen la
escogencia del operador idéneo, con criterios de objetividad,
idoneidad y bajo la aplicacién de su normatividad contractual,
pero siempre garantizando como es su deber el cumplimiento
de los principios de la funcién publica y los fines de la
administracién publica. El gerente serd auténomo en el
despliegue de los procesos y procedimientos que estime
pertinentes y necesarios para el logro de este objetivo en los
mejores términos de eficacia, eficiencia, oportunidad vy
calidad.

FESTIVAL DE LA GUAYABA CORRALEJAS Y CONMEMORACION DEL DiA DEL
CAMPESINO DEL 26 AL 29 DE JUNIO DE 2026

VALOR
ITE VALOR TOTAL
" PRODUCTO CANTIDAD | Lo | IMPUESTO
INCLUIDO

A

¥ ANOLAIMA &

l
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SONIDO
SISTEMA DE SONIDO PA TIPO
LINE ARRAY
COMPUESTO POR: 12

MODULOS  ACTIVOS  LINE
ARRAY DAS EVENT 210A,
SISTEMA A TRES VIAS AUTO
AMPLIFICADO, AMPLIFICADOR
CLASE D.é SUB BAJOS DOBLES
DE 18-3000 WATIS C/U. -1
CONSOLA DIGITAL DE ALLEN
AND HEAT SQé DE 36 CANALES.
-1 ESTRUCTURA EN ALUMINIO
CERTIFICADO PARA COLGADO
DEL SISTEMA CON 2 TORRES
ELEVADORAS.

MONITORES DE PISO -4 AUTO
AMPLIFICADOS ACTIVOS DB
TECHNOLOGIES OPERA 915
BLACKLINE DE 900 WATTS C/U. -
2 CABINAS DE SIDE FILL DAS
ACTION 215A DOBLE PARLANTE

DE
15 PULGADAS DE 2400 WATSS $

1 |C/U. -13 MICROFONOS ] 17.575.398, | $17.575.398,
ALAMBRICOS SHURE Y - 62 62

SENNHEISER. 1 KIT DE BATERIA
SHURE DE 5 MICROFONOS. -1
EQUIPO DE AMPLIFICACION
PARA BAJO ELECTRICO HARTKE
4X10. CABLEADO REQUERIDO,

PLANTA ELECTRICA

DE 150 KVA DE 150 KVA -2
MICROFONOS INALAMBRICOS
-1

DISTRIBUDOR DE CORRIENTE
CON

TOTALIZADOR DE 100
AMPERIOS CON 1

PARCIAL DE 3 FASES DE 25

METROS.

LUMINACION

16 PAR LED DE 56 LED Y 40
WATTS C/u
2 CABEZAS MOVILES
ROBOTICAS 7R
CONTROLADOR DMX DE 512
CANALES.

ALMUERZO

COMPUESTOS  POR  UNA
PORCION DE PROTEINA DE
ORIGEN ANIMAL DE 300 GR
APROXIMADAMENTE DE RES,
UNA PORCION DE TUBERCULO
(YUCA), UNA PORCION DE $ $
2 ;Lgsg%ﬁo D(EAP ALLAT:SS 100 138080,00 |3.080.000,00
MADURO, ACOMPANADO DE
GUACAMOLE EMPACADOS DE
EN BANDEJA DE ICOPOR Y UNA
BEBIDA FERMENTADA Y
CARBONATADA, OBTENIDA A
PARTIR PRINCIPALMENTE
CEBADA, AGUA  POTABLE,

o
a,
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LOPULO Y LEVADURA DE 330 ML
EN PRESENTACION DE ENVASE
METALICO RIGIDO.

PRESENTACION ARTISTICA

PRESENTACION DE  SHOW
MUSICAL EN VIVO CON
INTERPRETACION DE g
REPERTORIO REPRESENTATIVO, $
DE  MUSICA POPULAR Y ‘ 3'072'000'0 7.072.000,00
DESPECHO Y QUE CUENTE CON

AGRUPACION  ENTRE  LOS
CUALES  DEBE  TENER:
ACORDEONERO, TROMPETISTA,
BATERISTA, CORISTAS.
PONCHO

ELABORADO EN ALGODON
COLOR BLANCO CRUDO
CON BORDADO (DISENO
ENTREGADO POR LA
SUPERVISION DEL
CONTRATO)

$3.481.600,0

100 $34.816,00 0

$24.720.29 | $31.936.998,
SUB TOTAL 4,62 62

CONMEMORACION DIAL DIA DEL CAMPESINO CENTRO POBLADO DE
REVENTONES DEL 14 AL 17 DE AGOSTO DE 2026

VALOR
ITE VALOR TOTAL
s PRODUCTO CANTIDAD | ,NiTARIO | IMPUESTO

INCLUIDO

SONIDO

SISTEMA DE SONIDO PA TIPO
LINE ARRAY

COMPUESTO POR: 12
MODULOS  ACTIVOS LINE
ARRAY DAS EVENT 210A,
SISTEMA A TRES VIAS AUTO
AMPLIFICADO, AMPLIFICADOR
CLASE D.6 SUB BAJOS DOBLES
DE 18-3000 WATIS C/U. -1
CONSOLA DIGITAL DE ALLEN
AND HEAT SQé DE 36 CANALES.
-1 ESTRUCTURA EN ALUMINIO
CERTIFICADO PARA COLGADO
DEL SISTEMA CON 2 TORRES
ELEVADORAS.

MONITORES DE PISO -4 AUTO $ $

1 | AMPLIFICADOS ACTIVOS DB 1 21.562.893, | 21.562.893,5
TECHNOLOGIES OPERA 915 53 7
BLACKLINE DE 200 WATTS C/U. -
2 CABINAS DE SIDE FILL DAS
ACTION 215A DOBLE PARLANTE

DE
15 PULGADAS DE 2400 WATSS
C/U. -13 MICROFONOS

ALAMBRICOS SHURE Y -
SENNHEISER. 1 KIT DE BATERIA
SHURE DE 5 MICROFONOS. -1
EQUIPO DE AMPLIFICACION
PARA BAJO ELECTRICO HARTKE
4X10. CABLEADO REQUERIDO,

PLANTA ELECTRICA

DE 150 KVA DE 150 KVA -2
MICROFONOS INALAMBRICOS
4]
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DISTRIBUIDOR DE CORRIENTE
CON

TOTALIZADOR DE 100
AMPERIOS CON 1

PARCIAL DE 3 FASES DE 25
METROS.

TARIMA

TARIMA DE 7 METROS DE FRENTE
POR 6 METROS DE FONDO, PISO
DE TARIMA EN MODULOS DE
1.22CM POR 2.44 CM. EN
MADERA Y ESTRUCTURA TIPO
STANFOR DE 1.20 CM DE ALTO.
TECHOS A CUATRO AGUAS DE
6 METROS DE FRENTE POR 6
METROS DE FONDO Y 4 METROS
DE ALTO EN ESTRUCTURA TIPO
TRUSS EN ALUMINIO, CARPA
BLANCA

LUMINACION

16 PAR LED DE 56 LED Y 60
WATTS C/U
2 CABEZAS MOVILES
ROBOTICAS 7R

CONTROLADOR DMX DE 512
CANALES.

ALMUERZOS

COMPUESTOS  POR  UNA
PORCION DE PROTEINA DE
ORIGEN ANIMAL DE 300 GR
APROXIMADAMENTE DE RES,
UNA PORCION DE TUBERCULO
(YUCA), UNA PORCION DE
TUBERCULO  (PAPA), UNA
PORCION DE PLATANO
MADURO, ACOMPANADO DE
GUACAMOLE EMPACADQS DE
EN BANDEJA DE ICOPOR Y UNA
BEBIDA FERMENTADA Y
CARBONATADA, OBTENIDA A
PARTIR PRINCIPALMENTE
CEBADA, AGUA POTABLE,
LUPULO Y LEVADURA DE 330 ML
EN PRESENTACION DE ENVASE
METALICO RIGIDO.

200

$ $
38.080,00 |7.616.000,00

REFRIGERIOS

SANDWICH COMPUESTO POR
PAN TIPO FRANCES DE 12 CM
DE LARGO CON  TRES
REBANADAS DE JAMON DE
CERDO, TRES REBANADAS
QUESO TIPO MOIZARELA Y
VEGETALES COMO TOMATE,
LECHUGA, EMPACADO EN
BOLSA DE PAPEL PARAFINADO
O ALUMINIO Y BEBIDA TIPO
GASEOSA DE 250 ML EN
EMPAQUE NO RETORNABLE.

200

$ $
16.320,00 | 3.264.000,00

PRESENTACION DE SHOW
MUSICAL EN VIVO CON
INTERPRETACION DE
REPERTORIO REPRESENTATIVO,

$7.072.000, | $7.072.000,0
00 0
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DE MUSICA POPULAR Y
DESPECHO Y QUE CUENTE CON
AGRUPACION  ENTRE  LOS
CUALES DEBE TENER:
ACORDEONERO, TROMPETISTA,
BATERISTA, CORISTAS.
PONCHO EN  ALGODON
COLOR BLANCO CRUDO CON
BORDADO (DISENO $6.963.200,0
> |ENTREGADO ~ POR  LA| 200 |$3481600 |/
SUPERVISION
DEL CONTRATO)
$28.724.10 | $46.478.093,
SUB TOTAL 9,57 57
$
78.415.092,1
TOTAL EVENTOS 9
$4.704.905,5
ADMINISTRACION 3
$
83.119.997,7
VALOR TOTAL INCLUIDO ADMINISTRACION 2

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Justificacién

El valor estimado para el futuro contrato se calculd tomando

como contfractuales,

referente  los

anfecedentes
concordancia con lo referido en el andlisis del sector:

en

FESTIVAL DE LA GUAYABA CORRALEJAS Y CONMEMORACION DEL DiA DEL

CAMPESINO DEL 27 AL 30 DE JUNIO DE 2025

)
E
M

PRODUCTO

CANT
IDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL
IMPUESTO
INCLUIDO

SONIDO

Sistema de sonido pa tipo line array
compuesto por: - 12 mdbdulos
activos line array das event 210aq,
sistema a tres vias auto amplificado,
amplificador clase d.é sub bajos
dobles de 187-3000 watts c/fu. -1
consola digital de allen and heat
sqé de 36 canales. -1 estructura en
aluminio certificado para colgado
del sistema con 2 torres elevadoras.
-4  monitores de piso auto
amplificados activos db
technologies opera 915 blackline de
900 watts c/u. -2 cabinas de side fill
das action 215a doble parlante de
15 pulgadas de 2400 watss c/u. -13
micréfonos  aldmbricos  shure vy
sennheiser. - 1 kit de bateria shure
de 5 micréfonos. -1 equipo de
amplificacién para bajo eléctrico
hartke 4x10. - cableado requerido,
planta eléctrica de 150 kva de 150
kva -2 micréfonos inalémbricos -1
distribuidor de corriente con
totalizador de 100 amperios con 1
parcial de 3 fases de 25 metros.

$
14.500.000,0

0

$
14.500.000,0
0
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ALMUERZOS

Compuestos por una porcidén de
proteina de origen animal de 300 gr
aproximadamente de cerdo, res o
pollo, una porcidn de cereal (arroz)

5 de 80gr, una porcién de tubérculo 180 $ $
(yuca), una porcién de tubérculo 35.000,00 6.300.000,00
(papa), una porcién de platano
verde acompanado de
guacamole, empacados en

bandeja de icopor y una bebida
fipo gaseosa de 600 ml en
empaqgue no retornable
REFRIGERIOS

Séndwich compuesto por pan tipo
francés de 12 cm de largo con tres
rebanadas de jamdn de cerdo, tres $ $
3 | rebanadas queso tipo mozarela y| 100

15.000,00 1.500.000,00
vegetales como tomate, lechuga,
empacado en bolsa de papel
parafinado o aluminic y bebida tipo
gaseosa de 250 ml en empague no
retornable.
$
SUB TOTAL 22.300.000,0
0

CONMEMORACION DIAL DIA DEL CAMPESINO CENTRO POBLADO DE
REVENTONES DEL 15 AL 18 DE AGOSTO DE 2025

; VALOR
CANT| VALOR TOTAL
AEA PRODUCTO IDAD | UNITARIO | IMPUESTO
INCLUIDO
SONIDO

Sistema de sonido pa tipo line array
compuesto por. - 12 maoddulos
activos line array das event 210q,
sistema a tres vias auto amplificado,
amplificador clase d.6 sub bajos
dobles de 18°-3000 watts c/u. -1
consola digital de allen and heat
sgé6 de 36 canales. -1 estructura en
aluminio certificado para colgado
del sistema con 2 torres elevadoras.
-4  monitores de piso auto

amplificados activos db
technologies opera 915 blackline de
900 watts c/u. -2 cabinas de side fill $ $

das action 215a doble parlante de
15 pulgadas de 2400 watss c/u. -13
micréfonos  aldmbricos  shure v
sennheiser. - 1 kit de bateria shure
de 5 micréfonos. -1 equipo de
amplificacién para bajo eléctrico
hartke 4x10. - cableado requerido,
planta eléctrica de 150 kva de 150
kva -2 micréfonos inalédmbricos -1
distribuidor de corriente con
totalizador de 100 amperios con 1
parcial de 3 fases de 25 metros.

1 18.000.000,0 | 18.000.000,0
0 0

TARIMA

Tarima de 7 metros de frente por 6
metros de fondo, piso de tarima en
maodulos de 1.22cm por 2.44 cm. En

7 ANOLAIMA
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madera y estructura tipo stanfor de
1.20 cm de alto.

Techos a cuatro aguas de 6 metros
de frente por 6 metros de fondo v 4
metros de alto en estructura tipo
truss en aluminio, carpa blanca

ALMUERZOS

Compuestos por una porcion de
proteina de origen animal de 300 gr
aproximadamente de cerdo, res o
pollo, una porcién de ceredl (arroz)
de 80gr, una porcién de tubérculo
(yuca), una porcién de tubérculo
(papa), una porcién de platano
verde acompanado de
guacamole, empacados en
bandeja de icopor y una bebida
tipo gaseosa de 00 ml en
empaqgue no retornable
REFRIGERIOS

$ $

206 13500000 | 7.210.000,00

Sandwich compuesto por pan tipo
francés de 12 cm de largo con tres
rebanadas de jamén de cerdo, tres $ $
3 [rebanadas queso tipo mozarela y| 70

15.000,00 1.050.000,00
vegetales como tomate, lechuga,
empacado en bolsa de papel
parafinado o aluminio y bebida tipo
gaseosa de 250 ml en empaque no
retornable,
$
26.260.000,0
SUB TOTAL 0

Valor

El valor del contrato que con el presente estudio se solicita y
justifica, para todos los efectos asciende a la suma de OCHENTA
Y TRES MILLONES CIENTO DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS CON SETENTA Y DOS CENTAVOS
($83.119.997,72) M/CTE., suma que corresponde a los recursos
dispuestos por el MUNICIPIO DE ANOLAIMA, el cual incluye
todos los impuestos, costos directos e indirectos que se
relacionen con el contrato y con su ejecucién, el valor
anteriormente relacionado incluye la cuota de gerencia que
corresponde al 6%, es decir, la suma de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS CON
CINCUENTA Y TRES CENTAVOS ($4.704.905,53) M/CTE., o que
implica que el valor de bienes y servicios destinados para el
proyecto serd por la suma de SETENTA Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS QUINCE MIL NOVENTA Y DOS PESOS CON
DIECINUEVE CENTAVOS ($78.415.092,19) M/CTE.
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Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion el
Municipio DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA, pagard al
contratista el valor total del presente contrato de la siguiente
manera:

FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS Y PAGO DEL
PORCENTAJE DE GERENCIA: El Municipio de Anolaima
desembolsard a EMDESARROLLO los recursos que serdn
invertidos en la ejecucion del proyecto de la siguiente forma:

A) Un giro por lo suma de TREINTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y OCHO PESOS CON SESENTA Y DOS
CENTAVOS ($31.936.998,62) M/CTE., que
comesponden a los recursos dispuestos  que
EMDESARROLLO administrard para la ejecucidon del
proyecto, incluidos los impuestos, tasas, contribuciones y
descuentos de cardcter Nacional, Municipal y costos
directos o indirectos que la ejecucion del contrato, al
finalizar la realizacion del evento del dia del campesino
en el centro poblado Corralejas, de acuerdo a la
liquidacion de las raciones efectivamente entregadas y
los servicios efectivamente prestados durante la
ejecucion del evento.

B) Un giro porlasuma de CINCUENTA'Y UN MILLONES CIENTO
OCHENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS ($51.182.999,00) M/CTE, incluidos los impuestos,

Forma de Pago tasas, contribuciones y descuentos de cardcter Nacional,
Municipal y costos directos o indirectos que la ejecucion
del contrato, de los cuales CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL NOVENTA Y TRES
PESOS CON CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS
($46.478.093,57) M/CTE., corresponden a los recursos
dispuestos que EMDESARROLLO administrard para la
ejecucién del proyecto; y la suma de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
CON CINCUENTA Y TRES CENTAVOS ($4.704.905,53)
M/CTE., que corresponden al 6% los cuales se cobran por
el valor total de la gerencia a redlizar, al finalizar la
redlizacién del evento del dia del campesino en el
centro poblado Reventones, de acuerdo a la liquidacién
de las raciones efectivamente entregadas y los servicios
efectivamente prestados durante la ejecucidn del
evento.

Estos pagos serdn cancelados previa presentacion y verificacion
del informe de supervision, informe de ejecucién contractual del
contratista con sus respectivos soportes, cuenta de cobro vy el
recibo de pago de los aportes en salud, pensién y ARL, de
acuerdo en lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
Ley 1562 de 2012 y demds normas que reglamentan la materia.

El pago serd efectuado dentro de los 30 dias hdbiles siguientes a
la presentacidn y aprobacion de los documentos requeridos.
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Si lafs) facturas o cuentas de cobro no haln) sido bien
elaborada(s) o no se acompaia(n) de los documentos que la
respalde(n), los términos anteriores solo empezardn a contarse
desde la fecha en que quede corregida la cuenta o factura o
desde aquella en que se haya aportado el Ultimo de los
documentos.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos serdn
de responsabilidad del CONTRATISTA, quien no tendrd por ello
derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna
naturaleza. El Municipio DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA
efectuard al CONTRATISTA las retenciones que, en materia
tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea
su obligacién efectuar la retencion. En los demds casos, el
contratista deberd cumplir con el pago de los impuestos, tasas o
contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

Paragrafo: En cuanto el Ministerio de salud y proteccidn social
defina el mecanismo indicado, la facturaciéon de estos servicios
debe aqjustarse a los lineamientos del anexo técnico 5 de la
resolucion 2366 de 2023.

Emdesarollo deber&d manejar los recursos girados por el
Municipio para los proyectos en una cuenta separada a
nombre del proyecto y en lo que tiene que ver con la
disposicidn de sus honorarios de dicha cuenta, solo lo podra
realizar cuando le sea autorizado por el supervisor y una vez se
cumplan las condiciones contractuales pactadas para el
efecto.

La forma de pago podrd ser modificada de mutuo acuerdo
entre las partes, dependiendo de los requerimientos de liquidez
del Contrato, frente a los compromisos asumidos por
EMDESARROLLO frente a terceros. La obligacién que asume
EMDESARROLLO en el presente Contrato se limita hasta el
monto de los recursos entregados para la ejecucidon del
proyecto confratado circunstancias que impliquen el
reconocimiento y/o pago de sumas de dinero superiores a las
entregadas a EMDESARROLLO en virtud del presente Contrato,
EL MUNICIPIO, se compromete a adelantar las gestiones
necesarias para la consecuciéon de los recursos faltantes., esto
en condiciones normales, en el evento de presentarse durante
la ejecucion o con ocasidn de la misma.
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En el evento de prérroga o modificaciéon del Contrato las partes
revisardn el importe del costo adicional por los costos de
administracién del Contrato.

Los costos que se generen por concepto del impuesto del 4x
MIL u otfros gravdmenes que con posterioridad se generen por
la expedicion de nuevas disposiciones legales, serdn
cancelados con cargo a los recursos para bienes y servicios del
Contrato.

El Costo de administracién incluye el Gravamen a Movimientos
Financieros derivado de las operaciones de desembolso de
EMDESARROLLO frente a los operadores, proveedores de
bienes y servicios.

Con el propésito de procurar siempre la eficiencia y una mejora
progresiva en la ejecucién del contrato, las partes realizardn
periddicamente un balance de la ejecucidon de la labor de
administracion, la cual podré ser mejorada y/o robustecido por
las partes, para lo cual se podrd convenir un incremento
justificado en la cuota de administracién a cancelar a la
empresa.

EMDESARROLLO por ser un empresa industrial y comercial del
estado del orden municipal, sujeta a lo dispuesto en el estatuto
tributario municipal, realizaréd las retenciones que corresponda
en materia tributaria a favor del municipio de Anolaima, esto
en materia de impuestos y estampillas del orden municipal
sobre los recursos que le sean entregados en administracion,
con ocasion de la ejecucion del contrato por consiguiente la
retenciones sobre los recursos en administracién la realizard
directamente EMDESARROLLO y no el Municipio- Secretaria de
Hacienda, debiendo la empresa municipal con los protocolos
y/o procedimientos aplicables, declarar oportunamente lo
retenido por estos conceptos a la Secretariac de Hacienda
municipal y a la DIAN.

Una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones del Municipio
DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA aprobado para la vigencia
2026, se puede observar que se encuentra descrito en el
Sistema  Electrénico para la  Contratacién  Publica
www.colombiacompra.gov.co.

6. PLAZO Y VIGENCIA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo del presente contrato serd de DOS (02) MESES,
contado este término a partir de la suscripcion del acta de
inicio suscrita entre el contratista y el supervisor(a) designado
por el Municipio DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA, previo el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento vy
ejecucion, como lo son la dfiliacién a la ARL del contratista de
Plazo conformidad con lo previsto en el articulo é de la Ley 1562 del
11 de julio de 2012, la expedicién del Registro Presupuestal y la
aprobacidon de pdlizas, si es el caso. Asi como, la verificacién
previa por parte del Supervisor(a) del contrato sobre el
cumplimiento de las obligaciones del contratista relacionadas
con el sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
durante la ejecucion del contrato, cuando corresponda.

Plan Anual de
Adquisiciones
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El contrato tendrd una vigencia igual al plazo de ejecucién y
CUATRO (4) MESES MAS. El término adicional al de ejecucion,
Vigencia serd solo con fines de liquidacién del contrato o para
adelantar las acciones sancionatorias al contratista en el
evento que esto sea procedente.
7. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El Certificado de Disponibilidad Presupuestal emitido para respaldar el presento
roceso contractual es:

NUMERO CDP 467
FECHA 18 de junio de 2026
VALOR $83.459.400
EXPEDIDO POR SECRETARIA DE HACIENDA

8. PERFIL REQUERIDO Y EQUIVALENCIA
Para satisfacer la necesidad sefialada y los objetivos proyectados en este estudio
previo, se requiere contratar los servicios de una Empresa Industrial y comercial del
Estado que cuente con la competencia y capacidad idénea en recursos técnicos
y operativos redlizando las acciones tendientes para la realizaciéon vy
conmemoracion del dia del campesino en marco de las actividades culturales y
turisticas que se realizardn en el centro poblado de reventones y en el centro
poblado Corralejas del municipio de Anolaima-Cundinamarca.
9. LICENCIAS, PERMISOS Y/O AUTORIZACIONES

N/A
10. CONDICIONES CONTRACTUALES
En desarrollo del presente contrato, las partes se obligan, en
general, a cumplir cabalmente con el objeto del presente
contrato y en especial las obligaciones que se relacionan a
continuacion:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de acuerdo
con los términos y condiciones pactadas, las cuales
solamente podrdn ser modificadas previo cumplimiento del
trdmite establecido para tal fin por EL MUNICIPIO DE
ANOLAIMA y con fundamento en los respectivos soportes.

2. Responder por el pago de los tributos que se causen o
llegaren a causarse por la celebracién, ejecucién vy
liquidacién del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

3. Presentarla respectiva factura o su documento equivalente
cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el régimen
tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de
los documentos soporte que permitan establecer el
cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el
Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN,
requisitos sin los cuales no se podrd tramitar el respectivo
pago. Es obligacion de La EMPRESA DE FOMENTO Y
DESARROLLO SOSTENIBLE DE OCCIDENTE “EMDESARROLLO"
conocer y presupuestar todos los gravdmenes de los cuales
es responsable al momento de celebrar el presente
contrato, por tanto, asumird la responsabilidad y los costos,
multas y/o sanciones que llegaren a generarse por |a
inexactitud de la informacién fiscal que se haya entregado.

4. Informar por escritoc de la ocurrencia de situaciones
constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito a su supervisor
y recomendar la actuacién que debe proceder, siempre
gque no afecte o pueda afectar la adecuada ejecucién del
confrato.

Obligaciones
Generales del
Contratista
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5. Consultar a fravés del supervisor de este contrato las
inquietudes de orden legal que se presenten en relacién
con la ejecucién del mismo.

6. Mantener al MUNICIPIO libre de cualquier daio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven
del objeto y las obligaciones contractuales.

7. Ejecutar todas actividades que sean necesarias para lograr
un total cumplimiento del objeto, el alcance y las
obligaciones contractuales, aungue no estén
especificamente sefaladas en el presente documento,
siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza
y objeto del Contrato.

8. Informar oportunamente al MUNICIPIO, todo cambio de
cuenta bancaria donde debe redlizarse para el
desembolso pactado en la forma de pago.

9. Ejecutar el objeto del Contrato en los plazos establecidos,
bajo las condiciones econdmicas, técnicas y financieras
estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo
con la oferta econdmica la cual hace parte vinculante del
Contrato.

10. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato,
evitando las dilaciones y trabas que pudieran presentarse.

11. Presentar al supervisor informe de cumplimiento para la
liguidacion y los que la entidad le solicite. (En caso de
requerirse).

12. Las demds de la naturaleza del contrato para dar
cumplimiento total del proyecto.

OBLIGACIONES LEGALES
13. Elaborar y suscribir actas de inicio, suspensién, reiniciacion,
terminacién, recibo final a satisfaccién, liquidaciéon y demas
que sean necesarias durante la ejecucion del contrato.

14. Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de
las obligaciones derivadas del presente contrato, como por
los hechos u omisiones que le fueren imputables y que
causen dano o perjuicio a la entidad de acuerdo con la Ley
80 de 1993.

OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS
15. Conocer plenamente los documentos base para el
ejercicio de sus obligaciones.
16. Cumplir con la entrega de informes.

OBLIGACIONES FINANCIERAS

17. Garantizar el pago y cumplimiento de las obligaciones
parafiscales a su cargo.

18. Cualquier ofra actividad que por esencia y/o naturaleza del
objeto de este contrato se requiera.

19.Las demds obligaciones contenidas en la propuesta
presentada, la cual hace parte integral del contrato.

Obligaciones | 1. Ejecutariddnea y oportunamente el objeto del contrato.

Especificas del | 2. Presentar los documentos necesarios para la legalizacion y

Contratista perfeccionamiento del contrato.

secretaria de Desarrollo Social y Comunitario A5
Carrera 48. N0.3-12 PiS0 1 - Alcaldia Munwipal | COdigo Postal: 253040
Teléfono: 6019156220 Exl 2004 | Celular: 304 620 3167

Nauictudes O SUGereNcias -

Correo electronico: secretariadesarrollosocial@anolaima-cundinamarca gov co
SIHO WED: W ANoIBiMma- CUNGiNamarca.gov.co

7 ANGLAIMA

| Alcaldia de

ANOLAIMA




Secretaria de Republica de Colombia

Desarrollo Departamento de Cundinamarca
Saocial Municipio de Anolaima
Alcaldia de s NIT 899999426-3

ANOLAIMA

3. Los elementos suministrados (almuerzos y refrigerios) deben
ser entregados en el sitio y hora acordados por el supervisor
del contrato.

4. Contarcon el transporte necesario para el fraslado de cada
uno de los elementos a contratar.

5. Realizar una administracién y gestion adecuada de los
recursos entregados en administraciéon, en bUsqueda de las
mejores condiciones econdmicas y eficacia, en marco de
la Ley.

é. Readlizar el montaje y dlistamiento de las diferentes
actividades, por lo menos 3 horas antes del inicio de cada
uno de Ios mismos.

7. Lllevar registros, archivos y controles que se requieran para
brindar informaciéon oportuna y confiable respecto al
conftrato.

8. Durante la ejecucion del contrato, EL CONTRATISTA en todo
momento proveerd 1os recursos que sean necesarios para
garantizar la higiene, salubridad y seguridad de todo el
personal dispuesto para el desarrollo del evento.

9. Disponer lo necesario para que el objeto del contrato se
cumpla a cabalidad.

10. Atender los requerimientos realizados por el supervisor y en
caso de no ser posible, emitir por escrito una explicacion
que fundamente este acto.

11. Mantener informada a la SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y COMUNITARIO de cualquier circunstancia que
afecte la debida ejecucion del contrato.

12. Acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social en salud,
pensiones y riesgos laborales (ARL), en los términos vy
porcentajes establecidos en la ley, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley
1562 de 2012 y Decreto 0723 de 2013.

13. Presentar informes ante el supervisor del contrato sobre Ia
gestién realizada en ejecucién del mismo.

14. Mantener la reserva que requiere el manejo de asuntos que
le sean encomendados en ejecucidn del respectivo
conftrato.

15. Realizar el pago de impuestos, tasas y emolumentos a que
haya lugar.

16. Las demas responsabilidades de andloga naturaleza para
el cumplimiento a cabalidad del objeto del contrato.

1) Pagar al CONTRATISTA el valor del presente contrato en las

condiciones pactadas. 2) Ejercer la supervision para verificar el

cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a que
se compromete el(a) CONTRATISTA. 3) Suministrar el(a)

CONTRATISTA, la informacién y documentos que requiera para

desarrollar el objeto contractual. 4) Las demds que se deriven

de la naturaleza del presente contrato y que surjan del
desarrollo de este.

La supervisidon y control de ejecucidn del contrato la ejercerd el

Municipio a través de la Secretaria que para tal fin designe el

Supervisor del | ordenador del gasto, quienes ejercerdn el seguimiento técnico,

contrato administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, quien estard sujeto a lo
dispuesto en el numeral 1 del art. 26 de la Ley 80 de 1993 asi

Obligaciones
del Municipio
de Anolaima
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como lo establecido en el manual de supervision e interventoria
del Municipio, y en especial tendrd las siguientes obligaciones:

* Garantizar la eficiente y oportuna inversion de los
recursos asignados a los contratos y convenios.

= Asegurar que el contratista cumpla con los plazos,
términos, condiciones técnicas y demds previsiones
pactadas en el contrato.

* Mantener permanente comunicacién con el contratista
y las dependencias de la Instituciéon involucradas en la
ejecucién de los contratos.

* Velar porgue la ejecucion del contrato o convenio no
sufra interrupciones injustificadas.

* Buscar, enla medida de lo posible, que no se generen
conflictos entre las partes y adoptar las medidas
necesarias para solucionar eventuales controversias.

= Prestar el apoyo que requiera el contratista en aquellas
situaciones de orden institucional para la adecuada
ejecucién del objeto del contrato.

= Velar por el cumplimiento de los criterios de
sostenibilidad ambiental para los contratos en los que
apliguen.

* Ejercer seguimiento al cumplimiento de las politicas y
acuerdos referentes a seguridad de la informacién en
los contratos, segun aplique y velar por la integridad,
disponibilidad y confidencialidad de la informacién de
propiedad del Municipio de Anolaima.

1. Realizar el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
confrato, con base en lo establecido en el Manual de
contratacion del Municipio. 2. Velar por la adecuada
ejecucién de las obligaciones contractuales. 3. Hacer
seguimiento al cumplimiento de las obligaciones y exigir a La
EMPRESA DE FOMENTO Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE
OCCIDENTE “EMDESARROLLO" |a ejecucién idénea y oportuna
del objeto a cargo de éste, lo cual incluye la verificacién de las
especificaciones inherentes o propias de los bienes, obras o
servicios  contratados previstos en las obligaciones
contractuales. 4. Reportar al Ordenador del Gasto, los hechos
U omisiones en que eventualmente incurra La EMPRESA DE
Obligaciones | FOMENTO Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE OCCIDENTE
del Supervisor | “EMDESARROLLO", que amenacen o puedan generar
del Contrato alteraciones en el normal desarrollo o ejecucién del contrato.
Asi mismo, dar aviso oportuno a las dependencias o
autoridades competentes cuando La EMPRESA DE FOMENTO Y
DESARROLLO SOSTENIBLE DE OCCIDENTE “EMDESARROLLO" no
cumpla con las condiciones contractuales. En cualguier evento
el reporte deberd acompafarse con los documentos soporte
correspondientes que acrediten fehacientemente el hecho. 5.
Cuando se aprecien graves irregularidades en la gjecucion de
un contrato que amenace con su paralizacién, es obligacién
de los Supervisores informar por escrito dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos, al Ordenador
del Gasto para que éste inicie las acciones correspondientes.
é. Acatar las observaciones y recomendaciones juridicas que
tome la Oficina Asesora Juridica y el Ordenador del Gasto en
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los eventos de discrepancias entre las partes durante la
vigencia del contrato y en este evento, abstenerse de expedir
cumplidos para el pago de las obligaciones contraidas, hasta
tanto no se tenga pronunciamiento favorable para ese efecto.
7. Aprobar o rechazar, por escrito, oportuna y motivadamente,
la entrega de bienes, obras o servicios, segin éstos se ajusten o
no a las especificaciones técnicas, condiciones y/o calidades
acordadas en el contrato. 8. Suscribir con La EMPRESA DE
FOMENTO Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE OCCIDENTE
“EMDESARROLLO" y dentro de los términos acordados en el
contrato, las actas de inicio, recibo o entrega parcial o
definitiva de los bienes, obras o servicios contratados. 9.
Formular a La EMPRESA DE FOMENTO Y DESARROLLO SOSTENIBLE
DE OCCIDENTE “EMDESARROLLO", por el medio mds adecuado
y eficaz, las observaciones que estime pertinentes para obtener
los mejores resultados en la ejecucién contractual. 10. Certificar
el cumplimiento de las obligaciones de La EMPRESA DE
FOMENTO Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE OCCIDENTE
“EMDESARROLLO". Dicha certificacién constituye un requisito
previo para el pago del valor del contrato. 11. Atender
oportunamente las peticiones que durante la ejecucién del
contrato formule La EMPRESA DE FOMENTO Y DESARROLLO
SOSTENIBLE DE OCCIDENTE “EMDESARROLLO" vy, de ser
necesario, dar traslado de estas al funcionario o dependencia
competente. 12. Expedir concepto a través del cual apruebe
0 no, las solicitudes que haga el La EMPRESA DE FOMENTO Y
DESARROLLO SOSTENIBLE DE OCCIDENTE “EMDESARROLLO”
referentes a suspensiones, prérrogas, terminacién anticipada,
liquidacién, etc. 13. Conformar y actualizar la carpeta en la que
la documentaciéon se encuentre organizada en forma
cronologica y debidamente foliada con toda la papeleria que
se produzca desde la etapa precontractual y del desarrollo de
la ejecucién del contrato, asi como de la correspondencia
redlizada con La EMPRESA DE FOMENTO Y DESARROLLO
SOSTENIBLE DE OCCIDENTE “EMDESARROLLO". 14. Las demds
sehaladas enla Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 16 de julio del 2007,
Ley 1474 de 2011 y decretos reglamentarios o disposiciones
especiales que rijan la materia o que la modifiquen.
En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012,
mediante el cual se modificé el articulo 40 de la Ley 80 de 1993
(...) “Los contratos de tracto sucesivo, agquellos cuya ejecucion
o cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demas que lo
requieran, serdn objeto de liquidacién.” [...), el presente
Contrato interadministrativo serd objeto de liquidacién, una vez
finalizado el plazo de ejecucion.
Son aplicables al Contrato y/o contratos derivados de estos

Cldusulas estudios previos las cldusulas excepcionales de terminacion,
Excepcionales | modificacion e interpretacién, previstas en los articulos 15, 16,
17y 18 de la Ley 80 de 1993.

11._ VALORACION DEL RIESGO, GARANTIAS, MULTAS Y CLAUSULA PENAL
ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo
establecido en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se
debe realizar un andlisis del riesgo v la forma de mitigarlo.

Liquidacién del
Contrato
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Colombia compra eficiente disefio con base en el estandar australiano para la
administracién de riesgos una metodologia para identificar y clasificar los riesgos
con fundamento en la probabilidad de ocurrencia y el impacto del evento.

De conformidad con la normativa en cita, continuacion se identifican y describen
los riesgos segun el tipo y la etapa del proceso de contratacién en la que ocurre;
posteriormente se evalian los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su
probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad
teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de estos
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Mitigacién del riesgo, acorde con el niUmero de riesgo seleccionado: ANEXO 1
ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE
COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS
CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A
CELEBRAR GARANTIA UNICA:

Garantias

Ay
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El presente proceso contractual no requiere de la constitucién
de garantia alguna, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015; sin embargo,
corresponde a la empresa para el o los contratos derivados
que celebre, incluir los amparos, la exigencia de garantias en
las cuales esté como beneficiario de las mismas el Municipio de
Anolaima, de la siguiente forma:

FESTIVAL DE LA GUAYABA CORRALEJAS Y CONMEMORACION
DEL DiA DEL CAMPESINO DEL 26 AL 29 DE JUNIO DE 2024 Y
CONMEMORACION DIAL DIA DEL CAMPESINO CENTRO
POBLADO DE REVENTONES DEL 14 AL 17 DE AGOSTO DE 2026

Corresponde a la empresa para el o los contratos derivados
que celebre, incluir los amparos, la exigencia de garantias en
las cuales esté como beneficiario de las mismas el Municipio de
Anolaima, asf:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

10% DEL [SERA POR EL TERMINO

CUMPLIMIENTO  DEL|VALOR TOTAL|DE EJECUCION DEL

CONTRATO DEL MISMO Y CUATRO (4)
CONTRATO | MESES MAS.

10% DEL [SERA POR EL TERMINO

CALIDAD DEL|VALOR TOTAL|DE EJECUCION DEL

SERVICIO DEL MISMO Y CUATRO (4)
CONTRATO | MESES MAS.

RESPONSABILIDAD DOSCIENTOs | /CUAL AL PERIODO DE

CiViL (200) SMMLV EJECUCION DEL
EXTRACONTRACTUAL CONTRATO.

Indemnidad

EL CONTRATISTA mantendrd libre al Municipio DE ANOLAIMA
CUNDINAMARCA de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que se generen de sus actuaciones
o de las de sus subcontratistas o dependientes, derivadas del
objeto y cumplimiento las obligaciones contenidas en el
contrato.

Multas

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones
adquiridas por EL (LA) CONTRATISTA, el Municipio DE ANOLAIMA
CUNDINAMARCA podrd cobrar multas diarias y sucesivas
equivalentes al uno por ciento (1%) del valor total de este
contrato, por cada dia de retardo o incumplimiento, sin que el
monto total de la multa exceda el diez por ciento (10%) de su
valor total. EL (LA) CONTRATISTA y el Municipio DE ANOLAIMA
CUNDINAMARCA acuerdan que el valor de las multas se
descontard por el municipio de ANOLAIMA CUNDINAMARCA
del saldo a favor del (la) CONTRATISTA si lo hubiere, previa
imposicion de la multa.

PARAGRAFO PRIMERO: PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION
DE MULTAS: El procedimiento para la aplicacién de las multas
previstas en la presente cldusula, serd el establecido en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011 y demds normas concordantes en la materia.
PARAGRAFO SEGUNDO: Estas multas serdn acumulables y se
contabilizardn separadamente para cada una de las
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obligaciones incumplidas y que se causen por el simple retraso
y. la indemnizacién de perjuicios que se ocasionen al Municipio
DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA por este aspecto se hard
efectivos en forma separada, sin detrimento de la cldusula
penal pecuniaria.

El CONTRATISTA se obliga para con el Municipio DE ANOLAIMA
CUNDINAMARCA a pagar una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del contrato, a titulo de estimacién
anticipada de los perjuicios que éste llegare a sufrir en caso de
incumplimiento total de las obligaciones que por medio del
presente documento adquiere. El valor de cldusula penal
pecuniaria que se haga efectiva se considerard como pago
parcial pero no definitivo de los perjuicios causados.
PARAGRAFO PRIMERO: El procedimiento para hacer efectiva la
presente cldausula, serd el establecido en el Coédigo de
Procedimiento  Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demds normas
concordantes con la materia. PARAGRAFO SEGUNDO: EL (LA)
CONTRATISTA autoriza expresamente al  Municipio DE
ANOLAIMA CUNDINAMARCA con la simple suscripcidon del
presente contrato, para descontar y tomar el valor de la
clausula penal pecuniaria de que trata esta cldusula, de
cualquier suma que se adeude por concepto de este contrato,
sin perjuicio de hacerla efectiva a través de la garantia
constituida si se hubiere pactado, conforme a lo dispuesto en
la Ley. PARAGRAFO TERCERO: La clausula penal no excluye la
indemnizacion de perjuicios no cubiertos por la aplicacion de
dicha sancién. PARAGRAFO CUARTO: La estimaciéon del
perjuicio se realizard de manera independiente a las multas u
otro tipo de sanciones impuestas al(a) CONTRATISTA durante la
gjecucion del contrato.

Cldusula Penal
Pecuniaria

Firma del funcionario
responsable

Nombre delfunclonarle | o5siE SEBASTIAN HERNANDEZ PAEZ
responsable

Cargo del funcionario SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y
responsable COMUNITARIO
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