MUNICIPIO BE BELLO
TESORERIA
COMPROBANTE DE EGRESO No. 283397

Beneficiario: EMPRESA DE DESARROLLO URBANC Y RURAL DEL MUNICIPIO
NIT/C.C. © 901.465.133,5 Tel: 3146458876

Fecha: 10/04/2026

Valor: 240.871.120 MNeo. Cheque: 0

Facturas:

Pago por transferencia a EMPRESA DE DESARROLLC URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO

"EDUNORTE" NIT. 901465133.5
178

ORDENES DE PAGO:

Consecutivo Descripcion

Valor($)
16696 Contrato 1551 De 2025. Contrato Interadministrativo De Administracion Delegada 240.871.120
VALOR TOTAL 240.871.120
DETALLE CONTABLE :
Tipo Cod. Cuenta Nombre Cuenta NiTo C.C. C.Costos Débitos Créditos
NUF 19086313 Recursos Entregados En Admin 901.465.133.5 09 240.871.120
NIIF 2401062 Proyectos De Inversion 9614651335 240.871.120
SUMAS IGUALES 240,871,126  240.871.120
DETALLE CE:
Tipo Cod. Cuenta Nombre Cuenta NIT 0 C.C. C.Coslos Débitos Créditos
NIIF 240102 Provectos De Inversion 001.465.133,5 240.871.120
NHF 1110065502 Davivienda 0375-000585 - 240.871.120
SUMAS IGUALES 240.871.120 240.871.120

Valor en Letras DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL

FORMA DE PAGO: CONSIGNAR EN LA CUENTA DE AHORROS No. 037500156239 DE BANCO DAVIVIENDA

MARTA CECILIA YUSTI PEREZ Recibe
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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FECHA APROBACION: 29 12 2025 OBLIGAGION Nro. 16696

DEFENDENCIA:

SECRETARIA DE HACIENDA

BENEFICIARIO: NIT:

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO "EDUNORTE" 901,465,133.5
DIRECCION: TELEFONC:

DG 553741 OF 534 3146458876

FACTURAS: .

 No. Factura _ F. Expedicio: F. Recepciopn F. Vencimiento Mo. Factura F. ExpediciéiF. Recepcidn  E Vencimiento

178 29/12/2025  29/12/2025  29/12/2025

i~

Nro. COMPROMISO /,sy’:,ﬁ""?"’:&.f RUBROS:
5097 - Cod. Rubro Cod. Rubro
685 05.12.18.045.2024050880044.20C

DESCRIPCION:
CONTRATO 1551 DE 2025. CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION DELEGADA PARA
GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO PARA LA CARCEL DE MEDIA
SEGURIDAD — CPCSBEL, UBICADA EN EL MUNICIPIO DE BELLO, EN CONCORDANCIA CON LOS ARTICULOS 17Y 19

DETALLE CONTABLE:

TipoPlan  Cod. Cuenta  Nombre Cuenta NIT o C.C. C.Costos Débitos Créditos
NITF 19080113 Recursos entregados en 901.465133.5 09 240,871,120 :

administracion
NIIF 240102 Proyectos de inversion 901.465.133.5 240,871,120

SUMAS IGUALES 240,871,120 240,871,120

VALOR EN LETRAS: VALOR NETO:
DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES OCHCCIENTOS SETENTA Y UN MIL CIENTC VEINTE 2 240,871,120=
PESGS M.C.

GIRAR O CONSIGNAR EN LACUENTA DE AHORROSNo. 037500156239 DE BANCO DAVIVIENDA

APROBO: @Jﬁa Ei
Profeﬁ'l’onal Uni
C.C

ELABORO:

SO REVISO:
Guillermo Le&n Luna Ortiz
C.C1,042,707.862

01-RCPS-06r1 Pagina 1 de 1 i f

CONTABILIZO







AUTORIZACION DE PAGOS AL CONTRATISTA
5,zic’u|o 83 ley 1474 de 2011

- B T

Informe Namero 1 Fecha dei informe / Certificacién 5 de dicjeiﬁﬁe de 2025

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL- BEL MUNICIPIO .
DE BELLO "EDUNORTE" " 901 '465'_193"”5
MUNICIPIO DE BELLO AHORROS
KAREN CARDONA QUINTERO 1017233485
SEGURIDAD Y ¢ CONVIVENCIA CIUDADANA - D:reccmn 3124061753
fT’ ecnlca de Derechos I—Eumanos

3111072025

ONTRATO 1551 DE 2025. CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION DELEGADA PARA

| GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO PARA LA CARCEL DE MEDIA
| SEGURIDAD ~ CPCSBEL, UBICADA EN EL MUNICIPIO DE BELLO, EN CONCORDANCIA CON LOS ARTICULOS 17
1Y 19 DE LA LEY 65 DE 1993, EN EL MARCO DEL PROGRAMA IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL
ISISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE
ELLC. PLAZO DESDE EL INICIO DE LA PLATAFORMA SECOP |1, SIN SUPERAR AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.
|FORMA DE PAGO AJCTAS PARCIALES PREVIA AUTORIZACION DEL SUPERVISOR,

Inicial ZSQf"' 5097 $ 260 935, 684 2 meses
Adicion - 1 ' meses
Adicion - 2 meses
Adicion - 3 meses
Adicion - 4 . meses
Adicion - 5 B . meses
Adicion - 6 s ' meses

El contratista cumplié a cabalidad y en el tiempo pactado con el objeto y obligaciones contratadas en el periodo o actividad para el cual se autoriza el p -
pago, de manera satisfactoria con su objeto contactual en cuanto a oportunidad, calidad y profundidad de los informes presentados. X Sl
Se verificé el pago de la seguridad social, segan planilia anexa, sobre la base del 40% del valor autorizado de pago y se verificaron certificados de '
afiliacion a seguridad social y arl para la primera cuenta de cobro. NO .-
P
92,31%
$ 20.064.564

685 5097 |3 240.871.120 | § 20.064.564 AT - T

_ Version:04 .
Cédigo: F-GJ-50 - Fecha de Aprobacion: 2025/02/17 14203 1de2

5




# DE PAGO FECHA

VALOR AUTORIZADO PARA
PAGO

# DE
PAGO

VALOR AUTORIZADO

FECHA PARA PAGO

X0 P 15

2025-12-05

$ 240.871.120 7

DN N | RN O

\0

10

11

12

13

14

TOTAL PAGOS AUTORIZADOS -

OBSERVACIONES O CONCEPTO DEL PAGC

“Fitma del Secretario de Despacho

Nombre Completo del Secretario de Despacho | C.C

[ 71216216

Secretaria / Depé\udencia:
1

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Direccion Técnica de Derechos Humanos

Codigo: F-GJ-50

Versign: 04
Fecha de Aprobacion: 2025/02/17

2de2



INFORME DE SUPERVISION

Articulo-83 ley 1474 de 2011

Nimero de confrato

.Fe.cha de Eiaboramoﬁ Enforme:.

51212025

Parcial: e G

‘1Pericdo de Informe:

31/10/2025-

5/12/2025=" '

Tipo de informe:

!NFORM CI{DN DEL SONTRATISTAZ_ i

Nombre dei Contratista

EMPRESA DE DESARROLLC URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO EDUNORTE"

Nimero de |dentificacion Tributaria

901.465.133,5

Secretaria / Dependencia:

SEGURILALTY
CONVIVENCIA CHUDADANA -
Direccidn Técnica de
Derachos Humanos

Lugar de Ejecucion:

Municipio de Belic

Plazo inicial: 2 meses Prorroga 1:
Prorroga 2: Prorroga 3:
Prorroga 4: Prorroga 5:
Prorroga 6: Fecha de Inicio de Ejecucicn: 31M10/2025
Fecha de Suscripcion en el SECOP I: 31/10/2025 Tiempo Ejecutado (en dias}): 36 dias
Empresa Aseguradora REERIEY “{No. Poliza e
Tipo de Amparo N/A Vigencia de la péliza N/A N/A
Empresa Aseguradora s R ciN e, Péliza
Tipo de Amparo N/A / - Vigencia de la pdliza N/AS ‘pﬁ N/A
,sf-’{.; &
Empresa Aseguradora oo i No, Péliza S
Tipo de Amparo N/A Vigencia de la pdliza N/A N/A
Empresa Aseguradora “INo. Péliza
Tipo de Amparo N/A Vigencia de la poliza N/A N/A
Empresa Aseguradora Neo, Péliza o nnnin
Tipo de Amparo N/A Vigencia de la péliza N/A N/A

y la vigencia.

El contratista cumplio a satisfaccion con todas las actividades programadas durante e} plazo para la ejecucidn del conirato, de conformidad con el objeto

Codigo: F-GJ-54

Version: 02
Fecha de Aprobacidn: 2025/02/17

1deé







Realizar. todos dos tramites de ley yiDefinicion de elemenios 2 entregar,

administrativos perfinentes prevics a la

contratacién del personal (Abogada y|informe de actividades sl
entrega de los bienes y/o

servicios. Psicologa)
Presentar en todas las stapas contractuaies|Se fienen las facturas y l2$ actas de recibo

l2s facturas y documentacién requerida por el
tnforme de actividades S
contratante

con af fin de levar a buen términc ef ohjeto. |de los elemenios aentregrados

Designar el supervisor del convenic.|Se designo supervisora  del  confrato|informe de actividades 8l

Enet evento de ser sustituido el supervisor
jpor el competents, se debe informar de
inmediato por escrito
y al supervisor designado, el nueve delegado;
y el supervisor sustituido deberd presentar
dentro de los
cinco  (5) dias hébiles sigulentes a la
sustitucién  un informe de su  gestion.
Atender los requerimientos efectuados por 2lfSe atendieron todos los requerimientas

No se realizd esta actividad|Informe de actividades S

Informe de achividades St

municipio de Bello.[técnicos v de contratacion del personal
Dentro de ios términos dei contrato, informar

al supervisor designade, mediante escrito
sustentado las
situaciones que puedan generar,
incumplimiento  al  acuerdo, y posibles
recomendaciones en beneficio
de la ejecucidn; asi como muodificaciones

segun corresponda en los términos de ley,
Coordinar con el supervisor designado previo|Se realizd ia respectiva coordincion para

No se realizé esta actividad|No se reahizG esta actividad Si

a la entrega de los bienes y/o servicios todo o
relacionado informe de actividades S
¢on &l cumplimiento de requisitos y tramites

administrativos la entrega de los  documentos
Informar por escrifo y & Iraves del superviser
cualquier aclo o hecho constitutive de

fincumplimiento por]

cualquiera de las partes, para fo cual es

pertinente allegar observaciones,|No se ha presentade incumplimients|No se reaiizd esta actividad 8]
recemendaciones o]

sugerencias denfro de los f{érminos del
convenio, propendiende por 18 correcta
ejecucion de este.

Version: 02
Cédigo: F-GJ-54 Fecha de Aprobacion: 2025/02/17 3det




Solicitar las modificaciones del contrato
cuando las condiciones lo reguieran v se den
dentro det marcoiNo  se  realizd  esta  actividad|No  se  realizo  esta  actividad 81
legal y dentro de ios plazos del convenio, con
ung antefacion suficients para su tramite,
Fortalecer, mejorar y apoyar las necesidades|Se dio cumplimiento z las aclividades del
de la CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA
SEGURIDAD DE BELLO -CPMSBEL-, a
traves del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO BE
ADMINISTRACION DELEGADA, para el
recibo e inversién de los recursos aportados

Joor ol Municipio informa de actividades ‘ Si
de Bello (Antioquia), por wvalor de

DOSCIENTOS SESENTA MILLONES

NOVECIENTOS TREINTA Y

CINCO ML SEISCIENTOS OCHENTA Y

CUATRC PESOS MIL  (3280.935.684)

impuestos incluiclos, contrato

Las demas que le sean inherentes y|Se dic cumplimiente a las actividades del

necesarias para llevar a buen grmino el informe de actividades, acles de recibo sl

interadministrativo conirato

contrato

1. Asistir 2 las capacitaciones y/o reuniones relacionadas con el Sistema de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo (SST) a fas que sea citado por la
Administracién Municipal. (Describir fecha v aportar evidenciz de la asistenciz 2 la capacitacién)

2. Cumplir a cabalidad con las obligaciones que se desprenden en matena de seguridad y salud en e! trabajo, en atencién a lo dispuesto en e} Decreto
1072 de 2015. lo dispuesto en la Politica y ¢l Sistema de Gestién de Seguridad v Salud en &l Trabajo establecido por la zéministracién municipal, y
demas normas gue las modifiquen o adicionen. "ARTICULO 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista. £l contratista debe cumpiir con las normas del

3. Entregar af Supenvisor de! contrato inferme mensual, ¢ cuando este io requiera, con el detalie de las aclividades reafizadas en la ejecucion del
presente contrate. {Describir fecha y aportar evidencia del cumplimienic de este objetivo general)

4. Cumplir las normas, reglamentos & instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo $G-SS7T.5. Informar oporlunamente a
los contratantes toda novedad derivada del contrato™. (Describir fecha y aportar evidencia del cumplimiento de este objetivo general)

5. Mantenerse 2l dia en el pago de Ias obligaciones al sistema de seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos iaborales}, durante todo el piazo de
efecucion del contrato. (Describir fecha y apontar evidencia del cumplimiento de este objetive general)

§. Cumplir con fas ohligaciones que se deriven del Sistema Integral de Gestion del Municipio de Bello. (Describir fecha y aportar evidencia def
cumplimiento de esie chjetivo genaral)

o

e

Version: 02
Codige: F-GJ-54 Fecha de Aprobacion: 2025/02/17 4deb




7. Asistic a las capacitaciones del Sistema Integral de Gestion v, en general, 2 aguelias que sea citado por &l contratante. {Describir fecha y aportar
evidencia de la asistencia 2 la capacitacion)

-Verificar el cumplimiento de Ias normas técnicas aplicabiles, {opcional - sz puede eliminar 13 linea)

-Revisar que las personas que conforman el equipo del contratista cumpla con las condiciones ofrecidas de acuerde con io previsto en ef contrate ¥
exigir su reemplaze en condiciones equivalentes cuando fuere necesario. {opcional — 3¢ puede eiiminar Ia linea).

~Identificar fas necesidades de cambio o ajuste ¥ revisar el ¢urso de accidn con [as partes. {opeional - se puede eliminar la linea)

*Estudiar las solicitudes v requerimientos técnicos del contratista y dar recomendaciones a la Entidad Estatal sobre ef particular. {(opcional — se puede
eliminar Ia linea)

*Elaborar la dosumentacion y ef soporis necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las garartias del contrato. {opcional —se puede eliminar ia
linea)

.. 5. SEGUIMIENTO JURIDICC : CONGCEPTO DEL SUPERVISOR

....... b

e 2

{J“

Certifico que EL CWTA mencicnado en la parte inicaal del presente infare, representadoe fegalmente por YENIA RlVﬁ&ﬁENTERiA idenificado con <
C.C. N7 28387184, g€puso su conecimienio y experiencia para ef cumptimiendo fotal, el ohisto contraciual, niendo como resultads e cumplimiento de Jas
actividades planteadas y programadas para el logro de ¢icho cbjeto. Hasta of momente o conteatistz no ha estatie inmerso en inhabifidades ¢ incompatibilidades
sobrevinjente que le impidan seguir legakmente con 1z ejecucitn del contrato. Las capatidades y facuiades demostradas por of contratists pars la caletracién del
cortralo permaneden en la misma condicién, Las actividades y obligaciones se cumplieron a cabsfidad de acuerdo con |a normatividad vigenie v con et objeto del
contrato, en razén de lo anterior s¢ da visbilidad por parte del Supervisor o Intervesior para proceder con e} page indicado. NO

y ,\ :.;_::

sl

30

2025-10-31 2025-12-05 1 92.31% $ 240,871,120 }BE‘L’;DADO

.
§2.34% ¢ $ 240,871,420

A Sequridad Social Integral del o (los) Si Cd Acta sobre ef buen manejo def Anticipo NG
Periodo(s)

B Certificado Disponibilidad Presupuestal 51 K Actas de cambio de obra NO

C Certificado de Registro Presupuestal 81 L informes de Laboratorio NO

D Informes Parciales Mensuales de Ejecucion del i " tnforme del Personat a cargo del Contratista si
Contrato

E Registro Fotografico L3 N Actas reunién St

F Vigencia de las Garantias NG G Copia de Bitdcora NO

- . Aperiura de Fiducia o Patimonio Autdnomo-

G Seguimiento y Controf a fos Planes Ambientales] NG P (Cuando s¢ requiera) NG
H Cantidades de Obra ejecutada NG G Formato de devolucién del Carng NO
| Acta de Terminacion yfo liquidacion del NO 2 Otros informes 6 evidencias st

Contrato

Version: 02
Codigo: F-GJ-54 Fecha de Aprobacidn; 2025/02/17 5ded




Excelente: 45~50 Bueno:3.9-4.4 Regular: 3.0-38  Malo: Menos de 3.0

ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION
A. Calidad det bien o servicio - Satisfaccion de fas necesidades y expectativas que el 5
usuario o cliente tienen del servicio adguirido

B. Cumplimiento de especificaciones técnicas — Evalta el cumplimisnto de requisitos 5

técnicos yio especificos
C. Cumplimiento de plazos del contrato - Evalta la entrega puntual de los hienes yic 5

servicios
PUNTAJE PROMEDIC: 5.00

Observaciones:

EMPRESA DE DESARROLLO URBANG Y RURAL

DEL MUNICIPIO DE BELLO "EDUNORTE" KAREN CARDONA QUINTERO

CC O NIT fi eo14e51335 £C,0NIT 1017233485

%wiéon ]

Firma Contratista:

J

Version: 02
Fecha de Aprobacidn: 2025/02117

Cédigo: F-GJ-54

Gdes




MUNICIPiIO DE BELLO
Nit: 390,980.112.1
REGISTRO PRESUPUESTAL

SECRETARIA DE HACIENDA |

El(La) Secretano(a) de Hacienda, en uso de sus atribuciones fegales, opéenaazaies y estatulanas en especial las conferidas por el
Acuerdo Municipal I 018 de 2022, actual estatuto orgdnico de presupuesto municipal

AUTORIZAEL GASTO AFAVORDE: |
EMPRESA DE DESARROLLO URBANG Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO "EDUNORTE" -
Mit: 301,465,133.8 ; o

T

Vigencia 2025 Compromiso presupuestal chiﬁ}g'i
Fecha de expedicion 07/11/2025 . A

No. contrato {53 1—292%

Fecha Contrate 07/11/2025
Objeto: &

CONTRATO 1551 DE 2025 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE ADM?NISTRACION DELEGADA PARA
GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO PARA LA CARCEL DE MEDIA
SEGURIDAD — CPCSBEL, UBICADA EN EL MUNICIPIO DE BELLO, EN'CONCORDANCIA CON LOS ARTICULOS 17Y 19
DE LA LEY 65 DE 1993, EN EL MARCO DEL PROGRAMA EMPLEMENTAC]ON DE ACCIONES PARA EL SISTEMA

ico que a la fecha de aprobacidn

gﬁ"}éste documento se han comprometido $260,933,634 discriminados en los SIgmentes
S E
Disponibilidad Nro. 280 - s 260,935,684
Rubro  05.12.18.0452024050880044.200.15.01.2.3.2.02.02.009.01.04.0690.008919% 885 g : 260.935.634
RP Otros servicios administratives del gebiemo n.c.p. - Asistencias 1écnicas en resocializacion inclusion social -
realizadas is

Total § 260,935 684

Esta autorizacion cumple con todos los requisitos contemplados en el estatuto fiscal del Municipioo i demas ponnas complementarias para su
fegalizacidn, Ley 1150/07 ¥ Decretos Reglamentarios.

aorons 3 by

FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI CARDENAS
SECRETARIA DE HACIENDA

-3n
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%4 CamScanner

Fecha deaprobacién ~ 07/11/2025

PENITENCIARIO Y CARCELARIO EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE BELLO. PLAZO

vaddur.

pbida,

s ebiddu.






SECRETARIA DE HACIENDA "
Vigencia 2 Q% 5 Disponibilidad presupuestal No. 280
Fecha de expedicién30,/61/2025 ] Fecha de aprobacién 30/01/2025

Descripcién

Cs

yos é
A

MUNICIPIO DE BELLO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

ACCIONES ADMINISTRATIVAS PARA LA ATENCION Y GOCE EFECTIVO DE LOS DERECHOS HUMANOSDE LA |

POBLACION SINDICADA EN LA CTUDAD DEBELLC

(“r-\rhﬁon Ane = la farha de a'nrn]'\::r-'lnn Ar pota PN et :ﬁw'mtnr--:nn rlscmni'h'ia mar walar Ae ‘Eqﬂﬂ nnn ﬂﬂﬂ

Rubro

[05 12.18.045 2024050880044.200.15.01.2 3.3 05.05. 009 01 01 0690 0091199 T

ombre del Robro B ﬂ' a&}f&é{{ﬁr Codiggg 7 Valor {3)
RP Otos servicios adnmstxanvos del croblemo n.C. p - Asistencias técnicas en resocializacion “ EE 5383 500 000 0
inclusién social realizadas

: riﬂ i . 1\
- i l; !
.. Elabors X i',./g, Ty

Aprobdé

Ruta Elaboradién

Nombre Usuario

JUAN IGNACIC GOMEZ ARANGD
FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI CARDENAS

O1-BSPN-08

i ) Total - 500,600,406

J'LiggN IGNACIP GOMEZ ARANGO
PROFESIONALS mﬁhVERs,IT. Io fm,SEcRE,Tzu';;:vA DE HACIENDA
/Y N
SRast

FRANCISCO JAVIER ECHEVER\RI CARDENAS
SECRETARIC DE HACIENDA - SECRETARIA DE HACTENDA

Pagina 1 de 1 ?







CUENTA DE COBRO N° 0000000178

NIT: 201.465.133-5

e

Cliente: MUNICIPIO DE BELLO ob MM _|--RAAA
contactenos@bello.gov.co Fecha Elab: 5 15 2025
Fecha Ven: 31 12 2025
Direccion: Cra 50 No. 51 00 Bello - Antioquia |Ciudad: Bello Contrato No.
20251551
Nit. o C.C. 890980112 -DV 1 Teléfonos: 6046047944
DESCRngQN’ VRL./TOTAL

0000000101 {[RECURSOS A ADMINISTRAR™

240.871.120,00

VALOR EN LETRAS: DOSCIENTOS CUARENTA Mt

VEINTE PESOS

o
P

LLONES CCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL CIENTO

P
RECURSOS ADMINISTRAR CONTRAT 15512025 CONTRATO |
INTERADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION DELEGADA
PARA GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA

PENITENCIARIO Y CARCELARIOQ PARA LA

SEGURIDAD - CPCSBEL, UBICADA EN EL MUNICIPIO DE
BELLO, EN CONCORDANCIA CON LOS ARTICULOS 17 Y 19
DE LA LEY 65 DE 1993, EN EL MARCO DEL PRCGRARMA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL SISTEMA
PENITENCIARIO Y CARCELARIO EN EL MARCO DE LOS
DERECHOS HUMANOS EN EL. MUNICIPIO DE BELLO.

TOTAL A PAGAR

240.821,420,0/0

CARCEL DE MEDIA

DAVID ANTONI

SOTO SOTO

Subgerente Financiero y Administrativo
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL, APORTANTE

Identificazién dv . Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Cludad-Departamento Teléfono mxe:mquwmmmg e
HIT 50146513, 5 EMPRESA ﬂm DESARROLLO URBANO A - 2000 MAS LOTIZANTES EDUHGRTE Dfagenal 55 " 3741 OF 534 | BELLO-ANTIOQUIA 604734 Si
m:z}rcmﬁgz_n |0 DE BELLD-
EBURORTEY
LIQUIPACYON DETALLADA DE D_uo%dmm
iy PENSION SALUD CCF . RIESGOS PARAFISCALES
Ho. {idenfificacidn Nombres mc&wn Dfas| 158C Aporte Codigo Dias Lile Aporte Codigo [Dias, IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Apoite Dias) BC Aporte
7 ; ; 2111 1 i

Centro de Trabajo; CENTRO TRABAIO O ( a7, $332,145,630 555,722,000 $332,148,630 514,513,000 $332,148,630 $13,252,%00 $332,148,630 $6,981,000 $14,824,373 $741,300

Afilindoes) L .

Ciudad; BELO Degto: ANTIOQUIA ( 47 Afiliados) $332,146,630 $15,721,000 $312,148,530 $14,513,000 $332,146,630 $13,252,900 $332,148,430 56,981,000 $14,824,373 $741,300
1 e |vessassr  jacupRLOOSCAR  Clsmor | 3¢ $10,907,36% 51854400 | EPEDIG) 30 $10,507,362 Sa36,300  CCFod; 30 $10,907,362 $436,300 @t 3¢ $10.907,362 357,000} 30 §¢ @
7 e [sozoerdses jacupELo vanDSsa [3or0r | 17 51,302,786 ss6i,700 | EPSOIO) 17 53,302,788 §132,200  ccFoy 17 $3,302.788 $132,200 154 7 43,302,788 si7,300| 17 3] ]
3 |cc 1020874567 [acuDELO vANESSA [230201 | 3 $2,704.561 5460,000 |  EPSOIGf 13 $1,704,561 sipg2e0 | ccrey] 13 $2,704,561 $108,200 1451 i3 §2,704,561 sof 13 o 50
4 |cc[1o44s0039s  [atvarer tiiana  femosr oz $220,205 535,300 EPSOIO| Z $7728,205 8560] CCRO3| 2 §226,205 38,500 1l 2 §220,205 so| = 0 o
5 [cc{1o4es00396  [sLvaREZ Liuana  3i06T § 2B $1,052,870 5493,300{ EPSDIO| 28 $3,082,8670 $123,400§ CCFOY 28 $3,682,670 $123,400 11| 28 43,082,870 S16,100 | 28 50 0
& |cc|iozodzadar  |azarE danETH  [23001 § 30 $5,628,448 $991,000]  EPsOI0| 30 35,828,448 $233,200 |  CCRO3| 30 §5,826,448 5233,200 w11| 30 95,828,446 $30,5001 30 $0 50
7 icc [rzivzrr anma sose 25.14 30 $10,907,362 $1,854,400 |  £S8C74 30 410,507,367 $436,300 | ccFol| 1 510,907,362 5426,300 111} 20 $10,907,362 $75%,2001 30 50 50
8 [cc [sasonisr wMﬂ.ﬁ% 25-14 0 $2,633.500 sa21,400 | Epsor0] 30 $2,433,500 $105.400|  CCFD3) 38 52,623,500 105,400 14-11| 38 $2,632,500 513,800 | 30 S0 0
9 [cc|10204478%5  [BETANCUR JoHANA f230701 3 $562,845 ser300|  ERsoie) 3 $582,845 313,400  ccFoy 3 582,545 $23,400 11| 2 582,343 sol 3 50 50
10 |cc|10204478%6  [BETANCUR JOHARA 200201 | 27 5,245,603 $691,900 |  EPSG10| 27 §5,245,603 209,900}  CCFO3 27 5,245,603 $209,900 4l 27 $5,245,603 $2r,400 | 27 36 50
11 |cc 1020460045  [BETAMCUR STEFANY P31001 4 590! $107,000|  EPsBID| 4 908,191 so| coroaf 4 $908,191 o w-1f 4 908,191 s0| 4 50 $0
12 |cc 1020450045 |BETANCUR STERANY 31001 | 26 35,903,238 §1,003.800] EPSOI0) 26 $5,903,238 ss6,200  ccrol) 26 $5,903,228 236,200 1441 26 55,903,238 $410,5900 | 26 0 50
13 [CCHIZ75940 |CARCAMO CATALMA [25-14 30 $4,740,300 s758,500 | Epsoiof 30 4,740,300 516,700 Ccrol| 30 4,740,500 5189,700 1444 30 $4,740, 200 $24,800} 20 o o
14 JoC [1097159895  jcasTAREDA ERIKA [3mor | 0 10,907,362 $1,854,400 [ EPSOID| 30 10,907,382 §436,300|  CCFo3| 30 410,507,362 $436,300 1454 30 $10,507,362 $57,000 | 30 50 0
15 fCC [4zemoovt  JCASTRILLON CLARA [25-14 1% $3,632,261 seid,for|  Epsotf 16 $3.632,762 susscal  cormy 6 $3,632,762 $145,400 1a-11f 18 53,622,762 s252,900 | 16 0 0
fcc [4zse00Tr  jcASTRIELON CLARA [25-14 t4 $3,401 823 5518,%00  EPSOIE| 14 3,403,623 $136,200]  CCFU3 14 $3,403,623 $436,200 1411 14 43,403,813 so| 14 50 Hd
17 [cc [sdooasees  [CHavesRIAGALUS [pacer | 3o $6,811,420 §1,158,100 | EPSDi0| 30 56,815,428 §272,5007  CCFOY 30 56,811,428 §272,500 w11 6,811,428 414,900 | 30 50 50
it fcc|ioieszes fomcacleunia  Patiet § a0 510,907,362 51,854,400 EPsOi0 30 510,967,367 5436,3001  CCFOI} 30 $10,907, 362 5436,300 w11 30 $10,907, 362 $57,000| 30 50 0
19 [cc [1020450308  fcomrEA DAMIELA 23030t} 30 4,140,300 §750,5001  EPSOIO) 30 $4,740,300 siv,00|  ccrol 10 4,748,300 169,700 i-11] 30 44,748,300 $310,000 | 30 0 50
20 |oc |sesiesis |BIAZ DIEGOD 230301 | 1D $3,679,267 55,5001  EPSO0F 10 53,879,287 si55.200|  CcFo 53,879,267 $155,200 141} 10 43,879,287 520,3001 10 50 0
21 |cc lassz9sre DIAT DIEGO 230301 0 $8,108,13% $1,412,600 |  £r5010} 20 8,308,139 432,400 coros 20 $8,308,139 5332,400 14-11| 2 §8,208,13% 0] 20 50 40
22 |ccissi3sse  |DIAZ JESUS Qa3 | 30 £11,637,850 $1,908,500 | EPsOt0] 30 11,637,860 $4s5,600|  ccro3| 30 $11,637,860 $465,600 st 3w §11,637,660 60,8001 30 50 50
23 Joc 1143365516  |ESCOBAR Ral et | 30 7,088,428 41,205,200 EPsoi0f 10 7,088,428 283,600  CCFO3; 30 47,088,428 swiee0] 1] 30 7,088,428 $493.400 | 30 o 0
24 icc 1020475347 |GIRALDD 25.14 10 44,140,300 57158,500 |  EPsCin| 30 $4,740,300 $183,700 CCFO3} 30 $4,740,300 5189, K0 W-11| 30 $4,740,300 $24,800 | 30 50 50

ALEJANDRA :
25 Jcc [1020485277 - |oleaino LAURA  [25914 k) $4,500.000 $T20,000 | EPSOHG| 30 4,500,600 $180.000 |  cCFO3| 30 44,500,000 $180,000 41| 30 4,500,000 $23,500 | 30 50 $0
26 Joc|1wa7ezE21y  |GONZALEZ VICTOR 230201 2 §727,157 $1Z3,600§ EPSOIY 2 §727,157 29,100 CCRu3f- 2 §721,157 25,100 1901 2 $T27,157 . sl 2 50 56
27 o [1037ez82ts  jGoHZALEL VICTOR faoaor | 28 $10,160,205 SLTI0900F  EPSOIO) 78 $10,150,205 $407,300 | cCFo3| 78 $10,180,205 $407,200 1441 28 $10,180,205 s7o8,600 | 28 50 50
28 |cc |347deH GRAJALES JORGE 2230201 § 29 55,634, 166 S957,300]  ERS0I0) 29 $5,634,166 $2ab.400(  CCFRY| 79 5,634,166 $225,400 14-3¢[ 2% 5,634,165 $392,200 | 2% 38 50
29 o 3474244 GRAJALES JORGE 3230201 1 $154,252 433,700 |  Epsoinf 1 $194,282 $7.400]  CCAD3 1 $194,282 7,800 18 1 594,282 S04 9 $0 50
30 |cc|4zBiezsz mﬂmﬂzﬂﬂ 25-14 k1] $5,828,446 sov4,000 [ EPsosof 20 45,828,446 $233,200 CCPOY 30 45,828,445 $233,200 111 30 $5,828,448 §30,500 | 30 56 o
31 [ccia3ioseds  |WIRA ANDREA 230301 | 78 510,180,205 §1,730,900  EPSO10| 28 510,180,205 407,300  CCFo3| 28 10,180,205 $407,300 11| 28 510,180,205 53,200 | 28 5 ]
32 [ccid3105046 . |WIRA AHDREA 230301 z 727,158 siz3,800( EPsoig $727,458 sz9,100 |  ccrosf z $121,158 529,100 Wl 2 727,158 so| 2 0 H
33 lcCi70%66258  IMORALES Juan 3100t | 22 6,455,415 $1,104,200{ EPSOID| 22 56,495,415 se59,900| © CCFO3| 22 5,495,415 $25%,900 Wy 22 $6,455415 so| 22 0 so
34 ICC 0166256  {WORMES JUaR  [3tcot | B $2,105,730 $375.200{ EPSOI0f & $2,205,730 $88,300| ccroy 8 2,208,730 588,300 1411} B $2,205,730 SIL600( & e ]
35 jcc |ase9anse  josrecoM ROSA  [z3oRnt | 20 6,811,428 $1,158,100{  €PsouG 30 6,811,478 $272,500|  COFO3 30 $6.811,478 272,560 -1 30 36,811,428 $166,000 | 30 o 0
3 KC 43570376 JOCHGAMARGARITA [230261 1 28 $3,205,145 $512,900 | Epsoto] 28 $3,205,146 $ize, 00|  ccrodf 28 3,205,196 $128,300  1-11f 28 $3,205,146 $16,600] 2B 50 ]
37 Jec [43sr0326° |OCHOA MARGARITA 13020t | 2 $228,937 siq00  epsotof 2 §228,93% s9,200f ccFodf 2 5228,979 so00|  Men| 2z $226,939 $0i-2 50 0
3 [cc[oarossss  JorvEGAMAURICID fio207 | 30 54,740,300 4158,500 | EPSOt0| 30 54,740,300 sig9,200|  corox 30 $4,740,360 SIES, 700 14-11] 30 $4,249,300 $330,000; 30 0 50
3 OJIC [98635636  IPALACIO JAME  302Bi f 30 4,740,300 575,500 EPspio) 30 $4,740,300 $183,700 | CCro3| 30 4,740,360 $189,700 14| 30 $4,740,300 24,8001 10 1] 50
© 40 oc [ro37szater  [RALACIO JULAMA 231001 § 30 58,271,483 $1406,300|  Epsoref 30 8,771,488 §330.500|  ccroa| 30 $8,271,488 $330,900 411 30 $8,271,488 $a3,z021 30 50 £
41 Jec[aiza0s pataciortuny fa5-14 30 $6,871,428 §1,158,100|  EPsota| 30 56,811,428 se7a5o0|  coroi| 30 56,811,428 $272,500 14511 30 $6,811,428 $35,600 | 20 0 0
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aportes Resumen General de Pago

en linea
EMPLEADQ PENSION SALUD CCF RIESGDS - PARAFISCALES
No.: | Identificacién ombres Codige {Pias BC Aporte Codige |RHas| © B ’ Aporte Ladigo Dias) 18C Aporte Codigo |Dfas| B¢ Aporte Dfas 8C Aporte
42 |cC 71672615 [pALACIOWltsOR  haseig 9 36,584,320 $LI%e00 ] EPSOID) 29 $6,564,180 saezqon ] coros| 29 §6;584,380 263,400 t4e1] 29 §6,584,380 $34,400 | 29 50 0
42 ICCHGI8  (PALACOWILSOR  [25.14 1 s 538,800 EPsonD 4 $227,048 9,100 e i $227,048 59,100 LEET] ] $221,048 sof 1 ©os0 (4]
44 -[cC [¢3910958  |PANDALES Ana 231001 {30 52,633,500 $421,400{  EPSOID| 30 §2,633,500 $105,400 | corey 30 . 52,633,500 : $105,400 Wy 30 52,633,500 313,800 | 30 50 56
|45 Joc [oaszssor  Jperez ceny 230201 | 36 54,740,300 5758,500|  EPsoio] 30 54,740,300 $16%,700[  <CFO3 30 $4,740,300 $189,700 IEIN 34,740,300 $74,800F 30 50 %0
46 JCC 1SBTISEET | TPIREDA JUAN 231001 | 30 $3,434,085 §549,5004  £PSO10| 3 $3.434,084 $l3r400|  corosl 30 $3,434,084 $137,400 14141 30 $3,434,084 sz,100( 30 . 50 0
47 |cc |s3ez4447  |posApa TAHIA 12514 30 551,637,860 $1,978500[  epsoto] 30 511,637,860 Sqes,600{  corp| 3p 571,637,850 $465,600 1| 30 sti637,860] 560,800 | 30 50 50
48 |cC [431187147  [Ri0S LEYDA 231001 | 20 516,507,362 $1,884400 | EPSG10] 30 $10,507,362 m:?u.uo ccroaf 30 $10,907,362 sa36,300 [ . 14.3) 30 410,307,362 $57,000 | 20 : 30 )
4% JCC1I69299805  [RIOS YULIAMA. 230301} 10 36,811,420 eps037 30 $6,811,428 $212,300¢  ccros| 30 6,814,428 $242,500 1a-11] 30 gepiraze| . gamamp| a0 [ 6 50
50 [cC[ze36i18q  |Rivas YEMA 300t | @ $14,824,373 52,520,300 EP50057 30 . 514,824,373 §1.853,100[  ccrod 30 14,824,373 $593,000 1 C141] 30 | o 0 $14,8243737 - $7T,400F 30 $14,824,373 "$741,300
51 fee eﬁﬁw; RODRIGUEZ JUAN  [25-14 30 $7,000,000 ©51,190,000]  epiong] a0 $7 060,000 $280,000 CEFoy 30 §7,000,000 $280,000 411 20 57,000,000 $170,6090 | 20 . 56 ©o%0
52 |CC 1049637012 [SAMCHEZ DAMEL  La1001 | 30 4,740,300 $758,500 | Epsoiof 30 4,740,300 . Swspoof  coroal 20 34,749,300 $169,700 u-nf 3 . §4,740,300 $330,000| 30 5o 50
53 . |cC |sonis3a SOTO DAYID : 30301 1| 30 $11,637,860 $1,978,500 | Erso1o| 30 $11,637,860 $db5,600 | corny 30 $11,637,660 465,600 $11,637,860 560,800 | 30 sof . R
54 [cc [soiresones  [umemis juan f25-14 k] $4,740,300 © Srssse0|  EPSos0f 1o 34,140,300 $189,2001  <Cro3; 30 $4,740,300 $189,700 14-11| 30 $4,740,300 330,000 3 [° Cse 0
55 3CC HE513554 USUGA WILFREDO  [230201 Eld | $3,160,200 $505,700 | Epspigt 30 $3,960,200f $126,500 nnm_.ﬁ 0 $3,160,200 $126,500 . 1416 30 $3,160,200 516,500 | 30 0 . . 50
56 [cc[102043t140 * [VELASQUEZ AMA . [25-14 k] 8,271,488 $1,406,300 ¢ ePsnto] 30 6,271,488 $330,900 )  cors| 30 38,271,488 Loosmste] | 30 58,271,488 $43,200 | 30 s0f - 0
57 [cC [#017148087  [VELASQUEZ WiLLIAMIDI01 | 30 4,740,300 g $158,500 | EPSDIOY 30 4,740, 300 .mé_.“.s CCFO3] 20 $d,740,300 $189,700 H-t1] 30 T 4,040,300 T Sae00( 20 ) j0 0
LU S Lt vepes PAULA 514 3 " 86,811,428 §1,158,100 | Epseig| 30 46,811,428 s2rasoe | corol 3o 6,811,428 . 272,500 .11 30 46,811,428 335,600 | 30 - : 0
59 |G 11020426502  ZAPATA JOMATHAN [25-14 30. $4,740,300 : 758,500 EPspuof 10 34,740,300 18700 <oy 30 $4,740,300 $189,700 1411 30 L MT000) . s24800] 30 0 0
Total - b._w__m.mnomahﬂu o $332,448,630 mmm‘...mw.og : muu.w_uza.zo. $14,513,000 : §332,148,630 §13;252,900 $332,148,630 56,981,000 $14,824,373 . $741,300
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2 Apores Resumen General de Pago

— enlinea
PATOS GENERALES DE ;._.H..chubnnoz
Periodo Clave Tipa Fecha : Page
Pensidn Salud Page Planilta Planilta Limlte . Pago Bance Dias Mora Yalor
2025-10 2025-11 1921294458 P494629601 . £ 2025111711 2025711741 | BAHCO BAYIVIENDA ] $91,210,200
RESUMEN DE PAGO : -
R G GHISH D A ADG ALORIEIGUIDAGD R ORA ALGO ALRR A BAGAR
ARACIDAD
AFP ADMINISTRADORAS: 5 e e e e N .mmm_uww.oom S Ta o 55,720,000
COLFONDDS 231001 800,227,940 & 11 $32,780,400 S0 50 512,780,400
no_bm.zwoz_mm 25-14 900,336,004 7 15 $16,266,300 %0 S0 $16,266,800
voz(.m.z__» 230301 805,224,808 8 7 $10,558,900 S0 50 $10,558,900
PROTECCICN 230201 800,229,739 H 13 $14,957 800 S0 50 514,957,800
SKANDIA 230901 800,253,055 2 1 $1,158,100 50 50 $1,158,100
ARL (ADMIMISTRADORAS: 1) 47 56,981,000 50 50 56,981,000
ARL SURA 14-11 890,903,790 H 47 $6,981,000 $0 50 56,981,000
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 47 513,252,900 S0 S0 §13,252,500
COMFENALCO ANTIOGUIA CCFO3 890,900,842 6 47 $13,252,900 30 50 $13,252,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 47 $14,513,000 30 50 $14,513,000
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $436,300 S0 S0 8436, 300
EPS SURA (ANTES SUSALUR) EPSG10 890,088,702 z 44 511,951,100 50 %0 $11,951,100
HUEVA E.P.S. EPSO37 900,156,264 14 H $272,500 S0 S0 mwuw.m_cc
SANITAS EPS005 800,251,440 ] 1 $1,853,100 50 30 w—.amu.mg
ICBF {ADMINISTRADORAS: 1) 1 $444,800 . 50 50 m&é_.m@c
INSTITUTC COLOMBIANO HE BIEMESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $444,800 50 50 wﬁg.mmﬂ
FAMILIAR §
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) i $296,500 $0 S0
SENA

PASENA 899,999,034 1 1 296,500 50 40
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Empresa de Desarrolle Urbano v Rural del
P Municipio de Belle {(EDUNORTE)
e MNit: 901.465.133-5

o

Bello, 02 de diciembre del 2025

SENORES Jﬂ , .
MUNICIPIO DE'BELLO o

Bello - AntjeGuia ,z--/ﬁ
ASUNTGO: CERTIFICADOQO PAZ Y SALVO POR
CONCEPTO DE APORTES A SEGURIDAD

SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES.

Yo, VANESSA AG “LO RENDON, identificada con cedula 1.020.474.561, de
Bello (Antioquia), £fi mi calidad de Ceontadora Publica, inscrita ante la Junta Central
de Contadores de Colombia, certifico qgue: con base a los procedimientos y normas
descritas en el DUR 2024 de 2015 y la Ley 43 de 1990, ia EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO "EDUNORTE"
con NIT 901.465.133 - §, ha dado cumplimiento con los pagos de los aportes en los
ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion
del documento, por los conceptos de parafiscales Sena, ICBF y Caja de
compensacion Familiar, aportes a Seguridad Social salud, pensiones y riesgos
profesionales de sus empleados, segtin el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Atentamente,

VANESSA AGUDELO RENDON

Contadora Publica
TP 252178-T

~ Centro Comercial Estacién Niquia - Corr eo Electrénice
' Diagonal 55 # 37-41 oficing 534 gerencia@edunortegov.co






JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLQMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, ¥NEf§STRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMEN%S}"RAT%VA ESPECIAL

ew

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A
QUIEN INTERESE .

Que el contador publico VANESSA AGUDELD RENDON ldentlﬁcado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1 020474561 de BELLO (ANTIOQUIA} Y Tarjeta’ ‘Profesional No 252178-T SI
tiene vigente su mscnpcuén en la Junta Central de Contadores y desde los ultzmos 5 afios.

NO REGISTRAANTECEDENTES DISCiPL!NAR&@S******************************

*****************************'9-":'&‘ ‘A‘*********************************

*****************************isﬁ’;***************w********* ‘a‘a********

Dado en BOGOTA a los 16 d|as del ‘mes de Sepﬁembre de 2025 con vngencra de_':(3) Meses,
contados a partlr de la fecha’ de su expedzcson

J\Y.r:‘:
SANGHRA MILENA BARRIOS PULIDD
DERECTOR GENERAL

ESTE CERTEFICADO DEGJTAL TIENE PLEI\EA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL'ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE. 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE' 2015 Y ART?CU_LO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracrdad de este cert:f cado !0 puede consultar en la pagina web
www .jcc.gov.co digitando el ndmero del certificada
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os @ quien encuertre esta lagela comunicarse al PEX: (57){1)
50 o.devolverla a 12 DAE - Junta Central de Contadores ala Calle 96 No. &
21Bogota D.C
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CRONOGRAMA GENERAL PROYECTADO - CD-1551-2025

(Acta de inicio: 07-11-2025)
OBJETO DEL CONTRATO:

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PE ADMINISTRACION DELEGADA PARA GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO
DEL SISTEMA PENITENCJARIO Y CARCELARIO PARA LA CARCEL DE MEDIA SEGURIDAD

Corresponde al periodo desde la fecha de inicio del
contrato interadministrativo ((7-11-2025) hasta el]
perfeccionamiento de los contratos derivados.
incluye cargue en plataforma, elaboracidn de
estudios previos, verificacion de requisitos, revisién
juridica, y demas actividades preparatorias. Tiempo
estimado: del 7 al 30 de noviembre.

Corresponde a la ejecucion de actividades de
mejoramiento, adecuacion, mantenimiento,
suministros, y demas acciones previstas en el objeto
confractual para la Céarcel CPCSBEL. Incluye
gjecucién  de obras, informes de avance vy
seguimiento técnico. Tiempo estimado: del 1 al 26
de diciembre

[Comprende el proceso desde |la suscripcion del acta
de recibe final hasta ef cierre administrativo,
financiero y documental de) contrato,
interadministrativo. Tiempo estimado: del 27 al 31 de ]
diciembre, :

: CQQO O O
AURICIO ORTEGA
7 Constructor Civil\__
EDUNORTE







; Centro Comercial Estacié;_a Niguia Correo Electrénice
; Diagonal 55 # 37 41 piso 8  gerencia@edunorte.gov.co

Bello, 12 de diciembre 2025

Sefiora T
KAREN CARDONA QUINTERC -
Directora técnica de derechos humanos
Subsecretaria de Convivencia Ciudadana
Supervisora del contrato

Asunto: Acta de Entrega Parcial de Suministros

En atencién al Contrato Interadministrativo de Administracion Delegada sin Representacion
celebrado entre el Municipio de Bello y EDUNORTE, cuyo objeto es:

“IMPLEMENTAR ACCIONES QUE PERMITAN GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA
PENITENCIARIO Y CARCELARIO PARA LA CARCEL DE MEDIA SEGURIDAD - CPCSBEL, EN
CONCORDANCIA CON LOS ARTICULOS 17 Y 19 DE LA LEY 65 DE 1993, EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL SISTEMA PENITENCIARIO Y
CARCELARIO EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE BELLO.”

Y teniendo en cuenta el subcontrato de suministro 402-CD-2025 suscrito por EDUNORTE, cuyo
objeto es:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE SUMINISTRO QUE PERMITAN GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO
DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO PARA LA CARCEL DE MEDIA SEGURIDAD - CPCSBEL,
UBICADA EN EL MUNICIPIO DE BELLO, EN EL MARCO DEL PROGRAMA IMPLEMENTACION DE
ACCIONES PARA EL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO EN EL MARCO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, COMO DESARROLLO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO Cl 1551-2025"

Se procede a levantar la presente ACTA DE ENTREGA PARCIAL.
1. Objeto de la entrega

Recibir la entrega parcial de los elementos, destinados al fortalecimiento operativo,
administrativo y funcional de la Cércel de Media Seguridad — CPCSBEL.

2. Relacidn de suministros entregados

Productc Cantidad | Producto Cantidad
RADIO CON PANTALLA 2
RADIO SIN PANTALLA 2

[ cODIGO: F-PL-006 | VERSION: 002 FECHA APROBACION: 01-07-2025 | PAGINA1DE2 |




4. Verificacion y conformidad

Las partes certifican que:

Centro Comercial Estacion Niquia Correo Electrénico
Diagonal 55 # 37 41 piso 8 | gerencia@edunorte.gov.co

* Los elementos fueron entregados y revisados en cantidad, estado y especificacién.

* Esta entrega constituye un avance parcial del contrato.

¢ Los elementos quedan bajo competencia del INPEC para su custodia ¥ Uso.

ENTREGA

Man/ra-Bn/ %Cha rraé

C.C. 1.017.139.693
Representante Legal asecapE

RECIBEN

v"r
a

A VLR O‘Af ®/

Supervisor EDUNORT
MAURICIO ALEJANBRO ORTEGA JARAMILLD
C.C. 98.704.365

. e,\,.s&l%@/"

istinguido Blanco Torres Juan Pablo
C.C 1092154635

upervisorg Municipio de Bello
KAREN CARDONA QUINTERO
C.C 1017233485

x @"’T:—ZQ%

Director CPMS
ARIEL ALEXANDER DIAZ ARDILA
C.C 5658456

| CODIGO: F-PL-006 | VERSION: 002 | FECHA APROBACION: 01-07-2025 PAGINA2DE 2 |




- Centro Comercial Estacién Niquia Correo Elecirénico
- Diagonal b5 # 37 41 piso 8 | gerencia@edunorte.gov.co

Bello, 04 de diciembre 2025

Sefiora

KAREN CARDONA QUINTERO

Directora técnica de derechos humanos
Subsecretaria de Convivencia Ciudadana
Supervisora del contrato

Asunto: Acta de Entrega Parcial de Suministros

En atencién al Contrato Interadministrativo de Administracién Delegada sin Representacién
celebrado entre el Municipio de Bello y EDUNORTE, cuyo objeto es:

“IMPLEMENTAR ACCIONES QUE PERMITAN GARANTIZAR EL MEJORAMIENTG DEL SISTEMA
PENITENCIARIO Y CARCELARIO PARA LA CARCEL DE MEDIA SEGURIDAD — CPCSBEL, EN
CONCORDANCIA CON LOS ARTICULOS 17 Y 19 DE LA LEY 65 DE 1993, EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL SISTEMA PENITENCIARIO Y
CARCELARIO EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE BELLO.”

Y teniendo en cuenta el subcontrato de suminisiro 402-CD-2025 suscrito per EDUNORTE, cuyo
objeto es:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE SUMINISTRC QUE PERMITAN GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO
DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO PARA LA CARCEL DE MEDIA SEGURIDAD - CPCSBEL,
UBICADA EN EL MUNICIPIO DE BELLO, EN EL MARCO DEL PROGRAMA IMPLEMENTACION DE
ACCIONES PARA EL SISTEMA PENITENCIARIC Y CARCELARIO EN EL MARCO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, COMO DESARROLLO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO Cll 551-2025"

Se procede a levantar la presente ACTA DE ENTREGA PARCIAL.
1. Objeto de la entrega

Recibir la entrega parcial .de los elementos, destinados al fortalecimiento operativo,
administrativo y funcional de la Carcel dé"Media Seguridad — CPCSBEL.

2. Relacién de suministros entregados

Producto Cantidad Producto Cantidad
Kit de aseo personal 960

Locker 1

Extractor Industrial 1

Impresora 3

Monitor Industrial 1

[ CODIGO: F-PL-006 | VERSION: 002 | FECHA APROBACION: 01-07-2025 | PAGINATDE2 |




: ~ Centro Comercial Estacidn Niqguia Correo Electrénico
- Diagonal 55 # 37 41 piso 8 : gerencia@edunorte.gov.co

Televisor 50” 1
Ventilador 1

4. Verificacidon y conformidad

Las partes certifican que:
¢ Los elementos fueron entregados y revisados en cantidad, estado y especificacién.
¢ [sta entrega constituye un avance parcial del contrato.

* Los elementos quedan bajo competencia del INPEC para su custodia y uso.

ENTREGA

nq/ //
rlgltcChaverra Isaza

C.C. 1.017.139.693
Representante Legal asecapE

RECIBEN

Supervisor EDUNORTE upervisordaiMunicipio de Bello
MAURICIO ALEJANDRO ORTEGA JARAMILLO KAREN CARDONA QUINTERO
C.C. 98.704.365 C.C 1017233485

Firma: Firma:

IEL ALEXANDER DIAZ ARDILA
C.C 5658456

C.C 1092154635 .
Firma: Q{@F | Firma:

AU 0/‘%;1/0\

Supervisor INPEC
Distinguido Blanco Torres Juan Pablo

| CODIGO: F-PL-006 | VERSION: 002 | FECHA APROBACION: 01-07-2025 PAGINA 2 DE 2




Fecha: _ 9/12/2025
M2 de Remisicn: 0912-2
Cliente: EDUNORTE C.C. Teléfonos:
Direccion: Ciudad:
NOTA DE REMISION
Total i .
# | Nro. Paquetes otala Descripcidn del Articule Pr-ecu? Subtotal
Despachar Unitario
1 INODORO o (o2 vy
38 SABANAS
28 COLCHOMNETAS
ENTREGADAS EN CARCEL BELLAVISTA
TOTAL Chservaciones:
Paguetes Unidades TOTAL g
Datos de fa persona que transporta fa mercancia
CONDUCTOR cC: PLACA Firma:
TELEFONO: Realizado por: Stefamia C.

@cg;h_ do

4. 12~ LOLY







! Centro Comercial Estacién Niguia Correo Electrénico
| Diagonal 55 # 37 41 piso 8 | gerencia@edunorte.gov.co

Bello, 12 de diciembre 2025

Sefiora

KAREN CARDONA QUINTERO

Directora técnica de derechos humanos
Subsecretaria de Convivencia Ciudadana
Supervisora del contrato

Asunto: Acta de Entrega Parcial de Suministros

En atencién al Contrato Interadministrative de Administracién Delegada sin Representacion
celebrado entre el Municipio de Bello y EDUNORTE, cuyo ohbjeto es:

“IMPLEMENTAR ACCIONES QUE PERMITAN GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA
PENITENCIARIO Y CARCELARIQ PARA LA CARCEL DE MEDIA SEGURIDAD — CPCSBEL, EN
CONCORDANCIA CON LOS ARTICULOS 17 Y 19 DE LA LEY 65 DE 1993, EN FL MARCO DEL
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL SISTEMA PENITENCIARIO Y
CARCELARIO EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANGS EN EL MUNICIPIO DE BELLO.”

Y teniendo en cuenta el subcontrato de suminisiro 402-CD-2025 suscrito por EDUNORTE, cuyo
objeto es:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE SUMINISTRO QUE PERMITAN GARANTIZAR EL MEJCRAMIENTO
DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIC PARA LA CARCEL DE MEDIA SEGURIDAD - CPCSBEL,
UBICADA EN EL MUNICIPIO DE BELLO, EN EL MARCO DEL PROGRAMA IMPLEMENTACION DE
ACCIONES PARA EL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO EN EL MARCO DE LOS DERECHOS
HUMANQS, COMO DESARROLLO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO Cl 1551-2025”

Se procede a levantar la presente ACTA DE ENTREGA PARCIAL.
1. Objeto de la entrega

Recibir la entrega parcial de los elementos, destinados al fortalecimiento operativo,
administrativo y funcional de la Carcel de Media Seguridad — CPCSBEL.

2. Relacion de suministros entregados

Producto Cantidad Producto Cantidad
RADIO CON PANTALLA 2
RADIO SIN PANTALLA p

CODIGO: F-PL-006 | VERSION: 002 | FECHA APROBACION: 01-07-2025 PAGINA1DE 2




4, Verificacion y conformidad

Las partes certifican gue:

| Centro Comercial Estacidn Niquia ; Correo Electrénico

¥ Diagonat 55 # 37 41 piso 8

gerenma@edunor\te gov.co

* Llos elementos fueron entregados y revisados en cantidad, estado y especificacion.

s Esta entrega constituye un avance parcial del contrato.

* Los elementos quedan bajo competencia del INPEC para su custodia y uso.

.

C.C.1.017.129.693
Representante Legal asecapE

RECIBEN

R RV 5{'

Su;?erwsor E NO TE

MAURICIO ALEJANDRO QORTEGA JARAMILLO
(C.C. 98.704.365

Supervisbr m

iStinguido Blanco Torres Juan Pablo
C.C1092154635

upervisora Municipio de Bello
KAREN CARDONA QUINTERO
C.C1017233485

x ¢

Director CPMS

ARIEL ALEXANDER DIAZ ARDHA
C.C 5658456

| CODIGO: F-PL-006 | VERSION: 002 | FECHA APROBACION: 01-07-2025 | PAGINA2 DE?2




Fecha: 12/12/2025
M2 de Remision: 1212-1
Cliente: EDUNORTE C.C. Teléfonos:
Direccién: Ciudad:
NOTA DE REMISION
Totala Precio
# | Nro. Paguetes Descripcidn del Articulo : ‘
qu Despachar escripaion ! Unitario Subtotal
2 RADIO CON PANTALLA
2 RADIO SIN PANTALLA 3
4 WMICROFONO
4 PILAS
4 LICENCIA
ENTREGADO EN CARCEL BELLAVISTA
TOTAL {bservaciones:
Paguetes Unidades TOTAL o
Datos de Iz persena que transporta Ia mercancia
CONDUCTOR cC: PLACA Firma:

TELEFONO: Realizado por: Stefania C.







INFORME MENSUAL

F-STP-003

o
™

e
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No 1551 CMOZS

‘OBJETO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
DELEGADA PARA GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA
PENITENCIARIO Y CARCELARIO PARA LA CARCEL DE MEDIA SEGURIDAD
* CPCSBEL. UBICADA EN EL MUNICIPIO D BELLO, EN CONCORDANCIA CON
LOS ARTICULOS 17 Y 19 DE LA LEY 65 DE 1983, EN EL MARCO DEL
PROGRAMA IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL SISTEMA
PENITENCIARIO Y CARCELARIC EN EL MARCO DE LOS DERECHOS
HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE BELLO”

CONTRATO DERIVADO 402 CD-2025

PRESTACION DE SERVICICS DE SUMINISTRO QUE PERMITAN
GARANTIZAR EL MEJORAMIENTC DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y
CARCELARIO PARA LA CARCEL DE MEDIA SEGURIDAD - CPCSBEL,
UBICADA EN EL MUNICIPIO DE BELLC, EN EL MARCO DEL PROGRAMA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL SISTEMA PENITENCIARIO Y
CARCELARIO EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS, COMO
DESARROLLO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO Cl 1551-2025”

EMPRESA DE DESARROLLO URBANQO Y RURAL DEL MUNICIPIOC DE BELLO

NOVIEMBRE - DICIEMBRE

CODIGO: F-STP-

VERSION: 001

FECHA DE APROBACION: 18-09-2024 PAGINA 1 DE 16




INFORME MENSUAL{"

F-STP-003
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INFORME MENSUA

F-STP-003

1. INTRODUCCION

El documento que se presenta a continuacion contiene el informe mensual N° 1 de
supervision, correspondiente al pericde comprendido entre los dias 21 de
noviembre al 21 de diciembre de 2025, en cumplimiento de los articulos 82, 83, 84
y 85 de la ley 1474 de 2011, por medio de la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacidn y sancién de actos de
corrupcion y la efectividad del control de fa gestion pulblica, en uno de los apartes
de la CLAUSULA PRIMERA, del contrato N° 402 CD -2025 suscrito entre la
Empresa de desarrollo Urbano y Rural def Norte EDUNORTE Y CORPORACION
ASESORIA CAPACITACION Y EVENTOS CON NIT 901.789.766-8, cuyo objeto es:
“PRESTACION DE SERVICIOS DE SUMINISTRO QUE PERMITAN
GARANTIZAR EL MEJORAMIENTC DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y
CARCELARIO PARA LA CARCEL DE MEDIA SEGURIDAD - CPCSBEL,
UBICADA EN EL MUNICIPIO DE BELLO, EN EL MARCO DEL PROGRAMA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL SISTEMA PENITENCIARIO Y
CARCELARIO EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS, COMO
DESARROLLO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO CI 1551-2025

Es un informe cuyo propdsito es dejar consignado en escrito y para que el Municipio
a través de la Secretaria de Gobierno esté totalmente enterado de la ejecucion mes
a mes del desarrollo del Contrato 402 -CD 2025, con el fin de lograr el cumplimiento
de los objetos contraciuales.

El informe contiene basicamente los siguientes aspectos conformados por

capitulos:

o [ntroduccion

e Administrativo
e Financiero

¢ Legal

e Técnico
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ASPECTOS ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

El presente contrato tiene como objeto el suministro de elementos destinados al

fortalecimiento del sistema penitenciario y carcelario en el municipio de Bello, en el

marco del Contrato Interadministrativo 1551-2025. Este suministro busca mejorar

las condiciones de operatividad, seguridad y bienestar dentro de los centros

penitenciarios, mediante la entrega de equipos, mobiliario, insumos y demas

elementos necesarios para optimizar la gestion y funcionamiento de estas

instalaciones.

El desarrollo del contrato se llevarda a cabo garantizando el cumplimiento de los

estandares de calidad, normativas vigentes y lineamientos establecidos en el

contrato interadministrativo, asegurando asi una adecuada implementacion y

aprovechamiento de los recursos destinados a este proposifo.

LOCALIZACION DEL PROYECTO.

Diagonal 44 No. 39~145

-

ANTECEDENTES.
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVQO N°1551 DE 2025

Los bienes a contratar son derivadas del CONTRATO INTERADMINISTRATIVC DE
ADMINISTRACION DELEGADA PARA GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO DEL
SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO PARA LA CARCEL DE MEDIA
SEGURIDAD * CPCSBEL. UBICADA EN EL MUNICIPIO D BELLO, EN
CONCORDANCIA CON LOS ARTICULOS 17 Y 19 DE LA LEY 65 DE 1983, EN EL
MARCO DEL PROGRAMA IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL
SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO EN EL MARCC DE LGS DERECHOS
HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE BELLO

DELEGACION

1. Es asi, que a travé

s del Contrato N° 402 CD 2025, la Empresa de Desarrollo

Urbano y Rural del Municipio de Bello “EDUNORTE”, delega a Mauricio

Alejandro Ortega

Jaramillo, para realizar la supervision Legal, Técnica,

Administrativa, Financiera y Ambiental.

2. A continuacion, se

muestra cuadro administralivo:

CONTRATO INTERADMINISTRTIVO 1551-CD -2025

MODALIDAD: ..ot CONTRATACION DIRECTA
CONTRATANTE: - 7| MUNICIPIO DE BELLO - NIT: 890.980.112-1
condn s EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE

BELLO EDUNORTE NIT: 901465133-5

CONTRATISTA:

.1 CONTRATC INTERADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
DELEGADA PARA GARANTIZAR EL. MEJORAMIENTC DEL SISTEMA
= | PENITENCIARIO Y CARCELARIO PARA LA CARCEL DE MEDIA
i SEGURIDAD * CPCSBEL. UBICADA EN EL MUNICIPIO D BELLO, EN
1| CONCORDANCIA CON LOS ARTICULOS 17 Y 19 DE LA LEY 65 DE
<0+:1 1983, EN EL MARCO DEL PROGRAMA IMPLEMENTACION DE
“~'| ACCIONES PARA EL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO EN EL

MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE BELLO

o DOSCIENTOS SESENTA MILLONES NOVECIENTOS TREITAY CICNCO
“oii MIL SEISCIENTOS CCHENTA Y CUATRO PESOS ($260.935.684)

~ [ DESDE EL INICIO DE LA EJECUCION EN LA PLATAFORMA SECOP I,
.| SIN SUPERAR AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
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CONTRATO DERIVADO 402-CD -2025

MODALIDAD: . - :

CONTRATACION DIRECTA

CONTRATANTE:

EDUNORTE NIT 901.465.133-5

COPORACION ASESORIA CAPACITACION Y EVENTOS NIT

| 901789766-5

.| PRESTACION DE SERVICIOS DE SUMINISTRO QUE PERMITAN
2 GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y
I CARCELARIO PARA LA CARCEL DE MEDIA SEGURIDAD - CPCSBEL,
i1 UBICADA EN EL MUNICIPIO DE BELLO, EN EL MARCO DEL
| PROGRAMA IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL SISTEMA
i:| PENITENCIARIO Y CARCELARIO EN EL MARCO DE L.OS DERECHOS
| HUMANOS, COMO DESARROLLO DE LAS OBLIGACIONES
.| DERIVADAS DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO C] 15651-2025

DOSCIENTOS VENTIUN MILLONES SETENTA Y UN MIL CIENTO
~ VEINTE PESOS ($221.071.120) IVA INCLUIDO

o - :,' 21 DE NOVIEMBRE DEL 2025
e U e DE ACTA
':'P|_f_:_!_"z_ 0 UN (1) MES CONTADQS APARTIR DE LA FECHA CTA DE INICIO

CONTROL DOCUMENTAL..

Durante el periodo de supervisién se verifico la existencia y correcta organizacién
de los documentos contractuales, incluyendo contratc, acta de inicio, pdlizas,
soportes de entrega y actas de recibo. No se registré correspondencia adicional que
afectara la ejecucién contractual.

Correspondencia recibida.

N/A
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Tabla 3 Correspondencia recibida

VFECHADE | ' REMITENTE - |
RADICACIO |
N

~ AsWTO

CONTROL LABORAL

Por tratarse de un contrato de suministro, nc se evidencidé personal permanente en
sitio. No obstante, el supervisor verificé el cumplimiento de las obligaciones
laborales y de seguridad social del centratista conforme a la normatividad vigente.

Registro de personali
N/A

ANEXO 1 CONTROL DIARIO DE PERSONAL PROFESIONAL Y TRABAJADORES

Pagos salariales

N/A
Seguridad social

Se reviso que para el periodo del 21 de noviembre del 2025 al 15 de diciembre del
2025. las afiliaciones y pagos de la seguridad social de la empresa coniratista.

ANEXO CONTROL DE SEGURIDAD SOCIAL
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ASPECTOS LEGALES

GARANTIA UNICA CONTRATO N° 402-CD-2025, CONTRATO DE SUMINISTRO
DE ELEMENTOS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PENITENCIARIO
Y CARCELARIO EN EL MUNICIPIO DE BELLO,

Pdélizas iniciales

En cumplimiento de los términos de referencia y con el fin de poder legalizar el
contrato N° 402-CD-2025, el contratista presentd las respectivas pdlizas iniciales.

Péliza de cumplimiento

;;COMPANIA ASEGURADORA . | Seguros mundial

_‘:FECHA DE EXPE.DICION

120/11/2025

-'_':POLIZA No

[ mM-100282801

Anexo 1

_-:NOMBRE DEL AMPARO - A" TVIGENCIA [SUMA

- ' E'ASFGURAD'E
iR

PRESTACEONES SOCEALES 120/11/2025 | 25/12/2028 | $11.053.556 |

_:cu _PLIMIENTO [ 20/11/2025 | 25/06/2026 | $22.107.112

':CAL!DAD T Y CORRECTO | 20/11/2025 | 25/06/2026 | $22.107.112

_EFUNCIONAMIENTO :

Péliza de responsabilidad

COMPARIA  ASEGURADORA | Seguros mundial

iFECHA DE EXPEDECION 201112025

§:POLIZA No - | M-100073297 Anexo 1

N NOMBRE DEL AMPARO VIGENCIA | VIGENCIA |SUMA . -~ -

. DESDE ~ [HASTA . | ASEGURADA |
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RESPONSABILIDAD - CIVIL|20/11/2025 | 25/06/2026 | $284.700.000

ANEXO POLIZAS

ASPECTOS FINANCIEROS.

Actas de cobro

El Confratista presenta acta de corte N° 1 por un valor de ($240.871.120). Se
encuentra en proceso de radicacion.

R AN s VBEOR e o A SALDQ T T POIR

.ACTA#:? G CANCELAR D S EJECGUTAR i
s

Valor del Contrato | 240.871.120

ActaNo 01 .| 240.871.120 | 20.064.564

ASPECTOS TECNICOS.

ALCANCE DEL PROYECTO

El alcance del contrato comprende la adquisicion y entrega de los bienes detallados
en las especificaciones técnicas. La supervision técnica se enfocé en verificar que
los productos suministrados cumplieran con las caracteristicas técnicas, cantidades
y condiciones de calidad exigidas..

CODIGO: F-STP-
003

VERSION: 001 FECHA DE APROBACION: 18-09-2024 FPAGINA 9 DE 16




INFORME MENSUA

F-STP-003

ACTIVIDADES REALIZADAS

En gjercicio de la supervision contractual, se realizé la verificacion fisica y técnica
de los bienes suministrados, constatando lo siguiente:

« Las cantidades entregadas corresponden a lo establecido en el contrato.

o Los bienes cumplen con las especificaciones fécnicas y condiciones de

calidad.

¢ Las entregas se realizaron dentro de los plazos acordados.

* No se evidenciaron faltantes, danos o bienes no conformes.

Los bienes entregados fueron:

TEM|

PRODUCTO - | DESCRIPCION

N.|VALOR U.

SUBTOTAL |1V

. toTAL

1 SANITARIO

sanitario
combi de ata con
lavamanos anclaje y salida
a piso 88hx39%ax83f—-MTO
se anexa ficha técnica
tiempo de entrega: 30 dias

antivandalico

£6.938.536

6.938.536

1.318.322

8.256.858

KIT
2 ASEO
PERSONAL

3 maquina de afeitar
3 rollos papel higiénico
1 crema dental de 132g
2 jabbdn de tocador 110g
4 desodorante
antitranspirante 8.5g
1 cepillo dental con
protector

tiempo de entrega: 30 dias

860

39.600

38.016.000

7.223.040

45.239.040

3 COLCHONETAS

coichoneta D3 poliflex
naranja 90*190*12 ,
cremaltera en L y marquilla
de fabricante - PPL, norma
NTC2019

tiempo de entrega: 30 dias

88

404.857

35.627.416

6.769.209

42.386.625

4 SABANA

sabana 144 hilos 50/50
227x148

(se sugiere combo,

88

73.675

6.483.400

1.231.846

7.715.246
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sabana, sobresabana v
funda de almohada para un
mejor precio)

RADIO COCN
'PANTALLA

frecuencia: VHF
FKP: con pantalia
enable: con GPS
R7 MOTOCTRBO VHF FKP
GNSS BT WIFI ENABLED
CONTIENE:

- Bateria adicional
BATTERY
PACK,BATTERY
PACK,BATT IMPRES
LIION P68 2850T.
- microfono RM730
IMPRES WINDPORTING
REMOTE SPEAKER
MICROPHONE, SMALL
(IP68)

- aplicativo licencia de
radio suscriptor adicional
#V1002-1 TRBOnet enire
1 ¥ 200 equipos
la entidad debe contar con
menos de 195 equipos
para esta licencia deg lo
confrario cambia licencia v
precio.

Se entrega equipos
licencia digital sin
programar ni  habiilitar

Tiempo de  enfrega:
Aproximadamente 4
meses

2

12.018.861

24.037.722

4.587.167 | 28.604.889

RADIO SIN
PANTALLA

frecuencia: VHF
NKP: SIN pantalla
enable: con GPS
R7 MOTOTRBOVHF NKP
GNSS BT WIFI ENABLED
CONTIENE:

- Bateria adicional
BATTERY

PACK BATTERY
PACK,BATT IMPRES
LIION P68 2850T.
- microfono  RM730
IMPRES WINDPORTING
REMOTE SPEAKER
MICROPHONE, SMALL
{IP68)

10.844.835

21.889.670

4.159.037 | 26.048.707
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- aplicativo licencia de
radio suscriptor adicional
#v1002-1 TRBOnet entre
1 y 200  equipos
la entidad debe contar con
menos de 195 equipos
para esta licencia de o
contrario cambia licencia y
precio.

Tiempo de  entrega:
Aproximadamente 4
meses

Se enirega  equipos
licencia digital sin
programar ni habilitar

12 puestos, capacidad de
carga 480K distribuidos,
LOCKER medidas: 200CM x 93cm X | 1 2.508.683 2.598.683 |493.750 |3.002.433
30cm

tiempo de entrega: 30 dias

Extractor 16 pulgadas
EXTRACTOR motor  sellado, aspa
INDUSTRIAL metalica AC 220V
tiempo de enirega: 8 dias

1 799.596 799.596 161.923 (9561.519

MARCA kyocera MAS5500
o nueva referencia si esta
IMPRESORA ya salio del mercado |3 13.659.131140.677.392 |7.728.705 | 48.406.097
se anexa ficha Tecnica
entrega 30 dias

Monitor industrial de 43"/
WEB 0Ss
4.1/3840x2160/350
nits/SoC de cuatro
MONITOR nacleos/Nertical ¥
INDUSTRIAL horizontal/\WiFi
integrado/16x7/Compatible
con Supresion/Certificado
Creston. )
tiempo de entrega: 30 dias

1 4.667.635 14667635 |886.851 |5554.488

TV 50 pulgadas, resolucion
de pantalla 4K UHD smart

TV pantalla  led

TV 50" ta referencia puede | 1 3.598.000 |3.598.000 |683.620 |4.281.620
cambiar segun afio de
fabricacion

tiempo de entrega: 8 dias

ventilador de pared 4 .
velocidades, 6 aspas|, 440.000 | 440.000 83.600 |523.600

VENTILADOR marca samurali
tiempo de entrega: 8 dias
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F-STP-003
Fecha de entrega
PRODUCTO -« = |'\CAN.: "~ | FECHA .
e e L ENTREGAD
SANITARIO 1 9-dic
KIT 960 4d-dic
ASEO PERSONAL
COLCHONETAS 88 9-dic
SABANA 88 g-dic
RADIO CON |2 12-dic
PANTALLA
RADIO SIN|2 12-dic
PANTALLA
LOCKER 1 4-dic
EXTRACTOR 1 4-dic
INDUSTRIAL
IMPRESORA 3 4-dic
MONITOR 1 4-dic
INDUSTRIAL
TV 50" 1 4-clic
VENTILADOR 1 4-dic

CONCLUSION DE SUPERVISION

De acuerdo con las verificaciones administrativas, técnicas, legales y financieras
realizadas, se concluye que el confrato se ejecuté conforme a lo pactado,
evidenciandose el cumplimiento integral del objeto contractual en términos de
cantidad, calidad y oportunidad. En consecuencia, el supervisor emite concepto
favorable sobre la ejecucion del contrate v el framite correspondiente de pago

CONTRATOS DERIVADOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
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-] UNMES (1) Y 12 DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION

| DELACTA DE INICIO SIN SOBRE PASAR EL 30 DE DICIEMBRE .

BRI To L W el m W Ta b T
b3 e v Al il = = AT e

] CONTRATACION DIRECTA

::_f. EMPRESA DE DESARROLLO URBANC Y RURAL DEL MUNICIPIO
- DE BELLO "EDUNORTE”

| NIT 901.465.133-5

| CINDY VANESSA BURBANQ RIVERA C.C 1.020.446.664

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA
1 EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1551

PARA LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAIL DEL
MUNICIPIO DE BELLO- EDUNORTE.

+| SEIS MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS M/L ($6.300.000 M/L}

UN MES (1) Y 12 DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION

| DEL ACTA DE INICIO SIN SOBRE PASAR EL 30 DE DICIEMBRE .

Contrato No.401-CD-2025

OBLIGACIONES

Apoyar y verificar la aplicacion del procedimiento PM-TP-P07 Operatividad
del Consejo de Evaluacion y Tratamiento de la CPMS Bello.

Evaluar, diagnosticar, clasificar y realizar seguimiento en fase tanto desde el
factor objetivo como subjetive de cada privado de la libertad que le sea
asignado bajo listado emitido por el Area de Atencién y Tratamiento de la
CPMS Bello a fin de generar los insumos para consolidar el concepto integral
que sera emitido por el Consejo de Evaluacion y Tratamiento de la CPMS
Bello.

Asistir a las reuniones del equipo interdisciplinario del Consejo de Evaluacion
y Tratamiento de la CPMS Bello para sesionar y generar acta de clasificacién
en fase para cada privado de la libertad, y con toda la documentacion
pertinente.

Atender, realizar y preparar conceptos estudios técnicos desde el area
psicosocial y el area juridica requeridos por la entidad en temas relacionados
con €l proceso de evaluacion, diagnostico, clasificacion y seguimiento en
fase de tratamiento penitenciario de cada privado de la libertad.
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o Acogerse al uso de los formatos establecidos por ia Oficina Asesora de
Planeacidn deil INPEC para el desarrollo vy la gestion de la operatividad del
Consejo de Evaluacion y Tratamiento de la CPMS Bello.

o Las demas actividades que sean propias e inherentes al objeto contractual.

CONTRATO NO. 400-CD-2025

| 400-CD-2025

| CONTRATACION DIRECTA

. EMPRESA DE DESARROLLO URBANQ Y RURAL DEL MUNICIPIO
DE BELLC “EDUNORTE"

NIT. 901.465.133-5

| ADRIANA TRINIDAD OSORIO TAMAYO C.C 43.664.198

| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
| PSICOLOGA EN EL MARCO DEL CONTRATO
| INTERADMINISTRATIVO 1551 PARA LA EMPRESA DE
| DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO-
| EDUNORTE.

| CUATRC MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ML ($4.500.000
| ML) IVA incluido.

e Apoyar y verificar la aplicacion del procedimiento PM-TP-P0O7 Operatividad del
Consejo de Evaluacion y Tratamiento de la CPMS Bello.

e Evaluar, diagnosticar, clasificar y realizar seguimiento en fase tanto desde el
factor objetivo como subjetivo de cada privado de la libertad gue ie sea asignado
bajo listado emitido por el Area de Atencién y Tratamiento de la CPMS Bello a
fin de generar los insumos para consolidar el concepto integral que sera emitido
por el Consejo de Evaluacidn y Tratamiento de la CPMS Bello.

e Asistir a las reuniones del equipo interdisciplinario del Consejo de Evaluacion y
Tratamiento de la CPMS Bello para sesionar y generar acta de clasificacion en
fase para cada privado de la libertad, y con toda fa documentacion pertinente

e Atender, realizar y preparar conceptos estudios técnicos desde el area
psicosocial y el area juridica requeridos por la entidad en temas relacionados
con el proceso de evaluacion, diagnéstico, clasificacion y seguimiento en fase
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de tratamiento penitenciario de cada privado de la libertad

o Acogerse al uso de los formatos establecidos por la Oficina Asesora de
Planeacion del INPEC para el desarrollo y la gestion de la operatividad del
Consejo de Evaluacion y Tratamiento de la CPMS Bello.

e las demas actividades que sean propias e inherentes al objeto contractual.

CONCLUSION — CONTRATOS DERIVADOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

De acuerdo con la revision realizada durante el periodo evaluado, se evidencia que los
contratos derivados de prestacién de servicios profesionales N° 400-CD-2025 y 401-
CD-2025 se ejecutaron conforme a lo pactado contractuaimente. Las actividades
desarrolladas por la profesional en psicologia y la profesional en derecho se ajustaron
a las obligaciones establecidas, aportando de manera efectiva al cumplimiento del
objeto del Contrato Interadministrativo N° 1551 de 2025.

Asi mismo, se verificd el cumplimiento de los aspectos administrativos y de seguridad
social exigidos para este tipo de contratos, sin evidenciar incumplimientos que afecten
su ejecucion. En consecuencia, el supervisor emite concepto favorable respecto a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales.

Elaboro:
V%OG( KA orlfzqa
MAURICIO ALEJANDRGLORTEGA
Constructor Civil — EDUNORTE
Supervisor
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ACTA DE DESIGNACION Y
NOTIFICACION DE SUPERVISION | -7

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Subseri

Cod. e .

Depen Serie {Tipo ng{?“ Afo Consecutivo

d. de
confraia
_ cién}
CONTRATO Ne: 1050 - 12, Ci7 - €D -.2025 -
CONTRATISTA: | | EMPRESA DE DESARROLLO URBANOY RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO -~

EDUNORTE

NIT. 901.465.133-5

R.P: YENIA RIVAS RENTERIA
{ C.C. No. 26.367.184

“OBJETO: - | CONTRATO  INTERADMINISTRATVO DE - ADMINISTRACION DELEGADA PARA
' 1 GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO PARA
LA CARCEL DE MEDIA SEGURIDAD - CPCSBEL, UBICADA EN EL MUNICIPIO DE BELLO,
- | EN CONCORDANCIA CON LOS ARTICULOS 17 Y 19 DE LA LEY 85 DE 1993, EN EL MARCO-
DEL PROGRAMA IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL SISTEMA PENFFENCIARIO
Y CARCELARIO EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE

: BELLO.
VALOR: DOSCIENTOS SESENTA MILLONES NOVECIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL SEISCIENTOS
L OCHENTA Y CUATRO PESOS M/L ($260.935.684).
PLAZO: - A PARTIR DEL INICIC DE EJECUCION EN LA PLATAFORMA SECOP I, SIN SUPERAR AL

31 DE DICIEMBRE DE 2025.

Para efectos de designacién y nofificacion de la supervision, se reunieron en las instalaciones de la Alcaldia del
Municipio de Bello, FRANCISCO JAVIER ECHEVERRICARDENAS, identificado(a) con la cedula de ciudadania No.
98.594.877, en calidad de Secretaria de Hacienda en encargo v, la Dra. KAREN CARDONA QUINTERO, identificada

con cédula de Ciudadania No.1.017.233.485. quien se desempefiacomo de Subsecretario de Convivencia Ciudadana
adscrito a la Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana, y en calidad de supervisor(a) designado(a) del
confrato N, .

El supervisorrealizard en el seguimiento técnico, administrativo, inanciero, contable, yjuridico sobre el cumplimiento
del objeto del contrato, en virfud del cual esta facultado, en los trminos del articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 para
solicitarinformes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion confractual, y serd responsable de
mantenerinformada a la entidad de los hechos o circunstancias gue puedan constituir acios de corrupcion tipificados
como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal
incumplimiento se presente.

En desarrollo y cumplimiento del presente contrato, se compromete a acatar las siguientes obligaciones y todas
aquellas que se deriven del objeto, ademés de las previstasen la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demés que las
aclaren, modifiquen o reglamenten, asi:

1. Cumplir con el objeto convenido.
2. Cefirse, en la adquisicion de los bienes y/o servicios, af cumplimiento de fas fichas tcnicas establecidas por

Valor Unitario y las ordenes impartidas por el supervisor designado por fa alcaldia de Bello.
3. Realizar todos los rémites de ley y administrafivos perfinentes previos a la entrega de los bienes y/o servicios.
4. Presentar en todas las etapas contractuales las facturas y documentacion requerida porel contratante con el fin
de llevar a buen término el objeto.
Designar el supervisor del convenio.
En el evento de ser sustituide el supervisor por el competente, se debe informar de inmediato por escrito y al
supervisor designado, el nuevo delegado; y el supervisor sustituido debera presentar dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a [a sustitucion un informe de su gesfién

Atender los requerimientos efectuados por &l municipio de Bello.
Dentro de los términos del contrato, informaral su pervisor designado, medianie escrito sustentado, las situaciones

que puedan generar incumplimiento al acuerdo, y posibles recomendaciones en beneficio de la ejecucion; asi
como modificaciones segun corresponda en los térmings de ley. :

& o

o ~
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ACTA DE pESIGNACIéN Y
NOTIFICACION DE SUPERVISION

SO-CERNAIGES

9. Coordinarcon el supervisor designado previo a la entrega de los bienes Y/o servicios todo o relacionado con el
cumplimiento de requisitos y tramites administrativos.

10. Informarporescritoy atraves delsu pervisor cualquier acto o hecho constitutivos de incumplimiento por cualquiera
de las partes, para lo cual es pertinente allegar observaciones, recomendaciones o sugerencias denfro de los
términos del convenio, propendiendo por fa correcta gjecucion del mismo.

11. Solicitar las modificaciones del contrato cuando las condiciones fo requieran y se den dentro del marco legal y
dentro de los plazos del convenio, con una antelacion suficiente para su framite.

42, Fortalecer, mejorary apoyar las necesidades de la CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE
BELLO —CPMSBEL-, a través del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION DELEGADA,
para recibo e inversion de los recursos aportados por el Municipio de Bello {Antioquia), por valor DOSCIENTOS
SESENTA MILLONES NOVECIENTOS TREINTAY CINCO MIL SEISCIENTOS OCHENTAY CUATRO PESOS
ML ($260.935.684) impuestos incluidos.

13. Las deméas que le sean inherentes y necesarias para levar a buen término el contrato interadministrativo.

Asi mismo y previo al inicio de ejecucion, el supervisor debe constatar que el contratista cumple las condiciones
establecidas en el contrato, el pliego de condiciones, los estudios previos y la oferta, y ademas debe verificar que las
garantias estén aprobadas porel ordenadordel gasto, para lo cual debe cargaren la plataforma SECOP If el formato
F-GJ-18-Auto Aprobatorio de Fianzas, difigenciado. El supervisor serd responsable de presentar informes de
supervision, de forma detallada, relacionada con el objeto contractual y obligaciones contraidas por el contratista,

previo al pago pactado.

Las comunicaciones del supervisor deben constar porescrito. Es de anotarque, &n caso de incumplimiento del objeto
contraciual, el supervisor seré responsable ante las instancias judiciales y de control que en esta materia sefiala la
Ley, acorde con el articulo 56 de la Ley 80 de 1993, articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 y articulos 54, 69al74dela
Ley 1952 de 2019 “Por medio de fa cual s expide el Cédigo General Discipfinario, se derogan faley 734 de 2002y
algunas disposiciones de fa Ley 1474 de 2011, relacionadas con e derecho disciplinario”y las demés normas legales

vigentes que las modifiguen o complementen.

El supervisor sera responsable por la publicacion de los documentos del proceso en la plataforma SIA OBSERVA, y
por la publicacién en la plataforma SECOP Il de los documentos emitidos después del inicio de ejecucion. Ademss,
debera rendir los informes que soliciten los entes de control.

De conformidad conlo anterior, en ejercicio de las facultades de que son titulares cada uno de los firmantes, suscriben
esta acta de designaciony notificacion de supervision, en la fecha, momento a partir del cual el notificado empiezaa
ejercer las funciones con fas responsabilidades antes enunciadas.

Para constancia en la ciudad de Bello, firman las personas que intervienen a los

Q (tt\h{a‘. w t

AREN CARDONA QUINTERO
Directora Técnica de Derechos Humanes
Supervisor(a) designado(a) del confrafo

Secrefaria de Haciend

FRANCISCO JAVIER ;jwsﬁm CARDENAS
Municipic de Bello /
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1050.01 - Direccién Administrativa de Talento Humano

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN ENCARGO EN FUNCIONES”

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE BELLO {ANTIOQUIA}, en ejercicic de sus
facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el Articulo 315 de la
Constitucién Politica, Ia Ley 136 de 1894, Decretos 1083 de 2015 vy 648 de 2017, v

CONSIDERANDO

Que el Articulo 315 de la Constitucidn Politica de Colombia en su numeral fercero establece
comeo atribuciones del Alcalde las de *Dirigir iz accion administraiiva del Municipio; asegurar
el cumplimiento de Jas funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representario
Jjudicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios...”.

Que el Secretario de '_desp’aé:ho en la Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
$& encuentra hospitalizado desde el 23 de Octubre de 2025, segln certificacion expedida
por la ESE Hospital Marco Fide! Sugrez. '

Que mediante Decreio Municipal No.202504000434, se le concedié el disfrute de Cuairo
(4} dias de vacaciones al Secretario de despacho de lz Secretaria de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, entre el 20 al 23 de Octubre de 2025, ambas fechas inclusive.

Que en aras de garantizar la prestacidn efectiva del servicio y de la optimizacion de los
recursos publicos, €s necesario para la Administracién Municipal encargar en funciones del
cargo de Secretario de despacho en ia Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana.
Cadigo 020. Grado 03. Nivel Directive, de Naturaleza Libre Nombramiento ¥ Remocién.

Que en mérito de lo expuesto, se
DECRETA

ARTICULO PRIMERQ: Encargar en Funciones de Secretario de despacho en Iz Secretaria
de Seguridad y Convivencia Ciudadanz. Cédigo 020. Grado 03. Nivel Directive, a partir del
24 de Octubre de 2025 y hasta que dure iz incapacidad del tituler, al funcionario JIMMY
ANDRES RUA GARCIA idenificado con la C.C.71.218.643, quien se desempefia como
Subsecretario en la Subsecietaria de Convivencia Ciudadana adscrito a la Secretaria de
Seguridad y Convivencia Ciudadana. Cédigo 045. Grado 02, de Naturaleza Libre
Nombramients y Remocion. Nivel Directivo, de la Administracién Municipal de Bello.

ARTICULO SEGUNDO: El funcionaric JIMMY ANDRES RUA GARCIA continuard
desempenando sus funciones como Subsecreatario de despacho y no devengars el salario
de Secretario de despacho, por cuanto el titular lo esta percibiendo.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Q’LQQ}.—&C/D(O )
- 13 —/"‘r, , -
[ ORENE G Néé;z%siﬁm
N Alcaldesa w j

Nombre . Firm3 Fechs
Proyectd: MARTA CECILIA AGUIRRE QUINTERC ] 23/10/2025
Reviso: MARTA CECILIA AGUIRRE QUINTERD NG 23/10/2025
Los armiba firnantes declaramos que hemos revisado ef documento v o encontrarmos @tﬁcﬁo 2 [2s nommas y disposiciones

legales vigentes, por lo kanto, baje nusstra responsabilidad lo presentamos para firma
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“POR MEDIO DEL. CUAL SE HACE UN ENCARGO EN FUNCIONES™

LA ALCALDESA DEL MUNICIP!O DE BE5_§_0 {ANT!OQU!A} en egjercicio de sus
facultades Constitucionales y Legales, en especiai las conferidas en el Articulo 315 de
la Constituc;on Poht!ca la Ley 136 de 1984, Decretos 1083 de 2015 y 848 de 2017, v

CON‘SEDERANDO _

Que el Articulo 315 de Ia Constitucﬁon Po!itica de Colombia en su numeral tercero
establece como airibuciones del Alcaide [as de “Dirigir la accién administrativa def
Municipio; asegurar el cumplimienito de ias funciones y la prestacién de los servicios a
Su cargo; represenfario judicial y extrajudiciaimente; v nombrar y remover a los
funcionarios...”.

Que la Direccidn Administrativa de Talento Humano, le concedié el disfrute de Cuatro
{4) dias de vacaciones al Secrefaric de despacho de la Secretaria de Seguridad y
Convivencia Ciudadan_e_l, enfre el 20 al .23 de Octubre de 2025, ambas fachas
inclusive.

Que en aras de garantizar ia prestacion sfectiva del servicio y de ia optimizacién de
los recursos publ:cos -e8 necesario para la Administracidn Municipal encargar en
funciones del cargo de Secratario de despacho en la Secretaria de Seguridad y
Convivencia Ciudadana. Codigo 020 Grado 03. vaei Dgrec’nvo de Naturaleza Libre
Nombramlento ¥ Remocmn

Que en mérito de lo expuesfo, sé
DECRETA "

ARTICULO PRIMERO: Encaigar en Funciones de Secretario de despacho en la
Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana. Cédige 020. Grade 03. Nivel
Directivo, entre &l.20 al 23 de Octubre de 2025, ambas fechas inclusive, al funcionario
JIMMY ANDRES RUA GARCIA identificade con la C.C.71.218.843, quien se
desempena como Subsecretario en la Subsecretaria de Convivencia Ciudadana
adscrito a la Secretaria de Seguridad v Convivendia Ciudadana. Cédigo 045. Grado
02, de Naturaleza Libre Nombramisnio v Remocion. Nivel Direciivo, de Ia
Administracién Municipal de Bello.

ARTICULO SEGUNDO: El funcionario JIMMY ANDRES RUA GARGIA continuara
desempenando sus funciones como Subsecretario de despache y no devengara el
safanc de Secretano de deSpacho por cuanto el fitular lo esta perciblendo.

NOT[F! Q UESE COMUN&QUESE Y CUMPLASE

]

li-“-’am&%h .
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Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documendo ¥ o engontramos &§ a las normas y disposiciones
legales wg_entes por Ig tzinto, bg}o nuestra responsabmdad lo pres as pars fima
Sdigo: ' ' version: 08 Pagina 1 de 1
Codigo:F-6-02 ] Fecha de aprobacion: 2023707/ 05 | 9

ehdis bh






MINUTACO..... . . __ . _’Ta
PERSONA JURIDICA

. CONTRATO Nro.

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
Subseri e
Cod. e Vodal i S eI
Depen Serie  (Tipo q dax Afig Consecutivo
d. de @
contrata
o dén)
CONTRATO Ne: 1050 - 12 , C17 - CD - 2025 -
MODALIDAD: CONTRATACION DIRECTA
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BELLO - NIT: 890.980.112-1
) EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO -
CONTRATISTA: . EDUNORTE NIT; 901465133-5 '
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION DELEGADA
PARA  GARANTIZAR EL  MEJORAMIENTO ~ DEL SISTEMA
PENITENCIARIO Y CARCELARIO PARA LA CARCEL DE MEDIA
OBJETO: SEGURIDAD - CPCSBEL, UBICADA EN EL MUNICIPIO DE BELLO, EN

CONCORDANCIA CON LOS ARTICULOS 17 Y 19 DE LA LEY 65 DE 1993,

EN EL MARCO DEL PROGRAMA IMPLEMENTACION DE ACCIONES

PARA EL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO EN EL MARCO DE

LOS DERECHOS HUMANQOS EN EL MUNICIPIO DE BELLO.

VALOR: DOSCIENTOS SESENTA MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO
] - | MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/L ($260.935.684)

DESDE EL INICIO DE LA EJECUCION EN LA PLATAFORMA SECOP I, SIN

PLAZO: SUPERAR AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.
cop | FECHA | COBGO™ | RURO PROYECTO | VALOR | sprcman
RP Ofros servicios
05.12.18.045.2004 | 20ministrativos - del
050880044.200.15. i‘égfer;‘;asn-c-p‘ -
280 685 01.2.3.2.02.02. tecnicas on 30/01/2025 | $500.000.000 | $260.935.684
(09.01.01.0680. o g
0091199 _resocs'a’hzacaon _
inclusion social
realizadas

Entre los suscritos a saber, FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI CARDENAS, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania niimero 98.594.877, en su calidad de Secretario de Hacienda del Municipio de Bello, nombrado
mediante Decreio No. 202004000012 del 07 de ensro de 2020 y rafificado en el cargo mediante Decrefo
N°202404000001 del 01 de enero de 2024, cargo para & cual tomd posesion, conforme consta en acta N®021 del 07
de enero de 2020, en uso de las facultades para contratar conforme lo dispuesto en el Articulo 315 de la Constitucidn
Politica, articulo 11 de 1a Ley 80 de 1993, Arficulo 91 de la Ley 138 de 1994, modificado por el Articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, &l Acuerdo Municipal 001 de enero 24 de 2017 y el Decreto
Municipal N°202504000252 del 25 de junio de 2025, por medio del cual se delega en los Secretarios de despacho la
contratacién de este ente territorial, y demas disposiciones iegales a fa celebracion del mismo v las que se expidan
durante su vigencia, actuando en nombre y representacion del Municipio de Bello con NIT. 890.980.112-1, quien en
adelante y para los efectos juridicos del presente confrato se denominara, EL MUNICIPIO, CONTRATANTE por una
parte, y por la ofra YENIA RIVAS RENTERIA identificada con cédula de ciudadania N° 26.367.184, quien representa
a la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO - EDUNORTE, con Nit:
901465133-5, quienes en adelante y para los efectos juridicos del presente acto se denominara EL CONTRATISTA,
hemos acordado celebrar el presente contrato, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015 en su articulo
2212149 y las deméas nomas vigentes en materia contractual, el cual se regira por las siguientes clausulas:

Cédigo: F-GJ-34 Fecha de aprobacién: 2024 / 08/ 16
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MINUTA CONTRATACION DIRECTA
PERSONA JURIDICA

'{4“’} 'li

%

CONTRATO Nro.

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: En desarolio def objefo confractual EL CONTRATISTA se obliga con EL
MUNICIPIO al “CONTRATO INTERADMINISTRATHO DE ADMINISTRACION DELEGADA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ACCESC A LA JUSTICIA E IMPLEMENTACION DE ACCIONES
PARAEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS ENEL
MUNICIPIO DE BELLQ, SEGUN LA FICHA TECRICA ANEXA.", De conformidad con el clasificador de bienesy
servicios del UNSPSC el servicio requerido se encusnira de ia siguiente manera:

SEGHMENTC | FAMILa CLASE PRORDUCTOQ CODIGO UNSPSC
GRUPC
F (92) L{10) A7) (01 92404701
Senvicies | Servicios de defensa Orden Stslema de Servicios de
Nacional, orden plblico y cérceles v carcel o prision
pilblico, seguridady | seguridad prisicnes. oenitenciana.
vigliancia

CLAUSULA SEGUNDA.OBLIGACIONES DELAS PARTES: DEL CONTRATISTA. OBLIGACIONES GENERALES:
1. Asislir a as capacitaciones y/o reuniones relacionadas cori ef Sistema de Seguridad v Salud en el Trabajo
(SST) 2 las que sea citado por [a administracién Municipal.

2. Comunicar inmediatamente al supervisor del conirato, fa ocurmencia de cualgquier evento gue se presente
en el desarrolio de la prestacitn del servicio, y pueda afeciar ef cumplimiento dei objeto del presente contrato.
3. Entregar al Supervisor del contrato, informe mensual, informe final v cada que este lo requiera, con el
detalle de tas actividades realizadas en ejecucion de!l presenie contrato.

4. Mantenerse al dia en ¢l pago de las obligaciones &l sistema de seguridad social infegral {Salud, Pensidn.
y Riesgos laborales}, durante todo ¢l plazo de siecucion del contrato.

5. Mantener reserva sobre los hechos, documentos, e informacion en general gue flegue a su conocimiento
en ocasion del cumplimiento del objefo contraciual.

6. Cumplir con las obligaciones gue se deriven del Sistema Integral de Gestion del Municipio de Bello.

7. Asistira las capacitaciones del Sistema Infegral de Gestidn v en general & aquelias que $ga citado por el
contratante.

8. El contratista debera estar suscritc como proveedor en la plataforma del SECOP 1.

9. Cumplir con &l protocolo de Bioseguridad expedido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y demas
nomas que resulten aplicables al sector de las actividades 2 desarrolfar.

18. En cumplimiento con las obligaciones que sstablece el Articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015
“Por medio dél cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”. Ef confratista debe
cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laboraiés, en especial las siguieries: 1. Procurar
ef cuidado integral de su salud.2. Informar a los confratantes la ocurrencia de incidentes, acciderites de
trabgjo v enfermedades faborales. 3. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas
por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigfas Ocupacionales o fa
Administradora de Riesgos Laborales. 4. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistemas
de Gestion de fz Sequridad y Salud en ef Trabajo SG-SST.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: En desarolio y cumplimiento del presente conirato, se compromete a acatar las
siguienies cbligaciones y todas aquellas que se deriven del objeio del confrato.

1. Cumplir con €l cbieto convenido. o )
2. Cefiirse, en la adquisicion de los bienes y/o servicios, al cumplimiento de la ficha técnica establecida por

valor unitario y las ordenes impartidas por el supervisor designado por la alcaldia de Bello.

3. Realizar todos los tramites de ley v adminisirafivos perfinentes previos a la enfrega de los bienes yho
ServVicios.

4. Presentar en todas las etapas contractuales las facturas y documentacion requerida por el confratanie
con ¢l fin de lievar a buen término el objeto.

5. Designar el supervisor del convenic.

Cédigo: F-GJ-34 Fecha de aprobacion; 2024 £ 08/ 16
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MINUTA CONTRATACION DIRECTA
PERSONA JURIDICA

CONTRATO Nro.
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6. Enelevento de ser sustituido el supervisor por el competente, se debe informar de inmediato por escrito
y al supervisor designado, el nuevo delegado; v el supervisor sustituido deberéa presentar dentro de ios
cinco (5) dias hébiles siguientes a la sustitucion un informe de su gestion.

7. Atender los requerimientos efectuados por el municipio de Bello.

8. Dentro de los términos del contrato, informar af supervisor designado, mediante escrito sustentado las
situaciones que puedan generar incumplimienic al acuerdo, y posibles recomendaciones en beneficio
de la ejecucion; asi como modificaciones segin comesponda en los términos de fey.

8. Coordinar con el supervisor designado previo a a enirega de los bienes y/o servicios todo lo relacionado
con el cumplimiento de requisitos y tramites adminisirativos.

10. Informar por escrito y a fravés del supervisor cualquier acto o hecho constitutivo de incumplimiento por
cualquiera de las partes, para lo cual es pertinente allegar observaciones, recomendaciones o
sugerencias dentro de los t#rminos del convenio, propendiendo por ta correcta ejecucion de este.

11. Solicitar las modificaciones del contrato cuande las condiciones lo requieran y se den dentro del marco
legal y dentro de los plazos del convenio, con una antelacion suficiente para su tramite.

12. Fortalecer, mejorar y apoyar las necesidades de la CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA
SEGURIDAD DE BELLO -CPMSBEL-, a fravés del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION DELEGADA, para el recibo e inversion de los recursos aportados por el Municipio
de Bello (Antioquia), por vaior de DOSCIENTOS SESENTA MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y
CINCO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/L ($260.935.684) impuestos incluidos.

13. Las demas que le sean inherentes y necesarias para llevar a buen término el contrato interadministrativo.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: En desarrolio y cumplimienio del presente contrato, se compromete a acatar las
siguientes obligaciones y todas aquellas que se deriven del objeto convenido.

1. Cumplir con el objeto det contrato.

2. PagaralOS CONTRATISTAS los desembolsos pactades previo ¢l cumplimiento de los requisitos que se sefialen.

3. Suministrar los documentos y Iz informacién requerida para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

4. Designar el supervisor del contrato.

3. Difundir la Politica del Sistema de Seguridad v Salud en el Trabajo dispuesta para el Municipio de Bello y realizar
capacitaciones al respecto.

6. Veriicar el cumplimiento por parte del contrafista de las normas relativas al Sistema de seguridad y salud en &l

trabajo.

7. Atender los requerimientos efectuados por EDUNORTE.

8. Enelevento de ser sustituido el supervisor por ef competente, se debe informar de inmediato 2 EDUNORTE y al
supervisor designado, el nuevo delegado; y &f supervisor sustituide debera presentar dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la sustitucion un informe de su gastion.

9. Dentro de los téminos del contrato, informar al supervisor designado por et EDUNORTE, como mediante escrito
sustentado, las situaciones que puedan generar incumplimiento al acuerdo, y posibles recomendaciones en
beneficio de la ejecucion; asi como modificaciones segtin corresponda en los términos de ley.

10. Coordinar con el supervisor designado por EDUNORTE previo a la entrega de los bienes y/o servicios fodo lo
relacionado con el cumplimiento de requisifos y trémites administrativos.

11. Solicitar las modificaciones del convenio cuande las condiciones lo requieran y se den dentro del marco legal y
dentro de los plazos del convenio, con una anielacion suficiente para su tramite.

12. Las demés que le sean inherentes y necesarias para llevar a buen término el acuerdo.

CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Ei valor total del presente contrato se estima en la suma de
DOSCIENTOS SESENTA MILLONES NOVECIENTOS TREINTAY CINCO MIL SEISCIENTOS OCHENTA
Y CUATRO PESOS M/L ($260.935.684) impuestos incluidos Los cuales cancelaré el Municipio de la siguiente
manera: RECURSOS PARA ADMINISTRAR: UN UNICO DESEMBOLSO por el 100% del valor del contrato de los
Recursos a administrar y Honorarios por administracion (IVA INCLUIDOQ) los cuales se dividen asi: DOSCIENTOS
CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL CIENTC VEINTE PESOS ML
($240.871.120} impuestos incluidos mas la suma de honorarios por el 7%, més VA el cual cormesponde a la
suma de: VEINTE MILLONES SESENTA Y CUATRC MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
($20.0684.564), pago que se realizara con la presentacion de factura y cronograma de ejecucion de actividades por
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pa:te del contratista una vez suscrito el contrato deriva con el proveedor yfo tercero derivado, y ia suscripcién de acta
deinicio o ef documento que hagas sus veces . Ei Contratista deberé presentar la siguiente documentamon a) Cuena
de cobro ylo factura expedida con el lleno de los requisitos legales (articulo 617 del Estatuto Tributario). b) Certificado
0 acta de recibo a satisfaccion por parte del supervisor en el cual conste fa enfrega de los suministros al INPEC. ¢)
Informe de actividades del objeto contractual con corte cada 30 dias, debidamente aprobadas por el supervisor del
contrato. d) El contratista debe acreditar que se encuentra al dia conlas obligaciones relafivas a los aportes af Sisiema
de Seguridad Social Integral, asi como parafiscales, cuande corresponda. El pago se realizara a fravés de
transferencia electrénica ala cuenta reportada por el confratista. El Municipio podra retener cualquier monio que deba
pagaral contratista por la prestacion de los servicios cuando hayaincumplidoalguna de las obligaciones, y se liberaran
los saldos retenidos cuando el contratista subsane el incumplimiento y satisfaga las reclamacioneso requenmienbs
presentados. PARAGRAFO 1. De los pagos se descontaran losimpuestos respectivos que apliquen segtin el régimen
tributario del contratista, cuya verificacion se hara por parte de la oficina de presupuesto y contabilidad def Municipio
de Bello.

CLAUSULA CUARTA.PLAZO: £l plazo del presente contraio sera de: desde eliniciode ia ejecucionenla plataforma
SECOP 1, sin superar al 31 de diciembre de 2025, previo cumplimiento de fos requisitos de perfeccicnamiento
establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

CLAUSULA QUINTA. SUSPENSION: En caso de presentarse suspension en el plazo aqui previsto, se deberd
elaborar la respecfiva acta, la cual contendra los motivos de suspension y debera ser firmada por el supervisor
designadoy EL CONTRATISTA; una vez terminados los sventos que dieron origen a la suspension, se suscribira un
acta en la que se dejara constancia de la reanudacion de acfividades.

CLAUSULA SEXTA.GARANTIA UNICA: De conformidad con o pravisto enelarticulo 2.2.1.2.1.4 5 del Decreto 1082
de 2015 que sefiala "No obfigatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.def presente decreto no es
obligatoria y fa justificacion para exigirlas o no debe estar en fos estudios y documentos previos.”, no seran exigibles,
tal como se sustenté en el estudio previo del presente contrato . PARAGRAFO 1. Corresponderda EDUNORTE exigir
la constitucion de garantias en los confratos suscritos con terceros para la ejecucionde contrato interadministrafivo a
suscribir, segiin la naturaleza de fos componentes y riesgos gue eventualmente puedan presentar en [a ejecucion del
mismo, de acuerdoal analisis de riesgo que adelante la entidad. Las garantias tendran como beneficiario al Municipio
de Bello yfo a EDUNORTE, e incluirdn expresamenie el amparo por responsabilidad Civil Exiraconiractual cuandosea
aplicable de acuerdo a la naturaleza del contrato, por parte de una vigencia igual a la del contrato interadministratvo
y una cuantia minima de 200 SMLMV de cubrimiento a lo que se determine en el Decreto 1082 de 2015.
CLAUSULA SEPTIMA. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las cbligaciones adquiridas por EL
CONTRATISTA sin perjuicio de la declaratotia de la caducidad del confrato, EL MUNICIPIO podrd, mediank
Resolucidn Motivada imponer multas, las cuales deberan ser directamente proporcionales al valor del confratoy a los
perjuicios sufridos, sin exceder el cinco por mit (5x1000} del valor del contrato, cada vez que se impongan.
CLAUSULA OCTAVA.CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidado de mcumpi;mlenin
de las obligaciones que contrajo EL CONTRATISTA, podré EL MUNICIPIO imponer una sancion pecuniaria la cual
tendra un monto del diez por ciento (10%) del valor delf contrato sin perjuicio de adelantar las acciones legalesy
administrativas pertinentes en caso de que las cuantias de los perjuicios ocasionados al MUNICIPIO superen el valor
de la clausula penal. CLAUSULA NOVENA. APLICACION DE LAMULTA Y LA CLAUSULA PENAL: Elvalor de las
multas y la clausula penal a que se refieren las cldusulas anferiores, seran impuestas por EL MUNICIPIO mediant
Resolucion motivada conforme el proceso dispuesto en |a normafividad legal vigente una vez ejecutoriados estos
actos administrativos serdn tomados dichos valores del saldo a favor de EL CONTRATISTA. Sino fuere posible o
anterior, se cobrara por la via judicial correspondiente. )

CLAUSULA DECIMA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES DE DERECHO COMUN: En el presente confrato se
entienden incorporadas las clausulas excepcionaies al dereche comin, consagradas en |z Ley 80 de 1993, sobre
modificacién, terminacién e interpretacion unilateral. EL MUNICIPIO podra hacer uso de ésfas en las oportunidades
y formas alli establecidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. APROPIACION PRESUPUESTAL: Los pagos que deba efectuar EL MUNICIPIO
en razon del presente confrato se haran con cargo a los siguienies rubros:
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA EN LA EJECUCION DEL OBJETC
CONTRACTUAL: Este confrato se ejecutard con esfricta sujecién a las clausulas en &l contenidas y EL
CONTRATISTA sera responsable de lasfallas que se adviertan, sin perjuicio de la responsabilidad a que se refieren
los articulos 52, 55, 56 y 58 de la Ley 80 de 1993 y demés normas que las modifiguen o adicionen.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES : EL CONTRATISTA para efectos de
este contrato manifiesta no estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas
en la Constitucion o enla Ley, en especial las provistas en los Articulos 8°y 9° de la Ley 8C de 1993, articulo 18 de la
Ley 1150 de 2007, y articulos 2 y siguientes de la ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. SUPERVISION: La supervision de este confrato sera ejercida por la funcionara
KAREN CARDONA QUINTERQ, identificada con Cédula de Ciudadania No.1.017.233.485 quien se desempefia
como Directora Técnica de Derechos Humanos del Municipio de Bello, o quien haga sus veces, para supervisar y
verificar el comrecto desarrollo de las actividades contraciuales acorde con la propuesta presentada, (& cuat hace pare
integral de este contrato. PARAGRAFO. Teniendo en cuenta lo esfipulado en el Arficulo 83 de lz Ley 1474 de 2011,
el supervisor debera realizar el “seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, v jurfdico que sobre ef
cumplimiento def objeto del contrafo™ De igual manera, en el articulo 84 idem, determina que los “supervisores estan
facultados para solicitarinformes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollode la ejecucion contractual, y serdn
responsables por mantener informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir
actos de corrupcién tipfficados como conductas punibles, o gue puedan ponero pongan en riesgo sf cumplimiento def
contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. CESION Y SUBCOMTRATACION: EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar
tofal ni parcialmente con ofra persona natural o juridica el presente confrafo, sin el consentimiento previo y escrifo del
MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. VINCULO LEGAL: EL MUNICIPIO no adquiere ningdin vinculo o relacién de caracter
laboral o similar con EL CONTRATISTA, porlotanie, éstz tendra derecho al valor pactado en la Cldusule Tercera de
este contrato y en ningin caso se pagarda EL CONTRATISTAsumaalguna porofro concepto. EL CONTRATISTA
prestara sus servicios de manera independiente y rio tendré con EL MUNICIPIO relacién de subordinacion alguna.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO: El presente
contrato termina porlas siguientes causales: a) La ejecucién total dei objeto del contrato; b Ef cumplimiento del plazo
estipulado; c) La declaratoria de incumplimiento del contraio a ravés de acto administrativo; d) Las demas causales
que confempla el régimen contractual colombiano.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.LIQUIDACION: El presente contrato se liquidara porlas partes confratantes dentro
de los términos dispuestos en &l articulo 11 de La ley 1150 de 2007.

CLAUSULADECIMA NOVENA.SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan de surgir diferencias en el
desarrolic del presente Confrato, buscaran soluciones agiles y directas para afrontar dichas discrepancias, para tal
efecto, las partes esludiarany propondran mecanismos de solucién directa de controversias confraciuales, fales como
la Conciliacién Judicialy Extrajudicial. CLAUSULAVIGESIMA. VIGENCIA: La vigencia del presente contrato ser por
el plazo pactado en fa Clausula Cuarta, contado a partir def inicio de gjecucion en la plataforma SECOP .
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. PUBLICACION: El presente contrato v los estudios previos del mismo, seran
publicados simultaneamente en la pagina web de a piataforma SECOP il en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. EJECUCION: Para Ia iniciacion de la prestacion de! servicio objeto de este
confrato, se requerira del certificado de registro presupuestal v la constancia de afiliacién al sistema de seguridad
social integral.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. SEGURIDAD SOCIAL. Durante Ia ejecucion del presente confrato, el
CONTRATISTA, debera acreditar la afiiacion y el pago ai Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y
Riesgos laborales), conforme a lo dispuesto en la normatividac legal vigente.

CLAUSULAVIGESIMA CUARTA.PERFECCIONAMIENTO: Ei presente confrato quedara perfeccionado con la fima
de las partes, suscripcion que se debera hacer de forma fransaccional en la plataforma SECOP i, con lo cual se
entiende que hay acuerdo sobre el objefo y fa contraprestacion.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.DOMICILIO. Para fodos los efectos legales derivados del presente contrato, se fija
como domicifio confractual el Municipio de Bello.

De conformidad con lo que antecede, en ejercicio de las facultades de que son titulares cada uno de los firmanies,
suscriben este confrato en la ciudad de Bello, en la fecha

Jﬂ) g(ulw/( C

FRANCISCO JAVIER EGHEVERRI CARDENAS YEN& RNAS RENTERI%E 7
UNORTE

E

Secretaria de Hacienda! REPRESENTANTE LEG
Municipio de Bello. @\J

. Santiago Pulgarin Garcia -Abogado Secretaria de Seguridad V
Efabors: Y Convivencia. Fecha: | 07/10/2024 =
.. Karen Cardona Quintero — Directora Técnica de Derechos N
Revisé: e Fecha: | 07/10/2024 4 ) P@ﬂ{\ﬁ
Yersion: 05 Paai
f e e L n agina6de6
Cédigo: F-GJ-34 Fecha de aprobacion: 2024 / 08/ 16







Eseriatio — Men — Administracién de conwrelos ~» Contrato en edicion

w  AREA DE APROBACION

ggoze | UTC-521:3540
: ALCALDIA MUNICIPL.

Buscar...

i
Flujos de aprobacion 1

4 MOSTRAR DETALLES

Bienes y servicios

3 Documenios del Proveedor
Documentes del contrale
informacian presupuestal
Eiecucion del Contrato
Medificaciones def Co ..

ncumplimientcs

: @ Voiver :

|dentificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Versién del contrato
Estado de contrato

Fecha de generacién del

estado

Namero del contrate
Objeto del contrato

Tipo de Contrato
iAsociado a otro contrato?
Duracion del confrato
Fecha de inicio de contrate

Fecha de terminacion del

contrato

Tiempo adiciones ep dias
Liguidacion

Fecha de inicio de liquidacion
Fecha fin de liquidacion
Obligaciones Ambientales
Cbligaciones pos consume

Reversion

CO1.PCONTR.8529231
i

Firmado

3 horas de tiempa transcumido |31°1072025 547 48 PRUTC-G5:00)
Begori. Lima, Do}

CD-1551-2025

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION DELEGADA PARA GARANTIZAR EL
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y
CARGELARIO PARA LA CARCEL DE MEDIA SEGURIDAD

Otro

{ 311122025 11:00F

0 dias

& No*
1 dia para terminar (171272025 100000 PMUTC-65:00 Bogorz.
Lairsu, Quits)

1/05/2026 11:00:00 PM UTC-05 06} Sogota, Lima. Quito)

Tsi - Mo
Si o No”
"8 No T

Informacion de la Entidad Estatal contratanie

SRR

ALCALDIA MUNICIPIC DE BELLO

COLOMBIA, Bello

9 Recomendacian (es)

i

informacion del Proveedor contratista

EMPRESA DE DESARROLLO URBANC Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO

COLOMEIA, Belio



[ Nimero de documenta 901465133

Cuenta bancaria del proveedor

Froveedor - Nirribre deélbanco
EMPRESA DE DESARROLLO
. "URBANQ Y -RURAL DEJ.
MUNICHIO DE BELLO -
Aprobacidn del contrato
Aprobador - Proveedor
. 317702025
e
Aprobade Rﬁf;‘g Fechade  8:20:31 B yue.
par: - aprobacion: 0500) Sagota, Lima.
BEMTERIA Qo)
Aprobador — Entidad Estatal
ERANCISEO 31/10/2025
FRA! o 741228 Pif
Aprobado JAVIER Factra de /J:?C _23'__'0;
par: ECHEVERRI  aprobacion; !t VY
CARDENAS Bogoté. Lime,
’ i Quite)

Contrato Firmada:

Contrato en ejecucion:

Informacién dei contrato

CO1_PCCNTR_8528231_Firmado

Tipo de proceso

Unidad de contratacién
Proceso de Contratacion
Tituio de ia oferta

Cuantia def contrate

Contratacién girecta

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CILIDADANA

CD-1551-202%
NIA
260.835.684 COP

"®VORTAL2019 Términos deuso  Normativa . Seporte Remolo

Ayuda _Eéﬁégd‘(édlorﬁbié) c

018000-52-0808  www.colombizcompra gov.co/soporte -

Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.mm.



nf_rracion

o,

g

iD constancia SECOP
Fecha de creacién:
Evento:

Realizado por {Proveedor):
Realizado por (usuario}:
Tipo de documento:
Referencia del documento:

Tituto def documento:

Documeanto firmado:
Nimero de anexos

Lista de documentos anexos

CO1.RECEIPT.2362585180
3 dias de tiempo transcurrido

(BT E00E 55152 PA{UTC-05:00) Boges, Lme.

i)
Envio

ALCALDIA MUNICIPIO CE BELLO

Maria Jose Tamaye Castrillon

Contrato

CD-1551-2025

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION DELEGADA PARA
GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIC PARA
LA CARCEL DE MEDIA SEGURIDAD

No
2

Norrbre Deseripcitn Firrrado

MINUTA CTOQ 1551-2025 {2).pdf MINUTA CTO 1551-2025 (2).pdf No firmado

designacion supervisor cto 1551 -2025.pdf designacion supervisor cto 1551 -2025.pdf No firmado
Proveedores seleccionados

Norrbre de [a ertidad Fais

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO COLOMBIA

informacion

Ambito de aplicacién:
Nimerc del process
Entidad Esfatal

Informacién de sello de tiempo

Proceso
CD-1551-2025
ALCALDIA MUNICIPIO DE BELLO

Auforidad de sello de tiempeo:
Sello de tiempo (UTC):

Fecha de expiracion:

Cadigo hash:

VortalTSA

31/10/2025 22:51°53

26/05/2030 6:00:00 PM 1U7TC-0500)
8rndUbVWiX1LE8Uzwik7YmB/sEnl)=
Descargar selio de tlempo

Bogoid. Limea, (o)






oy
Agncia Nl
o Gtarelpalacion Bollioa
Brmbla Camors Efglante

OCEs0s Conuralos | Prevesdorss

Escrtorio — Mend — Adminislracion de contraios — Wer conirzto

AREA DE APROBACION

Buscar...

¢ UTC-510:00:15
| ALCALDIA MUNICIP!,

Figjos de aprobacién 1

a?.

v ST
\ Ehuataclin (adiia
Clilvsine Cusemisra Dieiitrim

Esentone —+ Menl = Agministracien de contraios —~ Contrato en ediciéon

=  AREA DE APROBACION

| UTC-521:35:49
: ALCALDIA MUNICEPL...

Buscar..

Flujos de aprobacidn 1

dfa MOSTRAR DETALLES

@ Informacion general

Condicione N
andieienes Identificacion del contrato

Iniciar ejecucion |

Bienes y servigios :
l 4 = 11} del contrate en SECOP

Dogumenios del Proveedor Versién del contrato

Documentos gzl conralo Estado de contrato

) Fecha de generacion del
Informacion presupuestst

estado

Ejecucion det Contralo .,
Nitmero dei contrato

Modificaciones dal Co ..

Objeto del contrato
incumplimientos

Tipo de Contrato
ZAsociado a otro contrato?
Duracitn def contrato
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminacidn dal

contrate

Tiempo adiciones en dias
Liquidacién

Fecha de inicio de liquidagion
Fecha fin de liquidacidn
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo

Reversion

CO1.PCCNTR.B529231
1

Firmado

3 horas de tiempo ranscurnido (34/10/2025 54745 PM{UTC-05:00)
Bogeti, Luma. Qura)

CD-1551-2025

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION DELEGADA PARA GARANTIZAR EL
MEJORAMIENTO BEL SISTEMA PENITENCIARIO Y
CARCELARIO PARA LA CARCEL DE MEDCIA SEGURIDAD

Otro

0 dias

C S Ne-
1 dia para terminar (1112025 10:00:00 PMUTC-05:00) Bogora,
Lo, Quito;

THSI2028 11:00:00 PM /L 7C-05.00) Bogois. Lima, Cuite)

Si o Ne -~
S No-~
S % No~

Informacion de la Entidad Estatal contratante

ALCALDIA MUNICIPIC DE BELLO

MBIA, Bello

e

AR AT

Informacion del Proveedor contratista

0 Recomendacion (es)

EMPRESA DE DESARROLLO URBANGC Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO

COLOMEIA, Bello






Aprobador - Enfidad Estatal
FRANCISCO §T;;ggo§:4
- P Aprobado JAVIER Fecha de (LITC' o500
: por: ECHEVERRI aprobacion: ; ) L' /
CARDENAS DS'OI . Lima,
Quiite)
Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_B529231_Firmado

Contrato en ejecuctén: COT_PCUNTR_8529251_En ejecucicn

Informacién del contrato

Tipe de proceso

Unidad de contratacion
Procesa de Contratacién
Titulo de la oferta

Cuantia del contrato

Contratacion directa

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA

CD-1551-2025
N/A
260.935.684 COP

OVORTAL2039 Términosdeuso  Nomnatve  Soporle Remoto  Avude  Espanol (Colombia) »

&18000-52-0808 www.colombiacompra gev.oo/soporie  Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.






. 12M11/25,.16:04 ) .:SlAObserva::. Ficha Técnica Contrato : g
Resumen Informacién gl Contrato - v 23
Informacidn Basica
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION DELEGADA SIN REPRESENTACION PARA IMPLEMENTAR ACCIONES QUE PERMITAN
GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA PENITENCIARIC Y CARCELARID PARA LA CARCEL DE MEDIA SEGURIDAD CPCSBEL, UBICADA EN
Objeto;  EL MUNICIPIO DE BELED, EN CONCORDANCIA CON LOS ARTICULDS 17 Y 19 DE LA LEY 65 DE 1083, N EL MARCO DEL PROGRAMA

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL
MUNICIPIO DE BELLO.

Vajor Inicial: $268.935,684,00
Valor  +Adiciones: 0
= Valor Vigente: $260.535.684,00

Nombre o Cédigo: 15512025 Medalidad de Seleccitn:  CONTRATACION DIRECTA
Pracedimiento / Causal:  CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS Tipo de Contrate: ’ Apoyo a ja Gestion
Fecha de Suscripcidn Fecha def Acta de Inicio ©
2025M10/31 .
(aaaa/mmvdd): {aaaa/mmidd): 2025A1107
Fecha de Finalizacién inalizaci
i " aoesriat Fe;na de Finalizacidn
{aaaa/mm/dd): Ampliada (aaza/mm/dd):
Plaze de Ejecucién: 54 Dia(s} Afe de Suscripcién: 2025
Dias Suspensisn 0 Anficipe;  No

Estado actual de! contrato: MARCADO 7 Novedades del contrato:

Fecha Rendicién Original Fecha(s) de Rendicién

Modificada(s):
El contrato ya fue auditado? NO Fechals) de Auditorla:
{ Quitar Verificacion Contrato J
Vigencias para el contrato actual
! PR ! !
i Agzregar 7 Editar Yigencias :
Rubros asociados al contrato
-24-3.2.;32..02..009.01ALDSSE.DDB‘E‘FB&RP Otro; senﬁd;:;a-d;'r\iniswativm ds[gm:iernnn,c‘p.r istencies l\‘;cnic;.as en ' ' iGN IACIuGiGn soeua[ frac 2028 Eéecursn: Pmpin‘: Inversi(.m. : Gasudr;;ab.l-i;“ SD‘DO .
‘ ) . Agregar F Editar Rubros
Certificado Disponibilidad Presupuestal (C.D.P}
. ©Cantratacisn Matriz Legal, Contratacion Matriz '
2.3.2..92.02..005.01.51.9550.0091199 -RP Ot.ros s.enfxc;os . Legal (fhandlerstiletandlerashx? -
Precontractual 280 2025/01/30 adm"?'sf"at""f’s f.(ei g9l?:amo.n.c.p. .-Asis1encxas eenicas en $500.000.000,00 $0,00 30,00 (anx=0§2B3757 Sanxa=137355321 &eid=TE3aTcdT-
resocializacion inclusion social realizadas 7227-49ba-9246-622c4e660810)

Tetal C.0Fs:  $500.000.000,00 30,00

| singular COP,

‘Reqistro Presupuestal (R.P)

6n Matriz Legal

SContratacion Matriz Legal, Contrataci
‘ {fnandiersifilehandlerashx?
Contractual add 20asmio7 $260.955.684.00 so.q0 0,00 anx=952634508ianxa=1373556434eid=753a7cd7 -
7227-49ba-824e-6a2c4e650810)

Total R.P.s: $260,835 664,00 $0,00

agregar ! Editar RP.

Contratistas

: 5014551;3:; - “E.MPRI.ESA DE DESARROLLC URBANC Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLD EDUNORTE Contratista 20275,'11.'1?7 L

Agregar / Fditar Contratisia

Supervisores - Interventores
1017233485 KAREN CARDONAGUINTERD ' T e 2ozsz

https://siacbserva.auditoria.gov.co/cte_resumen.aspx?idc=11548486 13



12/11/25, 16:04 ’ ’ .:8lAObserva::, Ficha Técnica Contrato : .

, Agregar / Editar Supewisﬁrss !
Fechas Registradas

| 2025/10/31 Fecha de Suscripeién (Firma Contrato)

2025/(11/0T  Fecha de Inicio (Acta de Inicio)

20281231 PFecha de Finalizacién (Procesa Inicio}

Fecha de Publicaclén en el SECOP
IrVEr Publicacidn Q (https://www secop.gov.co/CO1 BusinessLine/Tendering/ContractNoticeview/Index?prevCiLbl=Buscar+procesos&previodri=hips%3a%21% 2w secop.govs

i 2025/10/31

i Agregar / Editar Fechas

Documentos de Legalidad Anexados

! " Evara-mass DESCRIPCION REQUISITO
| Precontractual CDPICOMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS | nformative
i Elaboracion Contrato VECES{AGR) ! o

! Contractual i

H REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR) Requerido

: Registro Confratacién

ESTUDIOS PREVIOS(AGR)

racontractuai
taboracién Contrato

Reguerido

| Precontraclual
Efaboracién Contrato

Informativo

ANALISIS DEL SECTOR (AGR)

recontractual DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA Y REQUISITOS DE

| Siaboracién Contrate CONTRATACION {AGR) Informativa

Tecontractual ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

| Siaboracitn Contrato DIRECTA (AGR) Informative
épm"""?.m‘a' PROPUESTA ECONGMICA ESCOGIDA {AGR) ! ﬁ 1v § ln“f;maﬁvo
feboracion Conlio .. ) I
%g:;;:_f“ca;nmcién ACTADE INICIO {AGR) n 81 |
_fg:g::r:wg;nmadén CONTRATO © SU EQUIVALENTE(AGR) LR
j Angxar Documentos J

Polizas Registradas: Si el contrato requiere expedicién de garantias, por favor ingreselas en este
-apartado. :

. Agregar / Eliminar Pélizas i
g w Traza del contrate
MARCADO NOVIEMBRE 12 DE 2025
USR: Victor Lépez
; VERIFICADD NOVIEMBRE 12 DE 2025
: USR: Victor Lopez
| )
EDICION CONTRATO NOVIEMBRE 12 DE 2025 i
USR: Victor Lopez |
@ Obseravacicnes: 'SUPERVISOR KAREN CARDONA QUINTERO VINCULADC AL CONTRATC ACTUAL. i
i .
} EDICION CONTRATO NOVIEMERE 12 DE 2025
USR: Victor Lépez
i @ Opseravaciones: 'CONTRATISTA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO ¥ RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO EDUNORTE VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL :
EDICION CONTRATO NCWIEMBRE 12 DE2025 |
| USR: Viotor Lépez . :
N i :
} < Obseravaciones: 'RP 097 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

https:/siachserva.auditoria.gov.cofcto_resumen.aspx?idc=11548486 23
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12M11/25. 18:04 SiAChserva::. Ficha Técnica Contrato Y Be

EDICION CONTRATS NOVIEMBRE 12 DE 202§

USR: Victer Lépez

© Obseravaciones: 'CDP 280 - 2025/01/30 - $350.000.000,00 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL

EDICION CONTRATO NOVIEMERE 12 DE 2025

\
f
USBR: Victor Lépez J

© Obseravaciones: '‘RUBRE 2.3.2.02.02.009.01,01.0680.0081199: RP Ctros servicios administrativos del gebieme n.¢.p. - Asistencias técnicas en resocializacién Inclusitn social
realizadas >>> 2025 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL J

REGISTRADC NOVIEMBRE 12 DE 2025

USR: Victor Lopez

| @Noviembre de 2025@ |

Cerrar

hitps://siacbserva.auditoria.gov.co/cto_resumen_aspx?idc=11548486 3/3
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2025112421 54%593243120AY3

Comunicaciones Internas o Memorandos PR
Neviembre 24. 2DE5 %5:4l ket

Radicado c025-02L&43
20251124154169321 4312443

MEMORANDO
1020 - Secretaria Juridica

Bello, 24 de noviembre de 2025

PARA: JOSE ROLANDQO SERRANO, secretario de seguridad v convivencia.
DE: Secretaria Juridica

ASUNTO: Contrato Legalizado

Me permito remitile el (los) siguiente (es) contrato (s) legalizados, una vez
aportada por esa dependencia la totalidad de documentos requeridos para este fin,

los cuales fueron entregados el dia 24 de noviembre de 2025
N°® CONTRATISTA N. FOLIOS

CD 1551 DE 2025 EDUNORTE 143

Corresponde a su dependencia la rendicién oportuna en SIA
Observa, alimentacién por parie del supervisor de la ejecucién contractual vy

presupuestal en SECOP I, hasta la terminacidn y/o liquidacién vy cierre del
expediente y la organizacion del mismo conforme a las normas vigentes en materia
de archivo.

Finalmente, se recuerda que si alguno de los contratos se origind de urgencia
manifiesta que comresponde = su dependencia "inmediatamente después de
celebrados dichos contratos y el acto administrativo que la declard, juntoe con
el expediente contentivo de los antecedentes administratives, de la actuacién
y de las pruebas de los hechos, se enviara al funcionario u organismo que
ejerza el control fiscal en la respectiva entidad (...)", lo anterior, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 43 de ia Ley ?0 de 1893.

ATALINA ALVAREZ VALENCIA
Abogado (a) secretaria Juridica

Anexos: Lo enunciado 3
N
Nombre \ £ Firma~ . Fecha
Proyects: | MIGUEL ANGEL HENAD TRIANA |11 % 1] L1 24/11/2025
Reviso: DUBER TABORDA ARROYAVE \% ‘%\jm KA 24/11/2025
Los arribz firmantes declaramos gue hemos revisado el documenio¥ lo encontratnes @ilf_-_-__- ¥y dighosiciones legales

~Gh18 Sede Administrativa i PBX: (604) 322 0052135?3 : Siguenos: @alcoldiadebelio
el Cra. 5C# 51- G0, Bello - Antiogquia : Cédigo postak ;
Versién:17 NIT 890.980.112.1 v bello.gov.co FX @ g

Fecha Aprobacidn:2025/10/14



; ELL T
r vigentes, por [o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma J
‘
s e et en i ! g T e S
~Gl-18 . gede Adng?isgaatgc;l : E:B)c(i: (604) 322 052 8?3 Siguenos: @aolcoldiedebello
. ra. 50# 51~ , Belle - Antioquia adigo postal: 051
Version:17 NIT 890,980,112-1 www.bello.gov.co FX@d

Fecha Aprobacién:2025/10/14



LA

Formulario de! Registro Unico Tributario

Renresentacion

Espacio reservado para fa DIAN

Pég'\n.a . 3 e 4  Hoja3
4. Namero de formulario 141212502625

(415}7707212489884(B020) 000024121250262 5

5. Namero de identificacidn Tributaria (NIT} W | 12. Direccién seccional
9 0 1 4 6 5 1 3 i 5 Impuestos de Medellin

4. Buzdn elecironico
P

o V_yﬁe‘ki?ésentacién

98. Representacion
REPRS LEGAL PRIN

18

100. Tipo de documento
Cedula de Ciudadani 4 3

101. Ndmero de identificacion

2 6 3 868 7 1 8 4

.| 193, -Himero de tarjeta profesicnal

104. Primer apeliido
RIVAS

105, Segundo apellida

IRENTERIA # FYENIA
S

107. Qlros nombres

108. Nomero de (dentificacion Tributaria (NiT) 109. DV {110. Raz6n sodiel representante legal,

98. Representacisn

100. Tipo de documenio

101. Ndmero de identificacion

102, DV | 103. Namera de tarjeta profesional

2 e e
104, Primer apellido $05. Segunde apellido LS Brimier-nembre 107. Otres nombres
1 ’/\ S . o
108. Nimera de Identificacién Tributaria {NIT) 109, DV 110. Razbrisocidl répeésentaitsiegal

98. Representacion

.,

99, R@cFa\inich%ercicbo preseqiasion
N e S

100. Tipo de documento

101. Namero de identifica,

102. DV | 103. Ndmera de tarjeta profesionat

i

104. Primer apellido

105. Sgguado 5p

T e T .
l RN o

106

. Primer nombre 107. Otros nombres

-

LSRN

.
.,

108. Nimero de entficacion Trbutaria (NIT) - . 139. DV | 10, Rezgivsoci representante legal

RN
T

98. Representacion

~
/"’“\\_\;l
S S

ey

R =
\QSNEebha inicio ejercicio representacion
.,

k Ty
o s N \ , ‘
100, Tipo de documento #[101. Namero de iianfieacitn | 102. DV | 103. Namero de tareta profesional
] l
v ;
104, Primer apelido T L1b5, Segunido apslico 106, Primer nombre 107. Otros nombres

N
e “F\\,.,

108. Numero de ldentificacion Trioutaria q Nl?)

109. DV | 110, Razon sogial representante legal

98. Representacion

99. Fecha inicio efercicic representacion

100. Tipo de documento

164, Mamero de identificacion

102. DV 1103, Namero de tarjeta profesional

104. Primer apeilido

105. Segundo apeliido 108

. Pdmer nombre 107. Otros nombres

108. Namero de Identificacién Tributaria {NIT) 108. BV 110. Razdn social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 03-12-2025 10:48:32AM



D ! A\ N Formulario del Registre Unice Tributari
Revisor Fisca! y Contador

F‘ég.lna — 4 . de 4 HOj 5
Espagio reservado para fa DIAN 4, Namero de farmulario 141212502625

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcdltn seccional . }? - Buzdn electrénico
9 0146513 35 Impuestos de Medellin /
Revisor Fiscal y Contador {\ S " i e,/ \M_\ ™

124. Tipo de documento 125, Numero de identificacion 26. DV} \2:/ xﬁumer\.;‘a:é)mn@ profesional
3 CéduladeCiudadania 1 3 18 3 5 9 0 5 2 * \»:\74 T /_h \'{/ 139 260T
2 1108, Primer apellido 128. Segunde apellido 130, anerncmbrr/ R i 131 ;Otros nombres
= ¢ ‘/"’ 2 3 \ ;
Z|Avata [SIERRA [CARLOS | S HIARIO
3 _ ,\ — L . (/’ Na
£ }132. Numera de Identificacion Tributaria (NIT) 133. BV [ 134. Sociedad o firma designada & \\WWM,/ LA )E‘\‘,
=3 3 \ o7
8 A e
k) I e /,\\. . \‘"\w o
& [135. Fecha de nombramiento {“\\(./ ’/ N

~, N
2025081 ¢ NNy e
T g A

136. Tipo de documento 137. Namero de identificacion i \\\:} s \\‘QB. OV 139. Nimero de tarjeta profesional
£ AR \
o
2 | 140. Primer apelido 141. Segundo apellido SN 142%m§rwm\\v 143. Otros nombres
3 Ay e g
= i A ) S S
8 P—— ‘ = <
= {144, NUmero de Identificacién Tributaria (NIT) 145, DV | 146. Socledad o/;«*nya Pg"sm\:\f}a
3 Yy R
2 ! NS ’:;:\'\\
£ }147. Fecha de nombramiento /—"\) v/ /\.l\ \\\W/‘! ,‘;

- e d
1 1 I LA A { y —
148. Tipo de decuments 148. Namero de identificacién w/"/. L7 “:: 180. DV | 151, Namero de tarjeta profesional
?

Cédula de Ciudadania 4 3 |1 0 2 0 4 7.~4.5 & 1 \ 8 2521787

152, Primer apellido 153. Segundn wJe‘irdo s 3' 154. Primer nombre 155. Otros nombres
£ |AGUDELO IRENDON®, (/7 \X [VANESSA
8 A Lt
§ |156. Nomero de Identificacisn Tributaria (NIT) 4570 153’5.0«}.«@&?4\.@5)%5;9%@

e v - y
Lo S o
158. Fecha de nombramiento o, \\‘ N o, \. . \>
G \\ o — ) 7
202 1,0804]7 S

Fecha generacion documents POF; 3-12-2025 10:48:3248M



: Y AN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |1 |6 | Levantamiento suspension RUT

4. Nimero de formularic 141212502625

tl(]ls)770?2|‘1"_‘?'£lalji|!4|(8020) 000014].212ISDZEZ 5

14._Suzén electrénico

-

Wl
5. Nomero de identificacian Tributaria {NIT)} 6. D\:;\ e’c’ﬁ”‘ Direccidn seccional

90 1 4651 3 5 [imeuestos de Matellin

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamentg,
A
P
31. Primer apellido 32, Segundo zpefida &% 33, Primer nombre
35. Razén social

EMPRESA DE BESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO

36. Nombre comercial

38. Pais 33 Degartamenio 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antogui Bello 088
41, Direccidn principal pf ’
DG S5 37 41 PBCCESTAGION NIQUIA s <
42. Carreo electrénico facturacnonelectromcaedunone@gmalmom\ f
43. Cédigo postal |44 Telgforo s, . . . =871 4§45 B8 B 7 B4 Yeltforo 2
LASIFICACION
Actividad econdmica - Qeupacién
Actividad principal Actrvmad srcundanm Ofras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. C(‘\dlgo\ % 44, Fecl*a,nsgxo cﬂ 50. Cédigo 1 2 51, Codigo establecimientos
|8 2 9 9il202 1031 0] |s 8“4:\Q\}202\1 4371 0] { 1 | E | l |
\ A . \)\Responsaballdades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5(/'”“““'5:\\‘\‘\13, PN N H 42 13 14 15 16 17 18 19 28 21 22 23 24 25 X%
sowmos |7 |0 ltalezlolse e[ ) L | 4 L b b
9 e I
05- Impto. renta y compl. régimen ,ogdmam/ 77 R
07- Retencion en la fuente a tttulu c/e rent
09- Retencidn en la fuente en et i puestor
peesty
14- Informante de exogena
42- Ohligade a #evar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA !
52 - Facturador electronico P
Vg [ Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 TV 5 6 7 8 s 56
I | ‘\" | l l I l l l 55 Forma  56.Tipa Servicio 1 2 3
54. Codigo 1 57. Modo | 1
11 12 13 14 15 16 17 18 19 290
I | o cre l ‘

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizacienes a gue haya lugar, la inscripcion en el Reglstro nfco Tributario RUT-, tendra viganciz indefinida y en consacuen::a no se axigira su rencvacion
: Fara uso exclusivo de |a DIAN

59.Anexos - S D NG o 60. No. de Follos: Ijl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de Inscripcion, actualizacidn, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN reafice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | iqna autorizada:

inexactitud en afguno de los datos suministrados se adelantardr: los procedimientos administrativos
sanciohatorios ¢ de suspension, segin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrete 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos iey 1581 de 2012 984, Nombre GOMEZ MARIN ROMAN FERNANDO e
Firma del solicitante: 2
985. Cargo Gestor i} Va

Fecha generacion documento POF; 03-12-2026 10:48:32AM



AN

Formulario de! Registro Unico Tributaric

Espacio reservado para ja DIAN

4. Numero de fermulario

(415)77072

A

Pégina de 4 Hoja 2 -

141212502625

/,i‘;\

5. Ndmero de Idertificacian Tributaria (NIT)
9014865133

8. DV [ 12. Direccién seccional -

Impuestos de Medeflin

j}l. Buzén electrénico

e

Caracteristicas y formas de las organizaciones /’ﬂ

economica

, SO
62. Naturaleza 3 63, Formas asociativas . % iggﬂim\é%gddcm p'?bilcﬂ de orden nacional, departamental, 2 4
65. Fondes 68, Cooperativas Ezwa",‘gﬁ .,ades}\ rga;v.m-:q\ S
88. Sin personeria juridica 89. Clras organizaciones no clasificadas ﬂ&seneﬁqg B i 2
Constitucion, Registro y Uitima Reforma 4"\\: A Composicién del Capital
Documente 1. Constitucion /A;Rgfo*:a'a\a S
< <j/‘/ /{A\\‘\\
- <, ",
71. Clase 02 £ Ny el 82. Nacional 100 %
72. Numero 3 . \\ NN
g AN AN
73. Fecha 202102286 {’/\\ \\\)\/ 83. Nacional piiblice 10090 0 %
74. Numero de notaria o
75. Entidad de registro 84. Nacional privado 0 0 %
6. Fecha de registro
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento
78. Ciudad/Municipio 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico o] 0 %
B0. Desde
81. Hasta B7. Extranjero privado il 0 %
88. Entidad de vigilancia y controt
Alcaldia i1 ;
Estado y Beneficio
Itern 89. Estado actual 91. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 92, DV
1 8 4 -
2 -
2 - .
4 -
5 i | . I . .
Vinculacion econdémica
93, Vinculaeion (94 wompre gef grupo econémico yio empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) e &a 96. DV.

Matriz o Controlante

97, Nombre o razdn social de la matriz o controlante

170. Nimero de identificacion tributaria | 171, Pais

otorgade en el exterior

sociedad o natural def exterior con El

172. Ndmero de identificacion tnbutaga

173. Nombre o razén social de la saciedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 03-12-2025 10:48;32AM



