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1. CONTRATISTA

2. SUPERVISOR

3. No. DEL CONTRATO-
FECHA DE SUSCRIPCION

POLIZA DE GARANTIA 
UNICA

4.

NO. CRP4526 •
No. CDP 2526
Unidas/Sub-urtidad ejecutora dispensario medico oriente 
Dependencia1 DMORI
posicion catalogo de gasto: a-02-02-02-009 -003 servicio para el ciudadano do la salud hurnana y sG,-vicios socialns
HOSPITALARIOS
Fuente. NACION
Recurso: 16
Valor: S 26,312.000,00

5. CRP

6. FECHA INICIO EJECUCION 
COMTRACTUAL 15/01/2026

PLAZO DE EJECUCION 15/01/2026 AL 31/12/20267.

PRESTAR LOS SERVIClOS TECNICOS COMO AUXIUAR EN ENFERMERIA AL INTERIOR DEL DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE OBJETO CONTRACTUAL8.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Presentar las evaluaciones penddicas de las capacitaciones realizadas, segun programacion 
Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven del sorvicio prestado como contratista 
Diligenciar las matrices de productividad establecidas por la seccidn do bioestadistica o costos y prcsentarlas en las 
fechas establecidas
Diligenciar, suscribir y lievar el dcbido registro de las Historias clinicas de los pacientos conforme a lo dispuesto en la 
Resolucion 1995 de 1999 y Resolucion 1715 de 2005. cada vez quo inicio, ovoiucione y tormmo el traiamiento de un 
pacienle, como deber etico profesional.
Cumplir con las politicos de seguridad informatica con el fin de evitar la tuga de informacidn y protegor la intcgracidn 
de la red nacional de dates asi mismo cumplir con las politicos de uso aceptable do los activos informaticos, 
diiigenciando los formates correspondientes para su adecuado uso
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. evitando dilacioncs y entrabamientos que puedan 
presentarse.
Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o manor a ia que el DMORI posee, EL 
CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obligatoria ol
establecido en el Subsistema, diiigenciando los formates correspondientes, para la ubicacion y autorizacidn por parte 
del dmori dentro de la red de atencion destinada para tal fin.
Organizar archives y colaborar con solicitud de insumos.
Cumplir el horario asignado y las boras establecidas (Segun Sentencia No 13001-23-31-000-201200233-01 do 
Consejo de estado-Sala Plena Contenciosa administrativa-Seccion segunda do 21 de abril de 2016).
Conocer y aplicar los manuales do funciones y procedimientos de enformeria dol DMORI 
Recibir y entregar turno de acuerdo a los procedimientos establecidos para tal fin.
Verificar que los consultorios del area.de Consulta Externa se encuontren doiados de equipos y papoleria 
correspondiento a las diferentes especialidades.
Verificar con las planillas de citas, que on cada consultono se encuontren las historias de los paciontes a atender 
diariamente
Recoger diariamente de cada consultono las planillas y las historias clinicas de los paciontes atondicos, 
entregandolas en archive y registrando las planillas establecidas para tal fin, evitando exiravio o perdida de las 
historias clinicas.
Reaiizar toma de Electrocardiogramas a los pacientes de consulta externa.
Notificar al Jefe de Consulta externa o a quien corresponda las novedades que so prosenten en el funcionamiento de 
los equipos de cada consullorio.
Apoyar el proceso de transcripcion de ordenes medicas procedentes de la red externa, de acuerdo a los lineamientos 
de la Direccion de Sanicad Ejercito.
Elaborar y preparar el material requerido para ia realizacion de procedimientos del servicio.
Diligenciar los registros propios del servicio.
Verificar antes y despues de cada turno los inventarios e mformar a la jofo del servicio las novedades prosentadas. 
Apoyar las actividades de promocibn y prevencidn, de acuerdo a las necesidades del sorvicio.
Brindar orientacidn clara, real y oportuna a los usuarios del servicio de consulta externa.
Diligenciar, suscribir y lievar el debido registro de las Historias clinicas do los pacientos conforme a lo dispuesto 
Resolucion 1995 de 1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez quo inicio, evolucione y terrnino el traiamiento de 
paciente, como deber etico profesional. Lo cual debe quedar registrando on la vertical do salud implomcntada por la 
institucion, siempre y cuando el proceso Id permita
Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la quo el DMORI posee, EL 
CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obligatoria el
establecido on ol Subsistema, diiigenciando los formates corrospondiontos. para la ubicacion y autorizacion por parte 
del dmori dentro de la red de atencion destinada para tal fin.
Reaiizar revision permanente de las guias, protocolos y procesos que se oncuontre vigentos en el DMORI, 
garantizando la adherencia a los mismos.
Todo el personal debe reaiizar educacion a los pacientes y/o familiaros de las rccomendaciones mcdicas y de 
enfermbria necesarias para el mejoramiento de su salud.
En caso do necesidades en ia prestacion del servicio, realizara apoyo para acompanamionto o traslado do paciontes 
en ambulancia a la red externa tanto local (Villavicencio) como al centro do referenda del DMORI (HOMIC-Bogota). 
Presentar las evaluaciones periodicas de las capacitaciones realizadas, segun programacion.
Cumplir con las politicas de seguridad informatica con cl fin de evitar la fuga do informacidn y protegor la intcgracidn 
de la red nacional de dates asi mismo cumplir con las politicas do uso aceptable de les activos informaticos, 
diiigenciando los formates correspondientes para su adecuado uso
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilacionos y entrabamiontos quo puedan 
presentarse.
Organizar archives y colaborar con solicitud de insumos
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En Salas de Cirugia:

Solicitar al archive las HCL do los pacientes programados para cirugia1.
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Rcci'Dir al pacien-o y verificar el cumplimienioide la preparaci6n quirurgica
Koalizar la entrevista pre quirurgica a los pacientes do cirugia ambulatoria e informar a la enfermera jefe de cualquicr 
inpgijlaridad datectada . ... i .J .......
Oar las insirucciofies al paciente acerca de cpmo vesiir la ropa quirurgica ....
Rcalizar los procedimientos de cnfermeria asignados
Enirogar al pacicnte al auxiliar de quirofanojy a su vez este al .do rocuporacion cuando finalice ol procedimiento 
quirurgico . -I ■ ■ . ,

2.
3.

A

5.
6.

Oar al pacionte y/o familiares las rocamendaciones medicas y de enfermerta necesarias 
Saiieitar carma er, el seryicio do hospitalizaciorj si es necesario . ....
Curr.plir ol horano asignado y las horas establecidas . •
Irsgrcsar [a hqja.dc gaslos de.la cirugia por cajda paciente an la base do daios de ACCfS
Almacenar las parologias recqlectadas en cada procedimiento quirurgico y anoxar la docurrientacidn.requerida para 
su envio, rogistrandolas en el libro de patologias . . . , . . .
Hacer ftrmar los formates de medicamantps. de . control al medico especialista cuando . son utilizados . or. el 
procedimionto, anoxando los documentos requeridos para su solicitud al almacon
Ccntribuir on cl conteo diario del carro de para para recuperacidn y quirdfanos . ......
Healizar una adecuada dosinfeccion en los procedimientos contaminados y la desinfeccidn semanal del servicios 
Surtir complctamentc y dejar organizado el servicio para los.procedimientos del dia siguiente.
En central do cstorilizacion . I
Glaborar y prepara cl material requerido para la realizacidn de procedimientos en el servicio
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Diligonciar Iqs registros propios del servicio |
Verificar antes y despues do cada tumo los inVontarios e informar a la jefe dol son/icio las novedades encontradas 
Recepcionar cl material para esterilizaciqn delos servicios de urgencies, hospitalizados, consulta externa y cirugia 
Eimpacar y envolver la ropa e instrumental necesario para cada procedimientos quirurgico piogramado en al son/icio 
do cirugia j|
Estorilizar todo el material mddico quirurgico e instrumental recepcionado de los servicios de urgencies,

18.
19.
20.
21.

22.
hcspiializacion y consulta externa' J.
Entregar ostorilizado, marcado y rotulado el material medico.quirurgico e instrumental a los servicios de urgencias, 
hospitalizados y consulta externa 1
l.avar, secar, envolvor y estonlizar a vapor e] instrumental de cada cirugia durante los procedimientos quirurgicos 
ctectuados en el servicio |
Elaborar y organizar el material medico quirurgico necesario para el servicio de cirugia de cada semana 
Koalizar limpieza y desinfeccidn do equipos y drea do central de esterilizacien cada semana 
Apoyar para recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacidn quirurgica
Apoyar y realizar la entrevista pre quirurgica "a los pacicntes de cirugia ambulatoria e informar a la enfermera jefe

23.

2'..
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cualquicr irregularidad detectada. I
Ingrcsar la hoja dc gastos de la cirugia por cada paciente 
Apoyar y realizar una adecuada desinfeccidnen los procedimientos contaminados y la desinfeccidn semanal de los 
servicios. |

on la base de datos do ACCES29.
30

Surtir.completamente y dejar organizado el servicio para los procedimientos dol dia siguiente.
Prestar apoyo en el area administrativa dentri de los procesos preccntractuales cuando la noccsidad del servicio lo 

conocimiento y exporticia profssional.
Efoctuar la prcstacidn del servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DISP6NSARIO MEDICO ORIENTE o 
on el territorio nacional, realizando atencidn asistencial y/o servicio administrative propio de la.profesidn y segiin la 
necosidad dol servicio; dentro de los horarios tie prestacidn dol servicio al usuario dei Dispensano Mddico Orientc y 
teniendo on cuenta ol tiempo establecido por e| Ministerio de proteccidn social para la atencidn de pacicntes. 
Establocer y mantencr canales de comunicacidn adecuados con los usuarios. con los coordinadores de servicio y con 
el supervisor del contrato informando oportunamente cualquicr novedad prosentada que puoda influir negativamente 
o positivamcnie en la prestacidn dol servicio, reportar ausencias y cubrimiento del proceso.
Curr.plir con calidad los requerimientos y iasj|difGrcntes asignacionos de los.servicios de acuerdo a las rotaciones 
establecidas por la Caordinacidn de Enfermeria segun la necesidad para el.cumplimiento del objeto del contrato. 
Realizar atencidn al usuario brindando information directa, oportuna, precisa, observando siempre una actitud cordial, 
proactiva y buscando siempre la solucidn de los conflictos que se presenten durante la prestacidn do los servicios. 
Verificar en los sistemas de informacidn: cstado de afiliacidn, asignacidn de citas, actualizacidn de dates de 
idontificacidn, guiar al usuario al consultorio mdicado y resolver cualquier inquietud que le sea realizada.
Mantencr los consultorios en dptimas condiciorjes de asepsia y organizacidn.
Asistir a los profesionalos en los consultorios manteniendolos informados sobro la llogada de los usuarios. disposicidn 
de insumos y de documcntacidn necesaria para la consulta.
llevar un control esthete inventariado del material, equipo y elementos a su disposicidn para el cumplimiento del
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Iobjoto del contrato. |
Realizar mantenimicr.to preventive, preparar, astorilizar, desinfectar y observar un adecuado uso del material, equipo 
y elementos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato con el fin de asegurar su funcionamiento por 
Gl tiempo de vida util do dichos elementos. {
Rcalizar activicades de enfermeria encaminadas a la promocidn de la salud y prevoncidn de la enformedad a todos

41

42.
los usuarios que asistan al dispensano. |
Realizar actividades de cuidado propias de su profesion a los usuarios que lo requieran de acuerdo al plan de 
atoncidn de enfermeria proyectado por ol profesional de enfermeria de cada servicio. observando la aplicacion de 
protocolos y guias de maneio para una atencidn de calidad a todos los usuarios.
Asistir a todas las capacitaciones pragramadas por la Coordinacidn de Enfermeria encaminadas al mejoramiento 
continue de la calidad del servicio prastado a los usuarios on ol dispensario.
Rcalizar los registros do las actividades de cuidado de enfermeria en forma completa y oportuna 
observando las normas de calidad de los mismos.
Llevar un control estricto de los insumos utilizados por paciento para el desarrollo del procoso esiadislico.
Realizar apoyo en el traslado basico y medicalizado de usuarios a nivel extramural coordinados por el servicio de 
consulta prioritaria observando los protocolos dc atencidn pre hospitalaria.

el jefe del servicio carros do paro^lonchera de emergencia obstetrica, parto y demas que se indiquen.

43.

44.

en la historia clinica45

46
47

Revision con 
Rovisionos de Ambulancia poriodicamente |
Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la institucion entre las cuaies sc incluyo el uso 
estricto do elementos de proteccidn, el porte jde accesorios discretes sin anillos, pulseras, cadenas, candongas o 
aretos colgantos mayores del Idbulo de la oreja, el cabcllo recogido con malla en su totalidad y unas cortas sin 
esmalte y uso dc uniforme en forma organizada complete y limpio.
Prestar el servicio bajo las condiciones de presentacidn personal establecidas por el establecimiento mostrando 
respoto al personal de usuarios del subsistema 'de las FFMM.
Gencrar registros clinicos en los sistemas informaticos ostablecidos en el E.SM. DMORI, como son la creacidn de 
historias clinicas, actualizacidn de datos, verificando de derechos en la base de datos del GAVAD, cargar las agendas 
mcdicas, odontoidgicas y de especialistas en7el programa SALUD.SIS del Dispensario Medico Oriente una vez 
vonficada la interfaz del software y los que.liegasen a implemenlar en el Subsistema de Salud de las fuerzas

48.
49.
50.

51.

52.

militares. |
Realizar confirmacidn y reptogramacidn de citas, teniendo excelente niveles do etiqueta on la comunicacidn con ol 
usuario on ol momento de la llamada telefdmca.,
Organizar las agendas medicas ontregadas perlddicamente por el personal Medico, odontoldgico y especialistas. 
Realizar apoyo al Proceso Autorizador |
Prosentar un informe de gestidn mensual al supervisor del contrato
Cumplir mensualmente con la estadistica de.productividad cn medio fisica y magndtica, de acuerdo a la plantilla 
sstipulada por la Seccidn do Dioostadistica de ia Diroccion de Sanidao, dentro de los tres (3) primeros dias de cada 
mcs. . ' |
Los cambios de agendamiento pactado solamente se podran realizar con el visto bueno del supervisor del contrato y 
la autorizacibn final del Director'del Dispensario''
Informar al supervisor dot contrato de cualquier situacion que impida o entorpezea la normal ejecucidn del contrato, 
dontro de los tres (03) dias siguientes a su ocurrencia, so pena de asumir personalmente las responsabilidades que 
de esto se derive.
El Director del Dispensario Medico es ei unico que tiene la potestad de autorizar la salida del personal de OPS antes 
de la terminacibn de su turno, al igual que permlsos especiales para no prestar sus servicios en las fechas agendas. 
El cumplimiento de las obligaciones contractuales debe realizarse dentro de los horarios do atencidn al usuario 
ostablecidos por el Dispensano Medico Oriente, brindando una atencibn que cubra las necesidades del 
Establecimiento, la oferta del servicio realizada por el auxiliar debera garantizar la cobertura mensual del servicio.
Oar cumplimiento a la directiva do informatica y confidencialidad.
El. CONTRATISTA se obliga a manifostar por escrito con un termmo no inferior a quince dias (15) su intencibn de dar 
por terminado el contrato; tiempo en el que la entidad procodera a analizar los motivos por lo que se solicita la

53.

54
55
56
57.

58.

■59.

60.

61.

62
63

8



terminscion anticipada del'contrato y de terminara si dicha terminacioh se realiza do mu!uo acuerdo o so proccde a 
hacer efectiva la garariiia de cumplimiento. En caso de proceder la :crminaci6n anticipada por mutuo acuerdo EL 
CONTRATISTA debera asegurar, su permanencia minima do qumce cias (15) habilos, cor, cl fin de adelaniar las 
gestiones necesarias para realizar el proceso de contratacior do un nuovo profosional on el area de la necesidad y 
asi no causar traumatismos en'la atencidn dportuna de Ids usuarios. Do no darse cumplimionto con este numeral,, se 
hafan efectivas las resp'ectivas sanciones y garantias estipuladas en el contrato; de lo cual se deduce ol cobro do la 
Clausula Penal del saldo que se disponga a favor del CONTRATISTA'o'n la liquidacibn.
Al'terminar el presente contrato de prostacibn de servicios, cada profosional debera rcalizar la respoctiva entroga do64.
su archivo, si maneja el'mismo.
Las demas funciones asignadas por el supervisor.y/o coordinador del area de acucrdo con ol nivcl, la naturaloza y el 
area de desempeno del cargo.. ...
Contribuir con la caracterizacibn do'las familias,' mediante visita domiciliaria- extramural si so requioro 
Informai a las familias asignadas lo r'eferento a Ids boneficios del MATIS. ;
Mantener motivados a los.usu'aribs para que.pahicipen en las actiyidades establecidas on el MATIS.
Realiza'r el mapeo y georreferenciacibn de viviendas y familias asignadas, puntos de referenda, lideros cornunitarios 
y entidades que puedan ayudar en el trabajo comumtariq.

65.

66
67.
68.

' 69.

70 Actualizar peribdicamente las fichas de las familias asignadas.
71..' • >Cargue de agenda al sistema'de SALUD.S.IS 0 sistema que la DIGSA 0 DISAN dcsignon
72. Realizacibn de agendamiento de especialidades y profesionales al'100% '
73. Apoyar a cualquier servicio encuant'o se requiera _ ' ",
74. Seg.uimientos telefbnicos de, los pacientes cuando se requiera
75. Diligenciar las fichas de las familias asignadas en la Pagina Web
76. Realizar la toma de signos vitales y peso y talla, entre otros dates
77. Educar a las familias asignadas en habitos y estilos de vlda saludablo.
78. Realizar las charlas, talleres o procesos educatrvos a las familias priorizadas.
79. ' Convocar las personas y las familias a las actividades de los programas de salud.
80. Participar en actividades de atencibn primaria en salud orientadas a conocer las causes, los efectos y los factoros 

determinantes que inciden en la calidad de vida de los usuarios asignados.
81. Diligenciar los instrumentos establecidos para el cumplimionto de sus funciones y demas actividades asignadas.
82. Realizacibn de demanda inducida deconsultas
83. Asistir a las reuniones, comitbs y capacitacionss programadas por ol Jefc de Soccibn o por ol Director, Subdirector 

del DMORI cuando sea requerido por el objeto coniratado.

. iv- ...

84. Realizar dos capacitaciones sobre temas inherentes a enfermcna durante su contrato.
Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas per la mstitucibn entre las cualcs so incluyo cl uso 
estricto de elementos de proteccibn, el porte de accosorios discretes sin anillos, pulsoras, cadenas, candongas o 
aretes colgantes mayores del Ibbulo do la oreja, el cabello recogido con malla on su totalidad y uhas cortas sin

85.

esmalte y uso de uniforme en forma organizada complete y limpio.
Qrindar trato Digno Humanizado y Seguro a nuostro pacientes con el fin de brindar la mayor atoncibn a ios usuarios. 
Prestara sus actividades con adecuada presentacibn personal, uniforme bianco, uniformo (azul on caso de 
necesario) (uniforme azul area administrative), chaquetas blancas, zapatos blancos sin orificios en la parto superior;

del personal femenino utilizar vestido largo mas debajo de la rodilla con medias voladas blancas, cabello 
recogido con malla, uhas sin pintar, aretes pequehos, no collares, no manillas, maquillajo discrete, no pircing, no 
utilizar con el uniforme bianco prendas de color.

86.
■ser87.

on caso

88. Contar con los siguientes requisitos minimos; Seguridad del Paciente, Soporto Vital Uasico, Humanization on Salud, 
Atencibn a Victimas, Admimstracibn de Medicamentos, Bioseguridad, Triage entre otros.

89. Realizar intervenciones integrales intra o extramural a los individuos y familias cuando sea mdicado o necosario on la 
vivienda o en los demas espacios cornunitarios y en todas las ctapas del ciclo vital haciendo bnfasis on ol diagnbstico 
y el tratamiento iniciales.

90. Seguimiento en los planes do intervention.
91. Fomentar las acciones de cuidado
92. Elaboration, arroglo, supervision y control del archivo de cada equipo basico do atoncibn con la nermatividad do 

archivo vigente TRD, FUID y ser entregado a final de aho foliado y complete.
93. Participar activamente en las Jornadas o Campahas de Salud Intra o Extramural programadas por las RIA Y/O 

Dispensario.
94. No cancelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes sin autorizacibn do coordinador del Modelo do 

Atencibn Integral de Salud.
95. Realizacibn de las Estadisticas Mensuales requeridas por la Coordinacibn Dcpartamonto do Enfermerla
96. Entregar Mensualmente soporte estadistico en fisico de su productividad monsual.
97. Toner actitud positiva y de liderazgo frente a situaciones que se amerite.
98. La auxiliar que so designe para la ruta de mantenimiento transversal de vacunacibn debe cumplir con las directrices 

de la secretaria, DISAN, DIGSA, resoluciones que se establezcan y las motas requeridas.
99. La auxiliar de vacunacibn debe estar certificada en competencias del SENA.

OBLIGACIONES GENERALES :
1. Suscribir ol Contrato.

adiciunes si las hubicro, las cuales debeConstituir las oblizas y/o garantias exigidas en el presente contrato y 
presentar un t'iempo no maximo de 5 dias habiles, para la formalization del mismo, su no presentation genera 
mhabilidad del presente contrato.
Acroditar la profesibn con los diplomas requeridos con su rospectiva acta, documcntos que scran verificados con la 
Institution Educativa por parte de la oficina de talento humano del Dispensario on un tiempo no superior a un mes 
despues de suscrito el contrato, para lo cual se emitira unos documontos que avalo la information.
Afiliarse como trabajador independents, a los Sistemas de-Seguridad Social en Salud, Ponsioncs y Riesgos 
Profesionales, manteniendo. vigente su aflliacibn durante el lapso de elocution y vigoncia del presonte contrato, 
entendido que la base de cotizacibn sera minimo sobre el 40% del valor del contrato. As! mismo asumir ba|0 su 
cuenta y nesgo cualquier responsabilidad por cl no cubrimiento oportuno de su aflliacibn, ante las autoriaades logalos 
corrospondientes. . .
Anexar a las certificaciones del cumplimionto del servicio copia legible do los pagos realizadns al Sistoma General de 
Seguridad Social Integral (Salud - Pensiones, ARL), en calidad de cotizanto y por cada mes; asi como todos y cada 
uno de los documentos que EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI considero nncesarios.
Entregar el page de Salud, pension y ARL en las fechas y plazos quo cstablezca la Subdiroccibn acministrativa del 
DMORI, con el fin de no entorpecer el tren administrative y facilitar la gestibn financiora del ESM. En caso do entroga 
extemporanea, presentar un documento escrito explicando las razones del incumplimiento. sin porjuicio do que la 
administration del DMORI inicie las acciones legales a que haya lugar.
Afiliarse a ARL, el mismo dia de la firma del presente contrato.
Anexar copia de la Resolution de la Secretaria de Salud que lo autorico para eiorcor la profesibn, aplica para las 
profesionos que asi lo requieran de acuerdo con la normatividad vigente.
Aceptar la tasacibn y descuento de penas parciales frente al incumplimiento tie sus obligacioncs contractualns. 
Cumplir con los lineamientos estrategicos emitidos por la DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENIE y las politicas 
que establezca la Direction, en coordinacibn con los jefes do areas y ol Oficial de gostibn servicios do salud, en todos 
los procosos asistenaales, de referenda y contrareferencia y demas dentro do su proceso, para el bt;on 
funcionamiento del DMORI con base en la misibn asignada
Contribuir con el desarrollo del Establecimiento de Sanidad Milltar Regional IV Nivel 2A, ostablecido por la DISAN, on 
apoyos a sus satelites si llegase a requorirse, como donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procosos 
de atencibn a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios
Participar en la elaboration del plan.de action propio del area a la que portenoce acordo con el plan do action anual 
quo omita el DMORI en busca de dar cumplimiento a las motas propuestas en esto plan, rcalizando la evaluation 
trimestral del mismo.
Colaborar en la elaboration de los planes de mejoramiento a las revistas realizadas a la section per parto de los 
ehtes de control tanlo internes como externos, velando por el cumplimiento y aplicacibn do las acciones corroctivas y

sus2.

3.

4.

5.

6.

7.
8.

9.
10.

11.

12

13.

de mejora que se proyecten
Establecer y mantener canales de comumcacibn adocuados con los usuarios, con los coordinadores do servicio y con 
el supervisor del contrato, subdirector y director del DMORI informando opo/tunamontc cualquier novodad presentada
que pueda influir en la prestacibn del servicio.
Cumplir con las normas do bioseguridad universales, la normatividad del Sistoma do Seguridad y Salud en ol Traoajo 
y las establecidas por la institution entre las cuales se incluye el uso obligatorio de elementos de protection personal: 
Uso de uniforme antifluido y presentacibn personal que so oxige pare ol personal quo Srabaja on cl area de salud. 
informando al Coordinador de servicio y supervisor de contrato cualquier novodad, quo impida su desarrollo para sus 
acciones pertinentos dentro del proceso asistencia;.
Realizar la atencibn al usuario brindando informacibn directa, oportuna, procisa, observando siempro una actitu- 
cordial, proactiva y buscando siempro la. solution de los conflictos que se presonten durante la prostacibn de los 
servicios.
Tratar con

' 14.

15.

16.

respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios o compaheros do trabajo, a los pacientes y demas 
personas con que tenga relation con ocasibn de la prestacibn del servicio en el dispensario medico oriente dmori, 
observando la moral y las buenas costumbres.____________ ;________________________________ _____________

17.

9



de servicios encaminadas al mojoramiento continuoAsislir a las capacitaciones proflramadas por lbs coordinadores
do ia calidad del servicio prestado a los usuarios an el ESM, as! como dictar las capacilaciones quo scgun su
idoneic'ad so roquicran en cumplimicntode la njislbn del DMORI ,
Participar activamente en los-diferentes comites tecnicos cientificos y de vigilancia establecida por normatividad e
implemontada en el DMORI,, de acuerdo a su especialidad. . ; .• •
Ocsarrollar las actividades administraiivas nocesarias.que conduzcan a la buena orgamzacion y funcionamienlo de.la 
soccion a la dual os asignado. , • : • .1 . • ^
Participar en la actualizacion do:jos manuales de funciones, procedimientos, protocolos do sorvicio y guias de 
atcncibn asi como cumplirlos y seguirlos a catialidad, los cualcs seran evaluados con el fm de man'onor la aplicacion 
cicctiva de las mismos. En caso de qbtener resultados negativos en las diferentes evaluacioncs,, aceplar la 
implementation de los correctivos propios para subsanar la falencia y apoyar el control de la adherencia de los 
misiiips.
Elaborar de manera organizada, real y completa las estadisticas quo so 
cor.tratista, roponando la informacibn solicitada por los coordinadores de la diferentes areas del DMORI, por 
intermodio del conrdinador.de servicio o suporvisondel contrato (costos, juridica, calidad. salud publica, bioestadistica 
otc.); asi como presontar los reporte's solicitados porlos entes supenoros en el tiempo y caracteristicas estipuladas 
para cada proccso, sin omitir, alterar o adulterar la informacion
Cumplir con las acciones 'de.mcjora aprohabas en los planes de mojoramiento que sc derivan.de. los analisis 
ostadisticos, con el fin de realizar un control efectivo quo permita mejorar la calidad do los servicios prostados 
Participai on las revistas, auditorias internas do calidad o de seguimiento e inspecciones de control, que se roquioran 
do acuerdo con su especialidad y segunJas necesidades del DMORI.
Servir como coordinadores, jefes de area o de servicio segun las necesidades del DMORI. • ■ •
En reoresentacibn del oispensaf?|0 medico ORjENTE DMORI, hacer parte de los comites tecnicos estructuradores y de 
evaluacibn y gerencias de proyecto y supcfvisores de las contrataciones acministrativas que Hove a cabo la 
OIRECCION oe sanidad ejercito - dispensary medico oriente DMORI. para los cuales sea dosignado, asumiondo 
las obligaciones establocidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimionto de sus demas obligaciones 
contractuales, segun su especialidad. , ’
Cumplir con todos.los procedimientos y requisitos establecidos por EL DlSPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI 
para ol acceso a los servicios por parte de los usuarios. asi como con todos y cada uno de los requisitos y politicas de 
calidad on cl servicio cxigidos, asi como todasjaquellas normas relacionadas con la atencion del usuario y de calidad 
.. ol servicio establocidas por EL DlSPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.
Participar activamente en Ja implementation y 'seguimiento cel Sistema de Gestion de la Calidad y MECI de acuordo 
a lo establecido on el Decreto 943 de 2014 o demas normas que lo complementen, medifiquen o rccmplacon.
No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobornos.o cualquier tipo de halago o prebenda a los funcionanos del m.d.n.- 
OIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO- DlSPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, 0 participantos en Ol proceso, directa 0 
moirectamente en cualquier momento u-oportunidad, para la adjudicacibn, durante y dcspu6s.de la suscripcion del 
presonte contrato asi como durante la ejecucion del contrato por parte de cualquier funcionario o usuarie del DMORI. 
Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, y demas regulacionos que rigen al Sistema do Sajud de 
las Fuerzas Militares y dar cerrecta aplicacion a las mismas, dentro del ambito de su competenc.ia. .
Prestar los servicios con sujecion a los p'rincipjos etico -cientificos y morales que enmarcar, el ejcrcicin prefcsional y 
realizar a cabalidad las actividades propias para las que fue contratado. • , , . •
Obrar con senedad, diligencia y cuidado en la atencion a los pacientes qua soan atendidos en las instalacioncs y con 
los equipos dofoiSPENSARlO MEDICO ORIENTE DMORI.
Acreditar cue cuenta con ei esquema complete de vacunacion contra enfermedados infcctocontagiosas requoridas 
para ol personal que labora en el area de la salud de acuerdo a la directiva emitida mediante oficio No 23302 de 
fecha 18 do Diciembre de 2018, la cual se est'ablecib segun el area de desempeno de sus actividades.
Abstenersa de coder el presento contrato sin due medie autorizacibn del Ordenador del gasto, previo visto bueno del 
supervisor del contrato |
Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Tecnicos y Economfcos) 
mcluica la oropiedad .intelectual'y derechos ;de autor, y elementos entrogados para la debida ejecucion de las 
actividades'convenidas y a no utilizarlos parq fines y on lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la 
Institucibn a la terminacion.del presente .contrato, an el mismo estado en el cual ie fueron entregados, salvo el 
deterioro natural del mismo. 1
Rqspender por los danos.o perdida que sufran|lps.recursos de la entidad: Fisicos, Tecnicos y Economicos, incluida la 
propiedad intelectual y derechos de'autor jr ^lementos entregados por ei ccordinador de servicio o jefo del area 
asignado DMORI, para la debida ejecucion de las actividades convenidas, a excepcibn del deterioro natural por el 
uso, do acuerdo con lo estipulado en los articiijqs 2202, 2203, 2204 del Cbdigo Civil, excluybndose la responsabilidad 

los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor 
Responder por el inventario delos elementos a su cargo y a velar por el cuidado y custocia de los equipos y
elemontos asignados para ol funcionamiento del servicio.
Guardar la reserva y confidencialidad frente ajemas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion 
del presonte contrato, asi como la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajq su custodia o que por 
cualquier otra circunstancia. doba cor\ocer|lo mantpular on desarrollo del .presonte contrato, respondiendo 
patnmonialmente por Ins perjuicios de su divul^acibn y/o utilizacibn indebida que por si o por un tercero se cause a la 
administration o a terceros; dicha reserva se jjiara extonsiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven y 
abstenerse dn divulgar por cualquier medio el'contemdo partial o total de la informacion que le sea encomendada o 
que Hogue a su poder en el desarrollo del objelo-del presonte contrato, salvo autorizacibn oscrita de LA direccion de 
SANIDAD EJERCITO- DlSPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI; asi mismo, devolver a LA DIRECCION OE SANIDAD EJERCITO 
- dispensario medico ORIENTE dmori la totaildad de los documentos o informacion que por cualquier medio 
obtonidos. (Ley 599 del 2000 Art 194-418-419^420-431-463).
Cumplir con las politicas de seguridad inform^tica con el fin de evitar la fuga de informacion y proteger [a integracibn 
de la red national de dates asi mismo curqplir con las politicas de uso aceptable de los activos informaticos, 
diligonciando los formates correspondientes. para su adecuado uso emitido por la DISAN- DMORI, asi como en 
Salud.sis. j
Presenter al supervisor del contrato los informes de las actividades realizadas con la periodicidad que se requiera, 
programadas por el coordinador de servicio ojjefe de area como requisitos previo para la realizacibn de los pages. 
Adicionalmente, si el objeto contractual lo amerita debera presentar un informe consolidado sobre todas las 
actividades desarrolladas durante su ejecucion, dentro de los emeo (5) dias habiles anteriores a la fecha de 
tormir.acion del contrato como requisito previo para la liquidacibn del mismo.
Comunicar inmediatamente al Supervisor doljcontrato y Oficma de Garantia de calidad, la ocurrcncia de cualquier 
evento adverse que se presente en el desarrollo de la prestacibn del sorvicio objeto de este contrato y acatar ei plan 
de mojoramiento que se derive do este para mitigation de los riesgos.
Dar cumplimionto a los requerimientos exigidps por ol supervisor del contrato, en desarrollo del objeto contractual 
estipulado. I
Cumplir con el proceso de archive de acuerdojcon la normatividad vigente que le aplique, asi como responder por la 
entrega del archive do gestion de la seccibn aija cual pertenece al archive central del DMORI, aplicando las tablas de 
retention documental y cn el tiempo establecido por la Subdireccibn del Dispensario (Ley 594 Ariculo 15).
Ejorcer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas por el coordinador del servicio, Jefe del Area y 
supervisor del contrato. I
Cumplir cabalmente con el Cbdigo do Etica que su profesibn o especialidad le exigen
Procurar el cuidado integral de su salud, asi como suministrar informacibn veraz, Clara y completa sobre su estado de 
salud on el momento que se requiera. |
Cumplir con el programa bandera de la D/reccibn General de samdad Militar SALUD.SIS en lo roferente a la 
implementacibn y diligonciamiento de la Historla Clinica Digital, sin entorpecer su desarrollo ni generando dificultades

18.

19

23.

21.

deriven del. servicio-prestado como22

23.

24.

25
26.

27.

on
23.

29.

30.

31.

32.

33.
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35.

36

en
37.

38.

sean

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.
46.

47.

para su avance. q
Cumplir con lo establecido cn politica de privacidad y confidencialidad del DMORI, aplicando la reserva de la 
intimidad que se debe a los pacientes y la reserva de la seguridad del Dispensario y del Canton Militar 
Desplazarse a cumplir sus labores asislencia|es en cualquiera de los satelites del DMORI, en desarrollo do mision 

asignada al ESM como unidad centralizadora; previa autorizacibn de la DIRECCION y justificada por necesidades del 
sorvicio. ' .
Asistir a los comites, citaciones y reumones que cite la DISAN y/o DGSM, y demas entes de salud competentes a los 
cuales fueron citados con nombre propio o en razbn de su especialidad o del objeto contractual quo desarrollen en ol 
DMORI ...... j[. ••
Cumplir con las obligaciones en cualquiera de las areas asistenciales y/p administraiivas, incluyendo programas 
oxtramurales de las irnpuestas por el supervisor de contrato y/o el Oficial de Gestion Salud en su proce'so asistencial 
do ia:DlSAN- DMORI, siempre y cuando se de| cumplimiento al objeto principal del contrato.
Reportar infnodiatamento al supervisor del contrato', al-area de seguridad y salud en ol trabajo y al Oficial do Gestion 
Salud en su proceso asistencial de la'DlSANvDMORI, los incidentes o accidentes de trabajo ocurridos durante el 
desarrollo do las actividades para las cuales fue contratado.
Informar oportunamente al coordinador del servicio v.supervisor del contrato. acerca de los pcligros-y riesgos latentes 
on ol area de trabajo asignada para desarrollar sus obligaciones.como contratista,.. .. . . . '
Cumplir con las normas ambientales y. acatar y dar cumplimiento a lo establecido en el PGIRHS emitido por el 
DMORI. |
Responder oportunamente'las quejas y:pRtioiones quo realicen los usuarios del SSFM' sobre Id atencion recibida o 
nbgacibn de servicios pfestados como contratistas. •
Abstenerse de traer roemplazos, ayudantes, asistentes o secretarios para la realizacibn de las actividades para las 
cuales fueron contratados.
Cumplir con la agenda programada para cada 1 paciente, respondiendo por la calidad y ei tiempo mlnimo do consulta 
o atcncibn aprobado por la DISAN, DGSM y SUpersalud. Excepto para el servicio do atoncibn prioriiaria, 
brindara la atcncibn'segun la demanda. ( ....
Ac'atarlas normas de seguridad militar quo'lnplemente el Comando de la Septima Brigade y la Cuarta Division del 
Ejercito, dentro del Canton Militar: I
I’roponder-por el trabajo en’equipo, colegajl y profesionalismo en todos'los actos propios do-la prestacibn de
servicios como contratista. ■.(. -
Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor del contrato y ordenador del gasto y. 'cumohr con.-fo

48.
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50.

51.

52.
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en el cual so
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60.
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Ejercito, deniro del Canton Militar.
Propender por el Irabajo en equipo, colcgaje y profesionalismo on todos los ados propios de la prestacion de 
servicios como contratista. #. .• ,
Reportar mmediatamente las incapacidades al supervisor del contralo y ordenador del gasto y cumplir con lo

59.

60.
establecido en la normatividad vigenle para lal fin

61. ' Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Saluc en el Trabajo
SG-SST establecidos en el DMORI.

62. Abstenerss de prestar sus servicios como contratista bajb el efecto do bebidas alcohblicas o do sustancias 
alucinogenas.

63. Guardar rigurosamente la moral y las’ buenas costumbres en las relacioncs intorpersonalos.
64. Abstenerse de generar alarmas mnecesarias, de difundir informacidn falsa o erronea que interfiera en su descmpeflo 

como contratista y afecte directa o indirectamente la prestacion del servicio.
65. Responder por el cumplimiento bportuno del objeto contractual, roprogramando las agendas, consultas, turnos o 

actividades dejadas de realizar en condiciones de mode y tiempd acordes con las pactadas on el contrato.
66. - Debera portar el uniforrrie totalmenie bianco, antifluidos,’ El personal fomeninodebe usar la toca permanentemente.
67. Los prestadores de servicio deben realizar la informacidn estadistica y entregarla digitada en modio magndtico, 

basandose en los RIPS, Morbilidad-Procedimientos, formates que son erriitidos on la cirectiva permanonte -OIGSM- 
GPDI-23 1 del 25 de agosto de 2014 y Circular 00001 DISAN BlOEST-23.1 del 2-1'de encro de 2015 donde establece 
el dilioenciamiento de la informacidn antes mencionada

01 .de JUNIO al 30 de JUNIO 2026PERIODO DEL INFORME
Realice actividades de atencidn mtrahospitalaria durante los turnos concentrados en el servicio do Salud Operacional En los
cuales se realizd asistencia a los pacientes del mes de 01 de JUNIO a 30 de JUNIO del ano en curso realizando las siguientes 
actividades:
Dar cumplimientos a los plazos establecidos en los lineamientos segun directivas y protocolos establecidos, siendo estas las 
principales actividades:

FUNCIONES ESPECIFICAS:
Oximetria cutanea 
Curaciones
Charla grupal promocion y prevencidn a personal militar - 
Electrocardiograma • ■ ’
Inyectologia a paciente con glucantime
Realizar la consolidacidn y reporte de eventos en salud operacional de acuerdo a los (03) formates establecidos y 
enviados los dias 05 de cada mes a la Dircccidn de Sanidad.
Reportar de forma inmediata a la Direccidn de sanidad y al Comando Superior mediantc radiograma todas las 
novedades de personal ocurridas en el desarrollo de operaciones mllitares.
Realizar capacitacidn y certificacidn al personal de Socornstas Mllitares con cl fin de dar aplicactdn a la Doctrina 
Militar garantizando la atencidn en primeros auxilios en el area de operaciones
Enviar los informes de capacitacidn segun los cursos de socorristas militares quo se desarrolla on la Unidad 
autonzados por la Direccidn de Sanidad en coordinacidn con los instructores cortificados y designados por esta 
Direccidn o el comando superior.
Apoyar y coordmar los traslados o evacuaciones medicas que requiora la unidad, con los medics do transporte 
disponibles y con el CNRP. Debe contar con el apoyo del coordinador do SOPE (verificar registros do traslados del 
paciente)
Realizar el nombramiento del coordinador de Salud Operacional mediante orden semanal.
Contar con el acta de socializacidn de los lineamientos de salud operacional, con el Comandante de Unidad y oficial 
de Operaciones.
Contar con el protocolo para la solicitud de apoyo de traslado aeromedico y evacuacion do hendos y/o enfermos 
provementes del area de operaciones. Verificar actualizacibn, socializacidn y adherencia.
Registrar la informacidn de ios traslados medicos con la trazabilidad de cada evento, en la matriz del Sistema 
Integrado de Atencidn, Evacuacion y Traslado Aeromedico (SIATEM), y la reporta mensualmente a DISAN 
Consohdar informacidn que se genere en los traslados gestionados y reportar a la Direccidn de Sanidad Ejdrcito. 
Verificar el diiigenciamiento det formate SIATEM por parte del enlace SOPE, verificar reporte mensual (los 5 
primeros dias de cada mes) a la DISAN la cual debe consolicar y enviar la informacidn a la UIGSA.
Realizar el reabastecimiento de los Botiquines M-1, M-3, M-4, y M-5, temendo en cuenta la documentacidn rcquonca 
(hoja de gasto), competencias y lineamiento establecidos en la Directiva permanonte. Revisar inventario y hoja de 
gasto.
Uevar la estadistica, el control y seguimiento de los botiquines de las unidades asi como de los reabastocimientos 
de los mismos.
Contar con la apreciacidn y analisis en salud operacional - inteligencia medica a nivcl estrategico de acuerdo a los 
siguientes formates y el respectivo envio a DISAN: ' Formato Anexo 2. Captura de la informacidn de apreciacidn en 
salud operacional, * Formato Anexo 3. Tabla de Calificacidn del Riesgo, * Formato Anexo 4. Recomendacionos 
generales, * Oficio entrega apreciacidn de sanidad a comandantes de unidad, * Formato plan de accidn con la 
descripcidn de las evidencias para cada actividad. Realizar envio a la DISAN de acuerdo a las fechas es'ablecidas 
la circular de implementacidn de lineamientos
Verificar el diiigenciamiento de las iistas de chequeo - inteligencia medica nivol tactico fase pro operacional - 
operacional - pos operacional en cada operacidn militar de la unidad, realizar el envio de manera mensual a DISAN 
Aplicar las ficha pre y pos operacional al personal de la unidad militar antes y despues de una operacion militar 
realizando las valoraciones por medico, odontologia y psicologia, realizando el registro en la pagina wob 
https://www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co, verificar el reporte realizado de manera mensual a DISAN 
Contar con actas de socializacidn y capacitacidn de la normativa vigentc, dirigidas al personal de sanidad que 
intervienen en la atencidn del los pacientes diagnosticados con ETV. Evaluar y modir adherencia 
Contar con actas trimestrales de capacitacidn, donde se realice difusidn de las medidas do promocion, prevencidn y 
deteccidn temprana de ETV, dirigidas al personal militar que ingresa a las areas oporacionales. Evaluar y medir 
adherencia.
Informar de manera trimestral al Comandante de Unidad, la prevalencia de E'lV en cl personal militar durante el 
periodo, y la importancia que este realice la entrega y seguimiento del material de proteccidn personal 
operacionales.
Contar con los Protocolos de Atencidn en Enfermeria y su respectiva socializacidn, de los procedimientos: l.avaao de 

toma de signos vitales, Admimstracidn de Medicamentos y Curaciones. Evaluar y medir adherencia 
"Realizar verificacidn de historias clinicas de los pacientes con diagndstico do ETV, dobe contar con la siguiento 
documentacidn de manera organizada:

• Ficha epidemioldgica con el seguimiento
• Resultados de laboratorio prueba confirmatoria (frotis - biopsia-PCR y/o II-F1- gota gruesa), segun 

corresponda.
• Copia ficha de notificacidn al SIVIGILA
• Original de ia formula medica segun peso paciente
« Resultados de laboratories de control (inicio - mitad y termino cel tratamiento-control extra)
• EKG inicio - mitad y termino tratamiento
. Formato de control admmistracidn medicamento diario firmadu por el paciente
• Formato de farmacovigilancia correctamente diligenciado
• Evolucidn medica en orden cronoidgico (con valoraciones minimo una vez por semana)
• Notas de enfermeria en orden cronoidgico
• Valoraciones de otros profesionales (dermatologia, fisioterapeutas, oterrino y/o medico intermsta, etc ,

segun corresponda) . •
• Copia de la incapacidad parcial durante el tratamiento
• Copia de los documentos del paciente (cedula de ciudadanla, carnet de servicios medicos y/o 

constancia)"
Contar con base de datos de los pacientes con diagndstico de Leishmaniasis, Malaria, Dengue, Chagas y Accidents 
Dfidico actualizada, debe estar organizada, clara y veridica.
Realizar verificacidn del Kardex de medicamentos debe estar actualizado y acordo a la canticad de medicamento que 
se encuentra en el almacen, revisar la planilla de solicitud diaria al almacen (medicamento acmimstrado y oispomble

Realizafverfficacidn de los medicamentos Glucantime®, Miltefosina y Pentamidina para el tratamiento de la 
Leishmaniasis deben estar debidamente rotulados y asignados a cada paciente, revisar condiciones do preservacion 
y almacenamiento. , J .
Contar con los soportes del envio de los informes semanales y monsuales a la Direccion de Saniaaa i:|erci.o,
Contar con plan de induccior. y reinduccion para el programa de vacunacion operacional on el que se mcluya caoena
de frio para el personal que trabaja en el programa, evaluar adherencia.
Contar con el formato de control de temperatura del refrigerador donde se almacenan las vacunas, el registro oebe 
hacerse 2 veces al dia (mariana y tarde) todos los dias incluyendo fines de semana y festivo, se realizara de forma 
manual y por Salud.sis, evidenciara el almacenamiento de las vacunas a temperatura entro ios ranges de ‘2°C a 
8°C, se realizarci revision semanal por parie de la enfermera encargada del programa en caso quo se registre
temperatura fuera de los ranges establecidos+2°C a+8°C registrar observacion.'
Revisar diiigenciamiento de los formates de cadena defrio, de lavado de los elemcntos de cadena de frio, realizar de 
manera mensual (verificar la limpieza de los elementos) e inventario de cadena de frio trimostralmente; la mformacior, 
debe concordar con los elementos que se tengan en flsico. Los formates deben estar organizados de manera 
cronologica no presentar tachones, enmendaduras o espacios en bianco.
Realizar revision del Kardex de vacunacion operacional mensual verificar datos completes ce las vacunas recibidas, 
almacenadas, aplicadas y.entregadas. Las dosis aplicadas concuerdan con los soportes de los registros dianos al 
igual que las dosis de saldo concuerdan con las almacenadas en el refrigerador
Realizar verificacidn de los soportes de recepcion y entrega de bioldgicos, deben concordar con lo registraoo 
Kardex de vacunacion operacional .
Realizar verificacidn de los registros dianos de vacunacion deben estar debidamente diligenciados en todas sus 
nasilias (dia. mes v aho aolicacibn, nombres y apellidos, crado. cc, fecha de nacimiento, cor.tingonte, eireccion,
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tolefono) con el regislro de las vacunas apiicadas que incluyan lote, las vacunas aplicadas deben estar dc acue.-do a 
los esquemas de vacunacion establecidos segun la poblacion objeto. Los registros deben coincidir con la mformacicn 
del acta de vacunacion donde se soporte personal a vacunar, especificar cantidad de dosis aplicadas per vacuna-y 

• ' educacion de reacciones esperadas posterioras a la vacunacion
Reportar los informes mensuales a DISAN loS'25dias decada mes, en el que se incluye curva de temperalura 
mensual registro diario do vacunacion, Kardex de vacunacion operacional y plantilla de repone mensual 
Contar con plan de contingencia actualizado y'-aprobado por el drea de caiidad el cual debe contener el flujograrna 
caso de falla del fluido electrico, falla en el refrigerador, inventario de cadena de frio y cadena dc llamada de 
cmergoncia Dobo estar actualizado, socializacio y evaluada su adherencia.
Contar con los indicadores actualizados donde se evalue la cobertura por bioldgico segun esquema de vacunacion 
establccido y por contingente de las Batallonos a cargo 
Contar con termos y cajas frias en adecuado ostado para el transporte de los biologicos que mcluya paquetes fnos de 
agua para cada uno de ellos; no se debe tene'r geles ni cajas de icopor
Contar con refrigerador horizontal para aimacenamiGnto exclusive de vacunas, ubicado a 15cm de la pared, que no le 
de la luz solar directa con regulador o elevadqr de voltaje individual para cada equipo. En caso que el ESM se 

. oncuontro on municipio de temperaturas > a 2j4°C se debe contar con aire acondicionado
Realizar semaforizacion de la totalidad de Ios|biol6gicos y jeringas con el fin de evitar perdida de vacunas 
Realizar verification de las vacunas multidosis que se encuentrervabiertas, revisar lafecha do apertura y registro 
cumphr con el control de politica do frasco abierto Venficar tiempo de aportura si fue en jornada intramural (el tiempo 
dc conservacion no debe oxcoder los 28 dlas)ly extramural los 8 dias.
Verificar cuadro de control de solicitud y aplicacion de las vacunas solicitadas para usuarios a los que por su 
condicion medica el espocialista ordeno vacurj'ar. Revisar que en las solicitudes realizadas de estas vacunas so 
adjuntaron los documentos establecidos en la,Circular 01034-2020
Uevar registro y contar con seguimiento de los Eventos supuesiamente atribuibles a vacunacion operacional y cumplir
co'n el plan de mojoramiento propuesto. jl
Elaborar ol porfil epidemiologico anual operacional de la unidad, para asi formular estrategias de promocion y 
prevencion, que permita mantener la integridab dofpersonal. Verificar perfil epidemiol6gico(documento)
Realizar capacitacion en temas de Vigilancia n Salud Publica al personal asistencial que ingresa a la mstitucion 
Evaluar adherencia.
Contar con el acto administrative por el cual s 
alertas, fcrotes, epidemias o potenciales ESPI 
Informer de manera oportuna a la DISAN los i 
segun lineamiento vigente, a traves de Inform 
cierre). Verificar reporte.
Contar con acta de capacitacion al personal expuesto a los Brotes epidemiologicos, de acuerdo con el evento 
presentado. Evaluar y medir adherencia. j|
Verificar cl registro de la bitacora diaria, hastajel cierre, de cada uno de los casos de brotes registrados.
Realizar unidad de analisis y plan de mojoramiento a los casos de morlalidad de eventos de interes en salud publica 
prosentados en poblacion militar activa, de acuerdo a la normatividad.
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Valor total dol Contrato: $ 26,312,000,00 
Valor autonzado a paqar $ 2.288.000,00

PVALOR DEL 
CONTRATO

12.

ENTIDAD Valor. PAGOOBUGACION •

PROTECClON 280,200PENSION
CUN1PL1MIENTO 
PAGO SEGURIDAD 
.SOCIAL

13.

218,900SALUDTOTALSALUD

42.700POSITIVAARL

Informe de gostion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del 
supervisor dol contrato, de acuerdo al formate ostable'cido.
Copia discriminada de los soportes do pago de los aperies mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en 
Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % on 
pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos Laboralos, 
conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R L

3. formato anexo "3. Datos Generates" j|
4. (sohalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para el correspondiente pago)

1.

2.14, DOCUMENTOS QUE 
HACEN PARTE DEL 
INFORME

En ol prosente informo se deja constancia que et/la contjatista cumplio con las obligaciones^ contractually legales reguladas
para este tlpo de contrato y como consecuencia se recibe 'a satisfaccion de forma PARCIAL xLJLl TOTAL [S
Asi mismo,' se deja constancia que durante la ejecucibn del contrato no se han configurado los presupuestos legales que regulan
el contrato laboral. _________________________ [j__________________ ______________________________________
Se invita al contratista a continuar con su cumplimiento del .contrato.
El contratista cumplio a cabalidad con el objeto del contrato. N0° 039-DMQRI- 2026_______________________________________

16. CONSTANCIAS

16. RECOMENDACIONES
17. CONCLUSIONES

Para constancia sc firma en, VILLAV1CENCIO, (Meta) 06 JULIO 2026

kVTEICHAVEZ ORTIZ BR

CMJQVrUf.
I0NALi CM.

FIRMA SUPERVISOR:
Grade - Nombre Completo^JtTBRETKWfEN DAVID CHAVEZ ORTIZ 
Cargo: SUPERVISOR Dg'CONTFJATO
N." do Contrato Q39-DIGSA-UMU nl-2026
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