FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA'
-EJERCITO NACIONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X
V|IIaV|cenc|o (Meta), 06 JULIO 2026

Nombre completo: LEIDY .IOHANNA ACHURY PARDO

Identificacion: 40.219.859 DE VILLAVICENCIO -

Direccion’ Vereda Bosconia, Sector Apiay - ' -
1. CONTRATISTA ciudad de residencia: VILLAVICENCIO : ) ’

’ ’ ' Teléfono de contacto: 3112831101,

E-mail de contacto: leidy332016@hotmaii.com .
CUENTA DE AHORROS: 874004566 de BBVA

Nombre Completo: TE. BRETHMEN DAVID CHA\}EZ ORTIZ
Cargo: OFICIAL SALUD OPERACIONAL,

Superwsor de contrato (039) DIGSA-DMORI -2026
Resolucion de nombramiento emitida por la oficina de contratacién del DMORIL.

2. SUPERVISOR

3. No.DEL CONTRATO - No. Del contrato: 038- DIGSA-DMORI -2026
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripeion: 15/01/2026

No De la Pdliza: 21-46-101129664 21-03-101031677

4 Ez:_(I;ZAA DE GARANTIA Ertidad que expide la péliza; SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 16/01/2026
NO. CRP 4526 -
No. CDP 2526

Unidas/Sub-unidad ejecutora dispensario médico  oriente

Dependencia: DMORI

5. CRP posicion catalogo de gasto: a-02-02-02-008 -003 servicio para el ciudadano de fa salud humana y seyvicios sociales
HOSPITALARIOS

Fuente, NACION

Recurso: 16
Valor: $ 26.312.000,00
6. FECHA INICIC EJECUCION
CONTRACTUAL 15/01/2026
7. PLAZO DE EJECUCION 15/01/2026 AL 31/12/2026
8, OBJETO CONTRACTUAL %igfs;?g LOS SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR EN ENFERMERIA AL INTERIOR DEL DISPENSARIO MEDICO
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Presentar las evaluaciones periédicas de las capacitaciones realizadas, seguin programacion
2 Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven del servicio prestado como contratista
3. Diligenciar las matrices de productividad establecidas por la seccién de bioestadistica o costos y presentarlas en las
fechas establecidas
4. Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto en la

Resolucion 1995 de 1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el tratamiento de un
pacienle, coma deder ético profesional. ’

5. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin ce evitar la fuga de informacian y proteger la integracian
de la red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable do los activos informaticos,
diligenciando los formatos correspondientes para su adecuade uso

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que pucdan
presentarse.
7. Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que el DMORI posec, EL

CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Contra Referencia
establecido en el Subsistema, diligenciando los formatos correspondientes, para la ubicacién y autorizacidn por paste
del DMORI dentro de la red de atencion destinada para tai fin.

8. Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

9. Cumplic e! horario asignado-y las horas establecidas (Segun Sentencia No 13001-23-31-000-201200233-01 de

Consejo de estado-Sala Plena Contenciosa administrativa-Seccién segunda de 2 de abril de 2016).

10.  Conoocer y aplicar los manuales de funciones y procedimientos de enfermeria del DMORI

11, Recibir y entregar turno de acuerdo a los procedimientos establecidos para tal fin.

12.  Verificar que los consultorios del drea de Consulta Externa se encuentren dotados de ecuipos y papeleria
correspondiente a las diferentes especialidades.

13.  Verificar con las planillas de citas, que cn cada consultorio se encuentren las histerias de fos pacientes a atender

' diariamente

14. Recoger diariamente de cada consultorio las planillas y las historias clinicas de los pacientes atendidos,
entregandolas en archivo y regisirando las planillas establecidas para tal fin, evitando exiravio o perdida de fas
historias clinicas.

15, Realizar toma de Electrocardiogramas a los pacientes de consulta externa.

16 Notificar al Jefe de Consulta externa o a quien corresponda las novedades gue se presenten en el funcionamiento de

o - los equipos de cada consuilorio.

17 Apoyar el proceso de transcripcion de érdenes meédicas procedentes de la red externa, de acuerco a los lineamientos
de {a Direccion de Sanidad Ejercito.

18.  Elaborar y preparar el material requerido para ia realizacion de procedimicntos del servicio.

19.  Diligenciar los registros propios del servicio.

20. Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a la jefe del servicio las novedades presentadas.

21.  Apoyar las actividades de promocién y prevencion, de acuerdo a las necesidades del servicio.

22.  Brindar orientacion clara, real y oportuna a los usuarios del servicio de consulta externa.

23.  Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los pacienios conforme a lo dispuesto én la
Resolucion 1995 de 1999 y Resallcian 1715 de 2005, cada vez guc inicie, evolucione y termine el tratamiento de un
paciente, como deber ético profesional. Lo cual debe quedar registrando en la vertical de salud implementada por la
institucién, siempre y cuando el procesa ld permita

24.  Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la quo el DMOR ooscc EL
CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obligatoria ¢l Sistema de Referencia y Contra Referencia
establecide on el Subsistema, diligenciando los formatos correspondien:es, para la ubicacidn y autorizacion por parte
del DMORI dentro de la red de atencion destinada para tal fin. ’

25, Realizar revision permanente de las guias, protocolos y procesos gue se encuen iire vigentes en el DMORI,
garantlzando la adherencia a los mismos.

26. Todo el personal debe realizar educacion a los pacientes y/o familiares de las recomendaciones médicas y de
enfermeria necesarias para el mejoramiento de su salud. )

27.  En caso de necesidades en fa prestacion del scrvicio, realizara apoyo para acompafamiento o traslado de pacientes
en ambulancia a la red externa tanto local (Villavicencio) como al centro de referencia del DMORI (HOMIC-Bogota).

28. Presentar las evaluaciones pericdicas de las capacitaciones realizadas, segur programacion.

29, Cumplir con las politicas de seguridad informatica con cl fin de evitar fa fuga de informacion y proteger la integracion
de la red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de lcs actwos informaticos,
difigenciando los formatos carrespondientes para su adecuado uso

30. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, eviando 0||dCIO"IOs ¥ en.rabamm‘os que puedan
presentarse.

31.  Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos

En Salas de Cirugia:
1. Selicitar al archivo las HCL. de los pa(:lentes pmgramados para cirugia.
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Recmrr al pamen‘e y veriticar eI cumpllmlenlo;de la preparacion qulrurgma

Realizar la entrevista pre qulrurglca alos paciantes de cirugia ambulatoria e |nf0rmar ala enfermera jefe de cualquler
irfeqularidad dotectada . . . .

Dar las instrucciones al paciente acerca de como vestir ta ropa qu|rurglca .

Realizar fos procedimientos de enfermeria amg.lados '

Fntrcgar al paciente al auxiar de quirdfangyy a su vez este al de racuperacién cuando finalice ol procedimiento

quirtrgico . . . e .

Da. al pacionte y/o familiares Ias recomendacnnes”rnédicas y de enfermerta necesarias

Saiicitar cama en el seryicio de hospitalizaciér) si es necesario . . C e

Cumplic of horario aslgnado y las horas establecidas . :

L.grcsw |a heja de gastos de.la cirugia por cada paciente en la base de datos de (\CCI-S

Almacenar las pawologias recolectadas en caga procedlmlemo quirdrgico y anexar la dncumomacuon requerida paza

su envic, registrandolas en eI libro de patologia

Hacer fwmar los formatos de medicamentas de. control al médico espcmal:s a cuando _son UlIlIIaOOS en eI

procedimiento, anexando los documemos requendos para su solicitud al almacén

Centrinuir en el conteo diario del carro de parg para recuperacion y quiréfanos 3

Realr?ar una adecuada dasmfacclnn en los pmcedlmlemos contaminados y la desinfeccion sernanal del serv|<:|os

Surtir completamente y dejar organizado el sefvicio para los. procedimicntos del dia 5|gu|ente N

En central de esterilizactdn

Flaborar y prepara el materlai requerido para 1a realizacion de procedimientos en el servicio

Diligenciar los registros propios del servicio

Verificar antes y despugs de cada turno los inventarios e informar a la jefe del servicio las novedades encomradas

Recepcionar ¢l material para esterilizacién de Jos servicios de Urgencias, hospitalizados, consulta externa y cirugia

Empacar y envolver |a ropa e instrumental necesario para cada procedimientos quirtrgico programado en el serwmo

de cirugia

Esterilizar todo el rnaterlal modlco quu’urgwo e instrumental recepcionado de los seivicios de urgencias,

hespitalizacion y consulta externa’ . . .

Entregar esterilizado, marcado y rotulado el | ate ial médico, quirlrgico e instrumental a los servicios de urgencias,

hospitalizados y consulta externa

l.avar, secar, envolver y esterilizar a vapor e| instrumental de cada crugia durante los procedimientos quirdrgicos

efectuados en el servicie

Elaberar y organizar el material medlco qu:rurglco necesario para el servicio de mrugua de cada semana

Realizar limpieza y desinfeccion de equipos y 4rea de central de esterilizacian cada semana

Agoyar para recibrr al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacién quirdrgica

Apoyar y realizar la entrevista pre quirdrgicada los pacientes de cirugia ambulatoria e informar a la enfermera jefe

cualqufer irregularidad detectada. [!

Ingresar la hoja de gastos de |a crrugia por cada pdCIEﬂle on la base de datos do ACCES

Apoyar y realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos contaminades y la desinfeccion semanal de los
ervicics.

Suriir completamente y dejar organizado el SENICIO para Ios procedimientos dol dia siguiente.

Prestar apoyo en el &rea agministrativa denu'o de los procesos precontractuates cuando la necesidad del servicio lo

fequicra por su conocimiento y experticia profasional.

Efectuar la prestacion del servicio como AUXILIAR DE EN FERMERIA EN EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE o

en ¢l territorio nacicnal, reallzando atencian asistencial y/o servicio administrativo propio de la profesion y segun la

r‘ucoc.xdad det servicio; dentro de los horarios de crestacion del servicio al usuario dei Dispensario Médice Oriente y

:eniende en cuenta ef tiempo establecido por e| Ministerio de proteccion social para la atencion de pacientes.

Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con 10s usuarios, con los coordinadores de servicio y con

el supervisor del contrato informando oportunamente cualquier novedad presentada que pueda influir negativamente

[ pcsﬂivémcn':e en la prestacion del servicio, reportar ausencias y cubrimiento del proceso.

Cumplir con calidad los requerimientos y Iasidifercntes asignaciones de los.servicios de acuerdo a las rotaciones

ostablecidas por la Caordinacion de Enfermeria segun la necesidad para el cumplimiento del objeto del contrato.
Realizar atencion al usuario brindando information directa, oportuna, precisa, observando siempre una actitud cordial,

proactiva y buscando siempre la solucion de lo conflictos que se presenten durante la prestacion de los servicios.

Verificar en los sistemas de informacion: cstado de afiliacion, asignacion de citas, actualizacion de datos de

idortificacion, guiar al usuario al consultorio ndicado y resolver cualguier inquietud gue le sea realizada.

Mantener los consultorios en 6ptimas cond:cmr'es de asepsia y organizacion.

Asistir a los profesionales en los consultorios manteniéndolos informados sobro la Ilcgada de los usuarios, disposicion

de insumos y de documentacion necesaria para fa consulta.

Ulevar un control estrictc inventariado del matenal equipo y elementos a su dlsposmlon para el cumplimiento def

cbjeto del contrato.

Realizar manenimiento preventivo, preparar, asterilizar, desinfectar y abservar un adgcuado uso del material, equipo

y elementos a su disposicién para el cumplimignto del objeto del contrato con el fin de asegurar su funcionamiento por

el tiempo de vida utl de diches elementos. f

Realizar actividades de enfermeria encaminadas a la promocién de la salud y prevencién de la enfermedad a todos

los usuarios que asisian al dispensario.

Realizar actividades de cuidado propias de su profesion a los usuarios que lo requieran de acuerdo al plan de

atencion de enfermeria proyectado por el prctesnonal de enfermeria de cada servicio, observando |a aplicacién de

protocalos y guias de manejo para una atencion de calidad a todos los usuarios.

Asistir a todas las capacitaciones programadas por la Coordinacién de Enfermeria encaminadas al mejoramiento

continuo de la calidad del servicio prestado a Ios usuarios en el dispensaric.

Realizar los registras do las actividades de culdado de enfermeria en forma completa y oportuna en la historia clinica

observando las normas de calidad de los mismos,

Lievar un control estricto de los insumos uhllridos por paciento para el desarrolio del proceso estadistico.

Realizar apoyo en el traslado basico y medicalizado de usuarios a nivel extramural coordinados por el servicio te
consulta prioritaria observando los protocalos de atencion pre hospitalaria.

Revisién con el jefe del servicio carros de paro'llonchera de emergencia obstétrica, parto y demés que se indiquen,
Revisiones de Ambulancia periddicaments

Cumptir las normas de bieseguridad uruversares y las establecidas por la institucién entre fas cuales se incluyo el uso
estricto do elementos de proteccion, ef porte ¢ de accesorios discretos sin anillos, pulseras, cadenas, candengas o

aretos colganios mayores del [dbulo de la orepa, ef cabelio recogido con malla en su totalidad y ufias cortas sin

esmalte y uso de uniforme en farma organizada completo y limpio.

Prestar el servicio bajo las condiciones de presentacion personal establecidas por el establecimiento mostrando
respeto al personal de usuarios del subsistema de las FFMM.

Generar registros clinicos en los sistemas infolrméticos ostablecidos en el E.3M. DMORI, como son la creacion de
mistorias clinicas, actualizacion de datos, verificando de derechos en la base de datos del GAVAD, cargar las agendas

médicas, odontoidgicas y de especialistas en’el programa SALUD.SIS del Dispensaric Médico Criente una vez
verificada la |..terfaz del software y los que Hegasen a implementar en el Subsistema de Salud de las fuerzas

miltares.

Realizar confirmacion y repmgramacnon de citas, teniendo excelente niveles de etiqueta en 1a comunicacion con el
ssuario en el momento de fa llamada telefénica,,

Organizar las agendas médicas entregadas periédicamente per el personal Medico, odontolégico y especialistas.
Realizar apoyo al Proceso Autorizador :
Presenar un informe de gestion mensual al supervisar del contrato

Cumplir mensualmente con la estadistica de. productiwdad en medio fisica y magnética, de acuerdo a fa plantilla
estiputada por la Seccién de Bioestadistica de la Diroccion de $anidad, dentro de los tres {3) primeros dias de cada
mes.

l.os cambios de agendamiento pactado solamente sé podran realizar con el visto bueno del Supf_”VIsor del contra‘o %
la atorizacion final del Director'del D|spensar|o‘

Informar al supervisor def contrato de cuaiquser situvacion que impida o entorpezca ta normal gjecucion del contrato,
dentro de los tres (03) dias &gunentes a su ocurrencia, so pena de asumir personalmente las responsabilidades que
de esto se derive.

£l Director del Dispensario Médico es e unico Liue tiene ta potestad de autorizar la salida del personal de OPS antes
de la terminacion de su turno, al Igual que permisos especiales para no prestar sus servicios en las fechas agendas.
£l cumplimiento de las obligaciones contractd‘ales debe realizarse dentro de los horarios de atencion al usuario
establecidos por el Dispensario Meédico Oriente, brindando una atencion que cubra las necesidades del
Establecimiento, la oferta del servicio realizada por el auxiliar deberé garantizar la cobertura mensual del servicio.

Dar cumplimiento a la directiva de informatica y confidencialidad.

EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito con un ermino no inferior a quince dias (15) su intencidn de dar

@

por terminado el contrato; tiempo en el que a entidad procedera a analizar los motivas por lo que se solicita la
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te(minaqiénlanticipada del'contrate y de terminara si dicha ;terminéci()h_ se realiza de mutuo acuerde o se procede a
hacer efectiva la garaniia de cgmpiimllehto. En caso de p(o,c.ed‘er la terminacion anticipada por mutuo acuerdo EL
CONTRATISTA debera asegurar, su.permanencia minima de quince-cias (15) habiles, con el fin de adelantar las
gestiones necesarias para realizar el proceso' de contratacion de un-nuevo profesionat en el area de la necesidad y
asi no causar traumatismos en'la atencion oportuna de I0s usuarios. De no darse cumplimiento con este numeral, se
‘hatan efectivas las respectivas sanciones y garantias estipuladas en el contrato; de lo cual se deduce el cobro de la
Clausula Penal del saldo ‘que se disponga a favor del CONTRATISTAgh |a liquicacion.

Al'terminar el presente contrato de prestacion de servicios, Cada profesional debera realizar |a respectiva entrega do
su archivo, si maneja el'mismo. L . . 3

Las demas funciones asignadas per el supervisor .y/o coordinador del &rea de acuerdo con el nivel, la naturaleza y et
-area-de desempena del cargo.. .- - HEEN

Contribuir con la cardcterizacion de” las famitias, mediante visita domiciliaria- exiramural si se requicre

Informar a fas familias 'asigi'fa:q_‘as‘ lo referente a los beneficios del MATIS. -

Mantgn.er motivados & Ipsjusu‘ariés_pgra que.paiticipen en las actividades establecidas en el MATIS.

. Realizar el mapeo y georreferenciacion de viviendas y familias asignadas, punios de referencia, lideres comunitarios

y entidades que puedan ayudar en el trabajo, comunttario,
Actualizar periédicamente Ias fichas de las familias asignadas.

:.Cargue de agenda al sistemade SALUD.S|S O sistema que la DIGSA O DISAN designen

Realizacion de agendaniento de especialidades y profesionales al'100% *
Apoydr a cualquier servicio oficuanto serequiera . T S
Seguimientos telefonicos de, I6§ pacientés cuando se requiera
Diligenciar las fichas de las familias asignadas en la Pagina Web
Realizar la toma de signos vit}a[es y peso y ialla, entre otres datos
Educar a las familias asignadas en habitos y estilos de vida saludable.

Realizar las charlas, talleres o procesos educativos a las familias priorizadas.

Convocar las personas y-las familias a las actividades de los programas de salud.

Participar en actividades de atencion primaria en salud orientadas a conocer las causas, los efectos y los factores
determinantes que inciden en la calidad de vida de los usuarios asignados.

Diligenciar los instrumentos establecidos para el cumplimiente de sus funciones y demds actividades asignadas.
Realizacion de demanda inducida de consuitas

Asistir a las reuniones, comités y capacitaciones programadas por el Jefe de Scccion o por el Director, Subdirector
del DMORI cuande sea reguerido por el objeto contratado.

Realizar dos capacitaciones sobre temas inherentes a enfermena curante su contrato.

Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la instiucion enire las cuales se incluye el uso
estricto de elementos de proteccién, el porte de accesorios discretos  sin anillos, pulseras, cadenas, candongas o
aretes colgantes mayores del Isbulo de la oreja, el cabello recogido con malla on su totalidad y ufias cortas sin
esmalte y uso de uniforme en forma organizada cempleto y limpic.

Brindar trato Digno Humanizado y Seguro a nuestra pacientes con el fin de brindar la mayor atencidn a los usuarios.
Prestara sus actividades con adecuada presentacién personal, uniforme blance, uniforme (azul en caso de ser
necesario) (uniforme azul drea administrativa), chaquetas blancas, zapatos blancos sin orificios en la parte superior;
en caso del personal femenino utilizar vestide largo mas debajo de la rodilla con medias veladas blancas, cabello
recogido con malla, ufias sin pintar, aretes pequeias, no collares, no manillas, maquillaje discreto, no pircing, no
utilizar con el uniforme blanco prendas de color.

Y

Contar con los siguientes requisitos minimos: Seguridad del Paciente, Soporte Vital Basico, Humanizacion en Salud,
Alencion a Victimas, Administracidon de Medicamentos, Bioseguridad, Triage entre otros.

Realizar intervenciones integrales intra o extramural a los individuos y familias cuando sea indicado o necesario en la
vivienda o en los demds espacios comunitarios y en todas las etapas del ciclo vital haciendo énfasis en el diagnastico
y el tratamiente iniciales. . .

Seguimiento en los planes de intervencion.

Fomentar las acciones de cuidado

Elaboracion, arreglo, supervision y control del archivo de cada eguipo dasico de atenicion con la normatividad de
archivo vigente TRD, FUID y ser entregado a final de aro ioliado y complezo.

Participar activamente en las Jornadas ° Carnpafias de Salud Intra o Extramural programadas por las RIA Yi0
Dispensario. -

No cancelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes sin autorizacion de coardinador det Modefo de
Atencion Integral de Salud.

Realizacion de las Estadisticas Mensuales requeridas por la Coordinacion Departamento de Enfermeria

Entregar Mensualmente soporte estadistico en fisico de su productividad mensual.

Tener actitud positiva y de liderazgo frente a situaciones que se amerite.

La auxiliar gue se designe para la rita de mantenimienio transversal de vacunacion debe cumplir con las directrices
de la secretaria, DISAN, DIGSA, resoluciones que se establezcan y las metas requeridas.

La auxiliar de vacunacion debe estar certificada en competencias del SENA,

OBLIGACIONES GENERALES :

1.

Suscribir el Contrato, '

Constituir las pdlizas yfo garantias exigidas en el presente contraio y sus adiciones si las hubiere, las cuales debe
presentar un tiempo ne méximo de 5 dias habiles, para la formalizacion del mismo, su no presentacion genera
inhabilidad del presente contrato. ' '
Acreditar la profesion con los diplomas regueridas con su respectiva acta, documentos que seran verificados con la
{nstitucion Educativa por parte de la oficina de talento humano det Dispensario en un tiempo no superior a un mes
después de suscrito el contrato, para lo cual se emitira unos documentos que avale la informacion. .
Aflliarse como trabajador independiente_a los Sistemas de -Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales, manteniendo, vigente su afiliacion durante el lapso de ejecucion y vigencia del presente contrato,
entendido que la base de cotizacion sera minimo sobre el 40% del valor del cantrato. Asi mismo asumir bajo su
cuenta y riesgo cualquier responsabilidad por el ne cubrimiento opertuno de su aftliacién, ante las autoridades legales
correspondientes. . ' :
Anexar a las certificaciones del cumplimiento del servicio copia legible de los pagos realizados al Sistema General de
Seguridad Social ntegral (Salud — Fensiones, ARL), en calidad de cotizanie y por cada mes; asi como todos y cada
uno de los documentos que EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI considere necesarios.

Entregar et pago de Salud, pension y ARL en las fechas y plazos que establezca la Subdireccidn administrativa del
DMORI, con el fin de ne entorpecer el tren administrativo y facilitar la gestion linanciera del ESM. En caso de entrega
extemporanea, presertar un documento escrito explicando las razones del incumplimiento, sin perjuicio de que la
administracidn del DMOR! inicie las acciones legales a que haya lugar. ‘

Afiliarse _a ARL, et mismo dia de |a firma del presente contrato.

Anexar copia de fa Resolucién de la Secretaria de Salud que lo autorice para ejercer la profesion, aplica para las
profesiones que asi lo requieran de acuerdo con la normatividad vigente.

Aceptar la tasacion y descuento de penas parciales frente al incumplimiento de sus obligaciones contractuales.
Cumplir con los lineamientos estratégicos emitidos por la DISAN-DISPENSARIO MERICO ORIENTE y las politicas
que establezca la Direccidn, en coordinacion con los jefes de areas y el Oficial de gestion servicios de salud, en todos
los procesos asistenciales, de referencia y contrareferencia y demas dentro de su proceso, para el buen
funcionamiento de! DMGCRI ¢con base en la mision asignada

Contribuir con el desacrollo del Establecimiento de Sanidad Militar Regional IV Nivel 2A, establecido por la DISAN, en
apoyos a sus satélites si llegase a requerirse, como donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos
de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de cafidad a los usuarios .

Participar en |a elaboracién del plan.de accion propio del area a la que pertenece acorde con el plan de accion anual
que emita ef DMORI en busca de dar cumplimiento a las metas propuestas en este plan, redlizando la evaluacion
trimestral del mismo. .

Colaborar en la elaboracién de los planes de mejoramiento a las revistas realizadas a la seccidn por pare de los
éntes de control tanlo internos como externos, velando por el cumplimiento y aplicacion de las acciones carrectivas y
de mejora que se proyecten ' ‘

Establecer y maniener canales de comunicacion adecuados con los usuarios, con los coordinadores de servicio y con
¢l supervisor del contrato, subdirector y director det DMORI informando oportunamente cualquier novedad presentada
que pueda influir en la prestacion del servicio,

Cumplir con las normas de bioseguridad universales, Ja normatividad del Sistema de $eguridad y Salud en el Trabajo
y las establecidas por la institucion entre las cuales se incluye el uso cpligatorio de elementes de proteccion personal:
Uso de uniforme antifiuido y presentacion personal que se exige para ¢l personal que trabaja en ol area de salud,
informando al Coordinador de servicio y supervisor de contrato cualquicr novedad, que Impida su desarrello para sus
acciones pertinenies dentro del proceso asistencial, .

Realizar la atencion al usuario brindando informacién directa, oportuna, precisa, obscrvando siempre una actitud
cordial, proactiva y buscando siempre la. solucidn de los conflictos que se presenten durante la prestacion de los
servicios. : o

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios o compafieros de trabajo, a los pacientes y demas
personas con que tenaa relacién con ocasion de la prestacion del servicio en el DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI,
observando |2 moral y Jas buenas costumbres. : ) Cr '
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Asistir a las capacitaciones programadas por los coordinadores de servicios encaminadas al mejoramiento continuo
de Iz calidad del servicio prestado. a lgs usuarios en el ESM, asi como dictar las capacitaciones que segun su
idoneidad se requieran en cumplimiento de la mision del DMORI . - . .
Participar activamente en-los -diferentes comites técnicos cientificos y de vigilancia establecida por normatividad e
implementaca en ef DMORI, de acuerdo a su especialidad. . . : P
Desarrollar las actividades administrativas necesarias que conduzcan a la buena organizacion y funcionamiento de la
sccoion a la cual es asignado. Y . - .
Participar en la acializacion de; les manuales de funciones, procedimientos, protocolos de servicio y guias de
atencion, asi como cumplirlos y seguirlos a catlalidad, los cuales seran evaluados con el fin de mantener la aplicacion
cloctiva de las mismos. En caso de obtenér resultados negativos en las diferentes evaluaciones, ,acepiar la
implementacion de los correctivos propios pg'rq subsanar la falencia y apoyar el control de la adherencia de los
mismos. || . B .

Elaborar de manera organizada, real y completa las estadisticas que se deriven del. servicio. prestado como
contratista, reportando la informacién solicitada por los coordinadores de la diferentes areas del DMORI, por
interinedio det coordinador de servicio o supqrdisor-,d_el contrato (costos, juridica, calidad, salud publica, bioestadistica
oic.); asi como presentar los reportes solicitados por-los entes superiores en el tiempo y caracteristicas estipuladas
para cada proceso, sin omitir, alterar o adulterar la informacion . .

Cumplir con las acciones de.mcjora aprohadas en los planes da mejoramiento  que sc derivan.de fos analisis
estadisticos, con el fin de realizar un control efectivo que permita mejorar la calidad de los servicios prestados
Participar en las revistas, auditorias internas dgq calidad o de seguimiento e inspecciones de control, que se requieran
de acuerdo con su especialidad y segun las necesidades del DMORI.

Servir coma coordinadores, jefes de area o de servicio segun las necesidades dei DMORI. .o .
En representacion del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, hacer parto de los comités técnicos estructuradores y de
evaluacion y gerencias de proyecto y supefvisores de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR!, para los cuales sea designado, asumiendo
las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio dat cumplimiento de sus demas obligaciones
contractuales, segun su especialdad. | - - — . ) .
Cumplir con todos.los procedimientos y requisitos establecidos por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI
para el acceso a los servicios por parte de lo$ Usuarios. asi como cor todos y cada uno de los requisitos y politicas de
calidad en el servicio cxigidos, asi como iodas!aquellas normas relacionadas con la atencion del usuario y de calidad
en el servicio establecidas por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.

Paricipar aciivamente en Ja implementacidn y ‘seguimiento del Sistema de Gestién de la Calidad y MEECI de acuerdo
a Io eslablecido en el Decreto 943 de 2014 o demas normas que lo complementen, medifiquen o reemplacen.

No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobomos o, cualquier tipo de halago o prebenda a los {uncionarios del M.D.N.-
DIRECCIGN DE SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, O pariicipantes en of proceso, directa ©
Ingirectamente  en cualquier momento L:opoi]tunidﬁd, para la adjudicacion, durante y después.de la suscripcion del
oresente contrato asi como durante la ejecuciof del contrato por parte de cualquier funcionario o usuaria del DMORL
Conuocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdcl:s, Directivas, y demas regulaciones que rigen al Sistema de Sajud de
las Fuerzas Militares y dar correcia aphicacion 2 las mismas, dentro del émbito de su compotencia. . .
Prestar los servicios con sujecion a los principlios ético -cientificos y morales que enmarcan el ejercicio profesional y
realizar a cabalidad las actividades propias para las que fue contratado. e

Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en la atencion a los pacientes que sean atendidos cn las instalaciones y con
los equipos del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.

Acreditar que cuenta con el esquema completo de vacunacién contra enfermedades infectocontagiosas requeridas
para ol personal que labora en el drea de la salud de acuerdo a la directiva emitida mediante oficio No 23302 de

38.
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fecha 18 de Diciembre de 2018, fa cual se est

Abstenerse de ceder ¢l presento contrato sin que medie autorizacion del Ordenador del gasto, provio visto bueno de

supervisor del contrato

1
Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Tecnicos y Econémicos)

Incluica 1a pmpledad.in‘.elecmal'y derechos
actividgades convenidas y a no utilizarlos parg
Institucion a la terminacion del presente ,con!
deterivro natural del mismo.

Rasponder por los dafios, o pérdida que sufran
propiecad intelectual y derochos de autor vy ¢
asignado DMORI, para |a debida ejecucién ds
uso, de acuerdo con lo estipulado en los artici]
en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza May:
Responder por el inventario de los elementa
elemontos asignados para ol funcionamiento d
Guardar la reserva y confidencialidad frente a|
del presente contrato, asi como fa informacion
cualquier otra circunstancia deba conocer

patrimonialmenta por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida gque por si @ por un tercero se cause ala
administracion o & terceros; dicha reserva se paré extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriveny

abstenerse de divulgar por cualquier medio el
gue liegue a su poder en el desarrollo del obje
SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIEN
- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI la totall
obtenidos. {Ley 599 dei 2000 At 194-418-419;
Cumplic con las politicas de seguridad informa

de la red nacional de datos asi mismo cumplic con las politicas de uso aceptatle de los activos informaticos,
diligenciando los formatos correspondientes, ara su adecuado uso emitido por la DISAN- DMORI, asi como en

Salud.sis.

Presentar a! supervisor del contrato los informes de las actividades realizadas con la periodicidad aue se requicra,

programadas por el coordinador de servicio a:
Adigionalmente, si el objeto contractual o
actividades desarrotladas durante su ejecuci

terminacién del contrato como requisite previo para |a liquidacién del mismo. .
Comunicar inmediatamente al Supervisor del;contrato y Oficina de Garantia de calidad, la ocurrencia de cualquier
evento adverso que se presente en el desarrglo de la prestacion del servicio objeto de este contrata y acatar el plan

de mejoramiento Gue se derive de éste para m

}

ablecio segun el rea de desempefio de sus actividades. .

de autor, y elementos entregados para la debida ejecucion de las
fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverios a la
rato, en el mismo estado en el cual ie fueron entregados, salvo el

los,recursos de la entidad: Fisicos, Técnicos y Econdmicos, incluida ta

slementos entrogados por el ceordinador de servicio o jefo del area
las actividades convenidas, a excepcion del deteriore natural por el

0s 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, excluyéndase la respensabilidad

Or

s a su cargo y a velar por el cuidado y custodia de los cquipos y

| servicio. .

lemas y asuntos tratadas y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién
que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por
o manipular en desarrollo del .prosente contrato, respondiends

contenido parcial o total de la informacién gue le sea encomendada o
o-del presente contrato, salvo autorizacion escrita de LA DIRECCION DE
TE DMOR), asi mismo, devolver a LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
dad de los documentos o informacion que por cualquier medio sean
420-431-463).

tica con el fin de evitar la fuga de informacion y proteger la integracion

jefe de area como requisitos previo para la realizacién de los pagos.
amerita debera presentar un informe conselidado sobre todas las
én, dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha de

tigacion de los riesgos. .

Dar cumplimiento a los requerimientos exigid
estioulado.

Cumplic con el proceso de archivo de acuerdo
entrega del archivo de gestién de 2 seccion a
retencion documental y en el tiempo establecid
tzjercer el autocantrol en todas las funciones g
supervisor del contrato.

Cumplir cabalmente con el Cadigo de Etica que

por ol supervisor del contrato, en desarrolio del objeto contractal

con la normatividad vigente que le aplique, asi cemo responder por la
a cual pertenece al archivo central del BMORI, aplicando las tablas de
o por la Subdireccion del Dispensario (1.ey 534 Ariculo 18).

ue le sean asignadas por el coordinador del scrvicio, Jefe del Areay

su profesion o especialidad le exigen

Procurar el cuidado integral de su salud, asi co
salud en el momento aue se requiera.

Cumplir con el programa bandera de la Dieccion General de sanidad Militar SALUD.SIS en lo referente a la
implementacién y diligenciamiento de la Historla Clinica Digital, sin entorpecer su desarrollo ni generando dificultades

para su avance.
Cumplir con lo establecido en politica de pri
intimidad que se debe a los paciontes y la resa
Desplazarse a cumplir sus labores asistencial
asignada al ESM corho unidad centralizadora;
servicio, : i ¥

rvic i : -
Asistir a los comités, citaciones y reuniones que cite la DISAN y/o DGSM, y demés entes de salud competentes a los

cuales fueron citados con nembre propio o en
DMORI . = . S

Cumplir con’las obligaciones en cualquiera
oxtramurales de las impuestas por el superviso
de Ia’'DISAN- DMORI, siempre y cuando se dé

Reportar inmediatamento al supervisor del cont

Salud en su proceso asistencial de {a' DISAN

desarrollo do las actividades para las cuales fug contratado. : -
Informar oportunamente al coordinador del servicio y.supervisor del contrato, acerca de los peligros-y riesgos latentes

on ol area ce trabajo asignada para desarrollar
Cumplic con las normas ambientales y. aca:z-f.
DMORI. . . . i
Responder oporiunamente:las quejas y'peticio
niegacion de servicios prestados como contratis
Abstenerse de tracr reemplazos, ayudantes, ‘@
cuales fugron contratados. - -
Cumplir cop la agenda programada para cada
o atencién aprobado por fa DISAN, DGSM y Su
brindara la alencién 'segun la demanda.

Acatar-las normas de seguridad militar quo’implemente el Comando de la Séptimé Br‘lgéz:la y ta Cuarta Division del

Eiército, dentfa del Canton Militar:
Propender-por el trabaje en’ equipo, colegajé
servicios como contratista. EU .

de las dreas asistenciales y/o administrauvas, ingluyende programas

mo suministrar informacién veraz, clara y completa sobre su estado de

ivacidad y confidencialidad de! DMORI, aplicande la reserva de la
rva de fa seguridad del Dispensario y del Canton Militar

es en cualquiera de los satélites del DMORI, en desarrallo de mision
previa autorizacion de la DIRECCION vy justificada por necesidades del

azon de su especialidad o del objeto contractual que desarrollen en ¢l

¢ de contrato y/o el Oficial dé Géstién Salud en su procesa asistencial
cumplimiento al objeto principal del contrato.

rato, al-area de seguridad y salud en of trabajo y al Oficial de Gestion
-DMORI, los incidentes o accidenies de trabajo ocurridos durante el

sus obligaciones.como com[azisla,._, . R
|y dar cumptimienio a lo estabiccido en el PGIRHS em

io_por el

nes que realicen los usuarios def SSFM - sobre Id atencian recibida o
tas, - o
sistentes o secretarios para (a reafizacion de las actividades para las

paciente, respondiendo por la calidad y el tiempa minimo de consulia
persalud. Excepto para el servicio de atencion privritaria, en el cual se

y profesionalismo en todos' los actos propios de-la prestacién ce

| supervisor_del contrato y ordenador del gasto y. ‘cumplir con.io

Reportar inmediatamente las incapacidades

10
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Ejército, dentro def Canton Militar. )

Progepder por el trabajo en equipo, colegaje y profesionalismo en todos los actos propios de la prestacion de
servicios como contratista.  w.. ¥, ¢ . . -
Reportar inmediatamente las’ incapacidades al supervisor del contrato y ordenador del gasto y cumplir con lo

establecido en la normatividad vigente para tal fin

" Paricipar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema dé Gestién ce la Seguridad y Salud en el Trabajo

SG-SST establecidos en ¢! DMORI. .

Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo el efecto de bebidas alcondlicas o de sustancias
alucindgenas. . ' o
Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres en las relaciones interpersonales.

Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir informacion falsa o errénea que interfiera en su desempedio
como coniratista y afecte directa o indirectamente la prestacion del servicio.

Responder por el cumplimiento opartuno del objeto contractual, reprogramancdo las agendas, consuitas, turnos o
actividades dejadas de realizar en condiciones de modo y tiempo acordes con las pactadas en el contrato.

Debera portar el uniforme totalmente blance, antifludos, Ef personal femenino debe usar la toca permanentemente.
l.os prestadores de servicio deben realizar la informacion estadistica y entregarla digitada en medio magnético,
basandose en los RIPS, Morbilidad-Procedimientos, formatos que son emitidos en la cirectiva permanente -DIGSM-
GPDI-23 1 det 25 de agosto de 2014 y Circular 00001 DISAN BIOEST-23.1 del 24 de encro de 2015 donde establece
el diligenciamiento de la informacidn antes mencionada X N i

10,

PERIQDO DEL INFORME

01.de JUNIO al 30 de JUNIO 2026 :

DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Realice actividades de atencion mtrahospitalaria durante los turnos concentrados en el servicio de Salud Operacienal En los
cuales se realizo asistencia a fos pacientes del mes de 01 de JUNIO a 30 de JUNIO del afic en curso realizando las siguientes

actividades:

Dar qumplimientos a los plazos establecidos en tos lineamientos segun directivas y protecalos establecidos, siendo estas las
principales actividades: : .

NENENERNEN

<

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Oximetria cutanea .
Curaciones . '
Charla grupal promocion y prevencién a personal militar -
Electrocardiograma s -
Inyectologia a paciente con glucantime
Realizar la consolidacion y reporte de eventos en salud operacional de acuerdo a los (03) formatos estabiecidos y
enviados los dias 05 de cada mes a la Direccion de Sanidad.
Reportar de forma inmediata a l2 Direccion de sanidad y al Comando Superior mediante radiograma todas las
novedades de personal ocurridas en el desarrollo de operaciones militares.
Realizar capacitacion y certificacion al personal de Socorristas Militares con cl fin ce dar aplicacion a la Doctrina
Militar garantizando la atencién en primeros auxilios en el rea de operaciones
Enviar los informes de capacitacion segun los cursos de sacorristas militares que se desarrolla en la Unidad
autorizados por la Direccion de Sanidad en coordinacién con fos instructores certificados y designados por esta
Direccién o el comando superior.
Apoyar y coordinar los traslados o evacvaciones médicas que requicra la unidad, con los medios de wansporte
disponibles y con el CNRP. Debe contar con el apoyo del coordinader de SOPE (verificar registros de traslados det
paciente)
Realizar el nombramiento del coordinador de Salud Operacional mediante orden semanal.
Contar con el acta de socializacion de los lineamientos de salud operacional, con el Cemandante de Unidad y oficial
de Operaciones.
Contar con el protacolo para la solicitud de apoyo de traslado aeromédico y evacuacion do herdos y/o enfermos
provenientes del drea de operaciones. Verificar actuahizacion, socializacion y adherencia.
Registrar la informacion de los traslados médicos con la trazabilidad de cada evento, en Ja matriz del Sistema
Integrado de Atencion, Evacuacién y Traslado Aeromédico (SIATEM), y la reporta mensualmente a DISAN
Consolidar informacién que se genere en (os ‘raslados gestionados y reporiar a la Direccidn de Sanidad Ejército.
Verificar el diligenciamiento det formato SIATEM por parte del enlace SOPE, verificar reporte mensual (ios $
primeros dias de cada mes) a la DISAN la cual debe consolidar y enviar la informacién a ia DIGSA.
Realizar el reabastecimiento de los Botiquines M-1, M-3, M-4, y M-5, teniendo en cuenta la documentacion requerida
{hoja de gasto), competencias y lineamiento establecidos en la Directiva permanente. Revisar inventario y hoja de
gasto. ’ .
Llevar la estadistica, el control y seguimiento de los botiquines de las unidades asi como de los reabastecimientos
de los mismos.
Contar con la apreciacién y analisis en salud operacional - inteligencia médica a nivel estratégico de acuerdo a los
siguientes formatos y el respectivo envio a DISAN: * Formato Anexo 2. Captura de la informacién de apreciacion en
salud operacional, * Formato Anexo 3. Tabla de Calificacion del Riesgo, * Formato Anexo 4, Recomendaciones
generales, * Oficio entrega apreciacién de sanidad a comandantes de unidad, * Formato pian de accion con la
descripcion de las evidencias para cada actividad. Realizar envio a la DISAN de acuerdo a las fechas cstablecidas en
fa circular de implementacion de lineamientos
Verificar el diligenciamiento de las listas de chequeo - inteligencia medica nivel tactico fase pre operacional -
operacional - pos operacional en cada operacion militar de la unidad, realizar el envio de manera mensual a DISAN
Aplicar (as ficha pre y pos operacional al personal de la unidad militar antes y después de una operacion mifitar
realizando las valoraciones por medico, odontologia y psicalogia, realizando el registro en fa pagina web
https:/#www. sanidadfuerzasmilitares.mil.co, verificar el reporte realizado de manera mensual a DISAN
Contar con actas de socializacion y capacitacion de la normativa vigente, dirigicas al personal de sanicad que
intervienen en la atencion del los pacientes diagnosticados con ETV. Evaluar y medir adherencia
Contar can actas trimestrales de capacitacion, donde sa realice difusion de las mecidas de promacidn, prevencion y
deteccion temprana de ETV, dirigidas al personal militar que ingresa a las areas operacionales, Evaluar y medir
adherencia.
Informar de manera trimestral al Comandante de Unidad, {a prevalencia de ETV en cf personal militar durante el
periodo, y la importancia que éste realice la entrega y seguimiento del material de proteccion personal a las unidades
operacionales.
Contar con los Protocolos de Atencion en Enfermeria y su respectiva socializacion, de los procedimientos: l.avado de
manos, toma de signos vitales, Administracion de Medicamentas y Curaciones. Evaluar y medir adherencia
"Realizar verificacion de historias clinicas de los pacientes con diagnéstico de ETV, debe contar con la siguiente
documentacion de manera organizada:

- Ficha epidemiologica con el seguimiento

. Resultados de laboratorio prueba confirmatoria (frotis - biopsia-PCR y/o IFFI- gota gruesa), segtin
corresponda.
Copia ficha de notificacién al SIVIGILA
Orniginal de fa formula medica segun peso paciente
Resultados de laboratorios de control {inicio — mitad y término det tratamiento-control extra)
EKG inicio — mitad y término tratamiento
. Formato de control admmistracion medicamento diario firmado por el paciente
Formato de farmacovigilancia correctamente diligenciado

. Evolucion médica en orden cronologico (con valoraciones minimo una vez por semana)

. Notas de enfermeria en orden cronolagico

. Valoraciones de otros profesionales (dermatologia, fisioterapeutas, oterrino y/o médico internista, etc,

segun corresponda) .-
. Copia de la incapacidad parcial durante el tratamiento -
. Copia de los documentos del paciente (cedula de ciudadania, carnet de servicios médicos y/o
constancia).”

Contar con base de datos de los pacientes con diagndstico de Leishmaniasis, Malaria, Dengue, Chagas y Accidente
Ofidico actualizada, debe estar organizada, clara y veridica.
Realizar verificacion del Kardex de medicamentos debe estar actualizado y acorde a la cantidad de medicamento que
se encuentra en el almacén, revisar la planilla de solicitud diaria al almacén {(medicamento administrado y dispanible
para cada paciente)
Realizar verificacion de los medicamentos Glucantime®, Miltefosina y Pentamidina para el tratamiento de la
Leishmaniasis deben estar debidamente rotulados y asignados a cada paciente, revisar condiciones de presetvacion
y almacenamiento. - .
Contar con los soportes del envio de las informes semanales y mensuales a la Direccion de Sanidad Ejército.
Contar con plan de induccion y reinduccion para el programa de vacunacion operacional en el gue se Incluya cadena
de frio para el personal que trabaja en el programa, evaluar adherencia.
Contar con el formato de control de temperatura del refrigerador donde se almacenan las vacunas, el registro cebe
hacerse 2 veces al dia {mafiana y tarde) todos los dias incluyendo fines de semana y festivo, s realizara de forma
manual y por Salud.sis, evidenciara el almacenamiento de las vacunas a temperatura entre los rangos de +2°C a
8°C, se realizar4 revision semanal por parie de la enfermera encargada def programa en caso que se registre
temperatura fuera de los rangos establecidos +2°C a +8°C registrar abservacion. .
Revisar diligenciamiento de los formatos de cadena de frio, de favado de los elementos de cadena de frio, realizar de
manera mensual (verificar la limpieza de los elementos) e inventario de cadena de frio trimestraimente; la informacion
debe concordar con los elementos que se tengan en fisico. Los formatos deben estar organizados de manera
cronolégica no presentar tachones, enmendaduras ¢ espacios en bianco.
Realizar revision del Kardex de vacunacion operacional mensual verificar datos completos de las vacunas recibidas,
almacenadas, aplicadas y.entregadas. Las dosis aplicadas concuerdan con los soportes de los registros diarios at
igual que las dosis de saldo concuerdan con las almacenadas en el refrigeradgor
Realizar verificacion de los soportes de recepcion y entrega de bioldgicos, deben concordar con lo registrado en el
Kardex de vacunacion operacional
Realizar verificacion de los registros diarios de vacunacién deben estar debidamente difigenciades en todas sus

. o e e

casillas (dia, mes y afio aplicacién, nombres y apellidos, grado, cc, fecha de nacimiento, contingente, direccion,
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teléfono), con el registro de {as vacunas apiicadas que incluyan lote, las vacunas aplicadas deben estar de acuerdo a
los esquemas de vacunacion estaplecidos segun la poblacion objeto. Los registros deben coincidir con la informacién
del acta de vacunacién donde se scporie'persfanal a vacunar, especificar cantidad de dosis aplicadas por vacunaty

educacion de reacciones esperadas posterioras a la vacunacion

Llevar registro y contar con seguimiento de log Eventos supuestamente atribuibles a vacunacion operacional y cumplir

4 Reportar los informes mensuales a DISAN los i25 dias de cada mes, en el que se incluye curva de temperatura
mensual, registro diario de vacunacién, Kardex de vacunacion operacionat y plantilia de reporte mensual

v Contar con plan de contingencia actualizado ){!
caso de falla del fluido eléctrico, falla en el refrigerador, inventario de cadena de frio y cadena de llamada de
emergencia Debe estar actualizado, socializago y evaluada su adherencia. !

v Contar con los indicadores actualizados dondé se evalle la cobertura por bialdgico segin esquema de vacunacion
establecido y por contingente de las Batallones a cargo .

R Contar con termos y cajas frias en adecuado @stado para el transporte de los biologicos que Incluya paquetes frios de
N agua para cada uno de ellos; no se debe tener geles ni cajas de icopor .
v Contar con refrigerador horizontal para almacenamiento exclusivo de vacunas, ubicado a 15¢m de la pared, que no le
de Ia luz solar directa con regulador o elevadar de voltaje individual para cada equipo. En caso que o ESM se
. encuentre on municipio de temperaturas > a 24°C se debe contar con aire acondicionado
v Realizar semaforizacion de la totalidad de los|bioldgicos y jeringas con el fin de evitar pérdida de vacunas
R4 Realizar verificacion de las vacunas multidosig que se encuentren abiertas, revisar |a fecha de apertura y registro
cumplir con el control de politica de frasco abierto Venficar tiempo de apertura si fue en jornada intramural (el tiempo
de conservacion no debe exceder los 28 dias) y extramural los 8 dias.

v Verificar cuadro de control de solicitud y aplicacion de las vacunas solicitadas para usuarios a Ios que por su :
condicién médica el especialista ordent vacurjar. Revisar que en las solicitudes realizadas de estas vacunas so
acjuntaron los documentos establecidos en | Ciroular 01034-2020 .

s
con el plan de mejoramiento propuesto.

v Elaborar el perfil epidemiolégico anual eperacjonal de la unidad, para asi formular estrategias de promocion y
prevencion, que permita mantener la integridad del personal. Verificar perfil epidemiologico(documento)

v Realizar capacitacion en temas de Vigilancia gn Salud Publica al personal asistencial que ingresa a la institucion
Evaluar adherencia. . . ’

v Contar con el acto administrativo por el cual se conforman los equipos de respuesta inmediata, ante la ocurrencia de
alertas, brotes, epidemias o potenciates ESPI] o ESPIN )

v informar de manera oportuna a la-DISAN |os @ventos de notfficacion que ameritan intervencion da campae (Brotes)
segtin ineamiento vigente, a través de Informes de Brotes epidemiolégicos (informe de 24 horas, 72 horas y final de
cierre), Verificar reponte. :

v Contar con acta de capacitacion al personal expuesto a los Brotes epidemiologicos, de acuerdo con el evento
presentado. Evaluar y medir adhorencia.

v Verificar el registro de la bitacora diaria, hasta|el cierre, de cada uno de los casos de brotes registrados.

v Realizar unidad de analisis y plan de mejoramiento a los casos de mortalidad de eventos de interés en salud ptblica

prosentados en poblacion militar activa, de acuerdo a fa normatividad.

aprobado por el 4rea de calidad el cual debe contener el flujograma en

12 PVALOR DEL Valor to'a! def Contrato: §  26,312,000,00
CONTRATO Valor autorizado a pagar §  2.288.000,00
OHLIGACION - - ) ENTIDAD Valor, PAGO
. 3 A 3
1. CUMPLIMIENTO PENSION PROTECCION 280,200
PAGO SEGURIDAD . :
BOCIAL - - . SALUD SALUD TOTAL | 218,900
‘ i
ARL POSITIVA 42.700
1. Informe de gestion sobre ef cumplimiento del objeto contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acucrdo al formato establetico.
14 DOCUMENTOS QUE 2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en
' HACEN PARTE DEL Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de Cotizacion deil 40 % del valor mensual del contrato, con apone del 16 % en
INFORME pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de pago dei aporte mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales,
conforme lo establece |2 normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada ala AR L
3. formato anexo "3. Datos Generales” I
4. (schalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para el corespondiente pago)
En of presente mforme se deja constancia que ella confratista cumplié con las obligaciones_contractuales y legales reguladas
15, CONSTANCIAS para este lipo de contrata y como consecuencia s recibe a satisfaccion de forma PARCIAL TOTAL
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado 10s presupuestos legales que regulan
el contrato laboral.
16. RECOMENDACIONES Se invita al contratista a continuar con su cumplimiento dal contrato.
17. CONCLUSIONES E| contratista cumplit a cabalidad con el objeto del contratd. NO° 038-OMORI- 2026

Para constancia se firma en, VILLAVICENCIO, {(Meta} 06 JULIO 2026

CHAVEZ ORTIZ BR
.7 .

FIRMA SUPERVISOR:
Grado - Nombre Completo;
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