INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CODIGO : BS-F-26

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

3. Periodo del informe
31/05/2026

1. Namero del contrato 2. Informe
206 - 2026 Mensual 1/05/2026 A

6. Numero documento de identidad
1.061.710.095

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad
Adriana Eliabeth Cabrera inago cC

7. Objeto del contrato

8. Lugar de ejecucion

Prestar con plena ia técnica y

sus servicios pi a la Agencia CAUCA - Popayén

para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion Programética de Reintegracion -

Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencion que se

encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral

la i el y cle los planes individuales y el

acompafnamiento a los planes i de con las
dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y hneamrentos emmdos por la Entidad.

GT- Cauca

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Reallizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones
distintas a aquellas que se i para el imiento del objeto y sin que ello implique exclusividad.
En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la
supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Deberé presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el
soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato
o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervlsor caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles
i al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales
deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se
debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

Si

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la i6n que le sea
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién.

ylo que deba

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través
de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
ido por la ARN.

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema
Integrado de Gestion-SIG.

Si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Si

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de
ias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

Si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

No aplica

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del
o de sus !l y hacer uso de ellos.

Si

Participar activamente en las inducciones, ibil charlas,
acciones que se ejecuten en el marco de la |mplementac|on de los Slstemas de Gestion Ambiental y Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Si

Cumplir con los Imeamlentos relaclonados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas,
politicas, planes y i por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al
Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporaciéon — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos:
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA
CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los
honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas
beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la
identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes
para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo,
debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la
ejecucion del contrato.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato
reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos
le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la
normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar
los valores corr ientes de los saldos

No aplica

se considera D

"Toda impresion fisica de este

no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




Agencia para la
Reincorporacion y la
Normalizacién - ARN

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Namero del contrato
206 - 2026

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
1/05/2026 A 31/05/2026

1

°

. OBLIGACIONES ESPI

ECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

Acompanar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN, asignada
por la supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la
i ion de los Planes Indivi de

fori o guimiento y
Reincorporacion,

Comunitaria.

"Toda impresion fisica de este

incorporando

los enfoques diferenciales y
desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacién Politica, Social, Econdmica y

se considera D

Si

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
1. En el periodo para dar imiento a la obligacion: se realizo la
atencion de 48 personas pertenecientes al proceso Decreto Ley 899 de 2017 -
Firmantes del acuerdo de paz, dentro de los cuales se encuentran: 8 mujeres y
40 hombres. FV: Captura reporte subida a la carpeta. ((1)
22052026_Reporte_PoblaciénAtendida).
2. En el periodo contractual, para dar cumplimiento a la obligacion se realizoé la
atencion a 3 mujeres pertenecientes al programa AUTO SAR. ((2)
22052026_ReporteACTvsFacilitador).
3. La poblacion relacionada anteriormente se acompafia permanentemente
teniendo en cuenta los enfoques diferenciales tales como género, grupo etario,
etnia y discapacidad. FV: Documento subido a la carpeta.

No.
Género 11 mujeres y 40 hombres
Pertenencia étnica — Indigenas | 43
Adultos Mayores 9
Discapacidad 4

4. Se realizo la creacion y se dio el cumplimiento a las variables reportadas en
la “Base Restantes de variables por cargar 29.04.26 (GT Cauca)’,
especialmente las de vivienda de las personas con acceso a vivienda en la
Ciudadela del Sol. FV: Captura de correo enviado, subido a la carpeta. ((4)
01052026_Correo_CreacionVariables).

5. Se realiz6 articulacion con el profesional de Prevencién del Riesgo para
abordar caso de firmante con posible caso de riesgo. FV: Captura de correo
enviado, subido a la carpeta. ((5)
06052026_Correo_Arti ionPrevencionRiesgo)

6. Se realiz6 el traslado de los dos PR que se desplazaron hasta la ciudad de
Cucuta para participar del Modelo de ApropiAccion en Buenas Préacticas
Agroecoldgicas. FV: Captura de correo enviado, subido a la carpeta. ((6)
06052026_Correo_Traslado).

7. Se realiz6 articulacion con el profesional Psicosocial para aportar en el
proceso de contratacion de PR que replicara acciones de estrategia psicosocial
en el municipio de Caldono. FV: Captura de correo enviado, subido a la carpeta.
((7) 11052026_Correo_ArticulacionPsicosocial).

8. Se realiz6 articulacion con la profesional Enlace de Género para coordinar las
fechas y demas de la primera jornada de los espacios de cumplimiento de la
accioén 1.1.3.1.5.C, relacionada con la prevencion de las VBG en los municipios
de Totoré y Piendamé. FV: Captura de correo enviado, subido a la carpeta. ((8)
11052026_Correo_Articulacion Género).

9. Se envio mediante correo electronico, los Planes de Reincorporacion
Individual General de los PR que actualmente estudian medicina en CUBA para
la firma digital y posterior envio para cargue al SIRR. FV: Captura de correos
enviados, subida a la carpeta. ((9) 20052026_Correo_PRCuba).0

10. El dia 20 de mayo se realizo atenciéon a la poblacion en proceso de
reincorporacion del municipio de Totoré, en la que se firmaron los planes de
reincorporacion anuales. FV: Captura de reporte ACTvs Facilitador. ((10)
22052026_ReporteACTvsFacilitador).

11. El dia 22 de mayo se realizo atenciéon a la poblacion en proceso de
reincorporacion del municipio de Piendamo, en la que se firmaron los planes de
reincorporacion anuales. FV: Captura de reporte ACTvs Facilitador. ((11)
22052026_ReporteACTvsFacilitador).

12. Los dias 14 y 21 de mayo se realiz atencion a la poblacién en proceso de
reincorporacion del municipio de Caldono, en la que se firmaron los planes de
reincorporacion anuales. FV: Captura de reporte ACTvs Facilitador. ((12)
22052026_ReporteACTvsFacilitador)

Fuente de verificacion: los soportes se encuentran en la carpeta compartida.
Ruta:https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arncauca/lgCOfR6f8ylJRL54fItim
GXIAVIJUyPArP1JxZbwQdrkE_|?e=a0OnbEt

no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




Agencia para la
Reincorporacion y la
Normalizacién - ARN

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
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FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Namero del contrato
206 - 2026

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
1/05/2026 A 31/05/2026

Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que|
se delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y
evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacion adelantados
en el marco del Programa de Reincorporacién Integral,
incorporando los enfoques diferenciales.

No aplica

En el periodo contractual no se apoya la formulacién, seguimiento y evaluacion
de los planes colectivos de Reincorporacion.

Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial
que facilite el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el for imiento de sus i

de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y segtn
los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales.

1. Se compartié mediante correo electronico la informacion completa a Persona
en Proceso de Reincorporacion del municipio de Caldono interesada en
postularse a la convocatoria de fomento. FV: Captura de correo, subida a la
carpeta. 18052026_ConvocatoriaFomento).

Fuente de verificacion: los soportes se encuentran en la carpeta compartida.
Ruta:https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arncauca/lgAena9ZWUNYTJugkZ
GTww_IAYpV0yY7Gnmc8GsPxgLftBI2e=8VQkUW

Realizar el imi iodi a los productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por la entidad.

1. En el periodo contractual, se realizé6 seguimiento a proyecto productivo de
firmante del municipio de Piendamo, con coédigo de proyecto PRE-PP-37742,
correspondiente a la visita No. 7. El proyecto denominado Nuevo Futuro, se
desarrolla alrededor de la siembra y recoleccion de café pergamino - especie
castillo, con enfoque diferencial y con dindmica empresarial familiar. De igual
forma, en el marco de la visita también se indaga sobre la asistencia técnica
que esta recibiendo por parte de la OIM. FV: Captura de correo subido a la
carpeta. ((1) 29052026_Seguimiento_ProyectoProductivo).

Fuente de verificacion: los soportes se encuentran en la carpeta compartida.
Ruta:

https:// harepoint.com/:f:/s/arr
BvAW4cP620xr6CtVSi61MaCac?e=HFAgly

DW2pukqG.

15gyEKL

Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de|
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion
para la Reintegracién y la Reincorporacion SIRR o en el que se|
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision.

1. Durante el mes de mayo se realizé la atencion a la poblacién firmante
asignada de los municipios de Caldono, Piendam¢ y Totord, para un total de 48
personas, a quienes se les registr6 el cédigo: FORM PRILFV: Captura de
pantalla subido a la carpeta. ((1) 22052026_ReporteACTvsFacilitador).

2. Durante el mes de mayo se realizo la atencién a 3 mujeres asignadas que
hacen parte del proceso AutoSar y a quienes se les colocd el codigo: A067-PSI-
02-2. FV: Captura de pantalla subido a la carpeta. ((2)
22052026_ReporteACTvsFacilitador).

3. Durante el mes de mayo se realizé el cargue en el SIRR de los Planes de
Reincorporacion Individual Generales y Anuales de la poblacion firmante
atendida. FV: el cargue de los planes se puede evidenciar en el SIRR a partir del
ingreso al perfil de cada persona y luego a través de la ruta Plan de Trabajo de
la PPR/Plan en Ejecucién/Soporte reporte general PRI y/o Documento Soporte.
4. Se realizo la actualizacion del registro de ubicacion de tres PR que
confirmaron vivir en la Ciudadela del Sol. FV: Captura de pantalla de las
actualizaciones en el SIRR. ((4) 19052026_ActualizacionUbicacion).

5. Se realiz6 el cargue en el SIRR de los certificados de estudio y se validd
nuevamente los registros civiles de los dos hijos de una jefa de hogar que
ingres6 a la estrategia en este mes de mayo. FV: Captura de correo enviado
informando de las validaciones. ((5) 12052026_ValidacionAutoSar).

Fuente de verificacion: los soportes se encuentran en la carpeta compartida.
Ruta:  https:/reil i int.com/:f:/s/arr 3iDbk091zQgm--
QKL_EPAAZj9teGUrkvbnVXW7bZnix0?e=jbcqVN

Apoyar la implementaciéon de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacién Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacion oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

Con el fin de dar to a la obligacion se i
operativos, segin lo determina los
instructivos:

1 los métodos
manuales, pr imi e

IR-P-45 Procedimiento para la formulacion, seguimiento y evaluacion de los
planes de reincorporacion individual.

IR-M-08 Manual para formulacion, seguimiento y evaluacion de planes de
reincorporacion individual.

IR-1-29 Instructivo para el registro de asistencias.

Fuente de verificacion: los soportes se encuentran en la carpeta compartida.
Ruta:

https:/reintegracion.sharepoint.cor
AWb0aj2K_9snEJLO2PUT8qY e

's/arncauca/lgCbPPfbdaM2QrlLy4eiZ61p0
WERVH

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CODIGO : BS-F-26

Aschpar CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
Normateaciin AN PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION FECHA : 2025.04-04 VERSION: V5

1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
206 - 2026 Mensual 1/05/2026 A 31/05/2026

1. Durante el periodo contractual se realizd la revision de la base de
desembolsos para las personas en proceso de Reincorporacion, en la cual no se
encontraron novedades y se remitié a la profesional de seguimiento la Base de
Confirmacion de desembolsos. FV: Captura del correo enviado subido a la
carpeta. ((1) 23052026_Correo_Desembolsos).

2. Durante el periodo contractual se realizo la revision de la base de
desembolsos correspondiente al periodo mayo de 2026 de la poblacion
beneficiaria del Ingreso Basico, en el marco de la Estrategia de
Acompariamiento Integral a grupos familiares de personas fallecidas victimas
de homicidio y de desaparicion forzada, que hacian parte del Proceso de
Reincorporacién, y en cumplimiento del Auto SAR Al 067 de 2021. FV: Captura
del correo enviado subido a la carpeta. ((2)
28052026_Correo_DesembolsosAutosar).

Realizar mensualmente la ificaci de los

economicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso
de detectar alguna irregularidad.

@

Fuente de verificacion: los soportes se encuentran en la carpeta compartida.
Ruta: https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arncauca/lgBigjuB-
S4_QqLUCJIGWO0sKAdPSFWryQbGdSalHOId8yBc?e=Dc0Cde

Para dar cumplimiento a la obligacion, se asisti¢ a las siguientes reuniones:

1. El dia 5 de mayo se participé del espacio ;Cémo vamos con el PRI?. FV:
Captura de pantalla de la reunion subido a la carpeta. ((1)
05052026_Reunién_PRI).

2. El dia 6 de mayo se participd de la reunion para revisar la priorizacion de las
acciones de los planes anuales. FV: Captura de pantalla de la reunion subido a
la carpeta. ((2) 06052026_Planes anuales).

3. El dia 5 de mayo se particip6 de la reunion con el equipo facilitador del
municipio de Caldono para revisar plan de contingencia. FV: Captura de
pantalla de |a reunién subido a la carpeta. ((3) 05052026_ReuniénCaldono).
4. El dia 8 de mayo se participd de la reunion mensual de equipo. FV: Listado
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o de asistencia. ((4) 08052026_Reuni6 1ipo).

8 |virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el Si 5. El dia 13 de mayo se participé de la reunion para revisar la logistica para la
marco de sus obligaciones contractuales. entrega de kits a las AETCR en el marco del Convenio 866. FV: listado de
asistencia subido a la carpeta. ((5) 13052026_EntregaKits).

6. El dia 19 se particip6 de la reunion de la socializacion de la Estrategia de
Fomento a personas interesadas. FV: Captura de pantalla de la reunion subida
ala carpeta. ((6) 19052026_SocializaciénFomento).

Fuente de verificacion: los soportes se encuentran en la carpeta compartida.
Ruta:

https://rei i harepoint.com/:f:/s/arr TKSLnudYORac9Zm-
Z1BW-AdzClzoosBPI-E1cd_50QMM?e=dxJwn4

A 29 de mayo se hizo entrega de las planillas de atencién a archivo, de acuerdo
con las disposiciones internas y también del 100% del FUID debidamente
diligenciado. FV: captura de envio de correo. 29052026_CapturaCorreo_FUID.

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos
y plazos definidos en las directrices de gestion documental
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada
administracion de estos.

- Se siguieron los lineamentos dados por la ARN en materia de procesos y
Si procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion SIG.

Fuente de verificacion: los soportes se encuentran en la carpeta compartida.
Ruta:
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arncauca/lgAUwWNTUOWj7QYwZaejeSp
XDAYN-tpRI3QITLRGEJS6QkFg?e=munUBK

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumpli6 con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas Sli:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension v riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y por el durante el periodo Sl:
d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl:

NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguie asug ion y debe ser al Grupo de Gestién
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Con!ratis!?_ do digitalment Lui AKTba-Cié"s pervision “H?r?\?a'é?)"&"&?ﬂlmente por
: H irmado digitalmente por uis Alejanaro
Adriana Elizabeth ) Luis Alejandro Delgado

L. Adriana Elizabeth Cabrera I
Cabrera Tintinago  Tintinago Delgado Restrepo gestrepo
Nombre: Luis Alejandro Delgado Restrepo

Nombre: Adriana Elizabeth Cabrera Tintinago Cargo: Coordinador GT Cauca

Fecha 31/05/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de
2012y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
hitp:/fwww. e ion.go gi iso-de-privacidad.asp

"Toda impresion fisica de este se considera Dt no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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