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 ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 003 

Hora: 2:00 pm Fecha:  10/03/2026 

Lugar: CENTRO ZONAL ACACIAS META 

Dependencia 
que Convoca: 

PRIMERA INFANCIA 

Proceso: PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN  

Objetivo: 

Realizar comité técnico operativo de extraordinario contrato 50006042026, de 
la Asociación de Hogares comunitarios de bienestar y otras modalidades de 
atención a la primera Infancia y madres comunitarias porfía tres Servicio EIH-
EIC San Carlos de Guaroa 

Agenda:   
1. Instalación y bienvenida. 

2. Presentar proyección y ajuste del presupuesto inicial de acuerdo con los nuevos costos de 

referencia del servicio 2026 

3. Presentar propuesta contrapartida. (propuesta de compra, mínimo tres cotización y formato 

comparativo)  

4. Presentar los documentos requeridos para la aprobación del del proveedor (producto 

cárnico) . Relacionado con los registros Tributarios y conceptos sanitarios. 

5. Proposiciones y varios 

6. Decisiones  
7. Cierre 

 
1. INSTALACIÓN, BIENVENIDA E INSTALACIÓN DE COMITÉ TÉCNICO OPERATIVO:  

La supervisora del contrato Laura Yineth Sepulveda, realiza apertura del comité técnico operativo 
extraordinario del contrato 50006042026 de la Asociación de Hogares Comunitarios 
ASOPORFIATRES, se hace presente la representante legal María Cristina Pérez 

2. PRESENTAR PROYECCIÓN DE PRESUPUESTO CANASTA INICIAL AJUSTADO DE 

ACUERDO CON LOS COSTOS DE REFERENCIA DEL SERVICIO 2026. 

 

La EAS presenta la proyección del presupuesto con los nuevos costos de la canasta inicial, 

ajustado conforme a los costos de referencia establecidos para el servicio en la vigencia 2026, 

considerando la relación técnica y financiera correspondiente. 
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EIC AJUSTADO 

 

  

 EIH AJUSTADO 

 

 
Durante el espacio de intervención, la profesional de apoyo financiero, Dra. Erika Ledesma y la 

supervisora de contrato, Laura Sepulveda, socializaron los ajustes realizados en la canasta, 

asociados al rubro correspondiente de algunos perfiles del talento humano para la fase 

preparatoria. Se precisó que dichos cambios corresponden a variaciones de mínima cuantía, 

estimadas entre $2 y $7 pesos. 

En este sentido, se plantearon las siguientes alternativas para la aplicación de los ajustes: 

a) Implementarlos a partir del mes de marzo, fecha en la cual fueron notificados. 

b) Aplicarlos desde el mes de febrero, lo que implicaría la modificación de los informes financieros 

previamente elaborados. 

Una vez analizadas las opciones, el apoyo financiero de la EAS y la representante legal la señora 

Cristina Pérez, manifestaron su conformidad con la implementación de los ajustes a partir del mes 

de febrero, considerando que esta alternativa representa un ajuste significativo sobre el 

presupuesto inicialmente aprobado. 
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3. PRESENTAR PROPUESTA CONTRAPARTIDA 

 

La EAS para el contrato de aportes N°50006042026, presenta propuesta de Contrapartida. 

Según la guía orientadora para la compra de dotación modalidades educación inicial. 

La Entidad Administradora (EAS) propone que, de acuerdo a las necesidades identificadas para 

la ejecución del contrato el aporte de contrapartida sea para dotación correspondiente al 1% y el 

otro 1% sera destinado para alimento. 

De acuerdo a la necesidad del servicio la  

      
En el marco del presente comité, la EAS presenta la propuesta de ejecución para la adquisición 
de estibas, con el fin de garantizar la disposición adecuada en el acopio de los alimentos 
correspondientes a los paquetes nutricionales. Esta medida responde a la necesidad 
identificada en las unidades de servicio, donde actualmente no se dispone de dicho elemento ni 
del mobiliario requerido para asegurar el almacenamiento temporal de los alimentos antes de su 
distribución a las demás unidades. 

Del mismo modo la EAS, prsenta las tres cotizaciones correspondientes para la aprobacion de 
la compra y el formato comparativo de cotizaciones y oferta 
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4. PRESENTAR LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA APROBACIÓN DEL DEL 
PROVEEDOR (PRODUCTO CÁRNICO) . RELACIONADO CON LOS REGISTROS 
TRIBUTARIOS Y CONCEPTOS SANITARIOS                               

En el marco del comité, la EAS presenta al proveedor de alimentos cárnicos del territorio, con el 
propósito de dar cumplimiento a la estrategia de la olla comunitaria en el servicio de Educación 
Inicial Campesina. Para su aprobación, se realiza la verificación técnica y administrativa de los 
requisitos aportados, garantizando el cumplimiento de las condiciones establecidas. 

       

 

5. PROPOSICIONES Y VARIOS 
 

La EAS propone que los ajustes realizados en la canasta sean aplicados a partir del mes de 
febrero por tanto solicita ampliación de la fecha de presentación de los informes financieros   
 
La EAS propone redistribución de los participantes del servicio de EIH de las unidades San Carlos 
1 y San Carlos 2, dado que los relacionados tienen cupos distribuidos así: San Carlos 1: 87 y San 
Carlos 2: 34 cupos, por tanto la propuesta es redistribuir en las dos unidades así: San Carlos 1: 
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60 y San Carlos 2: 61; de este modo se garantiza la atención equilibrado en las dos unidades de 
servicio y duplas educativas. 
 

6. DECISIONES 
 

Para el presente comité se tomaron las siguientes decisiones sustentadas en el análisis de las 
propuestas presentadas en el marco del comité extraordinario   
*El presupuesto ajustado queda aprobado, la EAS realiza ajuste presupuestal de los ajustes 
relacionados con los cambios realizados a los rubros asignados al talento humano de la canasta 
inicial. 
*La propuesta de contrapartida queda aprobada, la EAS se compromete que adjuntará por correo 
electrónico las cotizaciones para la compra de las estibas para realizar análisis técnico y financiero 
y dar aprobación de compra. Del mismo modo, en el marco del presente queda asignado que el 
rubro de dotación está se entregará para el mes de marzo y el rubro asignado para alimentación 
será entregado para el mes de junio. 
*El proveedor de productos cárnicos, compra local no queda aprobado, hasta tanto la EAS 
presente certificado de productor local y guía de transporte del proveedor a través de correo 
electrónico para su aprobación. 
*La supervisora de contrato solicita a la EAS que para el día 12 de marzo deberá realizar el cargue 
correspondiente a la información financiera y técnica del informe ajustado del mes de febrero con 
lo ajustes realizados, del mismo modo se esperan las actas de concertación comunitaria para 
definir la estrategia de autoabastecimiento. 
*La supervisora de contrato aprueba la redistribución de cupos de las UDS San Carlos 1 y San 
Carlos 2, tomando en cuenta las consideraciones operativas 

7. CIERRE DEL COMITÉ 

Siendo las 4:00 pm una vez revisado las observaciones y recomendaciones técnicas, financieras 
y administrativas de los puntos establecidos en el orden del día, se procede a dar cierre al Comité 
extraordinario. 

Para constancia, se firma anexa Formato Listado de Asistencia F8.p1.MI V9 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Enviar mínimo tres cotizaciones para la 
compra de dotación conforme a lo 
establecido por contrapartida 

EAS 12 de marzo 2026 

Efectuar el cargue de la información 
financiera de los ajustes 
correspondientes a la fase de 
alistamiento e informe del mes de febrero  

EAS 12 de marzo 2026 

Efectuar el envio de los documentos 
solicitados por correo electrónico para la 

EAS 12 de marzo 2026 
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aprobación del proveedor de alimentos y 
acta de concertación de la estrategia de 
olla comunitaria 

Efectuar la solicitud de cambio al enlace 
cuéntame para realizar los ajustes de 
redistribución de cupos de las UDS del 
servicio EIH  

EAS Inmediato 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
. Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Fanny Yiceth Florez Apoyo técnico a la supervisión ICBF  

Próxima reunión 
Fecha  Hora  Lugar  

Por definir Por definir Por definir 

Colaborador que elabora el 
acta: Fanny Yiceth Florez 
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 ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 04 

Hora: 10:00 am Fecha:  17/03/2026 

Lugar: CENTRO ZONAL ACACIAS META 

Dependencia 
que Convoca: 

PRIMERA INFANCIA 

Proceso: PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN  

Objetivo: 

Realizar comité técnico operativo de fase preparatoria y ejecución febrero 
50006042026, de la Asociación de Hogares comunitarios de bienestar y otras 
modalidades de atención a la primera Infancia y madres comunitarias porfía 
tres Servicio EIH-EIC San Carlos de Guaroa 

Agenda:   
1. Instalación y bienvenida. 

2. Realizar lectura y seguimiento a los compromisos del acta anterior 

3. Presentar actividades desarrolladas en la fase preparatoria  

4. Realizar seguimiento presupuestal a la ejecución del contrato Fase preparatoria y febrero 

2026 

5. Presentar reporte de inejecuciones fase preparatoria y febrero de 2026 (en los casos que 

aplique) 

6. Presentar reporte de metas sociales febrero 2026. (que se evidencie él envió). 

7. Presentar él envió del informe financiero y general de acciones fase preparatoria y febrero 

2026. 

8. Novedades del talento humano: licencias – incapacidades y/o renuncias. Si presento 

renuncia al cargo en la EAS y la vinculación laboral de aspirante fase preparatoria y febrero 

2026. 

9. Reporte de compras locales con valores y porcentaje febrero 2026. 

10. Actividades desarrolladas para dar cumplimiento al componente salud y nutrición febrero 

2026 

11. Realizar reporte de las entregas de RPP febrero 2026. (en los casos que aplique).  

12. Actividades desarrolladas para dar cumplimiento al componente pedagógico febrero 2026 

13. Actividades desarrolladas en el componente familia comunidad y redes febrero 2026 

14. Realizar seguimiento al plan de formación de talento humano vinculado al servicio febrero 

2026 

15. Seguimiento a los grupos de estudio mensual febrero 2026 

16. Seguimiento a la EAS en el cargue de la información de forma oportuna y con calidad del 

dato indicadores aplicativo CUENTAME avance febrero 2026. 

17. Reporte de la aplicación de los criterios de priorización o focalización en los programas de 

primera infancia febrero 2026. 
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18. Presentar reporte de presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de los 

usuarios de los servicios de primera infancia febrero 2026, con los respectivos 

seguimientos según aplique. 

19. Presentar los requerimientos emitidos en la ejecución fase preparatoria y febrero de 2025, 

por presuntos incumplimientos en las obligaciones contractuales. 

20. Relacionar las UDS cerradas con su respectiva observación febrero 2026 

21. Actividades desarrolladas para dar cumplimiento al SIGE en febrero 2026 

22. Presentar conformación de los comités de control social  

23. Proposiciones y varios 
24. Decisiones  
25. Cierre  

 
1. INSTALACIÓN, BIENVENIDA y VERIFICACIÓN DEL COMITÉ TÉCNICO OPERATIVO:  

La supervisora del contrato Laura Yineth Sepulveda, realiza apertura del comité técnico operativo 
de la fase preparatoria y ejecución del mes de febrero del contrato 50006042026 de la Asociación 
de Hogares Comunitarios ASOPORFIATRES, se hace presente la representante legal María 
Cristina Pérez 

2. REALIZAR LECTURA Y SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS DEL ACATA 

ANTERIOR   

 

En el presente comité no se registraron compromisos pendientes del acta anterior. 

 

3. PRESENTAR ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA FASE PREPARATORIA  

 

EIH Y EIC 

La EAS presenta que durante la fase preparatoria, en el periodo del 6 al 10 de febrero se 
realizaron actividades de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Manual Operativo y la 
Guía correspondientes al servicio Educación Inicial en el hogar y Educación Inicial Campesina. 

Entre las actividades realizadas se destacan: 

•Verificación y actualización de las hojas de vida del talento humano 

•Focalización de participantes 

•Elaboración del inventario. 

•Matrícula de los participantes. 

•Actividades de aseo, desinfección, y alistamiento de las Unidades de Servicio 



 PROCESO 
MEJORA E INNOVACION 

 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 3 de 23 

 

                                                                                                                                  

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

       

Estas actividades permitieron garantizar las condiciones administrativas, técnicas y logísticas 
necesarias para el inicio de la atención integral. 

4. PRESENTAR REALIZAR SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL A LA EJECUCIÓN DE LA 
FASE PREPARATORIA Y FEBRERO DEL 2026 

EIC 

    
La EAS presenta evidencia que el presupuesto aprobado para el periodo presenta una 
concentración significativa en el componente de talento humano. 
En relación con los costos variables, el rubro de alimentación (RPP) por un valor de $ 
34.192.889 y olla comunitaria $927.362 valores que constituyen el mayor peso, seguido por 
transporte y acompañamiento pedagógico por un valor de $1.094.828, evidenciando la 
priorización de recursos hacia la atención directa de los beneficiarios. En relación con las 
prácticas de abastecimiento para el mes de febrero no se ejecutó rubro. 
Del mismo modo, para lo correspondiente a la compra de material pedagógico de consumo y 
elementos de aseo fuer ejecutado un valor de $873.083. Para un reporte de ejecución para el 
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periodo de febrero y fase preparatoria en el servicio de EIC por un valor de $77.263.560 e 
inejecuciones por un valor de $18.716.906. 
 

EIH 
 

 
La EAS presenta evidencia que el presupuesto aprobado para el periodo presenta gastos de 
fase preparatoria por concepto de pago al talento humano y gastos operativos por un valor 
de $6.784.591 y para el mes de febrero por el mismo concepto un valor de $19.708.789 
En relación con los costos variables, el rubro de alimentación (RPP) por un valor de $ 
16.750.363 y Refrigerios por un valor de $1.211.422.   
Del mismo modo, el reporte de ejecución para el periodo de febrero y fase preparatoria en el 
servicio de EIH por un valor de $36.158.380 e inejecuciones por un valor de $8.296.785. 
 

 

5. PRESENTAR REPORTE DE INEJECUCIONES FASE PREPARATORIA Y FEBRERO 
DEL 2026  

 
La EAS presenta reporte de las inejecuciones de la fase preparatoria y ejecución del mes de 
febrero de la siguiente manera: 
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De modo que le valor total de la fase preparatoria y ejecución del mes de febrero del contrato de 
aportes 50006042026 fue por un valor de $113.241.940. 
 

6. PRESENTAR REPORTE DE METAS SOCIALES FEBRERO 2026 (Que se evidencie él 
envió)  
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La EAS presenta evidencia de envió de metas sociales el día 10/03/2026 al correo electrónico 
de la supervisora de contrato la Dra. Laura Sepulveda y el equipo de apoyo al contrato. 
  

7. PRESENTAR ÉL ENVIO DEL INFORME FINANCIERO Y GENERAL DE ACCIONES 
FASE PREPARATORIA Y FEBRERO 2026 

La EAS presenta soporte de envió del Informe Técnico de Actividades Mensuales e Informe 
Financiero correspondiente al mes de febrero de 2026 fue radicado el 09 de marzo de 2026 al 
correo electrónico correspondencia.meta@icbf.gov.co, y sus respectivos soportes también fueron 
cargados en la ruta virtual. 

                  

 

8. NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO: LICENCIAS – INCAPACIDADES Y/O 
RENUNCIAS  

La EAS reporta que, para el presente comité, no se registran novedades en el talento humano 
(licencias y/o renuncias), manteniéndose sin cambios. 
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9. REPORTE DE COMPRAS LOCALES CON VALORES Y PORCENTAJES FEBRERO 
2026 

 
La EAS presenta que para el periodo reportado el porcentaje correspondiente a la compra local 
fue por un valor de 27.71% por un valor de $51.133.403 
Se radica solicitud de validación de la compra local el día 16 de marzo 2026 al correo electrónico 
correspondencia.meta@icbf.gov.co, y sus respectivos soportes también fueron cargados en la 
ruta virtual. 

10. ACTIVIDADES DESARROLLADAS PARA DAR CUMPLIMIENTO AL COMPONENTE 
DE SALUD Y NUTRICIÓN FEBRERO 2026 

    
La EAS para el presente comité presenta la construcción del cronograma del plan de formación 
de a familias en lactancia materna, salud y nutrición y cualificación al talento humano  
•Aspectos que se quieren fortalecer o resignificar. 
•Actividades 
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•Responsables. 
•Materiales y/o recursos a utilizar. 
•Cronograma para su implementación, que debe tener en cuenta el número de encuentros con 
las familias durante la vigencia del contrato o convenio. 
•Apartado para el seguimiento y evaluación.  

            
La EAS informa que, para el presente comité, ha adelantado acciones de articulación con la 
Nueva EPS, orientadas a la gestión de atenciones priorizadas en salud para la población 
beneficiaria. 
 

      
La EAS informa que, para el presente comité, radica oficio de articulación interinstitucional en el 
marco de la estrategia de Demanda Inducida, con el propósito de fortalecer la gestión de acceso 
y oportunidad en los servicios de salud. 
 
Del mismo modo, la EAS informa que, para el presente comité, realizó la construcción de los 
siguientes protocolos: protocolo de manejo de la malaria, protocolo de enfermedades prevalentes, 
protocolo de manejo del dengue, protocolo de manejo de enfermedades transmitidas por 
alimentos, protocolo de enfermedades inmunoprevenibles y rutas de atención. 
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La EAS anexa minuta patrón de los alimentos contenidos en la RPP que se suministra 
mensualmente a los participantes, del mismo modo los ciclos de menú del refrigerio de los 
encuentros grupales. 

              
El nutricionista de la EAS presenta reporte de la toma de medidas antropométricas para el periodo 
reportado para los servicios de EIH y EIC 

                    
Mismas que reposan en el formato Captura de Datos Antropométricos y cargue en la plataforma 
Cuéntame. 
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Del mismo modo, presenta el reporte de valoración de medidas antropométricas de las mujeres 
gestantes, mismas contenidas en el formato captura y cargada al sistema cuéntame  
 
Desde el componente de salud y nutrición el nutricionista de la EAS realiza socialización de los 
resultados de la toma nutricional al talento humano junto con la inducción y capacitación en la 
identificación de signos físicos y alarma asociados a la desnutrición, medición del perímetro 
braquial   
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En atención al seguimiento de los resultados y análisis de las tomas antropométricas la EAS 
realiza reporte de un (1) caso de con DNT AGUDA MODERADA SECUNDARIA el día 12/03/2026 
 

             
La EAS presenta en comité plan de saneamiento básico con las temáticas dirigidas al talento 
humano y el manual de BPM para garantizar las condiciones adecuadas para la manipulación de 
alimentos entregados durante la prestación del servicio.  
 

                                        
 
 
 
 
 



 PROCESO 
MEJORA E INNOVACION 

 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 12 de 23 

 

                                                                                                                                  

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

11. REALIZAR REPORTE DE LAS ENTREGAS DE RPP FEBRERO 2026  

                                          
 
La EAS para el mes de febrero de 2026 realizó la entrega de la RPP el día 17 de febrero de 2026. 
de los servicios Educación Inicial En El Hogar y Educación Inicial Campesina. 

12. ACTIVIDADES DESARROLLADAS PARA DAR CUMPLIMIENTO AL COMPONENTE 
PEDAGOGICO FEBRERO 2026  

EIH 

                             
 
La EAS presenta que , para el mes de febrero se realizaron 2 encuentros grupales y 91 encuentros 
en el hogar. 
 
EIC 
 
Para el servicio de Educación Inicial Campesina (EIC), la EAS informa que, para el presente 
comité, presenta acta de concertación correspondiente a la estrategia de atención de la olla 
comunitaria, en la cual se establecen los acuerdos conforme a la elección realizada por las 
familias para el desarrollo de este encuentro. 
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Así mismo, la EAS informa que presenta la propuesta formulada por la comunidad para la 
implementación de la estrategia de autoabastecimiento, en la cual se definió, de acuerdo con las 
condiciones del territorio, la práctica de cría de especies menores (pollos).  
 
 

                
                                       

13. ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL COMPONENTE DE FAMILIA COMUNIDADY 
REDES FEBRERO  

EIH 
 
La EAS durante el mes de febrero del 2026 realiza la formación a familias los días 18/02/2026 y 
25/02/2026 con la temática construcción del Pacto de convivencia y socialización del tema 
Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneración o inobservancia de derechos en 
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las UDS San Carlos 1 y San Carlos 2, adicionalmente se realizan EH para el diligenciamiento del 
formato de focalización y acompañamiento a actividades realizadas por los comités de control 
social y veedurías ciudadanas. 
 

                                         
EIC 
 
La EAS durante el mes de febrero del 2026 se construye el Pacto de convivencia y se realiza la 
socialización del tema Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneración o 
inobservancia de derechos en cada una de las UDS. De igual manera se desarrollan acciones de 
promoción de los puntos ecológicos y se conformó el comité de control social y veedurías 
ciudadanas. 
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14. REALIZAR SEGUIMIENTO AL PLAN DE FORMACIÓN DE TALENTO HUMANO 
VINCULADO AL SERVICIO  

EIH 
 

                         
 
De acuerdo al cronograma de formación al talento humano para el mes de febrero del 2026 el 
talento humano del servicio EIH tuvo el proceso de inducción teniendo en cuenta los lineamientos 
establecidos en el manual técnico de la modalidad Familiar y Comunitaria el día 27/02/2026. 
 
EIC 
 

                         
 
De acuerdo con el cronograma de formación al talento humano para el mes de febrero del 2026 
el talento humano del servicio EIC, se desarrollaron temáticas sobre el Plan de vulneración de 
violencias, construcción del pacto de convivencia, inducción, teniendo en cuenta los lineamientos 
establecidos en el manual técnico de la modalidad Familiar y Comunitaria el día 19/02/2026 
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15. SEGUIMIENTO A LOS GRUPOS DE ESTUDIO MENSUAL  

EIH 
El 27 de febrero de 2026 se realizó el grupo de estudio para el servicio EIH. En este espacio se 
llevó a cabo la construcción de los cronogramas de tránsito armónico y de las jornadas 
pedagógicas que se aplicarán en el mes de marzo. 
 

                             
EIC 
 
El 19 de febrero de 2026 se realizó La Jornada Pedagogica en la cual se realizó el fortalecimiento 
de capacidades al TH despejando dudas sobre el desarrollo de y productos esperados para el 
mes de febrero,que permita una excelente atención a los participantes. 
 

                            
 

16. SEGUIMIENTO ALA EAS EN EL CARGUE DE LA INFORMACIÓN DE FORMA 
OPORTUNAY CON CALIDAD DEL DATO INDICADORES CUENTAME AVANCES 
FEBRERO 2026. 

La EAS presenta que durante el mes de febrero del 2026 no fue posible realizar el cargue de 
participantes al aplicativo cuéntame, teniendo en cuenta que el contrato 50006042026 tenía 
inconvenientes en el aplicativo SITCO. 
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17. REPORTE DE LA APLICACIÓN DE LOS CRITERIOS DE PRIORIZACIÓN O 
FOCALIZACIÓN EN LOS SERVICIOS DE ATENCIÓN 

La EAS presenta que, durante el mes de febrero del 2026, para el servicio EIH se realizó 5 visitas 
de focalización a participantes y encuentro en el hogar se validando condiciones de vulnerabilidad 
para que puedan pertenecer al servicio 
. 
Para el Servicio de EIC cuenta con 247 participantes de los cuales 213 cuentan con criterio de 
focalización SISBEN, 1 pertenece a población VÍCTIMA y 34 con visita de focalización por 
vulnerabilidad de la necesidad de pertenecer al programa y de los cuales para el mes de febrero 
se realizaron 9 visitas de focalización. 
 

                                      
 
 



 PROCESO 
MEJORA E INNOVACION 

 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 18 de 23 

 

                                                                                                                                  

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

18. PRESENTAR REPORTE DE PRESUNTOS HECHOS DE VIOLENCIA, LESIONES Y 
FALLECIMIENTOS DE LOS USUARIOS DEL SERVICIO DE LOS SERVICIOS DE 
PRIMERA INFANCIA FEBRERO 2026, CON LOS RESPECTIVOS SEGUIMIENTPOS 
CUANDO APLIQUE. 

                         
La EAS durante el periodo reportado, presenta soporte de envío de certificado, donde no se 
evidenció la ocurrencia de presuntos hechos de violencia, accidentes o fallecimientos 
relacionados con los participantes. Por tal motivo, y conforme a lo indicado, se realiza el reporte 
formal de no ocurrencia por medio de correo electrónico a la supervisora del contrato el 27 de 
febrero del 2026. 
 

19. PRESENTAR LOS REQUERIMIENTOS EMITIDOS EN LA EJECUCIÓN DEL MES DE 
FEBRERO 2026, POR PRESUNTOS INCUMPLIMIENTOS A LAS OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

La EAS reporta que durante el mes de febrero del 2026 la EAS no recibió requerimientos por 
presuntos incumplimientos en las obligaciones contractuales 

20. RELACIONAR LAS UDS CERRADAS CON SU RESPECTIVA OBSERVACIÓN 
FEBRERO 2026 

La EAS reporta que durante el mes de febrero el contrato 50006042026 no tiene UDS cerradas. 

21. ACTIVIDADES DESARROLLADAS PARA DAR CUMPLIMIENTO AL SIGE EN 
FEBRERO 2026 

EJE CALIDAD 
 

✔En los encuentros grupales se realiza la socialización a los participantes del protocolo de 

PQRSDF los días 18/02/2026 y 25/02/2026. 
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✔El 20 de febrero de 2026, la Dra. Karolay Serrano del Centro Zonal Acacias, en el marco de la 

Jornada de Fortalecimiento Técnico, realizó la socialización de la Guía Operativa del servicio 
Educación Inicial En El Hogar por medio de la plataforma teams.  
 

                   
 
EJE AMBIENTAL 
 

✔Durante el mes de febrero se realiza la construcción del cronograma de prácticas ambientales 

el cual se llevará a cabo a partir del mes de marzo. 

✔En las UDS San Carlos 1 y San Carlos 2 se aplica el PSB y el manual de BPM, llevando a cabo 

de manera periódica las jornadas de limpieza y desinfección en todas las áreas de la unidad de 
servicio, así como la correcta separación, almacenamiento y disposición final de los residuos 
conforme a la normatividad vigente.  
 

                  

22. PRESENTAR CONFORMACIÓN DE LOS COMITES DE CONTROL SOCIAL 

La EAS reporta que durante el mes de febrero del 2026 se realizó la elección de los Comités de 
Control Social en cada unidad de servicio los días 18/02/2026 y 25/02/2026. Cada comité quedó 
conformado por tres integrantes, en total 2 Comités de Control Social elegidos para las UDS San 
Carlos 1 y San Carlos 2. 
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La EAS reporta que durante el mes de febrero se realizó la elección de los Comités de Control 
Social en cada una de las UDS (SURIMENA, EL BARRO, EL BARRO 1, PAJURE Y PALMERAS) 
para un total 5 Comités de Control Social. 
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23. PROPOSICIONES Y VARIOS  

*El profesional en nutrición de la EAS propone que el seguimiento mensual del perímetro braquial 
sea apoyado por las agentes educativas, con el fin de fortalecer la oportunidad y cobertura de 
esta actividad en las unidades de servicio. 
*La EAS propone que, en el marco del comité, se someta a consideración de la supervisión del 
contrato la aprobación para la adquisición de una malla plástica, debido a que en la UDS de EIC 
se requiere delimitar el espacio destinado para la realización de encuentros en zona externa 
(caracterizada por presencia de plantas, árboles y barro), con el fin de prevenir el ingreso de los 
niños a dicha área y mitigar riesgos. 
*En el marco del comité se solicita la aprobación para la adquisición de botiquines, teniendo en 
cuenta que las UDS actualmente no cuentan con estos elementos desde la dotación inicial, lo 
cual limita la adecuada atención de primeros auxilios. 
*De igual manera, se solicita que a través del rubro de gastos operativos se autorice la recarga 
de los extintores, considerando que estos se encuentran próximos a vencer, lo cual es necesario 
para garantizar el cumplimiento de las condiciones de seguridad en las unidades de servicio. 

24. DECISIONES  

*La supervisión del contrato, en relación con la propuesta presentada por el profesional en 
nutrición, manifiesta que el seguimiento mensual del perímetro braquial constituye una obligación 
contractual conforme a la guía de servicio del componente de salud y nutrición. En este sentido, 
se precisa que el contrato contempla el perfil de auxiliar de enfermería como apoyo para la 
ejecución de estas acciones, por lo cual no se considera viable asignar esta responsabilidad al 
componente pedagógico (agentes educativas). 
*La supervisión del contrato aprueba la adquisición de un (1) rollo de malla plástica negra de 1,50 
metros, con cargo al rubro de gastos operativos, por un valor de $240.000, con el fin de atender 
la necesidad identificada en la UDS. 
*En relación con la solicitud de compra de botiquines, se orienta a la EAS a realizar articulación 
con el operador ASOINAD para verificar la disponibilidad de estos elementos en el inventario de 
la dotación inicial. En tanto se adelanta esta verificación, no se aprueba la adquisición. 
*De igual manera, la supervisión del contrato aprueba la recarga de los extintores con cargo al 
rubro de gastos operativos. Se indica que la factura correspondiente deberá ser cargada y 
validada en la ruta establecida para el informe de ejecución de gastos. 
*Con el propósito de fortalecer las acciones de identificación y seguimiento de signos de 
desnutrición en la población atendida, en el marco del comité la supervisora de contrato aprueba 
la adquisición de siete (7) cintas métricas para la medición del perímetro braquial en las UDS del 
contrato, por un valor total de $105.000. 
*Finalmente, la supervisora del contrato establece compromiso para el reporte de las compras 
locales a la Dra. Arlyn Diaz para su validación con fecha máxima el día 17/03/2026 
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*Se recomienda realizar los ajustes a los formatos de los informes financieros por servicio y 
consolidados para la presentación del seguimiento a la ejecución y subirlo al drive 
correspondiente. 

25. CIERRE 

Siendo las 12:00 am una vez revisado las observaciones y recomendaciones técnicas, financieras 
y administrativas de los puntos establecidos en el orden del día se procede a dar cierre al Comité 
técnico. 
 
Para constancia, se firma anexa Formato Listado de Asistencia F8.p1.MI V9  
 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Enviar por correo electrónico los 
documentos solicitados para la 
aprobación de la propuesta de 
autoabastecimiento del servicio de EIC 
para la validación y aprobación de compra 

EAS 20 de marzo 2026 

Efectuar el cargue de la información 
financiera de los ajustes 
correspondientes a la fase de 
alistamiento e informe del mes de febrero  

EAS 17 de marzo 2026 

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
. Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Fanny Yiceth Florez Apoyo técnico a la supervisión ICBF  

Próxima reunión 
Fecha  Hora  Lugar  

Por definir Por definir Por definir 

Colaborador que elabora el 
acta: Fanny Yiceth Florez 
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