Formato AImC06.001
n C R E M ENTRADA ELEMENTOS DE CONSUMO POR CONTRATO
s Ll e DE COMPRAVENTA No. 2026000054
OFICINA ALMACEN GENERAL
FECHA: BOGOTA, D.C. 10 de Junio de 2026 Factura N°:
CONTRATO DE e B del
COMPRAVENTA & € -
Remisién N°:
REQUISICION Ne:
PROVEEDOR: QUEST S.A.S.
No Cddigo Unid | Cantidad Serie Descripcion del Elemento VALQR DE ADQUISICION
Unitario Total
1 | 113020152 U;'[I)D 61 0 BONO DOTACION FEMENINO - 547,000.00  33,367,000.00
2 | 113020153 U;‘éD 53 0 BONO DOTACION MASCULINO - 603,000.00,  31,959,000.00
UNID BONO DOTACION MASCULINO
3 | 113020154 |~ 4 0 (MANTENIMIENTO) - 358,000.00 1,432,000.00
Total $ 66,758,000.00
Ajuste 0.00
Total $ 66,758,000.00
RESUMEN
DETALLE
Grupo Valor
11302 66,758,000.00
SubTotal $ 66,758,000.00
IVA.$ 0.00
Imp. Consumo $ 0.00
Total $ 66,758,000.00

Ajuste

0.00

Total $

66,758,000.00

Mediante Carta de Aceptacién No. MC 002-2026 adquisicion de dotacion de calzado y vestido de labor a través de bonos, para los
servidores publicos que tienen derecho a ello y se encuentran vinculados a la planta de personal de la caja de retiro de las fuerzas
militares - cremil, de conformidad con lo establecido en la ley, durante la vigencia 2026.

Observacion:

SON:  SESENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS MC.
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§ CREM)

Formato AImC07.001
SALIDA ELEMENTOS DE CONSUMO PARA

GASTOS

N° 2026000182

OFICINA ALMACEN GENERAL
FECHA: BOGOTA, D.C.
ECO No 2026000054 del 10/06/2026 $ 66,758,000.00
SECCION SOLICITANTE: GRUPO DE TALENTO HUMANO
ELENENTOS AEARGA PE: ANGELA CRISTINA BENITEZ HERNANDEZ _
NR(No regis
. cODIGO PLACA VALOR DE ADQUISICIOM
N CUBS UNID.|CODIGO CANTIDAD INVENTARIO DESCRIPCION DEL ELEMENTO NR UNITARIO TOTAL
UND [113020152 61.00 0[BONO DOTACION FEMENINO 547,000.00 33,367,
2 UND [113020153 53.00 0[BONO DOTACION MASCULINO 603,000.00 31,959,
b BONO DOTACION MASCULINO
3 UND [113020154 4.00 Ol MANTENIMIENTO) 358,000.00 1432,
Total 66,758,(
Ajuste
Total 66,758,(
RESUMEN
Grupo Valor
11302 66,758,
SubTotal § 66,758,(
LV.A. $
Imp. Consumo $
Total $ 66,758,(
Ajuste
Total 66,758,01

Observacion:

Mediante Carta de Aceptacion No. MC 002-2026 adquisicion de dotacion de calzado y vestido de labor a través de
bonos, para los servidores publicos que tienen derecho a ello y se encuentran vinculados a la planta de personal de la
caja de retiro de las fuerzas militares - cremil, de conformidad con lo establecido en la ley, durante la vigencia 2026.

SON: SESENTAY SEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA'Y OCHO MIL PESOS MC.
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HERNANDEZ
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NCS BRANDS S.AS
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA FINANC

805022296-8 ;
Direccién: CL 24N 5AN 30 - Cali - Colombia Numero:  FEL2315
Fecha: 09/06/2026 11:24
TEL: 4895000 Ext. 4201 | Pagina: 1 de 1

AUTORIZACION NUMERACION DE FACTURACION NO.18764093630750, Numeracion:AUTORIZADA Rango desde:
gum_;_; FEL21 hasta: FEL2100000, Vigencia desde: 27/05/2025 hasta: 27/05/2027 - 24 Meses
IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS - IVA
No Somos Grandes Contribuyentes
ACTIVIDAD ECONOMICA CIIU 1410 SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO EN EL DISTRITO DE

SANTIAGO DE CALI SEGUN RESOLUCION NO. 4131.040.21.1.0470 SEPT/22/2023
RESPONSABLE IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS-IVA

NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
ACTIVIDAD ECONOMICA ClIU 1410 SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA'Y COMERCI
4131.040.21.1.1246 DIC/30/2025
AGENTE RETENEDOR DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS SEGUN EL ARTICULO 437-2 NUMERALES 3 Y 9 E.T.

Cliente: CAJADE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES Forma de Pago: Crédito Fecha de Vencimiento:
Contacto: CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES Medio de Pago: 8/9/2026

NIT 899999118-1 Vendedor:

Direccion: CR 1327 00 ED BOCHICAP 3 ASESOR LICITACIONES

Ciudad: Bogota, D.C. OC. Numero Docto Alterno Moneda
“eléfono: 6016477777 PESOS

$33,367,000 000 0|

$30210-1 GIFTCARD DOTACIONES FEMENINO $547,000

#515.03.00;Contrato MC ooz-zozsyjéachu@cremn gov.cols )/ ’

G0210-2 GIFTCARD DOTACION MASCULINO 53 $603,000 S0 631,959,000 0.00 50|
#515-03-00;Contrato MC 002-2026 ycampacho@cremil.gov.col$

G0210-2 GIFTCARD DOTACION MASCULINO '/ma 4 X $358,000 S0 $1,432,000 000 50|

#515-03-00;Contrato MC 002-2026;ycamacho@ cremil.gov.col$
C50198-1 COMISIONES AG 1 $2,069,498 So $2,069,498 19.00 $393,205

#$15-03-00;Contrato MC 002-2026;ycamacho@cremil.gov.co$

Nimero total de items: 4

Notas: #$15-03-00;Contrato MC 002-2026;ycamacho@cremil.gov.co#3

Factura generada por software SIESA de SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL SA. Nit 890.319.193-3. Siesa e-Invoicing Nit 890.319.193-3.

CUFE: 87368fb99440fd8a8cb4832ea77535bd945b5fe5b9049f826693674bef116fa7e919d5d080cb52a91 1h6fc39f719a22

Fecha Aceptacion DIAN: 2026-06-09 11:23:26-05:00

Firma Digital:

gVUEVMG)NT/sPtzJM8DBLawjR75F J9YfyO4TldmoX6g7ioBWDRBTxLQ2/45Xp+2DUxQsgnLGmO/y3tePWKv/FeCbfwPcad4C1GwaqanCzxCORVHISN 1hcSBGIpswexV
i/oZLFYMD/dTo4NsnaZGBJI4Z7tkhvbGEPuux/xqek5NIHVCIL xtr3utdmtddF TSmROMyxBWSE CIMG+f/ez+dobVIn00SMtMIL Y AjQaCP7d8frNjt7 12Yjflw+gVewQq
OM9RmOs3FgRgfuglddfifespv+BL3r5hkZD+GLC83nFmMKYE 1KBEWmAoPUSMUhTKufbyPtsf58VZ9m0n/mjQSc/w==

Emisor Nombre Legible y Fecha de Entrega



NTSBRANDS S.A S

_ ) FACTURA ELECTRONICA DE VENTA FINANC
8050222968

Direesiér: TL 24N SAN 20 - Cali - Coloroia Zh Nome's:  FEL2315
ey Fzcha: C3/05/2026 " 124

TEL: 4895303 Ext. 4271 y: | Pacina: d=

AUTCRIZAZION NUMERAZICN CZ FACT_RACZION NC 18724353630750, Mo Terscidon AJTORIZACA Rango dasde:
::_Erﬁ;__ FEL21 haste: SZ2130700 Vensia descs 27.05'2025 hasts: 17/052)27 - 24 Yesss
IM>JESTD SOBRE VENTAS - VA
Mo Somnes Graraes C:)iirl:Jyemss
ACT!VIDAL ECONDMICA €10 141C SCMCE €RANIES ZCNTR3U Yy ENTES DEL IMPLEETC DS INCLETRA Y COMER(CIZ EM S_DST TS DE
SANTIAGO DE CALI SEGUN RESOLUCION MC. 4131.840.21.1.837C SEPT/22/2023
RZ3FPONSAZLE IMPUZSTD SOBRE LAS VENTAS-IVA
NGO SCMO3 GRANDES CCNTRIBUYENTES
ACTIVIZAD ECONOMIZA GIIL 1410 SOMOS GRANDES CCRNTRIBUYENTES CEL (MPUESTO CE ‘MDLSTRIA Y COMERT)
4131.040.21 1.1246 CICf35/20G25
AGENTE RETEMEDCR CEL ‘WPLESTC SGBRE LAS YENTAS SEGUN EL ARTIZULC 4572 NOMERALES 3 Y 9 =7

Cliente: CAJECZ RET:RO ZE LAS "UERZAS ML TASES Forma de Paco: Crexic Fechz de ve-cmient::
Contzzto: ZELADERET RO DE _AS FUERZAS ML TARES Med z c2 Faga: 32/2022
N HISCI “E-
0 AR Verdsdor
Direscidon Z=73Z7T00EZ 3AC-ICAF G ASESOR LICITAC SNES
Ciuzad: Zogota. 0. CC. Humerc Jecc Aterns Mcneda
Telefz~a: 013277777 PESCS
SUETOTAL DESCUENTCS SUS-TOTAL va i RETENCIONES TOTAL APACGAR
e I i = s Ahe e d
SEE 327 492 50 $E8 227 438 l $C 568,220,723
Valor =1 etras: ¢ ..Remngien . Base | Tesa . .. Naer < Tza
16.00

SESENTA ¥ NJEVE MILLONES DOSCIENTOS v EINTE MIL
SETECIENTCS TRES PESOS M/CTE *## 74+ +-+

Notas £§5.03-CO:Conirzto »& 002-2)2€;ycamache@c=m 3. 2o=$

faciira gererzea por seftware § 2352 dz S5TEMAS DE INFOFMATION HAPRIZARIEL Sa it E30 319 _63-F Sjesa = ~azirg Nit 337 319.233.3

CUFE: 87368M99440fcBabcb48328a77535bd945c51200 304518 266 S5Ef74bef116ta729 t9d5d080ch 2291 thbfc 38719222

Z026-06-09 11:23:25-33:0C
Fechs Aceptzcion DIAN:
Firma Digizal:
SVUEV TN TPz JMBDBLawfR TEF JOY R4 TidmeXEg7icBWIRBTXLC 245X p+2DUxQsgnl GmO/ vite WK /FeChfwPzadC1 Swcan Tz CL A FIEN 128E S pewexV
iKIoZLFYME/dTo4hien=Z GBI Z Ttk bGEP LU CBREN IH ¢ C: mtddFTSMRONY BWSETIMG+{/ez+d 2b\Tn COSMIMILY 3jCQaCP7dBIN(T 1 2¥flw=3ovGg
OMERmMOs2F g RgfugldSfifespy—BLI5nkZ0+GLIBARFmMKY = TKBE WmA0PL ML nTRUfbyFPtsfSEVZEmIn/mQSciw=

EmRisor Nombre Legiole y recnaae Enrega

9“361:026 0447 F M. ¥SERNA CAJA CE RETIRS DE _AZ °F.MM
COMONIZRCDN - MFDIME - 25 SRANDE
5 W2 SEMITEZ ERNAMLED

e s *32026042503*

B COMUMCACIGN. BDSB222495-3

[Recibida]



§ CREMI!

Bogota D.C., Marzo de 2026

ACEPTACION DE LA OFERTA MC 002-2026

Contratista: NCS BRANDS S.A.S.
NIT: 805.022.296-8
Representante Legal: Adriana Giraldo Ospino
CC: 31.472.487 de Yumbo
Direccion: CL 64 A#5 - 94 B Brisas del Guabito (Cali-Valle del Cauca)
Correo: adriana.giraldo@quest.com
Disponibilidad: 6726 de fecha 05 de enero de 2026
Rubro Presupuestal: A-02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VALOR BLOQUEADO
VESTIR Y CALZADO)
DESCRIPCION DEL OBJETO
1. OBJETO:

ADQUISICION DE DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR A TRAVES DE BONOS, PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS QUE TIENEN DERECHO A ELLO Y SE ENCUENTRAN VINCULADOS A LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES - CREMIL, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY, DURANTE LA VIGENCIA 2026.

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO:

Las prendas que comprenden los bonos deben corresponder a materiales sobre los cuales se pueda dar
garantia de tiempo, ajustarse a la variedad de tallas y medidas de los funcionarios beneficiarios, de acuerdo con
las especificaciones técnicas.

El contratista se compromete a ejecutar el objeto contractual con base en las caracteristicas técnicas de
suministro descritas para garantizar la necesidad de la Entidad.

Segun las especificaciones técnicas el proponente se obliga a entregar los bonos que comprenden para los
hombres (Chaqueta, camisa, pantalon y un par de zapatos, y para las mujeres (Chaqueta, blusa, pantalon y un
par Je zapatos).

El contratista para la respectiva ejecucion del contrato debe GARANTIZAR que tiene por lo menos Cinco (5)
tiendas con marcas registradas en la ciudad de Bogota, propias o en alianza debidamente certificadas, en sitios
estratégicos al norte y sur de la ciudad. para efectos de llevar a cabo la redencién del bono, las cuales deben
contar con surtido variado en secciones femenina y masculina.

El contratante realizar4 la respectiva visita técnica a las tiendas en el momento de la evaluacion, y ejecucion
del contrato.

P X o e » . PBX:(57) (1) 3537300. www.cremil goveo
T Cremico A @Cremil_co & Cremil co Pagina 1l FAX:{57) (1) 3537306. Carrera 13 # 27-00,
Linea Nacional: 01 8000 912090. Bogota-Colombia.



CREM!!

Para le comazién de parsonal merten mizntd se debe gerantzer a ertrega maciante ocnes en J~ vinme ds 13;
tierdas ce dotac or ncustrial prepias o en alianza cebidamzn:e cerificacas 2n la ciudaz de Bogaté al rea y
sur, la entra¢a debe hacerse ce acuerde con e fichz técnica

ICAC ONES TECNICAS DEL BONO VESTUA

Ma erl.:l prmc pa 10”% po; e;tﬂ' Fsso rira 120 g/m-

Tejide materizl p'm|pal saro

Mazerizl forro 10C% en polestz- ¢ ecelan =250 maximo de 88 g'mZ, ~'nimo 73

cHT 2.

Material Tejide “or-o: pla~z

Horrbreras: sita c-aqueta las equiz-2 dezen sstar slaccrazas en espaime reforzada

cen algodor, recohiertss er pciester v acritco r2icrzadas cor costures, consstents

v resistente al lavadc y panchedo a a 2s temparaturas.

Lremallnra El coor e los cisrrss de creralerz ulilizados debe ser 2 teno con el
ma adre 1|:aI can dezlzacor aulzmatice.

Nombre cel prosucto

G

Clasificacisn UNSFSC_ - ; _
Marerial prmmpal (il 85% 2o éstar v 35% agecén o viscosa ¢ 3 cuntos
poreentuales).

Material

Peso: miimo 11C gim2, o (i) ~00% viscesa =2s0: mitime =2 g/ma,

] Tejidc:iPIaﬂro

\NTALON DRIL

-:1;5313‘:1404 . = =
Material prlnupal crl 85% algocan, 23% seligster (£3 punics porcentuaies) y
mir-mec 2% 2astomerd Faso: mrmo 215 gin,

Closifaciin UNSPSC

Tejido: panc

Material Entretela: C= acuerde con las esoscil cac ones Jde los requssites cenerzles paa wndos
los productes de confscciones para la enfreria en & péging Jrnc cel presente
i payg
accumento.

Cremallera: El colcr ce (os cises de cremzlisra ulilizadecs ceben ser a 070 con el
matena: principal, con deslizador automatico.

c%asta*icacién uﬂSPSC 31%1&32 -
Materiai principal: elaborado e~ cuerc (100%;+ curatle vdef’:l |m;: 3za.

Suela: cete seren caucts vulczrizada ¢ Joie =2rreplasticz con - sincerco. 13 suela
debe antideslizantzs, dzte tener un grabado a2 acuerdo con su modeio. Ei espescr
debe sermrinmo de 3.0 mm sininclur ef ce-ce, incluido gi gradadc (dimensiar tomada
en la sarte media de |z I'mea matatarsare .

Forro intzrno: osben ser (i) bazzra ¢ texdit tejdz. Debe permit- la transpirzhifidz3,

Marterial absorcién de la humzdad y resistenc = a la abrasior
e, o W o 5. . FBX:(37 (7} 3537360 wwrcrsmil gowes
F G Jza i FCremit = s Lrems o F’agln.a 2 FLM{S7I (1) 3537306, Carrera 12 £ 27-00.

Lnea Mazioaz!l 01 8003 512082 Begeta-Colomzia.



Puntera y contrafuerte: debe ser en fibras delgadas del tipo tejido o no tejido,
suaves, con alta flexibilidad y elasticidad, rigidez intermedia. Para las punteras
espesor maximo entre 0,6 mm a 0,8 mm y para los contrafuertes 0,8 mm a 1 mm.

Cordones (cuando aplique de acuerdo con el modelo): 100% poliamida, de tipo
plano o redondo dependiendo del modelo del calzado escogido, con extremos
‘herretes” cubiertos de minimo 14 mm de longitud. Deben tener un largo suficiente y
acorde con la cantidad de filas de ojdleles y deben garantizar una adecuada
resistencia y durabilidad.

Sobre plantilla: la base de las plantillas internas debe ser en materiales expandidos
(P.U, E.V.A, Latex). La sobre plantilla debe ir forrada en un material que permita la
transpirabilidad, absorcion de la humedad y resistencia a la abrasion y debe ser
antibacterial.

Plantilla de armado: La plantilla estructural debe ser enteriza y compuesta por los
siguientes elementos: base, cambrién y tapa cambrién.

o Base: el material debe ser sintético del tipo no tejido 90% en poliéster con
propiedades de transpiracion y tratamientos antihongos que favorezcan las
condiciones de higiene del pie, el espesor de |a plantilla de armado de 1,4
mma 1,6 mm.

o Cambrion: debe ser fabricado en metal (acero templado) y con
recubrimientos o tratamientos que lo hagan resistente a la oxidacion o
corrosion, el espesor de |a tapa cambrion debe ser 1,4 mm a 1,6 mm.

e  Tapa cambrion o recufio: debe ser elaborado en: (i) polietileno inyectado de
alta densidad, o (ii) carton piedra.

En todos los casos las plantillas de armado deben estar preformadas, de acuerdo con
|a altura y curvatura de las hormas empleadas.

ESPEC[FICACIONES Tl —CM!CAS DEL BONO VESTUARIO Y LAL‘Z;AQQQ PA__RA-CABRLEERG .
_gmento dos (2). Ropa Mascuhna . .
‘ CHAQUETA EN DRILL -
Nombre del producto . i P ARA HOMBRE
Clasificacion UNSPSC - 53191802 . . . ; .
Material principal: dril porcentuales) 60% y 40% (+ 8
Material poliéster algodén  puntos

Peso: minimo 190 g/m?.

Tejido: diagonal.

Entretela: De acuerdo con las especificaciones de los requisitos generales para todos
los productos de confecciones para la entretela en la pagina uno del presente
documento.

Cremallera: El color de los cierres de cremallera utilizados deben ser a tono con el
material principal, con deslizador automético, la chaqueta puede tener botones si el
modelo |o requiere.

Nombre del producto

| PANTALON DE DRIL FORMAL PARA CABAI LERO

Clasificacion UNSPSC

| | 3101502

Material prlnmpal Dnl 60% pohester y 40% algodon (+ 8 puntos porcentuales)

Peso: minimo 190 g/m?.

f Cremilco X @Cremit_co

o ) . PBX:(57) (1) 3537300. www.cremil.gov.co
o Cremileo. Pagina 3 FAX:(57) (1) 3537306. Carrera 13 # 27-00.
Linea Nacional: 01 8000912090. Bogota-Colombia.




Tejido: plano

Material Entretela: De acuerdo con las especificaciones de los requisitos generales para todos
los productos de confecciones para la entretela en la pagina uno del presente
documento.

Cremallera: El color de los cierres de cremallera utilizados debe ser a tono con el
material principal, con deslizador automatico.

Nombredelproducto | CAMISA SPORTOINFORﬂAL PARA HOMBRE

Clasificacion UNSPSC | 53101602 . .
Material: 65% algodon y 33% pohester (+ 3 puntos porcentuales) minimo 2% de
elastomero. Peso: minimo de 130 g/m?.

Material Tejido: Plano.

Entretela: De acuerdo con las especificaciones de los requisitos generales para todos
los productos de confecciones para la entretela en la pagina uno del presente

documento. _
Nombredelproducto | CALZADO CASUAL CABALLERO __
Clasificacion UNSPSC | 53111601 ' -

Material prlnCIpaI elaborado en cien (100%) cuero, durable y de facu Ilmpleza

Suela: debe ser en caucho vulcanizado o goma termoplastica con o sin cerco, la suela
debe ser antideslizante, debe tener un grabado de acuerdo con su modelo.

Forro interno: (i) badana, o (i) material textil no tejido. Debe permitir la
transpirabilidad, absorcidn de la humedad y resistencia a la abrasion.

Puntera y contrafuerte: en material termo adherible con base textil.

Cordones (cuando aplique): 100% poliamida, de tipo plano o redondo dependiendo
del modelo del calzado, con extremos “herretes” cubiertos de minimo 14 mm de
Material longitud. Deben tener un largo suficiente y acorde con la cantidad de filas de ojaleles
y deben garantizar una adecuada resistencia y durabilidad.

Sobre-plantilla: debe ser del mismo material utilizado en el forro con espuma de
amortiguacion en latex.

Plantilla de armado: en material sintético tipo no tejido, poseer caracteristicas de
transpiracion, tratamiento antihongos, compatibilidad y adherencia con el tipo de
pegante utilizado, reforzada con una tapa cambrion en carton piedra o material
sintético especial para estos refuerzos con caracteristicas similares al carton piedra.

ESPECIFICACIONES TECNECAS DEL BONO DOTACION PERSONAL DE MANTENIMIENTO

Nombre del producto DOTAC?GN MANT&NIMIERTC' PANTAE.@N YCH AQUET A

Clasificacion UNSPSC | 53101802

Material PANTALON Material pnnapal &ndrgo 14 onzas 100% algodon T|po de pantalon
Jean Dieléctrico alta calidad Tiro del pantalon: Tiro alto Corte del

pantalon: Clasico, Triple Costura, prelavado, Bolsillo relojero, dos delanteros y dos
traseros sin piezas metalicas, cierre en cremallera y botén plasticos

CHAQUETA JEAN Material principal: Indigo industrial, 14 Onzas, 100% algodon
de corte clasico, manga larga, 2 bolsillos tipo parche delanteros con cierre botdn,
cierre frontal botones metalicos, cuello camisero formal con almilla y fuelle en la
parte de atrés, mangas con botones. Doble costura industrial.

P o X " = _ . PBX:(57} (1) 3537300. www.eremil.govco
' Cremila X @cemitco @ cremit co Pagina 4 FAX:{57) (1) 3537306. Carrera 13 # 27-00,
Linea Nacional: 01 8000 912090. Bogota-Colombia.



§ CREMI!

L | CAMISETA TIPO POLO. Material principal algodén 100% manga larga
nases I beee [ iede T on ey
 BEMORREGD . | DESORCION | | Bomeens | fHoveerieos

CANJEABLE UNICA Y 119 bonoesntprzraala primera
IEl;(ECi\%gEISVSEA Sg%g\# 119 bonos parg lé segunda
BONO REDIMIBLES Y/O - entrega.
CANJEABLES CALZALC PARA SRR ELANG 119 bonos para la tercera
DAMAS, CABALLEROS Y —eﬂtFr)ega
M’:\iﬁiﬁméﬁ% Total, bono?3 ;/_i,gencia 2026:

NOTA No. 1: La cantidad total de bonos a entregar es un total de 301 luego del reajuste de cantidades, los
cuales se entregan de la siguiente manera:

PRIMERA ENTREGA: 30 abril de 2026

ere
Mujeres 61
Hombres 54
Mantenimiento 4
oA 118

SEGUNDA ENTREGA: 28 agbsto de 2026

~ Servidores publicos con e
e L
Mujeres 61
Hombres 54
Manterlimiento 4
T
TERCERA ENTREGA: 30 Noviembre de 2026
 Servidores publicoscon |
O es L PoRes
Mujeres 36
Hombres 23
Mantenimiento 4
. B

o PARA UNTOTAL DE 301 BONOS.

NOTA 2: Con el fin de evitar traumatismos para la entidad y prevenir la generacion de excedentes en la ejecucion
del presente contrato, se aclara que los bonos de dotacién seran entregados tnicamente a aquellos funcionarios
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que, al momerto de realizarse el reconocim 2nte en el cuatrirestre correspordientz, tengan deecho a racitilos,
conforre a le informzcidn ragistrada en 2l Grupo de Recurscs —umanos.

3. OBLIGACIONES:
3.”. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
Czrtro c& lzs obligacicnzs definidas parz el objatc del contrate se estatlecen las sicuientes oblicacicnas:

. Ejecuiar idorea y eficazmente z. objetc de: contrato y las obligaciones inherentes, permitir, {acilitar,
a sponer, aterder con prontituc fos recueririentos de infarmacion, racemendacicnas, v solicitudes
a.Je aczlante e suparvisor del contrase.

Mantener nivees de eficiencia &cnica para c.mplir sus obligaciones contractuales y ejercer

permatenteriente autocorol g ias acivicades, procesos, procadimientos v productos que sz

debar sjecuta: y rezlizar para ef efecio.

Guarcer y ma~zner la debida reserva frer:e a temas y esJnlos fratados o ccnacices dentre dal

desarrcllo y ejecucicn de cortrato.

Currpli con el objetc del contreto cer plena autonomia técnica y adrinisirativa y beio su propia

responsabilicad. Per lo tantc, 1z existe ni existra aingla 122 de suborcinacidn, 1 vincuo lasoral

alguno e CONTRATISTA con LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS NILITARES - CREMIL.

Obrar con lealtad y buena fe en ias distintas etapas contractuales, eviando dilaciones y 2n

t-abarientos gLz pusdan orasentarse.

Ce con'ermicad con 'o estipulado =n la Ley 789 ce 2002, ‘a Lev 828 c2 2003 y el Zecrate 0723 de

2C13, dar cLmplimienwo a sus otlgacicres con el sistema inegral de saguridad social (seglin

correspondz], para efectos del rage deoera presentar planilla de apertes carrespondier.ies al mes
en que s2 presenta la facturz.

7. Resporder porsus actlaciones y omisiones derivadas de 'z celebrac 9n dsl presente contrato, v de
la ejec.cion ¢z 2ste,

& Mantener actue'izaco su coricilio oor el terrinc de s25 reses conacos a sari- dzl varemento
ce plazo de eecucen,

¢ Car cumplimier=c a los dederes y obligacicnes cue surjan ccn el Cecreto 723 de 2073 v ¢us szar
compaticles cen el presenie contrato salvo que correspenda a deberes v chiigaciones de la
Entidac.

10. Mantener actualizadas las vigencies v el monto ce ‘os amperos de 1as gerantias sxpecidas con
ccasiér de la suscripeicn cel coniratc, teniendc en consideracion el plazo de eigcucion, vaior
medificaciones en valor o en plazo, suspensiones y demas aspectos que afeclzn su vigencia ¢
maento.

11. Cumplir zon fa normatvidad del Decreto 1072 da 2015 y resclucion 1111 del 2077 en cuanto
Securidad y Sa uc en el trebz|o y acazar los requisiios legales dz aspecios & mpactos ambiertales.
(pclitce cel Siztema Integral de Cestion, objetives EPP aaesuzdos segur atares a sjecutar, ratriz
de iderlificacion de peligros y aspectos e impactos ambientales). Per tantc, los materigles v
elamenics debzran ser debidamenie utiizados con el fin ce mirimizar el impacto arbiental, y utilizar
elzmentos de orateccion por el zarsorzl empleado en Iz ejec.cicn dzl contrata. (Er o cLe exlque).

. E: contratistz debera verificar si corforme a su régimen e 2s apiicable .a presentacion ce faciuracion
electrérica y tener en cuenta ‘cs lineamientos estatlecdes para este casc por la Diraccion de
imoues:os y Acuanas Nacicnaes DIAN v e Miristerio ce Hacienda v Creédite PUblice, donde se
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reglamentan las condiciones de expedicidn e interoperabilidad de la factura electronica con fines de
masificacion y control fiscal, por lo que previamente debera coordinar con el supervisor contractual
el procedimiento fijado por CREMIL para el recibo, aceptacion y tramite de la factura electronica por
parte de CREMIL.

13. Responder a la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES - CREMIL los requerimientos
de aclaracién o de informacién que le formule en un plazo maximo de ocho (8) dias calendario.

14. Las demas requeridas con ocasion de la ejecucion del contrato, que se encuentran relacionadas
con el cumplimiento de este.

3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Los bonos deben ser de circulacion restringida, no endosable, ni canjeable por otros productos
(Unica y Exclusivamente para Vestuario y/o Calzado de labor de acuerdo con las especificaciones
tecnicas).

2. El Contratista debe realizar la entrega de los bonos requeridos al supervisor del contrato o a quien
este designe, en los tiempos senalados por la Entidad, describiendo su valor tanto en nimeros como
en letras y la fecha del vencimiento, la cual no puede ser superior al 15 de diciembre del 2026.

3. En el bono debera contener, el nombre completo del contratista, numero de cédula de ciudadania y
el valor a redimir.

4. Los bonos canjeables deberan incluir las instrucciones de uso y la informacion necesaria en caso de
pérdida o deterioro.

5. Los bonos deben tener un plazo de expiracion hasta el 15 de diciembre de 2026.

3. El bono podra ser redimible en las tiendas propias del distribuidor o en las tiendas aliadas debida
mente especificadas en el bono que se ubiquen en la ciudad de Bogota, adicionalmente se les
aplicaran en el momento de la redencion del bono todos los descuentos u ofertas que sacan los
almacenes.

7. En el evento que se presente un saldo a favor del beneficiario, no se podra hacer la devolucion en
dinero. Por lo tanto, el bono, u orden de entrega debera ser consumida hasta su totalidad. Si el
vestuario y/o calzado adquirido por el beneficiario supera el valor establecido en el bono, el
excedente estara a cargo del beneficiario. NOTA: Asi mismo, en caso de que el beneficiario requiera
efectuar un cambio de alguno de los elementos redimidos con el bono, ya sea por talla, calidad u
otra circunstancia diferente, dichos cambios solo podran efectuarse unica y exclusivamente por
vestuario y/o calzado de labor.

8. Al'momento de hacer efectivos los bonos, el vestuario de labor debera tener etiqueta con indicacion
de los precios.

9. Se debera garantizar que la redencion de los bonos por vestuario y/o calzado en la Ciudad de
Bogota.

10. El Contratista debe garantizar que la garantia técnica por la calidad de los bienes ofertados (vestuario
y/o calzado entregado por los almacenes y redimidos en la modalidad de bonos, como minimo por
un término de doce (12) meses después de su entrega.

11. El Contratista debe garantizar el cambio o reemplazo del bono sin costo por una unica vez, si se
presentara una pérdida o deterioro adicional, el funcionario se hara cargo del costo que tenga
establecido el contratista, al momento de la reposicion.

3.2.1. OBLIGACIONES EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST

¢ X e o . PBX:(57) (1) 3537300. www.cremil. goveo
’ Cremilca : @Cremil_co Cremil co Pagma 7 FAX:(57) (1) 3537306, Carrera13 # 27-00,
Linea Nacional: 01 8000 912090. Bogota-Colombia.



i CREMI|

1. Certificacion ARL correspondiente a la calificacion y cumplimiento de Resolucion 0312 de 2019, superior
o igual al 85% (Aceptable).
2. Aporar fichas de seguridad de los productos quimicos que se utilicen o provean durante la etapa

contractual, que no deberan ser mayores a 5 afios desde su Ultima actualizacion. Este documento debera
apcrtarse ce manera fisica y debe cumplir con lo establecido en la Resolucion 773 de 2021

3.2.2. OBLIGACIONES EN EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL SGA

1. En caso de que el objeto del desarrollo contractual no se generen residuos de tipo peligroso o especial
que requiera disposicion final, el Contratista debera remitir un oficio firmado por el representante legal donde
indijue las actividades a ejecutar y que de estas no se generan residuos de tipo peligroso y/o especial.

2 Aportar matriz de aspectos e impactos ambientales, asociada a las actividades a ejecutar dentro del
objeto contractual.

3.3. OBLIGACIONES ESPECIALES EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Si el desarrollo del objeto de un contrato requiere una Transmisién de datos personales entre las partes, el
proveedor comc como ENCARGADO DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, tiene unas obligaciones
espsciales relacionadas con la recoleccion, almacenamiento, tratamiento, acceso, asi como devolucidn y/o
eliminaciéon ce datos de caracter personal que le pertenecen a la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES como Responsable del Tratamiento.

Recoleccidn de datos Personales: Si como Encargado realiza la recoleccion o captura de datos personales, el
formato de autorizacion de tratamiento de datos personales que disefie el Encargado debe cumplir con todos
los requisitcs exigidos por el Decreto 1074 de 2015. Este formato de autorizacion debe ser aprobado
previamenta per el Responsable del Tratamiento. El Responsable del Tratamiento podra solicitarle al Encargado
los ajustes gue considere al formato de autorizacién del Encargado del Tratamiento.

Paragrafo Primero. — Para esos casos en donde el Responsable del Tratamiento ya cuente con un formato de
autorizacion de tratamiento de datos personales, el Encargado estd en la obligacion de usar el respectivo
formato. Los cambios o adiciones que realice el Encargado sobre el formato de autorizacion de tratamiento de
datos personales del Responsable, deben ser aprobados previamente por éste.

Paragrafo Ssgundo. - La recoleccion o captura de datos personales debera obtener, la autorizacion previa,
expresa e informada del titular de conformidad con las reglas preestablecidas en la Ley 1581 de 2012 y demas
Decretos Raglamentarios.

Paragrafo Tercero. - Si el Encargado realiza la recoleccién o captura de datos personales, éste debera conservar
la autorizacion previa, expresa e informada de cada titular de conformidad con las reglas preestablecidas en la
Ley 1581 de 2012 y demas Decretos Reglamentarios. La conservacion de cada una de los formatos de
autcrizacion de tratamiento de los datos debe compartirse con CREMIL como Responsable de la informacion.
En otras palabras, CREMIL debe tener acceso a cada uno de estos formatos.

Paragrafo Cuarto. - En esos casos en donde es necesario la caracterizacion de la poblacion, la captura de datos
personales cue implique la recoleccion de informacion personal catalogada como sensible por la ley 1581 de
2012, debera realizarse la recoleccion bajo los principios de libertad y necesidad (Solos datos personales
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necesarios). El Encargado deberé tener presente las prohibiciones y excepciones documentadas en dicha ley.
Asi mismo, el formato de autorizacion de tratamiento de datos personales que se utilice para recolectar este tipo
de infcrmacion debera disenarse de forma conjunta entre el Responsable y el Encargado. El Encargado debe
asegurar que los datos personales se conserven en condiciones de seguridad evitando su adulteracion, pérdida,
consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento.

Paragrafo Quinto. - El Encargado debera recolectar solo la informacion necesaria y pertinente para dar
cumplimiento a las finalidades que fundamentan la funcidn publica del Responsable, las finalidades de la politica
de tratamiento de datos personales de la Entidad y el objetivo u objeto contractual del presente vinculo.
Paragrafo Sexto. - En caso de que el Encargado recolecte, almacene o actualice datos personales de forma
automatizada a través de medios y tecnologias emergentes, tales como:

~ Internet De Las Cosas (lot);
* Blockchain;

- Big Cata;

- Intelicencia Artificial;

- Mack ne Learning;

El Encargado debera implementar de forma conjunta con el responsable una evaluacion de impacto que permita
idsntificar la criticidad que implica para los titulares de la informacion personal la recoleccion, tratamiento y
almacenamiento de los datos a través de este tipo de tecnologias.

La evaluacion de impacto es parte integral de los documentos que hacen parte del contrato principal, por lo que,
las observaciones, la identificacion de riesgos y las medidas que se establezcan para contenerlos son de estricta
observancia para ambas partes. Se debe compartir con la Entidad y anexar entre los documentos que
acompanan el acta de inicio del contrato los controles internos que utiliza el Encargado para contener los riesgos
inherentes al objeto del contrato y los beneficiarios del mismo. Incluidas las garantias, medidas de seguridad, y
una descripcion detallada de las operaciones de tratamiento de datos personales, especialmente cuando estas
operacones implican el desarrollo de IA y otras tecnologias emergentes.

En caso de utilizar tecnologias emergentes como IA, Big Data, loT, entre otras, cumplir como minimo con
medidas de seguridad apropiadas que contemplen lo siguiente:

1) Los niveles de riesgos para los derechos y libertades de los titulares de los datos;

II) Naturaleza de los datos;

) Las posibles consecuencias que se derivarian de una vulneracion para los titulares y magnitud del
dario que se pueda causar a ellos, a CREMIL como responsable y a la sociedad en general;

V) El nimero de titulares de los datos y la cantidad de informacion;

V) El tamano de la organizacion; VI) los recursos disponibles;

VI El monitoreo y seguimiento a la confiabilidad de los algoritmos;

VIl)  El Estado de la Técnica,

VIIl)  El alcance, contexto y finalidades del tratamiento de la informacion.
1X) De ser el caso, la circulacion transfronteriza de los datos.

Uso de tecnologias |A: — Ante el uso de tecnologias emergentes como IA, acatar las indicaciones brindadas en
la Circular Externa No. 002 del 21 de agosto de 2024.

]
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ht:ps:/isedeelectronicz.sic.gav.coltrarsoarenca/ncrmativa/circalar-zxerme-no-02-d4e-2024 -del-2 1-d2-agoso-
de-2024-liream entos-sobre-= -tratzmiznto-de-daos-personalas-er-s sterras-de  Traztamiento: ZI E-cargaco
debera verificar que € 1-atemierto que va a -ealizar se encuentrs denro dzl alcance y fi~alidades cefinides
praviamante enfre las 2zrtes (Oajetivo contractuz ), asi como er “a Politiza de Tretamerto dz Dates Ferscneles
del resaonsak e.

Paragra’ Primerc. — E Encergaco debera car Trazamiento, & nombrs de CREMIL, & los catos perscnales
cenforme a los principios ¢ Je los tulelan. El Ercarjadc debetd ver fecar la calidaz y varaciczd de os dace odjeto
de tratamiento.

Par&gra’o Segurdo - E Encargado debera asegu-ar al tituler que en tocc remento pueda gjercer sus derechos
a consu'ar, -ectificar, aztuglzar ¢ suprimir sus catos perscnales o a revecar Iz adsorizecér conferms a los
oraced ~ienw0s estac 2ziacs en |a Poltica de Tratamiento de Deias Pescrales del responsaze. Igualmante,
deberé informar de cLa o er corsute y recamo cel cue sean chjeic los datos durar-e a vigencia del prasents
centrato.

Parzgrefo Tercerc. — E! Ercargado dabera cuardar confidencialidad resoscic dal traiamientc ds lcs datcs
personales Er 2l caso cg catos personales regu ados per lz 2y 1581 22 2012 y normas reglementarias v e~
virtud cel princigio de confidensialidac consagrade enel artizulc 4° celaley “ 581 ¢e Z01Z Cue cuer tracajader
del £ncargado que intervengan en el Tratamiento de catos personaies que no tengan la naturaieza de plolicos
esta otligado a garantizar la reserva de la nfarmacién, inclisive despugs de finalzada su relacion cen alguna
de las laboras que comprende el Tratamiento, pudienco sélo reaizar suminstro o comunicacién de datos
personales cuando ello corraspence a. desarrollo de ias actvicaces autorizacas er: la ley y en (os ermings de
este.

El Encargado se obliga a garantzer la zcoficenciclicad, reserva v proteccior de toda a infermacidr
decumentos, datas o hechos relacionacos con as funconss propas del carge dessrzefiadc en virud de
pressne contrato, asi como de les asuntos ce los cuales hubiers tenida conocirizr:o durarte la ejecuc ori de
las bl gaciones aqui previsias. Esta obligacién 1cluye. pers no se Imta & garanizar e cumplimenta de les
disposizionss ‘egales v ~orratvas aplicables e matera ce arateccion v corfidenc alidad dz la infermaziar
conforme con lo estanlesids en Iz Constitucién Peiitica de Colombia, e Decrato 410 de 1971, Iz Ley 1581 de
2012, la Ley 1712 de 2014, la Ley 134C de 20C9. {a Decisior CAN 486 ce 200C, y demés dispos ¢ ones 2gales
y regiamertaras apicasles en materia de proteccdn, confidencia dad y reserva de Iz infermacicn. Esta
obligac:on de confidencialidad permanecera vigente durante la ejecucion cel contrato y continuara en glenc
efecto por un periodo adicicnal, nasta que la irformacion confidencial deje de tener dicho caracter cenforme con
la ncrmatividad aolicable ¢ £o discosicior expresz de responsable del Tratamientc.

Peragrafo Cuarto. — El Erzargado debers atender las incicacioies que emita SIC como Entidec que vigila vy
controla la aplizacion d= Régimen de Prczcsicn de Zatos Perscralas, especie mentz e 10 ~zlacicnaea cor los
framites ante el Registro Macional de Bases de Datos. Iguaimente debera Cocperar con la informacion gue el
responsable como CONTRATANTE requiera sobrz las basss ce daos qus se cenfiguren & raiz d= este centrato,
con el fi~ ce inscribir v zctualizar el RNBD.

Paragrafc Quinto. - =1 Zneargade debera colascrar cen e responsatlz en ta devida comunicacén y gestior ds
‘oda violacidn a ccciges de seg.rdad y/o incdentes de os dawos parsoalas, conorme a Ios proceci-ier-os
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intarnos de CREMIL y la Guia para la Gestidn de Incidentes de Seguridad en el Tratamiento de Datos Personales
emritida por la SIC.

Peragrafo Sexto. — El Encargado debera cumplir con todas las normas internas de CREMIL sobre seguridad de
la informacion, gestion documental, y en general sobre el Programa Integral de Gestion de Datos Personales de
la Entidad.

Prohibicién: Queda expresamente prohibido la cesién, transferencia y/o transmision de la informacion
proporcionada por el responsable a el Encargado hacia cualquier tercero sin la debida autorizacion escrita por
parte de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES.

Auditorias: El Encargado podra recibir auditorias semestrales por parte de CREMIL, con el fin de establecer
solamente el cumplimiento de las presentes obligaciones, a través del interventor o supervisor del contrato,
qu en podra estar acompafiado por la asesoria de la Oficina Asesora de Planeacion.

Capacitaciones: El Encargado podra (sugerencia) organizar y asistir con sus respectivos colaboradores
(trabajadores) a una (1) jornada de capacitacion con el responsable del Tratamiento (CREMIL) sobre el
cumplimiento del regimen de proteccion de datos personales, con el fin de recibir las herramientas juridicas y
acministrativas (directrices internas) sobre el cumplimiento del presente contrato, con el fin de proteger los datos
personales de los usuarios de la entidad.

Eliminacion: El Encargado debera devolver a CREMIL todo dato personal y toda base de datos que éste le haya
entregado, especialmente aquellas nuevas bases de datos que se formaron con el desarrollo del contrato, tanto
en medios fisicos como electronicos, y eliminar completamente cualquier registro, fisicos y/o electronicos, que
ccntengan datos personales y/o bases de datos obtenidos en el desarrollo del presente contrato. Para tal efecto
dentro de los 7 dias habiles siguientes a la terminacion del contrato, el Encargado debera remitir certificado
indicando la devolucion y/o eliminacion de los datos personales objeto de tratamiento en virtud del contrato
suscrito entre las partes.

Por-abilidad de los Datos Personales: El Encargado debera respetar el derecho del responsable a la portabilidad
de los datos, bajo un lenguaje estructurado y comun, por lo que, queda expresamente prohibido devolver los
datos en formatos ilegibles y que no permitan reutilizar los datos personales.

3.4. OBLIGACIONES DE TRATAMIENTO DE DATOS:

1. Legalidad y Autorizacion de Tratamiento de Datos Personales. - Todo tratamiento de datos personales que
se desprenda con ocasion del desarrollo del presente proceso, se realizara bajo los parametros de necesidad e
idoneidad, en otras palabras, solo se accederd y trataran datos personales necesarios y conducentes para dar
cumplimiento a las obligaciones del presente vinculo. Igualmente, el tratamiento se regira por las normas y
reglas establecidas en la ley 1581 de 2012, asi como los demas regimenes legales que apliquen teniendo en
cuenta el alcance contractual.

2. Acceso y circulacion restringida a datos personales.- Todo tratamiento de datos personales que se desprenda
con ocasion del desarrollo del presente contrato, y que implique la circulacion de informacion personal a terceros
de naturaleza publica y/o privada debera ser informada de forma previa a la Caja de Retiro de las Fuerzas
Milizares- CREMIL, con el fin de que ésta ultima emplee el mecanismo que considere idoneo para el efecto, tales
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como cronogramas de entrega, planes de trabajo, protocolos o convenios, entre otros. Igualmente, toda
circulacion de informacion personal solo podria tener como fundamento la constitucion, la ley y el derecho
fundamental a la intimidad en concordancia con los lineamientos y los factores funcionales de los terceros
publicos y/o privacos interesados en acceder a la informacién por motivos administrativos y juridicos
enmarcadcs en la Ley.

3. Principio de Corfidencialidad- Ante el inevitable tratamiento de datos personales que se desprenda con
ocasion del desarrollo del presente proceso, se debe garantizar que todas las personas que intervengan en el
Tratamiento de datos personales que no tengan la naturaleza de publicos garanticen la reserva de la
informacion, inclusive después de finalizada su relacion con alguna de las labores que comprende el
Tratamiento, pudiendo sélo realizar suministro o comunicacién de datos personales cuando ello corresponda al
desarrollo de las actividades autorizadas en la ley 1581 de 2012.

4. Proteccion y Disponibilidad de los datos personales y de los Sistemas Informaticos - Frente al desarrollo del
futuro contrato del presente proceso, es indispensable no acceder sin autorizacion o por fuera de lo acordado,
en todo o en parte a un sistema informatico protegido o no con una medida de seguridad. Asi mismo, evitar
impedir u obstaculizar el funcionamiento o el acceso normal a un sistema informatico, a los datos informaticos
alli contenidos, o0 a una red de telecomunicaciones. Igualmente, abstenerse de llevar a cabo las actividades
delictivas presentes en la Ley 1273 de 2009, especialmente, las siguientes acciones frente a los sistemas de
informacion y los datos personales:

a. Destru -, dafar, borrar, deteriorar, alterar o suprimir datos informaticos, o un sistema de tratamiento de
informacion o sus partes o componentes logicos.

b. Interceptar datos informaticos en su origen, destino o en el interior de un sistema informatico, o las emisiones
electromagnéticas provenientes de un sistema informatico que los transporte.

c. Producir, traficar, adquirir, distribuir, vender, enviar, introducir o extraer del territorio nacional software
malicioso u otros programas de computacion de efectos dafinos.

d. Obtener, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, enviar, comprar, interceptar, divulgar, modificar o
emplear codigos personales, datos personales contenidos en ficheros, archivos, bases de datos o medios
semejantes sin estar autorizado o facultado para ello.

3.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1. Garantizar la apropiacion de los recursos econdmicos para la ejecucion del contrato.

2. Entregar al contratista la informacién relevante y los recursos necesarios en forma oportuna para el
desarrollo idoneo del objeto contractual.

3. Hacer seguimiento, a través de la supervision, del cumplimiento del objeto contractual y emitir las
correspondientes conformidades de los bienes contratados cuando estos sean aceptados.

4. Realizar Ics pagos conforme lo pactado contractualmente.

Pagar al Contratista de acuerdo con la forma de pago pactada.

6. Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual y velar por el cumplimiento de este.

o

4, VALOR DE LA ACEPTACION:

Para todos los efectos legales y fiscales, el valor de la presente Aceptacion de Oferta es por la suma de CIENTO
SETENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA Y CINCO
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PESOS MI/CTE ($ 174.976.155,00) INCLUIDO IVA (Segln Apligue), ircluidos impuestos, tasas,
contrituciones y otros conceptos que genere la ejecucidn del futuro contrato:, el cual ss encaent-a
amparzdo cor =l Ce-ificadd de Diszonib ldac PrasupJestal N2 5726 de “echa 05 de enerc dz 2026, &5t mismo
se detallaa centirtacion cs valeras of2dados por el contratsta 2ajo os cuales se raalizera la raspscfva
factu-acion:

CUADRO ECONOMICO:

__CAJA DE RETIRO DE .AS ~UERZAS NILITARES

Ref. besketie - lurscq| Camitee | TRESITREE. it inohiido va
Atticald | e Ajustadz - (CUANDO APLIQUE)
1 30MCS MUJER UM 153 £27.000,00 86.626.000,)
2 30NC AOMBRE UN 131 €33.000,00 78.993.000,03
3 BONZ MANTENIMEENTO UN 12 358.000,00 4.296.000,00
4 BONCS MUJER IN"ERMEDIAZION UR 13 *3.957,00 2.676.203,0)
5 BONC HOMBRE INTZRMEZ AGIGN UR 131 *3.693,00 2LAE7E30)
6 BONZ WANTEXIM =NTO INTEZMZDIACION | UK 12 *1,098,00 135.173,00

Vzlor Total 174.97€.165,00

DISCRIMINACIGN RUEROS PRESUPUESTALES:

DOTAC.ON (FXERCAS
8826|4-02-02-C1-202-0CE IDEVESTIRY 2) [PROPICS GSF | $175.000.005 008  174.97€.7€5,00 $2238:5003
CALZADC)

- TOTAL

$23.835,60

NOTA 1: Se’z rzsponsabildac dal superviscr del sort-atc -ezl zar el sa¢.imiento resoecty a la ejecucion zz
este, de acuerde con las necesicades de CREMIL, siri sobrepasar el presupuesto asigraco.

NOTA 2: Respecto a la unidad de mecica y especificaciones tensr en caenia el detalle incliide en las
ESPECIFICACIZNES TECNICAS DE C3LIGATCRIO CUM=LIMIENTC.

5. PLAZO DE EJECUCION:
El pleza de sjezuccon serz a partir cel cumpimiento de os “equistos de perfaccionamienta v ejecucion de

corforridad er zl articulo 41 da la Ley 80 de 19€3. y haste 2l 15 de diciembre 2026 reclizando antregz
parciales distr.ouidas as.:

" DESCRPPCIOR
BONDS DAMA, CABALLERCS

~ CANTIDAD [ UNDAD
119 30M0S

Y PERSONAL |

MANTENIMIENTO \
£ . w =e o P57, (7 3537300 wew.Iren | govee
g e s s@Ceige G S Aooel 65 Pegina 13 FAX457) [1; 333730€. Carre-213 4 27-07

Linea Maciona : (1 BODD 512660, Bezota-Celombia.



,CREM

 SEGUNDAENTREGA: 2aDEAsosrooezozs e
= DESCRIPC'ON L ~ CANTIDAD | UNIDAD DE MEDIDA_
EONOS DAMA, CABALLEROS Y  PERSONAL
MANTENIMIENTO 119 BONOS

 TERCERAENTREGA:SUDENOVEMBREDEZ02%6
; " DESCRIPCION - ~ CANTIDAD | UNIDAD DE MEDIDA
BONOS DAMA.  CABALLEROS Y  PERSONAL
NANTENIMIENTO 63 BONOS

Nota No. 1: Estas entreqas establecidas no podran ser prorrogables a excepcion de ser por fuerza mayor
o caso fortuito establecido en la normatividad vigente.

Nota 2: Art 23, Ley 1150 de 2007, dispone:

El p-oponente y el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales
reletivos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Farriliar, cuando corresponda.

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de este articulo debera acreditarse
parz |a realizacion de cada pago derivado del contrato estatal.

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se refiere el presente articulo,
incu-rira en causal de mala conducta, que sera sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Para lo cual, el supervisor del contrato antes de iniciar con la ejecucion del contrato debera verificar el
curplimiento del pago de aportes de parafiscales mediante la presentacion de planillas de pago del personal
dispuesto para la ejecucién y del mes correspondiente segun aplique

Nota 3. El contratista debera sufragar todos los costos de transporte y movilizacién que se causen con motivo de
la entrega del objeto contractual, hasta el lugar de ejecucion. Todos los riesgos y eventualidades que se llegaran
a presentar relacionados con el desarrollo del objeto contractual seran de responsabilidad exclusiva del
contratista.

6. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DE LOS BIENES:

La dotacion a través de bono deberd ser entregada de manera fisicaen la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES - CREMIL, en la carrera 13 No. 27.00, Edificio Bochica piso 2 Grupo de Talento Humano, Bogota,
previa coordinacion con el supervisor del contrato o quien haga sus veces.

7 FORMA DE PAGO:

El valor total del contrato se cancelara en PAGOS PARCIALES equivalente a cada una de las entregas de la
dotacion a través de bonos recibidos durante la ejecucion del contrato, de acuerdo al cronograma establecido
en €l acta de inicio firmada por las partes , mediante la radicacion de actas de supervision y satisfaccion suscrita
por &l supervisor del contrato y el contratista o su delegado y presentacion de la respectiva factura, entrada al
almaceén; previa disponibilidad de PAC (disponibilidad de recursos); y cumplimiento de los demas tramites
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administretivos a que haya lugar, de conformidad con la ley 2024 del 23 de julio de 2020 “Por medio de la cual
se adoptan normas de pago en plazos justos en el &mbito mercantil y se dictan otras disposiciones en materia
de pago y facturacion.

Las PERSONAS JURIDICAS al momento de presentar la factura deben acreditar el pago de los Aportes
Pz-afiscales (si estan obligados a ello), el de Seguridad Social Integral (salud y pension) de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 modificatorio del inciso 2 y Paragrafo 1 del articulo 41 de
la Ley 80 de 1993 y riesgos laborales de los empleados a cargo, en los términos y porcentajes establecidos en
la Ley (arsiculo 2 de la Ley 1562 de 2012), mediante certificacion expedida y soportada (planillas de pago) por
el Revisor Fiscal cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de Ley o en su defecto por el
Representante Legal.

Las PERSONAS NATURALES, al momento de presentar la factura deberan acreditar el pago de los Aportes
Perafisca es mediante certificacion suscrita por el contratista, soportada con la copia de la planilla de pago de
apotes a salud, pension y riesgos laborales como trabajador independiente, con el respectivo comprobante de
pagd. Elingreso base de cotizacion debe ser sobre el 40% del valor mensualizado de sus ingresos, sin incluir el
valcr total del Impuesto al Valor Agregado (IVA), conforme a lo establecido en el Articulo 244 de la Ley 1955 del
25 de mayc de 2019.

De igual manera para el pago el contratista debera presentar los siguientes documentos:

» Fresentacion en debida forma de la factura y cargue de la misma en la plataforma SECOP |I.

» Certificacion de recibo a satisfaccion de los bienes y/o servicios contratados, suscrita por el supervisor
del contrato.

» Certificacion expedida por el Representante Legal o por el Revisor Fiscal seglin sea el caso, del pago
de sus obligaciones Parafiscales del ultimo mes, junto con la copia de la planilla de pago.

» En el evento que la persona juridica tenga personal contratado mediante prestacion de servicios, se
deber4 certificar que estos estan cumpliendo con la obligacion de pago a Seguridad Social integral. Acta
de inicio suscrita por el supervisor del contrato y el contratista (Este documento se requiere para el
rimer pago).

NOTA 1: Las facturas deben cumplir los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

Estar denominada expresamente como factura de venta. (Régimen simplificado o régimen comdn.)
Apellidos y nombre del adquiriente de los bienes y/o servicios.

Llevar un nimero que corresponda a un sistema de numeracion consecutiva de facturas de venta.

Fecna de su expedicion.

Descripcidn especifica 0 genérica de los bienes y/o servicios.

Valor total de la operacion.

El nombre del impresor de la factura.

Indicer la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas.

Al momento de la expedicion de la factura, los requisitos de los literales a), b), d) y h), deberéan estar
previamente impresos a través de medios litograficos, tipograficos o de técnicas industriales de caracter
similar. Cuando el contribuyente utilice un sistema de facturacion por computador o méquinas
registradoras, con la impresion efectuada por tales medios se entienden cumplidos los requisitos de

TFe e a0 o
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impresion previa. El sistema de facturacién debera numerar en forma consecutiva las facturas y se deberan
proveer los medios necesarios para su verificacion y auditoria.

j. El contratista debera verificar si conforme a su régimen le es aplicable la presentacion de facturacion
electronica y tener en cuenta los lineamientos establecidos para este caso por la Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales DIAN y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, donde se reglamentan las
condiciones de expedicion e interoperabilidad de la factura electronica con fines de masificacién y control
fiscal, por lo que previamente debera coordinar con el supervisor contractual el procedimiento fijado por la
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES - CREMIL para el recibo, aceptacion y tramite de la
factura electronica por parte de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES - CREMIL.

NOTA 2: Se entienden incluidos como parte del valor del contrato, todos los impuestos, derechos, tasas, gastos
directos o indirectos y contribuciones que se generen con ocasion o como efecto del contrato, los cuales corren
a cargo del CONTRATISTA.

NOTA 3: La CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES - CREMIL, realizara los pagos previa
disponibilidad del PAC y liquidez de la Tesoreria.

NOTA 4. El valor de la factura se emitira en pesos colombianos, previa recepcion de los bienes y/o servicios
prestados y recibidos a satisfaccion.

NOTA 5: Se cancelara el valor de la presente Comunicacion de Aceptacion de Oferta en la CUENTA
CORRIENTE 37837867622 del BANCO BANCOLOMBIA a nombre NCS BRANDS SAS identificado(a) con NIT
805022296, segun certificacion allegada por el CONTRATISTA mediante mensaje en la plataforma SECOP |I.

8. GARANTIA CONTRACTUAL:

Se entiende por mecanismo de cobertura, el instrumento otorgado con el objeto de respaldar el cumplimiento
de todas En cumplimiento de los riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacion descritas en sus
apartes i) y ii) del articulo 2.2.1.2.3.1.1 y articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta
el presente proceso, se considera que se constituyan polizas a favor de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES — CREMIL con NIT. No 899.999.118-1, asi:

fiPORESGO =~ = = 'POLIZAS EXIGIBLES | .

CUMPLIMIENTO - DEL | Equivalente al 10% del valor del contrato cuya wgenma sera

CONTRATO | hastalaliquidacion del contrato y de las prorrogas si las hubiere

.. . ly 6 meses mas contados a partir de la fecha del
perfeccionamiento.

CALIDAD Y CORRECTO Equivalente al 10% del valor total del contrato, cuya vigencia sera

FUNCIONAMIENTO DE LOS igual al plazo de ejecucion del contrato y 06 meses mas y de las

BIENES e prorrogas si las hubiere, contados a partir de la fecha del
. | perfeccionamiento

Beneficiario: LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES CON NIT. 899.999.118 — 1
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EL CONTRATISTA detera cumpli- con todzs los requ sitos para mantener vigente |2 garantia o secJros 2 que
se refiere esta clausule. Eszara a zarge de CONTRATISTA =l pago de lz oritz y demas erogacicres ce
constitucic~ y mzntenimienta de a garant'a rarcioneca. Sin emtargo, EC CONTRAT STA autoriza a la Zrlidad
gaa que con cargo a las sumas gue éste le aceude, se cescuente 2l velor de la prima dzl seguro cuanco sor
cualqueer cicurstance EL CONTRAT STA ro las corstituyers.

De conformidad cor & aticulc 22.1.2.3.1.1€ cel Decew * 182 ce 2013, en caso ce que el preserts contrate
sea modificadc para ircrementar su valor o prorrogar € olezo, EL CONTRATISTA s2 otliga & amaliar el vale-
de la garzritia otorgada o empiiar su vigercia, segun al case, so pena de tipiicar un incumpimierto a las
obl gacicnes del cortrato

Una vez perfeccionade el contrate, dentro de los tres (31 dias habviles sguientes a la firma del msme. &l
sontratisia para la ejecLeen dzl certraic ceterz constifu - gzrartia Uncz cue avala-d el carplimients de las
oblgacicnes surgidas dei p-esente cartraic dara Ic cual canstiuird n macarsmc de cobsrurz de rigsgo
axpedido pc una en-ded legalmarie auiorizacz pars fu~cznz- en Colzmbia a favor de Iz CAJA CE RETIRO
ZE LAS FLERZAS MILITARZS

-as vigenc:es de los amaercs de la carart:a un:ca ircarzn ccn ‘e fecha de |a firma dal contrete. El hecho gz I
sarslitucion de estes emparos ~c exonera gl CONTRATISTA ds Ias resoponsatitdacss egales zn re acior sen
08 riesgos asegurados Deniro de los términos estipulacos en el contrato, ninguro Ge ios ampasos oforgades
podra ser cancelade o modificado sin la autorizaciér exprasa ds la CAJA DE RETIRD CE LAS FJERZAS
MILITARES.

=L CONTRATISTA deoea Tantenz- vigentz las carantias. ampz-os y polizas & qLe se rafiers esta Zavsuay
s2ran de su cargo el paje ce todas &3 privas y demas erogaciones de corsdtucdn, mazntar mients y
"establecimiento nmaciale de su mono, cada vez que se dism ruve o ezcte por razan de las sanciores que se
~pongan.

Si el CONTRATISTA nc modiiica les garerdias. €stas podrér variarss po- a asegJaracora 2 bange a peticiar de
~A CAJA DE RETIRO DE _AS FUERZAS M LITARES” vy z cuenta ael CONTRATISTA cuizr zor 'a frma cel
contrato que se le adjudigue autoriza expresamenie a LA CAJA DE RETIRO Dz LAS FUERZAS MILITARES
para retener y cascontar |03 valores respactivos ¢2 Ics saldcs que Fubiere a su favor, sin que por elio se entienda
qJe LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES ', asumne = responsabilidad 42 & ampliacion de
los amparos v pago de las prmas, os cuales son respansabilidad del contratista.

£n ta Garantia debe quedar exp-esamente c2ns gnacc gue s€ emaara el cumziimiento del centrate, el 2agc de
lzs multas v de la cenal pecuniarie convenidas As’ mismo debe-a constar gue a asejuradcra ranLrcia a
bareficio ¢z exc.sidr

NCTA 1: e articule 2.2.1.2.3.1.4 dispone Garania e oferente plural. Cuando a oferta es presentada por un
pro-ponente plural, ccma dnidn temaoral, consercic ¢ promesa ds scciedzd futurg, la garantic debs ser clorgada
por todos sus intecrartes.

NCTA 2: Er el casc gue s2 constiuye una garanta bancaria, casa respalda- el conato come carantia ur ca
se debera aporter cer20 electrdnico insttuciona del banco emrisor €n 2l cue se pdeda cons:ater a sgiisrte
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| CREMII

informacion: beneficiario, valor, fecha de expedicion, vigencia. En caso de que el banco no suministre la
informacién de los datos o la suministre de forma parcial, la ENTIDAD, dara inicio al correspondiente debido
proceso.

NOTA 3: Para el caso de garantias bancarias, contratos de seguro de cumplimiento (Pdlizas de seguros) y los
patrimonios autonomos otorgados como garantias, estas deberan permitir la verificacion en linea o por Internet,
con el propésito de verificar la validez, idoneidad y suficiencia de los documentos, y/o un punto de contacto
telefonico o virtual (en idioma castellano) para solicitar cualquier requerimiento orientado a absolver las consultas
que sobre el particular sean pertinentes.

Lo anterior por disposicion de la Circular conjunta No. 001 del 20 de agosto de 2021, sobre los mecanismos
para fortalecer la debida diligencia de los beneficiarios de pélizas de seguros, garantias y avales bancarios y
patrimonios auténomos

NOTA 4: Dando aplicacion del articulo 2.2.1.2.3.4.1. del Decreto 1082 de 2015, en el caso de garantia bancaria,
y las cartas de crédito STAND BY, solo se aceptaran siempre y cuando la garantia conste en documento
expedido por una entidad financiera autorizada por la Superintendencia Financiera o quien haga sus veces
otorgado de acuerdo con las normas de: Estatuto Organico del Sistema Financiero. En el documento debe
constar expresamente que:

La garantia sera efectiva a primer requerimiento o primera demanda de la Entidad Estatal.

La garantia bancaria sera irrevocable

Se indique la suficiencia (amparos y vigencia establecidos)

Que se renuncia al beneficio de excusion

Que “la garantia sera pagada por el garante dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha del acto
administrativo que declare el incumplimiento del oferente”

6. Indicar la direccion electrénica para notificaciones

O s 1 TN =

NOTA 5 : Nota: Conforme con lo sefialado en la Circular Conjunta 001 del 20 de agosto de 2021 de la
Superintendencia Financiera de Colombia y la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia
Compra Eficiente modificada parcialmente con la Circular Conjunta 002 del 23 de diciembre de 2021, las
garantias aportadas por el contratista seran objeto de la verificacion y validacion del origen y veracidad
de las mismas, ante la compaiiia de seguros o entidad financiera o bancaria que las emite y advertidas
inconsistencias en relacién con su autenticidad sera causal de terminacion anticipada del contrato y
sujeto a las consecuencias contractuales y judiciales a que haya lugar.

9. LIQUIDACION:

El cortrato se liquidara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por
el articulo 32 de la ley 1150 de 2007, el articulo 217 del Decreto 019 de 2012

10.  MULTAS:
En caso de mora o incumplimiento parcial o total de alguna de las obligaciones derivadas del contrato por causas

imputables al contratista, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del
articu'o 1 de la Ley 95 de 1890, las partes acuerdan que LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES,
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mediante acto administrativo, podra imponer al contratista multas, cuyo valor se liquidara con base en un cero
punto cinco por ciento (0.5%) del valor del contrato por cada dia de retardo y hasta por quince (15) dias
calendario. Esta sancion se impondra conforme a la Ley y se reportara a la Cdmara de Comercio competente,
y hasta por el diez por ciento (10%).

11.  PENAL PECUNIARIA:

En caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas del contrato el CONTRATISTA pagara
a la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del contrato cuando se trate de incumplimiento total del mismo y proporcional
al incumplimiento parcial del contrato que no supere el porcentaje sefialado. La imposicion de esta pena
pecuniaria se considerara como pago parcial o definitivo, segin corresponda, de los perjuicios que cause a la
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES. La CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES se
reserva el derecho a cobrar los perjuicios causados por encima del monto de lo aqui pactado, si se acreditan en
las condiciones establecidas en este contrato, segun el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO.- LEGALIDAD DE LA SANCION: Estas sanciones se pactan con fundamento en el
principio de autonomia de la voluntad previsto en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, y se impondran respetando
el derecho al debido proceso de qué trata el articulo 29 constitucional, articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, y de
conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y lo sefialado en el
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Una vez en firme la sancion se
reportara a la Camara de Comercio Respectiva.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Se entiende aceptado el contenido de la presente clausula y su obligatoriedad por
parte del CONTRATISTA, cuando éste Ultimo suscribe el contrato.

PARAGRAFO TERCERO. - PUBLICIDAD DE LA SANCION: Una vez en firme la sancion, la CAJA DE RETIRO
DE LAS FUERZAS MILITARES procedera a publicar la parte resolutiva del acto que la declara en el Portal
Colombia Compra Eficiente - Sistema Electrénico de Contratacién Publica - SECOP I
www.colombiacompra.gov.co . También se comunicara a la Procuraduria General de la Nacion. La anterior
publicacion se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 31 de la Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 218 del Decreto Ley 019 de 2012.

PARAGRAFO CUARTO: APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS: Una vez se
termine la audiencia en la que se impone la sancidn, a través de resolucion motivada que se entendera notificada
y ejecutoriada en dicho acto publico, el CONTRATISTA dispondra de quince (15) dias calendario para proceder
de manera voluntaria a su pago. Las multas no seran reintegrables aun en el supuesto que el CONTRATISTA
de posterior ejecucion a la obligacion incumplida.

12.  CAUSALES DE TERMINACION:

Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo de las partes,
siempre que con ello no se causen perjuicios a la Entidad. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo
sin que se haya suscrito una prorroga. ¢) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su
ejecucion.
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PARAGRAFO: La terminacion anticipada del contrato se hara constar en acta suscrita por las partes.

13.  DEBIDO PROCESO:

Dirante la ejecucion del contrato, LA CAJA podra hacer uso de las acciones sancionatorias previstas en la
presente aceptacion, las cuales se adelantaran respetando el derecho al debido proceso consagrado en el
Articulo 29 de la Constitucion Politica y en cumplimiento del procedimiento regulado en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011. En todo caso, LA CAJA en el proceso sancionatorio que se adelante, brindara todas las garantias
constitucionales y legales al CONTRATISTA para que ejercite su derecho a la defensa en audiencia y tenga la
oportunidad de exponer las razones y/o motivos sobre los hechos generadores de la afectacion de la ejecucion
contractual. En ningln caso procederd la imposiciéon de sancion sin haberse brindado la oportunidad al
CONTRATISTA de explicar las causas que impiden la ejecucion normal y oportuna del contrato.

14.  CADUCIDAD ADMINISTRATIVA:

LA CAJA podra declarar la caducidad administrativa de la presente aceptacion por cualquiera de las causales
previstas en la Ley 80 de 1993, de acuerdo con los procedimientos senalados en esta misma normatividad. La
declaratoria de caducidad tendra como efecto inmediato la terminacion y liquidacion de la presente aceptacion.
En la resolucion que la declare se hard efectiva la cldusula penal pecuniaria y prestara mérito ejecutivo contra
el CONTRATISTA Yy las partes que hayan constituido la garantia en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de
1963,

15.  CESION:

EL CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados de la presente
aceptacion sin la autorizacion previa, expresa y escrita de LA CAJA. Si el CONTRATISTA es objeto de fusion,
escision o cambio de control, LA CAJA, esta facultada para conocer las condiciones de esa operacion. En
corsecuencia, el CONTRATISTA se obliga a informar oportunamente A LA CAJA, de la misma y solicitar su
corsentimiento. Si la operacion pone en riesgo el cumplimiento del contrato, LA CAJA podra exigir al
CONTRATISTA, sus socios 0 accionistas una garantia adicional a la prevista en el numeral 7° de la presente
eceptacion. Si el CONTRATISTA, sus socios o accionistas no entregan esta garantia adicional, LA CAJA podra
cponerse ante la autoridad correspondiente a la operacién de fusion o escision empresarial 0 cambio de control.

16.  CESION DE DERECHOS ECONOMICOS Y PATRIMONIALES:

En caso de que el CONTRATISTA decida efectuar una cesion y/o pignoracién de derechos econémicos debera
col citar su aceptacion y notificacién por parte de LA CAJA, para lo cual debera anexar como minimo los
sigJientes documentos: 1) Contrato de cesion y/o pignoracion de derechos econémicos del contrato objeto de
I3 cesion, firmado por el cesionario y el cedente donde se relacione en forma explicita, lo siguiente: a) Valor de
|2 cesion. b) Especificar si la cesion obedece al contrato principal y/o contratos adicionales. ¢) Aceptacion por
parte del cesionario de los descuentos de ey cuando aplique. 2) Certificado de existencia y representacion legal
del cesionario y el cedente cuando se trate de persona juridica y/o certificado de inscripcion cuando se trate de
persona natural expedido por la camara de comercio del domicilio correspondiente. 3) Certificacion Bancaria
con nimero de cuenta y beneficiario donde se deben consignar los valores cedidos.
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17.  FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO:

EL CONTRATISTA no sera responsable ni se considera que ha incurrido en incumplimiento de sus obligaciones
pcr cualquier demora en la ejecucion de cualquier servicio amparado por el mismo, si se presentare durante su
ejecucion circunstancias de FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO u otro eximente de responsabilidad
contractual, conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890 tales como: Guerra civil,
insurrecciones, huelgas, motines, incendios, inundaciones, explosiones, terremotos, serios accidentes,
cualquier otro acto de gobierno, prelaciones gubernamentales, imposibilidad de obtencion de licencias,
certificados, reglamentos y demés documentos de gobierno que afecten la ejecucion objeto de la presente
aceptacion y que esiuviese fuera de su control razonable, EL CONTRATISTA se obliga a notificar por escrito a
la CAJA cualquiera de los hechos anteriormente mencionados que puedan causar una demora, asi mismo
informara por escrito a LA CAJA dicha circunstancia cada quince (15) dias calendario, hasta por un término
maximo de sesenta (60) dias, vencido el cual, LA CAJA podra dar por terminado el contrato por medio de un
acta de teiminacion, la cual sera comunicada al CONTRATISTA sin que haya lugar a sancion alguna para éste.
Cuando las circunstancias de FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO debidamente comprobadas, no
excedieran de (60) dias, se levantara un Acta suscrita por las partes, con el fin de prolongar el plazo de ejecucion
er forma tal que se reponga el tiempo durante el cual ha existido dichas causales. En este caso EL
CONTRATISTA se obliga a prolongar la vigencia de las garantias del contrato.

16.  SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Les contrcversias o diferencias que surjan entre el Contratista y LA CAJA con ocasion de la firma, ejecucion,
in"erpretacion, prorroga o terminacion del contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con la
prasente aceptacion, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término
no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a
la otra la existencia de una diferencia. PARAGRAFO: Las controversias que no puedan ser resueltas de forma
dicecta enre las partes, se resolveran empleado la siguiente opcion: Conciliacién: Cuando la controversia no
pueda arr2glarse de manera directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio que se surtira ante el
organisme competente, que debe ser un Centro de Conciliacion acordado entre las partes, preferentemente la
Procuradiria delegada para asuntos Administrativos, previa solicitud de conciliacion elevada individual o
cenjuntarrente por las Partes. Si en el término de ocho (8) dias habiles a partir del inicio del tramite de la
cenciliacién, el cual se entendera a partir de la fecha de la primera citacion a las Partes que haga dicho centro
de conciliacion, silas Partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la jurisdiccion
contencioso administrativa.

19.  SUPERVISOR:

La vigilanzia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA sera ejercida por la
Profesional de Defensa Cddigo 3 Grado 15 del Grupo de Talento Humano por PD YINETH CAMACHO SUAREZ
0 Juien hzga sus veces, quién realizara la supervision del contrato y ejerceran su labor conforme lo establecido
en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el manual de contratacion de la entidad y lo dispuesto en el
acto administrativo de designacion suscrito por el competente contractual.

En caso d2 que la sLpervision deba ser modificada esta constara por escrito y sera solicitada a través del formato
de modificacion a contrato o convenio estatal indicando las justificaciones de la respectiva modificacion.

20.  LIMITACIONES DEL SUPERVISOR:
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El supervisor no estara facultado en ningin momento para adoptar decisiones que impliquen la modificacion de
los terminos y condiciones previstas en la presente aceptacion, las cuales Unicamente podran ser adoptadas
por los representantes legales de las partes, mediante la suscripcion de una modificacion al contrato principal.

21. INDEMNIDAD:

EL CONTRATISTA, mantendra indemne a la Caja de toda reclamacion, demanda o acciones legales, que tengan
como causa las acciones directas del contratista, subcontratista o sus proveedores, siempre y cuando sea
demostrada su responsabilidad, y que con estos actos se hayan derivado dafios, lesiones o perjuicios materiales,
en la integridad personal o patrimonial de los mencionados terceros durante la ejecucién del contrato. Se
consderan hechos imputables al contratista las acciones de su personal, ascensores, subcontratistas o
proveedores o proveedores, asi como el personal de estos, que produzcan deficiencias o incumplimientos. En
caso de demandas, reclamaciones o acciones legales contra EL CONTRATANTE y que sean de responsabilidad
demostrada del CONTRATISTA, conforme con lo pactado en este contrato, este sera notificado luego de recibir
el raclamo, obligdndose a mantener indemne a la entidad y a responder por dichas reclamaciones y los costos
que ellas generen hasta un 10% del valor del contrato.

22.  CONFIDENCIALIDAD:

El Contratista debera guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje
en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de
publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningtin medio dicha informacion o documentos a terceros,
sin la previa autorizacion escrita de la CREMIL. Esta obligacién permanecera vigente aun después de la
terminacion por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL
CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacion o
infcrmacion que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los
perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula cuando
la in‘ormacion o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacion
manejada tenga el caracter de publica.

23.  SOBRE LA CLAUSULA AMBIENTAL:

El contratista debera tomar todas las medidas conducentes para evitar la contaminacion ambiental durante sus
operaciones, cumplira con todas las leyes ambientales aplicables y los actos administrativos de la Entidad que
para tal fin se expiden, asi como se sujetara a las normas relativas al control de la contaminacién ambiental
establecidas en dichas leyes, en las licencias o en los actos administrativos.

24.  PUBLICACION:

Publicada la aceptacion de la oferta en la plataforma del SECOP Il y atendiendo lo reglado en el numeral 6° del
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, el proponente
seleccionado queda informado por la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares — CREMIL. de lo decidido: asi
mismo, de la obligacion de presentar las garantias, para que la entidad proceda a su revision y aprobacion.
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25.  FUNDAMENTOS LEGALES:

De conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, el articulo 94 de la Ley 1474 de
2011 que modifica el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021.

26. PERFECCIONAMIENTO:
Er constancia el presente documento se entendera firmado en la fecha y hora que indique la plataforma de la

Agencia Nacional de Compras Publicas de Colombia Compra Eficiente “SECOP II" y para el inicio del presente
cortrato, se requerira la aprobacion de las garantias y la expedicion del correspondiente Registro Presupuestal.

PD. ANGELA CRISTINA BENITEZ HERNANDEZ
Coordinador de Proyecto

COMITES EVALUADORES

_ Grado.NombreyApellidos | COMTE

PD. Angie Katherine Castro Rubio | Comité Tecnico Evaluador

PS. Gloria Marcela Pineda Jaimes | Comité Econdmico Evaluador

PS. Eilen Tatiana Candanoza Lubo | Comité Juridico Evaluador

PD. Yineth Camacho Suarez Supervisor

La presente ACEPTACION DE OFERTA N° MC 002-2026, es aprobada y firmada por las partes a través
de la plataforma electronica del SECOP II.
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ACTA DE INICIO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONA JURIDICA

DEPENDENCIA: Talento Humano

ACTA No0.621-033

REUNION: ACTA DE INICIO DEL CONTRATO

FECHA'Y HORA

LUGAR: OFICINA TALENTO HUMANQO CREMIL
(Virtual)

27 de abril de 2026

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

CONTRATO N2 MC 002-2026

OBJETO ADQUISICION DE DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR A TRAVES DE
BONOS, PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE TIENEN DERECHO A ELLO Y SE
ENCUENTRAN VINCULADOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CAJA DE RETIRO
DE LAS FUERZAS MILITARES - CREMIL, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO
EN LA LEY, DURANTE LA VIGENCIA 2026.

VALOR $174.976.165

CONTRATISTA NCS BRANDS S.A.S

IDENTIFICACION | 805.022.296-8

(NIT)

PLAZO DE | 10 MESES

EJECUCION

FECHA DE INICIO | 15/04/2026

FECHA DE | 15/12/ 2026

TERMINACION

SUPERVISOR PD. Yineth Camacho Suarez

SOPORTE JURIDICO

Que el 15 del mes de abril del 2026 fue aprobada la garantia Unica con los siguientes amparos y

vigencias

ASEGURADORA

N2 DE LA POLIZA

4486409

CONCEPTO DEL | VIGENCIAS
AMPARO

Desde (Dia/ Mes/ Ano) Hasta (Dia/ Mes/ Afio)
CUMPLIMIENTO DEL | 06/04/2026 15/07/2027
CONTRATO
CALIDAD Y | 06/04/2026 15/07/2027
CORRECTO
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FUNCIONAMIENTO
DE LOS BIENES Y
EQUIPOS
SUMINISTRADOS

SOPORTE FINANCIERO

CONCEPTO NUMERO FECHA RUBRO VALOR

CDP 6726 30/03/2026 DOTACIONES | $175.000.000

RCP 42126 15/04/2026 A-02-02-01- | $174.976.165
002-008

Para constancia se firma

Por Caja de Retiro de las Fuerzas Militares

Por el Contratista

Yineth Camacho Suarez
Supervisora Contrato MC 002-2026
Profesional de Defensa
ycamacho@cremil.gov.co
Talento Humano CREMIL

Hulfawos

Firma del supervisor

Adriana Giraldo Ospina

31.472.487 de Yumbo

NCS BRANDS S.A.S

Nit 805.022.296-8

CL64A#5-948B

Brisas del Guabito (Cali-Valle del Cauca)

|

Firma del contratrista

OBSERVACIONES

En la ciudad de Bogota, D.C el dia 27 de abril 2026, en las instalaciones de CREMIL,
se llevd a cabo la reunion de inicio del contrato MC 002-2026, en representacion de la
Caja de Retiro de las Fuerzas Militares La P.D Yineth Camacho Suarez - Talento
Humano, actuando como supervisora del contrato; por parte de la empresa NCS
BRANDS S.A.S, Se presenta la sefiora: Adriana Giraldo Ospina, Representante Legal,
quienes aceptaron el contrato MC 002-2026 bajo los siguientes términos:

DATOS DE PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL CONTRATO.

Respecto al perfeccionamiento y legalizacion del contrato este fue suscrito por las
partes mediante la plataforma SECOP II; Asi mismo, se registré el compromiso
presupuestal y la aprobacion de polizas sobre la cual se inicia la ejecucion del contrato.

OBJETO CONTRACTUAL Y OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS.

ADQUISICION DE DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR A TRAVES DE
BONOS, PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE TIENEN DERECHO A ELLO Y
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SE ENCUENTRAN VINCULADOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CAJA DE
RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES - CREMIL, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LA LEY, DURANTE LA VIGENCIA 2026.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1.

(V]

-~

Ejecutar idonea y eficazmente el objeto del contrato y las obligaciones
inherentes, permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los requerimientos
de informacion, recomendaciones, y solicitudes que adelante el supervisor del
contrato.

. Mantener niveles de eficiencia técnica para cumplir sus obligaciones

contractuales y ejercer permanentemente autocontrol a las actividades,
procesos, procedimientos y productos que se deban ejecutar y realizar para el
efecto.

Guardar y mantener la debida reserva frente a temas y asuntos tratados o
conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del contrato.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa
y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con LA CAJA DE
RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES - CREMIL.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse.

De conformidad con lo estipulado en la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y el
Decreto 0723 de 2013, dar cumplimiento a sus obligaciones con el sistema
integral de seguridad social (segun corresponda), para efectos del pago debera
presentar planilla de aportes correspondientes al mes en que se presenta la
factura.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del
presente contrato, y de la ejecucion de este.

Mantener actualizado su domicilio por el término de seis meses contados a partir
del vencimiento del plazo de ejecucion.

Dar cumplimiento a los deberes y obligaciones que surjan con el Decreto 723 de
2013 y que sean compatibles con el presente contrato, salvo que corresponda a
deberes y obligaciones de la Entidad.

10.Mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantias

11.

expedidas con ocasion de la suscripcion del contrato, teniendo en consideracion
el plazo de ejecucion, valor, modificaciones en valor o en plazo, suspensiones y
demas aspectos que afecten su vigencia o monto.

Cumplir con la normatividad del Decreto 1072 de 2015 y resoluciéon 1111 del 2017
en cuanto Seguridad y Salud en el trabajo y acatar los requisitos legales de
aspectos e impactos ambientales. (politica del Sistema Integral de Gestién,
objetivos, EPP adecuados segun la tarea a ejecutar, matriz de identificacion de
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peligros y aspectos e impactos ambientales). Por tanto, los materiales vy
elementos deberan ser debidamente utilizados con el fin de minimizar el impacto
ambiental, y utilizar elementos de proteccion por el personal empleado en la
ejecucion del contrato. (En lo que aplique).

12.El contratista debera verificar si conforme a su régimen le es aplicable la

presentacion de facturacion electronica y tener en cuenta los lineamientos
establecidos para este caso por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
DIAN y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, donde se reglamentan las
condiciones de expedicion e interoperabilidad de la factura electronica con fines
de masificacion y control fiscal, por lo que previamente debera coordinar con el
supervisor contractual el procedimiento fijado por CREMIL para el recibo,
aceptacion y tramite de la factura electrénica por parte de CREMIL.

13.Responder a la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES - CREMIL los

requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule en un plazo méaximo
de ocho (8) dias calendario.

Las demas requeridas con ocasion de la ejecucion del contrato, que se encuentran
relacionadas con el cumplimiento de este.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1.

£

Los bonos deben ser de circulacién restringida, no endosable, ni canjeable por
otros productos (Unica y Exclusivamente para Vestuario y/o Calzado de labor de
acuerdo con las especificaciones técnicas).

El Contratista debe realizar la entrega de los bonos requeridos al supervisor del
contrato o a quien este designe, en los tiempos sefialados por la Entidad,
describiendo su valor tanto en numeros como en letras y la fecha del vencimiento,
la cual no puede ser superior al 15 de diciembre del 2026.

En el bono debera contener, el nombre completo del contratista, nimero de
cedula de ciudadania y el valor a redimir.

Los bonos canjeables deberan incluir las instrucciones de uso y la informacion
necesaria en caso de pérdida o deterioro.

Los bonos deben tener un plazo de expiracion hasta el 15 de diciembre de 2026.
El bono podra ser redimible en las tiendas propias del distribuidor o en las tiendas
aliadas debidas mentes especificadas en el bono que se ubiquen en la ciudad de
Bogota, adicionalmente se les aplicaran en el momento de la redencién del bono
todos los descuentos u ofertas que sacan los almacenes.

. En el evento que se presente un saldo a favor del beneficiario, no se podra hacer

la devolucion en dinero. Por lo tanto, el bono, u orden de entrega debera ser
consumida hasta su totalidad. Si el vestuario y/o calzado adquirido por el
beneficiario supera el valor establecido en el bono, el excedente estara a cargo
del beneficiario.
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NOTA No. 1: Asi mismo, en caso de que el beneficiario requiera efectuar un cambio de
alguno de los elementos redimidos con el bono, ya sea por talla, calidad u otra
circunstancia diferente, dichos cambios solo podran efectuarse unica y exclusivamente
por vestuario y/o calzado de labor.
8. Al momento de hacer efectivos los bonos, el vestuario de labor debera tener
etiqueta con indicacién de los precios.
9. Se debera garantizar que la redencién de los bonos por vestuario y/o calzado en
la Ciudad de Bogota.
10.El Contratista debe garantizar que la garantia técnica por la calidad de los bienes
ofertados (vestuario y/o calzado entregado por los almacenes y redimidos en la
modalidad de bonos, como minimo por un término de doce (12) meses después
de su entrega.
11.El Contratista debe garantizar el cambio o reemplazo del bono sin costo por una
unica vez, si se presentara una pérdida o deterioro adicional, el funcionario se
hara cargo del costo que tenga establecido el contratista, al momento de la
reposicion.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién sera a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion de conformidad en el articulo 41 de la Ley
80 de 1993, y hasta el 15 de diciembre 2026, realizando entregas parciales distribuidas
asi:

CRONOGRAMA DE ENTREGA DE LAS DOTACIONES.
PRIMERA ENTREGA: 30 DE ABRIL DE 2026
DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA
BONOS DAMA, CABALLEROS Y PERSONAL
MANTENIMIENTO 119 BONOS

SEGUNDA ENTREGA: 28 DE AGOSTO DE 2026
DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA
BONOS DAMA, CABALLEROS Y PERSONAL
MANTENIMIENTO 119 BONOS

TERCERA ENTREGA: 30 DE NOVIEMBRE DE 2026
DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA
BONOS DAMA, CABALLEROS Y PERSONAL
MANTENIMIENTO 63 BONOS

Nota No. 2: Estas entregas establecidas no podran ser prorrogables a excepcién de ser
por fuerza mayor o caso fortuito establecido en la normatividad vigente.
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LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: La dotacién a través de bono debera ser
entregada de manera fisica en la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES -
CREMIL, en la carrera 13 No. 27.00, Edificio Bochica piso 2 Grupo de Talento Humano,
Bogota, previa coordinacion con el supervisor del contrato o quien haga sus veces.
FORMA DE PAGO: El valor total del contrato se cancelara en PAGOS PARCIALES
equivalente a cada una de las entregas de la dotacion a través de bonos recibidos
durante la ejecucion del contrato, de acuerdo al cronograma establecido en el acta de
inicio firmada por las partes , mediante la radicacién de actas de supervision y
satisfaccion suscrita por el supervisor del contrato y el contratista o su delegado y
presentacion de la respectiva factura, entrada al almacén; previa disponibilidad de PAC
(disponibilidad de recursos); y cumplimiento de los demas tramites Pagina 15
administrativos a que haya lugar, de conformidad con la ley 2024 del 23 de julio de 2020
“Por medio de la cual se adoptan normas de pago en plazos justos en el ambito
mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de pago y facturacion.

Especificaciones de los bonos

El contratista debera garantizar que la redencién de los bonos se realice en estricto
cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas, asegurando que los
beneficiarios accedan a las prendas definidas para la dotacion —para hombres
(chaqueta, camisa, pantalon y un par de zapatos) y para mujeres (chaqueta, blusa,
pantaldn y un par de zapatos)— con disponibilidad real, calidad certificable, materiales
que permitan garantia en el tiempo y variedad suficiente de tallas y medidas. En ninguin
caso se permitira la sustitucion de referencias por productos que no cumplan con las
condiciones técnicas aprobadas y el respectivo cédigo de vestimenta establecido por la
Entidad.

Asi mismo, el contratista debera garantizar la redencién de los bonos en tiendas propias
o en alianza debidamente certificada, con surtido suficiente en secciones masculina y
femenina, asi como en dotacién industrial para el personal de mantenimiento conforme
a la ficha técnica.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se acuerda con el contratista que la
redencion del bono se realizara directamente en la entidad, donde el contratista se
compromete a entregar la dotacion al personal de mantenimiento en las instalaciones
de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares — CREMIL, cumpliendo con las
especificaciones técnicas establecidas en la aceptacion de la oferta.
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. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BONO DOTACION PERSONAL DE MANTENIMIENTO '

_Nombredeiproducto DOTACION MANTENIMIENTO mim.ﬁu mﬂmma

“Clasificacion UNSPSC ' 53101802

Material PANTALON Material pincipal: fndsgo 14 onzas 1 00% algodén Tspo de gantsmn
Jean Dietéctrico alta calidad Tirc del pantalon: Tiro alto Corte del

pantaton: Clasico, Triple Costura, prelavado, Bolsillo relojero, dos delanteros y dos
traseros sin piezas melalicas, cierre en cremallera y boton plasticos

CHAQUETA JEAN Material principal Indigo industrial, 14 Onzas, 100% algodon
de corte clasico, manga larga, 2 bolsillos tipo parche delanteros con cierre boton,
cierre frontal botones metalicos, cuello camisero formal con almilta y fuelle enla
parte de atrds, mangas con botenes. Doble costura industrial.

Lo anterior, con el propdsito de verificar el cumplimiento de las especificaciones
técnicas, condiciones de calidad, ajuste de tallas y funcionalidad de las prendas,
asegurando su idoneidad para el desarrollo de las labores asignadas.

Para tal efecto, la Entidad suministrara oportunamente al contratista el listado de tallas
del personal beneficiario, con el fin de garantizar la adecuada entrega de la dotacion.

TERMINOS Y CONDICIONES PARA REDENCION BONO DOTACION CREMIL

En la presente reunion las partes realizan acuerdos para la ejecucion del contrato de
suministro suscrito entre CREMIL y NCS BRANDS S.A.S. estableciendo los términos y
condiciones para la redencion del bono por parte de los funcionarios beneficiarios de la
dotacion (vestido y calzado de labor).

PRIMERA. — Vigencia: los bonos tendran vigencia para redencion de mes y 15 dias
en cada una de las entregas.

SEGUNDA. - Generalidades: La actividad de redencién, en adelante denominada
“Entrega de dotacion a través de bonos electrénicos”, realizada por los funcionarios
beneficiarios de la dotacion de CREMIL Estara destinada unica y exclusivamente a la
adquisicion de vestuario y calzado de labor administrativa para hombre y mujer (NO
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JEANS ROTOS , NO PRENDAS CON DESGASTES ELABORADOS) conforme a las
especificaciones técnicas definidas y al Codigo de vestimenta de la entidad , el bono no

sera aplicable para otros productos o accesorios de las tiendas escogidas tales
como:(BOLSOS, MALETAS, GAFAS, BUFANDAS,ETC..)

TERCERA _ LAS TIENDAS DEFINIDAS PARA LA REDENCION DE LOS BONOS
SON:
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CUARTA. - Condiciones y Restricciones:

-Para la actividad de redencion, el portador del bono debera entregar el bono en éptimo
estado, sin tachones ni enmendaduras. El bono/orden se entrega al portador por lo
cual El se hara responsable ya que no se aceptan reclamaciones por perdida o hurto.
--El portador del bono debera presentar el documento de identidad original y firmar el
bono.

-Los precios de cada prenda son los asignados segun las condiciones comerciales que
establezca la marca.

-Como primera Opcién para redimir el bono se contara con en un area centralizada
exhibiendo el producto de dotacion, Sin embargo, tienen el surtido de la tienda para
escoger como segunda opcion. Es obligatorio tener el producto exhibido para cumplir
con los requisitos exigidos por CREMIL, al momento de activar las tiendas, -las lineas
de dotacion deben estar exhibida y con el descuento que confirme la negociacion
planteada.

-El bono no es reembolsable por dinero en efectivo.

-La presente campana no aplica para compras realizadas a través del canal
Personal Shop per, la tienda online www.quest.com.co, tiendas Falabella, AGAVAL,
distribuidores autorizados de las marcas antes mencionadas, ni en los Marketplace de
AGAVAL, Unico y Puntos Colombia.

-Se autoriza redimir el bono con un (1) Producto en promocién en actividades de
descuento.

- El bono debera ser redimido de manera parcial entre los establecimientos autorizado,
en caso de quedar un saldo al momento de totalizar la compra, en la tienda se
presentara la opcién de una prenda comodin escogida de mera liberalidad por NCS
BRANDS S.A.S., se aceptan excedentes en efectivo como medio de pago.

QUINTA. - Garantia: Se aceptan devoluciones por calidad del producto, plazo maximo
de 6 meses. Cambios por tallas por color o referencia aplican acorde a nuestra Politica
de Cambios y Devoluciones (Referenciar la Politica de envios, cambios, devoluciones
y garantias publicada en nuestra pagina web: https://www.quest.com.co/devoluciones-

garantias)

OBSERVACIONES:

En cuanto a las tallas especiales de funcionarios las cuales no se relacionan en el
catalogo el oferente se compromete a enviar catalogo con referencias plus size para
coordinar con la funcionaria el punto de redenciéon del bono.

Aclarando la clausula 11 de las obligaciones especificas, el contratista aclara que la
reposicion de la tarjeta por mas de 2 ¢ 3 veces tendra un costo establecido el contratista,
el cual debera ser asumido por el funcionario, al momento de la reposicion.

Agotado el orden del dia, se dio por terminada la reunién al 27 de abril de 2026.




LISTADO ENTREGA PRIMERA DOTACION (BONOS) CABALLEROS Y MANTENIMIENTO 2026

APOYO DE

cobl
CEDULA NOMBRE GRUPO Y/0 AREA EMPLEO ACTUAL gn&? NIVEL GENERO FIRMA
AREA DE PARTICIPACION AUXILIAR PARA ‘
1031143051 GONZALEZ MORENO WILFRAN HAIR 6127 ASISTENCIAL  |HOMBRE i ik ¢
CIUDADANA APOYO DE Uiitran G)C‘f YR
G ATENCION A AUXILIA )
80168853 LOPEZ MARTINEZ OSCAR P aK . MERINFIES 6-125 ASISTENCIAL  |HOMBRE e %
CIUDADANO APOYO DE b bl
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE  |AUXILIAR PARA \
80766111 PARRA ZAMORA DANIEL LEONARDO 6-120 ASISTENCIAL  |HOMBRE MQ 2o
B LA COMUNICACION Y LA APOYO DE A3 s’y
CONTRATACION Y AUXILIAR PARA .
1030568251 TRUNLLO GONZALEZ [ EONARDO ANDRES 6-120 ASISTENCIAL  |HOMBRE o g
ADQUISICIONES APOYO DE T (el
GRUPO DE GESTION AUXILIAR PARA
1061200 PINTO GOMEZ JOSE ANTONIO NCIAL OMBR
o i ‘ DOCUMENTAL APOYO DE s SAUSEERSHAL. fMcHE
_ GRUPO DE GESTION AUXILIAR PARA
6773194 ESPINOSA MORENO JOSE EVER . i 1
. LML sl 6123 ASISTENCIAL  |HOMBRE
GRUPO DE GESTION AUXILIAR PARA
1114263 ESPITIA MELD CARLOS HERNANDO -12
bt - 6123 ASISTENCIAL  |HOMBRE
11791368 MENA SERNA JOSE AGUSTIN RALPECES SEC o BRI 6-123 ASISTENCIAL  |HOMBRE
DOCUMENTAL APOYO DE
GRUPO DE GESTION AUXILIAR PARA
19354691 RODRIGUEZ MARTINEZ FERNANDO 6-123 ASISTENCIAL  |HOMBRE
DOCUMENTAL APOYO DE i
79989784 JIMENEZ MEDINA DIEGO ALEXANDER RIUEEJEGRSTION ASRIAREARA 6-120 ASISTENCIAL  |HOMBRE
DOCUMENTAL APOYO DE
S T ———— GRUPO DE GESTION ; AUXILIAR PARA ki CSETINGIAL  IRGHNE
DOCUMENTAL APOYO DE _
RUPO DE GESTION AUXILIAR PARA i foic,
80153758 CASTRO PINZON JAVIER SANTIAGO - -119 TENCIAL  |HOMBRE | £ ¢ g A
o DOCUMENTAL APOYO DE & ARG { MR ™
; i . GRUPO DE GESTION AUXILIAR PARA — Y i
80740382 BASTIDAS CARRENO DIEGO FERNANDO » ASISTENCIAL MBRE o (] T
DOCUMENTAL APOYO DE il MRS i L3 e /b THeT
GRUPO DE GESTION AUXILIAR PARA
9385754 FAJARDO CANCELADO EDWIN 2 MBRE
DOCUMENTAL APOYO DE bl BESTENGIAL RO
ILIAR PARA
1049634367 MOLINA FONSECA EDWAR ANDRES s IR 6-125 ISTENGI MBRE
PRESTACIONES SOCIALES APOYO DE ERSIENCIN.  HO
AUXILIAR PARA
11306556 AGUJA QUESADA JOSE RAMON GRUPO DE NOTIFICACIONES A::;v S 6-120 ASISTENCIAL  |HOMBRE
. R PARA
80211572 TRIANA REAL WILLIAM JAVIER GRUPO DE RECONOCIMIENTO | UL LA 6-120 ASISTENCIAL  [HOMBRE
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DIGO Y
CEDULA NOMBRE GRUPO Y/0 AREA EMPLEO ACTUAL chDo NIVEL GENERO FIRMA
AUXILIAR PARA
80028506 RUBIANO GONZALEZ EDISSON OSWALDO |GRUPO DE PRESUPUESTO 6117 ASISTENCIAL  |HOMBRE |— — &
APOYO DE Eoissen O Cusiame O
11204790 CAPADOR JOHN FREDDY GRUPO DE TESORERIA PAILIERAIA 6117 ASISTENCIAL  |HOMBRE .
APOYO DE Aoy TReddS  coPdor
! i N DE |AUXILIAR PARA .
79259625 MONTARA MENDOZA MANUEL ENRIQUE | U CLIRECCION DE GESTIO r— 6-125 ASISTENCIAL  |HOMBRE o
ACTIVOS APOYO DE o ~
93444537 POLOCHE TAPIA HERIBERTO SUGDIBECCION DERESUQN.DE [MINIAR VaRS 6-120 ASISTENCIAL  |HOMBRE | - / / /
ACTIVOS APOYO DE Ll | ,
. SUBDIRECCION DE GESTION DE |AUXILIAR PARA . =
79054165 MEDINA PATINO JOSE LUIS 120 L . | {
M pircisasng 6-12 ASISTENCIAL  {HOMBRE §(~§- c LusMad ma &.)
GRUPO ADMINISTRACION DEL |PROFESIONAL DE Sy
1023911174 JIMENEZ PEREZ BEVER DUVAN 311 PROFESIONAL |H £ | B
SISTEMA INTEGRADO DE DEFENSA PNAL. TCHER CCSr o
RUP ROFESIONA
1016845801 TARAZONA TARAZONAHENRY STEVEEN  |Cr UPO DE PLANEACION PROFESIGNALDE gk PROFESIONAL |HOMBRE // T
{INSTITUCIONAL DEFENSA lean] leretenc
GRUPO DE PLANEACION PROFESIONAL DE -
1014308268 BUENAHORA GONZALEZ JUAN SEBASTIAN 311 PROFESIONAL |HOMBRE | <L ,
" INSTITUCIONAL DEFENSA OFERIONAL Debastian Burwtom.
CASTELLANOS HERNANDEZ BRAYAN GRUPO DE PLANEACION PROFESIONAL DE et et P ]
1032501107 311 PROFESIONAL |HOMBRE. | ~—-==2t0
STEVEN PRESUPUESTAL Y PROYECTOS |DEFENSA © . ”f ”’”’
BETANCOURT VARGAS NICOLAS GRUPO DE APOYO A LA PROFESIONAL DE 1 A /
1020674228 311 PROFESIONAL |HOMBRE |- /77
GILDARDO SECRETARIA YECNICA DEL DEFENSA ? B =
GRUPO DE APOYO A LA PROFESIONAL DE : T o .
1004841806 ROA DIAZ ANDREY NICOLAS 311 PROFESIONAL |HOMBRE | ./, /., A =
SECRETARIA TECNICA DEL DEFENSA e eE] X LAG#r—
14838565 CIFUENTEZ PAZ ROGER ALEXANDER PR R e T PROFESIONAL |HOMBRE | fLdqor (ifrretes Foz
1002363627 ESPARA CARDENAS CARLOS ANDRES | CHOF0 Lt NEGUTTOS PRk L PROFESIONAL [HoMBRE | (Caclet ndwe! Egpuind
HIPY b E S rencron s ———1PREFESow z = v
1014309141 SALAZAR AYALA JUAN FELIPE P AR g PROFESIONAL |HOMBRE |$- R
CUHIDADARMS DEESLMCA 2
= .l
1022432262 PENA VILLAMIL JOAN CAMILD BEUPOUEAFRENRUCIURA  [RHOPESINALDE. 1, ., PROFESIONAL [HOMBRE |=_ & S
TECNOLOGICA DEFENSA e
79694582 GONZALEZ JUAN CARLOS PHUPUIERESATON i e PROFESIONAL |HOMBRE |\
DOOUNMENMTAL DELSCAISA
ARENALES CASTELLANOS BRYAN EDWING PROFESIONAL DE ‘; =
1000929651 ' I ,
s GRUPO DE TALENTO HUMANO e i 311 PROFESIONAL |[HOMBRE | T4 yan Aceaales
AVENDANO RODRIGUEZ EDISSON PROFESIONAL DE I ~ )
1000588464 GRUPO ; M S U B =~ l)
i DE NOTIFICACIONES | 0 311 PROFESIONAL |HOMBRE a(’”\\%\gxc e.’;XVm\}wrc ﬁ«f‘ﬁi‘e,
7941 PRUFESTUNAL DE PP =
3614 SERRANO ROBLES IVAN ALVEIRO GRUPO DE CARTERA sie 311 PROFESIONAL |HOMBRE | ] v/, C \egirine / 5«‘,;2’
100128 it ¥
2604 MERCHAN SOLANO ANDRES MATEQ GRUPO DE TESORERIA . 311 PROFESIONAL [HOMBRE | ey H&jwm M. /




LISTADO ENTREGA PRIMERA DOTACION (BONOS) CABALLEROS Y MANTENIMIENTO 2026

CODIGO Y
CEDULA NOMBRE GRUPO Y/0 AREA EMPLEO ACTUAL SRADD NIVEL  |GENERO FIRMA
GRUPO DE RESTAURACIONY  |PROFESIONAL DE f
80130258 CASTILLO VEGA SHON JAIRO 311 PROFESIONAL |HOMBRE
CONSERVACION DEFENSA /!"fw ﬁ?;;’; e
1020845535 MORALES SIERRA SEBASTIAN FELIPE |0 o/ 0 U 0 TROTESTONALDE ™ 1341 PROFESIONAL |HOMBRE 6&@ Vi Jrrovel,
1061656028 ROJAS ORTIZ WILLIAM GUILLERMO AGEADESIERESTASSOUML  JTEGRIGO PARA 5118 TECNICO HOMBRE
PARA AFILIADOS APOYO DE
98473292 LOPEZAGUDELORODRIBODEIESUS | or o O DE FORMULACIONDE  jTECNICD PARA 5124 TECNICO HOMBRE
ESTRATEGIAS DE CARA AL APOYO DE
TECNICO PARA
79907102 BEJARANO BEJARANO LEXSAIR DAVID | AREA DE PLANES ¥ PROYECTOS | 5128 TECNICO HOMBRE
GRUPO DE : RA
1023896211 ESCOBAR MILLAN JHON JAIRO HFSURTER R IRIIRE. HECRRo N 5122 TECNICO HOMBRE | X, T - é .
TECNOLOGICA APOYO DE ~/ i L @& —d
- =
Al T ——— GRUPO DE INFRESTRUCTURA | TECNICO PARA - d— — \__r_.”.x&c >,
TECNOLOGICA APOYO DE S i A
1024549497 CAMELO BLANCO CHRISTIAN DAVID ek e Wi 5-128 TECNICO HOMBRE ey
INFORMACION APOYO DE
PAR
1013689918 ROJAS CARO VICTOR ALFONSO wbapioniiink g 5126 TECNICO HOMBRE
ADQUISICIONES APOYO DE
79410491 GALLEGO CARDONA LUIS FERNANDD | on o O DE GESTION T AR ERR 5124 TEGNICO HOMBRE
DOCUMENTAL APOYO DE
19385425 VASQUEZ SANCHEZ ENRIQUE SRIRCOSHESTION FRUNECO AR 5118 TECNICO HOMBRE :
DOCUMENTAL APOYO DE 4
TECNICO PARA -
80755857 BUITRAGO BERNAL JOHN FREDY GRUPO DE CONTABILIDAD 5-129 TECNICO HOMBRE
° ! APOYO DE «ZQ HN [L‘KJ waﬁ A
2 i
79397528 BELTRAN GONZALEZ JAVIER OSWALDD  |GRUPO DE TESORERIA ;it;r:;cg:am 5128 TECNICO HOMBRE JZ\ },L( Y~ 24 A
7 ‘)
= : (
79594036 HERRERA RODRIGUEZ JUANDEDIOS | UPO DE GESTION DE i 5124 TECNICO HOMBRE | c. Lé/// '/ f
PROYECTOS APOYO DE Pl
GRUPO DE GESTION DE PROFESIONAL DE I |
1071171703 |GONGORA GONZALEZ JONH ALEJANDRO =0 311 PROFESIONAL |HOMBRE b /41
ACTIVOS DEFENSA Ve 3
GRUPO DE GESTION DE L 7
80491378 ARIAS CANON CESAR JAVIER APOYO DE 5129 TECNICO HOMBRE g’:}
ACT‘VOS SLOoDInAND M TEN' "K =g
GRUPO DE GESTION DE AUXILIAR PARA MAN . i
5657828 TOVAR GERMAN HELI 6123 ASISTENGIAL (V y B i e
MANTENIMIENTO APOYO DE mento | (2 4~ AW &




LISTADO ENTREGA PRIMERA DOTACION (BONOS) CABALLEROS Y MANTENIMIENTO 2026
CEDULA NOMBRE GRUPO Y/0 AREA EMPLEO ACTUAL ngﬁ,%y NIVEL GENERQ FIRMA
02905648 N —— GRUPO DE GESTION DE AUXILIAR PARA Gada ASISTENCIAL | MANTENI u i ‘
MANTENIMIENTO APOYO DE MIENTO Lﬁ%ﬁA‘
3 -4 =
79750901 BURBANQ CAMELG OSCAR JAVIER SRUPS PL SR ION DE AUKILIAR PARA 6-120 ASISTENCIAL | TTANTEN! W
MANTENIMIENTO APOYO DE MIENTO il
GRUPO DE GESTION DE AUXILIAR PARA MANTENI |~ %
1024583905 RAMIREZ RESTREPO BRAYAN STEVEN MANTENIMIENTO APOYO DE 6-117 ASISTENCIAL MIENTO g‘ HyD~ E =




CEDULA NOMBRE GRUPO Y/O AREA EMPLEO ACTUAL Cgﬁ:.‘:){;’{ NIVEL GENERO FIRMA
3
1
-
1026573603 LLANOS GARCIA ESTEFANIA AREA DE GESTION AMBIENTAL PROFESIONAL DE DEFENSA 311 PROFESIONAL MUJER g (_:5 M i/ €
M
= £
1000288591 ALDANA HERRERA MARIA FERNANDA ::::;::;gzﬂ(m e PROFESIONAL DE DEFENSA 311 PROFESIONAL MUJER ( ) ! ,}
1015458144 MUNOZ CORREA SANDRA MILENA AREA DE GOBIERNQ DIGITAL PROFESIONAL DE DEFENSA 3-11 PROFESIONAL MUJER 3%:‘:
1019144302 MARTINEZ MUNOZ ANGIE JOHANA AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA PROFESIONAL DE DEFENSA 311 PROFESIONAL MUJER g\qu qwfkg
1000604140 CASTIBLANCO MALAGON STEFANY » CONTRATACION Y ADQUISICIONES PROFESIOMAL DE DEFENSA 311 PROFESIONAL MUJER S
10190298519 LOPEZ GASCA NATALI CONTRATACION Y ADQUISICIONES PROFESIONAL DE DEFENSA 311 PROFESIONAL MUJER 3 »‘*ﬂ 4
3 I W
52073126 SANABRIA PACHON SANDRA CRISTINA .~ [CONTRATACION Y ADQUISICIONES TP S A O 5-128 TECNICO MUJER /
DEFENSA ;
. s
1030552471 RAMIREZ PINZON LADY LORENA N DIRECCION GENERAL glg(:i:&;ﬁ&m IR Gy 6-133 ASISTENCIAL MUJER E’ s
1023966341 MOGOLLON MONROY ANGIE NATALY @ |GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO PROFESIONAL DE DEFENSA 311 PROFESIONAL  [MUJER A ¥ onols
1004158880 POLANCO AUDOR WENDY DAYAN GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO PROFESIONAL DE DEFENSA 311 PROFESIONAL  |MUJER Werd: oo
AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y .
52449635 GARZON BARBOSA DIANA ROCIO GRUPO DE ATENCION AL CHUD. % : «] ;
ADANO SerEEL 6-120 ASISTENCIAL MUJER Dt 2 Een 'Y
53046787 HERRERA HERRERA GLORIA INES GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO PROFESIONAL DE DEFENSA 311 PROFESIONAL  |MUJER For/ i A
AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y oE ‘
52008859 |MOYANO GONZALEZ ADRIANA RUP TENCION AL CH 0 & v ¢
GRUPO DE ATE CIUDADAN DEFENSA 6-120 ASISTENCIAL MUJER M W
151992787 PARRA VALENCIA NANCY LILIANA GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO ;ii:‘:’si FARAFETO DESLALUIAR Y 5-124 TECNICO MUJER M/ j
1012439556 QUIROZ ARIAS ANDRY CAROLINA GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO gg:;t;gl;?kﬂ APCIORESERIRRAD Y 6-120 ASISTENCIAL MUJER - et {iﬁfcu}
1000782759 RESTREPO ACOSTA ANGIE CAMILA GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO PROFESIONAL DE DEFENSA 311 PROFESIONAL MUJER ,ég! ; i
%_&ﬁfcﬁt ap
1010039052 RODRIGUEZ COCONUBO NATALIA XIMENA|GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANG PROFESIONAL DE DEFENSA 3-11 PROFESIONAL MUJER %w ;
e oy ol
1014269650 MELO CAMARGO JESSICA LORENA GRUPO DE CARTERA ;iigxg‘ TARSAPUTERESROUmBALY 5-118 TECNICO MUJER 2; &Lt ?/g/a %
e Fan
52560351 OSORIO PINZON FIDELA GRUPO DE CONTABILIDAD ;Esi?;ii GATURI R IR 5-124 TECNICO MUJER p "/’ﬁ‘-‘g{\&{y f’f::';zw&f




LISTADO ENTREGA PRIMERA DAMA DOTACION (BONOS) 2026
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CODIGO Y
CEDULA NOMBRE GRUPO Y/O AREA EMPLEO ACTUAL i NIVEL GENERO FIRMA
f—\
1CO PARA APOYO D RIDAD ¥ {
38671679 PARADA OLARTE BIBIANA PATRICIA GRUPO DE CONTABILIDAD PECHE el 5-124 TECNICO MUJER B; N isin \[ . G
DEFENSA ilelels )
52745032 RODRIGUEZ CAICEDO LUZMEIVER GRUPO DE CONTABILIDAD PROFESIONAL DE DEFENSA 3-11 PROFESIONAL  |MUJER b 124 L
1032505675 JAUREGU! PORTILLA MARIA TERESA GRUPO DE GESTION DE COMUNICACIONESY | o) ONAL DE DEFENSA 311 PROFESIONAL  |MUJER Vs
#  IPRENSA A
1024592650 ANAYA ORTIZ ANGELICA DANIELA GRUPO DE GESTION DE PROYECTOS PROFESIONAL DE DEFENSA 311 PROFESIONAL  |MUJER s .
; : - A
52730627 GARCIA CASAS OLGA LUCIA 3 GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL E;ﬁ:"‘g FARRAPOIRDE SROURIRY feoron TECNICO MUJER ;}’%{ lGEuberewa C.
sl ‘
PARA APOY Y e 1
23882813 AVILA ESPITIA RUTH YAMILE GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL ﬁ:g:’;: AREARUTIDE RSUMOAY | iy ASISTENCIAL  |MUJER }Z;?i%m& >
POYO DE SEGURIDAD Y ot —
1007366840 CUPITRA TIQUE KIMBERLY GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL ;t::;’;imm " st 6117 ASISTENCIAL  |MUJER e E —"
A " 4
R s
51603081 GARZON MONCADA SARA GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL ;’;:g:‘;: PARRAPOYO DE SEGURIOADY |0 iov ASISTENCIAL  |MUJER - [/
1014302307 JIMENEZ PINZON KAREN MANUELA GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL PROFESIONAL DE DEFENSA 311 PROFESIONAL  |MUJER Pansamenes
1023965621 RODRIGUEZ CAMACHO LINA JULIANA | GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL PROFESIONAL DE DEFENSA 311 PROFESIONAL  |MUJER A AAA
39570419 SERNA SOACHAMARIADELPILAR . |GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL 8‘;:2;:‘3 b T ASISTENCIAL MUJER % ?@ Mé‘““‘é‘
% i
LWL
52529571 TORRES DSORIO MAYRA ALEJANDRA GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL g‘é’:g;::: SRRSO AURUNDY. St ASISTENCIAL  |MUJER AR
i
1023017286 URUERNA PLAZAS INGRI CATERIN GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL ;’;:?:;i PARANRIR BEMDORDNLY  |ovan ASISTENCIAL  |MUJER ﬂ' ~~~~
1119841322 ZUBIRIA TORRES DANILUZ GRUPO DE JURISDICCION COACTIVA PROFESIONAL DE DEFENSA 311 PROFESIONAL  |MUJER e
1000619359 GAITAN FONSECA GHARITD VALENTINA | GRUPO DE NEGOCIOS JUDICIALES PROFESIONAL DE DEFENSA 311 PROFESIONAL  |MUJER ot Cndek |
10025654486 CARDENAS JIMENEZ MARCELA FERNANDA|GRUPO DE NEGOCIOS JUDICIALES PROFESIONAL DE DEFENSA 311 PROFESIONAL  |MUJER SN
1023964152 FLOREZ OLARTE LAURA MARIA GRUPO DE NEGOCI0S JUDICIALES PROFESIONAL DE DEFENSA 311 PROFESIONAL  |MUJER o P
g A M gt TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDADY | — R 7 f’%{’
NEGOCIOS JUDICIA  p———— léfﬂﬁﬂ *'é‘ /4
52854556 GARG1A GALINDO BERTHA AMALIA GRUPO DE NOMINA Y EMBARGOS e it R T TECNICO MUJER K\ i&{w}\i‘%
: DEFENSA SLIVIN y
1030622035 MARTINEZ PULIDO JAZMIN ANDREA GRUPO DE NOMINA Y EMBARGOS PROFESIONAL DE DEFENSA 311 PROFESIONAL  |MUJER ,gé&L




LISTADO ENTREGA PRIMERA DAMA DOTACION (BONOS) 2026
CEDULA NOMBRE GRUPO Y/0 AREA EMPLEQ ACTUAL Cg:ﬁ? NIVEL GENERO FIRMA
40879139 RIVERO TEHERAN DIANA PATRICIA GRUPQ DE NOTIFICACIONES g‘;;‘x‘;i PRRAECITICIDINEART Lo ASISTENCIAL  [MUJER fxﬁc}-é-» .
TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDAD Y
52471157 VALERO BENAVIDES CLAUDIA JHOANNA  |GRUPO DE NOTIFICACH )
GRUPO DE NOTIFICACIONES O 5-124 TECNICO MUJER ¥ (Axm 5
GRUPO DE PLANEACION PRESUPUESTAL Y
1001090925 GAQNA MENDEZ LAURA NATALIA PROFESIONAL DE DEFEN -
e or ekt ESIO ENSA 311 PROFESIONAL  |MUIER NATRUS 5 RONTY
1001203603 OLIVAR POVEDA JEIMMY JOHANA GRUPO DE RESTAURACION ¥ CONSERVACION |PROFESIONAL DE DEFENSA 311 PROFESIONAL  [MUJER M }Wd )
1000833341 DUQUE PENA LUNA SOFIA GRUPO DE SENTENCIAS Y LIQUIDACIONES | o ic0 PARAAPOYODESEGURIDADY 1, ¢ TECNICO MUJER M f’ ML
DEFENSA / ; i Q(
51803976 SALGADO MURILLO CLAUDIA PATRICIA  |GRUPO DE SENTENCIAS Y LIQUIDACIONES || o C0 PARRAPOYODESEGURIDADY 1, , ,, TECNICO MUJER (} =,
DEFENSA Iilii o
1075271728 VARGAS FONSECA DAYANA ESMERALDA |GRUPO DE SENTENCIAS Y LIQUIDACIONES  |PROFESIONAL DE DEFENSA 311 PROFESIONAL  |MUJER ﬁ% “’Y't/ (A\éﬁ,f
1013668932 CAMERO GONZALEZ KATHERIN DANIELA |GRUPO DE TALENTO HUMANO PROFESIONAL DE DEFENSA 3-11 PROFESIONAL MUIJER w/
1000492872 LARA BALLESTEROS JESSICA PAULA GRUPD DE TALENTO HUMANG PROFESIONAL DE DEFENSA 311 PROFESIONAL  [MUJER =
1030638723 LEON MOYANO LADY VIVIANA GRUPO DE TALENTO HUMANO PROFESIONAL DE DEFENSA 311 PROFESIONAL  [MUJER 'Xv\:,i?, Orgie
TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDAD ¥ >
1014208225 MURTE ORJUELA ROSA AURA GRUPO DE TALENTO HUMANO 5-122 TECNICO MUJER i%Ll ;
DEFENSA et (s
1016070635 ROJAS ARBELAEZ PAGLA ANDREA GRUPO DE TALENTO HUMANO PROFESIONAL DE DEFENSA 311 PROFESIONAL  |MUIER AL VGG
H o
{52008821 SANCHEZ AVILA ANA MARIA GRUPO DE TALENTO HUMANO 2‘::2:’:: PRI e ASISTENCIAL  |MUJER mxcv/?ﬂ; >m2: b A~
1013660437 | DELGADO MORENG ANGIE STEFANIA GRUPO DE TESORERIA PROFESIONAL DE DEFENSA 311 PROFESIONAL  |MUJER A«-ﬂ% \L
28880307 SAAVEDRA QUIMBAYD GLORIA INES GRUPO DE TESORERIA ;ii::«csi AERSARSIVINIRIENITY o TECNICO MUIER @J\q &fﬂ 1) f
BALLESTEROS SALAVARRIETA SANDRA NICO A
52272278 PAOLA OFICINA ASESORA DE PLANEACION PRSI RERAEEY san TECNICO MUJER
DEFENSA
1032415042 MEDINA BEJARANO YULY MILENA OFICINA ASESORA JURIDICA ;i‘;:s;i PARAAPOYO DESEGURIDADY  |¢ ;24 TECNICO MUJER
51916833 VARGAS ALVARADO EDNA MARIVEL OFICINA DE CONTROL INTERNO TD?;:;Z: PAIAARCHS BESEOUNREDY - et TECNICO MUIER
51726717 BOLAROS LIZARAZO ELBA MARE AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD ¥ & E/ g
NA OFICINA DE RELACION CON ELCIUDADANO | o 6-128 ASISTENCIAL  |MUIE X j};ﬁ:{{w QZJ ,‘@wra ( ‘




LISTADO ENTREGA PRIMERA DAMA DOTACION (BONOS) 2026

DEFENSA

CEDULA NOMBRE GRUPO Y/O AREA EMPLEO ACTUAL cgz:;t‘))v NIVEL GENERO FIRMA -
51838771 DIAZ MARTINEZ LUZ DARY SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA :::;:2’; e i 6-128 ASISTENCIAL MUJER
53064667 PINTO HERNANDEZ SANDRA YORLENY  |SUBDIRECCION DE GESTION DE ACTIVOS g::::gi g i il 6-120 ASISTENCIAL MUJER
52179483 CHIQUILLO VEGA SANDRA MILENA SUBDIRECCION FINANCIERA SN PSSP OYR RELEGURIEA ¥ 6-128 ASISTENCIAL MUJER




