Villavicencio, 25 de junio de 2026

Doctora:

SIRLEY GUTIERREZ NAVARRO [5]0(:' wik
Personera Auxiliar
Personeria Municipal de Villavicencio

Asunto: Presentacién de Propuesta frente a Invitacion

Cordial saludo,

De la manera mas atenta, por medio de la presente me dirijo a usted, para poder realizar la
entrega formal de mi propuesta, para prestar mis servicios como profesional especializado, de
acuerdo con los requerimientos y necesidades de la entidad para: “PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA APOYAR A LA OFICINA JURIDICA Y DE
ATENCION AL USUARIO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO EN LOS
DIFERENTES TRAMITES Y PROCESOS QUE SE REQUIERAN EN CUMPLIMIENTO DE SU
GESTION MISIONAL".

De acuerdo con lo anterior, las obligaciones y/o objetivos especificos corresponden a los
siguientes:

OBLIGACIONES GENERALES:

1.
2.
3

Cumplir con el objeto del contrato en los términos pactados.

Informar al supervisor(a) las novedades que se presenten durante la ejecucion del contrato.
Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo a la Personeria Municipal de Villavicencio y
ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de
cordialidad y respeto para los demas.

Contar con los elementos de proteccién personal EPP y/o elementos de Bioseguridad
necesarios para ejecutar la actividad contratada, invirtud del cumplimiento de la norma.
Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados
o tenga conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato.

Garantizar la afiliacion ante el sistema de seguridad social integral en los términos
establecidos en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar
constancia de pago durante la ejecucion del contrato, conforme al acapite de FORMA DE
PAGO.

Asumir el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, durante toda la
vigencia del contrato, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.4.18.7 del Decreto 514 de
2025y en la Ley 2381 de 2024. La PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO queda
exonerada de cualquier responsabilidad derivada del incumplimiento de esta obligacion por
parte del contratista.”, conforme la MANIFESTACION EXPRESA SOBRE EL PAGO DE
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL suscrita por el contratista
como anexo a la propuesta presentada.

Presentar de forma mensual y conforme se estipule en la forma de pago, los informes de
ejecucion contractual que registren lo realizado por el contratista en el periodo, junto con los
anexos solicitados por la entidad.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable
por la gestién documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
para tal, efecto debera entregar la informacién digital al supervisor, quien certificara dicha
actividad.




OBLIGACIONES AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1.

Cumplir las disposiciones y directrices en favor de la prevencién de la contaminacion y la
proteccion del medio ambiente a través del control adecuado de residuos y consumo
responsable de recursos.

Adaquirir y utilizar bienes y servicios amigables con el medio ambiente.

Aportar a los aspectos ambientales: Ahorro de energia (apagar equipos), ahorro de agua
(utilizar sélo la necesaria) y ahorro de papel (hacer uso del correo e imprimir a doble cara
y solo lo necesario).

Hacer disposicion adecuada de residuos en puntos ecolégicos (Blanco: Aprovechables,
Verde: Organicos Aprovechables, Negro: No Aprovechables) y papeleras (Papel de
Oficina), y en los demas sitios en donde se ejecuten las actividades y/o obligaciones.

El contratista/proveedor debera mantener vigente el certificado médico de ingreso,
durante la ejecucion del contrato (Persona Natural).

Acatar las responsabilidades establecidas en el Decreto 1072 de 2015 articulo
2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista. El contratista/proveedor debe cumplir con las

. normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

a. Procurar el cuidado integral de su salud.

b. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

c. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

- d. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
e. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
Conocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y aplicar las
medidas establecidas para su control.
Informar oportunamente al supervisor de contrato y al drea de seguridad y salud en el
trabajo, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades laborales, actos
y condiciones subestandar, dafios a la propiedad o al medio ambiente.
Realizar y promover pausas activas durante sus actividades.

- Contribuir al cumplimiento de las politicas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud

en el Trabajo y Sistema de Gestion Ambiental (Ambiente de trabajo libre de sustancias
psicoactivas, alucinégenos, enervantes o que creen dependencia como cigarrillo,
vapeadores o alcohol)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Apoyar en la proyeccion, elaboracion, revision y radicacion de las acciones de tutela que
deba interponer la entidad en defensa de los derechos fundamentales de los ciudadanos,
asi como en la formulacién de las contestaciones, impugnaciones, incidentes de desacato
y demas actuaciones procesales en las que la entidad sea parte o se le vincule, de
conformidad con la normatividad vigente.

Dar tramite a las solicitudes de la Procuraduria Provincial que sean remitidas a la
Personeria, con el fin de verificar si existe merito o no para iniciar una investigacioén
disciplinaria en contra de algun servidor publico, esta actividad se realizara de acuerdo
con lo solicitado por la Jefe de la Oficina Juridica y Atencion al Usuario.

Asesorar y revisar los informes adelantados en la oficina en temas relacionados con
veedurias ciudadanas, organismos de accién comunal y ediles, que se debe presentar al
Despacho del Personero Municipal.



4. Asesorar y revisar los informes de valoracion de apoyos solicitados por los juzgados de
familia del municipio de Villavicencio o por los usuarios de la Personeria Municipal de
Villavicencio.

5. Atender de manera presencial a los usuarios de la Personeria Municipal de Villavicencio,
brindando orientacion juridica oportuna, clara y adecuada sobre los asuntos de
competencia de la Oficina Juridica y de Atencién al Usuario.

6. Apoyar de manera integral el reparto interno de la Oficina Juridica y de atencién al usuario
que comprende la recepcion, lectura y resolucién oportuna de los correos electrénicos
institucionales asignados; el seguimiento riguroso a las peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y denuncias (PQRSD) hasta su efectiva culminacién; y el debido registro,
actualizacion y cierre de cada actuacién en el Sistema de Informacion de la Personeria
(SIP), garantizando el cumplimiento de los términos legales de respuesta.

TIEMPO DE EJECUCION: DOS (02) MESES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($9.000.000).
TIPO DE CONTR&'[_CL:Qontrato de prestacion de servicios profesionales.

- \I

ANGIE JULIANK/QUINTERO ROJAS

C.C. No.|1.006.856.343 expedida en Villavicencio
Cel: 322 8538738

Correo: julianaquintero.juridica@gmail.com




MANIFESTACION EXPRESA SOBRE EL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Villavicencio, 25 de junio de 2026.

Doctora:

SIRLEY GUTIERREZ NAVARRO
Personera Auxiliar

Personeria Municipal de Villavicencio

ASUNTO: MANIFESTACION EXPRESA SOBRE EL PAGO DE APORTES AL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.

Yo, ANGIE JULIANA QUINTERO ROJAS, identificada con cédula de ciudadania No.
1.006.856.343 expedida en Villavicencio, en calidad de proponente invitado(a) por la
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO a presentar propuesta para la
celebracién de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, en atencién a dicha invitacién, y de conformidad a lo dispuesto el articulo
2.2.4.18.7 del Decreto 514 de 2025, Por el cual se reglamenta y compilan las normas
del Sistema de Proteccién Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen
comin, contemplado en la Ley 2381 de 2024 y se dictan otras disposiciones,
manifiesto de manera libre, expresa, previa y espontanea mi voluntad de asumir de forma
integra y directa la gestion, realizaciéon y pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, durante la vigencia del contrato a suscribir con PERSONERIA
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, documento que hace parte integral a la propuesta
presentada.

Que con fundamento en lo dispuesto en el articulo 2.2.4.18.7 del Decreto 514 de 2025, a
pesar que permite que las partes convengan que dicha carga la puede asumir la parte
contratante, no es mi interés trasladar esta responsabilidad a la entidad contratante. Por lo
tanto, como CONTRATISTA manifiesto previamente al negocio juridico, que asumire el
pago de los aportes al sistema de manera personal, exonerando asi a la PERSONERIA
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO de las obligaciones contempladas en la Ley 2381 de
2024, especialmente en sus articulos 7 y 21.

Declaro conocer y aceptar las consecuencias juridicas y administrativas derivadas de este
acuerdo, y me comprometo a efectuar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral conforme a la normatividad vigente.

Atentamente,

’ v " 0

L 1 - ]

\Aneleju“trm QUINTERO ROJAS
C.C. No. 1.006.856.343 de Villavicencio.




FORMATO UNICO

‘% ENTIDAD RECEPTORA
&,,3 HOJA DE VIDA
3 Persona Natural
Hibetod y Qeden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
i
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
QUINTERO ROJAS ANGIE JULIANA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAJS
ce. @ ce QO pas (O No. 1opesseass FOM QOO [oon @ DXTRamErRo () colowsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 31 13B 2 condominio rincon de los rosales casa 1-14
FECHA "
£ oiw [ o7 |mes | o6 |ano [ 2000 |

PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  META
DEPTO META MUNICIPIO VILLAVICENCIO
MUNICIPIO VILLAVIGENCIO TELEFONO 3228638738 EMAIL julianaquintero.juridica@gmail.com

°" FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 I 2° I 3 | 4 [ 5° 6° I 7° I g | o 10° 20 MES I 11 l ARO I 2016

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl nNO MES ARO
ESPECIALIZACION DE DERECHO
POSTGRADO 1 R et 427111
PREGRADO 10 X DERECHO 11 2022 | 427111

o EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natura

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD Al i fhy -
s NO MES ARO
. . EDUCACION PARA EL . . ;
Insiituto de estudios del Diplomado en contratacion estatal y sistema
Ao, de skl TRABAJO Y DESARROLLO) 80 X e 10 2023
ministerio publico HUMANO de compras publicas
Escuela Superior de EDUCACION PARA EL
Administracion Publica - | TRABAJO Y DESARROLLO 80 X D'”‘””"gggg;”;‘gg{jgf” ENEL 14 2023
ESAP HUMANO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

B MBE R B

MB R MB

INGLES

° EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

PERSONERIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3165292676 Dia | 09 | mes| o1 | aio| 2026 pia | 08 | Mes| o6 | ado | 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ABOGADO OFIC JURIDICA OFICINA JURIDICA CALLE 37A 19C 20

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

PERSONERIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6706506 pia | 16 | mMes| 10 | aio| 2028 pia| 15 | Mes| 12 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ABOGADA, CONTRATISTA OFICINA JURIDICA CALLE 37A 19C 20




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAls

PERSONERIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6708508 Dia | 19 | mMes| o8 | amo| 2025 pia | 18 | mes| oo | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADA, CONTRATISTA OFICINA JURIDICA CALLE 37A 19C 20

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls

PERSONERIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6706506 pia | 20 [ mes| o1 | 40| 2025 pia | 19 | Mes| o5 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ABOGADA CONTRATISTA 2016 604 OFICINA JURIDICA CALLE 37A 19C 20

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
PERSONERIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
e - p— FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6706506 pia | 21 | mes| 10 | Ao | 2024 pia | 26 | mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA ABOGADO OFICINA JURIDICA CALLE 37A 19C 20
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
INVIRTU S.A.S X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3224703918 pia | 21 | mMes| o6 | ano | 2024 pia | 20 | mes| 10 | 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
2895-ABOGADA ABOGADA JURIDICA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
PERSONERIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
6706506 pia | 190 [ mes| o1 | ano] 2024 pia | 18 | mes| o6 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
2167-2008 CONTRATISTA PERSONERIA DELEGADA EN SERVICIOS PUBLICOS, | CALLE 37A 19C 20 Barrio Paraiso




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Cargando... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVIGENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214987296 pia| 13 | Mes| 11 | aso| 2023 pia | 18 | mes| o1 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
ABOGADO. AUXILIAR JURIDICO ACTIVIDADES JURIDICAS CARRERA 32 3848 null OF 108
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PrivaDa | Pals
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5878750 pia | 00 | mes| 02 | amo| 2023 pia | 12 | mes| 11 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR JJURIDICO PROCURADURIA 6 JUDICIAL || AGRARIA CALLE 38 30A 25 edificio banco Popular, oficina 303

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

ABOGADO. AUXILIAR JURIDICO

ACTIVIDADES JURIDICAS

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SOLUCIONES LOGISTICAS Y EMPRESARIALES LUSSIO SAS 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 [ mes| 12 | amo| 2022 pia | 01 [ Mes| 02 | ado | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 32 38 48 OF 108

° EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I lMes: [ 'An‘ﬂ: [ Dia: I I Mes: l 1 Ano: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

° TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 2 6

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 8

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

° FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR | NOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento '\}w*’

// h

FIRMA DFI. SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

o OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

\
!




B PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
L RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019) -

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2026-06-19 19:03 \

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ANGIE JULIANA QUINTERO ROJAS

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1006856343

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO
Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona /
juridica publica o privada que presten funcién publica o /
servicios publicos o que administren, celebren contratos y PERSONERIA DE VILLAVICENCIO *

ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO

Direccién | ["Calle 37 A No 19C - 20 \r\n\r\n']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divuigar proactivamente mi
declaracidn de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pédgina1de5




CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas

TOTAL $0,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento

Municipio

Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion,

el oasatingion Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o companera permanente son susceptibles de si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero
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Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggt% o Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad ineaiids

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

encargo fiduciario Calidad Valor Pais
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion : Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLA_RACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024 Péagina5de 5




Villavicencio, 25 de junio de 2026

Sefiores
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
Ciudad

Asunto: CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Por medio del presente escrito ANGIE JULIANA QUINTERO ROJAS , declaro que conozco las
causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales de
conformidad con el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 y deméas normas vigentes sobre la materia, como también de las sanciones establecidas por la

trasgresion de las mismas, establecidas en el numeral 7 del articulo 26 y articulo 44 numeral 1 de la
Ley 80 de 1993.

Conforme a lo anterior, declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la
firma del presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad de que tratan las leyes anteriores citadas para contratar con la
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.

Atentamente,

Pl

!
ik _jé\)_,lf’_im AU

AR ] -
e

T R
—ANGIE JULIANA QUINTERO ROJAS
CC No. 1.006.856.343 Expedida en Villavicencio / Meta




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nmovese 1.006.856.343
QUINTERO ROJAS

 APELLIDOS
ANGIE JULIANA

WOMERES

FECHA DE NACIMIENTO 07-JUN-2000
VILLAVICENCIO

(META)

LUGAR DE NACIMIENTO
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‘o REPUBLICA DE COLOMBIA

Consejo Saperior
de ia Judicarura

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

e | P

2 NOMBRES: PRESIDENTE CONSEJO
b SUPERIOR DE LA JUDICATURA
| ANGIE JULIANA
APELLIDOS: DIANA ALEXANDRA REMOLINA BOTIA
: o~
9 QUINTEROC ROJAS A L) £
‘ -4 § a 3 " F,
| VERUSM®R | e (e X el
UNIVERSIDAD FECHA DE GRADO CONSEJO SECCIONAL
SANTO TOMAS V/CIO 10/04/2024 META
CEDULA FECHA DE EXPEDICION TARJETA N°

1006856343 23/04/2024 427111




Rama Judicial o (
Consejo Superior de la judicatura % t J)

e s Umidad Registro Nacional
". t»‘.j —— - de Abogados (LRNA)
L Repuiblica de € olombia NE »

CERTIFICADO N.°: 714228

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con las normas vigentes, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura
regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta
Profesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificacion del cumplimiento de requisitos.
Ademas, le corresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el ejercicio de la profesién de
abogado, asi como de las penas accesorias y demas novedades.

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad, se constaté que el(la)

sefior(a) ANGIE JULIANA QUINTERO ROJAS, quien se identifica con CEDULA DE CIUDADANIA N°
1006856343, registra la siguiente informacion:

VIGENCIA RNA
CALIDAD FECHA DE INSCRIPCION RNA! ESTADO DE INSCRIPCION RNA
ABOGADO(A) INSCRITO(A) 23/04/2024 VIGENTE
OBSERVACIONES
VIGENCIA TPA
N.° DE TARJETA
CALIDAD FECHA E 3
e ————— CHA DE EXPEDICION ESTADO
ABOGADO(A) CON TPA 427M 23/04/2024 VIGENTE
OBSERVACIONES
NO REGISTRA

La presente certificacion se expide a los 19 dias del mes de junic de 2026.

1 RNA: Registro Nacional de Abogados.

2 conforme las normas vigentes, para ejercer la representacion de terceros es necesario contar con Tarjeta
Profesional de Abogado vigente, para los demas escenarios de ejercicio de |a abogacia Unicamente se requiere
estar inscrito en Registro Nacional de Abogados.

e ——

& viww.ramajudicial govico
& https://sirna ramajudicial.gov.co X @iudicaturaCs]
= - 0 Consejo Superior de la judicatura
© Carrera8No. 128 -82Piso 4 (Bogota)

@ Consejosuperiorjudicatura
€4 (601) 381 7200 Ext. 7517 - 7519 @ Rama Judicial - Consejo Superior de la Judicatura
15 regnal@cendo) ramajudicial gov.co @ Administrando justicia Podcast
74 csisimasoporte@deaj. ramajudicial gov.co o Consejo Superior de la judicatura




Firmado Por:
Andrea Carolina Carrasco Ramirez
Director (e) Unidad
Unidad Del Registro Nacional De Abogados Y Auxiliares De La Justicia
Bogot, D.C. - Bogot4 D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 611640a146a36dffa2c093¢7378746d5bcf7db2e608494a834b6826f1 féaa58
Documento generado en 19/06/2026 10:54:34 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.:
https:/ffirmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica




E Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES /
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No. paginaldel

20260619-2377297

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) ANGIE JULIANA
QUINTERO ROIJAS , identificado(a) con niimero de documento 1006856343 y tarjeta profesional No.
427111, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «La certificacion de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion

en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abo§ado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicion de los certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIiA VIERNES 19 DE JUNIO DE 2026.

Firmado Por:

Carlos Fernando Ortiz Correa
Secretario Judicial
Comisién Nacional

De Disciplina Judicial
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/89 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: 33c7909849644209c2ab12cci7caef5b0e444983a58464116d6alc1414dbda71c
Documento generado en 19/06/2026 10:55:47 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electronico en la siguiente URL:
https:/firmaslectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica




CERTIFICADO No.
20260622-2381968

COMISION NACIONAL DE L.
‘ pagina 1de 1

Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS /
‘ PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacién, el(la) doctor(a) ANGIE JULIANA
QUINTERO ROJAS , identificado(a) con nimero de documento 1006856343 y tarjeta profesional No.
427111, NO registra antecedentes disciplinarios.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacién se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afo 2019, que cita «La certificacion de
antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes». i

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que exaan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. =

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicion de los certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA LUNES 22 DE JUNIO DE 2026.

Firmado Por:
Carlos Fernando Ortiz Comea
Secrelario Judicial
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogotd, D.C. - Bogota D.C.,
Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: c7ffbea559da8187a8ff8df234/5bcanad7 1325ec458e8105efc8847157b82
Documento generado en 22/06/2026 10:29:55 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
hitps:/firmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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CERTIFICA

El(La) Sefior(a) ANGIE JULIANA QUINTERO ROJAS identificado(a) con CC 1006856343
se encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 17/01/2024

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: SERVICIOS MEDICOS FAMEDIC SAS-VILLAVICENCIO-
PGP

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 19 dias del mes de junio del afio 2026. -

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

y
< 14 o /
-,,:.!/’ band |

Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A




LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ANGIE JULIANA QUINTERO ROJAS identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1006856343, se encuentra afiliado/a desde 07/01/2024 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 19 de junio de 2026. ~

j

e

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Camera 7 Wo. 74-31, Bogatd C-C., Colomba Directién correspongdenca: Carrers % 4o, 59-43 Led Ed. Urtan Essence | Bogotd D.C., Colomiia
Conmutador: (<575 €01 48% 0809 Conmutador BEPS: {+57) 601 467 03¢ Lines Gratuts: 01 5000 410905 Linea Gratuia SEPS: 02 8900 410777

s, SOIDENSIones pev.ca




Policia Nacional de Colombia

INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:15:58 AM horas del 19/06/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1006856343
Apellidos y Nombres: QUINTERO ROJAS ANGIE JULIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

19/06/26, 11116 a.m.

LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL"

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las jnstalaciones de |la Policia

Nacional mas cercanas.

Presidencia de la Republica

Direccion: Avenida £l Dorado # 75 — 25 barrio
Modelia, Bogotd D.C

Atencion administrativa: Lunes a Viernes 8:00
am a 1200 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Boyutd)

Resto del pals: 018000910 112

E-mail diiin.araic-atc@policia.gov.co

?.E Ministerio de Defensa Nacional ‘{g Portal Unico de Contratacién

Todos los derechos reservades.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

GOvV.CO

Pagina 1 de 1



Consulta RNMC 19/06/26, 11:20a.m.

(@) Policia Nacional de Colombia Gnvelimemslianca

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/06/2026 11:20:27 a. m. ‘&l ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 1006856343 y Nombre: ANGIE JULIANA QUINTERO ROJAS. -~

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 142384784 .
La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

——
| Q NuevaBusqueda | [ Imprimir

515 9000

COLOMBIA

VIDA

;:" )
. i.. i

Dios Policia Nacional de Colombia

; Pl J .,—-’a?;-fa-

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx Pagina 1 de 1




PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION
SRREME IS CERTIFICADO ORDINARIO s
No. 298148636 Hofuit o0

Bogoté DC, 19 de junio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) ANGIE JULIANA QUINTERO ROJAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1006856343: "

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

f _/.' P ,; 4
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]

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878760 [| Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 19 de

junio de 2026, a las 11:22:56,/6:1 numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1006856343 ~

Caodigo de Verificacion

1006856343260619112256

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

®

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR
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19/06/26, 11:25a.m.

CONSULTA EN LiINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:25:01 horas del 19/06/2026, ‘el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1006856343,
Apellidos y Nombres QUINTERO ROJAS ANGIE JULIANA 7

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por lz entidad o empresa PERSONERIA MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO, con NIT 800251167-1 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo,
oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018', con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https:[,ﬁnhabilidades.policia.guv.co:BOBOIconsulta;isessionid=HWDgngRanWDHFkaRuheOtbngSZE-kydmShTstPp—OvSvHUk!-.‘ZQB?‘!5708 Pagina 1de 1
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de daps de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1006856343 “NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 19/06/2026 11:28 AM ’

OFS 4.0

FEerar e
O[5

Cadigo Verificacion: B3YXEANT7TW

Valida hasta: 17/09/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL
DR HERMAN EDUARDO MEDINA/Y ESPEC. SALUR OCUPACIONAL LICENCA Ne 7953/2022 SSH

1. INFORMACION DE (A EMPRESA it D e i
| NOMBRE DE LA EMPRESA: PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO - -
| FECHA: 15/09/2025 — | CIUDAD: VILLAVICENCIO | orTO: META
TIPO DE EXAMEN: | x | EGRESO | j PERIODICO | POST- | OTRO: | X | ENFASIs OSTEOMUSCULAR
INGRESO | | | INCAPACIDAD :3

2. INFORMACION DEL TRABAADOR

NOMBRES Y APELLIDOS: ANGIE JULIANA QUINTERO ROJAS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:1006856343

EDAD:25 ANOS

| SEXO:F | X | M

DIRECCION: RINCON DE LOS ROSALES

| CIUDAD: VILLAVICENCIO

;_TELEFONO:3228538?38

CARGO: CONTRATISTA

| EPS: NUEVA EPS

| GRUPO SANGUINEO: O (+)

AUDIOMETRIA | C. HEMATICO TGO } COPROLOGICO 1 P. SICOSENSOMETRICA
OPTOMETRIA _ PARCIAL DE TGP L FROTIS FARINGEO : | P. PSICOTECNICA ‘
A N .| . SO S S — —
CESPIROMETRIA || GLICEMIA | VDRL | [ KkoHuNas 1_P_E5F£1_.£PE_DICO _}
ELECTROCARDIOGRAMA COLESTEROL GRAVIDEZ BACILOSCOPIA | VACUNA ANT!TETANICA
RX DE TORAX - TRIGLICERIDOS PSA A | COLINESTERASA [ O_'[ROS. ENFASIS OSTEOMUSCULAR | X
RX DE COLUMNA - CREATININA ALCOHOLEMIA | | HEMOCLASIFICACION | | [
4. CONCEPTO MEDICO (ABORAL
EXAMEN DE INGRESO EXAMEN PERIODICO EXAMEN DE RETIRO
CUMPLE CON LOS REQUISITOS NECESARIOS X | SATISFACTORIO SATISFACTORIO
PARA EL PERFIL DEL CARGO |
“PRESENTA CONDICIONES DE SALUD QUE NO | SIGNOS Y SINTOMAS DE ENFERMEDAD CON PATOLOGIA DE ORIGEN COMUNQUE |
DISMINUYEN SU CAPACIDAD LABORAL | GENERAL QUE DEBEN SER VALORADOS POR LA DEBE SER VALORADA POR LA EPS !
EPS ——
"APLAZADO POR PRESENTAR PATOLOGIA QUE | | SE DEBEN REASIGNAR FUNCIONES, REUBICAR, | SECUELAS DE ACCIDENTE DE TRABAIO -
REQUIERE SE TRATADA PARA SU CORRECCION ANALIZAR PUESTO DE TRABAJO
NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS DEL SIGNOS DE ENFERMEDAD PROFESIONAL QUE SIGNOS DE ENFERMEDAD PROFESIONAL QUE f
PERFIL DEL CARGO DEBEN DEBEN SER VALORADOS POR LA ARL
SER VALORADOS POR LA EPS/ARL ;
S. OBSERVACIONES:
APTO PARA TRABAJO EN ALTURAS | SI | NO | NA | APTO PARA CONDUCCCION "SI | NO | NA | APTOPARA MANIPULAR CARGAS | SI | NO | NA
) | | | { |
! | [ i ~od |
APTO ESPACIOS CONFINADOS ['sI | NO | NA | APTO PARA MANIPULAR [si | NO | NA { REQUIERE SER REUBICADO SI | NO | NA
[ ‘ ALIMENTOS ‘ : i '
| = | = et i} =2 =
€. RECOMENDACIONES GENERALES VW ;
SEGUN MC _ MANEID EPSMKL i RECOMENDACIONES INCLUIR EN SVE
DIETA CONTROL PYP POR EPS | CONTROL OCUPACIONAL X AUDITIVO
| EJERCICIO REGULAR || REMISION A EPS | | HIGIENEPOSTURAL | X | VISUAL
VALORACION POR NUTRICION . - REMISION A ARL | USO DE EPP APROPIADOS RESPiRATORlO
DESCARTAR ALTERACION METAB. i SE PRESCRIBE | AYUDAS ERGONOMICAS ERGONOMICO
= | TRATAMIENTO |
| CONTINUAR MANEJO : EVALUACION PTO TRABAJO QuUIMICO
= - i - MEDICO - | T— - o ]
} - MEDIDAS ANTI VARICES . CARDIOVASC

REmLUéION 184 afiozs LA HISTORIA CLINICA OCU-PACIONAL, LOS DOCUMENTOS, EXAMENES O VALORACIONES PARACLINICAS SON CONFIDENCIALES Y HACEN PARTE DE LA RESERVA PROFESIONAL.

CEL: 3204697870
L Mwrrgn
LX 2]
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FIRMA MEDICO OCUPACIONAL

FIRMA Y CC DEL TRABAJADOR
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Yy e su nombre, la
Institucion Educativa Colegio Departamenital

Ja Esperanza”

Villavicenicio, Neta

cAprohada por la Secretaria de edurarion del Yeto
segun Resolueion Na. 1434 del 16 de . Noviembre de 20007

Confiere a:

Angie Juliana Quintero Rojas

Ti 1006858343 Villavicenoic

El Titulo de
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La Universidad Santo Tomas

Autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional

Avalada mediante Resolucién No. 0383 del 07 de mayo de 2018

Certifica que:

Angie Juliana Quintero Rojas

Identificada con C.C. 1.006.856.343

Cursd y Aprobd el programa Académico:

“Diplomado de Conciliacién en Derecho”
Intensidad horaria: 120 horas.

Villavicencio - Colombia, desde el dia 6 de marzo de 2020,
hasta el dxa 19 de abril de 2020.

En constancia se firma y sella en Villavicencio, a los 11 dias del mes de mayo de 2020.

Juafécwmca

SCRIA FATRICIA CORTES ZAMBRANO LUCY GARCIA HERRERA
Dccana Fecultadde Deretho - ©° - * Dircctera Centro de Conciliacién

—_—

S0 Acreditacion Institucions]
% Internacional m
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Universidad Santo Tomas

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

ACTA DE GRADO 329

En la ciudad de Villavicencio, Repiiblica de Colombia el 10 de abril de 2024, la Universidad
Santo Tomas, con autorizacién del Ministerio de Educacién Nacional, segin Decreto
Ejecutivo No. 1772 del 11 de julio.de 1966, bajo Ia Rectoria Seccional de Fray José Antonio
Balaguera Cepeda, O.P., y como Secretaria General, la Doctora Julicth Andrea Sierra
Tobén, se llevé a cabo el acto de graduacién, con el objeto de otorgar el titulo 2 los
estudiantes aspirantes a grado.

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales y los establecidos en el
Reglamento General de la Universidad, confiri6 el Titulo de:

ABOGADA
Cddigo SNIES 52269

a:ANGIE JULIANA QUINTERO ROJAS
C.C. 1006856343 de Villavicencio

Quien emiti6 el Juramento de rigor por.el que se comprometié a ejercer la profesién con
responsabilidad y honradez, de conformidad con la Constitucién y las leyes de la Repablica
de Colombia, poner todo empeio en el desarrolio del Pais y de sus instituciones, brindar
generoso apoyo a los programas de justicia social y dignificacién de la persona humana y
llevar siempre en alto el nombre y los principios de la Universidad Santo Tomaés.
Seguidamente ¢l Presidente de la ceremonia de graduacién procedi6 a la entrega del
Diploma que le acredita para ¢l ejercicio de su profesién de conformidad con la legislacién
vigente. :

Para.constancia se expide y firma la presente Acta, valida para todos los efectos legales
correspondientes.

Fdo. Julieth Andrea Sierra Tobén

Es fiel copia tomada del original que se lleva en los archivos de la Secretaria General
en la Seccional Villavicencio. Se expide en la ciudad de Villavicencio el 10 de abril
de 2024.

La Secretaria General,

JULIEXZ/ANDREA SIERRA TOBON

-







LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958
Direccion Nacional
Direccién de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

ANGIE JULIANA QUINTERO ROJAS
C.C 1.006.856.343

PARTICIPO en el DIPLOMADO
DIPLOMADO INNOVACION EN EL SECTOR PUBLICO

Realizado en Bogota, D.C. entre el 28 de Septiembre y el 23 de Octubre de 2023
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 8 de Noviembre de 2023

\.J\\(\f\lf\ \6%'( (’)

MICHAEL LOPEZ GARCIA

4 OMELA

o & L
L2080 VIDA Cambio

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https:/sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: 615e91ed-160d-46da-9347-f41bddB56bff



CONVENIO DE COOPERACION
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Hace constar que:

OEIl

Angie Juliana Quintero Rojas

Con identificacion No .

1006856343

Finalizo con exito el diplomado en Contratacion estatal
y sistema de compras publicas. con una duracion de

80 horas.

Fecha de expedicion

viernes 27 de octubre de 2023

Insignia digital

241c4e9f-ebc9-4ec4-81ce-deb63331a4chbb

SrE—

Carlos Josa Gonzéler Hemandsz
Director del Instituto de Estudios
del Minmisterio Publico

Clasdiat-PleraGangd

Clesdia Milkna Gomez Diaz
Jete de capacitacion del Instituto
de Estudios del Ministerio Publico

Ianslia Bagagan Belt/an

Directora General

Orgamizacion de Estados
Iberoamencanos (OEI) - Colomina

'Diplomado en:

Contratacion

estatal

y sistema de compras publicas

Umbrai de

Hacemos que la
: cooperacion suceda
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GENERAL DE LA NACION

EL SUSCRITO JEFE DE LA DIVISION DE GESTION HUMANA
DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

HACE CONSTAR:

Que ANGIE JULIANA QUINTERO ROJAS, identificada con la cédula de
ciudadania 1.006.856.343 fue nombrada mediante Decreto 151 del 7 de febrero de
2023, como Auxiliar Juridico Ad hondrem, para desempenarse en la Procuraduria 6
Judicial Il Ambiental y Agraria de Villavicencio, por el término de nueve (9) meses,
iniciando labores el dia 9 de febrero de 2023 conformidad con lo establecido en ia
Resolucion 164 de 2015.

Que la mencionada judicante Ad honorem, cumplié satisfactoriamente las
funciones que ie fueron asignadas, de conformidad con ia evaluacion aprobaloria
suscrita por su jefe inmediato, y su vinculo tuvo lugar hasta el dia 12 de noviembre
de 2023, cumpiiendo el horario de trabajo establecido en ia referida Procuraduria,
de 8:00 a.m. a 12 a. m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m., y su superior jerarquico le asignd
ias siguientes funciones:

1. Adelantar acciones preventivas, en el campo de su competencia, para
garantizar el cumplimiento del objetivo misional de la dependencia.

2. Brindar atencion y asesoria a la ciudadania que lo requiera en desarrollo de
la accion preventiva.

3. Dar tramite a las peticiones, quejas y reclamos formulados por la ciudadania
en desarrollo de las competencias asignadas a la dependencia.

4. Ejecutar acciones para la vigilancia de las entidades publicas y particulares
que ejercen funciones plblicas, en coherencia con las normas vigentes para
asegurar la defensa del orden juridico, garantias y derechos fundamentales,
sociales, econémicos, culturales, colectivos o del ambiente.

5. Vigilar el cumplimiento de las decisiones judiciales y administrativas
conforme a lo estipulado en |a ley.

6. Prestar apoyo profesional o técnico en las dreas de su profesion en las
investigaciones y actividades desarrolladas en ejercicio de la funcién
preventiva, de control de gestion y de defensa de los derechos humanos.

7. Proponer y desarrollar actividades para abordar temas preventivos dirigidos
a la sociedad, de acuerdo con las necesidades detectadas, las solicitudes
presentadas y el campo de su competencia.

8. Adelantar los procesos de intervencion, en el campo de su competencia, para
dar cumplimiento al tramite solicitado.

9. Adelantar acciones de intervencion, en el campo de su competencia, para
garantizar el cumplimiento del objetivo misional de la dependencia.

10.Atender a poblacién desplazada y adelantar gestion ante su situacion de
desplazamiento frente a las autoridades, de acuerdo con los lineamientos
definidos.

11.Apoyar las actividades administrativas y logisticas derivadas de los proyectos
preventivos a ejecutar, de acuerdo con las tareas asignadas.

Pagina 1 de 2

Division de Gestion Humana, Carrera 5 No. 15 - 80 Bogota D.C, PBX (801) 5878750 Exts. 10616-10617 A 10622 — Fax:
10794, , NIT. 899989119-7
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URL hitps #'www.procuraduria.gov.co/SedeElectronica

GENERAL DE LA NACION

12. Proyectar los conceptos y respuestas a peticiones que se le asignen.

13.Apoyar las actividades y rendicion de informes necesarios para el
fortalecimiento de los sistemas integrados de gestion, de acuerdo con los
procedimientos internos.

14, Proyectar las respuestas a las consultas y peticiones que se le asignen segun
las directrices institucionales.

15.Participar en el disefio, organizacién, coordinacion, ejecucién y control de
planes, programas, proyectos y actividades técnicas y administrativas de una
dependencia o grupo de trabajo y garantizar la correcta aplicaciéon de las
normas y procedimientos vigentes para cumplir con los lineamientos
misionales de la Procuraduria.

16.Ejecutar las politicas de gestion, planeacion, control interno y calidad
establecidas en la Entidad para el cumplimiento de los objetivos de la
dependencia.

17.Contribuir a la ejecucion de proyectos de la dependencia en cumplimiento del
Plan Operativo Anual.

18.Registrar las actuaciones, providencias y fallos en los sistemas de
informacién de la Entidad, segun los procedimientos establecidos en la
misma.

19.Realizar las labores de apoyo necesarias para el fortalecimiento de los
sistemas integrados de gestién y mantener actualizados los procedimientos
respectivos.

20.Elaborar los informes que le sean solicitados por el superior inmediato
relacionados con el desarrollo de las actividades y procesos asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

Se expide la presente constancia en Bogoté, D.C., a los veinte (20) dias del mes de
diciembre de 2023, con destino al Consejo Superior de la Judicatura.

Nota: Documento firmado electronicamente, puede verificarse en:

/' )
78

CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN

Elaboro: Diana Marcela Canias Pulgarin / Profesional Divisién de Gestién Humana

Pégina 2 de 2
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Personeria
[de Villavicenciaol

Personeria Municipal de Villavicencio
“Por la defensa de tus derechos”

Por la defensa de tus derechos

LA SUSCRITA PERSONERA AUXILIAR

CERTIFICA:

Que de acuerdo con los documentos contractuales originales que reposan en el archivo
de esta Personeria y que son de propiedad de la enfidad, el (la) contratista ANGIE
JULIANA QUINTERO ROJAS identificado (a) con cédula de ciudadania N° 1.006.856.343,
suscribié con la PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO el siguiente contrato:

CONTRATO 15 de 2024

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA DELEGADA EN
SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE EN LOS TRAMITES Y
GESTIONES QUE DESDE ALLI SE ADELANTEN

VALOR $ 10.500.000 DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

M/CTE

FECHA DE SUSCRIPCION 18 de enero de 2024

PLAZO DE EJECUCION CINCO { 5) MESES

FECHA DE INICIO 19 de ENERO de 2024

ADICION 1 N/A VALOR DE ADICION N/A

ADICION 2 N/A VALOR DE ADICION N/A

ADICION 3 N/A VALOR DE ADICION N/A

FECHA DE TERMINACION 18 de junio de 2024

SUPERVISOR OLGA LUCIA RINCCON MORALES - Personera Delegada en
Servicios PUblicos

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

Que ei aicance del referido conirato fue la reaiizacion de las siguientes obligaciones:

Generales:

1 Cumplir con el objeto del contrato en los términos pactados.

2 Informar al supervisor las novedades que se presenten durante la ejecucion del

contrato.

3 Actuar con absoluta lealtad, diigencia y transparencia en cada una de las
actividades a desarrollar.

4  Dar cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el frabaijo, asi como de los
protocolos de bioseguridad implementados o que implemente la entfidad.

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 — 6666813 - 3165292676 // NiT: 800251167-1

ervilla@personeriavillavicencic.gov.co
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Personeria Personeria Municipal de Villavicencio
ide Villavicencio

“Por la defensa de tus derechos”

Por la defensa de tus derechos

Garantizar la ofiliacién ante el sistema de seguridad social integral en los términos
establecidos en la ley 100 de 1.993 (EPS, fondo de pensiones y ARL) por el monto
establecidos en las disposiciones legales y presentar constancia de pago durante
la ejecucion del contrato por dichos conceptos expedida por la respectiva
enfidad de seguridad social o en su defecto en fotocopia del recibo de pago
legible y vigente, durante la ejecucién del contrato.

Especificas:

1

Dar frémite a solicitudes y Derechos de peticién que presente la comunidad y/o
autoridad publica frente a asuntos relacionados con servicios publicos y medio
ambiente dando respuesta de fondo a la peticidn presentada.

Acompanar en actividades institucionales y aquellas que sean tendientes a la
preservacion de los derechos colectivos y del Medio Ambiente.

Adelantar los actividades de gestion documental fisica y electrénica que se
produzca durante la vigencia del contrato, para la facilitaciéon de su consulta y la
realizacion y enfrega de informes de competencia de esta Delegada.

Velar por la actudiizacion permanente del registro de datos relacionados con los
asuntos de competencia del Despacho de la delegada en servicios publicos y
medio ambiente: (registro de solicitudes y de diligencias y bases de datos
dispuestas para el acopio de informacién y rendicién de los distintos informes de
cargo del despacho)..

Orientar a los usuarios que asistan a la Delegada en Servicios Publicos y Medio
Ambiente para el framite que coresponda conforme la documentacién que
alleguen.

Apoyar en los trdmites necesarios para la intervencién ante las empresas de
servicios pUblicos domiciliarios, entidades del orden municipal, departamental y
nacional respecto a las problemadticas que se presenten con ocasidén a la
prestacion o calidad de los servicios publicos como también de las problematicas
ambientales.

Realizar seguimiento a los procesos policivos que infrinjan las normas del medio
ambiente, conforme lo establece la ley 1801 2016.

Apoyar en la proyeccion de acciones constitucionales que requieran los usuarios
con ocasién a las problematicas de servicios pUblicos y Medio Ambiente.

Las demds que sean asignadas por el supervisor del contrato y que se encuentren
relacionadas con el objeto contractual.

La Presente certificacion se expide a solicitud del interesado, hoy 17 de julior de 2024.

o S -
EDNA PATECIA SILVA RAMIREZ
Personera Auxiliar

Proyecté Juliono Tequia CPS

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 ~ 6666813 - 3165292676 // NIT: 800251167-1
pervilla@personeriavillavicencio.gov.co
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LA SUSCRITA PERSONERA AUXILIAR
. CERTIFICA:

Que de acuerdo con los documentos contractuales originales que reposan en el archive de
esta Personeria y que son de propiedad de la entidad, el (la) contratista ANGIE JULIANA
QUINTERO ROIJAS identificado (a) con cédula de ciudadania N° 1.006.856.343, suscribid con la
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO el siguiente contrato:

B e G e e e e e e e e e e el e G R e e e e e mm me e ee AR e e e mm r G e e em e e e e e e e e e e e e

e e e e e R AR e e M e e e e e e e e e S M e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e

- e e e e e e e e e e e AN e e e o e e e G M em e e e mm m e e e e e e e e e e e e e e e o

| CONTRATO I 70 de 2024 . i
i i [}
[ e -----n-——-—------‘ ------------------------------- \
1 TIPO DE CONTRATO ° i PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES :
1 1 ]
== e - - e - e o R G ) o e ad e e e 1
, OBJETO ; PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA VY,
| ' SOPORTE JURIDICO A LA OFICINA JURIDICA Y DE ATENCION AL !
; : USUARIO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO EN ;
! ' LOS DIFERENTES TRAMITES Y PROCESOS QUE SE REQUIERAN EN !
| 1 CUMPLIMIENTO DE SU GESTION MISIONAL. :
Vs sivem G i e AT e e ana Ve v . o, e e aa M B B s R e L
| VALOR ' $ 5.500.000 \ CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL
: : ! PESOS M/CTE :
e e R T et o = = e T e e e = e {
i ADICION1 'N/A ' VALOR DE ADICION | N/A X
i 1 ] !
(R S A A SR B B e e s e oty | -------------- 1
! ADICION 2 | N/A ' ! VALOR DE ADICION | N/A :
1 ] l 1 i
T R R e e . = mie lm e e nmenneEeESsaaTh s Se e IR DY ]
' FECHA DE SUSCRIPCION ' 18 de octubre de 2024 '

:

i

I

i

]

1

1

- e e e e mm o e e e e em e e e e e ma W B4 e vm W e mm wm M e wm e e me e e e wm e e e e e e e e w w wm m

e e e e o s e e e e W A am A M e W A e e e e e SE R R A R SN AR W Ee e B We e R M W A e M T e e e o me e M N

s o e e e o o e e e o e mm wm smlem mm me e e e e e e e o mm e e e e e e mm e e M W e o e e A e e e e o e W

Que el alcance del referido contrato fue la realizacién de |as siguientes obligaciones:
9

Generales:

1 Cumplir con el objeto del contrato en los términos pactados. -
2 Informar al supervisor las novedades que se presenten durante |a ejecucion del contrato.

3 .Utilizar todos sus conocimientos en el upoyo @ la Perseneria Municipal de Villavicencio y
ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de
cordialidad y respeto para los demdas. '

4 Dc:r cumplimiento con las normas de seguridad Industrial y protocolos de bioseguridad
implementados ¢ que implemente lo entidad.

5  Guerdar lag debica reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean
enfregados o tenga conocimiente con ocasion de la gjecucion del confrato.

6 Realizar los pagos mensucles por concepto de seguridad social integral, sobre el 40%
bruto del valor mensual. En ningUn caso la base gravable podrd ser menor ¢l salario

Calle 37A No. l?C—ZO Teléfono: 6706506 — 6666813 - 314529246746 // NIT: 800251167-1
pervilla@personeriavillavicencio.gov.co
www.personeriavilavicencio.gev.co
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f

minimo mensual legal vigente.

7 Presentar de forma mensual y conforme se estipule en la forma de pago, los mformes de
eiecucion contractual gque regtst-en lo reohzcdo por la conrrahsfo en el Qenodo. jUITIC‘ ;
con los cmexos solicitodos pcr laentidad. -~ - _ ‘ : !

Especiﬁéas: L8

1 Proyectar las dl*’eremes decisiones de frcm.a‘e y de fondo propxos de los procesos i
disciplinarios, que se lleven a ccco de mcnerc lnrernc foles como: auto de :nveshgccson
disciplinaria, nulidddes, auto ‘qué resuelve desccrgos. ‘pliego. de corgos, cute que
decreta pruebaes, auto de cierre de mveshgccmn ‘auto que corre traslade pora alegatos
de conciusion, fallo de primera instancic [absoluterios y sancionatorios), revocatorias |
directas, actos de suspensién y archivos definitivos, entre otras actuaciones que se
relacionen con estos procesos. gue sean amgncdos por la Jefe de la Cfi cmc Juridica y
Atencién al Usuario,

2 Proyectar y presentar informes sobre cada una de las actuaciones que se adelanten
dentro de los procesos gue se e asignen para dar cumplimiento al objeto misional de
esta dependencia, asf como de'la Personeria Municipal de Villavicencio.

3 Asesorar en la elaboracién y presentacién de informes sobre asuntos que le 'sean
asignadios en temas relacionados con veedurias ciudodanas, organismos de accién
comunal y ediles, gue se debe presentar al Despacho del Personero Municipal.

4 Sustanciar y analizar las solicitudes de la Procuradurio Provincial que sean remitidas ¢ la
Personeria, con &l fin de verificar si existe merito © no parg iniciar una investigacion
disciplinaria en contra de algun servidor publico, esta actividad se reclizard de acuerdo
cen lo solicitade por la Jefe de la Oficina Juridica y Atencién al Usuario.

5 Los demds que sean asignadas que estén acorges con el objeto contractual.

La Presente certificacion se expide a solicitud de! interesado, hoy 08 de enerc de 2025.

Proyectado por: luliana Tequia@

CPS Profesicnales No 03 de 2025

|

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 - 6666813 - 3165292676 // NIT: 800251167-1 }
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Municipal de Villavicencio Pt
001-2026
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
LA PERSONERA AUXILIAR
CERTIFICA QUE:

@ PERSONERIA

Revisados los archivos de la PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, se
evidencia que la sefiora ANGIE JULIANA QUINTERO ROJAS identificada con
cédula de ciudadania No. 1.006.856.343 de Villavicencio, presio os servicios
a la entfidad, de acuerdo a la siguiente informacién:

Personeria

CONTRATO No.:

e
PMV-018-2025 1

OBSERVACIONES:

TIPO DE CONTRATO: | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATANTE: PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
NIT: 800251167-1

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO PARA EL APOYO EN LOS DIFERENTES TRAMITES
Y PROCESOS A CARGO DE LA OFICINA JURIDICA Y DE
ATENCION AL USUARIO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO,

VALOR: DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE {$14.000.000) v’

PLAZO DE | CUATRO [ 04 ) MESES v~

EJECUCION:

FECHA DE | 16 DE ENERO DF 2025

SUSCRIPCION:

FECHA DEINICIO: | 20 DE ENERO DE 2025

ADICION Y/O | PRORROGA: N/A, ADICION: N/A

PRORROGA:

VALOR FINAL: DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($16.000.000)

PLAZO TOTAL )

ESECUTADO: CUATRO [ 04 ) MESES

FECHA DE

TERMINACION: 19 DE MAYO DE 2025

ESTADO DEL .

COKTRATO: TERMINADO
SE CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE

Que de conformidad al clausulado confractual ejecuto las siguientes

actividades:

Caile 37A No, 19C-20 Teléfono: 6706506 — 6610974 - 3165292676
NIT: 800251167-1

pervila@personeravilavicencio.gov.co
www.personeravilavicencio.gov.co
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Municipai de Villavicencio S A |

minimo mensual legal vigente. : : TN ‘

7 Presentar de forma mensual y conforme se estipule en ia forma de pago. los 1nformes de
gjecucion coniractual que registren lo reolszedo por Ic conlrchstc en el penod& Junto
conios cnexos soncnfodos por la entidod. "

Especfﬁéas:_, - S B S ‘

] Proyector los diferentes decisiones de trcmwte y de fondo oropros de los procesos
disciplinarios, que se lieven a cabo de monerc mxemc 'rc:ies como: auto de investigacion
disciplinaria, nuhdcdes, auto ‘qué resuelve desccrgos. ‘pliego. de cergos, auto gque
decreta pruebas, auto de cierre de mveshgocuon ‘auto gue corre traslade para clegatos *
ce conclusion, fallo de primera instancic [absolutorios y sancionatorios), revocatorias |
directas, octos de suspension y archivos definitivos, entre ofras actuaciones que se
relacionen con estos procesos. aue sean osncnodos por la Jefe de la Cficina Juridica %
Atencidn al Usuario.

2 Proyectar y presentar informes sobre coda una de las actuaciones que se cdelanten
dentro de los procesos que se le asignen para dar cumplimiento al objeto misional de
esta dependencia, asf como de'la Personeric Municipal de Villavicencio.

3 Asesorar en la elaboracion y presentacién de informes sobre asuntos que le sean
asignados en temas relacionados con veedurias ciudadanas, organismos de accién
comunaly ediles, que se debe presentar al Despacho del Persenero Municipal.

4  Sustancicr y analizar las soliciiudes de la Procuradurio Provincial gue sean remitidas ¢ la
Personeria, con el fin de verificar si existe merito o no para iniciar una investigacion
disciplinaria en contra de algun servidor pUblico, esta actividad se realizara de acuerdo
con lo solicitade por la Jefe de la Oficina Juridica y Atencién al Usuario.

|
|
5  Los demds que sean asignadas que estén acordes con el objeto contractual, |

La Presente certificacion se expide o solicitud del interesado, hoy 08 de enero de 2025.

Proyectado per: Juliana Tequia@

CPS Profesicnales No 03 de 2025

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 — 6666813 - 31652924676 // NIT: 800251147-1
pervila@personeriavillavicencio.gov.co
www.parsoneriavillavicencio.aov.co
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J Municipal de Viliavicencio

002-2026

PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

evidencia que la sefiora ANGIE JULIA
cédula de ciudadania No. 1.006.856.343 de Villavicencio, presio |
a la entidad, de acuerdo a la siguiente informacién:

LA PERSONERA AUXILIAR

CERTIFICA QUE:

Revisados los archivos de la PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, se
NA QUINTERO ROJAS identificada con

0s servicios

CONTRATO No: | PMV-045-2025 ¢

TIPO DE CONTRATO: | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATANTE: PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
NIT: 800251167-1

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ABOGADO
COMO APOYO A LA OFICINA JURIDICA Y DE ATENCION
AL USUARIO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO EN LOS DIFERENTES TRAMITES Y PROCESOS
QUE SE REQUIERAN EN CUMPLIMIENTO DE SU GESTION
MISIONAL.

VALOR: DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000)

PLAZO DE |
;

SIECOCIGHE TRES {03 ) MESESY™

FECHA DE

i) 18 DE JUNIO DE 2025

FECHA DE INICIO: | 19 DE JUNIO DE 2025 o

ADICION  Y/O , .

 RCRROGA PRORROGA: N/A ADICION: N/A

VALOR FINAL: DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000:000)

PLAZO TOTAL

it W TRES ( 03 ) MESES

FECHA DE| . )

O ACION. . 18 DE SEPTIEMBRE DE 2025 v

ESTADO DEL

puilpci TERMINADO

OBSERVACIONES: | SE CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE

Que de conformidad al clausulado contractual ejecuto las siguientes

aciividades:

Calle 37A Na. 19C-20 Teléfono: 6706506 — 6610974 - 31465292674

NIT: 8002511671

riavillavicencio.gov.co
V.

pervila@persone
s

Mavi
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Personeria
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@ PERSONERIA

= Municipal de Villavicencio

OCBLIGACIONES GENERALES:

et

. Cumplir con el objeto del contrato en los términos pactados.

2. Informar al supervisor(a) las novedades que se presenten durante la
ejecucion del conirato.

3. Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo a la Personeria Municipal
de Villavicencio y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y
calidad, denfro de un ambiente de cordialidad y respeto para los
demds.

4. Contar con los elementos de proteccién personal EPP y/o elementos
de Bioseguridad necesarios para ejecutar la actividad coniratada,
invirtud del cumplimiento de la norma. .

3. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos
que le sean enfregados o tenga conocimiento con ocasién de la
ejecucion del contrato,

6. Garantizar la afiliacién ante el sistema de seguridad social integral en
los términos establecidos en Ia ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de
Pensionesy ARL) y presentar constancia de pago durante la ejecucion
del contrato, conforme al acdpite de FORMA DE PAGO.

7. Asumir el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Socidl Integral,
durante toda la vigencia del conirato, conforme a lo dispuesto en el
articulo 2.2.4.18.7 del Decreto 514 de 2025 y enlaley 2381 de 2024. La
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO queda exonerada de
cualquier responsabilidad derivada del incumplimiento de estq
obligacion por parte del contratista.”, conforme Ia MANIFESTACION
EXPRESA SOBRE EL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL suscrita por el contratista como anexo a la
propuesta presentada.

8. Presentar de forma mensual y conforme se estipule en la forma de
pago, los informes de ejecucién contractual que regisiren lo realizado
por el contratista en el periodo, junto con los anexos solicitados por la
entidad.

?. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2409 de 2012, el

coniratfisia serd responsable por la gestion documental de las

actividades realizadas durante Ia ejecucién del Conirato, para tal,
efecto deberd entregar la informacion digital al supervisor, quien
certificard dicha actividad.

OBLIGACIONES AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Cumplir las disposiciones y directrices en favor de la prevencién de Ia

contaminacién y la proteccién del medio ambiente a través del

conirol adecuado de residuos Y consumo responsable de recursos.

Adaquirir y utilizar bienes y servicios amigables con el medio ambiente.

3. Aportar a los aspecios ambientales: Ahorro de energia (apagor
equipos), ahorro de agua (utilizar sélo la necesaria) y ahorro de papel
(hacer uso del comreo e imprimir a doble cara y solo lo necesario).

4. Hacer disposicién adecuada de residuos en puntos ecolégicos
(Blanco: Aprovechables, Verde: Orgdnicos Aprovechables, Negro: No

N

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6704506 — 6610974 - 3145292474
NIT: 800251167-1
pervllk:@personeﬁavlltavicenclo.gov.co

villgvi 0.gov,
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Aprovechables) y papeleras (Papel de Oficina), y en los demds silios
en donde se ejecuten las actividades y/o obligaciones.

5. El contrafista/proveedor deberd mantener vigente el cerfificado
médico de ingreso, durante la ejecucién del conirafo (Persona
Naturdl].

6. Acatar las responsabilidades establecidas en el Decreto 1072 de 2015
articulo 92432216, Obligaciones del contratista. El
coniratista/proveedor debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especidl, las siguientes:

a. Procurar el cuidado integrai de su salud

b. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,

accidentes de irabajo y enfermedades laborales.

c. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion

organizadas por los confratantes, los Comités Paritarios de

Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionadles © la

Administradora de Riesgos Laborales

d. Cumplir las normas, reglamentos € instrucciones del Sistema de
v Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

e. Informar oportunamenie a los coniratantes foda novedad

derivada del conirato.

7. Conocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabgjo de sus
actividades y aplicar las medidas establecidas para su control.

8. Informar oportunamente al supervisor de contrato y al drea de
seguridad y salud en el trabajo, la ocurencia de incidentes,
accidentes de trabajo, enfermedades laborales, acios y condiciones
subestandar, dafios a la propiedad o al medio ambiente.

9. Redlizar y promover pausas activas durante la jornada laboral.

10.Contribuir al cumplimienio de ias poiificas dei Sisifema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabgjo y Sistema de Gestibn Ambiental
(Ambiente de frabgjo libre de sustancias psicoactivas, alucindgenos,
enervanies o que creen dependencia como cigarillo, vapeadores ©
alcohol).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Proyectar las diferenies decisiones de ir@mite y de fondo propias de
los procesos disciplinarios que s € llevan a cabo de manera interna,
tales como: auto de investigacion disciplinaria, nulidades, auto que
resuelve descargos, pliego de cargos, auto que decreta pruebas,
auto de cieme de investigacion, auto que corre fraslado para alegatos
de conclusién, fallo de primera instancia (absolutorios Y
sancionatorios), revocatorias directas, actos de suspension y archivos
definifivos, enire oiras actuaciones relacionadas con estos procesos,
que sean asignadas por la Jefe de la Oficina Juridica y Atencién al
Usuario.

2. Proyectar y presentar informes sobre cada una de las actuaciones
que se adelanten dentro de los procesos que se le asignen, con el fin
de dar cumplimiento al objeto misional de esta dependencia, asi
como de la Personeria Municipal de Villavicencio.

| Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 - 6610974 - 3165292676
NIT: 800251 167-1

penvilla@personeriavillavicencio.gov.co
www.personerigvillovicencio.gov.co
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3. Asesorar eii la elaboracion y presentacion de informes sobre asuntos
que le sean asignados en temas relacionados con veedurias
ciudadanas, organismos de accién comunal y ediles, los cuales
deben presentarse al Despacho del Personero Municipal.

4. Responder por la custodia de Ia documentacién e informacidn que,
por razdn del objeto confractual, tenga bajo su cuidado.

5. Asisfir Los casos que sea necesario a las distintas audiencias en los

diferenfes procesos judiciales y derechos humanos gue sean

asignados por el Jefe de Oficina Juridica de Atencién al Usuario.

Sustanciar las sclicitudes de ia Procuraduria Provincial que sean

remifidas a la Personeria, con el fin de verificar si existe mérito o no

para iniciar una investigacion disciplinaria en contra de algln servidor
publico, esta actividad. se realizard de acuerdo con lo solicitado por
la Jefe de la Oficina Juridica y Atencién al Usuario.

7. Elaborar los informes que sean requeridos por los entes de control o
cualquier autoridad, acorde con las disposiciones de la alta direccién
dadas a la Oficina Juridica y Atencién al Usuario,

8. Asesorar a los usuarios que acudan a la oficing juridica y de atencién
al usuario en los diferentes temas juridicos, en la proyeccién y
redlizacion de acciones constitucionales {(acciones de tutelq,
acciones populares).

9. Las demds que sean asignadas que estén acordes con el objeto
confractual.

S)-

La Presente certificacién se expide a solicitud de la interesada a los siete (07)

dias del mes de enero de 2024.
o MO O
‘ ((mv‘—\,.\“”r 41”
\ Auu NI (D)
BY 'm;: ﬂﬁ‘:’?"ﬁ

‘!1"5’ .'.""'
SIRT (Rl £ AN
Pe sonerq :

=% "NOMBREY APELLIDOS' . .. i S/ ns CARGOREMER | i0deo

Admintsiradora de Empresas
CPS No. PMV-002-2024

Proyecto: Lulsa Femnanda Pana Rojas

“-

d)
ﬁl"‘ﬁ?ﬂ B

Aprobo: Sirley Gullérez Navaro Personera Auxilior

i

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6704506 — 6610974 - 3165292476
NIT: 800251147-1
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@ PERSONERIA |

J Municipal de Villavicencio

003-2026

PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

LA PERSONERA AUXILIAR

CERTIFICA QUE:

Revisados los archivos de la PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, se
evidencia que la sefiora ANGIE JULIANA QUINTERO ROJAS identificada con
cédula de ciudadania No. 1.006.856.343 de Villavicencio, presto los servicios
a la entidad, de acuerdo a la siguiente informacion:

Personeria

CONTRATO No.:

PMV-071-2025v

TIPO DE CONTRATO: | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATANTE: PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
NIT: 800251147-1
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ABOGADO
COMO APOYO A LA OFICINA JURIDICA Y DE ATENCION
AL USUARIO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO EN LOS DIFERENTES TRAMITES Y PROCESOS
QUE SE REQUIERAN EN CUMPLIMIENTO DE SU GESTION
MISIONAL.
VALOR: OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE {$ 8.000.000)
PLAZO DE
AR TR, DOS (02 ) MESESy”"
FECHA DE
STISCRIPCIEN: 15 DE OCTUBRE DE 2025
FECHA DEINICIO: | 16 DE OCTUBRE DE 2025%
ADICION Y/O ) -
RGRRCCH: PRORROGA: N/A ADICION: N/A
VALOR FINAL: OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 8.000.000)
PLAZO TOTAL
i S DOS { 02 ) MESES
FECHA DE
S ERMIRGACTG: 15 DE DICIEMBRE DE 2025 v~
ESTADO DEL
CONTRATO: TERMINADO
OBSERVACIONES: | SE CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE

Que de conformidad al clausulado contractual ejecuto las siguientes

aclividades:

Calle 37A No, 19C-20 Teléfono: 6706506 — 6610974 - 3165292676
NIT: 800251167-1
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OBLIGACIONES GENERALES:

—

. Cumplir con el objeto del contrato en los términos pactados.

2. Informar al supervisor(a) las novedades que se presenten durante Ia
ejecucién del contrato.

3. Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo a la Personeria Municipal
de Villavicencio y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y
calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los
demds.

4. Contar con los elementos de proteccién personal EPP y/o elementos
de Bioseguridad necesarios para ejecutar la actividad coniratada,
invirtud del cumplimiento de la norma.

5. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos
que le sean eniregados o tenga conocimiento con ocasién de la
ejecucién del contrato.

6. Garantizar la afiiacién ante el sistema de seguridad social infegral en
los términos establecidos en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de
Pensiones y ARL) y presentar constancia de pago duranie Ia ejecucién
del contrato, conforme al acdpite de FORMA DE PAGO.

7. Asumir el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
durante toda la vigencia del contrato, conforme a lo dispuesto en el
articulo 2.2.4.18.7 del Decreto 514 de 2025 y en la Ley 2381 de 2024. La
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO queda exonerada de
cualquier responsabllidad derivada del incumplimiento de esta
obligacion por parte del confratista.", conforme la MANIFESTACION
EXPRESA SOBRE EL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL suscrita por el contratista como anexo a la
propuesta presentada.

8. Presentar de forma mensual y conforme se estipule en la forma de
pago, los informes de ejecucién contractual que registren lo realizado
por el contratista en el periodo, junto con los anexos solicitados por la
entidad.

. 9. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
conirafisia serd responsabie por la gestion documenial de Ias
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato, para tal,
efecto deberd entregar la informacién digital al supervisor, quien
certificard dicha actividad.

OBLIGACIONES AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Cumplir las disposiciones y directrices en favor de la prevencioén de la

contaminacion y la proteccién del medio ambiente a iravés del

conirol adecuado de residuos y consumo responsabie de recursos.

Adgquirir y utilizar bienes y servicios amigables con el medio ambiente.

3. Aportar a los aspectos ambientales: Ahorro de energia (apagar
equipos), ahorro de agua (utilizar sélo la necesaria) y ahorro de papel
(hacer uso del correo e imprimir a doble cara y solo lo necesario).

4. Hacer disposicion adecuada de residuos en puntos ecolégicos
{Blanco: Aprovechables, Verde: Orgdnicos Aprovechables, Negro: No

g
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Aprovechables) y papeleras (Papel de Oficina), y en los demdas sitios
en donde se ejecuten las actividades y/o obligaciones.

5. El coniratista/proveedor deberd mantener vigente el certificado
médico de ingreso, durante la ejecucién del conirato (Persona
Natural)

6. Acatarlas responsabilidades establecidas en el Decreto 1072 de 2015
articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del confratista. El
confratista/proveedor debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

a. Procurar el cuidado integral de su salud

b. Informar a los coniratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de irabajo y enfermedades laborales.

c. Parficipar en las actividades de Prevencién y Promocién
organizadas por Ios conlratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y- Salud en el Trabgjo © Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales

d. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

e. Informar oportunamente a los confratantes toda novedad
derivada del conirato.

7. Conocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabgjo de sus
actividades y aplicar las medidas establecidas para su control.

8. informar oportunamente al supervisor de contrato y al drea de
seguridad y salud en el trabajo, la ocurrencia de incidenies,
accidentes de trabajo, enfermedades laborales, actos y condiciones
subestandar, dafios a la propiedad o al medio ambiente.

9. Realizar y promover pausas activas durante la jornada laboral.

10.Contribuir al cumplimiento de las politicas del Sistema de Gestiéon de
Seguridad y Salud en el Trabdjo y Sistema de Gestion Ambiental
{Ambiente de trabajo libre de sustancias psicoactivas, alucinégenos,
enervantes o que creen dependencia como cigarillo, vapeadores ©
alcohoi].

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Proyectar las diferentes decisiones de rdmite y de fondo propias de
los procesos disciplinarios que s llevan a cabo de manera internd,
tales como: auto de investigacion disciplinaria, nulidades, auto que
resuelve descargos, pliego de cargos, auto que decreta pruebas,
auto de cierre de investigacién, auto que corre fraslado para alegatos
de conclusidn, fallo de primera instancia (absolutorios Y
sancionatorios), revocatorias directas, actos de suspension y archivos
definitivos, entre ofras actuaciones relacionadas con estos procesos,
que sean asignadas por la Jefe de la Oficina Juridica y Atencion al
Usuario.

2. Proyectar y presentar informes sobre cada una de las aciuaciones
que se adelanten dentro de los procesos que se le asignen, con el fin
de dar cumplimienio al objeto misional de esta dependencia, asi
como de la Personeria Municipal de Villavicencio.

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 — 6610974 - 31 65292676
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3. Asesorar en la elaboracién y preseniacion de informes sobre asuntos
que le sean asignados en temas relacionados con veedurias
ciudadanas, organismos de accién comunal y ediles, los cuales
deben presentarse al Despacho del Personero Municipal.

4. Responder por la custodia de la documentacién e informacién que,
por razén del objeto contractual, fenga bajo su cuidado.

S. Asistir Los casos que sea necesario a las distintas audiencias en los
diferentes procesos judiciales y derechos humanos que sean
asignados por el Jefe de Oficina Juridica de Atencién al Usuario.

é. Susianciar las solicitudes de la Procuraduria Provinciai que sean
remitidas a la Personeria, con el fin de verificar si existe mérito o no
para iniciar una investigacién disciplinaria en contra de algun servidor
publico, esta actividad se realizard de acuerdo con lo solicitado por
la Jefe de la Oficina Juridica y Atencién al Usuario.

7. Elaborar los informes que sean requeridos por los entes de control o
cualquier autoridad, acorde con las disposiciones de la alta direccién
dadas a la Oficina Juridica y Atencién al Usuario.

8. Asesorar a los usuarios que acudan a la oficina juridica y de atencion
al usuario en los diferentes temas juridicos, en ia proyeccion vy
realizacién de acciones constitucionales (acciones de tutelq,
acciones populares).

9. Las demds que sean asignadas que estén acordes con el objeto
confractual.

La Presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los siete (07)

dias del mes de enero de 2026.
N
M"?&!’M
Bl

e

|
MK

\.‘ ' ,‘, e T A DB
SI U] LA AR
Perjonera guxiliar
it 8k NOMBREY/APELLIDOSHEST-+ . yAECARGO s RMABAEE |
N
Proyecto: Lulsa Fernanda Parra Rojas ggg‘z‘g%i‘dggoggo%pwms ‘p_!MI! P
: wl” PV PN -h:

r— =~ et "SR,
Aprobd: Sifey Gutiérrez Navaro Personera Auxiltar mﬂ{ WFM}?

AR B

S o, W e, -

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 — 6610974 - 3165292676
NIT: 800251167-1
penvilo@personeriavillavicenclo.gov.co

i V.

Pdgina 4 de 4



Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Puablica certifica que:

Angie Juliana Quintero ROjaS

C.C 1.006.856.343

Participd y completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.

Bogetd D.C., 08 de enero 2024

M

Codigo: 761896892000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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Banca libre

CERT:-355445-2026

BANCO FINANDINA S.A. NIT. 860.051.894-6

CERTIFICA

Que el sefior(a) Angie Juliana Quintero Rojas Jidentificado(a) con
cédula, No. 1006856343 . se encuentra vinculado(a) con el Banco Finandina

mediante el siguiente producto.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los
25 dias del mes de Junio del ano 2026

Cordialmente,

E Camila Andrea Navarro Montafnez
Directora de Atencién al Cliente

Descarga nuestra app:

@ ®)

Direccion General; Kiiémetio 17 Carretera Central del Norte - NIT: 860.051,894-6 - Colombia.
Lines Facil: 01 800 091 2886 / 2191919 - E-miail: ser i b finandina.com

www.bancofinandina.com

SUPEAPTENDENCIA FINANCERA
'DE COLONBIA

—
VIGILADO




