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CONCEJO MUNICIPAL DE TUTA
NIT: 800.027.292

DEBE A:

LAURA NAYELY ESPITIA ESPITIA
1.002.368.351

LA SUMA DE:

DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000)

POR CONCEPTO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO No CD-CMT-02-2026 DE 2026
CUYO OBJETO ES: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA
PARA IMPLEMENTAR Y MANTENER UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) CONFORME A LA RESOLUCION 0312 DE 2019 Y EL
DECRETO 1072 DE 2015, CON EL FIN DE PREVENIR ACCIDENTES LABORALES,
ENFERMEDADES LABORALES Y PROMOVER CONDICIONES DE TRABAJO
SEGURAS, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO LEGAL Y EL BIENESTAR DE LOS
COLABORADORES DURANTE LA VIGENCIA 2026".

PAGO DE HONORARIOS DEL (01/05/2026) AL (31/05/2026)

LAURA NAY ESPITIA ESPITIA

ESP. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONTRATISTA

C.C. 1.002.368.351
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VIGENCIA 2026
CONCEJO MUNICIPAL DE TUTA - BOYACA

Planificar, ejecutar, verificar y mejorar continuamente el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo del Concejo Municipal muhmmd-mzs,
laborales, la vigilancia de la salud de los funcionarios y el fortalecimiento de la cultura de

CRONOGRAMA DE CAPACITACION ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO -S5T-

minimos legales vigentes, la identificacion y control de los riesgos
en los periodos de intervencion definidos.

‘Cumplimiento:
[lel‘uﬂllm realizadas m-s.f Niimero total de

idades programadas) x 100%

Evaluacidn Inicial del 5G-SST Profesional SST v 1
de esti ini sfesional SST / Direccion (] i
Revisién de requisitos legales Profesional 5T v ]
2 meicR oo perosy o Profesional SST v
del plan anual d #rofesional SST r £
Efecucidn del plan de capacitacidn en SS5T Profesional SST / ARL P r » P ’v
Induccidn y reinduccion en SST Profesional SST » r v ’
Inwnmdmvsq,uh;:mduwnwmdt Profesional SST / Direccidn » »
Ey médicas SST /1S L
Inspecciones periddicas de seguridad Profesional 55T » v : ;
Seguimiento al plan anual 56-S5T Profesional SST
Medicién de indicadores del 5G-SST Profesional SST

Auditorfa interns del $G-SST

Revisién por la direccién

Directidn / Profesional SST

de accio ¥ "
Profesional SST
Evaluacidn final del 6-8ST vigencia 2026 Profesional SST
Total Actividades o fojlrfejojojojoejrjajojofojofefjo]ofjofofjol]se]o 28

Seguimiento al Cumplimiento del Plan de Trabajo S5T - Vigencia 2026
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CRONOGRAMA DE CAPACITACION ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO -S5T- Versién 001

= VIGENCIA 2026 Fecha de Aprobacion:
t‘-'C!Ih,ICE IE.JAQ CONCEJO MUNICIPAL DE TUTA - BOYACA

fmﬁmunnm:amdavﬁdom i i di on-rPrummldeCapadtlddnAmul:n&mﬂhdv;Mdenh;n(m]danmmnkhldﬂmmvmndhrdmmwmmmdl|
{ Vigencla 20

ismas, durante la

Meta | Cumplir con el 90% de las das en el Prog! ftacic MmlmS!ﬂﬂdldVSllMlnllTnblju-SG-SST del Concejo Municipal de ™ e ; total de
Base: 90%| Tmnnqﬂymhdnmnugummodelumhnmﬁmmn Vigenda 202 colaboradores convocadas) x 100%
Efectividad:
{Numero de colaboradores asistentes que aprueban la evaluacion /
Numero total de ' i )% 100
e
3 ANL-POSTVA.
27/02/2026
v 57
13/05/2026 3
ARL-POSTIVA
» 4
12/05/2026
SST/ARL
(] i
 ARL-POSITVA
-I ;
d/ el
’
AL - POSITIVA
2|
.'
(]
Total Actividades o foj2J2Joafjojojojzajarjaeajojojoj2ajojojofjo]Jo]JzJjojol]jo 8
* Actividades E das / N* Actividad
realizadas ' # 8 4
B% Cumplimiento Mensual
p% Cobertura
50,00%
Pe Efectividad
|
{ Seguimiento al Cumplimiento del Cronograma del Programa de Cprdudtn
5 en 55T - Vigencia 2026
| 120%
‘; 100%
I e, .
{ 0%
- AN N \ =i
| S
| Y YT !#,ﬂ/&,’/
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INFORME DE INSPECCION DE PUESTO DE TRABAJO

1. OBJETIVO

Identificar los peligros y condiciones inseguras presentes en el area de trabajo del
Concejo Municipal, con el fin de evaluar los riesgos que puedan afectar su seguridad
y salud, y establecer acciones de mejora para su control y prevencion.

2. ALCANCE

La identificacion de peligros comprende las condiciones locativas, eléctricas y
ergonémicas observadas en las areas de trabajo utilizadas colaboradores del
Concejo Municipal, a partir de la inspeccién realizada y la evidencia fotografica
recopilada, con el propésito de generar recomendaciones que contribuyan a la
mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

3. RESPONSABLE
Asesor SST

4. DESARROLLO
Durante la inspeccién visual realizada, se identificaron varias condiciones locativas y
eléctricas que representan riesgos para los trabajadores que desarrollan actividades
en el area.
Las principales situaciones observadas corresponden a:

e Cajas eléctricas de piso abiertas o sin proteccion adecuada.

e Tomas eléctricas y puntos de red deteriorados o con tapas desprendidas.

» Elementos de proteccion temporal (cinta adhesiva) utilizados como
mecanismo de fijacion.

e Aberturas en el piso que generan riesgo de tropiezo y caida al mismo nivel.

FIRMA %zﬂéﬁlb‘ FIRMA FIRMA
CARGO Asesor sst CARGO Secretaria General Concejo Tuta CARGO Presidente Mesa Directiva
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¢ Deficiencias en el orden y mantenimiento de las instalaciones eléctricas.
Principales hallazgos identificados:

1. Caja eléctrica de piso abierta con conductores expuestos: Se observan cajas
de piso con tapas removidas o levantadas, dejando visibles tomacorrientes,
cableado y componentes eléctricos.

Riesgos asociados:

- Contacto eléctrico directo.

- Electrocucion.

- Incendio por falla eléctrica.

- Caidas al mismo nivel por atrapamiento del pie o ruedas de
sillas.

Clasificacion: Condiciones de seguridad — Riesgo eléctrico.
Nivel del riesgo: alto

Recomendaciones:

Instalar inmediatamente tapas certificadas y resistentes.
Verificar el estado de los conductores y conexiones internas.
Sefalizar temporalmente el area hasta realizar la correccion.
Realizar inspeccion técnica por personal electricista.

2. Tapas deterioradas y sujetas con cinta adhesiva: Se observa que algunas
tapas de puntos eléctricos y de datos se encuentran aseguradas con cinta
adhesiva, evidenciando deterioro y falta de mantenimiento.

Riesgos asociados:
- Desprendimiento de la tapa.

- Golpes y tropiezos.
- Dario progresivo de la instalacion.
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Clasificacion: Condiciones locativas y de seguridad.
Nivel del riesgo: Medio — Alto

Recomendaciones:

- Sustituir las tapas deterioradas.
- Eliminar elementos improvisados de fijacion.
- Implementar mantenimiento preventivo de las instalaciones.

3. Aberturas en el piso: Se observa cavidades abiertas en el piso donde se alojan
conexiones eléctricas

Riesgos asociados:

- Tropiezos.

- Caidas al mismo nivel.

- Torceduras de tobillo.

- Lesiones musculoesqueléticas

Clasificacion: Condiciones locativas.
Nivel del riesgo: Alto

Recomendaciones:

- Mantener cerradas todas las cajas de piso cuando no se
encuentren en uso.
- Implementar mantenimiento preventivo de las instalaciones.

4. Posible riesgo por transito de sillas sobre cajas eléctricas: Se observa una silla
de oficina con ruedas ubicada directamente sobre una caja de piso abierta.

Riesgos asociados:
- Deterioro de cables y conectores.

- Atascamiento de ruedas.
- Caida del colaborador.
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- Lesiones musculoesqueléticas

Clasificacion: Locativo y mecanico.
Nivel del riesgo: Medio — Alto

Recomendaciones:

- Reubicar temporalmente el puesto de trabajo.
- Reparar y asegurar las cajas de piso.

5. Deficiencias ergonomicas en el puesto de trabajo: Se observa un
apoyamuniecas deteriorado y desgastado en la estacion de trabajo, ademas de
que no se encuentra apoyamunecas en algunos puestos de trabajo donde
hacen uso de computador

Riesgos asociados:
- Molestias musculoesqueléticas.
- Fatiga en mufieca y mano.

- Disminucion del confort ergonémico

Clasificacion: Biomecanico/ergonémico.
Nivel del riesgo: Bajo — Medio

Recomendaciones:
- Reemplazar el apoyamufiecas deteriorado.

- Ubicar apoyamufiecas en los puestos de trabajo necesarios
- Realizar pausas activas y seguimiento ergonémico.
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5. CONCLUSIONES

La inspeccion evidencia condiciones inseguras asociadas principalmente a riesgos
eléctricos y locativos, los cuales presentan un nivel de criticidad importante debido
a la exposicion de cableado, cajas de piso abiertas y tapas deterioradas. Estas
condiciones incrementan la probabilidad de accidentes por contacto eléctrico, caidas
al mismo nivel, atrapamientos y dafos a equipos.

Se recomienda que las acciones correctivas relacionadas con las instalaciones
eléctricas sean consideradas de atencién prioritaria e inmediata, debido a que
representan el mayor potencial de generar lesiones graves a los trabajadores y
afectar la continuidad operativa de la organizacion

Laura Nayely Espitia Espitia

Asesor SST

31/05/2026
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

o

Jues af .
" » Pagos de
BTSOI / S SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1002368351 Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Nombre 6 Razén Social LAURA NAYELY ESPITIA ESPITIA
Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANIA  Nimero de Identificacion 1002368351
Ciudad/Municipio TUNJA  Departamento BOYACA
Direccion CRR5#6-94 Teléfono 3333333
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econbmica ~Comercio al por mayor de
Tipo Aportante 02-INDEPENDIENTE Clase Aportante I-INDEPENDIENTE
Forma Presentaciéon UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
Numero Planilla 4652170826 Tipo de Planilla I-INDEPENDIENTES
Periodo Cotizacién Otros mayo /2026 Periodo Cotizacion Salud mayo /2026
Dias de Mora 0 Fecha Pago 2026/05/25
Numero Autorizacién 9996896275
INFORMACION BASICA
Nombres LAURA NAYELY Apellidos ESPITIA ESPITIA
Tipo de Identificacién CC . Numero de Identificacion 1002368351
Tipo cotizante INDEPENDIENTE-CONTRATO Sutatipo Cotizante
Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero no obligado a cotizar Pensién NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) NO
Departamento BOYACA  Municipio TUNJA
Salario Basico $2.002.683 Tipo de Salario
( NOVEDADES ,
| ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP | VST“'SIN | COM | IGE | LMA | VAC |AWP | VCT | IRP
| | l (IN4RIE I
a2 5
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES
Dias 30 IBC $2.002.683
Tarifa - 16,000 %  Cotizacién Obligatoria § 320.500
FSP - Solidaridad $0 FSP - Subsistencia $0
Aportes Voluntarios Empleador $0  Aportes Voluntarios Cotizante $0
Indicadador tarifa especial Normal _ Total Aporte $ 320.500
SALUD Administradora EPS002-SALUD TOTAL
Dias 30 BC $2.002.683
Tarifa 12,500 %  Cotizacién Obligatoria $ 250.400
Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0
Nro Licencia de Maternidad Valor $0
Valor ADRES $0 Total Aporte $ 250.400
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-11 - ARL SURA
Dias 30 IBC $ 2.002.683
Clase de Riesgo ll Tarifa 2436 %
Centro de Trabajo 100236835  Total Aporte $ 48.800
|
TOTAL PAGADO: i $ 619.700




CERTIFICADO

TUTA, BOYACA, 13/06/2026
COLOMBIA,
A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora LAURA ESPITIA ESPITIA con
Cédula de Ciudadania n#mero 1002368351

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

N#mero 0550488437215210
Saldo a la fecha 4,495,579.60 Pesos
Fecha de apertura 09/02/2023

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S. A~




