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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE - »
S Z . : e e ~ | NomeroDE |  pERFIL UOBJETO DEL
UNIDAD SOLICITANTE (ESPACIO |  DIRECCIONTECNICAYO e e PERFIL U OBJE
~ . Fisico) ADMINISTRATIVA |PROCESO | SRS S RN T sommes SUPERVISOR CONTRACTUAL
DIRECCION DE SERVICIOS DIRECTORA DE SERVICIOS
SUBRED SUR COMPLEMENTARIOS MISIONAL. | FARMACIA | NANCY STELLATABARESRAMIREZ | . 1 COMPLEMENTARIOS
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRAGTUALSOLICITADO =
PERFILGENERAL . PROFESIONUOFICIO NIVELEDUCATNO | . TEwpODE EXPERENCIA 7
- —iC -
TECNICO - AUXILIAR DE FARMACIA AUXILIAR DE FARMACIA BACH‘&';%R&ELCN' 0 0-2ANOS
‘ : ' EXPERIENCIAESPECIFICA
Auxiliaf de Farmacia
Trabajo en equipo
Trabajo siempre orientado a sati las necesidades y expectativas de los usuarios.
‘ 3.VALOR CONTRATO - . .
3.1 SOLICITUD POR HORA - ' _ 32VALOR FIJO MES , 7
VALORHORA | NROHORASPROMEDIO} yaLOR PROMEDIO MES ' HORAS PROMEDIO MES ‘ ~ VALOR
$8.720 ! 186 1.621.920 ' '

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

TIEMPO DE EJECUCIéN: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2020

JUSTIFICACION: : a) Que mediante Acuerdo N° 641 de abril 06 de 2016, expedido por el Concejo de Bogota, D.C. se efectua la reorganizacion del Sector Salud de Bogota Distrito Capital, se modifica el
Acuerdo N° 257 de 2006 y se expiden otras disposiciones. b) Que el Acuerdo en mencion tiene por objeto efectuar la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital definiendo las entidades y organismos
que lo conforman, para lo cual determiné la fusién de algunas entidades y la creacién de otras. c) Que el Acuerdo N° 641 de 2016 fusiont, entre otras, las Empresas Sociales del Estado Tunal, Usme, Nazareth,
Tunjuelito, Vista H y Mei en la Empresa Social del Estado denominada Subred integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. d) Que mediante Resolucién 887 del 19 de Julio de 2019 por medio del
cual se adopta el Manual de Contratacion conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. e) Que con la debida antelacién se
considero la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. f) Que el 4rea de Talento Humano certifica que no se cuenta con personal de planta suficiente, para el
cumplimiento de los procesos, subprocesos, proyectos y actividades establecidas en la institucién. g) Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades indicadas a continuacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Realizar la dispensacion y rotacion de los medicamentos a todos los servicios encomendados en forma oportuna, basados en la formulacion medica generada por
profesionales de la salud. 2. Realizar la verificacion de lo ordenado frente al dispensado y realizar los respectivos registros en el sistema de informacién. 3. Participar activamente en los inventarios de las
diferentes farmacias, con validaciones periédicas a través de la elaboracién de informes de préximos vencimientos de medicamentos, los cuales de no ser reportados a tiempo se descontaran de la
certificacion mensual; garantizando el adecuado almacenamiento en la farmacia / bodega especiali de los i \tos. 4. Elaborar pre informes de movimi de i de control especial y
realizar los respectivos registros de su entrega y dispensacién. 5. Responder por el adecuado uso de los equipos, elementos del inventario del servicio entregados a titulo de préstamo para el desarrollo de las

ividades cc y deF ia 6. Dar cumplimi alos lir ientos y directrices emitidas por el referente del servicio y quimico farmaceutico. 7. Elaborary entregar los informes
necesarios de la Direccién de Servicios Complementarios y hacer su respectivo seguimiento.

NOTA: Todos los campos son de obligatorio dili iamiento, en caso io sera d Ita la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del requerimiento, Profesional
Especializado de Talento humano, Subgerente y Ordenador del gasto N

5. APROBACION DE LA SOLICITUD
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FIRMA SUPERVISOR RESPONSABLE
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Jefe de Oficina y/o Director Administrativo y/o Asistencial FIRMA ®RDENADOR DEL GASTO >

El suscrito Director Operativo del &rea de talento humano certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E Yo cuenta con el per. iciente y/o requerido para
el desarrollo de las actividades y objeto sefialados en la pr, solicit

Firma Director Operativo de Talento Humano : E ’ i \
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7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE s d

ADQUISICIONES
PENDIENTE POR
o [

NUEVO: | cONTRATAR:

Auxiliar de farmacia de la UMHES Tunal, dio por terminado su contrato a partir del 16 de Junio 2020

2. CONVENIO: : : . i

EN LUGAR DE : CEDULA: 40,362.099

p VoBo Presupuesto (Presentacion
NUMERO CONTRATO: -
M DE CONT 0: 1816-2020 novedad) \VoBo Contratacién (Presentacion novedad)

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE
PLANTA:

: NOMBRE: ROSA ELENAGIL G.
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