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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
El SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SENA REGIONAL CAUCA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro Agropecuario requiere contratar los servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No.
054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agropecuario, lo indicado en las anteriores
consideraciones Y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud
del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Centro de Formacién acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:

Prestar servicios profesionales de caracter personal como instructor en el area (Segun el area a
asignar de conformidad con el anexo 2) impartiendo formacién profesional integral en los
programas del centro agropecuario (TITULADA, COMPLEMENTARIA, VIRTUAL, ETNICOS,
DESPLAZDOS, FIC, SER, ARTICULACION CON LA MEDIA, )segln la necesidad del servicio y a su vez
realizando acompafnamiento en asesoria, formulacién y seguimiento a planes de negocio y atencion
de aprendices, del centro Agropecuario Sena Regional Cauca.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas
de contratacion que regulan la materia.

Dada en Popayan, a los 18 dias del mes de enero de 2021

Firmado digitalmente
por Subdirector (e)
¥ Centro Agropecuario

SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
Subdirector Centro Agropecuario

Proyect6: Bibiana Guevara-Apoyo a Contratacion

Anexo: Estudio Previo
Regional Cauca - Centro Agropecuario Great
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EI SUSCRITO DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CAUCA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion (e ) del Centro Agropecuario requiere contratar Ciento setenta y dos (172) instructores
necesarios para adelantar las acciones de formacién en los programas de Titulada y complementaria de
acuerdo con el plan de formacién relacionado en anexo excell.

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar Ciento setenta'y
dos (172) instructores necesarios para adelantar las acciones de formacién en los programas de Titulada y
complementaria de acuerdo con el plan de formacién relacionado en anexo excell

Para prestar servicios técnicos, tecnélogos y/o profesionales de caracter personal para apoyar los procesos
mencionados, de acuerdo con la especialidad y funciones de cada uno, las que aparecen consignadas
detalladamente en los estudios previos anexos.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector del Centro Agropecuario del SENA Cauca en la
planta de personal no existe personal para atender la actividad anteriormente mencionada y teniendo en cuenta
las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de
este servicio de, Ciento setenta y dos (172) instructores necesarios para adelantar las acciones de formaciéon
en los programas de Titulada y complementaria de acuerdo con el plan de formacion relacionado en anexo
excell

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

Contratar los servicios personales de: Ciento setenta y dos (172) instructores necesarios para adelantar las
acciones de formacion en los programas de Titulada y complementaria de acuerdo con el plan de formacion
relacionado en anexo excell

20 dias del mes de enero de 2021. Autorizacion No. 045

Firmado digitalmente por

.
Dada en Popayan a los Hernando Ramirez Dulcey
Fecha: 2021.01.20 14:26:31
\\ 3, -05'00'
Versién de Adobe Acrobat:
2020.013.20074

HERNANDO RAMIREZ DULCEY
Director Regional Cauca

Regional Cauca - Centro Agropecuario
Direccion Carrera 9 No. 71 N-60, Ciudad Popayan -PBX (57 2) 8247678 ext. 22112
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar servicios profesionales de caracter personal como instructor en el
area (Segun el drea a asignar de conformidad con el anexo 2) impartiendo
formacidn profesional integral en los programas del centro agropecuario
(TITULADA, COMPLEMENTARIA, VIRTUAL, ETNICOS, DESPLAZDOS, FIC, SER,
ARTICULACION CON LA MEDIA, )segin la necesidad del servicio y a su vez
realizando acompafiamiento en asesoria, formulacién y seguimiento a
planes de negocio y atencion de aprendices, del centro Agropecuario Sena
Regional Cauca.

OBJETO:

EDUCACION Y/O
FORMACION (Segun el drea a asignar de conformidad con el anexo No 2)

12 meses en el drea y 12 meses docente para profesionales
18 meses en el drea y 12 meses docente para tecnélogos
EXPERIENCIA 30 meses en el drea y 12 meses docente para técnicos
RELACIONADA: 36 meses en el drea y 12 meses docente si tiene CAP

Se fija como valor total para el contrato la suma de:

Tomando como referente la tabla de honorarios vigente y expedida por el
SENAy los valores mensuales para cada contratista corresponde a:

$3.847.002 (para formacion titulada, fic), (53.230.440 complementarios,
étnicos, desplazados), (53.627.711, $3.230.440 articulacién con la media),
VALOR Y FORMA DE |(53.769.844 SER), segtin ANEXO 2.

PAGO:
Mcdximo Hasta el 18 del mes de diciembre de 2021 contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento de requisitos de
perfeccionamiento y de ejecucion del contrato, que en ningun caso podrd
ser anterior a la fecha del registro presupuestal ni de la fecha de
PLAZO: aprobacion de la garantia.
LUGAR DE El domicilio contractual en la Ciudad de Popayadn, el contratista ejecutard
EJECUCION: el objeto del contrato serd Los Municipios del Departamento del Cauca.
La supervision del contrato estard a cargo de quienes designe el
SUPERVISOR: Subdirector del Centro por escrito.
ORDENADOR DEL
PAGO: Subdirector del Centro Agropecuario

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, El centro Agropecuario del SENA Regional Cauca,
requiere contratar los servicios personales:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
econdmicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacion programé la ejecucion de formacion de acuerdo
con el anexo en excell adjunto, para lo cual necesita la contratacion Ciento cincuenta y cuatro (154)
Instructores con el perfil indicado. Revisada la planta de personal del Centro, y conforme a la certificacion
emitida por la Direccion Regional no hay personal suficiente de planta con la especialidad requerida para
impartir la mencionada formacion.

Para el efecto, el Centro de Formacidn cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la presente
vigencia, Contratacion de Instructores y ha expedido el 3121-5421-5521-3321-3521 de 2021.

El Centro Agropecuario Regional Cauca en el marco de sus competencias legales y reglamentarias requiere
contratar Ciento setenta y dos (172) con el perfil anexo.

De tal manera que para el cabal desarrollo de sus actividades el SENA debe observar los principios
generales que rigen la contratacion estatal como son el de planeacion, transparencia, economia,
responsabilidad, entre otros, por lo cual se requiere dar estricto cumplimiento para justificar y
adelantar la contratacion directa de prestacion de servicios. Por ultimo, es preciso sefialar que
revisada la planta de personal del Centro, y conforme a la certificacion emitida por la Direccion
Regional no hay personal suficiente de planta con la especialidad requerida para impartir la
mencionada formacion. Que por las anteriores razones se hace necesario suscribir los contratos de
prestacion de servicios.

2. Obligaciones Especificas

1 Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de eficiencia y calidad,
de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato.
2.Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacion asignada por Coordinacion
Académica en el marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia. 3. Reportar en el aplicativo SOFIA

2
GTH-F-075 V.05



@
SENA

vy

Plus los juicios de evaluacién de los resultados de aprendizaje orientados en un plazo no mayor a cinco (5)
dias habiles después de alcanzado el resultado, como también en fisico 4.Entregar informes académicos
gue contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamados de atencién verbales, inasistencia
reiterada, resultado del plan de mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas y/o
actitudinales); casos especificos para el acompafnamiento de aprendices por bienestar o por coordinacion
académica y reporte de buenas practicas o casos éxitos por los aprendices. 5. Registrar los resultados de la
emision de juicios de evaluacién relacionados con los logros de los resultados de aprendizaje o novedades
del aprendiz, en los tiempos establecidos por el procedimiento de Ejecucidn de la Formacidn Profesional,
en el aplicativo dispuesto por la Entidad. 6. Garantizar el autocontrol de la ejecucion de horas de formacidn
en el rango establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecucién mensual
establecido por la entidad, el pago se hara proporcional y por el valor acorde al informe generado por la
supervisiéon del contrato en el mes correspondiente. 7. Desarrollar las actividades del procedimiento de
Ejecucion de la Formacién Profesional orientando formacién por competencias laborales y utilizando la
estrategia metodoldgica de aprendizaje por proyectos. 8. Generar ruta de aprendizaje y asociar los
aprendices a la ruta de la formacién titulada o complementaria a su cargo segln el cronograma de ingreso
establecido. 9. Diligenciar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo para los
aprendices en los formatos o instrumentos oficiales actualizados y publicarlos en el Learning Management
System LMS del aplicativo Sistema Optimizado de Formacidn Integral de Aprendizaje Activo SOFIA PLUS,
ingresar, desarrollar y realizar seguimiento a las actividades del proyecto de formacién en el LMS desde
SOFIA PLUS. 10. Crear eventos en SOFIA PLUS. 11. Garantizar que la totalidad de aprendices susceptibles
de contrato de aprendizaje de su formacidn se encuentren registrados en el Sistema de Gestidon Virtual de
aprendices SGVA. 12.Participar en las actividades de implementacién, mantenimiento y mejora del SIGA,
en calidad de responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de
formacidn o en los que este interactue. 13. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido
encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar todas las
legalizaciones originadas en la obligacidon contractual. En caso de pérdida o hurto, deberd adelantar los
tramites que por obligacion estén establecidos en el vigente MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE
PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD.
14. Brindar el apoyo técnico de su especialidad a la Subdireccidn de centro o al supervisor de los contratos
de bienes y/o servicios del Centro de Formacidn cuando asi sea requerido. 15. Brindar el apoyo técnico en
el area de su especialidad para la elaboracién de los estudios de sector, mercados y fichas técnicas
requeridas. 16.Conformar por designacion de la Subdireccion de centro, los comités de evaluacién o
verificacion de requisitos en los procesos contractuales relacionados con el area de su especialidad. 17.
Realizar acompafiamiento técnico en el drea de su especialidad para la emisidn de avales requeridos por la
unidad de emprendimiento. 18. Participar de las reuniones convocadas por la subdireccién y/o
coordinaciones. 19. Participar activamente en la formulaciéon y ejecucién de los proyectos cuando sea
requerido segln el drea de su especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida.
20. Desarrollar y apoyar actividades de investigacion dentro de grupos de investigacion, segin plan
operativo SENNOVA establecido por el Centro Agropecuario. 21. El o la contratista se compromete a
capacitarse en el idioma inglés y aplicar certificacidn como minimo el nivel A2 22.Informar a la subdireccion
de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento
de su objeto contractual pudieran ser identificadas. 23. Durante el periodo de ejecucion del
contrato, dara aplicacién al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que
aplican a la prestacion del servicio de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores. 24.No podra auto -certificarse en cualquier
competencia de su propia instruccidén a cargo. 25. Apoyar en el fomento de los servicios educativos de la
entidad. 26. Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se debera tener en cuenta la Circular vigente

3
GTH-F-075 V.05



@
SENA

vy

o aplicable. 27. Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de la
seguridad social en salud, pensién y riesgos a que haya a lugar. 28. El contratista se obliga a NO suscribir en
la presente vigencia anual, contrato de prestacion de servicio alguno con otro Centro de Formacion o
dependencia del SENA en cualquier parte del Pais. 29. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del mismo. 30) El instructor
contratista que no cuente con la certificaciéon vigente de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056" deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021. Solamente en el caso de los instructores que se contraten
en fecha posterior a la Ultima convocatoria que realice el SENA para aplicar a la certificacién de la Norma,
que se realice en 2019, no estardn obligados a aportar certificado o la evidencia de la inscripcion. 31.
Atender con estricto cumplimiento, los requerimientos y procedimientos aplicables y adoptar las medidas
preventivas oportunas que dictan las buenas practicas de gestién, respecto del impacto y responsabilidad
ambiental, conforme a los criterios técnicos y legales, que serdn objeto de evaluacidon durante el
seguimiento a la ejecucién contractual a través del Supervisor correspondiente. Igualmente contar con la
vigencia de las licencias, permisos o autorizaciones de caracter ambiental que fueren exigidas para el
ejercicio de la actividad descrita en el objeto contractual. 32. Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIALES: a) Programar y realizar el desarrollo curricular dentro del proyecto formativo,
b) desarrollar las actividades del procedimiento de Ejecucién de la Formaciéon Profesional orientando
formacidon por competencias laborales y utilizando la estrategia metodolégica de aprendizaje por
proyectos, c) generar ruta de aprendizaje y asociar los aprendices a la ruta de la formacién titulada o
complementaria a su cargo segun el cronograma de ingreso establecido d) diligenciar las guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacidon y material de apoyo para los aprendices en los formatos o
instrumentos oficiales actualizados y publicarlos en el Learning Management System LMS del aplicativo
Sistema Optimizado de Formacidn Integral de Aprendizaje Activo SOFIA PLUS, e) ingresar, desarrollar y
realizar seguimiento a las actividades del proyecto de formacién en el LMS desde SOFIA PLUS f) crear
eventos en SOFIA PLUS, g) registrar los juicios evaluativos de los aprendices de acuerdo con los tiempos y
fases establecidas en el proyecto formativo, h) gestionar la actualizacion de los datos de los aprendices en
SOFIA PLUS, i) garantizar que la totalidad de aprendices susceptibles de contrato de aprendizaje de su
formacién se encuentren registrados en el Sistema de Gestidn Virtual de aprendices SGVA, j) reportar en
SOFIA PLUS y en fisico los juicios de evaluacion, las novedades presentadas en el programa de formacion
(inasistencia, cancelaciones de matricula y planes de mejoramiento) una vez terminado el resultado de
aprendizaje en un plazo maximo de 5 dias habiles, asegurando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, k) implementar acciones preventivas o correctivas para garantizar la
sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestidn, I) atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidon del mismo. J) El contratista se
compromete durante la ejecucion contractual a aplicar en procesos de certificacién en competencias segun
las normas, en cumplimiento a la funcién de instructor, asi como a los diferentes procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagdgicas. Igualmente el contratista debera capacitarse en el idioma
ingles y aplicar a la certificacidn como minimo nivel A2.

OBLIGACIONES ESPECIALES SER:
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INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO:

De la formacién: 1) Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacion para el
emprendimiento rural de acuerdo al procedimiento y actividades establecidas para el programa SER en el
Sistema Integrado de gestion de Calidad del SENA de acuerdo a las orientaciones del profesional de apoyo
misional de centro SER 2) Realizar alistamiento de la formacién, apoyando los procesos de planeacion,
ejecucién y sistematizaciéon de convocatoria de poblacidon objeto para la conformacién de los grupos de
formacion, ya sean directas o en articulacién con entidades publicas o privadas del orden local, regional o
nacional, con énfasis en la participacion y vinculacion de la poblacién objeto del programa SER. 3) Ejecutar
las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién por proyectos”, de
acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por direccién de formacién profesional integral.
4) Formular y orientar los proyectos formativos con caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y
adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacidn de ingresos y empleo, en
articulaciéon con los instructores técnicos; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco
del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales
de formacidn. 5) Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del
objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacidn, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de
apoyo misional del programa SER de su centro de formacidn o quien cumpla sus funciones.6) En
articulaciéon con el instructor técnico y crear al menos una unidad productiva rural sostenible resultado de
la ejecucién del respectivo programa de formacién en las lineas de emprendimiento: "autoconsumo y
negocios rurales™ de la fase | del programa SER.7) Programar y reportar a su supervisor de contrato, con
una antelacion minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de
manera que se autorice por escrito su movilizacién previo a la salida, en el marco de su objeto contractual.
De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:8) Apoyar la realizacién del diagndstico final,
georreferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de
formacién de la Fase | del programa SER. 9) Apoyar la realizacion de diagndstico final a las unidades
productivas que participan en las acciones de formacidn para el fortalecimiento correspondiente a la fase |l
del programa SER, cada vez que una unidad participe en una formacion.10) Apoyar al programa SER en la
ejecucion de actividades estratégicas tales como: acompanamiento a unidades productivas participantes en
eventos de comercializacion, gestion empresarial y financiera cuando se requiera. 11) Formulary gestionar
en articulacion con el instructor técnico y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS que se encuentra
inmerso en la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en la creacion
de la unidad productiva. 12) Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica
convocadas por el Apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacién del programa SER, para su
implementacion en las acciones del mismo. 13) Apoyar la identificacion y sistematizacién los casos
exitosos de unidades productivas y empresas rurales. 14) Identificar fuentes de financiacién disponibles,
formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompafar en la
postulacion a las convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas. 15) El contratista se compromete a
evidenciar Proyecto formativo conjunto cuando corresponda, Evidencia induccién a aprendices, Guia de
aprendizaje Bitacora del aprendiz, Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda, Juicios
evaluativos en SOFIA PLUS 16) Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura
de seguimiento integrada en los siguientes componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS,
Estructura organizacional unidad productiva, Estructura de costos modelo de negocio Andlisis financiero
modelo de negocio, Asi como la ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s) 17) Como evidencia
de la unidad productiva de Autoconsumo: Evidencias de aplicacién Herramientas Tropenbos (Mapa
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territorio, Casita, Calendarios) Evidencia de aplicacién del instrumento familiar (encuesta) (Firma del
Aprendiz y colocar en DRIVE) El modelo adaptado de negocios para Autoconsumo. 18) OPCIONAL DE
ACUERDO A LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS De apoyo a la empleabilidad: Realizar acciones de
formacidn para la ocupacion rural, Realizar orientacién ocupacional personalizada y grupal, para las
personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado
laboral, Apoyar la gestidn la inscripcién de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin. 19) Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga
el SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas. 20) Las demdas que sean asignadas
por el supervisor de contrato en concertacidn con el apoyo misional de centro SER de acuerdo a los
lineamientos del programa

INSTRUCTOR TECNICO Y APOYO: De la formacién: 1) Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las
acciones de formacion para el emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo
al procedimiento y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de gestién de
Calidad del SENA. 2) Realizar alistamiento de la formacién, apoyando los procesos de planeacidn, ejecucion
y sistematizacion de convocatoria de poblacién objeto para la conformacion de los grupos de formacion, ya
sean directas o en articulacidon con entidades publicas o privadas del orden local, regional o nacional, con
énfasis en la participacién y vinculacién de la poblacién objeto del programa SER. 3) Ejecutar las acciones de
formacidon haciendo uso de la estrategia pedagodgica de "formacién por proyectos" para formacién
complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de calidad del programa SER dentro del proceso
"Gestién del emprendimiento y empresarismo". 4) Formular y orientar los proyectos formativos con
caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacidn de ingresos y empleo, en articulacién con los instructores de emprendimiento;
debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la
filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion.5) Reportar y sistematizar
las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes
sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacion, tales
como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del programa
SER de su centro de formacidn o quien cumpla sus funciones.6) Apoyar la articulacion de las acciones del
programa SER con las estrategias institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las
orientaciones del apoyo misional de centro SER. 7) Entregar al profesional de apoyo misional de centro
SER, la informacién y documentacion requerida para la creacion de la unidad productiva en el aplicativo
SOFIA PLUS, resultado de la ejecucion de los programas de formacion desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales. 8) Realizar y/o gestionar la inscripcidn en el sistema de informacién de la
Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades
productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los
aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacion de informacién veraz
y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices 9) Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades
productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previo a la salida, en el marco
de su objeto contractual. De apoyo a la gestidon del emprendimiento rural: 10) Realizar el diagndstico final,
georreferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de
formacién de la Fase | del programa SER. 10) Realizar diagnédstico final a las unidades productivas que
participan en las acciones de formacion para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa
SER, cada vez que una unidad participe en una formacién.11) Apoyar al programa SER en la ejecucidn de
actividades estratégicas tales como: fortalecimiento técnico, acompafiamiento a unidades productivas
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participantes en eventos de comercializacidn y gestion empresarial y financiera cuando se requiera, sin que
esta accion afecte la intensidad horaria de los procesos formativos asignados. 12) Formular y gestionar en
articulaciéon con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS de la
estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en la creacién de la unidad
productiva. 13) Participar en las jornadas de actualizacidn y transferencia tecnolégica convocadas por el
profesional de apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacion del programa SER de la direccion
general, para su implementacion en las acciones del mismo. 14) Apoyar la identificacién y sistematizacion
los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales 15 Consolidar la creacién de unidades
productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacidn corresponda a negocios rurales o
autoconsumo. 16) El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo conjunto cuando
corresponda, Evidencia inducciéon a aprendices, Guia de aprendizaje Bitacora del aprendiz, Plan de
mejoramiento a aprendices cuando corresponda, Juicios evaluativos en SOFIA PLUS 17) Como evidencia de
la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento integrada en los siguientes
componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS, Estructura organizacional unidad productiva,
Estructura de costos modelo de negocio Analisis financiero modelo de negocio, Asi como la ficha técnica
que aplique del producto (s) o servicio (s) 18) Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo:
Evidencias de aplicacion Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios) Evidencia de
aplicacion del instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE) El modelo adaptado
de negocios para Autoconsumo. 19) OPCIONAL DE ACUERDO A LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS
De apoyo a la empleabilidad: Realizar acciones de formacién para la ocupacion rural, Realizar orientacién
ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de mejorar
sus posibilidades de insercion en el mercado laboral, Apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales y
unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin. 20) Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con
labores agricolas. 21) Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacién con el
apoyo misional de centro SER de acuerdo a los lineamientos del programa.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 vy el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual en la Ciudad de Popaydn, el contratista ejecutard el objeto del contrato sera Los

Municipios del Departamento del Cauca.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:
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El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara
bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacién Valor del contrato: El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los
criterios de seleccidn objetiva establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en
este documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en
concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual
de Adquisiciones.

Tomando como referente la Tabla de Honorarios vigente y expedida por el S.E.N.A,, se fija como valor total
para los Ciento setenta y dos (172) contratos la suma de SEIS MIL MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y SIETE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS m/c
($6.457.346.473 ) Soportado en el cdp 3121-5421-5521-3321-3521 del 2021 Para poder adelantar por parte del
SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de
los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite
el cumplimiento a entera satisfaccidon del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelaciéon de los aportes a la seguridad social como salud, pensidon y riesgos laborales y demas
documentos necesarios para el pago.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista
constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de
2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se
ajustard a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este
amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista
por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de
las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisidon del contrato estara a cargo de: La supervisidon del contrato estard a cargo de quienes
designe el Subdirector del Centro por escrito.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
Subdirector del Centro Agropecuario designard nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO X
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12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que la Coordinacidon Académica revisé y validoé y revisdé la documentacion presentada por el futuro
contratista en el SIGEP vy verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto,
recomienda la contratacidn al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente
varias ofertas, asi mismo verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas
en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Popaydn a los 18 de enero de 2021
Firmado digitalmente
por Subdirector (e)
Centro Agropecuario

SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
Subdirector Centro Agropecuario

Proyecto: (Daniela Mosquera-Oficinista Grado Técnico G02
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ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES FORMACION TODOS LOS PROGRAMAS ANO 2021

Regional: CAUCA

Centro: AGROPECUARIO

Periodo: ANO 2021

Acta No. y Fecha (de aprobacion propuesta Global)

Tope global programado

$ 728.998.000

Menos Horas presente plan 638.132.137 Elaborado por:
Saldo 90.865.863 2,81 Nombre: SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
% Utilizado 87,54 Teléfono:
Fechas Previstas para la
o Costo Hora
Nombre de los Programas No. De meses | No. De No. De contratacion o Costo Costo Total COMPETENCIAS
de formacion CARGO No. Contratos alcontratar di.as horas a Honorarios (Pesos) (PERFIL Y EXPERIENCIA HABILIDADES
contratar [ Inicio | Terminacion incluido 4x1000 DEL INSTRUCTOR)
(D-M-A) (D-M-A) mes (Pesos)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Tecndlogo o Profesional en Forestal,
Ingeniero  Agropecuario, Ingeniero
Agrénomo o afines con Veinticuatro|Ejecutar acciones de formacién en los
AGRICOLA - PERIODO (24) meses de experiencia distribuida|programa de Articulacion en los diferentes
FORMACION (Articulacién) 1 10,00 01-feb-21 10-dic-21 3.230.440 32.304.400(en doce (12) meses relacionadas con|municipios del Departamentos del Cauca,
AGRICULTURA FIJO . ~ . L. -
el 4rea de desempefio y doce (12)|la asignacion mensual estara acorde al
meses en docencia, inscrito en ellprograma que le sea asignado.
banco de instructores de la Agencia
Publica de Empleo.
Tecndlogo o Profesional en Forestal,
Ingeniero  Agropecuario, Ingeniero
Agronomo o afines con Veinticuatro|Ejecutar acciones de formacion en los
AGRICOLA - PERIODO (24) meses de experiencia distribuida|programa de Articulacion en los diferentes
FORMACION (Articulacion) 1 8,00 01-feb-21 10-dic-21 3.627.711 29.021.688|en doce (12) meses relacionadas con|municipios del Departamentos del Cauca,
AGRICULTURA FIJO . = ) - .
el area de desempefio y doce (12)|la asignacién mensual estara acorde al
meses en docencia, inscrito en ellprograma que le sea asignado.
banco de instructores de la Agencia
Publica de Empleo.
Tecndlogo o Profesional en Forestal,
Ingeniero  Agropecuario, Ingeniero
Agrénomo o afines con Veinticuatro|Ejecutar acciones de formacién en los
AGRICOLA - PERIODO (24) meses de experiencia distribuida|programa de Articulacién en los diferentes
FORMACION (Articulacion) AGRICULTURA 5 10,00 FIJO 01-feb-21 10-dic-21 3.627.711 181.385.550|en doce (12) meses relacionadas con|municipios del Departamentos del Cauca,

el area de desempefio y doce (12)
meses en docencia, inscrito en el
banco de instructores de la Agencia
Publica de Empleo.

la asignaciéon mensual estara acorde al
programa que le sea asignado.
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Regional: CAUCA

Centro: AGROPECUARIO

Periodo: ANO 2021

Acta No. y Fecha (de aprobacion propuesta Global)

Tope global programado

$ 728.998.000

Menos Horas presente plan 638.132.137 Elaborado por:
Saldo 90.865.863 2,81 Nombre: SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
% Utilizado 87,54 Teléfono:
Fechas Previstas para la
o Costo Hora
Nombre de los Programas No. De meses | No. De No. De contratacion o Costo Costo Total COMPETENCIAS
de formacion CARGO No. Contratos a.contratar di.as horas a Honorarios (Pesos) (PERFIL Y EXPERIENCIA HABILIDADES
contratar [ Inicio | Terminacion incluido 4x1000 DEL INSTRUCTOR)
(D-M-A) (D-M-A) mes (Pesos)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Profesionales en ingenierias
AGRICOLA - agzéﬂsiljms:g:lzs de yalin-wrv:r?tr:) (;Ioogzﬁniz Ejecutar acciones de formacion en los
AGROINDUSTRIAL - PERIODO Eon Veinticuatro (24) meses de programa de Articulacion en los diferentes
FORMACION (Articulacion) CONTROL DE 3 10,00 01-feb-21 10-dic-21 3.627.711 108.831.330 R municipios del Departamentos del Cauca,
FIJO experiencia distribuida en doce (12) ) - .
CALIDAD E ) . la asignacion mensual estara acorde al
meses relacionadas con el area de -
INOCUIDAD " programa que le sea asignado.
desempefio y doce (12) meses en
docencia, inscrito en el banco de
Lec;?g?; a?nbier::;;cl’fesmg:lolo ?an Ejecutar acciones de formacién en los
AMBIENTAL - PERIODO Bi%lo ia o afines cc;n Doce ?12)’ programa de Articulacion en los diferentes
FORMACION (Articulacion) RECURSOS 2 10,00 01-feb-21 10-dic-21 3.627.711 72.554.220 9 ST . municipios del Departamentos del Cauca,
FIJO meses de experiencia, inscrito en el ) - -
NATURALES . . |la asignacidon mensual estara acorde al
banco de instructores de la Agencia rograma que le sea asignado
Publica de Empleo. prog q 9 ’
Licenciado en Educacién fisica,
(f;:ﬁii‘ﬂgzoy dfgz)rte om:::Ses ng Ejecutar acciones de formacién en los
experiencia distribuida en doce (12) programas de Complementaria, Titulada, y
FORMACION (Articulacién) CULTURA - ARTES 1 9,00 PERIODO | 41 tep.01 10-dic-21 3.627.711 32.649.399|meses relacionadas con el &rea de| U €N 10s diferentes municipios del
ESCENICAS - DANZA FIJO desempefio y doce (12) meses en Departamentos del Cauca, la asignacion
F.’ . y - mensual estara acorde al programa que le
docencia, inscrito en el banco de sea asignado
instructores de la Agencia Publica de 9 '
Empleo.
Profesionales en Contaduria,
Cgmt';ljtartargor P(;E)ll)lco ?n:STfS ng Ejecutar acciones de formacion en los
GESTION experiencia distribuida en doce (12) programas de Complementaria, Titulada, y
. . ADMINISTRATIVA'Y PERIODO . . P Virtual en los diferentes municipios del
FORMACION (Articulacion) FINANCIERA - 1 10,00 FIJO 01-feb-21 10-dic-21 3.627.711 36.277.110|meses relacionadas con el area de Departamentos del Cauca, la asignacién

CONTABILIDAD

desempefio y doce (12) meses en
docencia, inscrito en el banco de
instructores de la Agencia Publica de
Empleo.

mensual estara acorde al programa que le
sea asignado.
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% Utilizado 87,54 Teléfono:
Fechas Previstas para la
o Costo Hora
Nombre de los Programas No. De meses | No. De No. De contratacion o Costo Costo Total COMPETENCIAS
de formacion CARGO No. Contratos alcontratar di.as horas a Honorarios (Pesos) (PERFIL Y EXPERIENCIA HABILIDADES
contratar [ Inicio | Terminacion incluido 4x1000 DEL INSTRUCTOR)
(D-M'A) (D-M-A) mes (F’eSOS)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Profesionales en Administracion de
Empresas, Administracion de
Empresas Agropecuarias,
. Administracién de desarrollo|Ejecutar acciones de formacién en los
GESTION . R N . . .
Agroindustrial, Ingenieria Industrial o|programas de Complementaria, Titulada, y
ADMINISTRATIVA 'Y PERIODO afines con Veinticuatro (24) meses|Virtual en los diferentes municipios del
FORMACION (Articulacion) FINANCIERA - 1 10,00 01-feb-21 10-dic-21 3.627.711 36.277.110 O pios @€
GESTION FIJO de experiencia distribuida en doce|Departamentos del Cauca, la asignacién
(12) meses relacionadas con el area|mensual estara acorde al programa que le
ADMINISTRATIVA ~ .
de desempefio y doce (12) meses en|sea asignado.
docencia, inscrito en el banco de
instructores de la Agencia Publica de
Empleo.
Tecnblogo o Profesional  en
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria,
INFORMATICA Automaética o afines con Veinticuatro|Ejecutar acciones de formacién en los
DISENO Y PERIODO (24) meses de experiencia distribuida|programa de Articulacién en los diferentes
FORMACION (Articulacion) DESARROLLO DE 1 10,00 01-feb-21 10-dic-21 3.627.711 36.277.110(|en doce (12) meses relacionadas con|municipios del Departamentos del Cauca,
FIJO . ~ . L. .
SOFTWARE - el area de desempefio y doce (12)|la asignacion mensual estara acorde al
SOFTWARE meses en docencia, inscrito en el|lprograma que le sea asignado.
banco de instructores de la Agencia
Publica de Empleo.
Profesionales en Medicina
Veterinaria, Zootecnia,
AgroZootecnia o afines con|_. . L
Veinticuatro (24) meses de Ejecutar acciones de formacion en los
PECUARIA - PERIODO experiencia distribuida en doce (12) programa de Articulacion en los diferentes
FORMACION (Articulacion) PRODUCCION 1 10,00 01-feb-21 10-dic-21 3.627.711 36.277.110 P ) . municipios del Departamentos del Cauca,
FIJO meses relacionadas con el area de

ESPECIES MAYORES

desempefio y doce (12) meses en
docencia, inscrito en el banco de
instructores de la Agencia Publica de
Empleo.

la asignacioén mensual estara acorde al
programa que le sea asignado.
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Regional: CAUCA

Centro: AGROPECUARIO

Periodo: ANO 2021

Acta No. y Fecha (de aprobacion propuesta Global)

Tope global programado

$ 728.998.000

Menos Horas presente plan 638.132.137 Elaborado por:
Saldo 90.865.863 2,81 Nombre: SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
% Utilizado 87,54 Teléfono:
Fechas Previstas para la
o Costo Hora
Nombre de los Programas No. De meses | No. De No. De contratacion o Costo Costo Total COMPETENCIAS
de formacion CARGO No. Contratos a.contratar di.as horas a — _ ) Honorarios (Pesos) (PERFIL Y EXPERIENCIA HABILIDADES
contratar [ Inicio | Terminacion incluido 4x1000 DEL INSTRUCTOR)
(D-M-A) (D-M-A) mes (Pesos)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Profesionales en Medicina
Veterinaria, Zootecnia,
AgroZootecnia o afines Veinticuatro|Ejecutar acciones de formacién en los
PECUARIA - PERIODO (24) meses de experiencia distribuida|programa de Articulacién en los diferentes
FORMACION (Articulacién) PRODUCCION 1 10,00 FIJO 01-feb-21 10-dic-21 3.627.711 36.277.110(|en doce (12) meses relacionadas con|municipios del Departamentos del Cauca,
ESPECIES MENORES el area de desempefio y doce (12)|la asignacién mensual estara acorde al
meses en docencia, inscrito en ellprograma que le sea asignado.
banco de instructores de la Agencia
Publica de Empleo.
TOTAL 18 638.132.137

FIRMAS

Firmado digitalmente
por Subdirector (e)
Centro Agropecuario

Subdirector (E) Centro Agropecuario
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ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES FORMACION TODOS LOS PROGRAMAS ANO 2021

Regional: CAUCA

Centro: AGROPECUARIO

Periodo: ANO 2021

Acta No. y Fecha (de aprobacién propuesta Global)

Tope global programado

Menos Horas presente plan

Elaborado por:

Saldo Nombre: SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
% Utilizado Teléfono:
Fechas Previstas parala| ~ o Hora
Nombre de los Programas No. De meses | No. De No. De contratacion o Costo Costo Total COMPETENCIAS
de formacion CARGO No. Contratos a.contratar dl'.as horas a Honorarios (Pesos) (PERFIL Y EXPERIENCIA HABILIDADES
contratar Inicio | Terminacion P incluido 4x1000 DEL INSTRUCTOR)
(D-M-A) (D-M-A) mes (Pesos)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Tecnoélogo o Profesional en Forestal,
Ingeniero  Agropecuario, Ingeniero
Agrénomo o afines con Treinta (30)|Ejecutar acciones de formacién en los
AGRICOLA - meses de experiencia distribuida en|programas de Complementaria en los
FORMACION (Complementaria) AGRICULTURA 1 10,00 0,00 PERIODO FIJO | 01-feb-21 01-dic-21 3.230.440 32.304.400|dieciocho (18) meses relacionadas|diferentes municipios del Departamentos
con el area de desempefio y doce|del Cauca, la asignacion mensual estara
(12) meses en docencia, inscrito en|acorde al programa que le sea asignado.
el banco de instructores de Ila|
Agencia Publica de Empleo.
Tecndlogo o Profesional en Forestal,
Ingeniero  Agropecuario, Ingeniero
Agrénomo o afines con Treinta (30)|Ejecutar acciones de formacién en los
AGRICOLA - meses de experiencia distribuida en|programa Etnicos en los diferentes
FORMACION (Etnicos) AGRICULTURA 1 10,00 0,00 PERIODO FIJO | 01-feb-21 01-dic-21 3.230.440 32.304.400|dieciocho (18) meses relacionadas|municipios del Departamentos del Cauca,
con el area de desempefio y doce|la asignacién mensual estara acorde al
(12) meses en docencia, inscrito en|programa que le sea asignado.
el banco de instructores de Ila|
Agencia Publica de Empleo.
Tecndlogo o Profesional en Forestal,
Ingeniero  Agropecuario, Ingeniero
Agrénomo o afines con Treinta (30)|Ejecutar acciones de formacién en los
AGRICOLA - CAFES meses de experiencia distribuida en|programas de Complementaria en los
FORMACION (Complementaria) 1 10,00 0,00 PERIODO FIJO | 01-feb-21 01-dic-21 3.230.440 32.304.400|dieciocho (18) meses relacionadas|diferentes municipios del Departamentos

ESPECIALES

con el area de desempefio y doce
(12) meses en docencia, inscrito en
el banco de instructores de la|
Agencia Publica de Empleo.

del Cauca, la asignacion mensual estara
acorde al programa que le sea asignado.
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ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES FORMACION TODOS LOS PROGRAMAS ANO 2021

Regional: CAUCA

Centro: AGROPECUARIO

Periodo: ANO 2021

Acta No. y Fecha (de aprobacién propuesta Global)

Tope global programado

Menos Horas presente plan

Elaborado por:

Saldo Nombre: SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
% Utilizado Teléfono:
Fechas Previstas para la Costo Hora
Nombre de los Programas No. De meses | No. De No. De contratacion o Costo Costo Total COMPETENCIAS
de formacion CARGO No. Contratos a.contratar dl'.as horas a — . Honorarios (Pesos) (PERFIL Y EXPERIENCIA HABILIDADES
contratar Inicio | Terminacion incluido 4x1000 DEL INSTRUCTOR)
(D-M-A) (D-M-A) mes (Pesos)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Profesionales en ingenierias
AGRICOLA - a?;g;nsiﬁgslzs de yalir;r:rf; (:O(?c;finzz Ejecutar acciones de formacion en los
AGROINDUSTRIAL - Eon Treinta  (30) meses de programas de Complementaria en los
FORMACION (Complementaria) CONTROL DE 2 10,00 0,00 PERIODO FIJO | 01-feb-21 01-dic-21 3.230.440 64.608.800 experiencia distribuida en dieciocho diferentes municipios del Departamentos
CALIDAD E (18p) meses relacionadas con el drea del Cauca, la asignacion mensual estara
INOCUIDAD o acorde al programa que le sea asignado.
de desempefio y doce (12) meses en
docencia, inscrito en el banco de
Profesionales en ingenierias
AGRICOLA - a?(;griﬁgszs de ya”n;r:rf;) C:Og(;ﬁn: Ejecutar acciones de formacién en los
AGROINDUSTRIAL - Eon Treinta  (30) meses de programa Etnicos en los diferentes
FORMACION (Etnicos) CONTROL DE 1 6,00 0,00 PERIODO FIJO | 01-feb-21 31-jul-21 3.230.440 19.382.640 experiencia_distribuida en dieciocho municipios del Departamentos del Cauca,
CALIDAD E (18p) meses relacionadas con el drea la asignacién mensual estara acorde al
INOCUIDAD o programa que le sea asignado.
de desempefio y doce (12) meses en
docencia. inscrito en el banco de
Tecndlogo en procesamiento de
Alimentos o afln'es gon .T“?'m.a (30) Ejecutar acciones de formacion en los
meses de experiencia distribuida en roarama de Desplazados en los
. HOTELERIA Y ) dieciocho (18) meses relacionadas prog esp
FORMACION (Complementaria) TURISMO. - COCINA 1 10,00 PERIODO FIJO | 01-feb-21 01-dic-21 3.230.440 32.304.400 con el area de desempefio v doce diferentes municipios del Departamentos
’ (12) meses en docenciap insc{ito en del Cauca, la asignacion mensual estara
el banco de instructores de la acorde al programa que le sea asignado.
Agencia Publica de Empleo.
Tecndlogo o Profesional en
ingenieria  ambiental, Ecologia,
Biologia o afines con Treinta (30)|Ejecutar acciones de formacién en los
AMBIENTAL - meses de experiencia distribuida en|programas de Complementaria en los
FORMACION (Complementaria) AGROECOLOGIA 1 6,00 0,00 PERIODO FIJO | 01-feb-21 31-jul-21 3.230.440 19.382.640|dieciocho (18) meses relacionadas|diferentes municipios del Departamentos

con el area de desempefio y doce
(12) meses en docencia, inscrito en
el banco de instructores de la
Agencia Publica de Empleo.

del Cauca, la asignacion mensual estara
acorde al programa que le sea asignado.
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ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES FORMACION TODOS LOS PROGRAMAS ANO 2021

Regional: CAUCA

Centro: AGROPECUARIO

Periodo: ANO 2021

Acta No. y Fecha (de aprobacién propuesta Global)

Tope global programado

Menos Horas presente plan

Saldo

% Utilizado

Elaborado por:

Nombre:

SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ

Teléfono:

Nombre de los Programas
de formacion

CARGO

No. Contratos

No. De meses
a contratar

No. De
dias

No. De
horas a
contratar

Fechas Previstas para la

contratacion

Inicio
(D-M-A)

Terminaciéon
(D-M-A)

Costo Hora
o0 Costo
Honorarios
mes (Pesos)

Costo Total
(Pesos)

incluido 4x1000

COMPETENCIAS
(PERFIL Y EXPERIENCIA
DEL INSTRUCTOR)

HABILIDADES

7

10

FORMACION (Complementaria)

AMBIENTAL -

GESTION AMBIENTAL

SECTORIAL Y
URBANA

10,00

PERIODO FIJO

01-feb-21

01-dic-21

3.230.440

32.304.400

Tecndlogo o Profesional en
ingenieria  ambiental, Ecologia,
Biologia o afines con Treinta (30)
meses de experiencia distribuida en
dieciocho (18) meses relacionadas
con el area de desempefio y doce
(12) meses en docencia, inscrito en
el banco de instructores de la
Agencia Publica de Empleo.

Ejecutar acciones de formacion en los
programas de Complementaria en los
diferentes municipios del Departamentos
del Cauca, la asignacion mensual estara
acorde al programa que le sea asignado.

FORMACION (Etnicos)

AMBIENTAL -
RECURSOS
NATURALES

10,00

0,00

PERIODO FIJO

01-feb-21

01-dic-21

3.230.440

32.304.400

Tecndlogo o Profesional en
ingenieria  ambiental, Ecologia,
Biologia o afines con Treinta (30)
meses de experiencia distribuida en
dieciocho (18) meses relacionadas
con el area de desempefio y doce
(12) meses en docencia, inscrito en
el banco de instructores de Ila|
Agencia Publica de Empleo.

Ejecutar acciones de formacion en los
programa Etnicos en los diferentes
municipios del Departamentos del Cauca,
la asignaciéon mensual estara acorde al
programa que le sea asignado.

FORMACION (Complementaria)

ARTESANIAS -

MADERABLES Y NO

MADERABLES

10,00

PERIODO FIJO

01-feb-21

01-dic-21

3.230.440

32.304.400

Bachiller Artesano con Treinta (30)
meses de experiencia distribuida en
dieciocho (18) meses relacionadas
con el area de desempefio y doce
(12) meses en docencia, inscrito en
el banco de instructores de la
Agencia Publica de Empleo.

Ejecutar acciones de formacion en los
programas de Complementaria en los
diferentes municipios del Departamentos
del Cauca, la asignacion mensual estara
acorde al programa que le sea asignado.
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ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES FORMACION TODOS LOS PROGRAMAS ANO 2021

Regional: CAUCA

Centro: AGROPECUARIO

Periodo: ANO 2021

Acta No. y Fecha (de aprobacién propuesta Global)

Tope global programado

Menos Horas presente plan

Elaborado por:

Saldo Nombre: SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
% Utilizado Teléfono:
Fechas Previstas para la Costo Hora
Nombre de los Programas No. De meses | No. De No. De contratacion o Costo Costo Total COMPETENCIAS
de formacion CARGO No. Contratos a.contratar dl'.as horas a Honorarios (Pesos) (PERFIL Y EXPERIENCIA HABILIDADES
contratar Inicio | Terminacion incluido 4x1000 DEL INSTRUCTOR)
(D-M-A) (D-M-A) mes (Pesos)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Bachiller Artesano con Veinte y
cuatro (24) meses de experiencia, de |Ejecutar acciones de formacién en los
ARTESANIAS - TEXTIL los cuales diez y ocho (18) meses programas de Complementaria en los
FORMACION (Complementaria) ARTESANAL 1 10,00 0,00 PERIODO FIJO | 01-feb-21 01-dic-21 3.230.440 32.304.400|estaran relacionados con el ejercicio |diferentes municipios del Departamentos
de la profesion u oficio objeto de la  |del Cauca, la asignacion mensual estara
formacion profesional y seis (6) acorde al programa que le sea asignado.
meses en labores de docencia
Tecnbélogo o Profesionales en
Contaduria, Administrador Publico o
GESTION afines conTreinta (30) meses de|Ejecutar acciones de formacién en los
ADMINISTRATIVA Y experiencia distribuida en dieciocho|programas de Complementaria en los
FORMACION (Complementaria) FINANCIERA - 1 10,00 PERIODO FIJO | 01-feb-21 01-dic-20 3.230.440 32.304.400((18) meses relacionadas con el area|diferentes municipios del Departamentos
CONTABILIDAD de desempefio y doce (12) meses en|del Cauca, la asignacion mensual estara
docencia, inscrito en el banco de|acorde al programa que le sea asignado.
instructores de la Agencia Publica de
Empleo.
Tecnélogo o Profesionales en
Administracién de Empresas,
Administracién de Empresas
GESTION gggc;’::;ll;arfsr’omggggls tra}:o:me:ji: Ejecutar acciones de formacion en los
ADMINISTRATIVA'Y industrial o gafines con ’Treir?ta (30) programas de Complementaria en los
FORMACION (Complementaria) FINANCIERA - 1 6,00 PERIODO FIJO | 01-feb-21 31-jul-21 3.230.440 19.382.640 S, diferentes municipios del Departamentos
p meses de experiencia distribuida en ; o )
GESTION del Cauca, la asignacion mensual estara

ADMINISTRATIVA

dieciocho (18) meses relacionadas
con el area de desempefio y doce
(12) meses en docencia, inscrito en
el banco de instructores de Ila|
Agencia Publica de Empleo.

acorde al programa que le sea asignado.
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ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES FORMACION TODOS LOS PROGRAMAS ANO 2021

Regional: CAUCA

Centro: AGROPECUARIO

Periodo: ANO 2021

Acta No. y Fecha (de aprobacién propuesta Global)

Tope global programado

Menos Horas presente plan

Elaborado por:

Saldo Nombre: SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
% Utilizado Teléfono:
Fechas Previstas para la Costo Hora
Nombre de los Programas No. De meses | No. De No. De contratacion o Costo Costo Total COMPETENCIAS
de formacion CARGO No. Contratos a.contratar dl'.as horas a Honorarios (Pesos) (PERFIL Y EXPERIENCIA HABILIDADES
contratar Inicio | Terminacion incluido 4x1000 DEL INSTRUCTOR)
(D-M-A) (D-M-A) mes (Pesos)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Tecndlogo o Profesional en
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
INFORMATICA Automatica o afines Treinta (30)|Ejecutar acciones de formacion en los
DISENO Y meses de experiencia distribuida en|programas de Complementaria en los
FORMACION (Complementaria) DESARROLLO DE 1 10,00 PERIODO FIJO | 27-ene-20 01-dic-20 3.230.440 32.304.400]dieciocho (18) meses relacionadas|diferentes municipios del Departamentos
SOFTWARE - con el area de desempefio y doce|del Cauca, la asignacion mensual estara
INFRAESTRUCTURA (12) meses en docencia, inscrito en|acorde al programa que le sea asignado.
el banco de instructores de la
Agencia Publica de Empleo.
Tecndlogo o Profesional en
economia, economista,
administracion de empresas,
administracién agropecuaria,
ingeniera industrial, ingenieria
agroindustrial, administrador de
empresas agropecuarias, Ejecutar acciones de formacion en los
INSTITUCIONAL DE administracion financiera, mercadeo |[programa Etnicos en los diferentes
FORMACION (Etnicos) PEDAGOGIA - 2 10,00 0,00 | PERIODO FIJO| 01-feb-20 01-dic-20 3.230.440 64.608.800|0 afines con Treinta (30) meses de  |municipios del Departamentos del Cauca,

EMPRENDIMIENTO

experiencia distribuida en dieciocho
(18) meses relacionadas con el area
de desempefio y doce (12) meses en
docencia, inscrito en el banco de
instructores de la Agencia Publica de
Empleo.

la asignaciéon mensual estara acorde al
programa que le sea asignado.
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ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES FORMACION TODOS LOS PROGRAMAS ANO 2021

Regional: CAUCA

Centro: AGROPECUARIO

Periodo: ANO 2021

Acta No. y Fecha (de aprobacién propuesta Global)

Tope global programado

Menos Horas presente plan

Elaborado por:

Saldo Nombre: SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
% Utilizado Teléfono:
Fechas Previstas para la Costo Hora
Nombre de los Programas No. De meses | No. De No. De contratacion o Costo Costo Total COMPETENCIAS
de formacion CARGO No. Contratos a.contratar dl'.as horas a — . Honorarios (Pesos) (PERFIL Y EXPERIENCIA HABILIDADES
contratar Inicio | Terminacion incluido 4x1000 DEL INSTRUCTOR)
(D-M-A) (D-M-A) mes (Pesos)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Tecndlogo en ingenieria industrial o
Profesional en administracion de
LOGISTICA Y empresas 0 con certificacion de
GESTION DE LA entrenador en trabajo seguro en|Ejecutar acciones de formacién en los
PRODUCCION - alturas o afines con Treinta (30)|programas de Complementaria en los
FORMACION (Complementaria) | SEGURIDAD Y SALUD 1 10,00 0,00 PERIODO FIJO | 01-feb-21 01-dic-20 3.230.440 32.304.400(meses de experiencia distribuida en|diferentes municipios del Departamentos
EN EL TRABAJO - dieciocho (18) meses relacionadas|del Cauca, la asignacion mensual estara
TRABAJO EN con el area de desempefio y doce|acorde al programa que le sea asignado.
ALTURAS (12) meses en docencia, inscrito en
el banco de instructores de la
Agencia Publica de Empleo.
Tecnlogo o Profesionales en Ejecutar acciones de formacién en los
PECUARIA - Medicina  Veterinaria,  Zootecnia, p:ogramas de Complementaria en los
FORMACION (Complementaria) |  PRODUCCION 2 10,00 0,00 | PERIODO FIJO | 01-feb-21 01-dic-20 3.230.440 64.608.800Jf0Z00tecnia © afines con DOCe oo niog municipios del Departamentos
(12) meses de experiencia, inscrito . - .
ESPECIES MAYORES en el banco de instructores de la del Cauca, la asignacion mensual estara
Agencia Pablica de Empleo acorde al programa que le sea asignado.
Tecndlogo o Profesionales en
Medicina  Veterinaria,  Zootecnia,
AgroZootecnia o afines con Treinta Ejecutar acciones de formacion en los
PECUARIA - (30) meses de experiencia distribuida p:ogramas de Complementaria en los
FORMACION (Complementaria) | ~ PRODUCCION 3 10,00 0,00 | PERIODO FIJO | 01-feb-21 10-dic-21 3.230.440 96.913200(%"  dieclocho () MeSeSiterentes municipios del Departamentos

ESPECIES MENORES

desempefio y doce (12) meses en
docencia, inscrito en el banco de
instructores de la Agencia Publica de
Empleo.

del Cauca, la asignacion mensual estara
acorde al programa que le sea asignado.
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ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES FORMACION TODOS LOS PROGRAMAS ANO 2021

Regional: CAUCA

Centro: AGROPECUARIO

Periodo: ANO 2021

Acta No. y Fecha (de aprobacién propuesta Global)

Tope global programado

Menos Horas presente plan

Elaborado por:

Saldo Nombre: SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
% Utilizado Teléfono:
Fechas Previstas para la Costo Hora
Nombre de los Programas No. De meses | No. De No. De contratacion o Costo Costo Total COMPETENCIAS
de formacion CARGO No. Contratos a.contratar dl'.as horas a — . Honorarios (Pesos) (PERFIL Y EXPERIENCIA HABILIDADES
contratar Inicio | Terminacion incluido 4x1000 DEL INSTRUCTOR)
(D-M-A) (D-M-A) mes (Pesos)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Profesional en Ciencias de la Salud,
Salud Ocupacional, Enfermero
Profesional, Fisioterapeuta,
LOGISTICA Y ggfpaecr:zig:e vi I:r?tr;mi aef?nessilgg Ejecutar acciones de formacion en los
GESTION DE LA Treirr:ta (30) mgses de experiencia programas de Complementaria en los
FORMACION (Complementaria) PRODUCCION - 1 10,00 0,00 PERIODO FIJO | 01-feb-21 01-dic-20 3.230.440 32.304.400( ,. . . e P diferentes municipios del Departamentos
distribuida en dieciocho (18) meses ; . .
SEGURIDAD Y SALUD . . del Cauca, la asignacion mensual estara
relacionadas con el éarea de .
EN EL TRABAJO o acorde al programa que le sea asignado.
desempefio y doce (12) meses en
docencia, inscrito en el banco de
instructores de la Agencia Publica de
Empleo.
TOTAL 24 736.540.320
Firmado

FIRMAS

digitalmente por
Subdirector (e)

Centro Agropecuario
Subdirector (E) Centro Agropecuario
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ANEXO 2
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES FORMACION TODOS LOS PROGRAMAS ANO 2021

Regional: CAUCA

Centro: AGROPECUARIO

Periodo: ANO 2021

Acta No. y Fecha (de aprobacién propuesta Global)

Tope global programado

$1.614.236.900

Menos Horas presente plan

1.244.048.520

Elaborado por:

FRUTAS Y
VERDURAS

con Doce (12) meses de experiencia,
inscrito en el banco de instructores
de la Agencia Publica de Empleo.

Saldo 370.188.380 10 Nombre: SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
% Utilizado 77,07 Teléfono:
Fechas Previstas para la
o Costo Hora
Nombre de los Programas No. De meses | No. De No. De contratacién o Costo Costo Total COMPETENCIAS
de formacion CARGO No. Contratos alcontratar di.as horas a — _ ) Honorarios (Pesos) (PERFIL Y EXPERIENCIA HABILIDADES
contratar | Inicio | Terminacion incluido 4x1000 DEL INSTRUCTOR)
(D-M'A) (D-M-A) mes (F’eSOS)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Tecndlogo o Profesional en Forestal,|_. . ”
; . . Ejecutar acciones de formacion en los
Ingeniero  Agropecuario, Ingeniero .
AGRICOLA - Agrénomo o afines con Doce (12) programa SER en los diferentes
FORMACION (SER) 1 6,00 0,00 |PERIODOFIIO| O01-feb-21 01-jul-21 3.769.844 22.619.064|9 Lo - municipios del Departamentos del Cauca,
AGRICULTURA meses de experiencia, inscrito en el ) " .
. . |la asignacién mensual estara acorde al
banco de instructores de la Agencia rograma que le sea asignado
Publica de Empleo. prog q 9 )
Tecndlogo o Profesional en Forestal,|_. . .
. . . Ejecutar acciones de formacion en los
Ingeniero  Agropecuario, Ingeniero .
AGRICOLA - Agrénomo o afines con Doce (12) programa SER en los diferentes
FORMACION (SER) 3 10,00 0,00 |PERIODOFIIO| O01-feb-21 10-dic-21 3.769.844 113.095.320|"9 T - municipios del Departamentos del Cauca,
AGRICULTURA meses de experiencia, inscrito en el . " .
. . |la asignacidon mensual estara acorde al
banco de instructores de la Agencia rograma que le sea asignado
Publica de Empleo. prog q 9 )
AGRICOLA - zrc:;?:x;l::es en Tecr:g%erze”:; Ejecutar acciones de formacién en los
AGROINDUSTRIAL - ?ocesamiento de );Iimentos (?afines programa SER en los diferentes
FORMACION (SER) CONTROL DE 1 10,00 0,00 |PERIODOFUO| O01-feb-21 10-dic-21 3.769.844 37.698.440 P .~ . ~Imunicipios del Departamentos del Cauca,
con Doce (12) meses de experiencia, ) L .
CALIDAD E ) - - la asignaciéon mensual estara acorde al
INOCUIDAD inscrito en el banco de instructores rograma que le sea asignado
de la Agencia Publica de Empleo. prog q 9 ’
AGRICOLA - :r?(f)?:&ir;?rlieasles en Tecr:glgjuer:;e”:z Ejecutar acciones de formacion en los
PROCESAMIENTO ?ocesamiento de);limentos (?afines programa SER en los diferentes
FORMACION (SER) DE ALIMENTOS - 2 10,00 0,00 |PERIODOFUO| O01-feb-21 10-dic-21 3.769.844 75.396.880 P municipios del Departamentos del Cauca,

la asignaciéon mensual estara acorde al
programa que le sea asignado.
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ANEXO 2
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES FORMACION TODOS LOS PROGRAMAS ANO 2021

Regional: CAUCA

Centro: AGROPECUARIO

Periodo: ANO 2021

Acta No. y Fecha (de aprobacién propuesta Global)

Tope global programado

$1.614.236.900

Menos Horas presente plan

1.244.048.520

Elaborado por:

ENERGIA ELECTRICA

inscrito en el banco de instructores
de la Agencia Publica de Empleo.

Saldo 370.188.380 10 Nombre: SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
% Utilizado 77,07 Teléfono:
Fechas Previstas para la
o Costo Hora
Nombre de los Programas No. De meses | No. De No. De contratacién o Costo Costo Total COMPETENCIAS
de formacion CARGO No. Contratos alcontratar di.as horas a Honorarios (Pesos) (PERFIL Y EXPERIENCIA HABILIDADES
contratar [ Inicio | Terminacion incluido 4x1000 DEL INSTRUCTOR)
(D-M-A) (D-M-A) mes (Pesos)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
AGRICOLA - zr?;?:xgl;sles en Tecr:g%erze”zi Ejecutar acciones de formacion en los
PROCESAMIENTO ?ocesamiemo de );Iimentos (?afines programa SER en los diferentes
FORMACION (SER) DE ALIMENTOS - 2 10,00 0,00 PERIODO FIJO| 01-feb-21 10-dic-21 3.769.844 75.396.880 P .. ~Imunicipios del Departamentos del Cauca,
A con Doce (12) meses de experiencia, ) P .
LACTEOS Y ) - - la asignacion mensual estara acorde al
DERIVADOS inscrito en el banco de instructores rograma gue le sea asignado
de la Agencia Publica de Empleo. prog q 9 ’
AMBIENTAL - ;Ir']eir:ﬁleor?;) a(rquieri;(l)fesmr:zaclolo iean Ejecutar acciones de formacion en los
GESTION Bi?)lo @ o afines cc;n Doce (9125 programa SER en los diferentes
FORMACION (SER) AMBIENTAL 1 10,00 0,00 |PERIODOFUO| O01-feb-21 10-dic-21 3.769.844 37.698.440 9 A . municipios del Departamentos del Cauca,
meses de experiencia, inscrito en el ) - .
SECTORIAL Y . . |la asignacién mensual estara acorde al
URBANA banco de instructores de la Agencia roarama aue le sea asignado
Publica de Empleo. prog q 9 ’
Tecndlogo o Profesional en
economia, economista,
administracién de empresas,
administracién agropecuaria,
ingeniera industrial, ingenieria . . L
B . - Ejecutar acciones de formacion en los
agroindustrial, administrador de .
COMERCIO Y VENTAS - o . i programa SER en los diferentes
FORMACION (SER) 5 1 10,00 0,00 |PERIODOFUO| 01-feb-21 10-dic-21 3.760.844 37.698.440| MPresas agropecuarias, municipios del Departamentos del Cauca,
GESTION DE MERCADOS administracion financiera, mercadeo ) - .
) la asignacion mensual estara acorde al
o afines con Doce (12) meses de .
ST . programa que le sea asignado.
experiencia, inscrito en el banco de
instructores de la Agencia Publica de
Empleo.
Profesionales Ingenierio de sistemas, |Ejecutar acciones de formacién en los
ENERGIA ELECTRICA - Electrico o Tecnélogo afines con programa SER en los diferentes
FORMACION (SER) DISTRIBUCION DE LA 1 10,00 0,00 |PERIODOFUO| O01-feb-21 10-dic-21 3.769.844 37.698.440(Doce (12) meses de experiencia, municipios del Departamentos del Cauca,

la asignacién mensual estara acorde al
programa que le sea asignado.
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ANEXO 2
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES FORMACION TODOS LOS PROGRAMAS ANO 2021

Regional: CAUCA

Centro: AGROPECUARIO

Periodo: ANO 2021

Acta No. y Fecha (de aprobacién propuesta Global)

Tope global programado

$1.614.236.900

Menos Horas presente plan

1.244.048.520

Elaborado por:

Saldo 370.188.380 10 Nombre: SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
% Utilizado 77,07 Teléfono:
Fechas Previstas para la
o Costo Hora
Nombre de los Programas No. De meses | No. De No. De contratacién o Costo Costo Total COMPETENCIAS
de formacion CARGO No. Contratos alcontratar di.as horas a Honorarios (Pesos) (PERFIL Y EXPERIENCIA HABILIDADES
contratar | Inicio | Terminacion incluido 4x1000 DEL INSTRUCTOR)
(D-M'A) (D-M-A) mes (F’eSOS)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Profesionales Ingenierio de sistemas, |Ejecutar acciones de formacion en los
ENERGIA ELECTRICA - Electrico o Tecnélogo afines con programa SER en los diferentes
FORMACION (SER) GENERACION DE LA 1 10,00 0,00 |PERIODOFUO| O01-feb-21 10-dic-21 3.769.844 37.698.440(Doce (12) meses de experiencia, municipios del Departamentos del Cauca,
ENERGIA ELECTRICA inscrito en el banco de instructores  |la asignaciéon mensual estara acorde al
de la Agencia Publica de Empleo. programa que le sea asignado.
Tecndlogo o Profesional en
economia, economista,
administraciéon de empresas,
administracién agropecuaria,
|nger_1|zra ;n_d:;stzal,. "_‘%e”('f”z Ejecutar acciones de formacion en los
FORMACION VIRTUAL - a‘ﬁ’nro'r“ us ”ar' a m'”'rsi rador de programa SER en los diferentes
FORMACION (SER) GESTION 1 6,00 0,00 |PerioDOFIO| O1-feb-21 314ul-21 3.769.844 22.619.064|EMPresas agropecuarias, municipios del Departamentos del Cauca,
administracion financiera, mercadeo ) - .
ADMINISTRATIVA fin nD 12)m d la asignacion mensual estara acorde al
oa _es C.O . oce_ (12) meses de programa que le sea asignado.
experiencia, inscrito en el banco de
instructores de la Agencia Publica de
Empleo.
Profesional en economia,
economista, administracion de
empresas, administracion
agropecuaria, ingeniera industrial,
ingenieria agroindustrial, Ejecutar acciones de formacion en los
GESTION administrador de empresas programa SER en los diferentes
FORMACION (SER) ADMINISTRATIVA Y 4 10,00 0,00 |PERIODOFUO| O01-feb-21 10-dic-21 3.769.844 150.793.760|agropecuarias, administracion municipios del Departamentos del Cauca,

FINANCIERA - FINANZAS

financiera, mercadeo o afines con
Doce (12) meses de experiencia,
inscrito en el banco de instructores
de la Agencia Publica de Empleo.

la asignacién mensual estara acorde al
programa que le sea asignado.
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ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES FORMACION TODOS LOS PROGRAMAS ANO 2021

Regional: CAUCA

Centro: AGROPECUARIO

Periodo: ANO 2021

Acta No. y Fecha (de aprobacién propuesta Global)

Tope global programado

$1.614.236.900

Menos Horas presente plan

1.244.048.520

Saldo

370.188.380

% Utilizado

77,07

10

Elaborado por:

Nombre:

SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ

Teléfono:

Nombre de los Programas
de formacion

CARGO

No. Contratos

No. De meses
a contratar

No. De
dias

No. De
horas a
contratar

Fechas Previstas para la

contratacién

Inicio
(D-M-A)

Terminacion
(D-M-A)

Costo Hora
o Costo
Honorarios
mes (Pesos)

Costo Total
(Pesos)
incluido 4x1000

COMPETENCIAS
(PERFIL Y EXPERIENCIA
DEL INSTRUCTOR)

HABILIDADES

7

9

10

FORMACION (SER)

GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - GESTION
ADMINISTRATIVA

PERIODO FlJO

01-feb-21

31-jul-21

3.769.844

22.619.064

Profesional en economia,
economista, administracion de
empresas, administracion
agropecuaria, ingeniera industrial,
ingenieria agroindustrial,
administrador de empresas
agropecuarias, administracion
financiera, mercadeo o afines con
Doce (12) meses de experiencia,
inscrito en el banco de instructores
de la Agencia Publica de Empleo.

Ejecutar acciones de formacion en los
programa SER en los diferentes
municipios del Departamentos del Cauca,
la asignacion mensual estara acorde al
programa que le sea asignado.

FORMACION (SER)

GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - GESTION
ADMINISTRATIVA

10,00

PERIODO FlJO

01-feb-21

10-dic-21

3.769.844

75.396.880

Profesional en economia,
economista, administracion de
empresas, administracion
agropecuaria, ingeniera industrial,
ingenieria agroindustrial,
administrador de empresas
agropecuarias, administracion
financiera, mercadeo o afines con
Doce (12) meses de experiencia,
inscrito en el banco de instructores
de la Agencia Publica de Empleo.

Ejecutar acciones de formacion en los
programa SER en los diferentes
municipios del Departamentos del Cauca,
la asignacioén mensual estara acorde al
programa que le sea asignado.
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ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES FORMACION TODOS LOS PROGRAMAS ANO 2021

Regional: CAUCA

Centro: AGROPECUARIO

Periodo: ANO 2021

Acta No. y Fecha (de aprobacién propuesta Global)

Tope global programado

$1.614.236.900

Menos Horas presente plan

1.244.048.520

Saldo

370.188.380

% Utilizado

77,07

10

Elaborado por:

Nombre:

SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ

Teléfono:

Nombre de los Programas
de formacion

CARGO

No. Contratos

No. De meses
a contratar

No. De
dias

No. De
horas a
contratar

Fechas Previstas para la

contratacién

Inicio
(D-M-A)

Terminacion
(D-M-A)

Costo Hora
o Costo
Honorarios
mes (Pesos)

Costo Total
(Pesos)

incluido 4x1000

COMPETENCIAS
(PERFIL Y EXPERIENCIA
DEL INSTRUCTOR)

HABILIDADES

7

9

10

FORMACION (SER)

INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA -
EMPRENDIMIENTO

PERIODO FlJO

01-feb-21

31-jul-21

3.769.844

45.238.128

Tecnologo o Profesional en
economia, economista,
administracion de empresas,
administracién agropecuaria,
ingeniera industrial, ingenieria
agroindustrial, administrador de
empresas agropecuarias,
administracion financiera, mercadeo
o afines con Doce (12) meses de
experiencia, inscrito en el banco de
instructores de la Agencia Publica de
Empleo.

Ejecutar acciones de formacion en los
programa SER en los diferentes
municipios del Departamentos del Cauca,
la asignacion mensual estara acorde al
programa que le sea asignado.

FORMACION (SER)

INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA -
EMPRENDIMIENTO

10,00

PERIODO FlJO

01-feb-21

10-dic-21

3.769.844

75.396.880

Tecndlogo o Profesional en
economia, economista,
administraciéon de empresas,
administracién agropecuaria,
ingeniera industrial, ingenieria
agroindustrial, administrador de
empresas agropecuarias,
administracion financiera, mercadeo
o afines con Doce (12) meses de
experiencia, inscrito en el banco de
instructores de la Agencia Publica de
Empleo.

Ejecutar acciones de formacion en los
programa SER en los diferentes
municipios del Departamentos del Cauca,
la asignacién mensual estara acorde al
programa que le sea asignado.
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ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES FORMACION TODOS LOS PROGRAMAS ANO 2021

Regional: CAUCA

Centro: AGROPECUARIO

Periodo: ANO 2021

Acta No. y Fecha (de aprobacién propuesta Global)

Tope global programado $1.614.236.900
Menos Horas presente plan 1.244.048.520 Elaborado por:
Saldo 370.188.380 10 Nombre: SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
% Utilizado 77,07 Teléfono:
Fechas Previstas para la
o Costo Hora
Nombre de los Programas No. De meses | No. De No. De contratacién o Costo Costo Total COMPETENCIAS
de formacion CARGO No. Contratos alcontratar di.as horas a — _ ) Honorarios (Pesos) (PERFIL Y EXPERIENCIA HABILIDADES
contratar | Inicio | Terminacion incluido 4x1000 DEL INSTRUCTOR)
(D-M-A) (D-M-A) mes (Pesos)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Profesionales en Medicina
Veterinaria, Zootecnia,
Administracion de empresas|Ejecutar acciones de formacién en los
PECUARIA - agropecuarias, Tecndlogo|programa SER en los diferentes
FORMACION (SER) PRODUCCION ESPECIES 10 10,00 0,00 |PERIODOFUO| O01-feb-21 10-dic-21 3.769.844 376.984.400|agropecuarios,  AgroZootecnia  o|municipios del Departamentos del Cauca,
MENORES afines con Doce (12) meses de|la asignacién mensual estara acorde al
experiencia, inscrito en el banco de|programa que le sea asignado.
instructores de la Agencia Publica de
Empleo.
TOTAL 34 1.244.048.520

FIRMAS

Firmado digitalmente

por Subdirector (e)

Centro Agropecuario

Subdirector (E) Centro Agropecuario




ANEXO 2
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES FORMACION TODOS LOS PROGRAMAS ANO 2021

Regional: CAUCA

Centro: AGROPECUARIO

Periodo: ANO 2021

Acta No. y Fecha (de aprobacion propuesta Global)

Tope global programado

$ 404.639.648

Menos Horas presente plan 355.348.400 Elaborado por:
Saldo 49.291.248 2 Nombre: SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
% Utilizado 87,82 Teléfono:
Fechas Previstas para la
o Costo Hora
Nombre de los Programas No. De meses | No. De No. De contratacion o Costo Costo Total COMPETENCIAS
de formacion CARGO No. Contratos a.contratar di.as horas a Honorarios (Pesos) (PERFIL Y EXPERIENCIA HABILIDADES
contratar [ Inicio | Terminacion incluido 4x1000 DEL INSTRUCTOR)
(D-M'A) (D-M-A) mes (F’eSOS)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Tecnologo o Profesional en Forestal,|_. ) L
. ) . Ejecutar acciones de formacion en los
Ingeniero  Agropecuario, Ingeniero programa de Desplazados en los
FORMACION (Desplazados) AGRICOLA - 3 10,00 PERIODO | 41 tep 21 01-dic-21 3.230.440 96.913.200|A970nomo 0 afines con Doce (12)f yiceontos municipios del Departamentos
AGRICULTURA FIJO meses de experiencia, inscrito en el ; . .
. . |del Cauca, la asignacion mensual estara
banco de instructores de la Agencia acorde al proarama que le sea asignado
Publica de Empleo. prog q 9 ’
AGRICOLA - sr(:(f)?r?:;&r;?rlieasles en Tecr:gier:enzi Ejecutar acciones de formacion en los
AGROINDUSTRIAL - PERIODO ?ocesamiento de yalimentos ogafines programa de Desplazados en los
FORMACION (Desplazados) CONTROL DE 1 10,00 01-feb-21 01-dic-21 3.230.440 32.304.400 P .. |diferentes municipios del Departamentos
FIJO con Doce (12) meses de experiencia, ; . .
CALIDAD E . - - del Cauca, la asignacion mensual estara
INOCUIDAD inscrito en el banco de instructores acorde al programa que le sea asignado
de la Agencia Publica de Empleo. prog q 9 ’
AGRICOLA - sr(:(f)?r?:;&r;?rlieasles en Tecr:gier:enzi Ejecutar acciones de formacion en los
PROCESAMIENTO PERIODO ?ocesamiento deyalimentos ogafines programa de Desplazados en los
FORMACION (Desplazados) DE ALIMENTOS - 1 10,00 01-feb-21 19-sep-21 3.230.440 32.304.400 P .. |diferentes municipios del Departamentos
‘ FIJO con Doce (12) meses de experiencia, ; . .
CARNICOS Y . - - del Cauca, la asignacion mensual estara
DERIVADOS inscrito en el banco de instructores acorde al programa que le sea asignado
de la Agencia Publica de Empleo. prog 4 9 ’
AGRICOLA - Z“:;?ﬁ&%l?::es en Tecriglgi)ege”:; Ejecutar acciones de formacion en los
PROCESAMIENTO PERIODO ?ocesamiento de)falimentos c?afines programa de Desplazados en los
FORMACION (Desplazados) DE ALIMENTOS - 1 10,00 01-feb-21 01-dic-21 3.230.440 32.304.400(" .. |diferentes municipios del Departamentos
FIJO con Doce (12) meses de experiencia, ; o .
PANADERIA Y inscrito en el banco de instructores del Cauca, la asignacion mensual estara
REPOSTERIA acorde al programa que le sea asignado.

de la Agencia Publica de Empleo.




ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES FORMACION TODOS LOS PROGRAMAS ANO 2021

Regional: CAUCA

Centro: AGROPECUARIO

Periodo: ANO 2021

Acta No. y Fecha (de aprobacion propuesta Global)

Tope global programado

$ 404.639.648

Menos Horas presente plan 355.348.400 Elaborado por:
Saldo 49.291.248 2 Nombre: SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
% Utilizado 87,82 Teléfono:
Fechas Previstas para la
o Costo Hora
Nombre de los Programas No. De meses | No. De No. De contratacion o Costo Costo Total COMPETENCIAS
de formacion CARGO No. Contratos a.contratar di.as horas a — _ ) Honorarios (Pesos) (PERFIL Y EXPERIENCIA HABILIDADES
contratar | Inicio | Terminacion incluido 4x1000 DEL INSTRUCTOR)
(D-M'A) (D-M-A) mes (F’eSOS)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ingenieria agronémica, agronomo,
ingeniero agro ec6logo, agroforestal
tecr:(,)lqgo Tn producmon ggncgla Ejecutar acciones de formacion en los
AMBIENTAL - PERIODO eco'og||ca, fgcmco enDpro u;;'on programa de Desplazados en los
FORMACION (Desplazados) FORESTAL 1 10,00 FIJO 01-feb-21 01-dic-21 3.230.440 32.304.400|39"1€0 ado a |nes'con' qce ('t ) | diferentes municipios del Departamentos
bm:nscis d:iszfrigﬁ)ﬁz?ﬁlgslgl(g):nnc; del Cauca, la asignacion mensual estara
| | i .
Pablica de Empleo. acorde al programa que le sea asignado
Tecndlogo en procesamiento de|Ejecutar acciones de formacion en los
HOTELERIA Y PERIODO Alimentos o afmes _cop Dc_)ce (12) p_rograma de D_egp_lazados en los
FORMACION (Desplazados) 1 10,00 01-feb-21 19-sep-21 3.230.440 32.304.400|meses de experiencia, inscrito en el|diferentes municipios del Departamentos
TURISMO. - COCINA FIJO . . . I, 2
banco de instructores de la Agencia|del Cauca, la asignacion mensual estara
Publica de Empleo. acorde al programa que le sea asignado.
Profesionales en Medicina| _. . L
- ._|Ejecutar acciones de formacién en los
Veterinaria, Zootecnia,
PECUARIA - PERIODO AgroZootecnia o afines con Doce programa de Desplazados en los
FORMACION (Desplazados) PRODUCCION 3 10,00 01-feb-21 01-dic-21 3.230.440 96.913.200[/.9 TR . _|diferentes municipios del Departamentos
FIJO (12) meses de experiencia, inscrito ; . .
ESPECIES MENORES . del Cauca, la asignacion mensual estara
en el banco de instructores de la acorde al programa que le sea asignado
Agencia Publica de Empleo. prog 4 9 ’
TOTAL 11 355.348.400

FIRMAS

Subdirector (E) Centro Agropecuario

Firmado digitalmente
por Subdirector (e)
Centro Agropecuario
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ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES FORMACION TODOS LOS PROGRAMAS ANO 2021

Regional: CAUCA

Centro: AGROPECUARIO

Periodo: ANO 2021

Acta No. y Fecha (de aprobacién propuesta Global)

Tope global programado $ 55.488.595
Menos Horas presente plan 41.291.155 Elaborado por:
Saldo 14.197.440 Nombre: SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
% Utilizado 74,41 Teléfono:
Fechas Previstas para la Costo Hora
Nombre de los Programas No. De meses | No. De No. De contratacion o Costo Costo Total COMPETENCIAS
de formacion CARGO No. Contratos a.contratar dl'.as horas a Honorarios (Pesos) (PERFIL Y EXPERIENCIA HABILIDADES
contratar | Inicio | Terminacion incluido 4x1000 DEL INSTRUCTOR)
(D-M-A) (D-M-A) mes (Pesos)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Profesionales, Tecnologo, técnico en
Ingenieria Civil, Arquitecto,
construcion de edificaciones o afines |Ejecutar acciones de formacién en los
con Veinticuatro (24) meses de programas de Complementaria, Titulada, y
CONSTRUCCION - PERIODO . oy experiencia distribuida en doce (12) |Virtual en los diferentes municipios del
PROGRAMA FIC CONSTRUCCION ! 10,00 22,00 FIJO 25-ene-21 17-dic-21 3.847.002 41.291.155 meses relacionadas con el &rea de  |Departamentos del Cauca, la asignacion
desempefio y doce (12) meses en mensual estara acorde al programa que le
docencia, inscrito en el banco de sea asignado.
instructores de la Agencia Publica de
Empleo.
TOTAL 1 41.291.155
Firmado

digitalmente por

Subdirector (e)

Centro Agropecuario
Subdirector (E) Centro Agropecuario

FIRMAS
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ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES FORMACION TODOS LOS PROGRAMAS ANO 2021

Regional: CAUCA

Centro: AGROPECUARIO

Periodo: ANO 2021

Acta No. y Fecha (de aprobacién propuesta Global)

Tope global programado

$ 4.835.995.000

Menos Horas presente plan

4.143.852.872

Saldo

692.142.128

% Utilizado

85,69

Suma titu+comple+virt
17

Elaborado por:

Nombre:

SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ

Teléfono:

Nombre de los Programas

de formacion

CARGO

No. Contratos

No. De
meses a
contratar

No. De
dias

No. De
horas a
contratar

Fechas Previstas para la

contratacion

Inicio
(D-M-A)

Terminacion
(D-M-A)

Costo Hora o
Costo
Honorarios
mes (Pesos)

Costo Total
(Pesos)
incluido 4x1000

COMPETENCIAS
(PERFIL Y EXPERIENCIA
DEL INSTRUCTOR)

HABILIDADES

7

9

10

FORMACION (Titulada,
Complementaria y Virtual)

ACTIVIDAD FiSICA,
RECREACION Y
DEPORTE - ACTIVIDAD
FISICA

10,00

22,00

PERIODO
FIJO

25-ene-21

17-dic-21

3.847.002

41.291.155

Licenciado en Educacion fisica
recreacion y deporte o afines con
Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida en doce (12)
meses relacionadas con el area de
desempefio y doce (12) meses en
docencia, inscrito en el banco de
instructores de la Agencia Publica de
Empleo.

Ejecutar acciones de formacion en los
programas de Complementaria, Titulada, y
Virtual en los diferentes municipios del
Departamentos del Cauca, la asignacion
mensual estara acorde al programa que le
sea asignado.

FORMACION (Titulada,
Complementaria y Virtual)

AGRICOLA -
AGRICULTURA

10,00

22,00

PERIODO
FIJO

25-ene-21

17-dic-21

3.847.002

247.746.929

Profesional en Ingeniero
Agropecuario, Ingeniero Agrénomo o
afines con Veinticuatro (24) meses
de experiencia distribuida en doce
(12) meses relacionadas con el area
de desempefio y doce (12) meses en
docencia, inscrito en el banco de
instructores de la Agencia Publica de
Empleo.

Ejecutar acciones de formacion en los
programas de Complementaria, Titulada, y
Virtual en los diferentes municipios del
Departamentos del Cauca, la asignacion
mensual estara acorde al programa que le
sea asignado.

FORMACION (Titulada,
Complementaria y Virtual)

AGRICOLA - CAFES
ESPECIALES

10,00

22,00

PERIODO
FIJO

25-ene-21

17-dic-21

3.847.002

41.291.155

Profesional en Forestal, Ingeniero
Agropecuario, Ingeniero Agrénomo
o afines Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida en doce (12)
meses relacionadas con el area de
desempefio y doce (12) meses en
docencia, inscrito en el banco de
instructores de la Agencia Publica de
Empleo.

Ejecutar acciones de formacion en los
programas de Complementaria, Titulada, y
Virtual en los diferentes municipios del
Departamentos del Cauca, la asignacién
mensual estara acorde al programa que le
sea asignado.
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ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES FORMACION TODOS LOS PROGRAMAS ANO 2021

Regional: CAUCA

Centro: AGROPECUARIO

Periodo: ANO 2021

Acta No. y Fecha (de aprobacién propuesta Global)

Tope global programado

$ 4.835.995.000

Menos Horas presente plan

4.143.852.872

Suma titu+comple+virt

Elaborado por:

Saldo 692.142.128 17 Nombre: SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
% Utilizado 85,69 Teléfono:
Fechas Previstas para la
- P Costo Hora o
Nombre de los Programas No. De No. De No. De contratacion Costo Costo Total COMPETENCIAS
de formacion CARGO No. Contratos meses a dfas horas a Honorarios (Pesos) (PERFIL Y EXPERIENCIA HABILIDADES
contratar contratar | Inicio | Terminacion incluido 4x1000 DEL INSTRUCTOR)
(D-M-A) (D-M-A) mes (Pesos)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Profesionales en ingenierias
: agroindustriales o afines Veinticuatro|Ejecutar acciones de formacion en los
AGRICOLA - . AR . .
PROCESAMIENTO DE (24) meses de experiencia distribuida|programas de Complementaria, Titulada, y
FORMACION‘(TltuI‘ada, ALIMENTOS - 1 10,00 22,00 PERIODO 25-ene-21 17-dic-21 3.847.002 41.291.155|€" <,doce (12) meses rglacmnadas con|Virtual en los diferentes municipios de‘I,
Complementaria y Virtual) CARNICOS Y FIJO el area de desempefio y doce (12)|Departamentos del Cauca, la asignacion
meses en docencia, inscrito en el|mensual estar4 acorde al programa que le
DERIVADOS . . .
banco de instructores de la Agencia|sea asignado.
Pdblica de Empleo.
Profesionales en ingenierias
agroindustriales o afines Veinticuatro|Ejecutar acciones de formacién en los
AGRICOLA - (24) meses de experiencia distribuida|programas de Complementaria, Titulada, y
FORMACION (Titulada, PROCESAMIENTO DE PERIODO . en doce (12) meses relacionadas con|Virtual en los diferentes municipios del
Complementaria y Virtual) ALIMENTOS - FRUTAS 1 10,00 22,00 FIJO 25-ene-21 17-dic-21 3.847.002 41.291.155 el area de desempefio y doce (12)|Departamentos del Cauca, la asignacion
Y VERDURAS meses en docencia, inscrito en ellmensual estard acorde al programa que le
banco de instructores de la Agencia|sea asignado.
Publica de Empleo.
Profesionales en ingenierias
P agroindustriales o afines Veinticuatro|Ejecutar acciones de formacion en los
AGRICOLA - . AN - .
PROCESAMIENTO DE (24) meses de experiencia distribuida|programas de Complementaria, Titulada, y
FORMACION‘(TltuI‘ada, ALIMENTOS - 1 10,00 22,00 PERIODO 25-ene-21 17-dic-21 3.847.002 41.291.155 en Sﬁoce (12) meses reilacmnadas con|Virtual en los diferentes municipios d?',
Complementaria y Virtual) LACTEOS Y FIJO el area de desempefio y doce (12)|Departamentos del Cauca, la asignacion
meses en docencia, inscrito en el|mensual estard acorde al programa que le
DERIVADOS . . .
banco de instructores de la Agencia|sea asignado.
Publica de Empleo.
Profesionales en ingenierias
c agroindustriales o afines Veinticuatro|Ejecutar acciones de formacién en los
AGRICOLA - . N - .
PROCESAMIENTO DE (24) meses de experiencia distribuida|programas de Complementaria, Titulada, y
FORMACION‘(TltuI‘ada, ALIMENTOS - 1 10,00 22,00 PERIODO 25-ene-21 17-dic-21 3.847.002 41.291.155 en goce (12) meses reilauonadas con|Virtual en los diferentes municipios de_ll
Complementaria y Virtual) PANADERIA Y FIJO el area de desempefio y doce (12)|Departamentos del Cauca, la asignacion
meses en docencia, inscrito en el|mensual estara acorde al programa que le
REPOSTERIA . X .
banco de instructores de la Agencia|sea asignado.
Publica de Empleo.
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ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES FORMACION TODOS LOS PROGRAMAS ANO 2021

Regional: CAUCA

Centro: AGROPECUARIO

Periodo: ANO 2021

Acta No. y Fecha (de aprobacién propuesta Global)

Tope global programado

$ 4.835.995.000

Menos Horas presente plan

4.143.852.872

Suma titu+comple+virt

Elaborado por:

desempefio y doce (12) meses en
docencia, inscrito en el banco de
instructores de la Agencia Publica de
Empleo.

Saldo 692.142.128 17 Nombre: SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
% Utilizado 85,69 Teléfono:
Fechas Previstas para la
S P Costo Hora o
Nombre de los Programas No. De No. De No. De contratacion Costo Costo Total COMPETENCIAS
de formacion CARGO No. Contratos meses a dfas horas a Honorarios (Pesos) (PERFIL Y EXPERIENCIA HABILIDADES
contratar contratar [ Inicio | Terminacion incluido 4x1000 DEL INSTRUCTOR)
(D-M-A) (D-M-A) mes (Pesos)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Profesionales en ingenierias
: agroindustriales o afines Veinticuatro|Ejecutar acciones de formacion en los
AGRICOLA - . L - -
(24) meses de experiencia distribuida|programas de Complementaria, Titulada, y
FORMACION (Titulada PROCESAMIENTO DE PERIODO en doce (12) meses relacionadas con|Virtual en los diferentes municipios del
. s ALIMENTOS - 1 10,00 22,00 25-ene-21 17-dic-21 3.847.002 41.291.155 . = p. -
Complementaria y Virtual) PESCADOS Y FIJO el area de desempefio y doce (12)|Departamentos del Cauca, la asignacion
meses en docencia, inscrito en el|mensual estar4 acorde al programa que le
MARISCOS . . .
banco de instructores de la Agencia|sea asignado.
Publica de Empleo.
Profesional en ingenieria ambiental,
Ecologia, Biologia [o] afines| _. ) -
oo Ejecutar acciones de formacion en los
Veinticuatro (24) meses de R
experiencia distribuida en doce (12) programas de Complementaria, Titulada, y
RO AMBIENTAL - 1 10,00 2200 | PERIODO | o5 ene.o1 17-dic-21 3.847.002 41.291.155|meses relacionadas con el area de| V"3 &N los diferentes municipios del
Complementaria y Virtual) AGROECOLOGIA FIJO ~ Departamentos del Cauca, la asignacion
desempefio y doce (12) meses en .
[ ) mensual estara acorde al programa que le
docencia, inscrito en el banco de sea asignado
instructores de la Agencia Publica de 9 '
Empleo.
. . L . Ejecutar acciones de formacién en los
Profesional en ingenieria ambiental, programas de Complementaria, Titulada, y
. AMBIENTAL - GESTION Ecologia, Biologia o afines con Doce|, . ) L ’
CE%REQ(;:?;S'“\’/'?SL) AMBIENTAL 5 10,00 22,00 PE'E'J%DO 25-ene-21 17-dic-21 3.847.002 206.455.774[(12) meses de experiencia, inscrito \égtu;'t:;"';stfs'fzgfrgzzgurfg’;’i"igggn
p Y SECTORIAL Y URBANA en el banco de instructores de la| P . ’ 9
o mensual estara acorde al programa que le
Agencia Publica de Empleo. )
sea asignado.
Profesionales en Administracion de
Empresas o en Administracién de
desarrollo Agroindustrial o afines|Ejecutar acciones de formacién en los
Veinticuatro (24) meses de|programas de Complementaria, Titulada, y
. COMERCIO Y VENTAS S s - X L
FORMACION‘(TltuI.ada, GESTION DE 2 10,00 22,00 PERIODO 25-ene-21 17-dic-21 3.847.002 82.582.310 experiencia Fﬂstrlbwda en do,ce (12)|Virtual en los diferentes municipios dgl,
Complementaria y Virtual) MERCADOS FIJO meses relacionadas con el area de|Departamentos del Cauca, la asignacion

mensual estara acorde al programa que le
sea asignado.
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ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES FORMACION TODOS LOS PROGRAMAS ANO 2021

Regional: CAUCA

Centro: AGROPECUARIO

Periodo: ANO 2021

Acta No. y Fecha (de aprobacién propuesta Global)

Tope global programado

$ 4.835.995.000

Menos Horas presente plan

4.143.852.872

Suma titu+comple+virt

Elaborado por:

Saldo 692.142.128 17 Nombre: SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
% Utilizado 85,69 Teléfono:
Fechas Previstas para la
- P Costo Hora o
Nombre de los Programas No. De No. De No. De contratacion Costo Costo Total COMPETENCIAS
de formacion CARGO No. Contratos meses a dfas horas a Honorarios (Pesos) (PERFIL Y EXPERIENCIA HABILIDADES
contratar contratar [ Inicio | Terminacion incluido 4x1000 DEL INSTRUCTOR)
(D-M-A) (D-M-A) mes (Pesos)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Licenciado en Mduasica o afines
Veinticuatro (29) meses  de|Ejecutar acciones de formacion en los
experiencia distribuida en doce (12)|programas de Complementaria, Titulada, y
FORMACION_(Tltngda, CULTURA - MUSICA 2 10,00 22,00 PERIODO 25-ene-21 17-dic-21 3.847.002 82.582.310 meses relamonadas con el area de|Virtual en los diferentes municipios de‘I,
Complementaria y Virtual) FIJO desempefio y doce (12) meses en|Departamentos del Cauca, la asignacion
docencia, inscrito en el banco de|mensual estara acorde al programa que le
instructores de la Agencia Publica de|sea asignado.
Empleo.
Profesional en  Ingenieria  de
Sistemas, Profesional en Salud,
Profesional en é&reas de la Salud,
Salud Ocupacional, ingenierias
Industrial, con Licencia en Salud|_. . »
- . Ejecutar acciones de formacion en los
Ocupacional, Profesionales en - )
Lenguas Modernas, nivel minimo B2 programas de Complementaria, Titulada, y
AU EION e, FORMACION VIRTUAL 12 10,00 22,00 | PERIODO | o5 ohen1 17-dic-21 3.847.002 495.493.858[segin  MCER vigente Veinticuatro| ¥ "ua €n l0s diferentes municipios del
Complementaria y Virtual) FIJO Departamentos del Cauca, la asignacion

(24) meses de experiencia distribuida
en doce (12) meses relacionadas con
el &rea de desempefio y doce (12)
meses como instructor de formacion
virtual, inscrito en el banco de
instructores de la Agencia Publica de
Empleo.

mensual estara acorde al programa que le
sea asignado.
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ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES FORMACION TODOS LOS PROGRAMAS ANO 2021

Regional: CAUCA

Centro: AGROPECUARIO

Periodo: ANO 2021

Acta No. y Fecha (de aprobacién propuesta Global)

Tope global programado

$ 4.835.995.000

Menos Horas presente plan

4.143.852.872

Suma titu+comple+virt

Elaborado por:

Saldo 692.142.128 17 Nombre: SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
% Utilizado 85,69 Teléfono:
Fechas Previstas para la
S P Costo Hora o
Nombre de los Programas No. De No. De No. De contratacion Costo Costo Total COMPETENCIAS
de formacion CARGO No. Contratos meses a dfas horas a Honorarios (Pesos) (PERFIL Y EXPERIENCIA HABILIDADES
contratar contratar | Inicio | Terminacion incluido 4x1000 DEL INSTRUCTOR)
(D-M-A) (D-M-A) mes (Pesos)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Bidlogo, psic6logo o Profesional en
Ciencias de la Salud, Salud
Ocupacional, Enfermero Profesional,
INSTITUCIONAL DE Fisioterapeuta, indispensable licencia|Ejecutar acciones de formacién en los
PEDAGOGIA - en Salud Ocupacional vigente ofprogramas de Complementaria, Titulada, y
FORMACION (Titulada, PROTECCION PERIODO . oy afines con Veinticuatro (24) meses|Virtual en los diferentes municipios del
Complementaria y Virtual) AMBIENTAL, ! 10,00 22,00 FIJO 25-ene-21 17-dic-21 3.847.002 41.291.155 de experiencia distribuida en doce|Departamentos del Cauca, la asignacion
SEGURIDAD Y SALUD (12) meses relacionadas con el area|mensual estard acorde al programa que le
EN EL TRABAJO de desempefio y doce (12) meses en|sea asignado.
docencia, inscrito en el banco de
instructores de la Agencia Publica de
Empleo.
Profesionales en Contaduria,
Administrador Publico o afines con|_. ) -
Veinticuatro 24) meses de Ejecutar acciones de formacion en los
GESTION experiencia distribuida en doce (12) programas de Complementaria, Titulada, y
FORMACION (Titulada, ADMINISTRATIVA'Y PERIODO ] ) . Virtual en los diferentes municipios del
Complementaria y Virtual) FINANCIERA - 2 10,00 22,00 FLIO 25-ene-21 17-dic-21 3.847.002 82.582.310|meses relacionadas con el area de Departamentos del Cauca, la asignacién

CONTABILIDAD

desempefio y doce (12) meses en
docencia, inscrito en el banco de
instructores de la Agencia Publica de
Empleo.

mensual estara acorde al programa que le
sea asignado.




?’V"A ANEXO 2
A PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES FORMACION TODOS LOS PROGRAMAS ANO 2021

Regional: CAUCA

Centro: AGROPECUARIO

Periodo: ANO 2021

Acta No. y Fecha (de aprobacién propuesta Global)

Tope global programado $ 4.835.995.000
Menos Horas presente plan 4.143.852.872| Suma titu+comple+virt Elaborado por:
Saldo 692.142.128 17 Nombre: SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
% Utilizado 85,69 Teléfono:
Fechas Previstas para la
- P Costo Hora o
Nombre de los Programas No. De No. De No. De contratacion Costo Costo Total COMPETENCIAS
de formacion CARGO No. Contratos meses a dfas horas a Honorarios (Pesos) (PERFIL Y EXPERIENCIA HABILIDADES
contratar contratar [ Inicio | Terminacion incluido 4x1000 DEL INSTRUCTOR)
(D-M-A) (D-M-A) mes (Pesos)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Profesionales en Administracion de
Empresas, Administracion de
Empresas Agropecuarias,
. Administracion de desarrollo|Ejecutar acciones de formacion en los
GESTION . . - . - ]
ADMINISTRATIVA Y Agroindustrial, Ingenieria Industrial o|programas de Complementaria, Titulada, y
FORMACION.(TltuI.ada, FINANCIERA - 1 10,00 22,00 PERIODO 25-ene-21 17-dic-21 3.847.002 41.291.155 afines coln V'emtlrl:ua'trq (24) meses|Virtual en los diferentes mun|C|p|los de.I'
Complementaria y Virtual) GESTION FIJO de experiencia distribuida en doce|Departamentos del Cauca, la asignacion
(12) meses relacionadas con el area|mensual estard acorde al programa que le
ADMINISTRATIVA o )
de desempefio y doce (12) meses en|sea asignado.
docencia, inscrito en el banco de
instructores de la Agencia Publica de
Empleo.
Profesionales en Administracion de
Empresas, Administraciéon de
Empresas Agropecuarias,
Administracion de desarrollo|Ejecutar acciones de formacion en los
GESTION Agroindustrial, Ingenieria Industrial o|programas de Complementaria, Titulada, y
FORMACION (Titulada, ADMINISTRATIVAY PERIODO . afines con Veinticuatro (24) meses|Virtual en los diferentes municipios del
Complementaria y Virtual) FINANCIERA - 6 10,00 22,00 FIJO 25-ene-21 17-dic-21 3.847.002 247.746.929 de experiencia distribuida en doce|Departamentos del Cauca, la asignacion
TALENTO HUMANO (12) meses relacionadas con el area|mensual estard acorde al programa que le
de desempefio y doce (12) meses en|sea asignado.
docencia, inscrito en el banco de
instructores de la Agencia Publica de
Empleo.
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ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES FORMACION TODOS LOS PROGRAMAS ANO 2021

Regional: CAUCA

Centro: AGROPECUARIO

Periodo: ANO 2021

Acta No. y Fecha (de aprobacién propuesta Global)

Tope global programado

$ 4.835.995.000

Menos Horas presente plan

4.143.852.872

Suma titu+comple+virt

Elaborado por:

Saldo 692.142.128 17 Nombre: SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
% Utilizado 85,69 Teléfono:
Fechas Previstas para la
S P Costo Hora o
Nombre de los Programas No. De No. De No. De contratacion Costo Costo Total COMPETENCIAS
de formacion CARGO No. Contratos meses a dfas horas a Honorarios (Pesos) (PERFIL Y EXPERIENCIA HABILIDADES
contratar contratar [ Inicio | Terminacion incluido 4x1000 DEL INSTRUCTOR)
(D-M-A) (D-M-A) mes (Pesos)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Profesional ~en  Ingenieria  de
Sistemas, Ingenieria Automética of_. ) L
afines Veinticuatro (24) meses de Ejecutar acciones de formacion en los
INFORMATICA DISENO experiencia distribuida en doce (12) programas de Complementaria, Titulada, y
FORMACION (Titulada, ¥ DESARROLLO DE 1 10,00 2200 | PERIODO | o5 eneo1 17-dic-21 3.847.002 41.291.155|meses relacionadas con el rea de|\ " a €N l0s diferentes municipios del
Complementaria y Virtual) SOFTWARE - FIJO " Departamentos del Cauca, la asignacion
desempefio y doce (12) meses en .
INFRAESTRUCTURA [ ) mensual estara acorde al programa que le
docencia, inscrito en el banco de sea asignado
instructores de la Agencia Publica de 9 '
Empleo.
Profesional en  Ingenieria  de
Sistemas, Ingenieria Automatica of_. . >
afines Veinticuatro (24) meses de Ejecutar acciones de formacion en los
INFORMATICA DISENO experiencia distribuida en doce (12) programas de Complementaria, Titulada, y
FORMACION (Titulada, YDESARROLLO DE 4 10,00 22,00 | PERIOPO | o5 one.21 17-dic-21 3.847.002 165.164.619|meses relacionadas con el area de|Y/"Ua €n los diferentes municipios del
Complementaria y Virtual) SOFTWARE - FIJO ~ Departamentos del Cauca, la asignacion
desempefio y doce (12) meses en .
SOFTWARE [ ) mensual estara acorde al programa que le
docencia, inscrito en el banco de sea asignado
instructores de la Agencia Publica de 9 '
Empleo.
INSTITUCIONAL DE Profesionales en Psicologia,
INTEGRALIDAD DE LA Licenciado en Educacién Bésica o Eiecutar acciones de formacion en los
FORMACION - afines Veinticuatro (24) meses de piogramas de Complementaria, Titulada, y
) INTERACCION experiencia distribuida en doce (12)|,, ) L ’
FORMACION (Titulada, CONSIGO MISMO, 3 10,00 22,00 | PERIOPO | o5 cne21 17-dic-21 3.847.002 123.873.464|meses relacionadas con el area de|Y/Ua €n los diferentes municipios del
Complementaria y Virtual) FIJO Departamentos del Cauca, la asignacion

CON LOS DEMAS,
CON LA NATURALEZA
Y CON LA
TRASCENDENCIA

desempefio y doce (12) meses en
docencia, inscrito en el banco de
instructores de la Agencia Publica de
Empleo.

mensual estara acorde al programa que le
sea asignado.
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ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES FORMACION TODOS LOS PROGRAMAS ANO 2021

Regional: CAUCA

Centro: AGROPECUARIO

Periodo: ANO 2021

Acta No. y Fecha (de aprobacién propuesta Global)

Tope global programado

$ 4.835.995.000

Menos Horas presente plan

4.143.852.872

Suma titu+comple+virt

Elaborado por:

Saldo 692.142.128 17 Nombre: SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
% Utilizado 85,69 Teléfono:
Fechas Previstas para la
- P Costo Hora o
Nombre de los Programas No. De No. De No. De contratacion Costo Costo Total COMPETENCIAS
de formacion CARGO No. Contratos meses a dfas horas a Honorarios (Pesos) (PERFIL Y EXPERIENCIA HABILIDADES
contratar contratar [ Inicio | Terminacion incluido 4x1000 DEL INSTRUCTOR)
(D-M-A) (D-M-A) mes (Pesos)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Profesionales en cualquier nucleo
basico del conocimiento con nivel|Ejecutar acciones de formacion en los
FORMACION (Titlada, | NST/TUCIONAL DE LA PERIODO (24) meses. de. experenca. en.Ia|Virual en fos cierentes muncios del
. s ENSENANZA DE 8 10,00 22,00 25-ene-21 17-dic-21 3.847.002 330.329.238|. . p. p. -
Complementaria y Virtual) FIJO instruccion y/o docencia de la lengua|Departamentos del Cauca, la asignacion
IDIOMAS - IDIOMAS . S . .
o lenguas a impartir, inscrito en ellmensual estara acorde al programa que le
banco de instructores de la Agencia|sea asignado.
Publica de Empleo.
Profesional en economia,
economista, administracion de
empresas, administracion
?rggr?iz ‘;?aagg;(;?ng deunslfr:;mdustrlal, Ejecutar acciones de formacion en los
- ' programas de Complementaria, Titulada, y
. INSTITUCIONAL DE administrador de empresas ’ ) s
RO PEDAGOGIA - 4 10,00 2200 | PERIODO | o5 eneo1 17-dic-21 3.847.002 165.164.619|agropecuarias, administracin Virtual en los diferentes municipios del
Complementaria y Virtual) EMPRENDIMIENTO FIJO i ) d i Departamentos del Cauca, la asignacién
inanciera, mercaceo o afines con mensual estara acorde al programa que le
Doce (12) meses de experiencia, :
. : ) sea asignado.
inscrito en el banco de instructores
de la Agencia Publica de Empleo.
Profesionales en Psicologia,
Licenciado ‘en Educacion Basicao Ejecutar acciones de formacion en los
INSTITUCIONAL DE afines conVeinticuatro (24) meses de piogramas de Complementaria, Titulada, y
) PEDAGOGIA - experiencia distribuida en doce (12)|,, ) L ’
c';?an"g':Snotgig'“\‘/'sﬁzl) EXTENSION Y 1 10,00 22,00 PE'E'J%DO 25-ene-21 17-dic-21 3.847.002 41.291.155|meses relacionadas con el area de \égt“;'tzr';;i:;fzgelrgzzg“?;cg';'ic’z:g'én
P Y DESARROLLO RURAL desempefio y doce (12) meses en mezsual estara acorde al Yro rargr:a e le
Y COMUNITARIO docencia, inscrito en el banco de prog a

instructores de la Agencia Publica de
Empleo.

sea asignado.
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ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES FORMACION TODOS LOS PROGRAMAS ANO 2021

Regional: CAUCA

Centro: AGROPECUARIO

Periodo: ANO 2021

Acta No. y Fecha (de aprobacién propuesta Global)

Tope global programado

$ 4.835.995.000

Menos Horas presente plan

4.143.852.872

Suma titu+comple+virt

Elaborado por:

Saldo 692.142.128 17 Nombre: SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
% Utilizado 85,69 Teléfono:
Fechas Previstas para la
S P Costo Hora o
Nombre de los Programas No. De No. De No. De contratacion Costo Costo Total COMPETENCIAS
de formacion CARGO No. Contratos meses a dfas horas a Honorarios (Pesos) (PERFIL Y EXPERIENCIA HABILIDADES
contratar contratar | Inicio | Terminacion incluido 4x1000 DEL INSTRUCTOR)
(D-M-A) (D-M-A) mes (Pesos)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Licenciada en matematica o afines
con Veinticuatro (24) meses de|Ejecutar acciones de formacion en los
experiencia distribuida en doce (12)|programas de Complementaria, Titulada, y
FORMACION (Titulada INSTITUCIONAL DE PERIODO meses relacionadas con el area de|Virtual en los diferentes municipios del
. s PEDAGOGIA - 1 10,00 22,00 25-ene-21 17-dic-21 3.847.002 41.291.155 ~ p. L.
Complementaria y Virtual) < FIJO desempefio y doce (12) meses en|Departamentos del Cauca, la asignacion
MATEMATICAS K . . .
docencia, inscrito en el banco de[mensual estara acorde al programa que le
instructores de la Agencia Publica de|sea asignado.
Empleo.
Bidlogo, psicélogo o Profesional en
Ciencias de la Salud, Salud
Ocupacional, Enfermero Profesional,
Fisioterapeuta, indispensable licencia|Ejecutar acciones de formacién en los
LOGISTICA Y GESTION en Salud Ocupacional vigente o|programas de Complementaria, Titulada, y
FORMACION (Titulada, DE LA PRODUCCION - PERIODO . afines con Veinticuatro (24) meses|Virtual en los diferentes municipios del
Complementaria y Virtual) SEGURIDAD Y SALUD 6 10,00 22,00 FIJO 25-ene-21 17-dic-21 3.847.002 247.746.929 de experiencia distribuida en doce|Departamentos del Cauca, la asignacion
EN EL TRABAJO (12) meses relacionadas con el area|mensual estara acorde al programa que le
de desempefio y doce (12) meses en|sea asignado.
docencia, inscrito en el banco de
instructores de la Agencia Publica de
Empleo.
Profesionales en Medicina
Veterinaria, Zootecnia,
AgroZootecnia 0 afines con|Ejecutar acciones de formacién en los
PECUARIA - Veinticuatro (24) meses de|programas de Complementaria, Titulada, y
FORMACION_(Tltngda, PRODUCCION 3 10,00 22,00 PERIODO 25-ene-21 17-dic-21 3.847.002 123.873.464 experiencia wstnbwda en do'ce (12)|Virtual en los diferentes municipios de_ll
Complementaria y Virtual) FIJO meses relacionadas con el area de|Departamentos del Cauca, la asignacion

ESPECIES MAYORES

desempefio y doce (12) meses en
docencia, inscrito en el banco de
instructores de la Agencia Publica de
Empleo.

mensual estara acorde al programa que le
sea asignado.
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ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES FORMACION TODOS LOS PROGRAMAS ANO 2021

Regional: CAUCA

Centro: AGROPECUARIO

Periodo: ANO 2021

Acta No. y Fecha (de aprobacién propuesta Global)

Tope global programado

$ 4.835.995.000

Menos Horas presente plan

4.143.852.872

Suma titu+comple+virt

Elaborado por:

Saldo 692.142.128 17 Nombre: SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
% Utilizado 85,69 Teléfono:
Fechas Prewstr?\’s parala Costo Hora o
Nombre de los Programas No. De No. De No. De contratacion Costo Costo Total COMPETENCIAS
de formacion CARGO No. Contratos meses a d'. horas a H : (Pesos) (PERFIL Y EXPERIENCIA HABILIDADES
contratar '8 | contratar | Inicio | Terminacion onorarios ;. ¢ juido 4x1000 DEL INSTRUCTOR)
(D-M-A) (D-M-A) mes (Pesos)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Profesionales en Medicina
Veterinaria, Zootecnia,
AgroZootecnia o] afines con|Ejecutar acciones de formacion en los
PECUARIA - Veinticuatro (24) meses de|programas de Complementaria, Titulada, y
FORMACION (Titulada, PRODUCCION 2 10.00 2200 PERIODO 25-ene-21 17-dic-21 3.847.002 82.582.310 experiencia distribuida en doce (12)|Virtual en los diferentes municipios del
Complementaria y Virtual) ESPECIES MENORES ’ ' FIJO T T meses relacionadas con el area de|Departamentos del Cauca, la asignacion
desempefio y doce (12) meses en|mensual estara acorde al programa que le
docencia, inscrito en el banco de|sea asignado.
instructores de la Agencia Publica de
Empleo.
Profesionales, Tecndlogo, técnico en
Ingenieria Civil, Arquitecto,
construcion de edificaciones o afines |Ejecutar acciones de formacién en los
con Treinta (30) meses de programas de Complementaria, Titulada, y
FORMACION (Titulada, CONSTRUCCION - PERIODO . experiencia distribuida en dieciocho |Virtual en los diferentes municipios del
Complementaria y Virtual) FIC CONSTRUCCION 2 10,00 22,00 FIJO 25-ene-21 17-dic-21 3.230.440 69.346.779 (18) meses relacionadas con el &rea |Departamentos del Cauca, la asignacion
de desempefio y doce (12) meses en [mensual estara acorde al programa que le
docencia, inscrito en el banco de sea asignado.
instructores de la Agencia Publica de
Empleo
Profesionales Ingenierio Electrico o
Tecndlogo en mantenimiento
electrico industrial o afines con Ejecutar acciones de formacion en los
P . Veinticuatro (24) meses de programas de Complementaria, Titulada, y
FORMACION (Titulada, ENEESI;:EIA‘E%LR&A . 1 10.00 2200 PERIODO 25-ene-21 17-dic-21 3230 440 34.673.389 experiencia distribuida en doce (12) |Virtual en los diferentes municipios del
Complementaria y Virtual) FIC ENERGIA ELECTRICA ’ ’ FIJO B T meses relacionadas con el area de  [Departamentos del Cauca, la asignacion
desempefio y doce (12) meses en mensual estara acorde al programa que le
docencia, inscrito en el banco de sea asignado.
instructores de la Agencia Publica de
Empleo.
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Regional: CAUCA
Centro: AGROPECUARIO

Periodo: ANO 2021
Acta No. y Fecha (de aprobacién propuesta Global)

ANEXO 2
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES FORMACION TODOS LOS PROGRAMAS ANO 2021

Tope global programado $ 4.835.995.000

Menos Horas presente plan 4.143.852.872| Suma titu+comple+virt Elaborado por:

Saldo 692.142.128 17 Nombre: SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ

% Utilizado 85,69 Teléfono:

Fechas Previstas para la
- P Costo Hora o
Nombre de los Programas No. De No. De No. De contratacion Costo Costo Total COMPETENCIAS
de formacion CARGO No. Contratos meses a dfas horas a Honorarios (Pesos) (PERFIL Y EXPERIENCIA HABILIDADES
contratar contratar | Inicio | Terminacion incluido 4x1000 DEL INSTRUCTOR)
(D-M-A) (D-M-A) mes (Pesos)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Profesionales, Tecn6logo, técnico en
Ingenieria Civil, Arquitecto o afines ) ) L
L Ejecutar acciones de formacion en los
con Veinticuatro (24) meses de R
experiencia distribuida en doce (12) programas de Complementaria, Titulada, y
FORMACION (Titulada, INFRAESTRUCTURA - 2 10,00 22,00 | PERIOPO | o5 ene.21 17-dic-21 3.847.002 82.582.310|meses relacionadas con el areade |Vl €N los diferentes municipios del
Complementaria y Virtual) FIC OBRAS CIVILES FIJO o Departamentos del Cauca, la asignacion
desempefio y doce (12) meses en .
I ) mensual estara acorde al programa que le
docencia, inscrito en el banco de sea asignado
instructores de la Agencia Publica de 9 '
Empleo.
TOTAL 78 3.407.312.552

Firmado digitalmente
por Subdirector (e)

FIRMAS Centro Agropecuario

Subdirector (E) Centro Agropecuario




L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHmMmunoz MARLON MUNOZ HERNANDEZ
B 1 Unidad 6 Subunidad 36-02-00-019- CENTRO AGROPECUARIO-CAUCA

F .i-'-' 'i n Ejecutora Solicitante: 911310
Hal}mn Fechay Hora Sistema: 2021-01-11-10:07 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 321 Fecha Registro: 2021-01-11 Unidad / $u bunidad 36-02-00-019-911310 CENTRO AGROPECUARIO-CAUCA
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 404.639.648,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 404.639.648,00 Saldo x 404.639.648,00 vr. 0,00
’ e ’ ! o TUETTET Comprometer: TUET YT Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 321 Fecha Registro: 2021-01-11 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3602-1300-7-0-3602031-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER

FORMACION PARA EL TRABAJO EN
premiiineg COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL | . 10 csr
CAUCA - SERVICIO DE ORIENTACION OCUPACIONAL,

FORMACION Y EMPRENDIMIENTO PARA

POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA A

NIVEL NACIONAL

Total: 404.639.648,00 0,00 404.639.648,00 404.639.648,00 0,00

Objeto: Contratacién de instructores poblacién victima del desplazamiento por la violencia

Firma Responsable

Pagina 1 de 1



L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHmMmunoz MARLON MUNOZ HERNANDEZ
FRl Unidad 6 Subunidad 36-02-00-019- CENTRO AGROPECUARIO-CAUCA

"i:" ] a Ejecutora Solicitante: 911310
Hal}mn Fechay Hora Sistema: 2021-01-11-11:39 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1721 Fecha Registro: 2021-01-11 Unidad / su bunidad 36-02-00-019-911310 CENTRO AGROPECUARIO-CAUCA
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 728.998.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 728.998.000,00 Saldo x 728.998.000,00 vr. 0,00
’ e ’ ! o TETTEETET Comprometer: U Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1721 Fecha Registro: 2021-01-11 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
911311 CENTRO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
AGROPECUARIO - BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
INTEGRACION CON LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ) Nacion 11 CSF
MEDIA-CAUCA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Total: 728.998.000,00 0,00 728.998.000,00 728.998.000,00 0,00
Objeto: Contratacion Instructores Articulacion con la media.

Firma Responsable

Pagina 1 de 1



L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHmMmunoz MARLON MUNOZ HERNANDEZ
FRl Unidad 6 Subunidad 36-02-00-019- CENTRO AGROPECUARIO-CAUCA

"i:" ] a Ejecutora Solicitante: 911310
Hal}mn Fechay Hora Sistema: 2021-01-11-12:03 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1921 Fecha Registro: 2021-01-11 Unidad / su bunidad 36-02-00-019-911310 CENTRO AGROPECUARIO-CAUCA
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 55.488.595,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 55.488.595,00 Saldo x 55.488.595,00 vr. 0,00
’ e e ’ ! o T Comprometer: T Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1921 Fecha Registro: 2021-01-11 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
911318 CENTRO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
AGROPECUARIO - BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
FONDO INDUSTRIA Y FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ) Propios 26 CSF
DE LA CONSTRUCCION |MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
FIC-CAUCA PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Total: 55.488.595,00 0,00 55.488.595,00 55.488.595,00 0,00
Objeto: Contratacion de Instructores Fic.

Firma Responsable

Pagina 1 de 1



L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHmMmunoz MARLON MUNOZ HERNANDEZ
FRl Unidad 6 Subunidad 36-02-00-019- CENTRO AGROPECUARIO-CAUCA

"i:" ] a Ejecutora Solicitante: 911310
Hal}mn Fechay Hora Sistema: 2021-01-11-1:18 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 2821 Fecha Registro: 2021-01-11 Unidad / su bunidad 36-02-00-019-911310 CENTRO AGROPECUARIO-CAUCA
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 1.614.236.900,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 1.614.236.900,00 Saldo x 1.614.236.900,00 vr. 0,00
’ omEEEEE ’ ! o TTTeTEEEEEE Comprometer: CoeTTEEE Y Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 2821 Fecha Registro: 2021-01-11 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3602-1300-8-0-3602035-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
911338 CENTRO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
AGROPECUARIO- FORMACION PARA EL TRABAJO EN i
CAUCA - EMPRENDE EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE FORMACION Nacién 11 CSF
RURAL PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL

EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO

EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL

Total: 1.614.236.900,00 0,00/ 1.614.236.900,00| 1.614.236.900,00 0,00

Objeto: Contratacién Instructores Emprende Rural

Firma Responsable

Pagina 1 de 1



L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHmMmunoz MARLON MUNOZ HERNANDEZ
FRl Unidad 6 Subunidad 36-02-00-019- CENTRO AGROPECUARIO-CAUCA

"i:" ] a Ejecutora Solicitante: 911310
Hal}mn Fechay Hora Sistema: 2021-01-11-4:25 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 4121 Fecha Registro: 2021-01-11 Unidad / su bunidad 36-02-00-019-911310 CENTRO AGROPECUARIO-CAUCA
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 4.835.995.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 4.835.995.000,00 Saldo x 4.835.995.000,00 vr. 0,00
’ EmEEEEE ’ ! o IR Comprometer: IR Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 4121 Fecha Registro: 2021-01-11 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
911345 CENTRO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
AGROPECUARIO- BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
CAUCA - SERVICIOS FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ) Nacion 10 CSF
PRESTADOS A LA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Total: 4.835.995.000,00 0,00| 4.835.995.000,00| 4.835.995.000,00 0,00
Objeto: Contratacion de Instructores para la formacion regular en todas sus modalidades (titulada, complementaria, virtual y etnicos )

Firma Responsable

Pagina 1 de 1
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