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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal para apoyo a la
gestibn en el drea de sistemas, en lo concerniente al manejo de los
programas de Sigep, black box , andlisis del sector con el fin de llevar
a cabo la ejecucion del plan anual de adquisiciones de la entidad
2021.

EDUCACION Y/O Titulo Universitario en el area de Ingenierla de Telecomunicaciones,

FORMACION Ingenieria de Sistemas y/o afines.

EXPERIENCIA Trece (13) a veinticinco (25) meses, de acuerdo con la tabla de

RELACIONADA: honorarios establecida por la Secretaria General.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fila como valor total TREINTA Y CINCO MILLONES
SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS
OCHENTENTA Y SIETE PESOS M/CTE (35.624.787,00).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2021
por valor de UN MILLON SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.079.539,00) b) diez (10)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por
valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE ($3.238.617) y ¢) Un
Ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL SETENTAY OCHO
PESOS M/CTE ($2.159.078,00). Valor que se encuentra amparado
con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 921 de 2021
expedido por la Regional.

PLAZO: Once (11) meses hasta el 20 de diciembre de 2021.
LUGAR DE
EJECUCION: Municipio de Arauca
La supervisién estara a cargo de la Técnico responsable de Gestidn
Contractual, Gestién de Infraestructura y Logistica - Mantenimiento y
SUPERVISOR: Servicios Generales y Apoyo a Gestioh Parque Automotor.
ORDENADOR DEL Eddie Yovanny Millan, Subdirector del Centro de Gestion y Desarrollo
PAGO: Agroindustrial de Arauca, con funciones de Director Regional.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1983 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articule 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decretc 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la Regional Arauca
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del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender |a necesidad que a continuacion
se describe;

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena Regional Arauca, requiere
contratar los servicios profesionales de apoyo a la gestién para el proceso de Gestion Contractual
en el drea de sistemas con el fin de llevar a cabo la ejecucién del plan anual de adquisiciones de la
entidad 2021.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de un profesional de
apoyo a la gestién administrativa con las calidades y especialidades necesarias para brindar un
soporte adecuado y oportuno a los intereses del Sena Regional Arauca.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Regional Arauca, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los
que celebren fas entidades estatales para desarroffar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrén celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Brindar acompafiamiento de los procesos de contratacién de prestacion de servicios
personales realizando revision de la documentacién antes de ser enviada al area juridica.

2. Brindar apoyo en el registro, modificacién del Sistema de Informacién de Contratistas (Si
contratistas), de los contratos suscritos por la Direccion Regional y el Centro de Gestion y
Desarrollo Agroindustrial de Arauca.

3. Brindar apoyo a los contratista en la actualizacién de la plataforma del SIGEP.

4. Realizar el andlisis del sector para los diferentes procesos de contratacién que se adelanten
en |a entidad.

5. Elaboracién de carnet para funcionarios, contratistas y aprendices del Centro de Gestion y
Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca.

6. Registrar en el sistema Blackbox, conforme a la naturaleza de los contratos que celebre el
Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena Regional Arauca.
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Cooperar en la elaboracién de informes del area, que sean solicitados por la Direccién
General y los entes de control.

Compartir en una Carpeta Digital ubicada en Servidor de Sistemas toda la informacion de
archivos que se requiere para el normal funcionamiento operativo del area de contratacion.
Dicha informacién correspondera a la que indique su supervisor.

Archivar los documentos generados en el area de contratacion, tanto de la vigencia actual
como la de las anteriores atendiendo la normatividad establecidas para las Tablas de
Retencién Documental y manteniendo al dia dicho archive de una forma organizada,
Cumplir con cada uno de los deberes que le corresponden conforme a lo preceptuado en el
articulo 5 de la ley 80 de 1993.

Entregar dentro de los términos establecidos en la ley, los documentos requeridos para la
legalizacion y ejecucién del contrato.

Generar informes mensuales con relacién a los resultados obtenidos con ocasién a los
servicios contratados.

Acreditar la afiliacién al sistema de Salud y Pensiones en las leyes 100 de 1993 y 797 de
2003, en forma mensual. Asi mismo la afiliacion al sisterna General de Riesgo Laborales
de conformidad con el articulo 3 del Decreto 2800 de 2 de octubre de 2003.

Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las
capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los demas lineamientos
establecidos, bien sea para el sostenimiento de la certificacion de la NTC 1SO 9001, como
también para las actividades de implementacién de la NTC SO 14001.

El contratista debera diligenciarla planilla de cobro de honorarios de los contratistas de
prestacion de servicios utilizando el aplicativo hitp://contratistas.sena.edu.co.

El contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar informacién
directa, indirecta, préxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus
subalternos o funcionarios, asesores 0 cualquier persona relacionada con ella, asi como
también a no utilizar dicha informacién en beneficio propio ni de terceros

El contratista debera vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control
y vigilancia. En consecuencia deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a
los bienes fijados en la plataforma CompromI|SO; adicionalmente debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la informacién actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el

supervisor deberd presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
3
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finalizacion de la comisién, la respectiva legalizacion al drea de Tesoreria o quien haga sus
veces; razén por la cual, el Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca,
Regional Arauca no autorizara giros por concepto de gastos derivados de comisiones, a
quienes tengan pendiente legalizaciones por comisiones anteriores.

19. Las demas que sean asignhadas.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de {a Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o extenos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el municipio de Arauca.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacién Valor del contrato:

El valor de los honcrarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al cbjeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida

4
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por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demés documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acte administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y g favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
Ei incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumpiimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal
pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervisién estard a cargo de la Técnico responsable de Gestion Contractual, Gestion de
Infraestructura y Logistica - Mantenimiento y Servicios Generales y Apoyo a Gestién Parque
Automotor,

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el Subdirector del
Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, con funciones de Director Regional
designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacion
se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO .
mediante resolucién N°C0002 del 12 de enero de 2021.
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13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias oferfas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que la Coordinadora del Grupo Administrativo Mixto, validé y revisé la documentacién presentada
por el futuro contratista en el SIGEP vy verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad
reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea
necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de los
topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Arauca, a los 21 dias del mes de enero de 2021.

Subdirector del Centro de Gestipryy Desarrollo Agroindustrial de Arauca
Con Funciones’de Director Regional

Proyecté: Lila Cabrera, Técnico 01 Gestidn Conlractlé

Revist: Yessika fveth Castaflo Moreno, T oord. GAAM
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;AY- ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para apoyo a la gestidn en el drea de sistemas,
en lo concerniente al manejo de los programas de Sigep, black box , anélisis del sector con el fin de
llevar a cabo la ejecucidn del plan anual de adquisicicnes de la entidad 2021.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificaciéon UNSPS
Clasificacidn UNSPSC | Segmento | Familla | Clase | Producto Nombre
80111620 80 11 16 20 Servicios temporales de recursos humanos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las gue aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

Educacién: Titulo Universitaric en el drea de Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenierfa de
Sisternas y/o afines.

Experiencia requerida: Trece (13) a veinticinco (25) meses, de acuerdo con la tabla de honorarios
establecida por la Secretaria General.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de |a Entidad:
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ANALISIS DEL SECTOR
NUMEROY CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO VALOR DEL CONTRATO MODALIDAD DE
ARO . SELECCION
015/2018 SERGIO RENE Prestar los servicios El valor total del presente contrato es maximo | CONTRATACION
HIDALGQ JAIMES | personales de cardcter de TREINTA 'Y NUEVE MILLONES CUARENTA'Y DIRECTA
temporal de un [01) apoyos UN MiL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE
en sistemas de la entldad en {$39.041,120). Incluido IVA de conformidad
la ejecucldn de las con el réglmen tributario a que pertenezca el
actividades correspondientes | futuro contratista, Forma de pago: Esta suma
al proceso de contratacidn sera pagada por el SENA a cada contratista de
segun el plan de la sigulente manera: a} Un primer pago
Adguisiciones 2018 para las correspondiente a 15 dias del mes de Enero de
compras de bienes, servicios 2018 por valor de UN MILLGN SEISCIENTOS
¥ NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
obra publica da |a entidad, de | CUARENTA PESOS M/CTE (51.697.440) b) once
acuerdo con la normatividad | pagos iguales por los meses de Febrerc a
vigente. diciembre de 2018, por valor de TRES
MILLONES TRESCIENTQS NOVENTA Y CUATRO
MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
(53.394.880) cada uno
071/2019 LEIDY CAMARGO | Prestar los servicios El valor total del presente contrate asciende a CONTRATACION
personales de carécter la suma de TREINTA ¥ TRES MILLONES DIRECTA
temporal de un {01) apoyo SEISCIENTOS ML PESOS MICTE ($33.600.000)
en sisternas de la entidad en COP Incluide IVA (de conformidad con el
la ejecucidn de las régimen tributario a que pertenezca el
actividades correspondientes | contratista). Esta suma serd pagada por el
al proceso de SENA al contratista de |a siguiente manera: a)
contratacién segun el plande | Un primer pago correspondiente a quince (15)
Adquisiciones 2019 para las dfas del mes de febrero de 2019 por valor UN
compras de blenes, servicios MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
y obra publica de 1a entidad, {$1.600.000). b) diez pagos iguales por los
de acuerdo con fa mesas de marzo a Diclembre de 2019, por
normatividad vigente valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS MiL
PESOS M/CTE {$3,200,000).
COL.PCCNTR.1 | LEIDY CAMARGO | Prestar los servicios técnicos Se fifa como valor total para el contrato la suma 1 CONTRATACION
284003 DE de apoyo a la gestién en el de 35.216.384. DIRECTA
2020 drea de sistemas con el fin de

llevar a cabe la ejecucidn del
plan anual de adquisiciones
de la entldad 2020

Subdirector del Centro de G

Revisd: Yessika lveth Castaf eno

Coordinadora Grupo de Ap

Revisd: Lila Sabrina Cabrera Gémez

Con Funcione

InZ:rativo Mixto.

Responsable proceso gestidn contractual,

tion y De
de Director Regional.

arroflo Agroindustrial de Arauca
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE
ARAUCA, CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL

CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena Regional Arauca
requiere contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el cbjeto
y las obligaciones descritas en el estudio previc que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la
Resolucién No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de
Arauca, Sena Regional Arauca, lo indicado en las anteriores consideraciones y la
justificacién realizada por el area o dependiencia en el estudio previo, en virtud del articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccidn Regional, acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
“Prestar los servicios personales de caracter temporal para apoyo a la gestién en el area de
sistemas, en lo concerniente al manejo de los programas de Sigep, black box , analisis del
sector con el fin de llevar a cabo la ejecucion del plan anual de adquisiciones de la entidad
2021.".

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Subdirector del Centro de Gegtién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
iongs de Director Regional

Proyecté: Lila Cabrera, Técnico 01 Gestion Contractua
Revisd: Yessika Iveth Castafio Moreno, Técnice 01 C
Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE
ARAUCA CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro de Gestidn y Desarrolio Agroindustrial de Arauca, con funciones de Director
Regional, segun Estudios Previos, solicita autorizacion para contratar _un (01) profesional con el siguiente
objeto: “Prestar los servicios personales de caracter temporal para apoyo a la gestion en el area de sistemas, en
lo concerniente al manejo de los programas de Sigep, black box , analisis del sector con el fin de llevar a cabo la
gjecucion del plan anual de adquisiciones de la enfidad 2021".

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082
de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el
Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No.
0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014,

Que el Subdirector del Centro de Gestin y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, con funciones de Director
Regional, reportd que la necesidad solicitada por la Regional es viable con el fin de cumplir el objeto del contrato
establecido.

En consecuencia, esta Direccion Regional,

AUTORIZA

Al Subdirector del Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, con funciones de Director Regional a
contratar los servicios de un (01} profesional con el siguiente objeto: “Prestar los servicios personales de carécter
temporal para apoyo a la gestion en el area de sistemas, en lo concerniente al manejo de los programas de
Sigep, black box , analisis del sector con el fin de llevar a cabo fa ejecucion de! plan anual de adquisiciones de la
entidad 2021".

Dada en Arauca, a los 21 dias, del mes de enero del 2021,

De Director Regicnal

Revisd: Yessika Iveth Castafio Moreno, Téc%\:oow. GAAM
Proyecto; Lila Cabrera, Técnico 01 Gestidn ctual 3(
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA,
REGIONAL ARAUCA

E  EL empi;@ RO
us de todos | mm o

CERTIFICA

Que revisada la solicitud de contratacion aprobada por el Subdirector del Centrode Gestion
y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, con funciones de Director Regional, para “Prestar los
servicios personales de caracter temporal para apoyo a la gestién en el area de sistemas,
en lo concerniente al manejo de los programas de Sigep, black box , analisis del sector con
el fin de llevar a cabo la ejecucién del plan anual de adquisiciones de la entidad 2021.”

Se expide de conformidad con lo expresado en el manual de contratacién vigentey
el plan anual de adquisiciones 2021, a los 21 dias del mes de enero de Dos Mil
Veintiuno (2021).

CASTANO MORENO

Regional Arauca )

Direccidn Carrera 20 No.2B-163 Barrio Libertadores, Ciudad Arauca (57 |
www.sena.edu.co
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